APRESENTACAO E PROGRAMA DE ATIVIDADES

Palavras da candidata:

Sou Tanielle Abreu, mulher, negra, 31 anos, mestre em politicas publicas, doutoranda
e pesquisadora sobre Diversidade e Inclusédo nas organizagbes na FEA-USP de
Ribeirdo Preto. Empenhada com mudancas sociais, especialmente no que se
relaciona a garantia dos direitos humanos e a implementacéo de politicas afirmativas,
quero muito poder ajudar a Universidade de S&o Paulo a promover acdes
significativas e efetivas junto ao Conselho de Inclusédo e Pertencimento (ColP) e & Pro6-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP).

Tenho uma trajetéria pautada na representacdo discente e luta estudantil por
igualdade de oportunidades, respeito aos direitos de todos e a diversidade. Presidi o
Centro Académico de Administracdo na graduacdo (UFMA); Fui 1° lugar no Prémio
Ser Humano da Associacédo Brasileira de Recursos Humanos com o projeto "Politicas
de Diversidade Racial e de Género nas Empresas Maranhenses"; Sou pesquisadora
do Nucleo de Direitos Humanos e Diversidade (N-Direitos), do Grupo de Pesquisa em
Gestédo Publica da FEARP|USP (G-Public) e do Grupo de pesquisa e extensao em
Relacfes de género, étnico-raciais, geracionais, mulheres e feminismos (GERAMUS).

Minha candidatura a representacédo discente no ColP significa que acredito numa
gestao institucional pautada no respeito, na democracia, na participacao e na incluséao
para democratizar a educacédo e torna-la emancipadora.

Defendo uma gestdo que pense nos discentes de modo a ajuda-los em termos de
acesso, permanéncia, desenvolvimento e carreira. Também em termos da saude
mental e emocional. Uma universidade mais humanizada.

Propostas para desenvolvimento junto ao ColP:

a) Elaborar ou levantar censos que nos permitam ter um diagndstico sobre os
dados raciais, de género, de sexualidade, PcD nos diversos espacos da USP;

b) Estimular continuamente a promocao de atividades e eventos que abordem o
respeito aos direitos humanos e a diversidade na USP — tais principios estéao
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU;

c) Propor rodas de conversas com a comunidade académica sobre inclusdo em
diversos niveis - preparando o clima institucional para a implementacdo de
politicas afirmativas;

d) Pensar estratégias e politicas de diversidade e inclusdo em diversas frentes e
espagos;

e) Elaborar diretrizes, no ambito da USP, para a¢fes voltadas a temas como
saude mental, moradia, bolsas, auxilios, creche, restaurante universitario,
politicas para igualdade de género, raca, PcD e Igbtgia+, entre outros que estdo
no arcabouco da competéncia do ColP.

Slogan:

“Diversidade e Inclusao geral para uma sensacao de pertencimento real!”



