PROGRAMA DE ATIVIDADES PARA O COIP
(Conselho de Incluséo e Pertencimento)

CANDIDATO: Jorge Luiz de Oliveira Costa

Atuacao:

Me candidato a Representante Discente do Conselho de Incluséo e
Pertencimento (COIP) pelo profundo interesse nos debates sobre as politicas
de inclusdo e permanéncia da universidade. Ja atuei como diretor da
AMORCRUSP na gestao de abril de 2023 a abril de 2024 e a experiéncia me
proporcionou conhecer um pouco mais das necessidades e dos desafios dos
estudantes mais vulneraveis. Além da experiéncia, sou morador do CRUSP
(Conjunto Residencial da Universidade de S&o Paulo), acompanho os desafios
que os moradores estudantes passam e vivencio. Ha algum tempo tenho
convivido com alguns e venho conhecendo mais das possibilidades e acodes
dos RDs e dos representantes da APG, percebendo que posso contribuir com o
gue venho aprendendo.

Plano de atividades:

1. Estar presente em todas as reunides e debater pautado nas necessidades
dos pos-graduandos e pos-graduandas da USP Capital;

2. Pautar questdes relacionadas a saude mental da pos-graduacéao;

3. Pautar os desafios (burocraticos e humanos) para aprimorar a inclusdo, a
permanéncia e o pertencimento dos estudantes da pos.

4. Trazer o debate e buscar ferramentas para ampliar 0 acesso e permanéncia
de pessoas PPI na pés-graduacéo da Universidade de Séao Paulo;

5. pautar as necessidades materiais dos pos-graduandos em relacdo a
moradia, ao transporte e a alimentacéao nas unidades da USP que estdo fora da
Cidade Universitéria;

6. Garantir que as atividades do COIP sejam de conhecimento dos pos-
graduandos e pos-graduandas.



