
PROGRAMA DE ATIVIDADES - CONSELHO DE INCLUSÃO E PERTENCIMENTO
CANDIDATA: Gabriela Beraldo Rodriguez

Atuação
Me candidato a Representante Discente do Conselho de Inclusão e Pertencimento

(COIP) pois tenho profundo interesse nos debates sobre as políticas de inclusão e

permanência. Já atuei enquanto RD nos conselhos Universitário e de Cultura e

Extensão, onde busquei atender as necessidades dos estudantes. Além disso, já

construi as Associações de Pós-Graduandos do Prolam (Programa de Integração da

América Latina) e da USP Capital. No primeiro, fundei o Cursinho Popular APG

Prolam, que acaba de encerrar sua terceira edição, no qual promovemos encontros

para candidatos do processo seletivo do programa para buscar incluir cada vez mais

pessoas na pós-graduação, com foco em pessoas PPI, LGBT+, refugiados e PCDs.

No âmbito da APG USP Capital e como diretora da ANPG, pude participar de

diversos debates e formações sobre Ações Afirmativas e Permanência na

pós-graduação e atuei ativamente nas campanhas por reajuste de bolsa na

pós-graduação e por direitos trabalhistas e previdenciários.

Plano de atividades
1. Estar presente em todas as reuniões e debater com base na visão e

necessidades dos pós-graduandos e pós-graduandas da USP Capital;

2. Pautar questões relacionadas à saúde mental da pós-graduação;

3. Trazer o debate e buscar ferramentas para ampliar o acesso e permanência de

pessoas PPI na pós-graduação da Universidade de São Paulo;

4. Entender as necessidades materiais dos pós-graduandos em relação a moradia,

transporte e alimentação nas unidades da USP que estão fora da Cidade

Universitária;

5. Garantir que as atividades do COIP sejam de conhecimento dos pós-graduandos

e pós-graduandas.


