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!“Si] Museu de Arte Contemporénea
Universidade de Sdo Paulo 1
S&do Paulo, 23 de agosto de 2011.

Of. ATAAC-018/2011

Senhor Procurador Geral

Encaminhamos a Vossa Senhoria versao revisada da proposta do novo
regimento interno do Museu de Arte Contemporanea, a partir das consideractes
emitidas pela Procuradoria Geral e submetidas a aprovacdo do Conselho Deliberativo
do Museu em 11.08.2011.

Esclarecemos que, no documento as fls. 371 a 389 as
corregdes/inclusdes estdo destacadas em vermelho e as supressies em tachado. O
que gostariamos que permanecesse estd em azul, com a justificativa em forma de
notas de rodapé. As fls. 390 a 406 referem-se ao texto final, apds as referidas
modificacfes.

Cordialmente,

Prof. Dr. Tadeu
Diretor

Senhor
Professor Doutor Gustavo Ferraz de Campos Monaco
Procurador Geral da Universidade de S3o Paulo

MAC-USP - Rua da Reitoria, 160 - Cidade Universitaria —~ Sdo Paulo — 5P — 05508-900
Fone: (5511) 3091-3028 - Fax: (5511) 3812.0218 - e-mail: mac@.usp.br
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ANTEPROJETO DE REGIMENTO DO MUSEU DE ARTE

Atualizado

CONTEMPORANEA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO ]

DO OBJETIVO DO REGIMENTO

Artigo 1° — O Regimento do Museu de Arte Contemporanea tem por objetivos:

I—  definir a missdo, objetivos institucionais e estratégias de gestédo

académica;

- promover sua inser¢cdo académica, consideradas as relagbes com o0s
demais componentes da Universidade; e

Il — disciplinar a sua estrutura organica, fixando as diretrizes gerais de seu

funcionamento.

CAPITULO 1

DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

Artigo 2° - O MAC tem por missao:

I - promover o estudo e a difusdo do acervo, assim como a sua
conservacdo, protecdo, valorizacdo e ampliacdo, bem como seu

conhecimento como patriménio artistico brasiteiro no Brasil e no Exterior,

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensio nas areas de
Museologia da Arte, Histéria, Teoria e Critica de Arte e Educacdo e Arte

em Museus:

lff - incentivar o intercambio cientifico e cultural com instituicdes afins no

Brasil e no Exterior; e

IV — fomentar a produgao artistica contemporénea.
Artigo 3° — S&0 objetivos institucionais do MAC:

F— executar procedimentos curatoriais;

[l -  desenvolver pesquisas interdisciplinares;
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- ministrar o ensino de graduacgao e de pés-graduacao,
IV — editar publicagtes técnicas e cientificas;

V —  manter intercambio cientifico e cultural com instituigbes afins do Brasil e

do exterior; e
Vi — propiciar condigdes para o desenvolvimento de projetos artisticos.

Artigo 4° -~ No MAC, a curadoria compreende o ciclo completo de
procedimentos técnicos e cientificos necessarios a interpretacao, conservagao
e promogdo dos acervos institucionais, distribuidos na seguinte cadeia

operacional:

|-  formacéo e ampliagdo de colegbes, consideradas as caracteristicas de

cada dominio do conhecimento e sua problematica;

Il- estudo, documentacao e circulagdo dos conhecimentos produzidos para

fins cientificos e de formacao profissional;

- preservagdo das colegdes, incluindo solugbes de catalogacgéo,
digitalizagdo e gerenciamento de informag&o, armazenamento, conservacéo

preventiva e restauracao;

[V — comunicacdo do conhecimento por meio de exposicdes, publicagbes,

cursos e agdes educativas, e
V — elaboragdo de politicas para a recepcao e realizagao de projetos artisticos.

§ 1° — O processo curatorial integra as responsabilidades universitarias de
pesquisa, ensino e extensido universitaria, envolvendo estudos de Museologia

da Arte, Historia, Teoria e Critica de Arte e Educagéo e Arte em Museus.

§ 2° - Todas as atividades de extroversdo do Museu deverdo estar
fundamentadas no respeito a diversidade cuiltural, de género e na participagdo

comunitaria.



CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Artigo 5° — S&o érgaos de administracéc do MAC:
I—  Conselho Deliberativo
I — Diretoria
I - Comissao Técnico-Administrativa
V- Comissdo de Graduagao

V- Comisséo de Pos-Graduacso

V1. Comisséo de Pesquisa
VIl - Comiss&o de Cultura e Extensao Universitaria
SECAOQ |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 6° — O Conseiho Deliberativo, 6rgdo superior deliberativo e recursal, tem

a seguinte composigéo:
i - o Diretor, seu Presidente;
If - o Vice-Diretor;

Il - os Presidentes das Comissdes de Graduacao, de Poés-Graduagéo, de

Pesquisa e de Cultura e Extensao Universitaria;

IV - um representante de cada categoria da carreira docente eleito pelos seus

pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugéo,

V - dois representantes dos servidores tecnicos e administrativos eleitos pelos

seus pares, para mandato de dois anos, permitida a recondugéo;

Vi-  um representante discente, aluno de Graduagio ou Pos-Graduagao do
MAC ou de outfras Unidades de Pesquisa e Ensino, que esteja desenvolvendo
projeto no Museu, eleito pelos seus pares, para mandato de um ano;



VIl - Um artista, vinculado ou ndo a USP, escolhido pelo Conselho Deliberativo,

com mandato de dois anos, permitidas recondugdes; e

VIl - Um profissional da area de teoria e critica de arte, vinculado ou ndo a
USSP, escolhido pelo Consetho Deliberativo, com mandato de dois anos,

permitidas reconducdes.

§ 1° - Os presidentes das Comissdes de Graduagdo, de Pés-Graduagéo, de
Pesquisa e de Cultura e Extens@o Universitaria seréo substituidos pelos

respectivos suplentes nas suas faltas e impedimentos.

§ 2° - Os representantes referidos nos incisos IV, V, VI, terdo seus respectivos

suplentes escolhidos da mesma forma e na mesma época.

§ 3° - Aplicam-se a eleigdo da representacéo discente os dispositivos do artigo
223 do Regimento Geral e, no gue couberem os demais artigos que

regulamentam as eleigdes do corpo discente.

Artigo 7° — Além do disposto no art 46B, do Regimento Geral, ¢ da

competéncia do Conselho Deliberativo:

| - aprovar as politicas institucionais propostas pelos demais orgaos de

administragae do Museuy,
li-  aprovar o plano de metas institucional,
Il - aprovar os procedimentos administrativos, financeiros e funcionais;

IV- propor aos Conselhos de Graduagdo, Poés-Graduagéo, Pesquisa e
Cultura e Extensdo Universitaria as respectivas matérias de suas

competéncias,

V -~ aprovar o Regulamento das Comissdes de Graduacéo, de Pds-Graduagéo,
de Pesquisa e de Cultura e Extens&o Universitaria, de acordo com o

estabelecido nos regimentos dos Conselhos Centrais,

! Tendo em vista a existéncia de Conselhos Deliberativos de Orgéos da USP, como por exemplo
o Instituto de Estudos Avangados, que contam com membros externos em sua composicao e
considerando a importancia Cultural e Social do acervo do MAC, julgamos pertinente e pedimos
a permanéncia dos profissionais indicados.



V1 - deliberar sobre a criagdo ou reformulagéo de programas de péds-graduagao,
mediante proposta da CPG, nos termos do Regimento da Pos-Graduagao;

VIl - aprovar as modificagbes na estrutura administrativa do MAC, mediante

proposta do Diretor, ouvida a CTA,
Vill - propor ao Conselho Universitario a criaggo de cargos docentes,

IX- aprovar as propostas de abertura, inscrigio de candidatos, composigéo
de comissdes julgadoras e seus relatdrios em concursos de livie-docéncia e da

carreira docente;

X - decidir sobre o empate de indicagdes em concursos da carreira docente
a partir da apreciagao do relatério das comissdes julgadoras, fazendo
prevalecer, sucessivamente, a média geral obtida, o maior titulo universitario e

o maior tempo de servigo docente na USP;

Xl - aprovar, por dois tergos dos votos da totalidade de seus membros, a

suspensao de concursos,
Xl - deliberar sobre a renovagéo contratual de docentes,

Xlll - deliberar sobre a aplicagéo da pena de demiss&o de membros do corpo
docente, assegurado a estes o amplo direito de defesa, encaminhando o

processo ao Reitor para execugao,
XV - deliberar sobre a contratacéo de servidores técnicos e administrativos;

XV - deliberar sobre a aplicagéo da pena de desligamento de membros do

corpo discente, assegurado a estes o amplo direito de defesa;
XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre a impugnagéo de atos do Diretor,;

XVl - deliberar, em grau de recurso, sobre as decisbes das Comissdes
Técnico-Administrativa, de Graduagdo, de Pos-Graduacgdo, de Pesquisa e de

Cultura e Extensao Universitaria;

XVII - deliberar sobre pareceres circunstanciados emitidos pela Comisséo de
Graduagao acerca dos processos de revalidagéo de diplomas de Graduagéo

expedidos por estabelecimentos nacionais e estrangeiros de ensino superior,



XIX - aprovar, por proposia de membros do quadro docente, a admisséo de

professor visitante, nos termos estatutarios e regimentais;

XX - aprovar, por proposta de membros do quadro docente, a contratagéo de

professor colaborador, nos termos estatutarios e regimentais;

XX| - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de mestre e doutor obtidos em
instituicdes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, e de titulo de livre-

docente obtido em outras instituigdes;

XXII - deliberar sobre doagdes, aquisices, subvengdes e legados, observado

0 ordenamento superior,
XX - aprovar o relatdrio anual elaborado pelo Diretor;

XXW - elaborar, na forma regimental, a lista triplice para a escoltha do Diretor e

do Vice-Diretor:

XXV - autorizar o pedido de comissionamento de pesquisadores de outros

drgéos publicos no MAGC;

XXVl - propor ao CoG a estrutura curricular, dos cursos sob sua

responsabilidade, bem como suas modificagdes;
XXV - propor ac CoG os programas das disciplinas ministradas pela Unidade;
XXVHI - propor ao CoG a criagaoc ou extingdo de cursos de graduagao;

XXIX - deliberar sobre casos omissos neste regimento, encaminhando-os aos
drgaos competentes; e
XXX - delegar parte de suas atribuicdes a CTA.?

Paragrafo Unico - As competéncias enumeradas neste artigo ndo excluem

outras que decorram do Estatuto e do Regimento Geral da USP,

Artigo 8° - O Conselho Deliberativo se retine ordinariamente, no minimo, duas
vezes por semestre e extraordinariamente mediante convocagéo do Diretor,

que é seu Presidente.

? Redacio extraida do inciso XXVI do Artigo 39 do Regimento Geral da USP.



§ 1°- As convocagbes para as sessdes dos Colegiados serao feitas por escrito
ou por via eletrénica, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
acompanhadas da ata da sessdo anterior e da pauta dos trabalhos
devidamente informada. Serdo instaladas e terfo prosseguimento com a

presenca de mais da metade de seus membros.

§ 2° - Nao havendo o gquorum mencionado em primeira convocagao, podera ser

feita a segunda com intervalo minimo de meia hora.

§ 3° - Persistindo a falta de ndmero, tera lugar uma terceira convocagao,
admissivel com meia hora de intervalo apés a segunda, podendo o Colegiado,
entao, deliberar com qualguer nimero, ressalvados os casos de quorum

especial.
SECAO I
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR

Artigo 9° - O Diretor e o Vice-Diretor do MAC serio escolhidos pelo Reitor, nos
termos do Artigo 46 do Estatuto da USP, dentre os nomes componentes de
lista triplice elaborada pelo Consetho Deliberativo especialmente reunido para

esta finalidade.
Artigo 10 - Compete ao Diretor:

| - planejar e coordenar a elaboragdo e a execucdo do plano anual de
atividades do MAC,;

th - cumprir o plano de metas;

Il - convocar, preparar a pauta e presidir as reunides do Conselho Deliberativo

e da Comisséo Técnico — Administrativa;

IV- submeter 3 apreciagdo do Consetho Deliberativo a programagéao e o

relatdrio anual;
V - dar cumprimento as determinagoes do Conselho Deliberativo;

VI - providenciar a abertura de concursos da casreira docente e para obtengéo

do titulo de livre-docente;



Vil- em casos de urgéncia, adotar as medidas que se fizerem necessarias,

ad referandum do Consetho Deliberativo; e

VIIi - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo ordenamento

superior.

§ 1° — O Diretor podera delegar atribuigbes ao Vice-Diretor que, neste caso,
contara com os meios e os auxiliares indispensaveis para o desempenho das

atividades delegadas.

§ 2° — Por delegagéo de competéncia do Diretor, membros docentes do CD
poderdo assumir responsabilidades por atividades especiais junto a orgéos e

instituicbes externas.

SEGAO I

DA COMISSAO TECNICO — ADMINISTRATIVA
Artigo 11 — A CTA tem a seguinte composicao:
| - O Diretor do Museu;
It- O Vice ~ Diretor do Museu;
il- O Presidente da Comissdo de Graduacao,
IV - O Presidente da Comisséo de Pds-Graduagao,
V- O Presidente da Comissao de Pesquisa,
Vi- O Presidente da Comisséao de Cultura e Extensao,
VIl - dois representantes dos servidores técnicos e administrativos;

VIl - um representante discente, aluno de Graduagéo ou Pos-Graduagéo do
MAC ou de outras Unidades de Pesquisa e Ensino, que esteja desenvolvendo

projeto no Museu.

Paragrafo Unico - os representantes indicados nos incisos VI e VIl serdo
eleitos pelos seus pares e terdo mandato de dois e de um ano

respectivamente.



Artigo 12 — Além do previsto no artigo 46-C do Regimento Geral, compete a
CTA:

| - aprovar o orgamento do Museu;

Il - propor ao Conselho Deliberativo a criagéo de cargos e fungbes docentes,

mediante proposta de membros do quadro docente;

il - opinar efou deliberar sobre contratagdes, relotagéo, afastamentos de ~

servidores técnicos e administrativos;

IV - opinar sobre modificagbes na estrutura administrativa do MAC, mediante

proposta do Diretor;

V - deliberar sobre remanejamentos espaciais nas instalagdes prediais do

Museu,
Vi- opinar sobre as normas de funcionamento e expediente do Museu;

VIi - aprovar o inventario e o registro de bens cuiturais e cientificos do acervo,

bem como o programa de seguranga e a politica de ingresso no Museu;

VI - aprovar os relatérios de afastamentos do corpo de servidores técnicos e

administrativos do MAC,;

IX — opinar sobre as matérias que the forem encaminhadas pelo Diretor, pelo

CD ou pelas Comissées definidas no artigo 12 deste Regimento.

SECAO IV

DAS COMISSOES DE GRADUAGAOQ, DE POS-GRADUACAO, DE
PESQUISA E DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Subsecéo |

Disposi¢cGes Gerais

Artigo 13 - As comissdes de Graduagéo, de Pos-Graduagéo, de Pesquisa e de

Cultura e Extenséo Universitaria deverao elaborar e fazer executar as politicas



institucionais de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, tragando as
diretrizes para orientar e avaliar as agdes do MAC nos respectivos ambitos de

competéncia, considerando a miss@o e 0s objetivos institucionais.

§ 1° - Cabe a Comissdo de Graduacdo a gestdo da grade curricular de
graduagdo e atividades correlatas de cunho didatico-cientifico neste nivel,

considerada a orientacao geral do Conselho de Graduagéo;

§ 2° - Cabe a Comissé&o de Pos-Graduacdo a gestdo dos programas de pos-
graduagdo e atividades correlatas de cunho didatico-cientifico neste nivel,

considerada a orientagéo geral do Conselho de Pos-Graduagéo,

§ 3°- Cabe & Comissao de Pesquisa a elaboragao da politica de acervo e a
gestdo da investigagio técnica e cientifica, inclusive a promogéo de atividades

de pos-doutorado, considerada a orientagéo geral do Conselho de Pesquisa,;

§ 4°- Cabe & Comisséo de Cultura e Extens&o Universitaria a gestdo das
agdes que visem promover o patrimdnio cultural, estendendo a sociedade as
atividades indissociaveis ao ensinc e a pesquisa, considerada a orientagao

geral do Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 5° - Compete as comissdes de Graduagao, de Pos-Graduagdo, de Pesquisa
e Cultura e Extensdo Universitaria deliberar sobre matértas de sua
competéncia que thes sejam submetidas pelo Conselho Deliberativo, pelo

Diretor, pelas respectivas Pro-Reitorias e Conselhos Centrais.
Artigo 14 — Cada comisséo definira no respectivo regulamento interno:

|- o elenco de suas atribuigbes especificas, considerados o ordenamento
geral estabelecido pelos respectivos Conselhos Centrais e as diretrizes

internas definidas pelo Conselho Deliberativo;

Il - & organizagdo de seu calendario de reunides;

Il — a sistematica de formalizagado de seus atos ou procedimentos; e
IV~ outros contetidos de interesse especifico.

Artigo 15 — As comissbes contardo com instancias de apoio académico e
administrativo para executar e fazer cumprir as politicas institucionais de

ensino, pesquisa € cuitura e extensao universitaria.
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Subsegéo I
Da Composicéo

Artigo 16 — A Comissao de Pds-Graduago sera composta de cinco docentes,
eleitos pelo CD dentre os Coordenadores de Programas de Pés-Graduagao a

ela vinculados, para mandato de dois anos, permitida a recondugao.

Artigo 17 — As Comissdes de Graduagao, de Pesquisa e de Cultura e Extensao
Universitaria serdo compostas de trés membros docentes, eleitos peio CD,

para mandato de trés anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico — A representagéo docente serd renovada anualmente pelo

terco.

Artigo 18 — Os Presidentes das Comissdes de Pés-Graduagéo, de Graduagéo,
de Pesquisa e de Cultura e Extenséo Universitéria e os respectivos suplentes
serdo eleitos dentre 0s membros docentes da respectiva Comisséao,
respeitados os §§ 5° e 6° do artigo 45 do Estatuto, para mandato de dois anos,

permitida a recondugéo.
Artigo 19 — A representacéo discente, eleita pelos seus pares corresponde a:

| - vinte por cento do total de docentes com assento nas Comissdes de

Graduagéao e de Pos-Graduagao,; e

Il - dez por cento do total de docentes com assento nas ComissGes de

Pesquisa e de Cultura e Extens&o Universitaria.

§ 1° - O representante discente nas Comissées de Pés-Graduagéo e de
Pesquisa seré aluno regularmente matriculado em programa de pés-graduagao
do MAC.

§ 2° - Os suplentes seréo eleitos da mesma forma que os titulares,

Artigo 20 — Os membros das comissbes de Graduagao, Pos-Graduagao,
Pesquisa e Cultura e Extensdo Universitaria do MAC serBo substituidos em
suas faltas, impedimentos ou, no caso de vacancia, pelo respectivo suplente,
nos termos do artigo 103 do Estatuto da USP, regulamentado pelo artigo 221

do Regimento Geral.



Artigo 21 - Os drgdos de administracdo poderdo instituir comissdes
temporarias ou grupos de frabalho para executar finalidades especificas, a seu

critério.

CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 — Integram o quadro docente do MAC os professores nele lotados,

gue ministrem disciplinas de graduacéo e/ou de pos-graduagdo.

§ 1° - Os docentes, administrativamente subordinados ao Diretor, deverdo se
organizar por area, blocos de disciplinas ou grupos de ensino e pesquisa,
conforme estabelecido no planejamento estratégico e museolodgico € no plano

de metas.

§ 2° — Os docentes poderdo ser credenciados para ministrar disciplinas de
graduacdo ou de pos-graduagdo em quaisquer Unidades da USP mediante
proposta da respectiva Comissao, aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo

vedado ao docente ndo assumir carga didatica de qualquer espécie.

Artigo 23 — Docentes externos, com pesquisa e produgéo de conhecimento nas
areas fins do MAC ou respectivos campos interdisciplinares, poderéo ser
admitidos na qualidade de professor visitante, mediante proposta de qualguer
das Comissées do artigo 4°, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24 — A reavaliagdo quinquenal dos docentes, como preceitua o artigo
104 do Estatuto, sera feita de acordo com as normas e procedimentos
sugeridos pela Comissdo Permanente de Avaliagéo prevista no artigo 202 do

Regimento Geral.
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SEGAO II
DOS CONCURSOS DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 25 - Os concursos para provimento de cargo e acesso a fungéo da
carreira seréo realizados nos termos do respectivo edital, elaborado de acordo
com as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da USP e deste
Regimento;

§ 1° - Os concursos serfo feitos para o MAC, de acordo com programa

especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto de disciplinas, de

modo a caracterizar uma area de conhecimento.

§2° — O programa sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante

proposta da CTA.

Subsecgdo |

Do concurso para Professor Doutor

Artigo 26 — O concurso para Professor Doutor consistird de trés provas, com os

seguintes pesos:

|- julgamento do memorial com prova publica de argiicdo — peso 4

{quatro);

Il—  prova didatica, de acordo com o artigo 137 do Regimento Geral - peso 3
(trés);
Il - prova escrita, de acordo com o artigo 139 do Regimento Geral - peso 3
(trés).

Artigo 27 - As inscrigdes para o concurso de Professor Doutor serdo abertas
de acordo com o prazo previsto no artigo 132 do Regimento Geral.
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Subsegao ll
Do concurso para Professor Titular

Artigo 28 — O concurso para Professor Titular consistira de trés provas, com os

seguintes pesos:

I—  julgamento de titulos, de acordo com o artigo 184 do Regimento Geral ~

peso 5 (cinco);

l-— prova publica oral de erudigdo, de acordo com o artige 156 do

Regimento Geral — peso 3 (trés),
Il - prova publica oral de argllicdo — peso 2 (dois).

§ 1° - Na prova publica de arglligdo, os examinadores poder&o apresentar
questdes sobre os trabalhos publicados pelo candidato, sua area de atuagéo

ou guestdes de ordem geral pertinentes ao programa.

§ 2° - Ainda na prova pUblica de arguig&o, havendo concordéncia entre o
examinador e o candidato, podera ser estabelecido o dialogo entre ambos,

observado o prazo global de sessenta minutos.

CAPITULO V

DO CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA

Artigo 29 — Aplicam-se aos concursos de Livre-Docéncia as disposigbes do

Regimento Geral.

Paragrafo Gnico — As inscrigbes para os concursos de Livre-Docéncia seréo

abertas no més de agosto, durante trinta dias.

Artigo 30 — O concurso de Livre-Docéncia consistira de quatro provas, com 0s

seguintes pesos:

|-  prova escrita, de acordo com o artigo 168 do Regimento Geral - peso 2
{dois);
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Il- defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a obra do
candidato ou parte dela, de acordo com o artigo 170 do Regimento Geral —

peso 3 (trés);

Ilt—  julgamento do memorial com prova publica de arglicdo, de acordo com

o artigo 171 do Regimento Geral — peso 3 (trés);

IV - avaliacdo didatica, de acordo com o artigo 137 do Regimento Geral —

peso 2 (dois).

CAPITULO VI

DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 31 — No ambito das respectivas competéncias, mediante propostas das
Comissbes de Graduagdo e de Pos-Graduagdo, o MAC poderd organizar
cursos ou grades curriculares de graduagdo, cursos de especializagdo e

programas de poés-graduagao, observadas as demais normas da Universidade.

Attigo 32 — As atividades de apoio a docéncia e as comissbes estatutarias

serao desenvolvidas pela Secretaria Académica do Museu.

Artigo 33 — A Comissé@o de Pesquisa é respansavel pela gestdo do Acervo do
MAC e fard executar as politicas de pesquisa e curaderia, conforme definido no
Artigo 4°.
Paragrafo Unico - Compdem o Acervo do Museu:

I - colecbes de obras de arte,

Il - arquivo,

Il - Biblioteca Lourival Gomes Machado.

Artigo 34 - A Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria fara executar as

politicas de Cultura e Extenséo relativas as atividades de:

fot



I - produgéo de exposicdes e eventos
il - difus&o e distribuigdo de contetidos
Hl - educacéo; e

IV - produgéo de publicacbes

CAPITULO VII

DO CORPO DISCENTE

Artigo 35 — As atividades do corpo discente s@o reguladas pelo Estatuto e
Regimento Geral da USP, por este Regimento e pelos atos editados pelas

comissdes de Graduacdo e de Pos-Graduagéo.

Artigo 36 — Integram o corpo discente do MAC os alunos de graduagéo, de pos-
graduagao e outros de fonga duracdo, como especializagao e aperfeicoamento,
formalmente inscritos em seus cursos e programas, bem como alunos dos
mesmos niveis, de outras Unidades de Ensino e Pesquisa, que estejam

desenvolvendo projetos no Museu,.

Paragrafo unico - O MAC estimulara atividades extracurriculares por meio de
monitorias, estagios, designagdo de professores tutores, com o propésito de

aperfeigoar a formag&o académica, cientifica e cultural dos estudantes.

Artigo 37 — As fungdes de monitor poderdo ser exercidas por alunos
matriculados nos cursos de graduacio e de pos-graduagédo stricfo sensy do
MAC, selecionados mediante andlise de rendimento escolar, provas
especificas para avaliar o suficiente conhecimento da matéria, e verificagdo da

capacidade de auxiliar os membros docentes,

§ 1° — Aos alunos monitores cabera auxiliar os membros docentes em

atividades técnico-didaticas, sendo vedado atribuir-lhes atividades docentes.

§ 2° — A monitoria sera exercida pelo prazo de um ano, renovavel por mais um

ano.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - O MAC podera acolher professores visitantes ou professores

colaboradores na forma estabelecida pelo Regimento Geral da USP e por este
Regimento.

Paragrafo Gnico - Os professores visitantes ou colaboradores serdo acolhidos

mediante proposta de membros do quadro docente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, ouvida a CTA.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS E-FINAIS

Artigo 1° — No prazo de 60 (sessenta) dias da aprovagio deste Regimento pelo

Conselho Universitario, o Diretor providenciara sua adogso plena.

Paragrafo tnico - O Diretor deve reinstalar o Conselho Deliberativo e os demais

colegiados, observada a composigéo prevista neste Regimento.

ot
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PG. P. 2570/11 - RUSP
RL/

AUTOS USP n®: 64.1.9221.1.3
INTERESSADO: Museu de Arte Contemporanea

ASSUNTO: Proposta de reforma do Regimento
Interno. Resolugdes n® 5900/10 e 5901/10. Parecer
PG. P. n® 1913/10. Analise juridico-formal.
Continuagdo. Composigao do Conselho Deliberativo:
analise da possibilidade de admissdo de pessoas
externas a USP na composigdo do colegiado. CLR.

PARECER

Senhor Procurador Geral,

Trata-se de proposta de reforma do Regimento do Museu
de Arte Contemporanea — MAC (fls. 337/353), em decorréncia das Resolucdes
n® 5900/10 e 5901/10, que alteraram, respectivamente, o Estatuto e o
Regimento Geral, a fim de adequa-los a Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009 — Estatuto dos Museus.

Com base na analise da Procuradoria Geral, Parecer PG.
P. 1813/10 (fls. 355/370), o MAC reapreciou a proposta e acolheu varias das
sugestbes formuladas, bem como justificou a permanéncia de alguns

dispositivos.

A nova versao da proposta foi aprovada em reunido do
Consetho Deliberativo realizada em 11 de agosto de 2011 (fls. 407).



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAIL

Vém os autos a esta Procuradoria para continuag&o da

analise juridico-formal.
Em breve sintese, € o relatdrio. Passamos a opinar.

Sob o aspecto formal de redacgao, recomenda-se apenas
que o texto do paragrafo Unico do artigo 11 da proposta inicie-se com
maiuscula, conforme ja analisado no Parecer PG P. 1913/11, especificamente
no quadro sindtico (fls. 355/370).

Observamos que a Subsegdo Il da Segao IV do Capitulo
Il - artigos 16 a 21 da nova proposta — nédo seguiu integralmente as sugestbes
formuladas pela Procuradoria Geral. No entanto, a nova proposta de redagéo
esta plenamente adequada a realidade do Museu, de sorte que nao merece

reparos.

No tocante a possibilidade de o Consetho Deliberativo
delegar parte de suas atribuigdes ao CTA (inciso XXX do artigo 7° da nova
proposta), cabe esclarecer que a faculdade prevista no inciso XXVI do artigo 39
do Regimento Geral, se for exercida, implica que a atribuigéo “delegada” conste
expressamente do Regimento do Museu. A redagdo do Regimento Geral ndo
deve ser reproduzida no Regimento do Museu. Ademais, conforme a natureza
da matéria, a transferéncia de competéncia da Congregacéo ao CTA sequer

podera ser admitida. Assim, a supressdo deve ser mantida.

Na nova proposta, o Museu insiste na permanéncia da
possibilidade de que pessoas ndo vinculadas a USP ocupem assento no
Conselho Deliberativo — incisos VIl e VIl do artigo 6° —, 4 semethanca do IEA e
IEE.

Ressaltamos que os Conselhos Deliberativos que
admitem membros externos & comunidade USP na sua composi¢do mantém a
possibilidade, em regra, por razdes histéricas de formagéo e incorporagéo do

6rgéo & Universidade.

LyO
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De qualguer modo, a matéria merece especial atencao,
em vista da especificidade das atribuicSes do Museu de Arte Contemporanea ~
MAC.

Assim, seria conveniente que a douta Comissdo de
Legislagdo e Recursos -~ CLR manifestasse-se sobre a possibilidade de
admissdo de membros externos a comunidade USP na composigdo do
Conselho Deliberativo do MAC, conforme proposto nos incisos VIl e VI do

artigo 6° da nova proposta.

Do exposto, recomendamos que a pretenséo do MAC em
relacdo & composigao do Conselho Deliberativo seja submetida & apreciagéo

da douta Comisséo de Legislagédo e Recursos.
E o parecer.
A consideragao superior.
Se aprovado, encaminhem-se 0s autos 4 CLR.
Procuradoria_Geral, 19 de setembro de 2011.

't'é:f - e,
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EEGEOCIENCIAS

Gabinete do Diretor T\NP

PARECER PARA CLR

INTERESSADO: MUSEU DE ARTE CONTEPORANEA

PROPQOSTA DE NOVO REGIMENTO

A proposta de novo regimento para o MAC foi elaborada em fungdo das Resolugdes n°s 5900 e 5901,

ambas de 23 de dezembro de 2010, que modificou a sua estrutura administrativa.

O nove regimento apresentado foi examinado duas vezes pela Procuradoria Geral da USP, sendo que a
proposta revisada foi considerada pela PG plenamente adequada a realidade do museu. Entretanto o parecer do
procurador Regis Lattouf chama a atenc8o para o fato da constituicio do Conselho Deliberativo do MAC incluir
pessoas ndo vinculadas a USP a semelhanga do que ocorre no IEA e IEE e recomenda que essa possibitidade seja

apreciada pela CLR.

Neste sentido verifica-se que a composicdo do Conselho Deliberativo do IEA inclui no seu Artigo 5°, no
inciso VI, dentro de um numero total de 9 componentes, um membro vinculado ou no & USP escolhido pelo
Conselho Deliberativo e no Inciso VIIi, um representante da sociedade civil, sem vinculo de docéncia com a USP
designado pelo Reitor. 18 a composi¢do do Conselho Deliberative do IEE, que inclui 13 membros mais os
Professores Titulares, os Professores Associados em numero equivalente a 50% dos titulares e os Professores
Doutores em nimero equivalente a 30% dos titulares, conta com 4 membros que podem ser estranhos 3 USP, a
saber um representante do INMETRO, um representante da Secretaria de Estado de $3o Paulo responsavel pela
energia ou a0 meio ambiente, um representante de InstituicBes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inddstria € um
especialista da drea de energia ou meio ambiente, a critério do Conselho Deliberativo, Portanto é possivel que

conselhos deliberativos de érgdos da universidade possuam membros nZo pertencentes & USP.

O regimento proposto do MAC inclui na composicdo de seu Conselho Deliberativo, dentro de um totai de
14 membros, um artista vinculado ou ndo a USP, escolhido pelo Conselho Deliberative e um profissional da &rea

de teoria e critica da arte, vinculado ou ndo & USP, escolhido pelo Conselho Deliberativo.
Passo a¢ parecer:

Considerando as especificidades do MAC considero importante e justificivel que seu Conselho
Deliberativo contenha alguns membros de fora da universidade e a propor¢io de dois destes membros dentro de
um conselhe com 14 componentes, também considero bastante adequada. Com o intuito de manter uma relagio
mais formai destes membros com a universidade sugiro que a indicagao dos nomes destes componentes que

podem ndo pertencer ao quadre da universidade seja feita pelo Reitor a partir de uma lista triplice elaborada pelo

IMSTITUTO DE GEQCIENCIAS - Universidade de Sio Paulo

Rua do Lago, 56% - Cidade Universitaria Sao Paulo/ $P Brasil CEP 05508-080
Tel 11 3031 2847/ 3091 4274  Fax 11 3091 4255

werw.ige,usp.br - E-mail: igc@usp.br
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Gabinete do Diretor N2

Conselho Deliberative do MAC. Portanto, com esta ressalva, recomendo a CLR a aprovagdo da proposta de

Regimento apresentada.

Em adicdo, foi também solicitado a alteracBo do prazo previsto no Artigo 1°, do Capitulo 1X — Disposicdes
transitérias — de 90 para 120 dias para tomar as providéncias necessarias & implantagdo do novo Regimento, em
virtude do acimulo de atividades relacionadas ao final do semestre. Quanto a este item também recomendo 3

CLR a aprovagdo desta solicitagdo.

SZo Paulo, 3 de novembro de 2011,

Prof. Dr. Colomkb Celso Gatta Tassinari

A CLR, em sessdo realizada em 4 de novembro de 2011,
aprovou o parecer do relator, favordvel a proposta do novo Regimento do
Museu de Arte Contemporanea, bem como a recomendagdo de que a
indicagdo dos membros externos para a composi¢éo do Conselho

Deliberativo seja feita pelo Reitor, através de uma lista triplice.

So Paulo, 10 de novembro de 2011.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - Universidade de Sdo Paulo

Rua do Lago, 562 - Cidade Universitdria $do Paulo/ SP Brasil CEP 05508-080Q
Tel 11 3031 2847/ 3091 4274 Fax 11 3091 4295

www.igc.usp.br - E-mail: ige@usp.br
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MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA

e e R0G Tsn

Sao Paulo, 04 de junho de 2012,

Of, ATAAC-019/2012

Magnifico Reitor

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia alteracdes efetuadas na proposta
do novo regimento interno do Museu de Arte Contemporanea, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 31.05.2012, para contemplar guestdes relativas & elei¢go
do Diretor do Museu e acatar recomendagfes efetuadas pela Comissao de Legislagao
e Recursos.

Cordialmente,

:.. _iﬁ

Prof. Dr. Tadeu Chiare
Diretor }i

e R R

Senhor

Professor Doutor Jodo Grandino Rodas
Magnifico Reitor da Universidade de S&o Paulo
REITORIA

Rua Praca do Reldgio, 160 @ tel.: + 55 113091 3039 » Cidade Universitaria » CEP: 05508-050 » SGo
Paulo » 5P « Brasil

18 Z1ETs90s81 puist
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E‘ﬁ /IMC Museu de Arte Contemporénea da Universidade de Sdo Paulo

De. Diretoria
Para: Secretaria Académica
Data: 01 de junho de 2012

Ref: decisées do Conselho Deliberative do MAC USP de 31 de maio de 2012,

Senhora Secretaria

O Conselho Deliberative do MAC USP, em reunido de 31 de maio de 2012, APROVOU
alteracbes efetuadas na proposta do novo regimento interno do Museu de Arte
Contemporanea, para contemplar questdes relativas & eleicdo do Diretor do Museu e

acatar recomendacdes efetuadas pela Comisséoe de Legislagao e Recursos.

Cordialmente,

R k
fi

D!retor

1
i
1l

i
[
-
4

l

J

MAC-USP - Rua da Rettoria, 160 ~ Cidade
Universitéria — Sdo Paulo — SP - 05508-900
Fone: (5511) 3001-3028 - Fax: {5511) 3812.0218
e-rralls macdinsp. by
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Atualizado

ANTEPROJETO DE REGIMENTO DO MUSEU DE ARTE em 31/5/12
CONTEMPORANEA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO I

DO OBJETIVO DO REGIMENTO

Artigo 1° — O Regimento do Museu de Arte Contemporénea tem por objetivos:

| - definir a missfo, objetivos institucionais e estratégias de gestéo

académica;

Il— promover sua insergdo académica, consideradas as relagbes com os

demais componentes da Universidade; e

- disciplinar a sua estrutura organica, fixando as diretrizes gerais de seu

funcionamento.

CAPiITULO I

DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

Artigo 2° — O MAC tem por missé&o:

| - promover o estudo e a difusdo do acervo, assim como a sua
conservagdo, protecdo, valorizagdo e ampliacdo, bem como seu

conhecimento como patrimdnio artistico brasileiro no Brasil e no Exterior,

il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao nas areas de
Museoclogia da Arte, Histéria, Teoria € Critica de Arte e Educagao € Arie

em Museus;

Ii - incentivar o intercambio cientifico e cultural com instituicdes afins no
Brasil & no Exterior; e

IV — fomentar a produgéo artistica contemporanea.
Artigo 3° — S&o objetivos institucionais do MAC:
I—  executar procedimentos curatoriais;

[l - desenvolver pesquisas interdisciplinares;



Il = ministrar o ensino de graduacao e de pos-graduagao;
IV — editar publicagbes técnicas e cientificas,

V - manter intercambio cientifico e cultural com instituicées afins do Brasil e

do exterior; e
VI — propiciar condigdes para o desenvolvimento de projetos artisticos.

Artigo 4° - No MAC, a curadoria compreende o ciclo completo de
procedimentos técnicos e cientificos necessarios a interpretagado, conservagao
e promo¢ao dos acervos institucionais, distribuidos na seguinte cadeia

operacional:

| - formacéo e ampliagéo de colegbes, consideradas as caracteristicas de

cada dominio do conhecimento e sua problematica;

Il — estudo, documentagéo e circulagéo dos conhecimentos produzidos para

fins cientificos e de formacgao profissionat,

il - preservagdo das colegbes, incluindo solugbes de catalogagao,
digitalizacéo e gerenciamento de informacéo, armazenamento, conservacao

preventiva e restaurago;

IV — comunicagdo do conhecimento por meio de exposi¢bes, publicaghes,

cursos e acbes educativas; e
V — elaboragdo de politicas para a recepgao e realizagao de projetos artisticos.

§ 1° — O processo curatorial integra as responsabilidades universitarias de
pesquisa, ensino e extens&o universitaria, envolvendo estudos de Museologia

da Arte, Historia, Teoria e Critica de Arte e Educagdo e Arte em Museus.

§ 2° - Todas as atividades de extroversdo do Museu deverdo estar
fundamentadas no respeito a diversidade cultural, de género e na participagao

comunitaria.

415



CAPITULO Il

DOS GRGAOS DE ADMINISTRACAOD

Artigo 5° — 380 érgédos de administragdc do MAC:
t—  Conselho Deliberativo
if— Diretoria
fH - Comisséo Técnico-Administrativa
IV - Comissao de Graduacgao
V-  Comissdo de Pos-Graduacao
VI- Comissao de Pesquisa
Vii - Comisséo de Cultura e Extensao Universitaria
SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 6° — O Consetho Deliberativo, 6rgao superior deliberativo e recursal, tem

a seguinte composicao:
I - o Diretor, seu Presidente;
il - o Vice-Diretor,;

th - os Presidentes das Comissdes de Graduagao, de Poés-Graduagio, de

Pesquisa e de Cultura e Extensao Universitaria,

IV - um representante de cada categoria da carreira docente eleito pelos seus

pares, com mandato de dois anos, permitida a reconducéo,

V - dois representantes dos servidores técnicos e administrativos eleitos pelos

seus pares, para mandato de dois anos, permitida a reconducéo,

Vi~ um representante discente, aluno de Graduag&o ou Pos-Graduagéo do
MAC ou de cutras Unidades de Pesquisa e Ensino, gue esteja desenvolvendo

projeto no Museu, eleito pelos seus pares, para mandato de um ano;

M
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VIi - Um artista, vincuiado ou ndo a USP, escothido pelo Conselho Deliberativo,

com mandato de dois anecs, permitidas recondugbes; e !

VHi - Um profissional da area de teoria e critica de arte, vinculado ou nao a
USP, escothido pelo Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos,

permitidas recondugdes, ’

Texio Prososto:

VIl - Um artista, vinculado ou ndo 3 USP, escothido pelo Reitor, através de
et trinlice elzborada pelo Conselho Deliberative, com mandato de dois
anos, permitidas recondugoes; e

Vil - Um profissional da area de teoria e critica de arte, vinculado ou n&o a
USP, escothido pelo Relicr, aifravés de lista iriplice elaborada peio

Sensziho Deliberative, com mandato de dois anos, permitidas recondugdes. !

§ 1° - Os presidentes das Comissdes de Graduagéo, de Pos-Graduagao, de
Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria serdo substituidos pelos

respectivos suplentes nas suas faltas € impedimentos.

§ 2° - Os representantes referidos nos incisos IV, V, Vi, teréo seus respectivos

suplentes escolhidos da mesma forma e na mesma época.

§ 3° - Aplicam-se & eleigdo da representacéo discente os dispositivos do artigo
223 do Regimento Geral e, no que couberem os demais artigos que

regulamentam as eleicdes do corpo discente.

Artigo 7° — Além do disposto no art 46B, do Regimento Geral, é da

competéncia do Consetho Deliberativo:

|- aprovar as politicas institucionais propostas pelos demais orgaos de

administracdo do Museu;,
Il - aprovar o plano de metas institucional;

Il - aprovar os procedimentos administrativos, financeiros e funcionais;

! acatando a indicaco da CLR.



IV~ propor aos Conselhos de Graduacgédo, Poés-Graduagéo, Pesquisa e
Cultura e FExtensdo Universitdria as respectivas matérias de suas
competéncias;

V - aprovar o Regulamento das Comissbes de Graduagéo, de Pos-Graduagéo,
de Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria, de acordo com o

estabelecido nos regimentos dos Conselhos Centrais;

VI - deliberar sobre a cria¢édo ou reformulagao de programas de pos-graduagao,

mediante proposta da CPG, nos termos do Regimento da Pds-Graduacao;

VIl - aprovar as modificagbes na estrutura administrativa do MAC, mediante

proposta do Diretor, ouvida a CTA,
Vill - propor ao Conselho Universitario a criagéo de cargos docentes;

IX - aprovar as propostas de abertura, inscricdo de candidatos, composigao
de comissdes julgadoras e seus relatorios em concursos de livre-docéncia e da

carreira docente;

X -  decidir scbre 0 empate de indicagdes em concursos da carreira docente
a partir da apreciagdo do relatério das comissdes julgadoras, fazendo
prevalecer, sucessivamente, a média geral obtida, o maior tituto universitario e

o maior tempo de servico docente na USP;

XI- aprovar, por dois tercos dos votos da totalidade de seus membros, a

suspensaoc de concursos;
Xl - deliberar sobre a renovagéo contratuat de docentes;

Xt - deliberar sobre a aplicacdo da pena de demisso de membros do corpo
docente, assegurado a estes o amplo direito de defesa, encaminhando ©

processo ac Reitor para execugao,
XIV - deliberar sobre a contratagdo de servidores técnicos e administratives;

XV - deliberar schre a aplicacéo da pena de desligamento de membros do

corpo discente, assegurado a estes o amplo direito de defesa;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre a impugnacao de atos do Diretor;

16



XVII - deliperar, em grau de recurso, sobre as decisdes das Comissdes
Técnico-Administrativa, de Graduacéo, de Pés-Graduagéo, de Pesquisa e de

Cultura e Extensao Universitaria;

XVHI - deliberar sobre pareceres circunstanciados emitidos pela Comissao de
Graduagéo acerca dos processos de revalidacéo de diplomas de Graduagao

expedidos por estabelecimentos nacionais e estrangeiros de ensino superior;

XIX - aprovar, por proposta de membros do guadro docente, a admissgo de

professor visitante, nos termos estatutarios e regimentais;

XX - aprovar, por proposta de membros do quadro docente, a contratagéo de

professor colaborador, nos termos estatutarios e regimentais;

XXI1 - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de mestre e doutor obtidos em
instituicBes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, e de titulo de livre-

docente obtido em outras instituicdes;

XXt - deliberar sobre doacdes, aquisicbes, subvengdes e legados, observado

o ordenamento superior,
XXii - aprovar o relatorio anual elaborado pelo Diretor;

XXV - elaborar, na forma regimental, a lista friplice para a escolha do Diretor e

do Vice-Diretor:;

XXV - autorizar o pedido de comissionamento de pesquisadores de outros

6rgdos publicos no MAC;

XXVI - propor ao CoG a estrutura curricular, dos cursos sob sua

responsabilidade, bem como suas modificagbes;

XXVII - propor ao CoG os programas das disciplinas ministradas pela Unidade;
XXV - propor ao CoG a criagdo ou extingdo de cursos de graduagao;

XXIX - deliberar sobre casos omissos neste regimento, encaminhando-os aos

orgaos competentes; e



AKX - delegar parte de suas atribuigdes 4 CTA?

Paragrafo Unico - As competéncias enumeradas neste artigo nao excluem

outras que decorram do Estatuto e do Regimento Geral da USP;

Artigo 8° - O Consetho Deliberativo se retine ordinariamente, no minimo, duas
vezes por semestre e extraordinariamente mediante convocagéo do Diretor,

gue é seu Presidente,

§ 1°- As convocagdes para as sessdes dos Colegiados serao feitas por escrito
ou por via eletrénica, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
acompanhadas da ata da sessdo anferior e da pauta dos trabalhos
devidamente informada. Serdo instaladas e terdo prosseguimento com a

presencga de mais da metade de seus membros.

§ 2° - Nao havendo o guorum mencionado em primeira convocagao, podera ser

feita a segunda com intervalo minimo de meia hora.

§ 3° - Persistindo a falta de numero, tera lugar uma terceira convocagao,
admissivel com meia hora de intervalo apds a segunda, podendo o Colegiado,
entao, deliberar com qualquer numero, ressalvados os casos de quorum

especial.
SECAQ Il

DO DIRETOR E DC VICE-DIRETOR

Artigo 8° - O Diretor e o Vice-Diretor do MAC serdo escolhidos pelo Reitor, nos
termos do Artigo 46 do Estatuto da USP, dentre os nomes componentes de
lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo especialmente reunido para

esta finalidade.

Texio Proposio:

Arsige 9° - O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo Reitor, de lista
iriptice de Professores Titulares oy Professores Asscciados 3, elaborada
pelos membros do Conselho Deliberativo, especialmente reunido para
essa finalidade, cabendeo ¢ cada eleifor apenas um voto.

2 Atendendo 2 solicitagdo da CLR.



§ 1° - Se o MAC ndo dispuser de Professores Titulares e de Professores
Associados 3, em nlmere suficiente para compor 2 lista niplice para
eleicio de Diretor, poders completa-da com a inclusio de Professores
Associados 2 ¢, s¢ necessério, de Professores Assodciados 1,

& 2° - 8¢ o MAC nio dispuser de Professores Titulares e de Professores
Assogiados em nlimero suficlents para compor 2 lisly riplice para eleigio
ce Diretor, poders completd-ds com a inclusdo de Professores Tilulsms e
Associanios das seguintes Unidades afins da Universidade de 580 Paulo:
Fscola de  Artes, Uiénoias e Humanidades {(EACH) Escola de
Comunicacdes e Artes {ETA), Faculdade de Arguitetura o Urbanismeo
{(FALL, Faculdade de Educagio (FE), Facuddade de Filosofia, Letras &
Ciénelas Humanas {FFLOH), Museu Paulista o Museu de Argueoclogia o
Etnoicgia.

g 3° - Ng hipdlese do § 2° os docentes do MAC elegivels para o varge ¢
Ldretor do Museu o o5 docenies exismos conenirerdo em condipdes d
iguaidade, sende admitida a lista iriplice composts integralmenis o
professores externos.

& 4° « s mandztos do Diretor e do Vice-Uirelor serdo de gquatro anos,
vedada a recondugio.

& 8% - O Divetor & 0 Vice-Diretor ndo poderfo acumular suas fungdes com
as te Chefe de Departemento ou de Chete de Divisio,

§ 679 - (O Diretor sera substituido, am suas Tallas ¢ Impedimentos, pelo
Vice-Diretor, gque o sucedsrd, sm ceso de vacineia, 31é novo provimenio,
§ 7° - Ma vacancia das fungdes de Diretor ¢ Vice-Direlor, como ng falls oy
impedimentc de ambos, a Diretoria serd exercida pelo deocenie da
categoria mais alta existents no MAL, com malor tempo de servigo
docente na Universidade.

8 8. Na hipdtese do §7° o processo de elaboragio da respectiva Hets
wiptice deverd ser conchildo no prazo méximo de rinta dias.

§ 9% . O Diretor & ¢ Vice-Direlor servirdo am Regime de Dedicagio ntegrad
a Docéncia 2 & Pesguisa,

b
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Artigo 10 - Compete ao Diretor;

I - planejar e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano anual de
atividades do MAC;

- cumprir o plano de metas;

- convocar, preparar a pauta e presidir as reunides do Conselho

Deliberativo e da Comissao Técnico — Administrativa;

[V - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo a programacio e o

relatério anual;

V- darcumprimento as determinagdes do Conselho Deliberativo;

i
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Vil- em casos de urgéncia, adotar as medidas que se fizerem necessarias,

ad referendum do Conselho Deliberativo; e

VIl - exercer outras atribuigdes gue the forem conferidas pelo ordenamento

superior.

§ 1° - O Diretor podera delegar atribuicdes ao Vice-Diretor que, neste caso,
contara com os meios ¢ 0s auxiliares indispensaveis para ¢ desempenho das

atividades delegadas.

§ 2° - Por delegagdo de competéncia do Diretor, membros docentes do CD
poderéo assumir responsabilidades por atividades especiais junto a orgaos e

instituictes externas.

SEGAO Il

DA COMISSAO TECNICO — ADMINISTRATIVA
Artigo 11 — A CTA tem a seguinte composicao:
I~ O Diretor do Museu;
Il - O Vice — Diretor do Museu;
- O Presidente da Comissdo de Graduagao;
IV - O Presidente da Comisséo de Pds-Graduacgao,
V- O Presidente da Comissdo de Pesquisa,;
Vl- O Presidente da Comissdo de Cultura e Extenséo,
Vil - dois representantes dos servidores técnicos & administrativos;

Vil - um representante discente, aluno de Graduagdo ou Pos-Graduagéo do
MAC ou de outras Unidades de Pesquisa e Ensino, que esteja desenvolvendo

projeto no Museu.

Paragrafo tnico - os representantes indicados nos incisos VIl e VIil seréo
eleitos pelos seus pares e terdo mandato de dois e de um ano

respectivamente.

18
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Artigo 12 — Além do previsto no artigo 46-C do Regimento Geral, compete a
CTA:

| - aprovar o orcamento do Museu,;

Il - propor ac Conselho Deliberativo a criagao de cargos e fungbes docentes,

mediante proposta de membros do quadro docente;

Il - opinar elou deliberar sobre contratagdes, relotag@o, afastamentos de

servidores técnicos e administrativos,

IV - opinar sobre modificagdes na estrutura administrativa do MAC, mediante

proposta do Diretor;

V - deliberar saobre remanejamentos espaciais nas instalacées prediais do

Museu;
VI~  opinar sobre as normas de funcionamento e expediente do Museu;

Vil - aprovar o inventario e o registro de bens culturais e cientificos do acervo,

bem como o programa de seguranga e a politica de ingresso no Museu;

Vill - aprovar os relatérios de afastamentos do corpo de servidores tecnicos e

administrativos do MAC:

IX — opinar sobre as matérias que the forem encaminhadas pelo Diretor, pelo

CD ou pelas Comissoes definidas no artigo 12 deste Regimento.

SECAO IV

DAS COMISSOES DE GRADUAGCAO, DE POS-GRADUAGCAO, DE
PESQUISA E DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Subsegéo |

Disposigées Gerais

Artigo 13 - As comissdes de Graduacao, de Pds-Graduagio, de Pesquisa e de

Cuitura e Extensao Universitaria deverado elaborar e fazer executar as politicas

441



19

institucionais de ensino, pesquisa e extensfo universitdria, tragando as
diretrizes para orientar e avaliar as agdes do MAC nos respectivos ambitos de

competéncia, considerando a misséo e os objetivos institucionais.

§ 1° - Cabe a Comissdo de Graduagéo a gestdo da grade curricuiar de
graduacéo e atividades correlatas de cunho didatico-cientifico neste nivel,

considerada a orientacéo geral do Conselho de Graduagao;

§ 2° - Cabe a Comissao de Pos-Graduagao a gestdo dos programas de pos-
graduacéo e atividades correlatas de cunho didatico-cientifico neste nivel,

considerada a orientacdo geral do Conselho de Pés-Graduagao,

§ 3°- Cabe a Comissao de Pesquisa a elaboragao da politica de acervo e a
gestdo da investigac@o técnica e cientifica, inclusive a promogéo de atividades

de pds-doutorado, considerada a orientagéo gerat do Conselho de Pesquisa;

§ 4°- Cabe a Comissdo de Cultura e Extensao Universitdria a gestdo das
agbes gue visem promover o patriménio cultural, estendendo a sociedade as
atividades indissociaveis ao ensino e a pesquisa, considerada a orientagao

geral do Consetho de Cultura e Extensao Universitaria.

§ 5° - Compete as comissbes de Graduagéo, de Pés-Graduacéo, de Pesquisa
e Cultura e FExtensido Universitaria deliberar sobre matérias de sua
competéncia que lhes sejam submetidas pelo Conselho Deliberativo, pelo

Diretor, pelas respectivas Pré-Reitorias e Conselhos Centrais.
Artigo 14 — Cada comiss&o definira no respectivo regulamento interno:

I— o elenco de suas atribuigdes especificas, considerados o ordenamento
geral estabelecido pelos respectivos Conselhos Centrais e as diretrizes

internas definidas pelo Consetho Deliberativo;

Il— a organizacaoc de seu calendario de reunides,

Il — a sistematica de formalizacéo de seus atos ou procedimentos; e
IV~ ouiros contelidos de interesse especifico.

Artigo 15 — As comissbes contardo com instancias de apoio académico e
administrativo para executar e fazer cumprir as politicas institucionais de

ensino, pesquisa e cuftura e extensdo universitaria.
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Subsecao ll
Da Composigao

Artigo 16 — A Comissao de Pds-Graduacdo serd composta de cinco docentes,
eleitos pelo CD dentre os Coordenadores de Programas de Pos-Graduagéo a

ela vinculados, para mandato de dois anos, permitida a reconduc¢o.

Artigo 17 — As Comissdes de Graduacao, de Pesquisa e de Cultura e Extensdo
Universitaria serdo compostas de trés membros docentes, eleitos pelo CD,

para mandato de trés anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo (nico ~ A representagdo docente serd renovada anualmente pelo

terco.

Artigo 18 —~ Os Presidentes das Comissdes de Pos-Graduagao, de Graduagao,
de Pesquisa e de Cultura e Extensao Universitaria e os respectivos suplentes
serdo eleitos dentre 0os membros docentes da respectiva Comisséao,
respeitados os §§ 5° e 6° do artigo 45 do Estatuto, para mandato de dois anos,

permitida a recondugéo.
Artigo 19 — A representagéo discente, eleita pelos seus pares corresponde a:

| - vinte por cento do total de docentes com assento nas Comissdes de

Graduacao e de Pds-Graduagio; e

[l - dez por cento do total de docentes com assento nas Comissdes de

Pesquisa e de Cultura e Extensio Universitaria.

§ 1° - O representante discente nas Comissdes de Pos-Graduagdo e de
Pesquisa sera aluno regularmente matriculado em programa de pés-graduagéo
do MAC.

§ 2° - Os suplentes serdo eleitos da mesma forma que os titulares.

Artigo 20 — Os membros das comissdes de Graduagdo, Pos-Graduagao,
Pesquisa e Cultura e Extensadc Universitaria do MAC serdo substituidos em
suas faltas, impedimentos ou, no caso de vacancia, pelo respectivo suplente,
nos termos do artigo 103 do Estatuto da USP, regulamentado pelo artigo 221

do Regimento Geral.
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Artigo 21 - Os o6rgdos de administragdo poder@o instituir comissdes
temporarias ou grupos de trabalho para executar finalidades especificas, a seu

critério.

CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE
SECAOQ |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 — Integram o quadro docente do MAC os professores nele lotados,

gue ministrem disciplinas de graduagéo e/ou de pds-graduagao.

§ 1° — Os docentes, administrativamente subordinados ao Diretor, devergo se
organizar por area, blocos de disciplinas ou grupos de ensino e pesquisa,
conforme estabelecido no planejamento estratégico @ museoidgico e no plano

de metas.

§ 2° - Os docentes poderéo ser credenciados para ministrar disciplinas de
graduagéo ou de pos-graduacdo em quaisquer Unidades da USP mediante
proposta da respectiva Comissao, aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo

vedado ao docente nio assumir carga didatica de qualquer espécie.

Artigo 23 — Docentes externos, com pesquisa e produgao de conhecimento nas
areas fins do MAC ou respectivos campos interdisciplinares, poderdo ser
admitidos na qualidade de professor visitante, mediante proposta de qualquer

das Comissées do artigo 4°, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24 ~ A reavaliagdo quinquenal dos docentes, como preceitua o artigo
104 do Estatuto, sera feita de acordo com as normas e procedimentos
sugeridos pela Comisséo Permanente de Avaliagdo prevista no artigo 202 do

Regimento Geral.
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SECAQ I
DOS CONCURSOS DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 25 — Os concursos para provimente de cargo e acesso a fungdo da
carreira serdo realizados nos termos do respectivo editai, elaborado de acordo
com as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da USP e deste

Regimento;

§ 1° -~ Os concursos serdo feitos para o MAC, de acordo com programa
especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto de disciplinas, de

modo a caracterizar uma area de conhecimento.

§2° —~ O programa sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante

proposta da CTA.

Subsecao !

Do concurso para Professor Doutor

Artigo 26 — O concurso para Professor Doutor consistira de trés provas, com os

seguintes pesos:

| - julgamento do memorial com prova pulblica de argligdo — peso 4

(quatro);

Il— prova didatica, de acordo com o artigo 137 do Regimento Geral — peso 3

(trés);

Ill—- prova escrita, de acordo com o artigo 139 do Regimento Geral — peso 3

(trés).

Artigo 27 — As inscrigdes para o concurso de Professor Doutor serao abertas

de acordo com o prazo previsto no artigo 132 do Regimento Geral.

Subsecao i
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Do concurso para Professor Titular

Artigo 28 — O concurso para Professor Titular consistira de trés provas, com os

seguintes pesos:

| —  julgamentc de titulos, de acordo com o artigo 154 do Regimento Geral —

peso 5 (cinco);

Il - prova publica oral de erudigdo, de acordo com o artige 156 do

Regimento Geral — peso 3 (trés);
il — prova publica oral de argligéo — peso 2 (dois).

§ 1° — Na prova publica de arglicgo, os examinadores poderao apresentar
questes sobre os trabalhos publicados pelo candidato, sua area de atuagéo

ou guestdes de ordem geral pertinentes ao programa.

§ 2° ~ Ainda na prova puUblica de argliigdo, havendo concordancia entre o
examinador e o candidato, podera ser estabelecido o dialogo entre ambos,

observado o prazo gichal de sessenta minutos.

CAPITULO V

DO CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA

Artigo 29 — Aplicam-se aos concursos de Livre-Docéncia as disposigbes do

Regimento Geral.

Paragrafo (nico — As inscricbes para 0s concursos de Livre-Docéncia serdo

abertas no més de agosto, durante trinta dias.

Artige 30 — O concurso de Livre-Docéncia consistira de quatro provas, com 08

seguintes pesos:

- prova escrita, de acordo com o artigo 168 do Regimento Geral ~ peso 2
{dois);

21
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- defesa de tese ou de fexto que sistematize criticamente a obra do
candidato ou parte dela, de acordo com o artigo 170 do Regimento Geral —

peso 3 (irés);

HE - julgamento do memorial com prova pGblica de argliicdo, de acordo com

o artigo 171 do Regimento Geral — peso 3 {trés);

IV — avaliagdo didatica, de acordo com o artigo 137 do Regimento Geraj ~

pesa 2 (dois).

CAPITULO Vi

DO ENSINOG, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 31 — No &mbito das respectivas competéncias, mediante propostas das
Comissdes de Graduacdo e de Po6s-Graduagdo, o MAC podera organizar
cursos ou grades curriculares de graduagéo, cursos de especializagao e
programas de poés-graduacao, observadas as demais normas da Universidade.

Artigo 32 ~ As atividades de apoio a docéncia e as comissdes estatutarias

serao desenvolvidas pela Secretaria Académica do Museu.

Artigo 33 ~ A Comissdo de Pesquisa € responsavel pela gestéo do Acervo do
MAC e fara executar as politicas de pesquisa e curadoria, conforme definido no
Artigo 4°.

Paragrafo Gnico ~ Compdem o Acervo do Museu;
| - colegbes de obras de arte;
I - arquivo,;

1l - Biblioteca lourival Gomes Machado.

Artigo 34 - A Comissao de Cultura e Extensao Universitaria fard executar as

politicas de Cuitura e Extenséo relativas as atividades de:

I - producéo de exposicdes e eventos

5.,‘:‘-.
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II - difus&o e distribuigéo de contelidos
il - educacgao; e

IV - producéo de publicagbes

CAPITULO VI

BO CORPO DISCENTE

Artigo 35 — As atividades do corpo discente sdo reguladas pelo Fstatuto e
Regimento Geral da USP, por este Regimento e pelos atos editados pelas

comissbes de Graduacgdo e de Pos-Graduagao.

Artigo 36 — Integram ¢ corpo discente do MAC os alunos de graduacao, de pds-
graduacgéo e outros de longa duragéo, como especializacao e aperfeigoamento,
formalmente inscritos em seus cursos e programas, bem como alunos dos
mesmos niveis, de outras Unidades de Ensino e Pesquisa, gue estejam

desenvolvendo projetos no Musel.

Paragrafo unico - O MAC estimularg atividades extracurriculares por meio de
monitorias, estagios, designacéo de professores tutores, com o propdsito de

aperfeicoar a formagéo académica, cientifica e cultural dos estudantes.

Artigo 37 — As fungdes de monitor poderdo ser exercidas por alunos
matriculados nos cursos de graduacdo e de pos-graduacio stricfo sensu do
MAC, selecionados mediante analise de rendimento escolar, provas
especificas para avaliar o suficiente conhecimento da matéria, e verificagao da

capacidade de auxiliar os membros docentes.

§ 1° — Aos alunos monitores cabera auxiliar os membros docentes em

atividades técnhico-didaticas, sendo vedado atribuir-lhes atividades docentes.

§ 2° — A monitoria seré exercida peio prazo de um ano, renovavel por mais um

ano,

H
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CAPITULO VIl

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - O MAC podera acolher professores visitantes ou professores
colaboradores na forma estabelecida pelo Regimento Geral da USP e por este

Regimento.

Paragrafoc Gnico - Os professores visitantes ou colaboradores serao acolhidos
mediante proposta de membros do quadro docente aprovada pelo Conselho

Deliberativo, ouvida a CTA.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artiggn 17 - Mo caso de o MAC ndo dispor de FProfessores Tiiulsres e
Frofessores Assoclados em numero suficiente, a lisia triplice para Vice-

Diretor poderd ser integrada por docentes do Musau portadores do tituio
cho Doutor.

Artigo 2° - Ma insufici8ncia de numero de docenies para repraeseniar a
respectiva calegoria no CD, de acordo com o previsio no inciso |V do
artigo 6° geste Regimento, serdo eleitos docentes, independentemente da
categoeria, para complalar 5 renresentacao.

Artigo 3° - Com a promulgacdo deste Regimento, continuardo em vigor,
até seu rmino, os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor do MAC,
vedada g recondugdo,

Artigo 4° — No prazo de 120 {cento e vinte) dias da aprovagido deste
Regimento pelo Conselhc Universitario, o Diretor providenciard sua adocgio

plena.

Paragrafo unico - O Diretor deve reinstalar o Conselho Deliberativo e os demais

colegiados, observada a composicdo prevista neste Regimento.
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PG. P. 1718!12 RUSP :
RL/ :

. AUTOS USP ne: 64.1. 9221 1.3 _
_ "!NTERESSADO Museu de Arte Contemporanea

ASSUNTO: Proposta de reforma do Regimento
Interno.  Resolugdes n° 5800/10 e 5901/10.
‘Pareceres PG. P. n® 1913/10 e n® 2570/11. CLR.
Parecer. . Analise juridico-formal. Continuagéo.
~ Adequacao redacional: §2° do artigo 9° da proposta.

PARECER

Senhor Procurador Geral,

_ Trata-se de proposta de reforma do Regimento do Museu
~ de Arte Contemporanea — MAC (fls. 418/435), revisada com base no Parecer
PG: P. n°2570/11 (fls. 409/411), bem como no parecer de fls. 414/415 da CLR,

aprovada pelo Conselho Déiiigerativo do Museu em 31 de maio de 2012 (fls.
437}.

_ Conforme analisado no Parecer PG. P. n® 1913/11 (fis.
355/370), o"mo'tivo_da reforma decbrreu das Resolugdes n® 5900/10 e 5801/10,
 que alteraram, respectivamente, o Estatuto e o Regimento Geral, a fim de
adequa-los a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 — Estatuto dos Museus.

A CLR no parecer de fls. 414/415, manifestou-se
favoravel a proposta de mclusao de dois membros externos a comunidade USP
no Conselho _.Delsberatlvo, mas suge_nu que o M. Reitor indicasse os nomes
com base em lista triplicé elaborada pelo CD do MAC. Outrossim, a d
Comisséo de Legislagio e Recursos acolheu a ampliagao do prazo previsto no -

artigo 4° das Disposigdes Transitorias, de noventa para cento e vinte dias, para
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que o Museu adotasse as providéncias necessérias & implementagéo do novo

L3 .

Regimento.’

O MAC revisou a pr_o'po'sta (fls. 418/435), em observancia
aos parecéres da PG e da CLR, ou sejé‘: alteragéo dos incisos Vi e Vill do
artigo 6°, supresséd do inciso XXX do artigo 7° e alteragéo do artig'o 4° das
IDisposigﬁe.s Transitérias. Ademais, propds: a) alteragéo do artigo_9° da
proposta, a fim de especificar a qualificagio minima dos candidatos a Diretor e
Vice, bérq_‘ como explicitar o ﬁrocedimento previsto nos §§ do artigo 46 do
‘Regimento Geral quanto a substituicdo e vacéncia; e b} inclusao de mais trés
artigos no Capitulo IX — Disposigdes Transitdrias (1°, 2° e 3°), para disciplinar: i)
a composicao da lista triplice para Vice-Diretor na hipétese de o MAC néo
dispor de Professores Titulares e Associados; i) a representagao das
categorias docentes no CD, na hipdtese de insuficiéncia de nlmero de
docen'tes; e iii) coh'tinuidade dos mandados dos afuais Diretor e Vice-Diretor até

.0 sey termino.

Vém os aufos a esta Procuradoria para continuagéo da

analise juridico-formal (fls. 437/°).
Em breve sintese, & o relatdrio. Passamos a opinar.

Sob o aspecto juridico-formal, a proposta de fis. 418/435
nao apresenta obices. Apenas no tocante a redagéo do § 2° do értigo 9° da

proposta, sugerimos a seguinte adequacao: § _ .

Proposta {fls. 418/435) _ - Sugestao

Artige 9° - O Diretor e o Vice-Diretor | (...} #
serdo escothidos pelo Reitor, de lista S '
triplice de Professores Titulares ou
| Professores Associados 3, elaborada
pelos membros do  Conselho
Deliberativo, especialmente reunido
| para essa finalidade, cabendo a cada
eleitor apenas um voto. :

§ 1° - Se o MAC nao dispuser .de |

Professores Titulares e de |
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Professores  Associados 3, em
numero suficiente para compor a lista
triplice para eleicao de Diretor, podera

completa-la com a inclusdo de
Professores Associados 2 e, se
necessario, de Professores

Associados 1.

§ 2° - Se o MAC nao dispuser de
Professores Titulares e de
Professores Associados em numero
suficiente para compor a lista triplice
para eleicAo de Diretor, podera
completa-la com a inclusdc de
Professores Titulares e Associados
das seguintes Unidades afins da
Universidade de S&o Paulo: Escola de
Artes, Ciéncias e Humanidades
(EACH) Escola de Comunicagtes e
Artes  (ECA), Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo -
| Faculdade de Educacdo (FE),
Faculdade de Filosofia,  Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH), Museu
Paulista e Museu de Arqueologia e
Etnologia. “ ,

§ 3° - Na hipotese do § 2° os

-docentes do MAC elegiveis para o |

cargo de Diretor do Museu e o0s
docentes externos concorrerdo em
condicbes de igualdade, - sendo
admitida a lista triplice composta
integralmente de professores
externos.

§ 4° - Os mandatos do Diretor & do
| Vige-Diretor serdo. de quatro anos,

(FAU),

§ 2° - Se- 0 MAC nao dispuser de
Professores  Titulares e de
Professores Associados em namero
suficiente para compor a lista triplice
para eleicdo de Diretor, podera
completa-la com a inclusdo de
Professores Titulares e Associados
das seguintes Unidades e Museus
afins da Universidade de Sao Paulo:

|.- Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades (EACH);

i - Escola de Comunicagdes e
Artes (ECA);

I - Faculdade de Arquitetura e

Urbanismo (FAU};
IV - Faculdade de Educagio (FE);

V - Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH);

VI - Museu Paulista (MP); e

Vil - Museu de.ArqueoIogia e
Etnologia (MAE).
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vedada a recondugio.

§ 5° - O Diretor e o Vice-Diretor ndo
poderao acumular suas fungbes com
as de Chefe de Departamento ou de
Chefe de Divisao.

§ 6° - O Diretor ‘serd substituido, em
» suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Diretor, que o sucedera, em caso
de vacancia, até novo provimento.

§ 7° - Na vacancia das fungbes de
Diretor e Vice-Diretor, como na falta
ou impedimento de ambos, a Diretoria
sera exercida pelo docente da
categoria mais alta existente no MAC,
com maior tempo de servigo docente
na Universidade. -

§ 8° - Na hipotese do § 7°, o processo
de elaboragdo da respectiva lista
triplice devera ser concluido no prazo

maximo de trinta dias. '

§ 9° - O Diretor e o Vice-Diretor
servirdo . em Regime de Dedicagdo
Integral & Docéncia e a4 Pesquisa.

Do exposto, recomendamos a adequacéo da redagéo do

§ 2° do artigo 9° da proposta, para postenor submissao a d. CLR, nos termos

da alinea “a” do inciso | do artigo 12 do Reglmento Geral.

. | '_ E o parecer.
S - A consideragéo superior.

G

Recomendagées 0 encaminhamento dos autos ao GR.

Procuradorla Geral, 22 de junho de 2012,
’z’
’//f/w
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PROCESSO: 64.1.9221.1.3 .

INTERESSADO: MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA

ASSUNTO: Proposta de novo Regimento do DMuseu de Arte
Contemporanea {MAC)

PARECER

O presente processo contempla ¢ encaminhamento da proposta do novo
Regimento Interno do Museu de Arte Contemporanea (MAC), tendo em vista as
Resolucdes 5900 e 5901, ambas de 23/12/2010, realizada pelo Diretor do MAC
e aprovada pelo Consetho Deliberativo em reunifio realizada em 22/06/2011.

Parecer da PG/USP com relacdo ao aspecto formal da redacéo do texto,
recomenda a observancia da legistag@o especifica que trata da elaboragao,
alteracio e consolidagdo das leis e atos normativos, bem como a praxe
adotada na Universidade, orientando a corregéo de texto de alguns
dispositivos. Apresenta quadro sinético oferecendo sugestées em relacdo a
proposta, quando pertinentes. Entende que a proposta podera ser reapreciada
pelo Conselha Beliberativo.

O Diretor do MAC encaminha a versdo revisada e aprovada pelo Conselho
Deliberative em 11/08/2G11, informando a permanéncia de algumas propostas,
devidamente justificadas.

Parecer da PG/USP abserva que a Subsec&o Il da Seg¢ao [V do Capitulo Ill -
artigas de 16 a 21 da nova proposta ndo seguiu integralmente as sugestbes
formuladas pela PG, mas, a nova proposta de redacdo esta pienamente
adequada a realidade do Museu, ndo merecendo reparos. Estabelece
comentarios sobre a possibilidade de o Conselho Deliberativo delegar parte de
suas atribuicdes ao CTA e recomenda que a possibilidade de admisséo de
membros externos a USP na composicico de seu Conselho Detliverativo seja
submetida a apreciacio da CLR.

Parecer da CLR em reunido realizada em 04/11/2011, aprova ¢ parecer do
relator, Prof. Dr. Colombo Tassinari, favoravel a proposta do novo Regimento
do MAC, bem como a recomendacgdo de que a indicagdo dos membros
externos para a composicdo do Consetho Deliberativo seja feita pelo Reitor,
através de uma lista triplice.

Novamente, o Diretor do MAC, encaminha ao Magnifico Reitor, as alteragbes
efetuadas na proposta do novo Regimento do MAC, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 31/05/2012, para contemplar questdes relativas a eleigdo do
Diretor e acatar parecer da CLR.

Em oufro Parecer da PG/USP, ha observacio de que o MAC revisou a
proposta, em observancia aos pareceres da PG e da CLR. Ademais propds
alteragdo do artigo 9 a fim de especificar a qualificac&o minima dos candidatos
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a Diretor e Vice, bem como explicitar o procedimento previsto nos paragrafos
do artigo 46 do Regimento Geral quanto a substituicdio e vacéncia; incluséo de
mais trés artigos no Capitulo 1X — DisposicSes Transitérias, para disciplinar. a
composicao da lista triplice para Vice-Diretor na hipétese de o MAC ndo dispor
de Professores Titulares e Associados, a representacdio das categorias
docentes no CD, na hipétese de insuficiéncia de numero de docentes e
continuidade dos mandatos dos atuais Diretor e Vice-Diretor até 0 seu término.
Esclarece que, sob o aspecto juridico-formal, a proposta ndo apresenta dbices.
Apenas no tocante a redacgéo do paragrafo 2 do artigo 9 da proposta, sugere a
seguinte adequacdo: Parag. 2 — Se o MAC n#o dispuser de Professores
Titulares e Associados em numero suficiente para compor a lista triplice para
eleicio do Diretor, podera completa-la com a inclusdo de Professores Titulares
e Associados das seguintes Unidades e Museus afins da Universidade de S&o
Paulo: | — Escola de Artes, Ciéncias ¢ Humanidades (EACH); I — Escola de
Comunicagdes e Artes (ECA); Il — Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
(FAU); IV — Faculdade de Educagéo (FE); V — Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH), VI — Museu Paulista (MP); ViI — Museu de
Arqueologia e Etnologia (MAE). Conciui 0 parecer recomendando a adequacao
da redacdo da proposta para posterior submissgo a d. CLR, nos fermos da
alinea “a” do inciso | do artige 12 do Regimento Geral.

Parecer: PARECER FAVORAVEL, de acordo com os Pareceres da PG e da
CLR.

Sao Paulo, 15 de agosto de 2012

VYV -
DdlUglas Emygdio de Faria



UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA
INFORMAGAO N° FLS. N2
Proc. N.”
Rub.

Processo: 64.1.9221.1.3
Interessado: MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA

A CLR, em sesso realizada em 15.08.2012, considerando o
encaminhamento de novas alteragtes efetuadas na proposta, aprovou o
parecer do relator, favoravel ao novo regimento do Museu de Arte
Contemparanea, nos termos dos pareceres da Procuradoria Geral e da
CLR.

Sao Paulo, 16 de agosto de 2012.

JeY

Prof. Dr. Franeisdo ide Assis Leone
ﬁd@ tef da CLR

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na
pauta do Conselho Universitario.
S3o Paulo, 16 de agosto de 2012.

Qg il

Rubens Becak
Secretario Geral

26




MINUTA

Secretaria Geral

RESOLUGCAO N° . DE DE DE 2012,

Baixa o Regimento do Museu de Arte Contemporanea da
Universidade de Sao Paulo.

O Reitor da Universidade de Saco Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 42, X, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho
Universitario, em sesséo realizada em 2012, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Museu de Arte Contemporénea, anexo a
presente Resolugao.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo (Proc.
64.1.9221.1.3).

Artigo 3° - Fica revogada a Resolugéo n® 4511/97.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, de de 2012.

JOAOQ GRANDINO RODAS
Reitor

RUBENS BECAK
Secretario Geral

Rua da Praga do Relégio, 109 — Cidade Universitaria — Butanta - S&o Paulo/Brasil
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REGIMENTO DO MUSEU DE ARTE CONTEMPORANEA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

CAPITULO |

DO OBJETIVO DO REGIMENTO

Artigo 1° — O Regimento do Museu de Arte Contemporénea tem por objetivos:
| - definir a miss&o, objetivos institucionais e estratégias de gestao académica;

Il - promover sua inser¢ao académica, consideradas as rela¢gdes com os demais
componentes da Universidade, e

Il - disciplinar a sua estrutura orgénica, fixando as diretrizes gerais de seu
funcionamento.

CAPITULO I

DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

Artigo 2° — O MAC tem por miss&o:

| - promover o estudo e a difusdo do acervo, assim como a sua
conservagdo, protegdo, valorizagdo e ampliagdo, bem como seu
conhecimento como patrimdnio artistico brasileiro no Brasil e no Exterior;

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao nas areas de
Museologia da Arte, Historia, Teoria e Critica de Arte e Educagéo e Arte
em Museus;

Il - incentivar o intercambio cientifico e cultural com instituigdes afins no
Brasil e no Exterior; e

IV — fomentar a produgao artistica contemporanea.

Rua da Praca do Reldgio, 109 — Cidade Universitaria — Butantd — S8o Paulo/Brasil
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Artigo 3° - S&o objetivos institucionais do MAC:

| - executar procedimentos curatoriais;

Il - desenvolver pesquisas interdisciplinares;

] - ministrar o ensino de graduacéo e de pos-graduagao;
IV - editar publicagdes técnicas e cientificas;

V - manter intercdmbio cientifico e cultural com instituicdes afins do Brasil e do
exterior; e

VI - propiciar condigbes para o desenvolvimento de projetos artisticos.

Artigo 4° — No MAC, a curadoria compreende o ciclo completo de procedimentos
técnicos e cientificos necessarios a interpretagéo, conservagdo e promogac dos
acervos institucionais, distribuidos na seguinte cadeia operacional:

| - formagao e ampliagao de colegdes, consideradas as caracteristicas de cada
dominio do conhecimento e sua problematica;

Il - estudo, documentagéo e circulagio dos conhecimentos produzidos para fins
cientificos e de formagéao profissional;

Il - preservacéo das colegdes, incluindo solugdes de catalogacgéo, digitalizag&ao
e gerenciamento de informagao, armazenamento, conservagéo preventiva e
restauracao;

IV - comunicacdo do conhecimento por meio de exposigbes, publicagbes,
cursos e acgoes educativas; e

V - elaboragéo de politicas para a recepgao e realizagéo de projetos artisticos.

§ 1° - O processo curatorial integra as responsabilidades universitarias de
pesquisa, ensino e extensdo universitaria, envolvendo estudos de Museologia
da Arte, Historia, Teoria e Critica de Arte, e Educacao e Arte em Museus.

§ 2° - Todas as atividades de extroversdo do Museu deverao estar
fundamentadas no respeito a diversidade cuitural, de género e na participagdo
comunitaria.

Rua da Praca do Reldgio, 109 — Cidade Universitaria — Butantd — S&o Paulo/Brasil
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CAPITULO II

Secretaria Geral

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 5° - Sao 6rgaos de administragdo do MAC:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria;
Ili - Comissao Técnico-Administrativa,;
IV - Comissao de Graduacao,
V - Comisséo de Pos-Graduacgéao,
VI - Comisséo de Pesquisa;

VIl - Comisséo de Cultura e Extensao Universitaria.

SECAQ |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 6° — O Conselho Deliberativo, orgac superior deliberativo e recursal, tem a
seguinte composigao:

| - o Diretor, seu Presidente;
Il - o Vice-Diretor:

Il ~ os Presidentes das Comissdes de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, de
Pesquisa e de Cultura e Extens&o Universitaria,

IV - um representante de cada categoria da carreira docente eleito pelos seus
pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugao,

V - dois representantes dos servidores téchicos e administrativos eleitos pelos
seus pares, para mandato de dois anos, permitida a reconducgao;

Vi - um representante discente, aluno de Graduagéo ou Pés-Graduagdo do
MAC ou de outras Unidades de Pesquisa e Ensino, que esteja desenvolvendo
projeto no Museu, eleito pelos seus pares, para mandato de um ano,

Rua da Praca do Reldgio, 109 —~ Cidade Universitaria — Butantd — S&o Paulo/Brasil
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VIl - um artista, vinculado ou n&o a USP, escolhido pelo Reitor, atraves de lista
triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos,
permitidas recondugdes; e

VI - um profissional da area de Teoria e Critica de arte, vinculado ou néao a
USP, escolhido pelo Reitor, através de lista triplice elaborada pelo Conselho
Deliberativo, com mandato de dois anos, permitidas reconducgdes.

§ 1° - Os presidentes das Comissdes de Graduagdo, de Pos-Graduagéo, de
Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria ser@o substituidos pelos
respectivos suplentes nas suas faltas e impedimentos.

§ 2° - Os representantes referidos nos incisos 1V, V e VI, terdo seus respectivos
suplentes escolhidos da mesma forma e na mesma epoca.

§ 3° - Aplicam-se a eleigao da representacdo discente os dispositivos do artigo
223 do Regimento Geral e, no que couberem, os demais artigos que
regulamentam as eleigdes do corpo discente.

Artigo 7° — Além do disposto no art. 46B do Regimento Geral, &€ da competéncia do
Conselho Deliberativo:

| - aprovar as politicas institucionais propostas pelos demais o6rgaos de
administracao do Museu,

Il - aprovar o plano de metas institucional,
Il - aprovar os procedimentos administrativos, financeiros e funcionais,

IV - propor aos Conselhos de Graduagao, Pos-Graduacéo, Pesquisa e Cultura e
Extenséo Universitaria as respectivas matérias de suas competéncias,

V - aprovar o Regulamento das Comissbes de Graduagéo, de Pos-Graduagéo,
de Pesquisa e de Cultura e Extens@o Universitaria, de acordo com o
estabelecido nos regimentos dos Conselhos Centrais;

VI - deliberar sobre a criagio ou reformulagdo de programas de pos-graduagéo,
mediante proposta da CPG, nos termos do Regimento da Pos-Graduacgéo,

VIl - aprovar as modificacées na estrutura administrativa do MAC, mediante
proposta do Diretor, ouvida a CTA,

VIl - propor ao Conselho Universitario a criagéo de cargos docentes;
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[X - aprovar as propostas de abertura, inscrigdo de candidatos, composigao de
comissdes julgadoras e seus relatdrios em concursos de livre-docéncia e da
carreira docente;

X - decidir sobre o empate de indicagdes em concursos da carreira docente a
partir da apreciac@o do relatério das comissdes julgadoras, fazendo prevalecer,
sucessivamente, a média geral obtida, o maior titulo universitario e o maior
tempo de servigco docente na USP;

XI - aprovar, por dois tercos dos votos da totalidade de seus membros, a
suspensao de concursos,

Xl - deliberar sobre a renovagao contratual de docentes,

XI - deliberar sobre a aplicagéo da pena de demissao de membros do corpo
docente, assegurado a estes o amplo direifo de defesa, encaminhando o
processo ao Reitor para execugao,

XIV - deliberar sobre a contratagdo de servidores técnicos e administrativos;

XV - deliberar sobre a aplicagdo da pena de desligamento de membros do
corpo discente, assegurado a estes o amplo direito de defesa;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre a impugnagéo de atos do Diretor;

XV11 - deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes das Comissdes Técnico-
Administrativa, de Graduacéo, de Pos-Graduagéo, de Pesquisa e de Cultura e
Extensdo Universitaria;

XVII - deliberar sobre pareceres circunstanciados emitidos pela Comisséo de
Graduacao acerca dos processos de revalidagao de diplomas de Graduagéo
expedidos por estabelecimentos nacionais e estrangeiros de ensino superior,

XIX - aprovar, por proposta de membros do quadro docente, a admissao de
professor visitante, nos termos estatutarios e regimentais,

XX - aprovar, por proposta de membros do quadro docente, a contratagéo de
professor colaborador, nos termos estatutarios e regimentais;

XXI - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de mestre e doutor obtidos em
instituicdes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, e de titulo de livre-
docente obtido em outras instituigoes;

XXt - deliberar sobre doagdes, aquisi¢cdes, subvengdes e legados, observado o
ordenamento superior,;
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XXt - aprovar o relatério anual elaborado pelo Diretor;

XXIV - elaborar, na forma regimental, a lista triplice para a escolha do Diretor e
do Vice-Diretor;

XXV - autorizar o pedido de comissionamento de pesquisadores de oufros
orgaos publicos no MAC;

XXV - propor ao CoG a estrutura curricular, dos cursos sob sua
responsabilidade, bem como suas modificagdes;

XXVII - propor ac CoG os programas das disciplinas ministradas pela Unidade;
XXVIII - propor ao CoG a criagao ou extingao de cursos de graduagao;

XXIX - deliberar sobre casos omissos neste Regimento, encaminhando-os aos
6rgaos competentes; e

XXX - suprimido.

Paragrafo Unico - As competéncias enumeradas neste artigo nao excluem
outras que decorram do Estatuto e do Regimento Geral da USP.

Artigo 8° - O Conselho Deliberativo se relne ordinariamente, no minimo, duas vezes
por semestre e extraordinariamente mediante convocacdo do Diretor, que é seu
Presidente.

§ 1°- As convocagbes para as sessdes dos Colegiados seréo feitas por escrito
ou por via eletrbnica, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
acompanhadas da ata da sessao anterior e da pauta dos trabalhos devidamente
informada. Serdo instaladas e terdo prosseguimento com a presenga de mais
da metade de seus membros.

§ 2° - N&o havendo o quorum mencionado em primeira convocacgéo, poedera ser
feita a segunda com intervalo minimo de meia hora.

§ 3° - Persistindo a falta de nimero, tera lugar uma ferceira convocagao,
admissivel com meia hora de intervalo apos a segunda, podendo o Colegiado,
entdo, deliberar com qualquer nlmero, ressalvados os casos de quorum
especial.
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Secretaria Geral SECI\O i
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR

Artigo 9° - O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo Reitor, de lista triplice de
Professores Titulares ou Professores Associados 3, elaborada pelos membros do
Conselho Deliberativo, especialmente reunido para esta finalidade, cabendo a cada
eleitor apenas um voto.

§ 1° - Se 0 MAC nao dispuser de Professores Titulares e de Professores Associados 3,
em numero suficiente para compor a lista triplice para eleicdo de Diretor, podera
completa-la com a inclusio de Professores Associados 2 e, se necessario, de
Professores Associados 1.

§ 2° - Se o MAC nao dispuser de Professores Titulares e de Professores Associados
em numero suficiente para compor a lista triplice para eleicdo de Diretor, podera
completa-la com a inclusdo de Professores Titulares e Associados das seguintes
Unidades e Museus afins da Universidade de Sao Paulo:

| - Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH);

It - Escola de Comunicagdes e Artes (ECA);

lIf - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU);

[V - Faculdade de Educagéo (FE);

V - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH);
VI - Museu Paulista (MP); e

Vil - Museu e Arqueologia e Etnologia (MAE).

§ 3° - Na hipotese do § 2° os docentes do MAC elegiveis para o cargo de Diretor do
Museu e os docentes externos concorrerdo em condigdes de igualdade, sendo
admitida a lista triplice composta integralmente de professores externos.

§ 4° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdo de quatro anos, vedada a
reconducéo.

§ 5° - O Diretor e o Vice-Diretor ndo poderdo acumular suas fungdes com as de Chefe
de Departamento ou de Chefe de Diviséo.

§ 6° - O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, que
0 sucedera, em caso de vacancia, até novo provimento.
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§ 7° - Na vacancia das fungbes de Diretor e Vice-Diretor, como na falta ou
impedimento de ambos, a Diretoria sera exercida pelo docente da categoria mais alta
existente no MAC, com maior tempo de servigo docente na Universidade.

§ 8° - Na hipotese do § 7°, o processo de elaboragdo da respectiva lista triplice devera
ser concluido no prazo maximo de trinta dias.

§ 9° - O Diretor e o Vice-Diretor servirdo em Regime de Dedicagéo Integral &4 Docéncia
e & Pesquisa.

Artigo 10 - Compete ao Diretor:

| - planejar e coordenar a elaboragéo e a execugédo do plano anual de atividades
do MAC;

It - cumprir o plano de metas;

{il - convocar, preparar a pauta e presidir as reunides do Consetho Deliberativo
e da Comisséao Técnico-Administrativa;

IV - submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo a programagao e o
relatorio anual,

V - dar cumprimento as determinac¢des do Conselho Deliberativo,

VI - providenciar a abertura de concursos da carreira docente e para obtengéo
do titulo de livre-docente;

VIl - em casos de urgéncia, adotar as medidas que se fizerem necessérias, ad
referendum do Conselho Deliberativo; e

VIIl - exercer outras atribuictes que the forem conferidas pelo ordenamento
superior.

§ 1° — O Diretor podera delegar atribuicdes ao Vice-Diretor que, neste caso,
contard com os meios e os auxiliares indispensaveis para o desempenho das
atividades delegadas.

§ 2° — Por delegagado de competéncia do Diretor, membros docentes do CD
poderdo assumir responsabilidades por atividades especiais junto a 6rgéos e
instituicdes externas.
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DA COMISSAO TECNICO ~ ADMINISTRATIVA

Artigo 11 — A CTA tem a seguinte composicao:
| - o Diretor do Museu;
I} - o Vice-Diretor do Museu;
i1l - 0 Presidente da Comissao de Graduagao;
IV - o Presidente da Comissao de Péds-Graduagio;
V - o Presidente da Comissao de Pesquisa;
VI - o Presidente da Comissao de Cultura e Extenséo Universitaria;
VIl - dois representantes dos servidores técnicos e administrativos;

VIIE - um representante discente, aluno de Graduacgdo ou Pés-Graduagéo do
MAC ou de outras Unidades de Ensino e Pesquisa, que esteja desenvolvendo
projeto no Museu.

Paragrafo Unico - os representantes indicados nos incisos VIl e VIl serdo
eleitos pelos seus pares e terédo mandaio de dois e de um ano respectivamente.

Artigo 12 — Além do previsto no artigo 46-C do Regimento Geral, compete a CTA:
| - aprovar o orgamento do Museu;

il - propor ac Conselho Deliberativo a criagdo de cargos e fungdes docentes,
mediante proposta de membros do quadro docente;

i1 - opinar e/ou deliberar sobre contratacbes, relotacio, afastamentos de
servidores técnicos e administrativos;

IV - opinar sobre modificagdes na estrutura administrativa do MAC, mediante
proposta do Diretor;

V - deliberar sobre remanejamentos espaciais nas instalagbes prediais do
Museu;

VI - opinar sobre as normas de funcionamento e expediente do Museu;

VIl - aprovar o inventario e o registro de bens culturais e cientificos do acervo,
bem como o programa de segurancga e a politica de ingresso no Museu;
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VIl - aprovar os relatérios de afastamentos do corpo de servidores técnicos e
administrativos do MAC;

IX ~ opinar sobre as matérias que the forem encaminhadas pelo Diretor, pelo
CD ou pelas Comissodes definidas no artigo 12 deste Regimento.

SECAO IV

DAS COMISSOES DE GRADUAGAOQ, DE POS-GRADUAGAO, DE PESQUISA E DE

Artigo

CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Subsecao |

Disposicoes Gerais

13 - As comissGes de Graduacdo, de Pos-Graduagéo, de Pesquisa e de

Cultura e Extensdo Universitaria deverdo elaborar e fazer executar as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, tracando as diretrizes para
orientar e avaliar as acdes do MAC nos respectivos ambitos de competéncia,
considerando a missao e os objetivos institucionais.

Rua

§ 1° - Cabe a Comissdo de Graduacgio a gestdo da grade curricular de
graduacéo e atividades correlatas de cunho didatico-cientifico neste nivel,
considerada a orientagao geral do Conselho de Graduagao.

§ 2° - Cabe a Comissdo de Pds-Graduagdo a gestdo dos programas de pos-
graduagdo e atividades correlatas de cunho didatico-cientifico neste nivel,
considerada a orientagao geral do Consetho de Pos-Graduagao.

§ 3° - Cabe a Comissio de Pesquisa a elaboragéo da politica de acervo e a
gestdo da investigagao técnica e cientifica, inclusive a promogéo de atividades
de pds-doutorado, considerada a orientagé@o geral do Conselho de Pesquisa.

§ 4° - Cabe a Comisséo de Cultura e Extens&o Universitaria a gestdo das agles
que visem promover o patrimdnio cultural, estendendo a sociedade as
atividades indissociaveis ac ensino e a pesquisa, considerada a orientagao
geral do Conselho de Cultura e Extens&o Universitaria.

§ 5° - Compete as comissdes de Graduagao, de Pos-Graduagio, de Pesquisa e
de Cultura e Extensdo Universitaria deliberar sobre matérias de sua
competéncia que thes sejam submetidas pelo Conselho Deliberativo, pelo
Diretor, pelas respectivas Pré-Reitorias e Conselhos Centrais.
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Artigo 14 — Cada comissao definira no respectivo regulamento interno:

| — o elenco de suas atribuicbes especificas, considerados o ordenamento geral
estabelecido pelos respectivos Conselhos Centrais e as diretrizes internas
definidas pelo Conselho Deliberativo;

Il — a organizacéo de seu calendario de reunibes;
[l - a sistematica de formalizagdo de seus atos ou procedimentos; e
IV — outros conteldos de interesse especifico.

Artigo 15 — As comissdes contar8o com instancias de apoio académico e
administrativo para executar e fazer cumprir as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e cultura e extensao universitaria.

Subsecdo Il

Da Composigao

Artigo 16 - A Comissao de Pés-Graduagédo sera composta de cinco docentes, eleitos
pelo CD dentre os Coordenadores de Programas de Pas-Graduagéo a ela vinculados,
para mandato de dois anos, permitida a recondugao.

Artigo 17 — As Comissdes de Graduaggo, de Pesquisa e de Cultura e Extensao
Universitaria serdo compostas de trés membros docentes, eleitos pelo CD, para
mandato de trés anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Gnico — A represeniacdo docente sera renovada anualmente pelo
terco.

Artigo 18 — Os Presidentes das Comissdes de Pds-Graduagdo, de Graduacéo, de
Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria e os respectivos suplentes seréo
eleitos dentre 0s membros docentes da respectiva Comissao, respeitados os §§ 5° e
6° do artigo 45 do Estatuto, para mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

Artigo 19 — A representacdo discente, eleita pelos seus pares corresponde a:

| - vinte por cento do total de docentes com assento nas Comissbes de
Graduacéo e de Pds-Graduacéo; e
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i{ - dez por cento do total de docentes com assento nas Comissdes de Pesquisa
e de Cultura e Extenséo Universitaria.

§ 1° - O representante discente nas Comissdes de Pds-Graduagdo e de
Pesquisa sera aluno regularmente matriculado em programa de pos-graduacgéo
do MAC.

§ 2° - Os suplentes seréo eleitos da mesma forma que os titulares.

Artigo 20 - Os membros das comissfes de Graduagédo, Pos-Graduagao, Pesquisa e
Cultura e Extensdo Universitaria do MAC serdo substituidos em suas faltas,
impedimentos ou, no caso de vacancia, pelo respectivo suplente, nos termos do artigo
103 do Estatuto da USP, regulamentado pelo artigo 221 do Regimento Geral.

Artigo 21 — Os orgéos de administragdo poderdo instituir comissdes temporarias ou
grupos de trabalho para executar finalidades especificas, a seu critério.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE
SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 — Integram o quadro docente do MAC os professores nele lotados, que
ministrem disciplinas de graduagao efou de pds-graduagédo.

§ 1° — Os docentes, administrativamente subordinados ao Diretor, deverao se
organizar por area, blocos de disciplinas ou grupos de ensinoc e pesquisa,
conforme estabelecido no planejamento estratégico e museologico e no plano
de metas.

§ 2° — Os docentes poderdo ser credenciados para ministrar disciplinas de
graduagéo ou de poés-graduagdo em quaisquer Unidades da USP mediante
propasta da respectiva Comisséo, aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo
vedado ao docente nao assumir carga didatica de qualquer espécie.

Artigo 23 ~ Docentes externos, com pesquisa e produg¢édo de conhecimento nas areas
fins do MAC ou respectivos campos interdisciplinares, poderdo ser admitidos na
gualidade de professor visitante, mediante proposta de qualquer das Comissbes do
artigo 4°, aprovada peio Consetho Deliberativo.
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Artigo 24 — A reavaliagdo quinquenal dos docentes, como preceitua o artigo 104 do
Estatuto, sera feita de acorde com as normas e procedimentos sugeridos pela
Comissdo Permanente de Avaliagao prevista no artigo 202 do Regimento Geral.

SECAO I

DOS CONCURSOS DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 25 — Os concursos para provimento de cargo e acesso a fungao da carreira
serdo realizados nos termos do respectivo edital, elaborado de acordo com as
disposicGes do Estatuto e do Regimento Geral da USP e deste Regimento.

§ 1° - Os concursos serdo feitos para o MAC, de acordo com programa
especialmente elaborado com base em disciplina ou conjunto de disciplinas, de
modo a caracterizar uma area de conhecimento.

§ 2° - O programa sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta
da CTA.

Subsecéo !

Do concurso para Professor Doutor

Artigo 26 — O concurso para Professor Doutor consistira de trés provas, com os
seguintes pesos:

| - julgamento do memorial com prova publica de arguicéo — peso 4 (quatro);

[l - prova didatica, de acordo com o artigo 137 do Regimento Geral — peso 3
(trés);
Hl - prova escrita, de acordo com o artigo 139 do Regimento Geral — peso 3
(trés).

Artigo 27 — As inscrigfes para o concurso de Professor Doutor serao abertas de
acordo com o prazo previsto no artigo 132 do Regimento Geral.
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Subsecio |l

Do concurso para Professor Titular

Artigo 28 — O concurso para Professor Tiular consistirda de trés provas, com os
seguintes pesos:

| - julgamento de titulos, de acordo com o artigo 154 do Regimento Geral — peso
5 {cinco);

i1 - prova publica oral de erudi¢cdo, de acordo com o artigo 156 do Regimento
Geral — peso 3 (trés);

Il - prova publica oral de arguic&o — peso 2 (dois).

§ 1° - Na prova publica de arguicdo, os examinadores poderdo apresentar
questdes sobre os trabalhos publicados pelo candidato, sua area de atuacéo ou
questées de ordem geral pertinentes ao programa.

§ 2° — Ainda na prova publica de arguigdo, havendo concordancia entre o
examinador e o candidato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos,
observado o prazo global de sessenta minutos.

CAPITULOV
DO CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA

Artigo 29 - Aplicam-se aos concursos de Livre-Docéncia as disposi¢bes do
Regimento Geral.

Paragrafo Unico — As inscrigbes para os concursos de Livre-Docéncia serdo
abertas no més de agosto, durante trinta dias.

Artigo 30 - O concurso de Livre-Docéncia consistird de quatro provas, com os
seguintes pesos:

| - prova escrita, de acordo com o artigo 168 do Regimento Geral — peso 2
(dois);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a obra do candidato
ou parte dela, de acordo com o artigo 170 do Regimento Geral — peso 3 (trés);

Il - julgamento do memorial com prova publica de argui¢cdo, de acordo com o
artigo 171 do Regimento Geral — peso 3 (trés);
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IV - avaliagao didética, de acordo com o artigo 137 do Regimento Geral — peso
2 (dois).

CAPITULO VI

DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ UNIVERSITARIA

Artigo 31 -~ No ambito das respectivas competéncias, mediante propostas das
Comissdes de Graduagdo e de Pds-Graduagédo, o MAC podera organizar cursos ou
grades curriculares de graduagdo, cursos de especializagdo e programas de poés-
graduagéo, observadas as demais normas da Universidade.

Artigo 32 - As atividades de apoio a docéncia e as comissdes estatutarias seréo
desenvolvidas pela Secretaria Académica do Museu.

Artigo 33 —~ A Comissdo de Pesquisa & responsavel pela gestido do Acervo do MAC e
fara executar as politicas de pesquisa e curadoria, conforme definido no Artigo 4°.

Paragrafo tUnico - Compéem o Acervo do Museu:
| - colegBes de obras de arte;

[} - arquivo; e

{If - Biblioteca Lourival Gomes Machado.

Artigo 34 - A Comisséo de Cultura e Extenséo Universitaria fard executar as politicas
de Cultura e Extenséo relativas as atividades de:

| - produgao de exposi¢des e eventos;
Il - difusdo e distribuicdo de contetidos;
Il - educagdo; e

IV - produgéo de publicagtes.
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DO CORPO DISCENTE

Artigo 35 — As atividades do corpo discente sdo reguladas pelo Estatuto e Regimento
Geral da USP, por este Regimento e pelos atos editados pelas comissdes de
Graduagao e de Pés-Graduagao.

Artigo 36 — Integram o corpo discente do MAC os alunos de graduagdo, de pos-
graduacdo e outros de longa duragdo, como especializagdo e aperfeigoamento,
formalmente inscritos em seus cursos e programas, bem como alunos dos mesmos
niveis, de outras Unidades de Ensino e Pesquisa, que estejam desenvolvendo projetos
no Museu.

Paragrafo Unico - O MAC estimulara atividades extracurriculares por meio de
monitorias, estagios, designacéo de professores tutores, com o propdsito de
aperfeigoar a formacgéo académica, cientifica e cultural dos estudantes.

Artigo 37 — As fungbes de monitor poderdo ser exercidas por alunos matriculados nos
cursos de graduac8io e de pos-graduac@o stricto sensu do MAC, selecionados
mediante analise de rendimento escolar, provas especificas para avaliar o suficiente
conhecimento da matéria, e verificagdo da capacidade de auxiliar os membros
docentes.

§ 1° — Aos alunos monitores cabera auxiliar os membros docentes em
atividades técnico-didaticas, sendo vedado atribuir-lhes atividades docentes.

§ 2° — A monitoria sera exercida pelo prazo de um ano, renovavel por mais um
ano.

CAPITULO Vi
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - O MAC poderd acolher professores visitantes ou professores
colaboradores na forma estabelecida pelo Regimento Geral da USP e por este
Regimento.

Paragrafo tnico - Os professores visitantes ou colaboradores sero acolhidos
mediante proposta de membros do quadro docente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, ouvida a CTA.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° — No caso de o MAC nao dispor de Professores Titulares e Professores
Associados em namero suficiente, a lista triplice para Vice-Diretor podera ser integrada
por docentes do Museu portadores do titulo de Doutor.

Artigo 2° - Na insuficiéncia de numero de docentes para representar a respectiva
categoria no CD, de acordo com o previsto no inciso 1V do artigo 6° deste Regimentg,
serdo eleitos docentes, independentemente da categoria, para completar a
representagao.

Artigo 3° - Com a promulgacao deste Regimento, continuardo em vigor, até seu
termino, os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor do MAC, vedada a recondugao.

Artigo 4° — No prazo de 120 (cento e vinte) dias da aprovagao deste Regimento pelo
Conselho Universitario, o Diretor providenciara sua adoc¢éo plena.

Paragrafo tnico - O Diretor deve reinstalar o Conseltho Deliberativo e os demais
colegiados, observada a composi¢ao prevista neste Regimento.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE MEDICINA

Oficio AAc. 96.11

Sd0 Paulo, 20 de junho de 2011.

AQ
PROF. DR. GUSTAVO FERRAZ DE CAMPOS MONACO
MD. PROCURADOR GERAL DA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Sr. Procurador Geral,

Conforme entendimentos verbais mantidos, encaminho a V.Sa. o
Processo 99.1.432.5.9, que trata do credenciamento de médicos do Hospital das
Clinicas da FMUSP como professores colaboradores médicos, formatizando solicitagéo
de seja feita uma avaliagdo sobre o assunto, tendo em vista a possibilidade de
simplificar as diversas etapas que envolvem o processo de credenciamento e,
sobretudo, de firmar um procedimento que possa configurar o reconhecimento factual
da Universidade de S3o Paulo, para com o relevante e decisivo papel que os médicos do
HCFMUSP exercem na formacdo profissional dos nossos alunos.
Para facilitar o entendimento dos diversos aspectos da matéria,
destaco:
1) Oficio fl. 02
2} Consideracdes fis. 05/06
3} Parecer COP, .28
4} Parecer CLR, fls. 37/39
5) Resolu¢iio 4727, de 24/11/1999, fis.62/67
6) DUVIDAS E QUESTIONAMENTOS — fls.117 € 121/125 ¢,
7) A partir das fsl. 131, cdpias de trechos das atas da Congregacdo FMUSP,

Conselho Deliberativa do HC e Consetho Universitério, que ddo um panorama



das discussdes e deliberagdes que culminaram na criagdo da categoria de

Professor Colaborador Médico do HC.

PRINCIPAIS PROBLEMAS EXISTENTES:

- Todas as questdes levantadas na f.117, na manifestagdo do Departamento de
Moléstias infecciosas — endossada pelo Departamento de Cirurgia {fls.118 em diante) —
persistem e sdo motivo de grande insatisfagdo por parte do corpo clinico do HC
{destacando-se o fato de que os médicos do corpo clinico do HC, em geral, permanecem
nessa condicdo muito mais do que os 6 anos permitidos pela Resolugdo, como prazo
maximo sucessivo de credenciamento);

- 0 TERMQ DE COOPERACAQ foi firmado com vigéncia de 5 anos, a partir de JULHO DE
2000 (f.84) ~ portanto, ESTA VENCIDO.

- O processo de credenciamento é muito semethante ao processo de concurso para
ingresso na carreira docente {inclusive pelo custo com banca examinadora e com o
tempo despendido e recursos humanos administrativos necessarios para realiza-lo)
gerando nos médicos a ideia de que fizeram um concurso (através do qual, uma vez
aprovados e indicados para a fungdo de professor colaborador médico, adquirem os
deveres e direitos da carreira docente...)

SUGESTOES:

- Buscar um mecanismo legal que possa estabelecer que todos os médicos do HC, uma
vez atendidas algumas condigdes minimas, sejam professores colaboradores médicos da
FMUSP (da mesma forma que os professores titulares da FMUSP sdo responsaveis pelos
servigos do HC — vide artigo 634 do Regutamento do HC — Decreto 9720/77:

Artigo 634 — Aos Professores Titulares dos Departamentos ou das Disciplinas da
FMUSP cabe a responsabilidade técnica, diddtica e de dire¢do das correspondentes
unidades medicas e de apoio previstas neste Regulamento.

$ 12 - A direcdio das unidades médicas e de apaio que néio tiverem departamentos
correspondentes na FMUSP serdt exercida por professores, médicos ou outros

profissionais, da FMUSP ou do HC, indicados pelos respectivos Conselhos Diretores.

Vo
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§ 29 - As atividades dos professores da FMUSP, quando estiverem na direcGo ou
superviséio de unidades médicas ou de apoio ou das unidades a elas subordinadas, serdo
consideradas como parte de suas atividades docentes.)

- Se for absolutamente invidvel a sugestdo acima, modificar o processo de
credenciamento, simplificando-o: cada Departamento relaciona os médicos do corpo
clinico do HC que exercem atividades de supervisio/formacio dos alunos de
graduagdo/pds-graduagdo/residéncia médica da FMUSP em sua respectiva
area/especialidade e, com a chancela da Comissio de Graduaciio efou de Pos-
Graduag¢do, a Congregagdo da FMUSP homologa, cabendo ao Departamento de
Recurses Humanos do HC comunicar a FMUSP as demiss@es/aposentadorias ocorridas e
ao Departamento ao qual o professor médico colaborador estd vinculado, a
comunicagdo de seu eventual afastamento das atividades docentes.

Agradecendo desde ja a atencdo que for dedicada ao assunto e
disponibilizando-me para quaisquer esclarecimentos adicionais que sejam necessarios,
apresento meus cumprimentos.

Cordialmente,

Prof. Dr. José|Otg,

Vice-Diretor no E. ercic & Diretoria da FMUSP
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PG. P. 2341111
JAC/

PROCESSO: 99.1.432.5.9
INTERESSADO: FACULDADE DE MEDICINA

ASSUNTO: Professor Colaborador Médico
Resolugéo 4727/39.

PARECER

O Vice-Diretor em exercicic da Diretoria da
Faculdade de Medicina solicita a reavaliagdo do processo de
credenciamento dos professores colaboradores médicos, a fim de
simplifica-lo, firmando-se, ainda, "procedimento que possa configurar o
reconhecimento factual da Universidade de S&o Paulo, para com o
relevante e decisivo papel que os médicos do HCFMUSP exercem na

formagéo profissional” dos alunos (fls. 255/257).

Aponta como problemas: a) o prazo maximo de
credenciamento (seis anos) é menor que do que o periodo que os
medicos, geralmente, permanecem no corpo clinico do HC; b) o termo de
cooperagéo firmado entre o HGFMUSP e a USP, visando a colaboraggo
para o aprimoramento do ensino, da pesquisa e da prestagéo de servicos
médico-hospitalares & comunidade, estd vencido; ¢) o processo de

credenciamento e muito semelhante ao processe de concurso para {ﬁgp
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ingresso na carreira docente o que, além de gerar nos médicos a idéia de
que fizeram um concurso, para a USP implica nos mesmo gastos de um

concurso docente.

A titufo de sugestio apresenta como alternativas: 1)
buscar um mecanismo para credenciamento automatico dos professores
médicos colaboradores; 2) na impossibilidade, simplificar o processo de
credenciamento da seguinte forma: o Departamento encaminharia a
. relagéo dos médicos, que, apds oitiva da Comissio de Graduacgio efou

Pos-Graduacgao, seria homologada pela Congregacéo.

Feito o breve relatério, passamos as nossas

considerages.

O credenciamento de médicos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo como
Professores Colaboradores Médicos estd disciplinado na Resolugdo n®
4727, de 24 de novembro de 1999,

Nos termos da referida norma, a presenga dos
Colaboradores Médicos destina-se a apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Faculdade de Medicina, considerando o

relacionamento institucional entre a Unidade e o Hospital das Clinicas.

Tal relacionamento institucional resultou no Termo
de Cooperagéo entre a FM e o HC, celebrado em 11 de jutho de 2000,
objetivando a colaboragéo para o aprimoramento do ensino, da pesquisa

e da prestagédo de servigos médico-hospitalares & comunidade.

Referido instrumento vigorou por cinco anos, e vem
se renovando automaticamente, apesar da expressa previsio de

-celebracao de novo instrumento.

-
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Diante disso, o primeiro aspecto a ser providenciado
& a celebragao de novo ajuste, que poderd seguir os mesmos termos do

anterior.

No que concerne ao credenciamento, cumpre
salientar que o vinculo dos médicos do HC com a Universidade é
académico, e ndo funcional. Sob esse aspecto, importante trazer trecho
das razbes que levaram a Comisséao de Legislagio e Recursos a aprovar
a matéria, que ficou consubstanciada na Resolugdo n° 4727/99:
“Considero, particularmente, que o presente arranjo excepcional é adequado &
Facuidade de Medicina tendo em vista a profunda interpenetracdo entre as duas
entidades, 0 que torna a situacdo impar e extremamente peculiar. De fato, o
espirito da presente iniciativa é apenas o de dar ac médico que ja colabora com
0 ensino e a pesquisa status de docente, além de regulamentar a sua
inestimavel colaboragdo. No entanto, deve-se ter presente que sua presenga do
Departamento é fugaye ndo tem compromisso equivalente ao de um membro do
Corpo Docente da U’;]iversidade de S&o Paulo, posto que ndo pertence ao seu

guadro docente {fls. 39).

Com base nesse entendimento é que foi fixado para
o credenciamento o prazo de 2 (dois), prorrogavel duas vezes por igual
periodo, totalizando o prazo maximo de 6 (seis) anos, de forma a propiciar

um revezamento entre os colaboradores.

Quantc  ao  processo  estabelecido  para
credenciamento, sob o aspecto juridico, sua alteracéo é viavel - tendo em
vista a inter-relagao entre as duas instituigdes, sobretudo considerando
que o HC & hospital escola, o que faz com que seu corpo médico esteja
envolvido nas atividades que ali desenvolvem os alunos de Graduacao e

Pés-Graduacéo.

Nesse sentido, a Unidade devera indicar os

requisitos objetivos, bem como a forma de acompanhamento dasﬁ\lp

3



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 4
PROCURADORIA GERAL Y/by

atividades dos credenciados, a fim de embasar a edigdo de nova
Resolucao. |

Diante disso, propomos o retorno dos autos a
Faculdade de Medicina, para ciéncia deste e apresentacéo de proposta
circunstanciada.

A elevada consideracéo dessa DD. Chefia.

Consultoria Juridica, 23 de agosto de 2011.

){@ZQ/’,M

JOCELI E’iLMEIDA CASTILHO
Procuradora

OJ/@M AV PM{,.(,M .
oA

?@1, 23 }CD((

9 Campos Monaco
Procurador Geral

Encaminhem-se os autos a Assesoria Académica, para exame.
Diretoria, 29/08/1

Prof. Dr. José Qtavi

Vice-Diretor no gxer piretoria da FMUSP
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FACULDADE DE MEDICINA

Oficio AAc.020.12

S8o Paulo, 6 de margo de 2012,

AO

ILMO. PROF. DR. GUSTAVO FERRAZ DE CAMPOS MONACO
PROCURADOR GERAL DA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Sr. Procurador Geral,

Em consondncia com o Parecer PG.P.2341/11 (fls.258/262), que faculta
a possibilidade de alterar o processo de credenciamento (fl.261, penultimo paragrafo),
encaminho a V.Sa. propostas aprovadas pefa Congregacido da FMUSP, de Minuta de Convénio

e de Minuta de Resolugdo disciplinando o referido processo.

Satiento que duas grandes mudangas estdo sendo propostas: a
eliminagdo do processo de credenciamento nos mesmos moldes de um concurso docente, que
seria substituido por: - O interessado em se credenciar como Professor Colaborador deverd
apresentor solicitacdo diretamente ao Departamento do FMUSP oo qual estd vinculada a
Divisio do HCEMUSP em que desenvolve suas atividades, acompanhado de: @) Curriculum
vitae, atualizado na Plataforma Lattes; b) Projeto de pesquisa, de ensino ou de extensdo, de
interesse do Departamento;c} Plano de Trabalho discriminando as atividades que serdo
desenvolvidas junto ao Departamento. O Projeto e o Plano de Trabatho, ouvidos os
Departamentos interessados e @ Comissdo de Graduagtio e/ou Pés-Graduagio efou Pesquisa
e/ou Cultura e Extens@io Universitdria da FMUSP, deverdio ser aprovados pela Congregacio,
com base na avaliaglio da proposta apresentada e no reconhecimento da qualificacdo

académica do interessado, tendo em vista o interesse institucional,

Quanto ao convénio, a grande alteragdo proposta refere-se a
ampliacdo da possibilidade de credenciamento, que deixaria de restringir-se aos médicos e
passaria a oferecer a todos os integrantes do corpo clinico do HCFMUSP, portadores de

titulagdo académica compativel com a exigida para o ingresso na carreira docente da USP,



oportunidade de serem credenciados para participar das atividades de ensino. e pesquisa da
FMUSP, como Professores Colaboradores, nos termos da regulamentac@o da prépria USP. Com
esta modifica¢do, os profissionais de nivel superior do Hospital das Clinicas da USP, vinculados
aos cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, passariam a ter
oportunidade de também obter o credenciamento como professor colaborador da FMUSP

que, além do curso de Medicina, também possui os cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e

Terapia Ocupacional.

Agradecendo a atengidio sempre dedicada aos assuntos desta Escola e

colocando-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que sejam necessdrios, renovo

meus cumprimentos.

Cordialmente,

/

PROE. DR. JOSE dTAv. :'c:ﬁé’?ﬁuen JUNIOR

VICE-DIRETOR NO E. {9’![(.‘10 DA DIRETORIA DA FMIUSP



' TERMO DE COOPERACAQ

TERMO DE COOPERACAO QUE
CELEBRAM o Hospital das Clinicas du
Faculdade de Medicina da Universidade
APROVADO NA CONGREGAGAD ba FMUSP de Sio Paunlo e a Universidade de Sio

e Paulo visando a colaboracio para o
Marcia M

aprimoramento do ensino, da pesquisa e
Assistente Técnica Académica da FMuiar: hospitalares & comunidade.

da presta¢io de servicos médico-

Pelo presente instrumento, de um lado, o HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, entidade autirquica estadual, com personalidade juridica ¢ patriménio
préprios, criada pelo Decreto-Lei n° 13.192, de 19 de janeiro de 1943, reido por seu
Regulamento........ » neste ato representada por seu Superintendente, Dr. Fumio..... ¢ de
outro lado a UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, autarquia estadual de regime
especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugiio n° 3.4612, de 7 de outubro de
I988 ¢ pelo seu Regimento Geral...., neste ato representada pelo Magnifico Reitor,
Professor Doutor Jodo Grandino Rodas, por intermédio de sua FACULDADE DE
MEDICINA, representada por seu Vice-Diretor no exercicio da Diretoria, Professor
Doutor Jose Otavio Costa Auler Junior, doravante designada FMUSP e considerando:

* o nivel de relacionamento institucional que existe entre a FMUSP e o
HCFMUSP;

¢ que o HCFMUSP, desde o ato de sua criagfo, Decreto-Lei n° 13.192/43, tem
entre seus fins servir de campo de instrugfio aos estudantes da FMUSP;

* que desde que 0 mesmo Decreto de criagdo foi estabelecida a reciprocidade entre
as duas institui¢Bes, incluindo no Corpo Clinico do HCFMUSP os docentes da
FMUSP, sem o6nus para o HCFMUSP, no artigo 13 do Decreto-Lei n°
13.192/43;

* que pelo seu atual Regimento, o HCFMUSP ¢ entidade associada a USP, para
fins de ensino, pesquisa e prestagio de servigos médico-hospitalares 2
comunidade e que, pelo artigo 634 do mesmo Regimento, a responsabilidade
técnica, didética e de diregdo das Unidades Médicas de Apoio ¢ atribuida aos
Professores Titulares da FMUSP;

* que o Regimento Geral da USP também arrola o HCFMUSP entre as entidades
associadas, no artigo 14, inciso I, das DisposicBes Transitdrias, de acordo com a
Resolugéo n® 3745/90;

* que as finalidades institucionais da FMUSP ¢ do HCFMUSP sfio, por forga dos
proprios regimentos, profundamente inter-relacionadas,

resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERACAO, que se regera pelas clausulas
e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a integracfio dos participes para o
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da prestagio de servigos médico-hospitalares &



comunidade, conforme projeto académico da FMUSP, aprovade pela Congregagio
durante a vigéncia deste Termo ¢ que sera considerado parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS

S&o metas deste TERMO aquelas especificadas no Projeto Académico da
FMUSP em relagao ao ensino de graduag@io e de pds-graduagho, 3 pesquisa ¢ &
extensdo de servigos 4 comunidade.

CLAUSULA TERCEIRA — AUSENCIA DE IMPLICACOES FINANCEIRAS

O presente TERMO nio tmplica em qualquer 6nus financeiro de um dos
participes em relagfo ao outro, sendo que cada participe arcard com os 8nus
correspondentes &s suas obrigacles neste ajuste.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOXLS DA USP
Sao obrigaces da USP:

[ - prover com seus docentes o Corpo Clinico do HCFMUSP, recaindo sobre os
Professores Titulares a responsabilidade técnica, didatica e de diregiio das Unidades
Médicas e de Apoio, de acordo com o artigo 634 do Decreto n® 9720/77;

[l - colaborar com as atividades préprias do HCFMUSP, oferecendo suporte de
orientacfio € pesquisa, nos limites dos seus préprios objetivos académicos;

Il - dar aos integrantes do corpo clinico do HCFMUSP, portadores de titulagiio
académica compativel com a exigida para ingresso na carreira docente da USP,
oportunidade de serem credenciados para participar das atividades de ensino e pesquisa
da FMUSP, como Professores Colaboradores, nos termos da regulamentagio da propria
USP.

Paragrafo Unico

Os credenciados deverfio firmar Termo de Adesfo, com base na Lei
Federal n® 9608, de 16 de fevereiro de 1996.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO HCFMUSP
Séo obrigagBes do HCFMUSP:

I - prover recursos fisicos para as atividades de pratica médica a serem realizadas pelos
alunos da FMUSP e cursos afins da USP;

H - permitir que os integrantes do scu Quadro Funcional colaborem com as atividades
da FMUSP.

CLAUSULA SEXTA — COORDENACAO DO TERMO

A Coordenagdo Técnica e Administrativa do presente acordo serd
exercida em conjunte pelo Diretor da FMUSP, Diretor Clinico e Superintendente do
HCFMUSP, cabendo-lhes a solugdo ¢ encaminhamento de questdes técnicas e
administrativas que surgirem, bem como a supervisfio e gerenciamento dos trabalhos.
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CLAUSULA SETIMA ~ PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Caso resultem das atividades deste acordo, inventos, aperfeigoamentos
ou inovagdes passiveis de obtengdo de privilégio ou patente, nos ermos da legislagio
brasileira e das conveng@es internacionais de que o Brasil ¢ signatério, fica estabelecido
0 seguinte;

I - os participes se obrigam a reciprocas comunica¢des, caso cheguem a algum
resultado passivel de obtengéo de privilégio ou patente, mantendo-se o sigilo necessdrio
para a protecéo de tal resultado;

II - os direitos e obrigagdes oriundos dos pedidos de registro de privilégios ou patentes
decorrentes desta cooperagdio, serfio atribuidos aos participes, na proporgio de 50%
(cinquenta por cento) a cada um,;

II — cada participe, nos prazos estabelecidos na legislagéio vigente, se obriga a requerer,
em nome de ambos e perante os drgfos competentes, o privilégio ou patente, bem como
o acompanhamento e tramitagfo do processo;

IV — cabera a cada participe, tomar as providéncias legais ¢ judiciais no sentido de
resguardar a propriedade, a apropriagiio e o uso indevido por terceiros, das patentes
mencionadas neste ajuste;

V — a concesséio de licenga a terceiros, para a exploragdo de patentes geradas neste
acordo, dependeré de prévia anuéncia de cada participe, ficando convencionado que os
resultados liquidos serfio divididos em partes iguais pelos signatarios;

VI — cada participe podera, com a aprovagio do outro, ceder {otal ou parcialmente os
direitos que lhe couberem sobre as patentes, obtendo para si os resultados financeiros
decorrentes, garantindo ao participe o direito de preferéncia na aquisiciio, respeitadas as
disposigdes da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA NONA - DIREITOS AUTORAIS

Se do presente TERMO resultar obra cientifica, literaria ou relativa a
programas de computador, os direitos decorrentes pertencerfic aos signatdrios em partes
iguais, devendo a eventual utilizagdo ser regulada em termo proprio, de acordo com a
legisiacfio vigente.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

O presente TERMO vigorard por prazo indeterminado, a partir da data da
sua assinatura ¢ podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das partes,
mediante comunicagfio expressa, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo Primeiro

Havendo pendéncias, os participes definirfio, mediante Termo de
Encetramento, as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento de cada um dos
trabalhos e todas as demais pendéncias, assegurada a conclusio regular do semesire
letivo e respeitadas as demais atividades em curso.
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Paragrafo Segundo

Denunciado o TERMO, cessarfio, no momento do seu término, os
credenciamentos de Professores Colaboradores vinculados a0 HCFMUSP que estejam
em vigor, com base na regulamentagfio especifica da Universidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

Para dirimir davidas que possam ser suscitadas na execugiio e
interpretagiio do presente TERMO, fica eleito o foro da Capital de S#o Paulo, em uma
das Varas da Fazenda Publica, com exclusfio de qualquer outro, mesmo privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, as pattes assinam o
presente TERMO em cinco vias de igual teor e um s6 efeito.

S#o Paulo, de de 2012.

JOAO GRANDINO RODAS FUMIO ........
Reitor da USP ' Superintendente do HCFMUSP

JOSE OTAVIO COSTA AULER JR. ELOISA SILVA DUTRA DE O. BONFA
Vice-Diretor no exercicio da diretoria da FMUSP Diretora Clinica do HCIFMUSP
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MINUTA_DE RESQOLUCAQ PARA DISCIPLINAR O CREDENCIAMENTO DE
PROFESSORES COLABORADORES VINCULADOS AO HCFMUSP

i Disciplina o credenciamento de membros
APROVADG NA CONGREGAGAD DA FMUSP do Corpo Clinico do Hospital das Clinicas

em 585390 do_od /.. :0/2 da Faculdade de Medicina da Universidade

G[;.,, . de Sdo Paulo como  Professores

Marcia\E da STiva’'Wérneck Colaboradores, para apoiar as atividades de

Agsistente Técnica Académica da FMUSE ensino, pesquisa ¢ extenséo da Faculdade
de Medicina,

O Reitor da Universidade de S#o Paulo,

Considerando o relacionamento institucional existente entre a Faculdade de Medicina
da Universidade de Sfo Paulo e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina,
autarquia especial da Secretaria da Satde, doravante designado Hospital das Clinicas;

Considerando que o Hospital das Clinicas, desde o ato de criago, Decreto-lei n°
13192/43, tem entre seus fins servir de campo de instrugéo aos estudantes da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sfo Paulo;

Considerando que desde o mesmo Decreto de criag@o foil cstabelecida a reciprocidade
entre as duas entidades, tendo-se incluido no Corpo Clinico do Hospital, os professores
¢ assistentes de clinica da Faculdade de Medicina, sem Onus para o Hospital, conforme
artigo 13 do mencionado Decreto-lei n® 13.192/43;

Considerando que pelo seu atual Regimento, Decreto n° 9720/77, o Hospital das ...

Clinicas ¢ entidacde associada a USP, para fins de ensino, pesquisa e prestagio de
servigos médico-hospitalares 4 comunidade e que, pelo artigo 634 do mesmo
Regimento, a responsabilidade técnica, diddtica e de diregfio das correspondentes
unidades médicas € atribuida aos Professores Titulares da Faculdade de Medicina;

Considerando que o Regimento Geral da Universidade de Sfo Paulo, reciprocamente,
também arrola o Hospital das Clinicas entre as entidades associadas, no Art, 14, |, das
DisposicGes Transitorias, de acordo com a Resolugio n® 4135/94;

Considerando, entfio, que as finalidades institucionais da Faculdade de Medicina ¢ do
Hospital das Clinicas so, por forga dos proprios regimentos, profundamente
interrelacionadas;

e tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessfio realizada em 23 de
novembro de 1999, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Esta resolugéio disciplina o credenciamento de integrantes do Corpo Clinico do
Hospital das Clinicas como Professores Colaboradores, com base nos arts, 86 do Estatuto e 195
do Regimento Geral da Universidade, para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
da Faculdade de Medicina.
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Artigo 2° - Para ser admitido como Professor Colaborador, o profissional do Hospital das
Clinicas devera preencher, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser integrante do corpo clinico do Hospital das Clinicas;

b) ser portador de titulo de Doutor outorgado pela USP, por cla reconhecido ou de
validade nacional;

¢} ser admitido em processo de credenciamento, na forma do Art. 4°, de acordo com o
projeto académico da FMUSP, aprovado pela Congregacéo.

Artigo 3° - O credenciamento tem patureza exclusivamente académica, decorrente do
relacionamento institucional que existe entre a Faculdade de Medicina da USP e o Hospital das
Clinicas, definido no Regimento Geral da USP, Art. 14, I, das Disposi¢Ses Transitérias, e no
Regulamento do Hospital das Clinicas (Decreto n° 9.720/77, artigo 1°, § 1°), bem como no
projeto académico da FMUSP, aprovado pela Congregacio.

§ 1.° O credenciamento ndo cria vinculo empregaticio nem obrigagio trabalhista ou
funcional, ndio dando, portanto, ao Professor Colaborador o direito a remuneracio,
contagem de tempo de servigo ou qualquer outro beneficio de natureza trabalhista ou
previdencidria ou afim, a cargo da Universidade de Sdo Paulo, permanecendo apenas os
cncargos funcionais existentes sob a responsabilidade do Hospital das Clinicas.

§ 2.° O credenciamento poderd ser utilizado como titulo nos editais de concursos para
provimento de cargos ou fung¢des docentes e para a obtengdo de titulos na Universidade
de Sdo Paulo.

Artigo 4° - O interessado em se credenciar como Professor Colaborador deverd apresentar
solicitagdo diretamente ao Departamento da FMUSP ao qual est vinculada a Divisio do
HCEFMUSP em que desenvolve suas atividades, acompanhado de:

a) Curriculum vitae, atualizado na Plataforma Lattes;
b) Projeto de pesquisa, de ensino ou de extensio, de interesse do Departamento;

¢} Plano de Trabalho discriminando as atividades que serfio desenvolvidas junto ao
Departamento.

§ 1°- O Projeto ¢ o Plano de Trabalho, ouvidos os Departamentos interessados ¢ a Comissio de
Graduagiio e/ou Pos-Graduagdo e/ou Pesquisa efou Cultura ¢ Extensio Universitaria da
FMUSP, deverfo ser aprovados pela Congregagio, com base na avaliagdo da proposta
apresentada e no reconhecimento da qualificagiio académica do interessado, tendo em vista o
interesse institucional.

§ 2° - Ao tomar ciéneia de sua aprovagfio, o interessado manifestard explicitamente sua
concordancia com as atividades a serem desenvotvidas o Departamento ¢ assinatd o Termo de
Ades#io para o desempenho de Servigo Voluntério, com fundamento na Lei n° 9.608/98 ¢ nesta
Resolucio.
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§ 3° - Na hip6tese de interrupgio da colaboragdio académica entre o Hospital das Clinicas e a
Faculdade de Medicina, com a dentincia do convénio que disciplina essa relagfo, cessarfio
automaticamente os credenciamentos dos Professores Colaboradores, a partir da data em que a
dentincia se tornar efetiva.

Artigo 5° - Uma vez assinado o Termo de Adesio mencionado no pardgrafo segundo do artigo
4%, o Professor Colaborador fica obrigado a submeter bienalmente, ao Departamento ao qual
esta vinculado, relatério de suas atividades acompanhado de Curriculo Lattes e atualizagio do
plano de trabatho e projeto de pesquisa.

Pardgrafo Unico: Os Departamentos devem enviar 4 Congregacéo, a cada dois anos, em data a
ser por ela estabelecida, uma apreciagio — elaborada em formulario especifico a ser
encaminhado pela Assisténcia Académica da FMUSP - sobre o conjunto das atividades
realizadas por seus Professores Colaboradores credenciados.

Artigo 6° - O Professor Colaborador podera ser descredenciado, nas seguintes hipéteses:
I - por ato do Diretor da Faculdade de Medicina, quando requerido pelo interessado:

I¥ - por decisfio da Congregaglio, mediante proposta do Conselho de Departamento,
motivada pelo desempenho insuficiente do credenciado em relagio ao projeto de
pesquisa e plano de trabatho aprovados por ocasifio do processo de credenciamento,
renovados bienalmente, assegurado o direito de defesa do interessado:

HI - por ato vinculade do Diretor da Faculdade de Medicina, se o Colaborador deixar de
fazer parte do Corpo Clinico do Hospital das Clinicas.

Artigo 7° - O Professor Colaborador poderé participar das atividades académicas cm que haja
nexo entre as praticas na area de satde ¢ interesses de ensino, pesquisa ou extenso de servicos
a comunidade, ¢, em especial, o seguinte;

a) ministrar, como co-responsavel, disciplinas de Graduacio ou Pos-Graduagéo
relacionadas com as priticas na drea de satide;

b) coordenar projetos de pesquisa, atuando nos laboratérios, no Hospital e nas
enfermarias;

¢} supervisionar a atividade dos alunos nas clinicas médicas;

d) orientar os alunos em programas de iniciagfio cientifica, mestrado e doutorado, de
acordo com as regras de credenciamento especifico das Comisstes de Graduagédo ¢ Pos-
Graduagdo da Faculdade de Medicina;

e} integrar Comissdes Julgadoras de concursos docentes, sendo computados como
membros da casa unicamente para a finalidade de calculo da proporcéo entre membros
pertencentes a Faculdade e os estranhos a ela, conforme o disposto no Regimento Geral
da Universidade;
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f) exercer outras atividades, para as quais seja indicado pelo Conselho do Departamento
ou pela Congregagio da Faculdade de Medicina ¢ que ndo alterem a natureza do
credenciamento.

Artigo 8° - Os Chefes de Departamento ¢ os Presidentes das Comisses a que se referem os
incisos IV ¢ V e o Paragrafo tnico do art. 44 do Estatuto podetdo convidar um representante
dos Professores Colaboradores para assistir, sem direito a voto, as sessdes dos Conselhos do
Departamento e das Comissdes, respectivamente.

Artigo 9° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicSes em contrario, especialmente a de n° 4727, de 24 de novembro de 1999. (Proc.
99.1.432.5.9).

Reitoria da Universidade de Sfio Paulo, de  de 2012.

JOAO GRANDINO RODAS
Reitor

RUBENS BECAK
Secretirio Geral
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Processo: 99.1.432.5.9
Interessada: Faculdade de Medicina
Assunto: Credenciamento de professcres colaboradores

Senhor Presidente da CLR,

Chega a esta Comissfio minuta de Resolugdo aprovada pela Congregacio da
Faculdade de Medicina, que visa a disciplinar o credenciamento de Professores
Colaboradores vinculados ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sfo Paulo. A minuta tem por objetivo atualizar a Resolugéo

4727 /1999, que trata do mesmo assunto. Como se sabe, a cooperacio entre a FMUSP
e o HC, que foi criada junto com o Hospital, ainda hoje serve de modelo para o
trabalho conjunto de duas institui¢Ges com missGes complementares. Nesse
produtivo arranjo, os Professores Titulares da FM coordenam as unidades médicas
do HC, enquanto médicos do HC participam das atividades didaticas, de pesquisa e
de extensdo da FM. A Resolugdo 4727, ao definir o credenciamento para essas
atividades, criou um concurso para escolher os Professores Colaboradores a que
poderiam concorrer apenas os médicos vinculados ao HC portadores de titulo de
Doutor. A minuta a fls. 269-272 elimina o concurso ¢ dd igual oportunidade aos
outros Dotoures no corpo clinico do Hospital. O credenciamento de um Professor
Colaborador passa a depender apenas da aprovagio de seu pedido pela
Congregagio da Unidade, que avaliard sua qualificagéo profissional e a adequagéo
do seu plano de trabalho. A cada dois anos, o Professor Colaborador deve submeter
relatorio de atividades acompanhado de plano de trabalho atualizado.

O mérito da proposta de mudanga € bastante evidente. A alteragdo no sistema de
credenciamento do concurso € especialmente sauddvel porque valoriza o
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alinhamento entre o plano de trabalho e o Projeto Académico da Faculdade de
Medicina, a0 mesmo tempo em que elimina uma redundancia. Isso posto,
acompanho o parecer da Procuradoria Geral a fls. 274-276 e recomendo que a CLR
aprove a minuta, para que o Consetho Universitdrio possa discutir a proposta.

Séo Carlos, 3 de agosto de 2012
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Luiz Nunes de Oliveira

A CLR, em sessdo realizada em 15 de agosto de 2012,
aprovou o parecer do relator, favoravel a proposta de nova Resolugio
que disciplina © credenciamento de Professares Colaboradores
vinculados ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina,

S&o Pauio, 18 de agoste de 2012,

ok

Prof. Dr. Fran/c §co de Assis Leone
( F’res‘zdeﬁte da CLR

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se 0s autos na
pauta do Conselho Universitario. f
I :

Séo Paulo, 16 de agfi:fgto de 2012.

Ay

Ruben\s Becak
Secretdrio Geral
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