9802 SESSAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Reuniao Ordinaria de 07.03.2017 (14 horas)

| - EXPEDIENTE

1 - Discussdo e votacdo da Ata da 9792 Sessao do Conselho Universitario,
realizada em 06.12.2016.

2 - Apresentagéo dos novos membros do Conselho.
3 - Comunicacdes do M. Reitor.
4 - Eleicbes das Comissdes Permanentes:

4.1- Seis membros docentes do Co e trés suplentes, para constituir a
Comissao de Legislacado e Recursos (CLR), nos termos do § 2° do artigo
19 do Estatuto da USP.

Retirado de Pauta.

4.2- Seis membros docentes do Co e trés suplentes, para constituir a
Comissao de Orcamento e Patriménio (COP), nos termos do § 2° do
artigo 19 do Estatuto da USP.

Retirado de Pauta.

4.3- Seis membros docentes do Co e trés suplentes, para constituir a
Comissao de Atividades Académicas (CAA), nos termos do § 2° do
artigo 19 do Estatuto da USP.

Retirado de Pauta.

5 - Eleicdo de um membro docente, para compor a Comissao de Etica da USP,
na vaga decorrente do término do mandato do Prof. Dr. Amancio Jorge de
Oliveira, nos termos do § 12 do artigo 40 da Resolucao n® 4871, de 22.10.2001.

Retirado de Pauta.

6 - Eleicdo de dois membros docentes do Co, para compor 0 Conselho Curador
da FUSP, em decorréncia do término do mandato dos Professores Doutores
Antonio Roque Dechen e Dina de Almeida Lopes Monteiro da Cruz.

Retirado de Pauta.
7 - Procedimentos administrativos e disciplinares em relacao a violéncia.

8 - Palavra aos Senhores Conselheiros.



[l - ORDEM DO DIA

1 - PARAMETROS DE SUSTENTABILIDADE DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO

PROCESSO 2017.1.1332.1.3 - REITORIA DA USP Proposta de parametros de
sustentabilidade econdémico-financeira da USP.

- Informacdo do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci,
encaminhando a Proposta de parametros de sustentabilidade econémico-
financeira da USP a Procuradoria Geral e a COP, para analise (27.01.17). —fls.
1/4verso

- Informacao da PG de que a referida proposta esta em conformidade com as
disposicdes legais, anexando copias da legislagao consultadas (02.02.17). - fls.
5/6

- Parecer da PG: observa apontamentos necessarios sobre os principios de
Direito Financeiro, passando, a seguir, a analise dos principais dispositivos da
norma proposta. Por fim, observa que é possivel concluir que sua esséncia se
coaduna com o0s principios constitucionais de Direito Administrativo e
especificos de Direito Financeiro e Orgamentario, como: os principios da
legalidade, publicidade, moralidade, programacdo, anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade e equilibrio orcamentario. Destaca que a
presente iniciativa, no sentido de normatizar os procedimentos e principais
regras sobre o planejamento orcamentario universitario traz maior seguranca
juridica aos administradores da Universidade, que poderdao atuar com
parametros claros, de forma a diminuir os riscos de responsabilizagao fiscal
(08.02.17). - fls. 6verso/12

- Parecer da COP: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Dante Pinheiro
Martinelli, favoravel aos parametros de sustentabilidade econémico-financeira
da USP. A Comissdo aprovou, ainda, altera¢des no texto proposto, conforme
segue: “Capitulo Il —Limite de despesas totais com pessoal Consideram-se
despesas totais com pessoal 0 somatério dos gastos da USP com os ativos, os
inativos e os pensionistas, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, proventos da aposentadoria, de
pensodes, inclusive adicionais (...)". “Ao atingir-se, para despesas totais com
pessoal (...) o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois semestres
seguintes (...)". Decidiu, ainda, incluir no texto dispositivo que estabeleca que
casos omissos serao analisados pela COP e, posteriormente, encaminhados a
decisdo do Conselho Universitario (14.02.17). —fls. 12verso/13verso

- Proposta de Parametros de sustentabilidade econémico-financeira da USP,
elaborados pela COP. —fls. 14/17



O Conselho Universitario aprova o texto basico dos Parametros de
Sustentabilidade economico-financeira da Universidade de Sao Paulo,
sem prejuizo de destaques.

2 - NOVO PROGRAMA DE INCENTIVO A REDUGCAO DE JORNADA
PROCESSO 2017.1.1338.1.1 - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Minuta de Resolucdo que institui, no ambito da USP, o novo Programa de
Incentivo a Reducéo de Jornada.

- Oficio do Chefe de Gabinete do Reitor, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci,
encaminhando proposta de Resolugdo por meio da qual se pretende reabrir
Programa de Incentivo a Reducdo de Jornada para os servidores técnicos e
administrativos. Esclarece que o referido Programa, nesta nova versao, tem
como virtude a de propiciar um beneficio aos servidores com dependentes
menores de seis anos, além de estimular os servidores que pretendem estudar
ou ja estao estudando (30.01.17). - fls. 1/3

- Parecer da PG: nao vislumbra Obices juridicos para a implementacdo do
novo Programa de Incentivo a Reducao de Jornada (PIRJ), conforme proposto
nos autos (31.01.17). - fls. 3verso/4

- Parecer do relator da COP: sugere que o dirigente da Unidade seja ouvido,
devendo se manifestar antes da decisao final da CODAGE. Manifesta-se
favoravelmente a proposta, acrescentando-se a sugerida alteragéo (03.02.17). -
fls. 4verso

- Oficio do Chefe de Gabinete, ao Secretario Geral, encaminhando proposta de
alteragdo no artigo 2° e no artigo 4° da minuta de Resolucdo encaminhada
(10.02.17). - fls. 5

- Manifestacao da COP: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Dante Pinheiro
Martinelli, favoravel a minuta de Resolucdo que institui novo Programa de
Incentivo a Redugdo de Jornada, propondo que, previamente ao
encaminhamento do requerimento do servidor a CODAGE, inclua-se a
manifestacdo do dirigente da Unidade/Orgdo quanto & pleiteada reducdo de
jornada. A Comissao aprova, ainda, a inclusdo de paragrafo Unico ao artigo 2°
e do paragrafo 15 ao artigo 49, de acordo com a sugestao encaminhada pelo
Gabinete do Reitor (14.02.17). - fls. 5verso

- Parecer do relator da CLR: sugere que seja incluida redacao ao artigo 4° da
minuta proposta, para que o requerimento do servidor seja instruido com
manifestacdo do dirigente maximo da Unidade/Orgdo antes de ser
encaminhado ao Coordenador da CODAGE, para decisdo. Opina pela



aprovagdo da minuta de Resolucdo, com a inclusdo do dispositivo sugerido
(09.02.17). - fls. 6/7verso

- Manifestacao da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Victor Winsch
Filho, favoravel a minuta de Resolucao que institui novo Programa de Incentivo
a Reducao de Jornada, com a proposta de que conste do artigo 4% da minuta o
texto que constava do paragrafo 1° do artigo 1° da Portaria GR n® 6760/2016,
com a seguinte redacdo: “O requerimento do servidor serda instruido com
manifestacdo do dirigente maximo da Unidade/Orgao, e, apds, encaminhado
ao Coordenador de Administracdo Geral, para decisdo.” A Comissao aprova,
ainda, a inclusdo de paragrafo Unico no artigo 2° e de um paragrafo 15 no
artigo 4%, de acordo com a sugestdo encaminhada pelo Gabinete do Reitor
(15.02.17). - fls. 8

- Minuta de Resolucao preparada pela Secretaria Geral. - fls. 8verso/10verso

Retirado de pauta.

3 - MINUTA DE RESOLUGAO
PROCESSO 2010.1.7227.1.0 - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Minuta de Resolugdo que altera a Resolugdo n® 5872/2010 que dispde sobre a
contratacdo de docente por prazo determinado na Universidade de Sao Paulo.

- Oficio do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci, ao Secretario Geral,
Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, encaminhando a proposta de alteracdo da
Resolucdo n® 5872, de 27.09.2010, visando, sobretudo, agilizar as contratagées em
questao, prevendo a realizagdo de um processo seletivo com fase Unica de inscricoes
(para Doutores, Mestres e portadores somente de diploma de graduacao). Ressalta,
como outra inovagao, a possibilidade de o edital do certame facultar a contratagao de
docente temporario para cumprir jornada semanal de 8 horas de trabalho, o que
permitird a participacdo e contratacdo de pos-doutorandos com bolsa de agéncia de
fomento.

Esclarece, ainda, que o novo regramento abre a possibilidade de que a contratagéo
por prazo determinado possa ser utilizada, excepcionalmente, para atender a
necessidades didaticas urgentes da Escola de Aplicagcdo da Faculdade de Educagéo,
0 que permitird sanar com agilidade auséncias de professores na referida escola
(038.02.17). - fls. 1/3verso

Texto original

Artigo 7° - A abertura de processo seletivo para a contratagdo de Professor
Assistente somente sera autorizada ap6s 0 ndo comparecimento de candidatos
com habilitacdo de Doutor em um concurso publico aberto para provimento de



cargo de Professor Doutor ou em um processo seletivo para contratacdo de
Professor por tempo determinado, nivel lll (Professor Doutor).

Texto proposto

Artigo 7° - Nos processos seletivos para a contratacdo de docente por prazo
determinado admitir-se-a, a juizo do Conselho Técnico-Administrativo (CTA) da
Unidade ou do Conselho Deliberativo do Museu ou Instituto Especializado, a
inscrigao:

| —apenas de portadores de titulo de Doutor, ou;
Il —apenas de portadores de titulos de Doutor ou Mestre, ou;

[l —de portadores dos titulos de Doutor ou Mestre, bem como de portadores de
diploma de graduacao que nao tenham obtido titulo de pds-graduacao stricto
sensu.

Texto original

Artigo 8° - A abertura de processo seletivo para a contratacdo de Auxiliar de
Ensino somente sera autorizada apds o ndo comparecimento de Mestres em
um processo seletivo para Professor Contratado |l (Assistente) aberto na forma
do artigo anterior.”

Texto proposto

Artigo 8° - Os processos seletivos abertos nos termos dos incisos Il e Il do
artigo anterior serdo processados, se 0 caso, por meio de avaliacoes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua titulagcao, nos
termos deste artigo.

§1¢ - Na primeira etapa de avaliacées, serdo convocados para as provas, caso
haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

§2° - Encerrada a primeira etapa de avaliagbes, os candidatos habilitados
serao classificados, da seguinte forma:

| - o primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior niumero de
indicagbes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

Il - o segundo colocado sera o candidato que obteria o maior numero de
indicagbes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro colocado nao
tivesse participado das avaliagdes;

Il - os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente, seguindo o
mesmo método previsto no inciso |l.



§3° - Classificados os candidatos, serdo feitas as convocacbes para a
contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

§4° - Na hipbétese de nao haver habilitados na primeira etapa, ou caso nenhum
dos candidatos habilitados atenda a convocacdo para contratacdo, sera
iniciada a segunda etapa de avaliagdes, convocando-se para as provas, caso
haja, os candidatos portadores do titulo de Mestre.

§5° - Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de acordo com o
disposto no §2°.

§6° - Na hipotese de nao haver habilitados na segunda etapa, ou caso nenhum
dos candidatos habilitados atenda a convocagdo para contratacdo, serao
chamados para avaliagdo, caso haja, os inscritos portadores de diploma de
graduacdo que nao tenham obtido titulo de pdés-graduacao stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliagdes.

§7° - Na terceira etapa de avaliacdes, proceder-se-a de acordo com o disposto
no §2°.

§8¢ - Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira etapa de
avaliacOes sera realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

§9° - Tratando-se de selecao aberta nos termos do inciso Il do artigo anterior,
se nao houver inscritos portadores dos titulos de Doutor ou de Mestre, sera
realizada etapa unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacéo.

§10 - Tratando-se de selecao aberta nos termos do inciso Ill do artigo anterior,
caso nao haja inscritos portadores do titulo de Mestre, a segunda etapa de
avaliacOes, caso necessdria, sera realizada com os candidatos portadores
apenas de diploma de graduacao.

Texto proposto

Artigo 8°-A - Os editais dos processos seletivos preverao, a juizo do Conselho
Técnico Administrativo (CTA) da Unidade ou do Conselho Deliberativo do
Museu ou Instituto

Especializado, que o contratado tera jornada de trabalho de:
| - 12 (doze) horas semanais, ou;
Il - 8 (oito) horas semanais, ou;

[l - 12 (doze) ou 8 (oito) horas semanais, conforme opgdo do candidato
convocado para contratacao.



Texto proposto

Artigo 8°-B - A remuneracao do docente contratado dependera de sua titulacao,
em conformidade com os padrées de vencimentos fixados para as categorias
de Professor contratado Il (portador do titulo de Doutor), Professor contratado
Il (portador de titulo de Mestre) e Professor contratado | (portador de diploma
de graduacgao).

§1¢ - Os editais dos processos seletivos detalhardo os diferentes padroes de
vencimentos, em conformidade com a titulacao.

§2° - A remuneracao do docente contratado para a prestacado de 8 (oito) horas
semanais sera proporcional aos padrdes fixados para a jornada de 12 (doze)
horas semanais, devendo esta informacdo constar do edital do processo
seletivo, se o caso.

Texto proposto

Artigo 12 - A contratacdo prevista nesta Resolucdo podera ser utilizada, em
carater

excepcional, para atender a necessidades didaticas urgentes da Escola de
Aplicacado da Faculdade de Educacéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese prevista no caput, todos os processos seletivos
admitirdo a contratacdo de portadores de diploma de graduacdo que néao
tenham obtido titulo de pés-graduacao stricto sensu, bem como preverdao a
realizacdo de etapa unica de avaliagdes, ao fim da qual os candidatos serédo
classificados de acordo com o previsto no artigo 82,§ 29, independentemente de
sua titulagao.

Texto proposto

Disposicoes transitérias

Artigo 12 - A Comissao de Legislacdo e Recursos baixara regras
complementares as disposicoes desta Resolucdo, no prazo maximo de 40
(quarenta) dias.

Paragrafo Unico - As regras previstas no caput constarao de Resolucao, a qual
também compilara as demais decisdes da CLR sobre processos seletivos para
a contratacao de docente por prazo determinado.

Artigo 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacao,
aplicando-se aos processos seletivos instaurados a partir da data de
publicacdo da Resolucdo de que trata o artigo 1°, paragrafo Unico, destas
Disposi¢des Transitorias.



- Parecer da PG: nao vislumbra oébices juridicos na implementacdo das
propostas apresentadas. Ressalta, porém, uma lacuna no que tange afixacéao
da remuneracdo do contratado por prazo determinado para a Escola de
Aplicacao da Faculdade de Educacéo, assim, sugere dispositivo cujo contetdo
devera ser melhor discutido e definido pelos 6érgdos competentes da
Universidade (§ 2° do artigo 9°-A). Sugere, ainda, modificagdes conforme o
quadro encaminhado (08.02.17). - fls. 4/5verso

Texto proposto pelo GR

Artigo 82 - Os processos seletivos abertos nos termos dos incisos Il e Il do
artigo anterior serdo processados, se 0 caso, por meio de avaliacoes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua titulagao, nos
termos deste artigo.

()

§9¢ - Tratando-se de selecédo aberta nos termos do inciso Il do artigo anterior,
se nao

houver inscritos portadores dos titulos de Doutor ou de Mestre, sera realizada
etapa uUnica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de diploma
de graduacao.

§10 - Tratando-se de selecao aberta nos termos do inciso Il do artigo anterior,
caso nao haja inscritos portadores do titulo de Mestre, a segunda etapa de
avaliacOes, caso necessdria, sera realizada com os candidatos portadores
apenas de diploma de graduacao.

Texto proposto pela PG

“Artigo 8° - Os processos seletivos abertos nos termos dos incisos Il e Ill do
artigo 7° serdo processados, se 0 caso, por meio de avaliagdes sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacdo, nos termos deste
artigo.

()

§9° - Tratando-se de selecao aberta nos termos do inciso Ill do artigo 7°, caso
nao haja inscritos portadores:

| - do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacbes, caso necessaria, sera
realizada com os candidatos portadores apenas de diploma de graduacéo;

Il - dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa Unica de
avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de diploma de graduacgao.



Texto proposto pelo GR

Artigo 3° - Ficam acrescidos a Resolucao n. 5.872/2010 os artigos 8%-A, 8%-B e
12, com a seguinte redacgao:

Artigo 12 - A contratacao prevista nesta Resolucdo podera ser utilizada, em
carater excepcional, para atender a necessidades didaticas urgentes da Escola
de Aplicacédo da Faculdade de Educacéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese prevista no caput, todos os processos seletivos
admitirdo a contratacdo de portadores de diploma de graduacdo que nao
tenham obtido titulo de pés-graduacao stricto sensu, bem como preverdao a
realizacdo de etapa uUnica de avaliagdes, ao fim da qual os candidatos serédo
classificados de acordo com o previsto no artigo 82, § 2°, independentemente
de sua titulacéo.

Texto proposto pela PG

Artigo 3° - Ficam acrescidos a Resolucao n. 5.872/2010 os artigos 8%-A, 8%-B e
9¢-A, com a seguinte redacao:

()

Artigo 9°-A - A contratagcao prevista nesta Resolucdo podera ser utilizada, em
carater excepcional, para atender a necessidades didaticas urgentes da Escola
de Aplicacédo da Faculdade de Educacéo.

§1¢ - Na hipétese prevista no caput, todos os processos seletivos admitirdo a
contratacao de portadores de diploma de graduacdo que ndo tenham obtido
titulo de pds-graduacao stricto sensu, bem como preverdo a realizacao de
etapa Unica de avaliacoes, ao fim da qual os candidatos serao classificados de
acordo com o previsto no artigo 82, §2¢, independentemente de sua titulagéo.

§2° - A remuneracdo do contratado, nos termos deste artigo,
independentemente de sua titulacdo, sera correspondente ade Professor
contratado I.

Texto proposto pelo GR

Disposicoes transitérias

Artigo 1% - A Comissao de Legislacdo e Recursos baixara regras
complementares as disposicoes desta Resolucdo, no prazo maximo de 40
(quarenta) dias.

Paragrafo unico - As regras previstas no caput constarao de Resolucéao, a qual
também compilara as demais decisdes da CLR sobre processos seletivos para
a contratacao de docente por prazo determinado.



Artigo 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacao,
aplicando-se aos processos seletivos instaurados a partir da data de
publicacdo da Resolucdo de que trata o artigo 1°, paragrafo Unico, destas
Disposi¢des Transitorias.

Texto proposto pela PG

Artigo 4° - Esta Resolucao e sua Disposicdo Transitéria entram em vigor na
data de sua publicagdo, aplicando-se aos processos seletivos instaurados a
partir da data de publicacdo da Resolucdo de que trata o artigo unico,
paragrafo unico da Disposi¢ao Transitéria.

Disposicéo transitoria

Artigo Unico - A Comissdo de Legislacdo e Recursos baixara regras
complementares no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, a contar da data de
publicacdo desta Resolugdo. Paragrafo Unico - As regras previstas no caput
constardo de Resolucao, a qual também compilara as demais decisdes da CLR
sobre processos seletivos para a contratacdo de docente por prazo
determinado.

- Parecer do relator da CLR: analisa os aspectos relevantes e de mérito da
proposta encaminhada e aprova a minuta de Resolugcédo, com as modificacées
sugeridas pela PG (09.02.17). - fls. 6

- Oficio encaminhado pelo Chefe de Gabinete, ao Secretario Geral, sugerindo,
por solicitacdo do Diretor da EEL, alteracdo do caput do artigo 9%-A e seu
paragrafo 2°, com a seguinte redacao: “Artigo 9°-A —A contratacdo prevista
nesta Resolugao podera ser utilizada, em carater excepcional, para atender a
necessidades didaticas urgentes da Escola de Aplicacdo da Faculdade de
Educacao, bem como do Colégio Técnico de Lorena, da Escola de Engenharia
de Lorena. (...) §2° - A remuneragao do contratado, nos termos deste artigo
dependera de sua titulagdo e da carga horaria de atividades, nos termos do
artigo 8°-B.” (14.02.17). - fls. 6verso

- Manifestacao da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. José Rogério
Cruz e Tucci, favoravel a minuta de Resolucdo que altera a Resolucédo n®
5872/2010, que dispde sobre a contratacdo de docente por prazo determinado
na Universidade de Sao Paulo, com as modificacdes sugeridas pela PG. A
Comissdo aprova, ainda, a proposta de alteracdo do artigo 9°-A e seu
paragrafo segundo, de acordo com a sugestdao encaminhada pelo Gabinete do
Reitor (15.02.17). - fls. 7

- Minuta de Resolucéo preparada pela Secretaria Geral. - fls. 7verso/8verso

Retirado de pauta.



PAUTA COMPLEMENTAR

| - ORDEM DO DIA

1 - PARAMETROS DE SUSTENTABILIDADE DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO

PROCESSO 2017.1.1332.1.3 - REITORIA DA USP
Proposta de parametros de sustentabilidade econémico-financeira da USP.

- Oficio do Presidente da Comissao de Legislacdo e Recursos, Prof. Dr. José
Rogério Cruz e Tucci, ao Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda
Velasco, solicitando o envio do processo para andlise da CLR (22.02.17). —fls.
1

- Parecer da CLR: recomenda que a proposta seja aprovada, com a supressao
da referéncia ao §4° do artigo 169, que consta do Capitulo Il, e substituicdo da
expressao "fundo patrimonial" ou "fundo patrimonial orcamentario" por "reserva
patrimonial de contingéncia" (23.02.17). —fls. 1verso/2

- Minuta de Parametros de sustentabilidade econémico-financeira da USP,
preparada pela Secretaria Geral, com base nos pareceres da COP e da CLR. —
fls. 2verso/5verso

O Conselho Universitario aprova o texto basico dos Parametros de
Sustentabilidade economico-financeira da Universidade de Sao Paulo,
sem prejuizo de destaques.



