9592 SESSAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Reunido Extraordinaria de 02.09.2014 (14 horas)

ORDEM DO DIA

CADERNO | - PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA
(Caderno lll da reuniao de 26.08.2014)

PROCESSO: 2014.1.16318.1.9 - USP

e Proposta de criagdo do Programa de Incentivo a Demissdao Voluntaria (PIDV), bem como
autorizagao para o uso, relativo ao exercicio de 2015, de R$ 400 milhdes das reservas da USP,
para implantacao do referido Programa.

e Oficio do Coordenador de Administracdo Geral da USP, Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior, ao
Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, encaminhando o Programa de
Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV) (19.08.14).

e Parecer da PG: nao vislumbra obices juridicos para a Universidade — no exercicio de sua
autonomia administrativa e de gestao financeira — em implementar, motivadamente, o Programa
de Incentivo a Demissdo Voluntaria. O Programa devera prever, como pontos principais: (i) os
requisitos e condi¢cdes para os servidores celetistas aderirem; (i) quais destes ndo poderéao
aderir em hipétese alguma ; (iii) o valor do incentivo financeiro que sera pago a titulo de
indenizagdo; e (iv) os prazos e procedimentos administrativos para a adesdo, rescisdo e
pagamento das verbas legais, bem como as acordadas, a titulo de ressarcimento. O Programa
sera encerrado caso nao seja alcancada a meta de reducao de despesas pretendida, medida
que nao tem implicacdo de ordem juridica em desfavor da Universidade. Atendidas todas as
condicoes estatuidas no PIDV, o servidor que a ele aderir recebera, pecuniariamente, os
mesmos consectarios legais correspondentes ao pedido de demissédo, somados a indenizacao
prevista no Programa, razao de sua aderéncia. Alerta que os efeitos de transacao extrajudicial
levada a cabo no ambito do PIDV, ainda que resultem na rescisdo do contrato de trabalho,
somente abrangem as parcelas e valores constantes do recibo (OJ n? 207 da SDI-I do TST).
Considera que se faz necessario consignar que o incentivo financeiro previsto no PIDV, dada a
sua natureza de indenizagao (compensagao), nao se sujeita a incidéncia de imposto de renda e
nem de contribuicdo previdenciaria (19.08.14).

e Parecer da COP: manifesta-se favoravel a solicitacdo da Administracdo Geral da USP, de
criacdo do Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV), bem como de utilizagdo dos
400 milhdes das reservas para sua implantacdo, desde que sejam alcangados os objetivos de
reducédo da folha de pagamento apresentados no estudo da Administracéo Geral (21.08.14)

E aprovado o parecer da COP, favoravel a solicitacdo da Administracdo Geral da USP, de
criacao do Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV), bem como de utilizacao dos
R$ 400 milhdes das reservas para sua implantacdo, desde que sejam alcancados os
objetivos de reducao da folha de pagamento apresentados no estudo da Administracao
Geral.

CADERNO Il - ESTRUTURA DE PODER E GOVERNANCA NA USP
(Caderno VI da reuniao de 26.08.2014)

e Proposta de readequacdo do Calendario de reunides extraordinarias do Conselho
Universitario para discussao do tema “Estrutura de Poder e Governanga na USP”,
encaminhada pela CAECO.

Retirado de pauta.



CADERNO Il - DISCUSSAO SOBRE REAJUSTE SALARIAL
(Caderno VIII da reuniao de 26.08.2014)

e Discussao sobre reajuste salarial com base no abaixo assinado encaminhado ao Conselho
Universitario, com assinatura de 20% dos membros do Colegiado.

E aprovado o parecer da COP, que recomenda ao M. Reitor que encaminhe ao CRUESP a
proposta de reajuste salarial de 5,2% correspondente ao indice da FIPE, a ser concedido em
duas etapas: a primeira de 2,6%, a partir de outubro de 2014, e a segunda de 2,534% a partir
de janeiro de 2015.



