R UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
P J SECRETARIA GERAL

Sao Paulo, 11 de margo de 2015.

Circ. SG/CAA/16
IMPV/rtr

Senhor(a) Diretor(a),

Encaminhamos, em anexo, as "Diretrizes Gerais para distribuicao de cargos
de Professor Titular”, aprovadas pela Comissdo de Atividades Académicas, em
Sesséao realizada em 1° de dezembro de 2014, e pelo Conselho Universitario, em
Sessao realizada em 3 de margo de 2015, solicitando ampla divulgagao em sua
Unidade.

Tendo em vista o estabelecido no item 3 das Diretrizes, bem como que a CAA
estabeleceu a data de 15 de junho de 2015 para a analise das solicitagbes de
permanéncia de cargos de Professor Titular (conforme item 4, b das Diretrizes),
considerando o tempo necessario para que a CAA analise e aprove os critérios
encaminhados pelas Unidades, solicitamos o envio dos mesmos, impreterivelmente,
até o dia 04 de maio p.f.

Colocando-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de estima e consideragéo.

Ignacio Maria Poveda Velasco
Secretario Geral

Rua da Reitoria, 374 - Cidade Universitaria Sdo Paulo
05508-050 - S&o Paulo - Brasil
+55-11-3091-3414 - -



Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de
Professor Titular

DA VINCULAGAO

1. Os cargos de Professor Titular da Universidade de Sao Paulo, enquanto providos ou
em provimento, estdo vinculados as Unidades de Ensino (e a seus Departamentos,
quando houver), Museus e Institutos Especializados da Universidade. Todos os demais

cargos compdem o Banco de Cargos da Universidade.
DOS CRITERIOS GERAIS PARA ANALISE E ALOCAGAO DE CARGOS

2. Os Departamentos, com o numero regimental minimo de docentes e o merito

académico requerido, terdo, pelo menos, 2 (dois) cargos de Professor Titular.

3. As Congregagdes das Unidades de Ensino deveréd aprovar critérios objetivos e de
mérito para a distribuicdo de cargos de Professor Titular entre seus Departamentos e
submeté-los & CAA para aprovagdo. As solicitagdes somente seréo analisadas apos a
aprovacgao desses critérios pela CAA.

4. Na vacancia de um cargo de Professor Titular, a sua alocagao sera analisada pela
CAA, mediante solicitacdo aprovada pela Congregagao da Unidade de Ensino ou pelo
Conselho Deliberativo do Museu e/ou do Instituto Especializado, segundo os critérios
definidos a seguir:
a. caso a relagao entre o nimero de Professores Titulares que se pretende atingir
e o ntmero total de docentes da Unidade, considerada a média dos ultimos cinco
anos, esteja abaixo de 1,2 vezes a média* da Universidade de Sao Paulo,
preservado o mérito académico, o cargo permanecera na Unidade e sera
distribuido entre seus Departamentos, segundo critérios estabelecidos pela
propria Unidade e aprovados previamente pela CAA;
b. caso a relagdo entre o nimero de Professores Titulares que se pretende atingir
e o numero total de docentes da Unidade, considerada a média dos ultimos cinco
anos, esteja acima de 1,2 vezes a média da Universidade de Sao Paulo, a

Unidade podera apresentar a solicitagdo de permanéncia do cargo a CAA,



apoiada na sua exceléncia académica. Esta solicitagdo sera avaliada
semestralmente pela CAA, levando-se em consideragio o seu mérito absoluto e

relativo.

5 A CAA néo atribuira cargos a Unidades que disponham de cargos ndo providos,
exceto nos casos de cargos vagos ha menos de um ano ou quando os procedimentos

legais para provimento do cargo vago ja tenham sido iniciados.

6. A CAA devera estabelecer critérios académicos para as Unidades que possuam uma
relagéo entre o nlimero de Professor Titular e o nimero total de docentes abaixo de 0,8
vezes a média® da Universidade, permitindo que essas Unidades tenham a

possibilidade de atingir uma relagédo adequada.

7. As Unidades poderao apresentar solicitagao adicional de cargos a CAA, apoiadas na
sua exceléncia académica. Esta solicitagdo sera avaliada pela CAA levando-se em
consideragdo o mérito, o quadro geral de distribuicdo de cargos da Universidade e a
disponibilidade de cargos no Banco de Cargos da Universidade. A analise das
solicitagbes de novos cargos encaminhadas pelas Unidades da USP sera feita,
anualmente, em época a ser definida pela CAA. A distribuigdo de cargos de Professor
Titular disponiveis na Universidade basear-se-a4 numa andlise comparativa de mérito
das Unidades solicitantes, considerando as seguintes prioridades:

a. areas consolidadas, que contam com um contingente de Professores

Associados com elevado desempenho académico;

b. areas académicas novas de pesquisa, ensino e extensao;

c. areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranca

académica, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores Titulares;

d. a busca do equilibrio na distribui¢do de cargos entre as Unidades.

8. Deverao ser levados em conta para a avaliagdo do mérito da solicitagéo:
a. o numero e desempenho académico dos Professores Associados: tempo de
USP; tempo de livre-docéncia; carga didatica média (Graduagédo e Péds-
Graduacgao), orientacao de discipulos (Iniciagao Cientifica, Mestrado, Doutorado e
Pds-Doutorado);

b. a evolucao dos resultados das avaliagdes dos programas de Pés-graduacao;



¢. 0 desempenho académico nos ultimos 5 anos: bolsa Produtividade (PQ) para
Associados e Titulares, concursos para Professor Titular ocorridos ao longo do
tempo, entre outros;

d. a relagcao entre o nimero de Professores Titulares e o total de docentes, bem
como entre o numero de Professores Associados e Titulares;

e. engajamento e lideranga institucional: comprovada lideranga em foruns,
agéncias, semindrios e eventos académico-cientificos com impacto nacional e
internacional;

f. Graduagéo: qualidade da Graduagdo; nimero de disciplinas e dimensdo de
turmas, por Departamento e por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico da
USP;

g. Pos-Graduagéo: qualidade do ensino de Pds-graduagéo; orientagao de alunos
(Iniciagdo Cientifica, Mestrado e Doutorado) por Unidade; titulos outorgados de
Mestrado e de Doutorado, por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico da
USP;

h. Pesquisa: qualidade da produgao intelectual do Departamento, medida pelos 10
melhores produtos indicados por cada um dos seus docentes; produgéo cientifica
média de trabalhos por docente por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico
da USP;

i. Extensao: numero de atividades certificadas e de cursos presenciais de
Extensdo, bem como o numero de participantes, por Unidade, nos moldes do
Anudrio Estatistico da USP;

j. outras atividades ou critérios relevantes para as Unidades, desde que

devidamente justificadas.

*O valor da média em 2014, para a Universidade de S&o Paulo, foi de 20,4%.



