PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DOCENTE
EM CIENCIAS DA TERRA

A Resolucao 5934 de 26/07/201, em seu Artigo 13 do capitulo IV - Da Avaliacao,
define que “a avaliacdo se dara por meio de analise qualitativa de memorial

circunstanciado” e levara em conta os seguintes quesitos:

L. Qualidade de pesquisa e de producdo artistica;

IL. Qualidade na docéncia (graduacao e pds-graduacao);

I11. Orientacao de trabalhos (graduacao e pds-graduacao);

IV. Atividades de extensao;

V. Atuacgdo significativa na politica cientifica ou em fung¢des universitarias

de gestdo, inclusive as voltadas diretamente a pesquisa, extensao,

cultura e/ou docéncia.

A partir das propostas das Congregacdes de Unidades que atuam em Ciéncias da
Terra, a Comissao de Avaliacdo Setorial (CAS) formulou diretrizes para a avaliacao
do desempenho docente, bem como definiu os critérios para progressao

horizontal.



CRITERIOS PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL

Promocao para Doutor 2:

7

Na fase inicial da carreira de um Professor-Doutor é natural que haja maior
dedicagdo a docéncia e a pesquisa e menor envolvimento com atividades de gestao.
O Professor-Doutor 2 deve ter producdo cientifica regular, em periodicos
arbitrados e de reconhecimento internacional, deve ser orientador ativo e espera-
se que ja tenha realizado estagio no exterior. No ambito do ensino, espera-se
também que seja responsavel por disciplinas de graduacdo e colabore em
disciplinas de p6s-graduacao. Deve ter demonstrado capacidade de captar recursos
para pesquisa ou outras atividades fins. E desejavel que haja algum envolvimento

com a administra¢do universitaria, ao menos no nivel departamental.

Promocao para Associado 2 ou 3:

0 Professor-Associado é um docente com atividades plenas.

Para o nivel Professor Associado 2, espera-se que tenha demonstrado inserc¢ao
internacional por meio de colaboracgdes, estdgios como pesquisador visitante em
instituicdes internacionais e grande envolvimento com atividades de ensino e
orientacdo, sendo responsavel por disciplina de pés-graduacdo. E desejavel a

supervisao de pds-doutorados.

O Professor Associado 3, além dos quesitos anteriores, deve demonstrar lideranga
cientifica, manter envolvimento com atividades de gestdo administrativa e

cientifica e coordenar projetos cientificos expressivos.



PROCEDIMENTOS DE ANALISE

0 memorial circunstanciado apresentado pelos docentes sera encaminhado para
assessores ‘ad-hoc’ que deverao atribuir conceitos (insuficiente, regular, bom
muito bom e excelente) para cada quesito acima. Os conceitos serao

posteriormente transformados em pontuagdo, de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1 - Equivaléncia entre conceitos e notas

Pontuagao Conceito
1 Insuficiente
2 Regular
3 Bom
4 Muito bom
5 Excelente

Os pareceres dos assessores serdo analisados pela CAS, que devera
ponderar a pontuacdo atingida em cada um dos quesitos de acordo com os

seguintes pesos (Tabelas 2, 3 e 4):

Tabela 2 - ATIVIDADE E PESOS - Professor Doutor 2

Atividades Pesos
I-Pesquisa 3
[I-Docéncia 3
[1I-Orientagéo 2
[V-Extenséo 1
V-Gestao 1
Somatdria dos pesos: 10

Tabela 3 - ATIVIDADE E PESOS - Professor Associado 2

Atividades Pesos
I-Pesquisa 3
[I-Docéncia 3
[ll-Orientagéo 2
IV-Extenséo 1
V-Gestédo 1
Somatoria dos pesos: 10




Tabela 4 - ATIVIDADE E PESOS - Professor Associado 3

Atividades Pesos
l-Pesquisa 2
[I-Docéncia 3
[1I-Orientagéo 2
IV-Extenséo 1
V-Gestao 2
Somatéria dos pesos: 10

CRITERIOS DE QUALIDADE

Abaixo sdo descritos os critérios de qualidade a serem aplicados na avaliacao dos
candidatos. As tabelas do anexo I sdo indicativas de pardmetros a serem

considerados na avaliagao.

[ - Pesquisa:

Serao avaliadas as atividades de pesquisa traduzidas pela qualidade e regularidade
da producdo cientifica, levando em consideracdo a classificacdo dos periddicos, a
exemplo daquela adotada pela CAPES; desenvolvimento de projetos de pesquisa,
colaboragdes com outros pesquisadores/instituicoes, participagdo em eventos
cientificos relevantes, captacao de recursos para pesquisa em agéncias de fomento
ou empresas, contribuicdo para a infraestrutura institucional e outras atividades

correlatas.

I - Docéncia:

Serdo considerados os itens: (i) carga horaria de ensino de graduacao e poés-
graduacdo, especialmente nos ultimos cinco anos; (ii) acdes para a melhoria do
ensino, tais como, elaboracdo de material didatico, principalmente livros e
capitulos de livros, sites educacionais e congéneres; propostas ou reestruturacao
de disciplinas e/ou cursos; (iii) resultado da avaliacdo institucional do docente, se

houver.



III - Orientagao:

Sera avaliado o envolvimento com a orientacdo em nivel de graduacdo e pos-
graduacdo, por meio do numero de alunos e das publicagcdes resultantes de

dissertacdes e teses com participacdo dos orientados.

IV - Extensao:

Serdo avaliadas as atividades de extensdo, destacando-se o oferecimento de cursos
de extensdo a comunidade e atividades de divulgacdo cientifica. Outras atividades a
considerar: participacdo em bancas, assessorias as agéncias de fomento,
participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas e de fomento,
editoria ou arbitragem de artigos em periddicos cientificos, organizacao de eventos

ou sessoes técnico-cientificas, entre outros.

V - Gestao:

Serdo avaliadas atividades de gestdo cientifica ou administrativa, como
participacdo em comissdes institucionais, representa¢des em colegiados, cargos de
chefia, presidéncia ou respectivas supléncias, coordenagcdo de projetos

interinstitucionais, entre outras.



ANEXO I - ATIVIDADES QUE MERECEM DESTAQUE

(Observacdo: nem todos os itens sdo aplicaveis as etapas iniciais da carreira)

I - QUALIDADE DE PESQUISA E DE PRODUGAO ART{STICA

1.

Autoria de artigos publicados, aceitos ou no prelo, em periédicos nacionais e
internacionais, em midia impressa ou eletronica

Autoria e editoria de livros publicados ou no prelo; autoria de capitulos de livro
publicados ou no prelo

Captacao de recursos para pesquisa junto aos 6rgdos de fomento ou de outras fontes,
inclusive para infraestrutura

Obtencdo de bolsa de produtividade em pesquisa (CNPq) ou de outras instituicoes

Participacdo/coordenacio de colaboracdes cientificas nacionais e internacionais

Supervisio de pds-doutores

N|o | e

Participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais com apresentagdo de
trabalhos, na forma oral ou em painéis

8.

Apresentacdo de seminarios e conferéncias proferidos a convite em eventos cientificos

Outra(s) julgada(s) relevante(s) - (patentes, prémios, inovagao, etc.)

II - QUALIDADE DA DOCENCIA (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

1. Responsavel, ministrante ou colaborador de disciplinas na graduacao

2. Tutor da graduacdo com o minimo de dois alunos

3. Orientacdo ou supervisdo de alunos de pré-iniciagdo cientifica, iniciacdo cientifica,
trabalhos de conclusio, estagiarios ou de outros programas institucionais.

4. Responsavel, ministrante ou colaborador de disciplinas na pés-graduacio

5. Preparacio de material didatico

6. Publicacdo de livros ou capitulos de livros didaticos

7. Resultado de avaliacdo didatica institucional

8. Atividades de Internacionalizacdo (Coordenacdo/Participagdo em convénios nacionais

e internacionais com fins didaticos, participacio no intercimbio de alunos e
internacionalizacdo)

Outra(s) julgada(s) relevante(s).




I1I - ORIENTACAO DE TRABALHOS (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

1. Publicacdes onde o discente é o primeiro autor

2. Premiacoes de teses e trabalhos

3. Orientagcdes (concluidas e em andamento) de Mestrados académicos ou
profissionalizantes e de Doutorados

4. Co-Orientacdes de Doutorado (concluidos e em andamento)

5. Supervisido de Pds-Doutorado

Outra(s) julgada(s) relevante(s).

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. Oferecimento de cursos de extensiao a comunidade ou outras atividades de
divulgacdo cientifica.

2. Participacdo em bancas e assessorias a agéncias de fomento

3 Membro de diretoria/ conselho de sociedades cientificas e de fomento
4. Editoria ou arbitragem de artigos em periédicos cientificos

5 Organizagdo de eventos ou sessdes técnico-cientificas

6. Coordenador/participante de projetos ligados a atividades de Cultura e
Extensao.

Outra(s) julgada(s) relevante(s).

V- ATIVIDADES DE GESTAQ UNIVERSITARIA

1. Participacdao em comissdes institucionais e representagdes em colegiados
2. Cargos de chefia e presidéncia de colegiados ou respectivas supléncias
3. Coordenacao de projetos interinstitucionais

Outra(s) julgada(s) relevante(s).




