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254* Sessao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata. Aos oito
dias do més de marco de dois mil e dez, as dez horas e trinta minutos, retine-se na Sala da
Biblioteca do Co, a Comissao de Atividades Académicas, com o comparecimento dos
seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores Benedito Carlos Maciel, Emma Otta,
Flavio Ulhoa Coelho, Luiz Roberto Giorgetti de Britto, Renato Janine Ribeiro e Welington
Braz Carvalho Delitti. Nao hé representacdo discente no momento pelo fato de o Diretdrio
Central dos Estudantes ainda ndo ter enviado os nomes para representacdo. Presente, também,
o Prof. Dr. Rubens Becak, Secretdrio Geral. Compareceu, como convidado, o Prof. Dr.
Gustavo Ferraz de Campos Monaco, Procurador Chefe da Consultoria Juridica. PARTE 1 -
EXPEDIENTE: Havendo nimero legal, os trabalhos sdo iniciados com a presenca do
Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas, que d4 as boas vindas aos membros da
Comissio, que sdo neste momento empossados. Ato continuo, o0 Magnifico Reitor manifesta o
desejo de que este seja um ano de atividades bastante proficuo e lembra que, embora a CAA
seja uma Comissdo Permanente do Conselho Universitario, ¢ também uma Comissao
importante para as atividades-fins da Universidade e ela e a Reitoria devem estar sempre
abertas para o didlogo. A seguir, o Prof. Welington agradece a presenca do Magnifico Reitor e
fala da necessidade de a CAA interagir com as outras Comissdes Permanentes do Co, bem
como com as Pro-Reitorias. O Prof. Renato comenta que acha muito importante o prazo fixado
pelo Programa de Gestdo para resolver os principais problemas da Universidade em um ano, e
por isso entende que a discussdo dos mesmos tem de comegar o mais breve possivel. Fala que a
Universidade, até por sua exceléncia, € conservadora e € preciso conservar o que ela tem de
bom na hora de promover mudancas que assegurem, sempre, o aumento da qualidade da USP.
O M. Reitor fala que a sugestdo do Prof. Welington € boa, pois a Universidade é uma s6, quer
seja Reitoria, quer seja Conselho Universitdrio, e é extremamente importante ter conhecimento
do que as Comissoes estdo fazendo. Fala da necessidade de se estabelecer uma diretriz para a
criagdo de cursos e afins e da questdo de como serdo discutidos os problemas da Universidade,
sendo necessdria a existéncia de Comissdes especificas para discutir cada assunto. Ao falar da
questdo da carreira docente, comenta sobre a tltima reunido do CRUESP, que mostrou que as
trés Universidades Estaduais Paulistas estio em um momento distinto. Cita que a USP tem uma
proposta de carreira docente que foi aprovada e hd a necessidade de darmos continuidade a
mesma. Com relacdo a Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, lembra que ndo se
pode fazer nada sem o acompanhamento do Sindicato, € necessario que o procedimento seja
discutido e ndo imposto aos servidores. O Magnifico Reitor também considera o vestibular e a
inclusdo como questdes que merecem ser discutidas e acredita que todas as questdes que foram
levantadas, embora ndo sejam tarefa da CAA, poderiam ser avaliadas pela mesma. A Prof*
Emma concorda que sejam estabelecidos critérios para a abertura de cursos novos, mas
considera importante pensar também nos cursos que ja foram aprovados e que estdo atuando
em condicdes precdrias. O Magnifico Reitor concorda e diz que a CAA poderia fazer sugestoes
nesse sentido e pensar na possibilidade de conversar sobre questdes que ndo sao estatutdrias. O
Prof. Britto concorda que a CAA pode contribuir na discussdo de outros assuntos, embora as
reunides da Comissao tenham muito trabalho burocratico. O Magnifico Reitor acredita que é
possivel diminuir a burocracia, mudando, inclusive, o Regimento Geral e Estatuto da USP. A
seguir, o Magnifico Reitor se despede, lembrando que estd absolutamente a disposicdo para
trabalhar com a CAA as questdes académicas da Universidade. A seguir, o Prof. Welington,
Presidente em exercicio, faz um agradecimento aos membros que deixaram a CAA, Profs. Drs.
Dante de Rose Janior, Glaucius Oliva, Ivan Gilberto Sandoval Falleiros e Luiz Fernando
Pegoraro. A Prof* Emma comenta da satisfacdo em permanecer na Comissao, cumprimenta os
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novos membros e indica o Prof. Welington e o Prof. Britto para Presidente e Suplente da
Comissao, respectivamente. A seguir, o Prof. Welington agradece a presenca do Procurador
Chefe da CJ, Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco e sugere que o mesmo poderia
passar a participar de todas as reunides da Comissdo. Agradece, também, o trabalho das
funciondrias da Secretaria Geral, Renata e Priscilla. O Dr. Gustavo informa que coloca a CJ a
disposicdo da CAA. O Prof. Renato comenta que seria muito importante que em todas as
reunides da Comiss@o o Procurador Chefe da CJ e o Secretdrio Geral estivessem presentes, no
que é acompanhado pelo Prof. Britto. A seguir, o Prof. Renato e o Prof. Britto reforcam a
indicacdo do Prof. Welington para Presidente da Comissao e o Prof. Renato reforca a indicagcao
do Prof. Britto para Suplente da Presidéncia. O Prof. Britto informa que estd disposto a
colaborar. A seguir, passa-se a eleicao do Presidente e Suplente da CAA. Procedida a eleigdo,
apurou-se o seguinte resultado: para Presidente - Prof. Welington: 6 (seis) votos; para Suplente
- Prof. Britto: 5 (cinco) votos. Sdo eleitos os Professores Doutores Welington Braz Carvalho
Delitti e Luiz Roberto Giorgetti de Britto, para Presidente e Suplente do Presidente da
Comissao de Atividades Académicas. A seguir, o Prof. Welington e o Prof. Britto agradecem
pela honra de terem sido eleitos. Havendo nimero legal, o Senhor Presidente coloca em
discussdo e votacao a Ata da reunido de 15.12.2009, que é aprovada por unanimidade. A seguir,
o Senhor Presidente propde que seja criado um mecanismo para que a CAA possa se reunir
com outras Comissdes, como CLR e COP, conforme sugerido anteriormente pelo Magnifico
Reitor e pelo Prof. Britto. O Prof. Renato acredita que a questdao das Unidades que funcionam
sem Departamentos também merece ser discutida, propondo que a CAA organize um
semindrio que debata essa experiéncia tanto na USP quanto fora de nossa Universidade. O
Senhor Presidente sugere que em futuras reunides, sejam convidadas pessoas que possam
ajudar a esclarecer questdes como essa, através de grupos de trabalho. O Prof. Benedito
comenta que se preocupa com certos temas como Relatérios de Nucleos, ndo sabendo até que
ponto hd a necessidade de temas como esse irem ao Co, enquanto outros temas, talvez mais
importantes, ficam de fora. O Senhor Presidente considera que € preciso atenc¢do para ndo ir
contra o Regimento Geral. O Senhor Secretédrio Geral acredita que temas como esses podem ser
discutidos, como sugerido pelo Magnifico Reitor. O Prof. Britto considera que certos temas
poderiam ser esgotados nas Pro-Reitorias correspondentes. A seguir, o Prof. Britto entra na
questdo da distribui¢ao de cargos de Professor Titular. Julga ser necessdrio que o processo seja
iniciado ainda em marco de 2010. O Senhor Presidente sugere que seja feito um pedido ao
Magnifico Reitor para que este solicite mais cargos de Professor Titular ao Governador do
Estado de Sao Paulo. Ainda assim, também acredita que deve ser iniciada uma nova rodada de
distribuicdo de cargos em margo. O Prof. Renato comenta que € preciso pensar no percentual,
pois ndo é conveniente que o nimero de Professores Titulares seja igual ao de Associados. O
Prof. Benedito manifesta a preocupagcdo com a desisténcia de professores qualificados ao
concurso. O Senhor Presidente acrescenta que a rodada de distribui¢do de cargos desse ano
deve ser ainda mais rigorosa e criteriosa do que as anteriores, pois restam poucos cargos no
Banco de Cargos da USP. A seguir, o Prof. Renato faz um comentdrio sobre a duracdo da
reunido, solicitando que nas préximas convocagdes seja indicada a duracdo aproximada e
sugere que poderiam ser feitas girando em torno de temas especificos, algumas com pautas
mais burocraticas e outras com discussdes mais substantivas, as quais sao muito importantes. O
Senhor Presidente informa que entrard em contato com o Senhor Secretdrio Geral para a
elaboracdo de um calenddario das préximas reunides da Comissdo. A seguir, passa-se a PARTE
II - ORDEM DO DIA: Em discussio: DIVISAO DE DEPARTAMENTO. Relator: Prof.
Dr. WELINGTON BRAZ CARVALHO DELITTI - 1. - PROCESSO 2009.1.3666.18.2 -
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ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS - Solicita 0o desmembramento do
Departamento de Engenharia de Materiais, Aerondutica e Automobilistica (SMM) em
Departamento de Engenharia Aerondutica (SEA) e Departamento de Engenharia de Materiais
(SMM). - Oficio do Chefe do Departamento de Engenharia de Materiais, Aerondutica e
Automobilistica, Professor Titular Waldek Wladimir Bose Filho a Diretora da Escola de
Engenharia de Sao Carlos, Prof* Dr* Maria do Carmo Calijuri, encaminhando a documentacio
referente ao processo de desmembramento do Departamento de Engenharia de Materiais,
Aerondutica e Automobilistica, contando um breve histérico dos fatos envolvidos que levaram
a esta solicitacdo. Informa que as alteragcdes relativas ao Departamento de Engenharia de
Materiais, Aerondutica e Automobilistica foram aprovadas por unanimidade em reunidao do
Conselho do SMM, realizada em 30.11.09 (08.12.09). - Trecho da ata da 527% reunido da
Congregacdo da EESC: "(...) Ap6s esclarecimentos do Professor Waldek Wladimir Bose Filho,
Chefe do Departamento de Engenharia de Materiais, Aerondutica e Automobilistica e
amplamente debatido o assunto, a Congregacio aprovou, por trinta e seis votos favordveis -
unanimidade, o assunto em pauta, nos termos propostos.” (11.12.09). O presente processo €
retirado de pauta, a fim de se obter maiores informagdes junto a Unidade. Em discussdo:
PERMANENCIA DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR NO DEPARTAMENTO. 1.
- PROCESSO 2010.1.216.22.6 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO
- Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 265.918, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof* Dr* Antonia Regina Ferreira Furegato, no Departamento de
Enfermagem Psiquidtrica e Ci€ncias Humanas. A CAA aprova o parecer do relator, favordvel a
permanéncia do citado cargo. Entretanto, a CAA lembra que ocorrendo vacancia no
Departamento, o cargo devera ser devolvido ao Banco de Cargos da Universidade. O parecer
do relator é do seguinte teor: "O Departamento de Enfermagem Psiquidtrica e Ciéncias
Humanas, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n°265918, objetivando a manutencdo da estrutura docente minima, uma vez
que atualmente possui somente um Professor titular. Recomenda-se a propor¢ao de 2 titulares
para cada 15 docentes. Verifica-se que o departamento possui quatro Professores Associados,
apenas um com mais de 5 anos de cargo, mas todos com boa atuacdo docente e produgdo
cientifica compativel, de forma que existe a possibilidade de um concurso competitivo, mesmo
se considerados apenas os docentes do proprio departamento. O Departamento mantém um
programa de pos-graduacdo com nota 5 na ultima avaliagdo da CAPES, onde os 4 professores
associados sdo credenciados e trés deles jd formaram numerosos mestres e doutores. Além
destes aspectos, nota-se que o ultimo concurso para Professor titular deste departamento
ocorreu em 2001, sendo recomendavel a manutengdo deste cargo no departamento, a fim de
atender todas estas necessidades e permitir a evolucido do quadro docente." Relator: Prof®
Dr* EMMA OTTA - 2. - PROCESSO 2009.1.1734.164 - FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita a permanéncia de dois cargos de Professor
Titular, vagos em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Marlene Yurgel e Profa. Dra.
Rebeca Scherer, no Departamento de Histéria da Arquitetura e Estética do Projeto. A CAA
aprova o parecer da relatora, favordavel a permanéncia dos citados cargos. Entretanto, a CAA
lembra que ocorrendo vacancia no Departamento, os cargos deverdo ser devolvidos ao Banco
de Cargos da Universidade. O parecer da relatora, na integra, passa a integrar esta Ata como
Anexo 1. Em discussdo: RELATORIO DE NUCLEO DE APOIO. Relator: Prof. Dr.
LUIZ ROBERTO GIORGETTI DE BRITTO - 1. - PROCESSO 2004.1.363.58.3 -
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO - Relatério Bienal de
Atividades, periodo 2006 a 2008, Relatério Qiiingiienal de Atividades, periodo 2004 a 2009 e
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proposta de renovacao do Nucleo de Apoio a Cultura e Extensao em Diagndstico Odontolégico
- NACE-NACEDO. - Oficio do Coordenador do NACEDO, Prof. Plauto C. A. Watanabe ao
Pr6-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria, Prof. Dr. Sedi Hirano, encaminhando o
Relatério Bienal de Atividades (2006-2008) do NACEDO (27.03.08). - Oficio do Coordenador
do NACEDO, Prof. Plauto C. A. Watanabe ao Pré-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria,
Prof. Dr. Sedi Hirano, encaminhando o Relatério Final de Atividades (2004-2009) do
NACEDO (07.08.09). - Parecer de assessor ad hoc: "Analisando o relatério de atividades
destacamos a participacdo junto ao Sistema Unico de Satde, Prefeitura Municipal de Ribeiro
Preto e Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto. Outro dado importante € o atendimento no
periodo de 3.659 pacientes. Destaque-se o Prémio Saidde 2008 patrocinado pela Editora Abril.
O ndmero de estudantes e estagidrios foi de 45 (quarenta e cinco), sendo 8 (oito) bolsas
FAPESP. A produgdo cultural e extensdo universitaria cientifica e tecnoldgica foi um total de
40 (quarenta). Para finalizar houve no periodo 12 (doze) monografias defendidas. Por estas
razdes somos de opinido que o nudcleo trard para Ribeirdo Preto e regido excelente
colaboracdo." - Parecer da Comissao de Avaliacao dos NACEs: apos andlise dos presentes
autos e, com base nos pareceres emitidos por assessores ad hoc, aprova por unanimidade os
Relatérios Bienal (2006/2008) e Qiiingiienal (2004/2009) de Atividades, bem como o pedido
de Renovacdo por mais 5 anos, do Nicleo de Apoio a Cultura e Extensdo em Diagndstico
Odontolégico. Sendo o Pedido de Renovacdo por mais 5 anos aprovado pelos Orgios
competentes desta Universidade, o Nucleo deverd encaminhar a Pro-Reitoria de Cultura e
Extensdo Universitaria, o Relatorio Bienal de Atividades (2009/2011) no més de novembro de
2011. A Comissdo tomou ciéncia da aprovacdo do Regimento do Nucleo, por meio da
Resolucdo N° 5786, de 31 de agosto de 2009 (17.09.09). - Parecer do CoCEx: aprova o
Relatério Bienal de Atividades, periodo 2006 a 2008, o Relatério Qiiingiienal de Atividades,
periodo 2004 a 2009, e a proposta de renovagdo do Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdo em
Diagnoéstico Odontolégico - NACEDO, com base no parecer da Comissdo de Avaliacdo de
NACEs (29.10.09). A CAA aprova o parecer do relator, com as recomendagdes propostas,
favordvel ao Relatorio Bienal de Atividades, referente ao periodo de 2006 a 2008, ao Relatério
Qiiinqgiienal de Atividades, referente ao periodo de 2004 a 2009, bem como a prorrogagdo das
atividades por mais 5 anos a partir da ultima renovacdo do Nucleo de Apoio a Cultura e
Extensdo em Diagndstico Odontolégico - NACE-NACEDO. O parecer do relator € do seguinte
teor: "ANALISE: O niicleo em questdo foi constituido em 2004 e est4 sediado na Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP). Neste processo, apresenta um relatorio bienal
(2006-2008) e outro qiiingiienal (2004-2009), bem como solicitagdo de renovacgdo por mais 5
anos. A missdo original proposta para o niicleo em 2004 envolvia atendimento a populagdo da
area de Ribeirdo Preto em vdrias especialidades odontoldgicas, com a meta ultima de
constituir-se em um centro de referéncia na regido. Esse objetivo parece ter sido parcialmente
atingido nos primeiros 5 anos de atividades do NACEDO, a julgar pelo nimero de
atendimentos (mais de 3600 até 2008), pelas relagdes com o Servico Unico de Satde,
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a prépria FORP. O niicleo parece ter 11 membros
docentes, sendo a imensa maioria da FORP e alguns da Faculdade de Odontologia da USP em
Sao Paulo, além de dois servidores técnico-administrativos, aparentemente cedidos por um dos
departamentos da FORP. Na proposta de continuidade, pretende-se incluir colegas da
Faculdade de Odontologia de Bauru, mantendo os propdsitos originais do grupo. O NACEDO
teve no periodo de 5 anos mais de 50 estagidrios, incluindo 7 pésgraduandos (origindrios de
programas da FORP). A produ¢do académica do nicleo envolve principalmente trabalhos em
eventos e dissertacoes/teses defendidas, orientadas por seus membros, nem sempre com clara
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vinculagdo com os propositos do nucleo. Apenas 3 artigos foram publicados em periddicos
cientificos. O NACEDO apresenta um balancete dos recursos origindrios dos atendimentos,
especialmente em relacdo aos servigos radiograficos, resultando um movimento geral de cerca
de R$ 9.000,00 no periodo. Ambos relatérios foram aprovados pela Comissdo de Avaliacdo
dos NACEs em setembro de 2009 e pelo COCEX em outubro de 2009. Além disso, o
NACEDO teve o seu regimento aprovado pelo Conselho Universitdrio em agosto de 2009.
CONCLUSAO: Desta forma, julgamos que o niicleo tem cumprido as metas estabelecidas
desde sua constituicdo, principal aspecto que embasa nossa sugestao de aprovacdo de ambos
relatérios. Como o nudcleo pretende continuar a realizar as atividades acima, propondo
inclusive uma ampliacdo de seus quadros docentes, manifesto-me favoravel a aprovacio da
continuidade de seus trabalhos. Sugiro que o0 NACEDO preocupe-se um pouco mais com a
produtividade académica, que nessa drea € de facil avalia¢do e quantificagdo, e em demonstrar
claramente, nos proximos relatérios, o engajamento dos estagidrios e pds-graduandos com a
atividade de atendimento do nicleo em relacdo as suas monografias e
dissertagcdes/teses.” Relator: Prof. Dr. RENATO JANINE RIBEIRO - 2. -
PROTOCOLADO 2009.5.1632.1.6 - NUCLEO DE APOIO AS ATIVIDADES DE
CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - NUCLEO DE COMUNICACAO E
EDUCACAO (NACE-NCE) - Relatério Bienal de Atividades do Nicleo de Apoio as
Atividades de Cultura e Extensdao Universitdria - Nucleo de Comunicacdao e Educacgdo
(NACE-NCE), referente ao periodo de 2007 a 2009. - Oficio do Coordenador do NACE-NCE,
Prof. Dr. Ismar de Oliveira Soares a Vice-Presidente da Comissdo de Avaliacdo de NACES, em
exercicio, Profa. Dra. Neli Marisa A. Silva, encaminhando o Relatério Bienal de Atividades do
Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria - Nucleo de Comunicacdo
e Educacdo (NACE-NCE), referente ao periodo de 2007 a 2009. Informa que, no periodo, o
projeto em desenvolvimento teve como titulo "Educomunica¢do como Espaco de Cultura e
Extensao" e que, para o bi€nio 2009-2010, o projeto a ser executado terd como titulo
"Consolidando a educomunica¢do como politica publica" (10.09.09). - Parecer de assessor ad
hoc: "... saliento de ante mio que o Orgdo ndo enviou seu relatério de acordo com as normas
contidas no Of. Circ. PRCEU - 092/2005. Introducdo: O relatorio apresentado € bem detalhado
e pode-se depreender de maneira sistémica e clara a atuacdo do Nucleo. Conceituado na
Educomunicacdo, o nicleo vem articulando projetos de pesquisa académica com ensino e
extensdo, tanto que o conceito de Educomunicacdo passou a ser considerado em politicas
publicas. Mais especificamente no periodo o Nucleo foi reconhecido em vérias esferas por seu
trabalho e acdo, entre os reconhecimentos cito prémios, projetos agraciados, inimeros cursos e
formagdes, encontros e publicacdes, todos em alinhamento com as linhas de trabalho
estabelecidas em seu projeto académico. Por conseguinte tenho s6 elogios as acdes desse
Nicleo que poderia ser tomado de modelo de acdo sinérgica entre ensino, pesquisa e extensao,
sem ter sua avaliacdo moldada s6 em aspectos de pesquisa ou sem nenhuma avaliagdo.
Conclusdo: Sou favoravel a aprovacao do relatério do Nicleo NCE." - Parecer da Comissao
de Avaliacao dos NACEs: ap6s andlise dos presentes autos e, com base no parecer emitido por
assessor ad hoc, aprova por unanimidade o Relatério Bienal de Atividades (2007/2009), do
Nicleo de Comunicagdo e Educacdo - NACE - NCE (25.11.09). - Parecer do CoCEx: aprova
o Relatério Bienal de Atividades, periodo 2007 a 2009, do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdo Universitdria - Nucleo de Comunicagao e Educagdo (NACE-NCE), com
base no parecer da Comissdo de Avaliagdo de NACEs (11.12.09). A CAA aprova o parecer do
relator, com as recomendagdes propostas, favoravel ao Relatério Bienal de Atividades do
Nicleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdao Universitdria - Nicleo de Comunicagao
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e Educacdo (NACE-NCE), referente ao periodo de 2007 a 2009. O parecer do relator é do
seguinte teor: "O Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdo (NACE) de nome Nicleo de
Comunica¢do e Educagdo apresenta um relatério que foi elogiado nas instancias anteriores
porque passou, tanto pelo destaque obtido por seu coordenador - que foi considerado Educador
do Ano em 2007, no quadro do prémio Educare, e cujo nome figura em 21° lugar no rol dos 500
autores nacionais mais citados no campo da Comunicacdo - quanto pelas atividades
desenvolvidas. Ja foi comentado pelo Assessor ad hoc que o relatério ndo segue as normas da
Pré-Reitoria, ¢ recomendo fortemente que o préximo as acate. E possivel que esse
descumprimento do modelo seja responsavel pela confusdo na resposta a pergunta se 'houve
mudanca' no caso do site e da newsletter do Nucleo (item 6), em que se fica na divida se a
resposta € 'Nao. Houve mudancgas' ou 'Nao houve mudancas', até porque se segue o comentario
de que isso € '[f]ato considerado negativo'. Aparentemente, o sife € a newsletter continuam
existindo, com resultado positivo, mas sem recursos financeiros para a atualizacdo de suas
estruturas. Estes sdo casos menores. De modo geral, ou os projetos tiveram continuidade e éxito
ou, quando tal ndo ocorreu, terd sido por questdes externas ao empenho dos integrantes do
Nicleo. No caso do curso a distancia Midias na educacdo (item 5), da Secretaria de Ensino a
Distancia do MEC, vé-se que, quando tudo estava aprovado nas instancias da USP e 'pronto
para entrar em servico, envolvendo um grupo aproximado de 70 pessoas', a SEED-MEC
informou que obstdculo de natureza juridica impedia a contratacio da USP pelo Governo
Federal. Projeto aparentemente idéntico, com o mesmo titulo (item 9), foi depois objeto de
prestacdo de servi¢o do Nicleo a UFPE, mas com algumas dificuldades, que sdo apontadas no
relatorio. Aparentemente, pois, os problemas com que se defrontou o Nucleo tém a ver
sobretudo com questdes de gestdo, assim entendida a dificuldade de fazer que a competéncia
desse braco da USP se realize no ambito externo a Universidade. Acresce que, se o
coordenador do Niicleo tem os méritos apontados pelos relatores prévios, preocupo-me porém
com o fato de que foram de sua exclusiva autoria todos os 4 trabalhos apresentados em eventos,
todas as 22 palestras e conferéncias mencionadas, a organizacio de trés dos quatro eventos
(sendo que o quarto teve a co-responsabilidade de outro professor), os dois artigos em
periédicos internacionais e quatro em nacionais, bem como os quatro capitulos de livros. E
demasiada a concentracdo num unico pesquisador. Além disso, as publicagdes estdo
demasiadamente concentradas em poucos veiculos ou padecem de certa endogenia. Como se
trata do primeiro relatdrio bienal, por parte de um nticleo fundado em 2007, compreende-se que
haja alguns problemas, que poderdo e deverao ser resolvidos nos futuros passos a serem dados
pelo Nicleo. Recomenda-se, entdo: 1) Que se aprove o relatério, com as conseqiiéncias
positivas para um Nicleo que, segundo os relatores anteriores, tem realizado bom trabalho no
plano da extensdo; 2) Que a Universidade, no quadro das mudangas anunciadas pela nova
gestdo reitoral, procure fazer que obstdculos de natureza juridica ou administrativa, como 0s
que apareceram ao longo do biénio na atividade desse Nucleo mas que também se registram em
muitos outros casos na USP, sejam enfrentados e superados; 3) Que o Nucleo se diversifique
em termos de autoria de trabalhos, congregando de maneira ativa outros pesquisadores, além
de seu coordenador. E inegdvel o dinamismo dele, mas seria conveniente também que se
procurasse publicar o que resulta de pesquisa em veiculos de maior impacto cientifico do que
os que tém sido escolhidos." A matéria, a seguir, deverd ser submetida a apreciacdo do
Conselho Universitario. Relator: Prof* Dr* EMMA OTTA - 3. - PROCESSO
2006.1.33596.1.5 - PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
Relatorio Bienal de Atividades do Nucleo de Cultura e Extensdo em Artes Afro Brasileiras,
referente ao periodo de 2007 a 2009. - Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Cultura e
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Extensdo em Artes Afro Brasileiras, referente ao periodo de 2007 a 2009. - Parecer de assessor
ad hoc:"... Apesar do curto tempo de criagdo do Nucleo, seus trabalhos foram divulgados entre
os mais diversos segmentos sociais, com maior impacto entre agentes e produtores culturais da
cidade de Sdo Paulo, ligados a tematica. Os resultados alcancados extrapolaram as fronteiras de
nosso pais, atingindo outros paises como Estados Unidos, Inglaterra, Franca e Portugal.
Destacamos que as propostas metodologicas bem como as  abordagens
cientificas/artisticas/pedagogicas que o Nicleo persegue, dando voz a diversidade cultural
brasileira, chamam atenc¢ao dos interessados devido essa abordagem diferenciada do tema "afro
brasileiro". Cabe a Universidade de Sdo Paulo, através da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo,
apoiar iniciativas desse teor que colaboram para o cumprimento efetivo das Leis 10639/03 e
11645/08 que alteram a LDB e tornam obrigatéria a inclusido da tematica Cultura Africana e
Afro-brasileira no curriculo escolar em todo pais. O Nicleo com seus objetivos de difundir
praticas artisticas originarias da matriz africana é de suma importancia apoio institucional de
nossa Universidade. Isso posto, somos de parecer favordvel a aprovacdo do relatério de
atividades do Nucleo de Cultura e Extensao em Artes Afro Brasileiras da Universidade de Sdo
Paulo." (14.09.09). - Parecer da Comissao de Avaliacio dos NACEs: apds andlise dos
presentes autos, com base no parecer emitido por assessor ad hoc e, por se tratar do primeiro
relatério apresentado, aprova por unanimidade o Relatério Bienal de Atividades - 2007/2009,
do Nicleo de Artes Afro Brasileiras. Nao obstante a presente aprovacao, entende a Comissao
que as atividades desenvolvidas até entdo devem se adequar as diretrizes que caracterizam a
necessidade da existéncia de um Nucleo de Extensao e que, também, devem ser viabilizadas
formas para a captacdo de recursos externos. Cabe lembrar que o relatério do biénio 2009/2011
deverd ser entregue a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitdria, até o més de novembro
de 2011 e que no mesmo, as observagdes feitas acima deverdo estar atendidas (17.09.09). -
Parecer do CoCEx: aprova o Relatério Bienal de Atividades, periodo 2007 a 2009, do Nucleo
de Cultura e Extensdo em Artes Afro Brasileiras, com base no parecer do relator e na
manifestacdo da Comissdo de Avaliacdo de NACEs (29.10.09). A CAA aprova o parecer da
relatora, com as recomendacOes propostas, favordvel ao Relatério Bienal de Atividades do
Nucleo de Cultura e Extensdo em Artes Afro Brasileiras, referentes ao periodo de 2007 a 2009.
O parecer da relatora € do seguinte teor: "O Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdo (NACE) em
Artes Afro Brasileiras, formado em 2007, é coordenado pelo Prof. John Cowart Dawsey, do
Departamento de Antropologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sdo Paulo e estd sediado no Bloco 28 da travessa 5, no campus da capital. Tem
como missdo 'atuar, ensinar e pesquisar manifestacoes culturais afro-brasileiras e ancestrais,
com énfase nas diversas aplicacOes corporais e intelectuais da producdo artistica
afro-brasileira’, e difundir praticas artisticas origindrias da matriz africana, 'atuando como
féorum de debate e intercambio de experiéncias em estudos praticos e tedricos da Performance'.
O Conselho Deliberativo do Nicleo € composto por cinco professores da FFLCH - quatro do
Depto. de Antropologia, sendo um aposentado, e um do Depto. de Histéria - um doutorando da
UNICAMP e um sociélogo. Conta com 10 professores apoiadores (fl. 147) e envolve 24
estudantes de graduacgdo, trés de mestrado e um de doutorado (fl. 152). Entre os projetos
atualmente em andamento no Nucleo destacam-se (fl. 149): 1) Capoeira Angola - Historia,
Performance e Fundamentos, 2) Danca Afro Brasileira - Origens, mitos e sociedade; e 3)
Percussdo Afro - Construcao e Execugdo de Instrumentos Musicais, envolvendo intercambio
com mestres, babalorixds, dancarinos, musicos e cantores de Santo Amaro da Purificacdo e
Salvador, estado da Bahia. O Relatorio Bianual 2007-2009 de Atividades do NACE em Artes
Afro Brasileiras (fls. 144-218) indica a participacdo em trés congressos internacionais - na
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Loughborough University, University of Bristol e Universidade do Aveiro - além da
participacdo em trés congressos nacionais, oferecimento de 6 trabalhos de extensdo,
organizacdo de 2 eventos, producdo de 2 dissertagdes de mestrado e 1 tese de doutorado e 2
livros. O assessor ad hoc da Comissdo de Cultura e Extensao aprovou, em 14.09.09, o relatério
de atividades apresentado, salientando que 'apesar do curto tempo de criagdo do Niicleo seus
trabalhos foram divulgados entre os mais diversos segmentos sociais, com maior impacto entre
agentes e produtores culturais da cidade de Sao Paulo, ligados a tematica. Os resultados
alcancados extrapolaram as fronteiras de nosso pais (...) as propostas metodolégicas bem como
as abordagens cientificas/artisticas/pedagdgicas que o Nucleo persegue, dando voz a
diversidade cultural brasileira, chamam atencdo dos interessados devido essa abordagem
diferenciada do tema 'afro brasileiro'. Cabe a Universidade de Sdo Paulo, através da
Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo, apoiar iniciativas desse teor que colaboram para o
cumprimento efetivo das Leis 10639/03 e 11645/08 que alteram a LDB e tornam obrigatéria a
inclusdo da tematica Cultura Africana e Afro-brasileira no curriculo escolar em todo pais' (fls.
220-221). A Comissao de Avaliacdo, com base no relatdrio e no parecer favoravel do assessor
ad hoc, aprovou por unanimidade o Relatério bienal 2007-2009 do Nucleo de Artes Afro
Brasileiras, em 17.09.09. O Conselho de Cultura e Extensao Universitdria aprovou o Relatério
em 29.10.09. No entanto, algumas ressalvas sdo identificadas no parecer da Comissdo de
Avaliacdo dos NACEs (fl. 222): - 'por se tratar do primeiro relatério apresentado’; - 'Nao
obstante a presente aprovacao, entende a Comissao que as atividades desenvolvidas até entao
devem se adequar as diretrizes que caracterizam a necessidade da existéncia de um Nucleo de
Extensdo e que, também, devem ser viabilizadas formas para a captac@o de recursos externos';
- A Comissdo de Avaliagdo dos NACES enfatiza que o relatério do biénio 2009-2011 devera
ser entregue até novembro de 2011 a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo, atendendo as
recomendagdes feitas. Parecer: Considerando a importancia da atuacao, do estudo e da difusao
das préticas artisticas origindrias da matriz africana e dos resultados do NACE em Artes Afro
Brasileiras, apesar do curto tempo de existéncia do nucleo, e da aprovagdo do Relatorio bianual
2007-2009 pelo assessor ad hoc da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitdria, pela
Comissdo de Avaliacdo dos NACEs e pelo Conselho de Cultura e Extensdo Universitdria,
manifesto-me favoravelmente a aprovacdo do Relatério bianual 2007-2009 pela Comissdo de
Atividades Académicas da USP. Recomendo, contudo, que as ressalvas feitas pela Comissao
de Avaliacdo dos NACEs sejam consideradas e as recomendacdes atendidas no proximo
relatorio que deverd ser entregue em novembro de 2011. Recomenda-se também que seja
estabelecido contato com outros grupos que tratam de manifestagdes culturais afro-brasileiras
na Universidade de Sdo Paulo buscando integra-los ao Nucleo e a otimizagdo de recursos." A
matéria, a seguir, deverd ser submetida a apreciacdo do Conselho Universitario. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a
reunido as 13:10h. Do que, para constar, eu, , Renata de Goées C.
P. T. dos Reis, Analista Académico da Secretaria Geral, designada pelo Secretério Geral, lavrei
e solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd assinada pelos Conselheiros presentes a Sessao
em que for discutida e aprovada e por mim assinada. Sdo Paulo, 08 de marco de 2010.
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ANEXO 1




_ Processo: 2009.1.1734.16.4

Assunto: Permanéncia de dois cargos de Professor Titular, em fungdo da
aposentadoria compulséria da Profa. Dra. Marlene Yurgel e da
aposentadoria da Profa. Dra. Rebeca Scherer, em 2008

Interessado: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

O Conselho do Departamento de Historia da Arquitetura e Estética do Projeto (AUH)
solicitou, em 25/08/09, a permanéncia de dois cargos de Professor Titular, em fungdo da
aposentadoria, em 2008, de duas Professoras Titulares, a Profa. Dra. Marlene Yurgel
(aposentadoria compulséria) — com destacada atuag8o nas linhas de pesquisa Estética do
projeto, Preservacdo de Patriménio e lnforn;atizagﬁo de Acervo Patrimonial - e a Profa.
Dra. Rebeca Scherer (aposentadoria voluntaria) — com destacada atuacdo nas linhas de
pesquisa Teorias da Urbaniz&gﬁo, Histéria da Urbanizagdo, Teorias do Planejamento e
Urbanizagdo na América Latina. A Congregagdo da Faculdade de Arql\Jitetura e
Urbanismo aprovou a solicitagdo em 16/09/2009 e o pedido foi encaminhado péla
Diregfio da’ FAU a Reitoria da USP em 11/12/2009. .

De acordo com informagdes constantes das Fls. 05 e 18 do Processo, o Departamento de
Histéria da Arquitetura e Estética do Projeto (AUH) da FAU conta com um total de 29
docentes, dos quais 11 doutores (37,9%), 10 associados (34,5%) e 8 titulares (27,6%).
Neste Depaftamento, a porcentagem de Titulares : Total de Docentes.¢ 27,6%, superior a
média da USP ¢ também superior a dos dois outros Departamentos da FAU; Depto. de
Projeto (AUP) e Depto. de Tecnologia (AUT), como mostra o Quadro abaixo. A
proporgéo de associados para titulares do Departamento de Histéria da Arquitetura e
Estética do Projeto (AUH) é 1,25. A FAU fem realizado concursos de professor titular

com regularidade, considerando os Gltimos cinco e dez anos.

Associados
Depto. ) Titulares/ Ass.ociados com mais
MS- | MS- | MS- | Ms- | Ms- Total (;l‘;;;::l S:; /Titulares :: gu ir;;)(s)
1 2 3 5 6

AUH - - 11 10 8 29 27,6% 1,25 3
AUP 1 1 55 5 9 71 12,7% 0,56 I
AUT - 3 22 1 4 30 13,3% 0,25

Total 1 4 88 16 21 130 | 16,2% 0,76

Algumas alteragdes ocorreram no perfil do Departamento em fungéo de novos concursos
realizados. A Profa. Marta Dora Gronstein foi aprovada em concurso publico para cargo
de Professor Titular (homologagdo pela Congregagdo em 12/08/2009).

o



Edital ATAAc 027/2008 / MS-6 / Professor Titular ---
Processo de abertura n® 08.1.847.16.9 '

‘Area de Urbanizagdo e Urbanismo / RDIDP / AUH
Candidata indicada: Profa. Dra. Marta Dora Grostein

Concurso publico para 01 (um) cargo de Professor Titular, referéncia
MS-6, em RDIDP, junto 3 drea de conhecimento de Histéria da
Arquitetura, da Urbanizagdo e Urbanismo, da Arte e Fundamentos
Soci‘ais da Arquitetura e do Urbanismo do Departamento de Histéria da
quuitetura e Estética do Projeto da FAUUSP, realizado no dias 10 e
11.08.2009, referente ao Edital ATAAc 027/2008, publicado no
D.O.E., de 21.05.2008, segio 1, pagina 125, processo de abertura no
08.1.847.16.9, processo de solicitacdo no 07.1.794.16.1, resulfado
final homologado pela Congregacio, em sessio de 12.08.2009.

Nome dos candidatos e n® dos brocessos
1. Hugo Massaki Segawa - Proc. 08.1.1754.16.40 - Habilitado

2. Maria Licia Caira Gitahy - Proc. 08.1.1764.16.0 - Habilitada

3. Marta Dora Grostein - Proc. 08.1.1782.16.8 - fhdicad

Em 2009 foram também contratados os professores Dra. Andréa Buchidid Loewen
(cargo/claro em decorréncia da aposentadoria da Profa. Titular Marlene Yurgel —
. homologagdo pela Congregagio em 12/08/2009) e Dr. Luiz Antonio Recaman Barros
(cargo/claro em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Maria Irene de: Queiroz
Ferreira Szmrecsanyi — homologagio pela Congregagdo em 12/08/2009).

O Quadro a seguir mostra o perfil do Depto. AUH com estes novos concursos e excluindo
os docentes aposentados

1

Associados
Depto. Titulares/ Asspciados com mais
MS- | MS- | MS- | Ms- | Ms- Total (’jl“:::l:tdez [Titulares ;1: ;22;;
1 2 3 5 6
AUH - - 12 9 7 28 25,0% 1,29 5
AUP 1 1 55 5 9 71 12,7% 0,56 1
AUT - 3 22 1 4 30 13,3% 0,25
Total 1 4 88 16 21 130 | 16,2% 0,76

Dos 07 (sete) professores associados com ano de obtengdio da livre-docéncia anterior a
2008, cuja atividade foi discriminada nas Fls, 12 a 17 do Processo, h4 cinco com cinco
anos ou mais na fun¢do e destes dois tém bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq
(niveis 1D e 2, considerados como de ingresso no sistema). Os potenciais candidatos

apresentam produgéo cientifica qualificada e trés deles tém experiéncia de participagéio

[



em projetos de pesquisa de grande porte. A Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo tem
destacada lideranga no cendrio nacional. Mantém um Programa de Pés-Graduagdo: em
Arquitetura ¢ Urbanismo, que nas Gltimas avaliagdes CAPES passou de conceito 5 para
conceito 6. Todos os professores associados do Depto. de Histéria da Arquitetura e
Estética do Projeto (AUH), potenciais candidatos ao Concurso de Professor Titular,
participam do Programa de P6s-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, na drea de
concentragio Histéria e Fundamentos da Arquitetura e do Urbanismo-e dois deles numa
segunda érea de concentragdo (Projeto, Espago e Cultura; Projeto de Arquitetura). Todos
concluiram orientagdes de mestrado, porém a experiéncia de orientagfio de doutorado é
varidvel (de 0 a 9 orientagdes concluidas). Apenas dois professores tém experiéncia de

orientagdo de pds-doutorado.

Destaca-se a inser¢do institucional dos professores associados evidenciada através de
atividades administrativas, incluindo participagio em _COngfegat;ﬁo, Conselho
Departamental, Comissdo de Po6s-Graduagdo, Coordenagdo de um Programa de
Doutorado Interinstitucional (DINTER) entre a FAU e a Universidade Federal do Ceara,

participag@io no Conselho de Administragio da EMURB.

Parecer: Manifesto-me - favoravelmente a permanéncia de dois cargos de Professor
Titular, em fungéio da aposentadoria compulséria da Profa. Dra. Marlene Yurgel e da.
aposentadoria da Profa. Dra. Rebeca Scherer, em 2008, no Departamento de Histéria da
Arquitetura e Estética do Projeto (AUH) da Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo da
USP. Ha neste Departamento Professores Associados com qualificagiio para se submeter

‘a estes Concursos de Professor Titular.

Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2010.

&

Profa. Emma Otta



