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3122 Sessdao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos vinte sete dias do més de junho de dois mil e dezesseis,
as quatorze horas, relne-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a
Comissao de Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor
Alexandre Nolasco de Carvalho, com o comparecimento dos seguintes
Senhores Conselheiros: Professores Doutores Belmira Amélia de Barros
Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Maria Angela Faggin Pereira Leite,
Maria Vitéria Lopes Badra Bentley e Silvana Martins Mishima. Presente
também o Senhor Secretario Geral, Professor Doutor Ignacio Maria Poveda
Velasco. PARTE | - EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor
Presidente abre a sesséo, informando que a presente reuniao tera como pauta
especifica a distribuicdo de novos cargos de Professor de Titular, dando
continuagdo ao processo iniciado na reunido de 22.02.2016, quando a CAA
concedeu 6 (seis) novos cargos de Professor Titular para 5 Unidades, sendo 1
(um) para a EERP, 2 (dois) para o ICMC, 1 (um) para o IFSC,1 (um) para o IO
e 1 (um) para o [RI. Ato seguinte, diz que nesta nova rodada participarao todas
as Unidades que conseguiram resolver as pendéncias existentes (falta de
aprovacao de critérios e a existéncia de cargos vagos ha mais de 1 ano) bem
como as unidades que participaram da primeira rodada. Ato seguinte, o Senhor
Presidente passa a manifestagcdo dos Senhores Conselheiros. Nao havendo
conselheiros querendo fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passa a
PARTE Il - ORDEM DO DIA. PROTOCOLADO: 2016.5.790.1.4 - PRO-
REITORIA DE GRADUAGAO. Tabela de vagas para o Concurso Vestibular de
2017. O processo é retirado de pauta. OUTROS ASSUNTOS. Relatora: Prof.?
Dr2 MARIA VITORIA LOPES BADRA BENTLEY. 1 - PROCESSO
2015.1.1508.25.0 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU. Critérios
para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da

Unidade. Aprovados pela Congregacdao em 16.04.2015. Decisdo da CAA:
aprovou o parecer da relatora favoravel a devolugdo dos autos a Unidade,
considerando que os critérios apresentados levam em conta o meérito
académico, porém nao permitem que a CAA analise sua possivel aplicagdo
(26.08.2015). Manifestagdo da Unidade: reencaminha proposta de critérios
estabelecendo que os cargos vacantes serdo mantidos no Departamento de
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origem, desde que, verificada a presenca de 2 Professores Associados com os
parametros de mérito académico, ndo cumpridas as exigéncias, os cargos
serao realocados na Unidade. A CAA aprova o parecer da relatora favoravel
aos critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Trata-se
da analise dos Critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular da
FOB-USP, conforme o disposto nas Diretrizes Gerais para Distribuicao de
Cargos de Professor Titular da USP (Aprovagdo Conselho Universitario,
03/03/2015) e sugestdes de parecerista da CAA para considerar a exigéncia do
Departamento ter média inferior a média da Universidade para a relagéo
Professor Titular/Total de Docentes nos critérios. A FOB-USP reapresenta seus
critérios (Aprovados em Reunido da Congregagao da FOB em 09/06/2016) com
a indicagdo da exigéncia da média inferior a média da Universidade para a
relagao Professor Titular/Total de Docentes para o Departamento contemplado
(folna 17 do processo). Esta nova proposta adere-se totalmente as Diretrizes
Gerais de Critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular e, tendo
em vista o atendimento da sugestao da CAA, somos de parecer favoravel para
a aprovacgéao dos critérios da FOB.” 2 - PROCESSO 2011 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Solicitacdo de alteracao do
nome do Nucleo de Apoio a Pesquisa “Africa no Brasil e o Brasil na Africa:
novos horizontes — ABBA” para Nicleo de Apoio & Pesquisa Brasil-Africa - NAP
Brasil-Africa". Aprovada pelo Conselho de Pesquisa em 10.05.2016. O
processo é retirado de pauta. SOLICITACOES DE NOVOS CARGOS. .1 -
PROTOCOLADO 2015.5.266.27.6 - ESCOLA DE COMUNICAGCOES E
ARTES. Solicitacdo de 13 novos cargos de Professor Titular, distribuidos da

seguinte maneira: Departamento de Artes Plasticas - CAP (3); Departamento
de Relagdes Publicas, Propaganda e Turismo - CRP (6); Departamento de
Mdsica - CMU (2); Departamento de Jornalismo e Editoragdo - CJE (1);
Departamento de Informagé&o e Cultura - CBD (1). Aprovada pela Congregagio
em 21.12.2015. A CAA, com base na justificativa apresentada pela ECA, bem
como na relagéo projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade
e, ainda, considerando o mérito académico dos Professores Associados,
aprova a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular e determina que
a Unidade aplique seus critérios académicos para escolher o Departamento
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que recebera a vaga, informando, posteriormente, a CAA. 2 - PROCESSO
2015.1.679.39.5 - ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE. Solicitagdo
de 3 novos cargos de Professor Titular, entre os 3 Departamentos da Unidade
(1 para cada Departamento), sendo que a Unidade entende que a distribui¢gao
entre os Departamentos sera realizada conforme aplicagdo de seus Critérios
apés a eventual concessdo de cargos. Aprovado ad referendum da
Congregagao em 22.12.2015. A CAA, com base no item 5 das Diretrizes (“A
CAA nao atribuira cargos as Unidades que disponham de cargos néo providos,
exceto nos casos de cargos vagos ha menos de um ano ou quando 0S
procedimentos legais para provimento do cargo vago ja tenham sido
iniciados”), considerando que a EEFE tem cargo de Professor Titular vago ha
mais de um ano, nao solicitado (Valdir Jose Barbanti, vago em 25/05/2015),
decide que a Unidade, neste momento, ndo participara do processo de
distribuicio de novas vagas de Professor Titularr 3 - PROCESSO
2015.1.2474.3.0 - ESCOLA POLITECNICA. Solicitagdo de 8 novos cargos de
Professor Titular. Aprovado ad referendum da Congregagdo em 18.12.2015. A
CAA, com base na justificativa apresentada pela EP, bem como na relagéo
projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade e, ainda,
considerando o mérito académico dos Professores Associados, aprova a
concessdao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular e determina que a
Unidade aplique seus critérios académicos para escolher o Departamento que
recebera a vaga, informando, posteriormente, a CAA. 4 - PROTOCOLADO
2015.5.2523.11.0 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE
QUEIROZ. Solicitagdo de 19 novos cargos de Professor Titular, sendo
distribuidos da seguinte forma: Departamento de Agroindustria, Alimentos e
Nutricao — LAN (1), Departamento de Ciéncias Biolégicas — LCB (1),
Departamento de Ciéncias Exatas — LCE (2), Departamento de Ciéncias
Florestais — LCF (2), Departamento de Economia, Administragéo e Sociologia —
LES (3), Departamento de Engenharia de Biossistemas — LEB (2),
Departamento de Entomologia e Acarologia — LEA (1), Departamento de
Fitopatologia e Nematologia — LFN (1), Departamento de Producdo Vegetal -
LPV (2), Departamento de Ciéncia do Solo — LSO (1), Departamento de
Zootecnia — LZT (3). Aprovado pela Congregagdo em 18.12.2015. A CAA, com
base na justificativa apresentada pela ESALQ, bem como na relagao projetada
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entre Professor Titular/total de docentes da Unidade (28,2%) e apesar de
reconhecer a existéncia de “areas consolidadas, que contam com um
contingente de Professores Associados com elevado desempenho académico”
e ‘“areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranca
académica nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores
Titulares” (item 7, a e 7, c, respectivamente, das Diretrizes), entende que a
Unidade pode solucionar essa caréncia com a redistribui¢éo interna de cargos
ja existentes. 5 - PROCESSO 2015.1.1447.16.1 - FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Solicitagdo de 3 novos cargos de Professor
Titular para o Departamento de Projeto. Aprovado pela Congregagdo em
26.11.2015. A CAA, com base na justificativa apresentada pela FAU, bem
como na relagéo projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade
e, ainda, considerando o mérito académico dos Professores Associados, a
CAA aprovou a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para o
Departamento de Projeto. Assim, o cargo de Professor Titular n° 220345,
recolhido ao Banco da Universidade, em conformidade com a Circ. SG/CAA/50,
de 11 de junho de 2015, fica redistribuido para a FAU. 6 - PROCESSO
2015.1.1131.91 - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS.
Solicitagdo de 4 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuidos da
seguinte maneira: Departamento de Analises Clinicas e Toxicolégicas - FBC
(1); Departamento de Farmacia - FBF (1); Departamento de Tecnologia
Bioquimico-Farmacéutica - FBT (1); Departamento de Alimentos e Nutricdao
Experimental - FBA (1). Aprovado pela Congregagao em 21.12.2015. Ademais,
encaminha complementagdo aos Critérios da Unidade. A CAA, com base no
item 3 das Diretrizes (“As Congregacdes das Unidades de Ensino deverao
aprovar critérios objetivos e de mérito para a distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre seus Departamentos e submeté-los a CAA para
aprovagdo. As solicitagbes somente serdo analisadas apés a aprovagao
desses critérios pela CAA”) e considerando que a FCF ainda ndo teve seus
critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular aprovados, decide
que a Unidade, neste momento, ndo participara do processo de distribuiciao de
novas vagas de Professor Titular. 7 - PROCESSO 2015.1.512.60.1 -
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO.
Solicitagdo de concessdo de 6 novos cargos de Professor Titular, sendo
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distribuidos da seguinte maneira: Departamento de Andlises Clinicas,
Toxicolégicas e Bromatolégicas (2); Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
(2); Departamento de Fisica e Quimica (2). Aprovada pela Congregacdo em
29.05.2015. A CAA, com base na justificativa apresentada pela FCFRP, bem
como na relagao projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade
e, ainda, considerando o mérito académico dos Professores Associados,
aprova a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular e determina que
a Unidade aplique seus critérios académicos para escolher o Departamento
que recebera a vaga, informando, posteriormente, a CAA. 8 - PROCESSO
2016.1.2.2.7 - FACULDADE DE DIREITO. Solicitagao de 7 novos cargos de
Professor Titular, sendo distribuidos da seguinte maneira: Departamento de
Direito Internacional € Comparado - DIN (2); Departamento de Direito
Econémico, Financeiro e Tributario - DEF (1); Departamento de Direito
Processual - DPC (1); Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade
Social - DTBS (2); Departamento de Direito do Estado - DES (1). Aprovado ad
referendum da Congregacdo em 4.1.2016. A CAA, com base na justificativa
apresentada pela FD, bem como na relagdo projetada entre Professor
Titular/total de docentes da Unidade (25,9%), apesar de reconhecer que areas
como a de Direitos Humanos e de Direito Ambiental sdo areas académicas
novas de pesquisa, ensino e extensdo que demandam Professores Titulares,
entende que a Unidade pode solucionar essa caréncia com a redistribuigao
interna de cargos ja existentes. 9 - PROCESSO 2015.1.1433.12.8 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE.
Solicitagdo de 8 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuidos da
seguinte maneira: Departamento de Economia (?); Departamento de
Administragao (?); Departamento de Contabilidade e Atuaria (02). Aprovado
pela Congregagcdao em 16.12.2015. A CAA, com base no item 5 das Diretrizes
(“A CAA nao atribuird cargos as Unidades que disponham de cargos nao
providos, exceto nos casos de cargos vagos ha menos de um ano ou quando
os procedimentos legais para provimento do cargo vago ja tenham sido
iniciados”) e considerando que a FEA tem cargos de Professor Titular vagos ha
mais de um ano, nao solicitados (Decio Zylbersztajn, vago em 03.02.2015 e
Eduardo Pinheiro Gondim de Vasconcellos, vago em 30.06.2015), decide que a
Unidade, neste momento, nao participara do processo de distribuicdo de novas
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vagas de Professor Titular. 10 - PROCESSO 2015.1.1339.81.4 - FACULDADE
DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO
PRETO. Solicitagdo de 1 novo cargo de Professor Titular para o Departamento
de Economia. Aprovado na Congregagdo em 17.12.2015. A CAA, com base na
justificativa apresentada pela FEARP, bem como na relagdo projetada entre
Professor Titular/total de docentes da Unidade e, ainda, considerando o mérito
académico dos Professores Associados, aprova a concessdo de 1 (um) novo
cargo de Professor Titular para o Departamento de Economia. Assim, o cargo
de Professor Titular n® 222801, recolhido ao Banco da Universidade, em
conformidade com a Circ. SG/CAA/50, de 11 de junho de 2015, fica
redistribuido para a FEARP. 11 - PROCESSO 2015.1.1667.59.5 -
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO.
Solicitacdo de 13 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuidos e
priorizados da seguinte maneira: Departamento de Educacgao, Informagdo e
Comunicagéo - 596 (1); Departamento de Quimica - 593 (1); Departamento de
Computagédo e Matematica - 595 (1); Departamento de Fisica - 591 (1);
Departamento de Biologia - 592 (1); Departamento de Psicologia - 594 (1);
Departamento de Musica - 597 (1); Departamento de Quimica - 593 (1);
Departamento de Computacao e Matematica - 595 (1); Departamento de Fisica
- 591 (1); Departamento de Biologia - 592 (1); Departamento de Psicologia -
594 (1); Departamento de Educagdo, Informagdo e Comunicagdo - 596 (1).
Aprovado ad referendum da Congregagdo em 18.12.2015. A CAA, com base
na justificativa apresentada pela FFCLRP, bem como na relagdo projetada
entre Professor Titular/total de docentes da Unidade e, ainda, considerando o
merito académico dos Professores Associados, aprova a concessao de 2 (dois)
novos cargos de Professor Titular e determina que a Unidade aplique seus
critéerios académicos para escolher os Departamentos que receberao as vagas,
informando, posteriormente, a CAA. 12 - PROTOCOLADO 2015.5.912.5.4 -
FACULDADE DE MEDICINA. Solicitagdo de 10 novos cargos de Professor
Titular, sendo distribuidos e priorizados da seguinte maneira: Departamento de
Cirurgia (1); Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional - FOFITO (1); Departamento de Radiologia (1); Departamento de
Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho (1); Departamento
de Pediatria (1); Departamento de Ortopedia e Traumatologia (1);
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Departamento de Cirurgia (1); Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional - FOFITO (1); Departamento de Pediatria (1)
Departamento de Medicina Preventiva (1). Aprovado pela Congregagdo em
11.12.2015. A CAA, com base no item 3 das Diretrizes (“As Congregacgdes das
Unidades de Ensino deverdo aprovar critérios objetivos e de mérito para a
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre seus Departamentos e
submeté-los a CAA para aprovagdo. As solicitagdes somente serdo analisadas
apos a aprovagao desses critérios pela CAA") e considerando que a FM ainda
nao teve seus critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular
aprovados, decide que a Unidade, neste momento, néo participara do processo
de distribuicdo de novas vagas de Professor Titular. 13 - PROTOCOLADO
2015.5.993.17.8 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO.
Solicitagcao de 5 novos cargos de Professor Titular, entre os 14 Departamentos
da Unidade, sendo que a Unidade entende que a distribuicdo entre os
Departamentos sera realizada conforme aplicacdo de seus Critérios apos a
eventual concessdo de cargos, sendo esta informada posteriormente a CAA.
Aprovado pela Congregagédo em 15.12.2015. A CAA, com base no item 5 das
Diretrizes (“A CAA nao atribuira cargos as Unidades que disponham de cargos
nao providos, exceto nos casos de cargos vagos ha menos de um ano ou
quando os procedimentos legais para provimento do cargo vago ja tenham sido
iniciados”) e considerando que a FMRP tem cargos de Professor Titular vagos
ha mais de um ano, nao solicitados (Carlos Eli Piccinato, vago em 08/05/2015;
Eucleia Primo Betioli Contel, vago em 22/05/2015 e Rui Celso Martins
Mamede, vago em 08/06/2015), decide que a Unidade, neste momento, nao
participara do processo de distribuicdo de novas vagas de Professor Titular. 14
- PROCESSO 2015.1.795.58.1 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO. Solicitagdo de 6 novos cargos de Professor Titular, sendo
distribuidos e priorizados da seguinte forma: Departamento de Materiais
Dentarios e Prétese - 805 (1), Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial e Periodontia - 806 (1), Departamento de Clinica Infantil - 801 (1)
, Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia Legal - 802
(1), Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica - 803 (1);
Departamento de Odontologia Restauradora - 804 (1). Aprovado pela
Congregacgao em 14.12.2015. A CAA, com base na justificativa apresentada
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pela FORP, bem como na relagdo projetada entre Professor Titular/total de
docentes da Unidade e, ainda, considerando o mérito académico dos
Professores Associados, aprovou a concessdo de 1 (um) novo cargo de
Professor Titular e determina que a Unidade aplique seus critérios académicos
para escolher o Departamento que receberd a vaga, informando,
posteriormente, & CAA. 15 - PROCESSO 2015.1.1591.74.2 - FACULDADE DE
ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE ALIMENTOS. Solicitacido de 10 novos
cargos de Professor Titular, sendo distribuidos da seguinte forma:
Departamento de Zootecnia — ZAZ (2), Departamento de Engenharia de
Alimentos — ZEA (2), Departamento de Ciéncias Basicas — ZAB (2),
Departamento de Engenharia de Biossistemas — ZEB (2), Departamento de
Medicina Veterinaria — ZMV (2). Aprovado pela Congregacdo em 14.12.2015. A
CAA, com base na justificativa apresentada pela FZEA, bem como na relacéo
projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade e, ainda,
considerando o mérito académico dos Professores Associados, aprova a
concessdo de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular e determina que a
Unidade aplique seus critérios académicos para escolher os Departamentos
que receberao as vagas, informando, posteriormente, & CAA. 16 -
PROTOCOLADO 2015.5.114.14.0 - INSTITUTO DE ASTRONOMIA,
GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS. Solicitagao de 6 novos cargos de
Professor Titular, sendo distribuidos da seguinte forma: Departamento de
Astronomia - AGA (2); Departamento de Geofisica - AGG (2); Departamento de
Ciéncias Atmosféricas (2). Aprovado pela Congregacdo em 9.12.2015. A CAA,
com base no item 3 das Diretrizes (“‘As Congregacdes das Unidades de Ensino
dever&o aprovar critérios objetivos e de mérito para a distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre seus Departamentos e submeté-los 8 CAA para
aprovagao. As solicitacbes somente serdo analisadas ap6s a aprovagao
desses critérios pela CAA”) e considerando que o IAG ainda nido teve seus
critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular aprovados, decide
que a Unidade, neste momento, ndo participara do processo de distribuicéo de
novas vagas de Professor Titular. 17 - PROCESSO 2015.1.684.41.0 -
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicitagdo de 5 novos cargos de Professor
Titular, sendo distribuidos e priorizados da seguinte forma: Departamento de
Botanica (1); Departamento de Zoologia (1); Departamento de Fisiologia (1);
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Departamento de Zoologia (1); Departamento de Genética e Biologia Evolutiva
(1). Aprovado pela Congrega¢do em 16.12.2015. A CAA, com base na
justificativa apresentada pelo 1B, bem como na relagédo projetada entre
Professor Titular/total de docentes da Unidade e, ainda, considerando o mérito
académico dos Professores Associados, aprova a concessédo de 1 (um) novo
cargo de Professor Titular para 0 Departamento de Botanica. Assim, o cargo de
Professor Titular n°® 141780, recolhido ao Banco da Universidade, em
conformidade com a Circ. SG/CAA/50, de 11 de junho de 2015, fica
redistribuido para o IB. 18 - PROCESSO 2015.1.1083.43.7 - INSTITUTO DE
FiSICA. Solicitagao de 2 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuidos
da seguinte maneira: Departamento de Fisica Experimental — FEP (1),
Departamento de Fisica Matematica - FMA (1). Aprovado pela Congregacao
em 26.11.2015. A CAA, com base no item 3 das Diretrizes (“As Congregacdes
das Unidades de Ensino deverao aprovar critérios objetivos e de mérito para a
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre seus Departamentos e
submeté-los a CAA para aprovacgéo. As solicitagbes somente serdo analisadas
apés a aprovacao desses critérios pela CAA") e considerando que o IF ainda
ndo teve seus critérios para distribuicio de cargos de Professor Titular
aprovados, decide que a Unidade, neste momento, nao participara do processo
de distribuicdo de novas vagas de Professor Titular. 19 - PROCESSO
2015.1.678.75.5 - INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS. Solicitagéo de
1 novo cargo de Professor Titular para o Departamento de Quimica e Fisica
Molecular — SQM. Aprovada pela Congregacdo em 10.12.2015. A CAA, com
base na justificativa apresentada pelo IQSC, bem como na relagao projetada
entre Professor Titular/total de docentes da Unidade (23,6%), apesar de
reconhecer a existéncia de “areas reconhecidamente importantes, com
necessidade de lideranga académica nas quais se evidencie caréncia ou
auséncia de Professores Titulares”( item 7, ¢ das Diretrizes), entende que a
Unidade pode solucionar essa caréncia com a redistribui¢do interna de cargos
ja existentes. 20 - PROCESSO 2015.1.1791.45.8 - INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA. Solicitagdo de 7 novos cargos de Professor
Titular, sendo distribuidos da seguinte maneira: Departamento de Matematica -
MAT (3); Departamento de Estatistica - MAE (1); Departamento de Ciéncia da
Computagdo - MAC (1); Departamento de Matematica Aplicada - MAP (2).
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Aprovado pela Congregag¢ao em 10.12.2015. A CAA, com base no item 3 das
Diretrizes (“As Congregacdes das Unidades de Ensino deverdo aprovar
critérios objetivos e de mérito para a distribuicdo de cargos de Professor Titular
entre seus Departamentos e submeté-los a CAA para aprovagdo. As
solicitagdes somente serdo analisadas apds a aprovagdo desses critérios pela
CAA”) e considerando que o IME ainda nao teve seus critérios para distribuicdo
de cargos de Professor Titular aprovados, a CAA decidiu que a Unidade, neste
momento, nao participara do processo de distribuicdo de novas vagas de
Professor Titular. 21 - PROCESSO 2015.1.1255.47.5 - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA. Solicitagdo de 2 novos cargos de Professor Titular, sendo
distribuidos da seguinte forma: Departamento de Psicologia Social e do
Trabalho — PST (1); Vaga em area nova — Psicologia e Direito (1). Aprovada ad
referendum da Congregacdo em 5.1.2015 (processo deu entrada na SG em
22.12.2015). A CAA, com base no item 3 das Diretrizes (“As Congregacbtes das
Unidades de Ensino deverdo aprovar critérios objetivos e de mérito para a
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre seus Departamentos e
submeté-los a CAA para aprovagdo. As solicitagbes somente serdo analisadas
apos a aprovagao desses critérios pela CAA”) e considerando que o IP ainda
nao teve seus critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular
aprovados, a CAA decidiu que a Unidade, neste momento, nao participara do
processo de distribuicdo de novas vagas de Professor Titular. 22 - PROCESSO
2015.1.1059.22.6 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO.
Solicitagdo de 3 novos cargos de Professor Titular, sendo distribuidos e
priorizados da seguinte maneira: Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada - ERG (1); Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Salude Publica - ERM (1); Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e
Ciéncias Humanas - ERP (1). Aprovado pela Congregacdo em 5.11.2015.
Decisdo da CAA: com base na documentagdo encaminhada pelas Unidades,
em resposta a Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitagdes de novos cargos de
Professor Titular, conforme determina o item 7 das “Diretrizes gerais para
distribuicdo de cargos de Professor Titular’, priorizando as unidades que
possuem critérios aprovados, ndo tém cargos vagos ha mais de um ano e
possuem uma relagdo projetada entre Professor Titular/total de docentes
abaixo da média da Universidade de Sao Paulo. Decidiu, também, que havera,
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no proximo més de junho, uma nova rodada de analise de concessé&o de novos
cargos, entre as Unidades que, até 31 de maio p.f., preencherem os requisitos
e tiverem suas situagdes regularizadas. Com base na justificativa apresentada
pelo EERP, bem como no mérito académico dos Professores Associados e na
relagao projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade, a CAA
aprovou a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular, observando a
priorizagao apresentada pela Unidade (22.02.2016). A CAA, considerando que
a EERP foi contemplada com a concess&o de 1 (um) novo cargo de Professor
Titular na reunido ocorrida em 22.2.2016, decide pela ndo distribuicdo de novos
cargos adicionais. 23 - PROCESSO 2015.1.1687.55.3 - INSTITUTO DE
CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAGAO. Solicitagdo de 11 novos
cargos de Professor Titular entre os 4 Departamentos da Unidade, sendo que a
Unidade entende que a distribuicdo entre os Departamentos sera realizada
ap6s a eventual concessdo de cargos. Aprovado pela Congregacdo em
6.11.2015. Decisdo da CAA: com base na documenta¢do encaminhada pelas
Unidades, em resposta a Circ.SG/CAA/65, analisou as solicitagbes de novos
cargos de Professor Titular, conforme determina o item 7 das “Diretrizes gerais
para distribuicdo de cargos de Professor Titular”, priorizando as unidades que
possuem critérios aprovados, ndo tém cargos vagos ha mais de um ano e
possuem uma relagdo projetada entre Professor Titular/total de docentes
abaixo da média da Universidade de Sao Paulo. Decidiu, também, que havera,
no préximo més de junho, uma nova rodada de anélise de concessé&o de novos
cargos, entre as Unidades que, até 31 de maio p.f., preencherem os requisitos
e tiverem suas situagdes regularizadas. Com base na justificativa apresentada
pelo ICMC, bem como no mérito académico dos Professores Associados e na
relagao projetada entre Professor Titular/total de docentes da Unidade, a CAA
aprovou a concesséo de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular e determina
que a sua Unidade aplique seus critérios académicos para escolher o
Departamento que recebera a vaga, informando, posteriormente, a CAA
(22.02.2016). A CAA, considerando que o ICMC foi contemplado com a
concessao de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular na reunido ocorrida
em 22.2.2016, decide pela nao distribuicdo de novos cargos adicionais. 24 -
PROCESSO 2015.1.1210.76.5 - INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS.
Solicitacdo de 2 novos cargos de Professor Titular, entre os 2 Departamentos
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da Unidade, sendo que a Unidade entende que a distribuicdo entre os
Departamentos sera realizada em momento subsequente apés a eventual
concessao de cargos. Aprovado pela Congregagio em 27.11.2015. Decisdo da
CAA: com base na documentagdo encaminhada pelas Unidades, em resposta
a Circ.SG/CAA/B5, analisou as solicitagbes de novos cargos de Professor
Titular, conforme determina o item 7 das “Diretrizes gerais para distribuicao de
cargos de Professor Titular’, priorizando as unidades que possuem critérios
aprovados, n&o tém cargos vagos ha mais de um ano e possuem uma relagao
projetada entre Professor Titular/total de docentes abaixo da média da
Universidade de S&o Paulo. Decidiu, também, que haver4, no préximo més de
junho, uma nova rodada de andlise de concess&o de novos cargos, entre as
Unidades que, até 31 de maio p.f., preencherem os requisitos e tiverem suas
situagdes regularizadas. Com base na justificativa apresentada pelo IFSC, bem
como no merito académico dos Professores Associados e na relagéo projetada
entre Professor Titular/total de docentes da Unidade, a CAA aprovou a
concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular e determina que a
Unidade aplique seus critérios académicos para escolher o Departamento que
recebera a vaga, informando, posteriormente, 8 CAA (22.02.2016). A CAA,
considerando que o IFSC foi contemplado com a concessdo de 1 (um) novo
cargo de Professor Titular na reunido ocorrida em 22.2.2016, decide pela nao

ais havendo a tratar, o Senhor

-

distribuicdo de novos cargos adicionais./Na’dé
Presidente agradece a presenca de tddos, dagndo por_encerragasa reunido as
18h45. Do que, para constar, eu \/ 2oty 4 C/\”\ | ,
Renata de Gées C. P. T. dos Reis, Secréféria Geral substityfa, desighada pelo
Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera

examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sess&o em que a mesma
for discutida e aprovada, e por mim assinada. S&o Paulo, 27 de junho de 2016.
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