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3092 Sessado da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Ao segundo dia do més de maio de dois mil e dezesseis, as quatorze horas,
relne-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comisséo de Atividades
Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Alexandre Nolasco de Carvalho,
com o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores
Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani e Maria Vitoria
Lopes Badra Bentley e da suplente Professora Doutora Margarida Maria Krohling
Kunsch, com direito a voto, tendo em vista as auséncias justificadas das Professoras
Doutoras Maria Angela Faggin Pereira Leite e Silvana Martins Mishima. Presente
também o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE
| — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor Presidente abre a sesséo,
colocando em discussao e votagdo a ata da 3082 sessao, realizada em 04.04.2016,
sendo a mesma aprovada. Em seguida, o Senhor Presidente comunica que foi
procurado pelo Professor Doutor Antonio Carlos Marques, Diretor do Cebimar, o
qual solicitava informagées sobre os procedimentos para a manutengao de cargos
de Professor Titular nos Institutos Especializados. Nesta oportunidade, o
Conselheiro Luiz Henrique Catalani diz que a questéo dos Institutos Especializados
e dos Museus é muito diversa e necessita ser pensada e estudada. Sugere que essa
questao seja colocada em pauta em reunido especifica, com o objetivo de estudar
as fungbes e caracteristicas dos Institutos Especializados. Estando os demais
Conselheiros de acordo, o Senhor Presidente diz que sera chamada uma reunido da
CAA s6 para discutir esse assunto. Ndo havendo mais conselheiros querendo fazer
uso da palavra, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA.
CRITERIOS DAS UNIDADES. Nesta oportunidade, o Senhor Presidente solicita que
seja incluido na pauta o protocolado 2016.5.323.17.3 da Faculdade de Medicina de

Ribeirdao Preto, contendo Oficio com solicitagdo de reconsideragdo do prazo de 12
meses para a abertura de concurso de Professor Titular. Estando os Senhores
Conselheiros de acordo, passa-se a discussdao do assunto. PROTOCOLADO
2016.5.323.17.3 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Solicita
reconsideragéo do prazo de 12 meses para a abertura de concurso, para provimento
do cargo de Professor Titular n°® 266167, aprovado pela a CAA em 09/02/2015. A
CAA decidiu, em carater excepcional, pela prorrogacédo do prazo para a abertura do
concurso referente ao cargo n° 266167 até o dia 30 de junho de 2016, data na qual
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entrou em vigor os prazos definidos pela Circ.SG/CAA/50 de 11 de junho de 2016.
Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO. 1. PROCESSO
2015.1.777.9.5 — FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS. Critérios para a
distribuic&o de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagdo em 16.06.2015. Parecer da CAA: decide pela
devolugao dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie critérios
objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA
(24.08.2015). Manifestacdo da Unidade: “A Congregacdo da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas da USP aprovou que a distribuigéo de cargos de Professor
Titular deveréa ser decidida, priorizando o mérito e considerando a diversidade entre
os Departamentos da FCF-USP. As solicitagdes sero justificadas com base em um
dos itens a seguir: 1. A existéncia de areas didatico-cientificas consolidadas, que
contam com um contingente de Professores Associados com elevado desempenho
académico; 2. A existéncia de areas novas de pesquisa, ensino e extensio; 3. Areas
reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranca académica, onde
haja caréncia ou auséncia de Professores Titulares.” Parecer da CAA: decide pela
devolugéo dos autos a Unidade, para que explicite a forma como o documento sera
utilizado, definindo como serd a alocagdo de Cargos de Professor Titular
(07.12.2015). Manifestacdo da Unidade: estabelece quadro de quantificagéo entre
as diferentes atividades (pesquisa, ensino e extensdo) e os pesos atribuidos a elas,
classificando de acordo com a mediana obtida e adotando a quantidade de
Professores Associados em relagdo ao total de docentes como critério de
desempate. Aprovada pela congregacdo em 21.12.2015. A CAA decide pela
devolugéo dos autos & Unidade, para atendimento do parecer do relator. O parecer
do relator € do seguinte teor: “Descrigdo do documento apresentado: A Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas da USP apresenta uma reformulacéo dos critérios de
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os seus departamentos. O
documento atual permanece bastante semelhante ao anterior e estabelece que os
Cargos de Professor Titular deverao ser distribuidos entre os seus departamentos
priorizando o mérito, considerando a diversidade entre os departamentos da
FCF/USP. As solicitagées serao justificadas pelos seguintes aspectos: 01) A
existéncia de areas didatico-cientificas consolidadas (com Professores Associados
de elevado desempenho académico); 02) A existéncia de areas novas de pesquisa,
ensino e extensao; 03) Areas reconhecidamente importantes onde haja caréncia ou
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auséncia de Professores Titulares. Na sequéncia, sdo apresentados os critérios para
hierarquizar as atividades dos professores titulares e associados de cada
departamento da FCF-USP. Estes critérios estabelecem que: 01) os critérios
aplicam-se aos cargos novos ou a solicitagbes de permanéncia; 02) a relagéo
maxima (entre o nimero de cargos de professor titular e o numero total de docentes)
de cada departamento ndo pode exceder 40% preservado um minimo de 04 cargos
para cada departamento; 03) que as atividades de pesquisa, ensino e extensao
serdo contabilizadas com pesos 3.4, 3.3 e 3.3, respectivamente; e finalmente, 04) a
quantificacao das diversas atividades dos departamentos sera feita com base nos
critérios apresentados as fls 42 a 47. Finalmente, fica estabelecido, no item 4.VI, que
a ‘Classificagdo Final dos Departamentos’ serd determinada pela mediana da
pontuagio dos Professores Associados nos Departamentos da FCF/USP, em ordem
decrescente, para o conjunto de suas atividades em ensino, pesquisa e extensdo. O
documento apresenta, ainda, como critério de desempate, a relagéo entre o numero
de Professores Associados e o numero total de docentes. Consideragdes do Relator:
Reitero as consideragbes do meu parecer anterior de que os critérios contemplam,
de maneira bastante completa, os aspectos do mérito académico inerentes a
avaliagdo da necessidade de alocagdo de cargos de professor titular em um dado
departamento. Considero que critérios apresentados as fls. 41, para distribuigdo de
cargos de Professor Titular entre os departamentos da FCF/USP, complementados
pelas diretrizes gerais estabelecidas as fls. 40 e pela nova redagéo dos itens 4.Vl e
4.V, sdo uma evolugéo significativa dos critérios apresentados anteriormente. Na
minha opinido, resta apenas tratar as questdes de mérito em solicitagbes de
permanéncia cuja alocagao esteja associada ao item 02) dos critérios (fls. 41). Duas
possiveis solugdes sdo: i) remover o tem 02) dos critérios ou ii) reduzir o numero
minimo de Titulares por Departamento para 02 ou 03 e introduzir uma analise de
mérito, que assegure a existéncia de ao menos 02 professores associados com o
perfil de professor titular no departamento onde o cargo sera alocado. Este € o meu
parecer. 2. PROCESSO 2015.1.8218.1.0 — INSTITUTO DE FiSICA. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregagdo em 14.05.2015. Decisdo da CAA: aprova o parecer
do relator favoravel a devolugao dos autos a Unidade, para que os critérios sejam
refeitos, tendo em vista que os mesmos ndo obedecem aos preceitos do artigo 125
do Regimento Geral da Universidade (24.8.2015). Manifestacdo da Unidade:
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reapresenta critérios reformulados para a distribuicdo de Cargos de Professor Titular
entre seus departamentos, considerando seus indices de produtividade, avaliados
nos ultimos 5 (cinco) anos. Aprovados pela Congregacéo em 29.9.2015. Decisdo da
CAA: decidiu pela devolugdo dos autos a Unidade, para o atendimento das
recomendacdes feitas pelo relator (07.12.2015). Manifestagédo da Unidade: Solicita
que os critérios propostos sejam mantidos sem alteragées (01.03.2016). A CAA
decide pela devolugdo dos autos a Unidade, para atendimento do parecer do relator.
O parecer do relator é do seguinte teor: “Em atengdo a solicitagdo da CAA de
07/12/2015, o IF/USP encaminha respostas as consideragdes, feitas por este relator,
acerca dos critérios de distribuicdo de cargos de professor titular entre os seus
departamentos. Antes de iniciar a apreciagdo das respostas, copio, do parecer
anterior, a descricdo resumida dos critérios apresentados pelo IF/USP. ‘Séao
definidas 07 categorias para a avaliagdo do desempenho académico dos
departamentos (Produgéo Cientifica, Formagéo de Pessoal, Captacdo de Recursos
para a Instituicdo, Ensino, Extensdo, Engajamento e lideranca institucional e
Demanda Qualificada). Para a classificagdo dos departamentos em cada uma
dessas categorias sdo definidos, de maneira bastante completa e objetiva, os
parametros de avaliagdo. A classificagéo final dos N departamentos que postulam o
cargo (N € um numero inteiro positivo que nado excede o numero total de
departamentos do IF-USP) é feita da seguinte forma: Em cada categoria os
departamentos séo ordenados, em ordem crescente de sua pontuacéo, e o nimero
inteiro (entre 1 e N) que corresponde a sua posigdo na ordenacéoc é o indice do
departamento nesta categoria. O indice global € a soma dos indices de cada
categoria. Os departamentos sdo entdo ordenados, em ordem decrescente, pelo
indice global. Esta ordenagdo global define a ordem de alocagdo de cargos. O
documento contempla ainda considerages sobre ocorréncias de empates e critérios
para desempate.” No parecer anterior, opinei que a proposta apresentada estava
muito bem elaborada e que o mecanismo de distribuicdo de cargos de professor
titular proposto pelo IF-USP era bastante criterioso quanto a avaliagdo do
desempenho académico e quanto & sistematica de ordenagéo dos departamentos.
Fiz, ainda, as seguintes consideracdes, copiadas do parecer anterior, de possiveis
aprimoramentos para aprecia¢ao da unidade: ‘01) O desempenho académico de um
departamento, em cada categoria, € a média do desempenho de todos os seus
docentes. Tendo em conta que o universo de postulantes a um cargo de professor
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titular € o conjunto dos professores associados, sugiro que a ordenagdo dos
departamentos seja feita utilizando-se, apenas, os professores associados e
titulares. 02) Na categoria ‘Demanda Qualificada’, é considerada a relagdo entre o
nimero de professores associados e o total de docentes e, pela mesma razao
apresentada na observagdo acima, sugiro que seja utilizada a relagdo entre o
numero de professores associados e o numero de professores titulares (como ja e
tradicionalmente utilizada pela CAA). 03) Nao ha, nos critérios apresentados,
qualquer fungéo de equilibrio que promova uma melhor distribuicdo dos professores
titulares entre os departamentos. Sugiro considerar a possibilidade de inclusao de
uma categoria que leve em conta a relagdo entre o nimero de professores titulares e
o numero total de docentes de cada departamento.’ As respostas a estas
consideragdes, encaminhadas pelo IF/USP, sédo as seguintes: 01) O departamento
deve ser avaliado como um todo e é papel das liderangas (Professores Associados e
Titulares) contribuir para que o ambiente académico seja cientificamente fértil e
produtivo para todos. 02) A demanda qualificada calculada como a relagéo entre o
numero de professores associados e o numero total de docentes € coerente com o
item anterior. 03) O IF/USP nao considera que uma fungdo de equilibrio somente
deva ser utilizada como critério de desempate. Diante disto, opta pela manutengéo
dos critérios como previamente propostos. E evidente que este parecerista discorda
dos argumentos apresentados, em particular, o0 cdémputo do desempenho académico
escolhido permite (hipoteticamente) que um departamento numeroso com um
grande contingente de professores associados capacitados, um grande contingente
de jovens doutores e um pequeno contingente de professores titulares seja preterido
por um departamento com um grande contingente de professores titulares, um
pequeno (ou inexistente) contingente de professores associados capacitados e um
pequeno contingente de professores doutores. Certamente isto n&o privilegia o
mérito académico entre os postulantes ao cargo. Um raciocinio semelhante poderia
ser aplicado a resposta dada ao item 02. Aproveito para enfatizar e elogiar o espirito
estabelecido na resposta ao item 01, qual seja, a pujanga da unidade depende de
todos os seus membros. Desta forma, é responsabilidade das liderangas promover a
evolugéo dos demais pesquisadores e é responsabilidade dos departamentos mais
fortes, promover a evolugdo dos que ainda nao alcangaram este patamar. Por outro
lado, a resposta ao item 03 n3o me parece coerente com a politica adotada pela
unidade até a presente data, qual seja, de que os cargos seriam alocados de forma
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alternada nos departamentos. Nesta politica havia a compreens&o de que docentes
de distintos departamentos poderiam participar de um mesmo concurso. Certamente
a alocagédo néo podera ser feita independentemente de uma analise de mérito, ja
que, o uso exclusivo de uma fun¢éo de equilibrio também nao é aceito pela CAA.
Diante dos exposto reitero os termos do parecer anterior. Este € o meu parecer.”
Relatora: Prof.? Dr.? BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO. 1.
PROCESSO 2015.1.380.60.8 — FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
DE RIBEIRAO PRETO. Critérios para a distribuicio de cargo de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregagao em 24.04.2015.
Decisdo da CAA: decide pela devolugdo dos autos & Unidade, para que ela
aperfeigoe sua proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que
possam ser analisados pela CAA (24.08.2015). Manifestagdo da Unidade:
reapresenta proposta reformulada dos critérios para a distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os Departamentos da Unidade, aprovada pela Congregacéo
em 26.11.2015. Decis@o da CAA: decide pela devolugdo dos autos a Unidade, para
que a mesma defina um critério de hierarquizagéo entre os Departamentos e reforga
que a analise de mérito deve preceder a concessdo de cargos (07.12.2015).
Manifestagéo da Unidade: reapresenta proposta reformulada dos critérios para a
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os Departamentos da Unidade,
contendo métrica que define o Departamento a ser contemplado. Aprovada pela
Congregacédo em 24.03.2016. A CAA aprova o parecer da relatora favoravel aos
critérios para a distribui¢cdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade. O parecer da relatora € do seguinte teor: “A Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto apresenta a terceira versdo do documento com os
critérios de distribuicdo interna dos cargos de Professor Titular. O documento,
aprovado pela Congregacdo da Unidade em 26 de margo de 2016, suprime as
partes sugeridas pela relatora da CAA e apresenta as seguintes alteragdes: i. Os
critérios objetivos e de mérito tanto para os pedidos de permanéncia de cargos
vagos como para os de cargos novos; ii. A métrica a ser empregada para definir qual
departamento recebera os cargos solicitados, sejam novos ou para permanéncia;
Nesse sentido, cabe destacar a politica da Unidade quanto & manutencdo dos
cargos de Professor Titular em seus departamentos de origem, uma vez atendidos
os seguintes critérios por cada departamento: i. Estar abaixo da média da USP ou,
no maximo, igual a mesma; ii. Ter, pelo menos, dois Professores Associados



204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237

habilitados para concorrerem ao cargo, considerando habilitado o docente que
“apresentar no minimo a média do conjunto de Professores Associados da FCFRP
segundo os itens da Tabela 1. Valoragdo de Atividades Docentes. Todavia, os
critérios para distribuicdo dos cargos novos estdo elaborados com base em critérios
claros e objetivos. Tais cargos serdo solicitados com base em trés critérios: i. Busca
de equilibrio na distribuicdo dos cargos entre os departamentos: ii. Areas
consolidadas que contam com contingentes de Professores Associados em elevado
desempenho académico; iii. Areas reconhecidamente importantes, com necessidade
de liderangca académica nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores
Titulares. Os critérios quantitativos estao bastante detalhados, contando com uma
tabela de valoracdo para as diferentes atividades (ensino, pesquisa, docéncia,
extensao, gestdo) constantes nos CV Lattes do Professores Associados e com as
formulas que permitirdo calcular as médias entre os diferentes itens, a fim de se
chegar a média final de cada departamento. Constam também os critérios de
desempate. Conclusdo. O documento com os critérios de distribuicdo da FCFRP foi
bastante aperfeicoado tendo atingido um bom nivel de clareza o que leva a
recomendacdo de que seja aprovado. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI. 1. PROCESSO: 2015.1.13689.1.7 — INSTITUTO OCEANOGRAFICO.
Critérios para a distribuicao de cargo de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 01.09.2015. Parecer da CAA: decidiu
pela devolugcdo dos autos a Unidade, para que ela aperfeigoe sua proposta e crie
critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela CAA
(14.9.2015). Manifestacao da Unidade: 1. “No caso de vacéncia, parte-se da
premissa de que os cargos de Professor Titular, providos ou em provimento,
efetivamente vinculados ao Instituto Oceanografico e seus Departamentos,
permane¢am nos departamentos de origem, desde que estes tenham pelo menos
dois docentes associados habilitados e com perfil correspondente ao desejado para
um professor titular, atestado pelo departamento, e que possuam relagéo entre o
nimero de titulares e o nimero total de docentes inferior & média da USP.” 2. “Na
distribuigdo de cargos novos de Professor Titular sera buscado o equilibrio entre os
Departamentos do IOUSP, considerando os seguintes critérios: 2.1. Relagéo entre o
numero de titulares e docentes existentes no departamento, com peso equivalente a
30%; 2.2. Critérios de mérito, conforme detalhado na Tabela 1, com peso
equivalente a 70%. A analise de mérito considerara as atividades realizadas nos
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ultimos cinco anos pelos Professores do Departamento normalizados pelo nimero
total de Professores do mesmo.” Aprovado pela Congregagdao em 17.11.2015.
Parecer da CAA: aprova o parecer do relator favoravel aos critérios para a
distribuigdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade, com a
observagao da necessidade de que sejam estabelecidos critérios minimos de mérito
para a definicdo deste “associado habilitado” e com a sugestdo de que os critérios
para alocagao de cargos novos no O, se necessario, possam ser adotados também
para os cargos vacantes até que sejam aprovados critérios que definam a
habilitagdo dos associados. (07.12.2015). Manifestagdao da Unidade: “O Instituto
Oceanografico expressa seu entendimento que considere-se ‘habilitado e com perfil
correspondente ao desejado para um Professor Titular' o docente que tenha
demonstrado inser¢do internacional por meio de colaboragdes e intenso
envolvimento com atividades de ensino e orientagdo, sendo responsavel por
disciplina de graduacéao e de pés-graduacao, sendo desejavel a supervisdao de pos-
doutorandos. Além disso, o docente deve demonstrar forte lideranga cientifica,
manter envolvimento em atividades de gestdo administrativa e cientifica e coordenar
projetos cientificos expressivos.” Informagdo complementar encaminhada pelo
Diretor em 10.03.2016. A CAA decide pela devolugdo dos autos a Unidade, para
atendimento do parecer do relator. O parecer do relator € do seguinte teor: “Os
critérios para distribuicdo de cargos titulares apresentados pelo 10 foram analisados
por esta CAA em setembro de 2015 e novamente em dezembro do mesmo ano. Em
ambas as ocasides esta Comissao indicou que os critérios apresentados listados
sdo robustos e adequados a avaliagdo de distribuicdo interna naquela unidade.
Entretanto, em ambas as ocasifes, a CAA se manifestou junto a Unidade para que
esta ofereca critérios minimos que possam ser auditaveis pelos agentes envolvidos,
incluindo, na Ultima analise “critérios minimos para a definicdo de associado
habilitado”. Ha que se ressaltar que, em que pese a adogao de critérios numéricos
na proposta original, a definicdo de associados habilitados é inexistente. Na
premissa da Unidade, esta definicdo € base fundamental dos critérios. Em resposta
ao ultimo parecer, o Sr. Diretor envia correspondéncia ao Prof. Valdecir de Assis
Janasi expressando seu entendimento e da Unidade do que considera um professor
habilitado. Trata-se de uma lista bastante apropriada de itens desejaveis e que
compo6em o perfil ideal para um professor titular. Contudo, nao sao critérios objetivos
e quantitativos e mantém a inexisténcia de metodologia auditavel em sua definigao.
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Assim, sugiro a devolugdo dos mesmos para que definam tais critérios.
Aproveitamos 0 ensejo para lembrar que esta Comissdo espera uma posi¢ao da
Congregacao da Unidade.” Relatora: Prof.? Dr.2 MARGARIDA MARIA KROHLING
KUNSCH. 1. PROCESSO 2015.1.2077.8.2 — FACULDADE DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacgéo
em 21.05.2015. Decisdo da CAA: aprovou o parecer do relator favoravel a
devolugéo dos critérios & Unidade, para revisao, solicitando esclarecimentos sobre o
item (d), bem como, a constituicdo de um critério objetivo (26.08.2015).
Manifestacdo da Unidade: estabelece que os cargos vagos sejam mantidos nos
Departamentos de origem, desde que, observada a presenga de, no minimo, 2 (dois)
Professores Associados habilitados e define indicadores para a distribuicdo dos
cargos nos diferentes Departamentos. Aprovados pela Congregagéo em 22.10.2015.
Decisido da CAA: aprova o parecer do relator favoravel aos critérios, mas
estabelece que, para que o cargo permane¢a no Departamento de origem sejam
definidos critérios de mérito dos Professores Associados (09.11.2015).
Manifestagdo da Unidade: especifica aquilo que a Unidade espera de um Professor
Associado em termos de publicagbes académicas, produgdo técnica, docéncia e
orientagdo e gestdo. Aprovado pela Congregac¢ado em 17.03.2016. A CAA aprova o
parecer da relatora favoravel aos critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular entre os departamentos da Unidade. O parecer da relatora € do seguinte teor:
“A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas encaminha proposta
complementar aprovada pela Congregacdo em 17.03.2016, incluindo os critérios de
mérito dos Professores Associados habilitados ao cargo de Professor Titular,
atendendo a solicitagdo da CAA (p.39). Os critérios aqui apresentados pela unidade
estdo muito bem delineados com énfase em pesquisa, ensino, extensao e gestao
universitaria. Os critérios de méritos para que o cargo possa permanecer no
Departamento de origem dos Professores Associados habilitados foram assim
distribuidos em quatro itens: 1 — Publicagdes Académicas. Estabelece o nimero
minimo de 10 (dez) publicagées académicas nos ultimos cinco anos, elencadas sem
uma necessaria hierarquia de pesos (p.41). 2 — Produgéo Técnica. Nao estabelece
um recorte quantitativo, mas destaca critérios pertinentes ao desempenho
académico e o que se espera do Professor Associado de forma cumulativa ou
alternada no periodo determinado (p.41-42). 3 — Docéncia e Orientagdo. Estabelece
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que o docente deve ter dedicado, anualmente, uma soma de no minimo 12 horas
semanais em atividades docentes, na Graduagao e Pés-Graduagéo, bem como, ter
orientado trabalhos em nivel de graduagdo, no minimo um, e concluido orientagées
em nivel de pds-graduagédo, sendo ao menos uma delas de Doutorado (p.42). 4 —
Gestao. Estabelece que o docente deva demonstrar engajamento institucional e que
tenha exercido atividades administrativas nos Ultimos cinco anos, como participagéo
em comissdes, conselhos, coordenagdes, chefias, vice - chefias, direcdo e vice —
direcao, ou seja, ao menos uma destas (p.42). Considero que os critérios propostos
estéo claros e levam em conta o mérito académico, atendendo as diretrizes da CAA
e do CO. Portanto, sou de parecer favoravel pela aprovacdo pela CAA.” Relatora:
Prof2 Dr2 MARIA VITORIA LOPES BADRA BENTLEY.1. PROCESSO
2015.1.1508.25.0 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacdo em 16.04.2015. Decisdo da CAA: aprovou o parecer
do relator favoravel a devolugéo dos autos & Unidade, considerando que os critérios
apresentados levam em conta o mérito académico, porém nao permitem que a CAA
analise sua possivel aplicagdo (26.08.2015). Manifestacio da Unidade:
reencaminha proposta de critérios estabelecendo que os cargos vacantes serdo
mantidos no Departamento de origem, desde que, verificada a presenca de 2
Professores Associados com os parametros de mérito académico, ndo cumpridas as
exigéncias, os cargos serdo realocados na Unidade. Aprovada pela Congregagao
em 15.03.2016. Parecer da relatora: “Esta nova proposta de Critérios para
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular da FOB atende aos critérios de mérito
académico e métrica que permite distribuicdo dos cargos de forma objetiva e clara.
Ressalta-se ainda que o fato de ter vacancia do cargo em um Departamento, néo
significa retorno automatico a este Departamento, ficando condicionado ao
cumprimento de quesitos meritorios e métrica especifica. Face ao exposto, é de
nosso parecer que as adequagbes do documento trazem critérios objetivos e
meritorios para a distribuicdo de cargos de Professores Titulares na FOB-USP e
sugere-se sua aprovagao pela CAA." A CAA decide pela devolugdo dos autos a
Unidade, para atendimento do parecer da relatora. O parecer da relatora € do
seguinte teor: Trata-se da andlise dos Critérios para Distribuicdo de Cargos de
Professor Titular da FOB-USP, conforme o disposto nas Diretrizes Gerais para
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular da USP (Aprovacdo Conselho
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Universitario, 03/03/2015) e sugestdes de parecerista da CAA para apresentacao de
métrica detalhada a ser empregada na distribuigdo de Cargos de Professor Titular. A
FOB-USP reapresenta seus critérios (Aprovado em Reunido da Congregacdo da
FOB em 15/03/2016) que estabelece que os cargos de Professor Titular vacantes,
inicialmente serdao mantidos nos seus Departamentos de origem desde que tenham
no minimo 02 Professores Associados com mais de 05 anos de titulagdo e que
atendam pelo menos 09 de 11 dos critérios de mérito académico. Os critérios de
mérito nesta nova proposta estdo mais detalhados, contemplam as atividades fim e
administrativas da carreira docente e apresentam pardmetros qualitativos e
quantitativos para avaliar o desempenho dos Professores Associados. Apresenta
pontuagdo especifica, conforme Tabela de Pontos. Caso o Departamento onde
ocorreu a vacancia nao apresente pelo menos dois Professores Associados que
preencham os requisitos acima, o cargo volta para a Unidade e sera distribuido
conforme critérios para cargos novos. Estes critérios referem-se as pontuagtes
atribuidas ao conjunto de Professores Associados (atividades nos Ultimos 05 anos)
de cada Departamento, conforme os quesitos da Tabela de Pontos e entdo sera
aplicada uma férmula que considera a pontuagdo obtida pelo Departamento, o
numero de Professores Associados, o nimero de Professores Titulares e o nimero
total de docentes do Departamento. A classificacdo sera em ordem decrescente de
forma que contemplara o Departamento com maior nimero de Professores
Associados com alto desempenho e que possua poucos Professores Titulares. Esta
nova proposta de Critérios para Distribuigdo de Cargos de Professor Titular da FOB
atende aos critérios de mérito académico e métrica que permite distribuicdo dos
cargos de forma objetiva e clara. Entretanto, é necessario acrescentar aos critérios a
exigéncia do Departamento ter média inferior a média da Universidade para a
relacao Professor Titular/ Total de Docentes. Face ao exposto, sugere-se o retorno a
FOB para adequacéo do documento, com relagdo a esta questao. Relatora: Prof.?
Dr2 SILVANA MARTINS MISHIMA. 1. PROCESSO 2015.1.761.23.7 -
FACULDADE DE ODONTOLOGIA. Critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacao
em 25.06.2015. Decisdao da CAA: decide pela devolugdo dos autos a Unidade, pois
a proposta ndo permite a quantificacdo (24.08.2015). Manifestacdo da Unidade:
reapresenta seus critérios estabelecendo pesos para as diferentes atividades
docentes que serao computadas entre os Departamentos da Unidade e anexa as
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tabelas a serem preenchidas. Aprovada pela Congregacao em 25.02.2016. A CAA
aprova o parecer da relatora favoravel aos critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade. O parecer da relatora é do
seguinte teor. “Trata-se da analise dos critérios reapresentados a esta CAA pela
Faculdade de Odontologia da USP - FOUSP para distribuicdo de cargos de
Professor Titular' O processo foi aprovado na Sessédo da Congregacéo, realizada em
25/02/2016. Cabe destacar que o processo, da mesma forma que no
encaminhamento anterior, encontra-se instruido de documentagdo relativa ao
processo desencadeado junto aos departamentos da unidade, e das reunides
realizadas pelo Grupo de Trabalho que desencadeou novas consultas aos
departamentos e aglutinou e articulou as sugestdes adicionais. No documento s3o
reapresentados 7 conjuntos de Critérios Objetivos e de mérito, divididos, com
readequagdes e a explicitagdo de pontuagdo para cada aspecto e pesos para cada
um dos itens. Os critérios sdo acompanhados de tabelas com as devidas
pontuacdes. 1) Relagcdo entre o numero de Professores Titulares e o total de
docentes e o nimero de professores Associados do Departamento, tempo de USP,
tempo de livre-docéncia (PESO 2); Desempenho académico dos Professores
Associados (PESO 2); 3) Graduagdo (PESO 2); 4) Pés-Graduacdo stricto sensu
(PESO 2); 5) Pesquisa (PESO 2); 6) Cultura e Extensao Universitaria (PESO 1); 7)
Engajamento e lideranga institucional (PESO 1). Na apresentagédo do documento, é
explicitado que os dados serao referentes aos Ultimos 5 anos da solicitacdo, além de
outras informagdes quanto ao preenchimento do formuldrio que é anexado de forma
a melhor explicitar o conjunto dos critérios e pontuagdes. Considerando que as
adequagbes apresentadas pela FOUSP atendem a solicitagdo a solicitagéo
emanada por esta CAA no documento enviado a Unidade em 26 de agosto de 2015
(p.36), permitindo avaliagdo objetiva e de mérito na distribuicdo de cargos de
Professor Titular, sugiro sua aprovagdo pela CAA. B. SOLICITACOES DE
PERMANENCIA. Relatora: Prof.? Dr.? BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA
BUENO. 1. PROCESSO 2015.1.1316.16.4 —- FACULDADE DE ARQUITETURA E
URBANISMO. Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 152951,
1027670 e 152781 e 222330, vagos respectivamente em decorréncia das
aposentadorias dos Profs. Drs. Suzana Pasternak, Marta Dora Grostein e Maria
Cecilia Franga Lourenco, do Departamento de Histéria da Arquitetura e Estética do
Projeto e do Prof. Dr. Ricardo Toledo Silva, do Departamento de Tecnologia da
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Arquitetura. A solicitagdo é pela permanéncia no Departamento de origem, aprovada
pela Congregacdo em 30.9.2015. Decisdo da CAA: aprovou o parecer da relatora,
favoravel a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 152951, 1027670,
vagos em decorréncia das aposentadorias das Profas. Dras. Suzana Pasternak e
Marta Dora Grostein, no Departamento de Histéria da Arquitetura e Estética do
Projeto. Aprovou, também, a devolugdo dos autos & Unidade para que a solicitagéo
de permanéncia do terceiro cargo n°® 152781, em decorréncia da aposentadoria da
Profa. Dra. Maria Cecilia Franca, seja reapresentada de acordo com o item 2 dos
Critérios da Unidade. Solicita ainda que a Unidade demonstre que entre os
Professores Associados do Departamento de Tecnologia da Arquitetura ha massa
critica suficiente para hospedar mais um cargo de Professor Titular. Manifestagao
da Unidade: decide que o cargo n° 152781, vago em decorréncia da aposentadoria
da Profa. Dra. Maria Cecilia Franga no Departamento de Histéria da Arquitetura e
Estética do Projeto, seja redistribuido para o Departamento de Projeto e apresenta
justificativa para a manutengdo no Departamento de origem do cargo n° 222330,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Ricardo Toledo Silva, do
Departamento de Tecnologia da Arquitetura. Aprovado pela Congregacdo em
28.03.2016. A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel a permanéncia do cargo
de Professor Titular n°® 222330, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Ricardo Toledo Silva no Departamento de Tecnologia da Arquitetura. Aprova, ainda,
a redistribuicdo do cargo de Professor Titular n° 152781, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Dra. Maria Cecilia Franga do Departamento de Histéria da
Arquitetura e Estética do Projeto, para o Departamento de Projeto. O parecer da
relatora é do seguinte teor: “Trata-se da resposta da FAU ao parecer da CAA,
aprovado em 07/12/15, sobre a permanéncia de quatro cargos de Professor Titular
na Unidade, nos respectivos departamentos onde se originaram as vacancias — trés
no Departamento de Histéria da Arquitetura e Estética do Projeto (AUH), e uma no
Departamento de Tecnologia da Arquitetura (AUT). O parecer da CAA foi favoravel a
permanéncia de dois cargos no AUH, aprovando a devolugéo do processo com
duas solicitagdes: 1) que o pedido do terceiro cargo para o Departamento de Histéria
da Arquitetura e Estética do Projeto (vaga n® 152781) seja reapresentada de acordo
com o item 2 dos critérios da Unidade.; 2) que o pedido de permanéncia no
Departamento de Tecnologia da Arquitetura seja acompanhado de justificativa que
demonstre ter massa critica suficiente para hospedar mais um cargo de Professor
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Titular. Primeiro caso: reapresentagdo do pedido do terceiro cargo do AUH. E
importante esclarecer que a decisdo anterior baseou-se nos critérios da FAU para a
distribuicdo interna dos cargos, uma vez que a permanéncia dos trés cargos
solicitados pelo AUH levaria esse departamento a atingir a média de 21,4%, ficando
acima da média da USP. Segundo os critérios da Unidade: 1. Os cargos vagos de
Professor Titular serdo preenchidos no Departamento de origem da vaga até que se
atinja no corpo docente do departamento a proporgao de titulares vigente na USP no
momento da vacéncia. 2. Atingida essa propor¢éo ou nao havendo no departamento
pelo menos dois Professores Titulares habilitados a participar do concurso, o cargo
sera destinado ao Departamento que: a) Apresente a maior relagéo entre o nimero
de Professores Associados e o numero de docentes; b) Apresente a menor relagéo
entre o numero de Professores Titulares € 0 nimero de docentes; ¢c) Em caso de
empate, [....] De volta & Unidade, a Congregagéo decidiu que o terceiro cargo (n°
152781) seja destinado ao Departamento de Projeto (AUP), uma vez que este
departamento preenche os critérios (a e b) acima mencionados. Com efeito, dentre
os dois departamentos que estdo abaixo da média USP, o AUP apresenta as
melhores relagdes. Sendo vejamos: o AUP é composto por 62 docentes, sendo 8
Professores Associados e 9 Professores Titulares, tendo uma relagdo entre
Professores Associados e total de docentes de 7,75 e uma relagdo entre
Professores Titulares e total de docentes de 6,88; j& o AUT é composto por 30
docentes, sendo 6 Professores Associados e 3 Professores Titulares, tendo uma
relagdo entre Professores Associados e total de docentes de 5 e Professores
Titulares total de docentes de 10. Essas relagdes sdo um pouco diferentes das que
foram apresentadas pela Unidade porque considerei apenas o numero de
professores efetivos do Departamento de Projeto, 62 e nao 66, pois 4 tém contratos
temporarios. Todavia, essa diferenga nao alterou o resultado da analise. Segundo
caso: A justificativa de permanéncia de um cargo de Titular no Departamento de
Tecnologia da Arquitetura (AUT) é bem detalhada, demonstrando que tem massa
critica suficiente para hospedar mais um cargo de Professor Titular e que preenche
todos os critérios estabelecidos pela Unidade. Esclarece, ainda, que ap6s o
encaminhamento do pedido, mais dois docentes se tornaram Professores
Associados, totalizando agora 6. Na FAU, o AUT é o departamento que tem o menor
numero de Titulares, apenas 3. Dentre os Associados, todos tém menos de 5 anos
de obtencgéo do titulo. No que tange aos critérios de mérito académico, observa-se
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que no que se refere aos quesitos Engajamento Institucional, Pés-Graduagao e
Extensdo, os Professores Associados preenchem satisfatoriamente os critérios. No
que tange a Pesquisa, pelo menos trés preenchem os critérios; e a Graduagéo,
cinco atendem aos critérios. Em vista desses elementos, sou de parecer favoravel a
permanéncia do cargo de n° 222330, que vagou com a aposentadoria do Professor
Ricardo Toledo Silva, bem como a redistribuicdo do cargo n° 152781 destinado ao
Departamento de Projeto. 2. PROTOCOLADO 2015.5.758.45.4 — INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA. Solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 171220, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alberto
Morettin, no Departamento de Estatistica. Aprovada pela Congregagédo em
17.12.2012. Decisdo da CAA: aprova o parecer do relator, favoravel & permanéncia
do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Pedro Alberto Morettin, no Departamento de Estatistica (10.4.2013). Manifestagéo
da Unidade: considerando que o concurso foi realizado, mas houve desisténcia do
candidato classificado, solicita autorizagdo para a reabertura do concurso. A CAA
aprova o parecer da relatora, favoravel a manutengéo do cargo de Professor Titular
n° 171220 vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alberto
Morettin no Departamento de Estatistica. O parecer da relatora € do seguinte teor:
“Trata-se do cargo n° 171220, vago em 2013 em decorréncia da aposentadoria do
Professor Pedro Alberto Morettin, do Departamento de Estatistica (MAE). O cargo foi
colocado em concurso em 2014, mas houve desisténcia do candidato aprovado,
tendo o novo pedido retornado a CAA em 22/12/2015. O Instituto de Matematica e
Estatistica conta com 192 docentes, distribuidos em quatro departamentos:
Computagao ~ MAC, Estatistica — MAE, Matematica — MAT e Matematica Aplicada -
MAP. O MAC é composto por 42 docentes, dos quais 1 MS-2, 16 MS-3, 15 MS-5 e
10 MS-6 e relacao entre Professores Titular/total de docentes de 23,8 e Professores
Associados/Professores Titulares de 1,50, além disso, 9 dos Professores
Associados tem mais de cinco anos de titulagdo. O MAE conta com 36 docentes,
dos quais 14 MS-3, 16 MS-5, 6 MS-6, sendo a relagdo entre Professores Titulares/
total de docentes 16,7 e a relagdo entre Professores Associados/Professores
Titulares 2,67. O MAT conta com 85 docentes, sendo 2 MS-2, 44 MS-3, 22 MS-6 e
17 MS-6 sendo a relagdo entre Professores Titulares/total de docentes 20,0 e a
relacéo entre Professores Associados/Professores Titulares 1,29. O MAP conta com
um total de 29 docentes, sendo 1 MS-2, 10 MS-3, 13 MS-56 e 5 MS-6 sendo a
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relagéo entre Professores Titulares/total de docentes é de 17,2 e a relagéo entre
Professores Titulares/Professores Associados é de 2,6. O MAE é o departamento do
IME que apresenta o menor percentual de Titulares em relagdo ao numero total de
docentes da Unidade; e o maior indice na relagdo Professores Associados e
Titulares. De um total de 36 docentes, 16 sdo Professores Associados, 14 dos quais
com mais de 5 aos na fungédo. Esses dados, por si sés, indicariam a permanéncia do
cargo no MAE. As planilhas que instruem o processo indicam também que seus
docentes Associados preenchem plenamente os critérios académicos da area, ainda
que o processo h&o tenha incluido os critérios de distribuicao interna dos cargos de
Professor Titular aprovados pelo IME e pela CAA. Um dado altamente favoravel
nesse sentido € o fato de o MAE ter mantido o nivel 7 de seu Programa de Pds-
Graduacgao desde 2007. Por se tratar de um caso excepcional e a vista dos dados
acima mencionados, sou de parecer FAVORAVEL a manutengdo do cargo em
analise no Departamento de Estatistica (MAE). Releva-se aqui a ndo aprovacao,
ainda, do documento do IME com os critérios de distribuigao interna dos cargos por
considerar-se que no momento em que o cargo foi concedido ao departamento ndo
havia esta exigéncia. 3. PROCESSO 2014.1.820.75.5 — INSTITUTO DE QUIMICA
DE SAO CARLOS. Solicita permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s
1016997, 196312, e 266230, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs.
Drs. Gilberto Orivaldo Chierice, Douglas Wagner Franco e Marcel Tabak, no
Departamento de Quimica e Fisica Molecular. Aprovada pela Congregagdo em
10.12.2015. A CAA, em sesséao realizada em 02.05.2016, decidiu pela devolugéo
dos autos a Unidade, para atendimento do parecer da relatora. O parecer da relatora
€ do seguinte teor: “O pedido refere-se a permanéncia de trés cargos de Professor
Titular vacantes que decorreram da aposentadoria de docentes do Departamento de
Quimica e Fisica Molecular (SQM) nos ultimos trés anos. Antes separados, porém
agora unificados, tais pedidos estdo tramitando entre o IQSC e a CAA desde
4.12.2014. O ultimo pedido foi aprovado pela Congregacdo da Unidade em
10.12.2015. O documento com os critérios do IQSC para distribuicdo de cargos
titulares foram aprovados pela CAA de 04 de abril p.p., considerando que os critérios
estao satisfatérios ao permitirem identificar tanto do ponto de vista quantitativo como
do mérito académico os procedimentos que orientam a Unidade na alocacdo dos
cargos entre seus dois departamentos. O primeiro critério diz respeito ao percentual
entre Titular/Total de docentes, sendo que o departamento que apresentar a menor
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média tera prioridade. No momento, o SQM apresenta a média 14,3 e o SQF, 22,2.
Se os trés cargos forem alocados no SQF, este departamento atingira a media de
23,3%. O segundo critério estabelece uma pontuagédo que resulta da somatoria dos
indicadores quantitativos de cada Professor Associado referentes as principais
atividades académicas para docentes em RDIDP e que caracterizam o perfil dos
Professores Associados do IQSC. O documento estabelece que o departamento que
obtiver a melhor média tera prioridade. O terceiro critério estabelece que o
departamento devera contar com pelo menos dois Professores Associados que
apresentem média igual ou superior a média da Unidade. Embora as planilhas
estejam bem cuidadas e apresentem os dados com clareza, os calculos referentes a
tais pontuagdes nao constam do pedido. Proponho a devolugdo do processo ao
IQSC para que sejam oferecidos mais detalhes a respeito do atendimento dos
critérios de distribuicdo de claros do Instituto, de modo a justificar o pedido de
permanéncia de trés cargos de Professor Titular junto ao Departamento de Quimica
e Fisica Molecular (SQM). Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1.
PROCESSO 2015.1.2473.3.4 - ESCOLA POLITECNICA. Solicitagdo de
permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 217735, 1026585, 130745,
221570, 130788, 224561 e 1015788, vagos em decorréncia das aposentadorias dos
Profs. Drs. Antonio Marcos de Aguirra Massola, no Departamento de Engenharia de
Computacao e Sistemas Digitais; Fernando Rebougas Stucchi, no Departamento de
Engenharia de Estruturas e Geotécnica;, Lineu Azuaga Ayres da Silva, no
Departamento de Engenharia de Minas e de Petréleo; lvan Gilberto Sandoval
Falleiros, no Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais; Hernani Luiz
Brinati e Marco Antonio Brinati, no Departamento de Engenharia Naval e Oceanica;
e Francisco Javier Ramirez Fernandez, no Departamento Engenharia de Sistemas
Eletrénicos. Com base nos critérios da Unidade, os sete cargos foram redistribuidos
da seguinte forma: 1 vaga para o Departamento de Engenharia Metalurgica e de
Materiais, PMT; 1 vaga para o Departamento de Engenharia de Transportes, PTR; 1
vaga para o Departamento de Engenharia de Construcéo Civil, PCC; 1 vaga para o
Departamento de Engenharia de Sistemas Eletrénicos, PSI; 1 vaga para o
Departamento de Engenharia Mecatrénica e de Sistemas Mecanicos, PMR; 1 vaga
para o Departamento de Engenharia de Produgdo, PRO; 1 vaga para o
Departamento de Engenharia Mecénica, PME. Aprovada pela Congregagdo em
10.12.2015. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a4 permanéncia dos cargos
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de Professor Titular n°s 217735, 1026585, 130745, 221570, 130788, 224561 e
1015788 vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Antonio Marcos
de Aguirra Massola, no Departamento de Engenharia de Computac¢éo e Sistemas
Digitais; Fernando Rebougas Stucchi, no Departamento de Engenharia de Estruturas
e Geotécnica; Lineu Azuaga Ayres da Silva, no Departamento de Engenharia de
Minas e de Petréleo; Ivan Gilberto Sandoval Falleiros, no Departamento de
Engenharia Metalurgica e Materiais; Hernani Luiz Brinati € Marco Antonio Brinati, no
Departamento de Engenharia Naval e Oceénica; e Francisco Javier Ramirez
Fernandez, no Departamento Engenharia de Sistemas Eletrénicos; sendo
distribuidos da seguinte forma: Departamento de Engenharia Metalirgica e de
Materiais (1); Departamento de Engenharia de Transportes (1); Departamento de
Engenharia de Construgdo Civil (1); Departamento de Engenharia de Sistemas
Eletrénicos (1); Departamento de Engenharia Mecatronica e de Sistemas Mecanicos
(1); Departamento de Engenharia de Produgao (1); Departamento de Engenharia
Mecanica (1). O parecer do relator é do seguinte teor: “A Escola Politécnica solicita a
permanéncia de sete cargos de titular vagos em decorréncia das aposentadorias dos
Profs. Antonio Marcos de Aguirra Massola, Fernando Reboucgas Stucchi, Lineu
Azuaga Ayres da Silva, lvan Gilberto Sandoval Falleiros, Hernani Luiz Brinati, Marco
Antonio Brinati e Francisco Xavier Ramirez Fernandez. Em reunido realizada em
10/12/2015, o Conselho Técnico Administrativo aprovou a distribuigdo de uma vaga
destes cargos para cada um dos seguintes departamentos: (i) Engenharia
Metallrgica e de Materiais, (i) Engenharia de Transportes, (i) Engenharia de
Construgao Civil, (iv) Engenharia de Sistemas Eletrnicos, (v) Engenharia
Mecatrénica e Sistemas Mecéanicos, (vi) Engenharia de Produgéo e (vii) Engenharia
Mecanica. A distribuicéo foi feita integralmente baseada nos critérios de distribuicao
aprovados pela Unidade e por esta CAA, tomando como base oito indices de mérito
dos departamentos. Estes indices foram extensamente demonstrados por tabelas
contendo a origem dos célculos e a classificagdo final de cada departamento. A
metodologia € clara e foi substancialmente comprovada indicando aderéncia aos
critérios estabelecidos. Assim, encaminho a esta CAA meu parecer favoravel &
aprovagao da solicitagdo.” Relatora: Prof.2 Dr.2 MARIA VITORIA LOPES BADRA
BENTLEY. 1. PROCESSO 2015.1.610.74.3 — FACULDADE DE ZOOTECNIA E
ENGENHARIA DE ALIMENTOS. Solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 267791, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jose Carlos
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Machado Nogueira Filho, no Departamento de Zootecnia, que, com base nos
critérios da Unidade, sera realocado no Departamento de Medicina Veterinaria.
Aprovada pela Congregacédo em 14.12.2015. A CAA aprova o parecer da relatora,
favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 267791, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jose Carlos Machado Nogueira Filho, no
Departamento de Zootecnia, bem como sua redistribuicdo para o Departamento de
Medicina Veterinaria. O parecer da relatora é do seguinte teor: “trata-se da analise
da solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n® 267791, vago no
Departamento de Zootecnia em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. José
Carlos Machado Filho para o Departamento de Medicina Veterinaria, a qual foi
aprovada na 1692 reunido ordinaria da Congregagdo da FZEA-USP (14/12/2015). O
Departamento de Medicina Veterinaria possui 26 docentes sendo 10 Professores
Associados e uma relagao de 7,7% de Professores Titulares/Total de Docentes do

Departamento, portanto, abaixo da média da USP para esta relagdo. Os Professores
Associados estdo engajados no ensino, na pesquisa, na orientagdo de alunos de
pos-graduagdo e em atividades administrativas, atendendo aos quesitos de merito
académico especificados nos Critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor
Titular da FZEA-USP. Apés aplicagdo dos critérios métricos com as pontuagoes e
pesos para as atividades académicas e administrativas dos Professores Associados,
conforme Tabela apresentada no documento dos Critérios de Distribuigao de Cargos
de Professor Titular da Unidade, os Departamentos foram classificados, sendo que o
Departamento de Medicina Veterinaria apresentou a maior nota (5,5), seguido dos
Departamentos de Zootecnia (5,3), de Engenharia de Alimentos (5,2), de Ciéncias
Basicas (3,6) e de Engenharia de Biossistemas (3,5). Além disto, o Departamento de
Medicina Veterinaria possui a menor relagdo Professores Titulares/Total de
Docentes do Departamento. O Departamento Medicina Veterinaria-DMV conta com
um total de 26 docentes, sendo 2 Professores Titulares, 10 Professores Associados
e 14 Professores Doutores e a relagdo entre Professor Titular/total de docentes &
7,7, ja a pontuagdo é 55 O Departamento Zootecnia-DZ €& composto por 18
docentes, sendo 2 Professores Titular, 9 Professores Associados e 7 Doutores, ja a
relacao entre Professores Titulares/ total de docentes é de 11,1; ja a pontuagdo do
Departamento é 5,3. O Departamento Engenharia de Alimentos-DEA conta com um
total de 23, sendo 2 Professores Titulares, 8 Professores Associados e 13
Professores Doutores € a relagao entre Professores Titulares/ total de docentes € de
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8,6; j& a pontuagcdo do Departamento é de 5,2. O Departamento de Ciéncias de
Biossistemas-DCB conta com um total de 19 docentes, sendo 2 Professores
Titulares, 9 Professores Associados e 8 Professores Doutores e a relagdo entre
Professores Titulares/total de docentes é 3,6 e a pontuagdo do Departamento é de
10,5. O Departamento de Ciéncias Basicas contém 24 docentes, sendo 2 Profesores
Titulares, 8 Professores Associados e 14 Professores Doutores e a relagédo entre
Professores Titulares/Total de docentes é de 8,3 e a pontuagdo do Departamento é
de 3,5. Face ao exposto, € de nosso parecer que a solicitagdo de permanéncia do
cargo de Professor Titular vago no Departamento de Zootécnica para o
Departamento de Medicina Veterinaria estd em consonancia com os critérios de
distribuicao de cargos de Professor Titular da FZEA-USP e, sugere-se sua
aprovagcao pela CAA.” DEMAIS TEMAS. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI. PROCESSO 2015.1.1687.55.3 — INSTITUTO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DE COMPUTAGAO. Solicitagdo de 11 novos cargos de
Professor Titular entre os 4 Departamentos da Unidade, sendo que a Unidade

entende que a distribuigdo entre os Departamentos sera realizada apds a eventual
concesséao de cargos. Aprovado pela Congregacdo em 6.11.2015. Decisdo da CAA:
aprova a concesséao de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular e determina que a
sua Unidade aplique seus critérios académicos para escolher o Departamento que
recebera a vaga, informando, posteriormente. Manifestagdo da Unidade: informa
que em reuniao de 24.03.2016 a Comissao de Distribuicdo de Cargos de Professor
Titular da Unidade aplicou os critérios e obteve a seguinte distribuicio: alocagao de
um cargo no Departamento de Matematica (SMA) e do outro cargo no Departamento
de Sistemas de Computacado (SSC). Aprovado ad referendum da Congregagao em
27.04.2016. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a distribuicao interna dos
2 (dois) cargos de Professor Titular, conforme concessdo da CAA em deciséo de
22.02.2016; sendo distribuidas da seguinte forma: 1 (um) cargo para o
Departamento de Matematica; 1 (um) cargo para o Departamento de Sistemas de
Computagéo. Assim, os cargos de Professor Titular n° 266043 e 131750, recolhidos
ao Banco da Universidade, em conformidade com a Circ. SG/CAA/50, de 11 de
junho de 2015, ficam redistribuidos para o ICMC. O parecer do relator é do seguinte
teor: “A CAA, em reunido de 22/02/2016, deliberou pela concessdo de dois novos
cargos de Professor Titular para o ICMC e determinou a aplicagao dos critérios para
distribuicdo destes cargos entre os departamentos daquela unidade. A Comisséo
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para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular (CDCT) do ICMC reuniu-se em
24/03/2016 para a aplicagdo dos critérios aprovados. Segundo o primeiro destes
critérios, os departamentos com dois ou mais professores associados habilitados
podem pleitear um dos cargos. Desta forma, a CDCT avaliou que todos os quatro
departamentos daquela unidade poderiam se classificar ao pleito. A CDCT também
constatou que dois destes departamentos apresentam relagdo titulares/docente
abaixo de 80% da média da universidade, fazendo, assim, jus as vagas,
obedecendo o segundo critério de desempate. Como resultado final, os
departamentos de Matematica (SMA) e de Sistemas de Computagéo (SSC) foram
eleitos pela CDCT para receber estes dois novos cargos. O processo € bem
instruido, revelando apropriadamente a aplicacdo dos critérios adotados pela
unidade. Assim, sou de parecer favoravel a aprovagdo da distribuicdo encaminhada
pela unidade.” Relatora: Prof.? Dr.? MARGARIDA MARIA KROHLING KUNSCH. 1.
PROCESSO 2015.1.1104.81.7 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO
E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Reformulagao curricular do Curso de
Economia Empresarial e Controladoria — Habilitagdo em Economia ou contabilidade.
Aprovada pela Congregagdo em 27.08.2015. Parecer do CCV: aprova o parecer do
relator favoravel a reformulagéo solicitada com a extingdo das énfases do Curso
(01.03.2016). Parecer do CG: aprova a manifestacdo da CCV favoravel a
Reformulacdo curricular do Curso de Economia Empresarial e Controladoria —
Habilitagdo em Economia ou contabilidade (10.03.2016). A CAA aprova o parecer da
relatora, favoravel a reformulagao curricular do Curso de Economia Empresarial e
Controladoria — Habilitagao em Economia ou contabilidade. O parecer da relatora €
do seguinte teor: “Este processo tem como objeto a reformulagéo curricular do curso
de Economia Empresarial e Controladoria da FEA-RP, que propde a extingao das
énfases (Financas, Negécios Internacionais e Politicas Publicas) e, em substituigao,
a criacdo das habilitagbes em Contabilidade e Economia. Esta proposta de
reformulagao do referido curso passou por todas as insténcias e colegiados da FEA-
RP e da Pro-Reitoria de Graduagéo, recebendo parecer favoravel do relator, Prof.
Fernando Anténio Slaibe Postali, Presidente da Comissdo de Graduagdo da FEA-
USP (paginas 212 e 213). A Camara Curricular do Vestibular do Conselho de
Graduagao da USP, em reuniéo do dia 02.03.2016, aprovou o parecer favoravel do
relator (pagina 215), bem como o Conselho de Graduagdo, em sessdo de
10.03.2016, também aprovou favoravelmente a reformulagao pretendida do curso de
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Economia Empresarial e Controladoria em questdo a ser implantada a partir do ano
letivo de 2017 (pag. 216). Face ao exposto, meu parecer é favoravel a aprovagéo
pela CAA da reformulagdo curricular apresentada do Curso de Economia
Empresarial e Controladoria de FEA-RP do presente processo, tendo em vista o
projeto pedagégico pertinente, a busca da melhoria da qualidade do ensino e a
inovagéo da nova proposta como um todo.” Relatora: Prof.2 Dr.2 MARIA VITORIA
LOPES BADRA BENTLEY. 1. PROCESSO 2013.1.14319.1.7 — NUCLEO DE
APOIO A PESQUISA - NUCLEO DE APOIO A PESQUISA EM MATERIAIS
DENTARIOS. Solicitagio de desativagdo de Nucleo de Apoio 4 Pesquisa - Nucleo
de Apoio a Pesquisa em Materiais Dentarios NAP- NAPEM. Parecer do Conselho
de Pesquisa: em reunido realizada em 06.08.2014, manifestou-se favoravel ao
relatério final de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa - Nucleo de Apoio a
Pesquisa em Materiais Dentarios NAP- NAPEM. A CAA aprova o parecer da relatora
favoravel a solicitacdo de desativagdo de Nucleo de Apoio a Pesquisa - Nucleo de
Apoio a Pesquisa em Materiais Dentarios NAP- NAPEM. O parecer da relatora é do
seguinte teor: “Trata-se da analise da solicitagdo de desativagdo do Nucleo de Apoio
a Pesquisa em Materiais Dentarios NAP-NAPEM da FO-USP-SP, o qual foi criado
em 06/11/1993 através da Resolugdo-4035, publicada no D.O. E. de 27/10/1993. O
NAP-NAPEM, coordenado pelo Prof. Dr. Rafael Yaguie Ballester da FO, atuou na
areas de ceramica, adesivos dentarios, biomecanica, polimeros restauradores e
desenvolvimento de novos materiais para a Odontologia. Até ano de 2011, quando
da apresentacdo do ultimo relatério quinquenal, o Nucleo cumpriu as metas
estabelecidas com o depésito de 05 patentes, publicacdo de 127 trabalhos, 23 livros
e capitulos de livros, além da formag&o de recursos humanos na area de atuagao do
Nucleo. Captou recursos de agéncias de fomento (Fapesp, CNPq e MS) totalizando
valores acima de R$ 1.200.000,00, além do apoio de empresa estrangeira, SHOFU
Dental Corporation, no valor de R$ 33.200,00. Com relagdo as atividades de
Extens&o, o Nucleo realizou varios cursos de extensdo e eventos com organizagao e
ministragcdo de palestras por integrantes do NAP-NAPEM. A CAA e a Camara de
Nucleos de Apoio a Pesquisa da Pré-reitoria de Pesquisa aprovaram em 2013 e
2014, respectivamente, o relatério e o plano de atividades futuras do referido Nucleo,
sendo que esta ultima sugeriu o cadastramento do Nucleo no Sistema Atena da Pro-
reitoria de Pesquisa, como outros NAPs estavam. Em dezembro de 2015, o
coordenador solicita a desativacdo do referido Nucleo e a Pré-reitoria de Pesquisa
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encaminha para a CAA. A prestacdo de conta dos recursos do NAP-NAPEM foi
aprovada pela COP apés inspecdo pelo DFEI. Face ao exposto e mediante as
documentagdes apresentadas, consideramos que o NAP-NAPEM realizou, no
ambito de seu programa, importantes atividades académicas, impactantes para o
desenvolvimento de novos materiais para a Odontologia. Estando os relatorios
cientifico e financeiros aprovados nos colegiados pertinentes e que ndo ha
pendéncias a serem atendidas, sugere-se a aprovagdo da desativagdo do NAP-
NAPEM. Relatora: Prof.2 Dr.® SILVANA MARTINS MISHIMA. 1. PROCESSO
2015.1.435.93.3 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO. Perfil de
Professor Titular e Plano de Agao para a ampliagao a curto, médio e longo prazo do
numero de Professores Titulares. Aprovados pela Congregagdo em 7.08.2015.
Decisido da CAA: aprovou a concessao de 1 cargo de Professor Titular, sendo que,
tal concessao fica condicionada a analise de mérito e comprovagao da existéncia de
pelo menos dois candidatos que preencham os requisitos do perfil de Professor
Titular aprovado pela Unidade. Manifestagdo da Unidade: A Unidade encaminha
documentagao para analise de mérito contendo as planilhas da CAA. Aprovado ad
referendum da Congregacéo em 13.04.2016. A CAA aprova o parecer da relatora,
favoravel a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor Titular, conforme
deliberagdo anterior da CAA em 5.10.2015, tendo em vista a comprovacao da
existéncia de pelo menos 8 (oito) Professores que atendem ao perfil definido pelo
IAU compativel com o de Professor Titular. O parecer da relatora € do seguinte teor:
“Trata-se da andlise de mérito quanto a existéncia de pelo menos dois candidatos
que preenchem os requisitos ao perfil de Professor Titular junto ao Instituto de
Arquitetura a Urbanismo (IAU) de Sao Carlos, face aos critérios aprovados pela
CAA. O Diretor do IAU encaminha documentagdo para analise de mérito, visando a
liberacdo do cargo, conforme constante na informagdo da Secretaria Geral a
Unidade [p.15] A Unidade conta com 3 Professores Titulares, 10 Professores
Associados (6 Professores Associados 3; 2 Professores Associados 2 e 2
Professores Associados) além de 26 Professores Doutores [7 Professores Doutores
2 e 79 Professores Doutores] num total de 39 docentes. Dois dos professores
Titulares ocupam a funcgéo de Diretor e Vice-diretor da Unidade. Dos 10 Professores
Associados (todos professores em RDIDP), 6 séo bolsistas de pesquisa junto ao
CNPQ (5 Professores Associados 3 - Bolsistas 1 C,1 D e 2 e 1 Professor Associado

- Bolsista 1D), apresentam orientagbes de IC, Mestrado e Doutorado, sendo que
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apenas dois Professores Associados n&o apresentam supervisio de Pos-
doutorados, todos os professores sdo vinculados a Programa de Pé6s-Graduacao
nivel 5, sendo avaliagdo CAPES. Em relagdo a produgédo cientifica, apenas 1
Professor Associado néo apresenta produgdo cientifica em periddicos indexados
(ISI) nos dltimos cinco anos, todos os Professores Associados
coordenaram/coordenam projetos com apoio de agéncias de fomento nos Cltimos 5
anos e participam de atividades de extens&o que demostram lideranca deste grupo,
(p.ex. comité Assessor do CNPq, Membro de comité Assessor da GAPES,
Presidéncia de Associagao Nacional na area, dentre outras). Ainda, verifica-se que
ha engajamento institucional em atividades de relevancia na Unidade (Presidéncia
ou Vice-Presidéncia de Comissdo de Pés-Graduagdo, Presidéncia de CPP em
Arquitetura e Urbanismo do IAU, Presidéncia de comissio de Pesquisa, Presidéncia
de comisséo de cultura e Extensdo Universitaria, Presidéncia da comissdo de
Graduagéo). Considerando os dados apresentados, pode-se afirmar que ha pelo
menos 8 Professores que atendem ao perfil definido pelo IAU compativel com o de
Professor Titular. Desta forma, sugiro a aprovacdo pela CAA da deliberagdo do

cargo de Professor Titular p,ara a URnidade.” Nada mal havendo a tratar, o Senhor

cer_rada a reuniao as 18h02.

Presidente agradece a presenga d;,tﬁdos ndo por
AL LG,

Do que, para constar, eu '\ : , Renata de

Goes C. P. T. dos Reis, Secretarla Geral s/v/t(stltuta designada pelo Senhor
Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada
pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e
aprovada, e por mim assinada. S&o Paulo, 02 de maio de 2016.



