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296" Sessäo da Comissão de Atividades Acadêmicas do Conselho Universitário. Ata. Ao

primeiro dia do mês de junho de dois mil e quinze, às quatorze horas, reúne-se, na Sala

de Reuniöes da Secretaria Geral, a Comissão de Atividades Acadêmicas, sob a

Presidência do Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com o comparecimento dos

seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores Alexandre Nolasco de

Carvalho, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Luiz Henrique Catalani, Terezinha

de Jesus Andreoli Pinto e Valdecir de Assis Janasi; dos suplentes Professores Doutores

Hugo Ricardo Zschommler Sandim, Maria Angela Faggin Pereira Leite e Silvana Martins

Mishima. Presente, também, o Senhor Secretário Geral, Prof. Dr. lgnacio Maria Poveda

Velasco. Ausente a representante discente Srta Marcela Silva Carbone. Havendo

número legal, o Senhor Presidente inicia a sessão, colocando em discussão e votação a

ata da sessäo 295^, realizada em 04.05.2015, sendo a mesma aprovada. Ato seguinte,

o Senhor Presidente passa à suas comunicações, informando os novos dados sobre os

cargos de Professor Titular, enviados pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Diz que a distribuição dos cargos de Professor Titular na Universidade é a seguinte:

1049 providos e 279 não providos, totalizando um número de 1328 cargos; dos cargos

não providos,5S estão em provimento nas Unidades, 85 estão no Banco e 136 estão na

lista de cargos vagos "a definir". Acrescenta que dos 85 cargos de Professor Titular que

estäo no Banco da Universidade,2T sâo da lei 11.16412002, "nunca utilizados";12sâo

destinados à EEL e 46 são cargos devolvidos ao Banco USP por decisão da CAA. Ainda

com relação aos cargos de Professor Titular, o Senhor Presidente solicita que seja

encaminhado ao DRH pedido de informaçäo sobre as aposentadorias de professores

titulares nos últimos 2 anos (2013-2015), bem como, a projeção de aposentadorias nos

próximos 2 anos (2015-2017). Ato seguinte o Cons. Valdecir de Assis Janasi explica a

tabela criada por ele que retrata a média das Unidades. O Senhor Presidente questiona

sobre qual momento mais adequado para a definição da média da Unidade, se antes da

solicitação, ou seja, excluindo os cargos solicitados da média, ou depois da solicitação

com a inclusäo da solicitaçäo na média. Após ampla discussão, os Senhores

Conselheiros concordam que em conformidade com as novas Diretrizes o que importa é

a média que a Unidade pretende atingir, sendo assim, a média deve considerar o cargo

que está sendo solicitado. A seguir, o Senhor Presidente passa à PARTE ll - ORDEM

DO DlA. Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. PROCESSO

2013.1.2017 .12.6 FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAçAO E

CONTABILIDADE. Solicita a permanência dos cargos de Professor Titular, vagos

em decorrência das aposentadorias dos seguintes Profs. Drs.. José Eli Savoia da
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Veiga, no: 149446; Denisard Cnéio de Oliveira Alves, no: 149969; Eleutério Fernando

da Silva Prado, no: 266698; Elizabeth Maria Mercier Querido Farina, no: 150215;

Antonio Carlos Coelho Campino, no: 149667; Maria Rita Garcia Loureiro Durand, no:

149942; Marilda Antonia de Oliveira Sotomayor, no: 266728; José Paulo Zeetano

chahad, no: 266736 e celso Luiz Martone. no: 149799, sendo que, dos g cargos de

Professor Titular, 4 sejam alocados no Departamento de Economia, 3 no

Departamento de Administração e 2 no Departamento de Contabilidade e Atuária. A

CAA aprova o parecer do relator, favorável à permanência dos cargos de Professor

Titular, vagos em decorrência das aposentadorias dos seguintes Profs. Drs.: José Eli

Savoia da Veiga, no: 149446; Denisard Cnéio de Oliveira Alves, no: 149969; Eleutério

Fernando da Silva Prado, no: 266698; Elizabeth Maria Mercier Querido Farina, no:

150215; Antonio Carlos Coelho Campino, no: 149667; Maria Rita Garcia Loureiro

Durand, no: 149942; Marilda Antonia de Oliveira Sotomayor, no: 266728; José Paulo

Zeetano chahad, no: 266736 e Celso Luiz Martone. no: 14g7gg, sendo que, dos 9

cargos de Professor Titular, 4 sejam alocados no Departamento de Economia, 3 no

Departamento de Administração e 2 no Departamento de Contabilidade e Atuária. O

parecer do relator é do seguinte teor: "Trata-se de solicitação de manutenção dos

cargos de Professor Titular, vagos em decorrência das aposentadorias dos Prof(a)s.

José Eli Savoia da Veiga, Denisard Cnéio de Oliveira Alves, Eleutério Fernando da

Silva Prado, Elizabeth Maria Mercier Querido Farina, Antonio Carlos Coelho

Campino, Maria Rita Garcia Loureiro Durand, Marilda Antonia de Oliveira

Sotomayor, José Paulo Zeetano Chaha e Celso Luiz Martone na FEA-USP, Sendo

que as datas de vacâncias säo as seguintes: José Eli Savoia da Veiga, 0710412011;

Denisard Cnéio de Oliveira Alves, 1410812012; Eleutério Fernando da Silva Prado,

2810612012; Elizabeth Maria Mercier Querido Farina, 2611112012; Antonio Carlos

Coelho Campino, 2810312013; Maria Rita Garcia Loureiro Durand,1010312014;

Marilda Antonia de Oliveira Sotomayor, 1010312014; José Paulo Zeetano Chaha,

2310712014', Celso Luiz Martone, 0111212014. Este assunto foi analisado

anteriormente pela CAA, em reunião realizada em 9 de fevereiro de 2015, quando foi

solicitado alguns esclarecimentos da Unidade em relação aos cálculos realizados

para a distribuição de cargos, segundo os critérios utilizados pela FEA-USP e já

aprovados anteriormente pela CAA. A FEA-USP encaminhou um documento

detalhando os cálculos, segundo 3 critérios. 1. Relação Professores Titulares/Total

de Docentes por Departamento; 2. Relação de AssociadosÆitulares por



3

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

Departamento; e 3. Pontuação dos Professores Associados, segundo critérios de

produção acadêmica, obedecendo os critérios utilizados pela CAPES. Atualmente, a

FEA-USP apresenta a porcentagem de 21,1o/o de Professores Titulares em relaçäo

ao Total de Docentes. Segundo estes critérios, a distribuição resultou em 3 cargos

para o Departamento de Economia, 3 cargos para o Departamento de Administração

e 3 cargos para o Departamento de Contabilidade e Atuária. Consta a informação

que houve uma discussão entre os membros da comissão para distribuiçäo de

cargos (chefes de departamentos) e o vice-diretor da Unidade e foi considerada a

necessidade de alocar mais um cargo para o Departamento de Economia, pois

todos os 9 cargos vacantes foram provenientes deste Departamento; a proposta final

da Unidade ê a de manter 4 cargos no Departamento Economia e distribuir os outros

5 cargos paru os departamentos de Contabilidade e Atuária (2 cargos) e

Administração (3 cargos). Para finalizar meu posicionamento, esclareço que estou

utilizando os critérios vigentes em dezembro de 2014, data de encaminhamento do

documento à CAA. Meu parecer é favorável à distribuição de cargos como proposto

pela FEA-USP, pois associa critérios objetivos de distribuição meritórios, somente 4

de 9 cargos foram destinados ao Departamento onde houve as vacâncias e a

Unidade mostrou também que deseja manter um equilíbrio entre seus

departamentos." Relatora: Prof.a Dr.a TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO.

1- PROTOCOLADO 2014.5.1823.1.1 tr¡ÚCleO DE PESQUISA EM

MORFOFISIOLOGIA DO COMPLEXO CRANIOFACIAL. Relatório Bienal de

Atividades do Núcleo de Pesquisa em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial -
NAP-CF, referente ao período de 201 1-2013. Parecer da Gâmara de Núcleos de

Apoio à Pesquisa: recomenda, com base no parecer do relator, a aprovação do

relatório bienal do Núcleo de Pesquisa em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial

- NAP-CF, referente ao período de 2011-2013 (19.11.2014). A CAA aprova o

parecer da relatora, favorável à aprovação do Relatório Bienal de Atividades do

Núcleo de Pesquisa em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial NAP-CF,

referente ao período de 2011-2013. O parecer da relatora é do seguinte teor:

"Recomendo a aprovação do Relatório de Avaliação Periódica do Núcleo de Apoio à

Pesquisa -lnstituto de lnvestigação em lmunologia (lll-INCT), bienal, tendo por base

a leitura dos autos e o parecer exarado as folhas 126 - aprovado pela Câma¡a de

Núcleos de Apoio à Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa em l9llll20l4, conforme

em 1911112014, da Profa. Dra. Roseli Aparecida Francelin Romero (folhas 127)." 2-
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PROTOCOLADO 2014.5.1818.I.8 - NÚCLEO DE ESTUDOS AVANçADOS EM

REABILITAçÃO. Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Estudos Avançados

em Reabilitação - NEAR, referente ao período de 201 1-2013. Parecer da Gâmara

de Núcleos de Apoio à Pesquisa: recomenda, com base no parecer do relator, a

aprovação do relatório bienal do Núcleo de Estudos Avançados em Reabilitação -

NEAR, referente ao período de 2011-2013 (19.11.2014). A CAA aprova o parecer da

relatora, favorável à aprovação do Relatório Bíenal de Atividades do Núcleo de

Estudos Avançados em Reabilitaçäo - NEAR, referente ao período de 2011-2013. O

parecer da relatora é do seguinte teor: "Recomendo a aprovação do Relatório de

Avaliação Periódica do Núcleo de Estudos Avançados em Reabilitaçäo (NEAR),

bienal, tendo por base a leitura dos autos e o parecer exarado às folhas 09 - que

fora aprovado pela Câmara de Núcleos de Apoio à Pesquisa da Pró-Reitoria de

Pesquisa, em conforme despacho, em 1911112014, da Profa. Dra. Roseli Aparecida

Francelin Romero (folhas l0).' 3- PROCESSO 2011.1.9349.1.7 - FACULDADE DE

MEDICINA. Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa lnstituto

de lnvestigação em Imunologia - lll- INCT, referente ao período de 2011-2013.

Parecer da Gâmara de Núcleos de Apoio à Pesquisa: recomenda, com base no

parecer do relator, a aprovação do relatório bienal do Núcleo de Apoio à Pesquisa

lnstituto de lnvestigação em lmunologia - lll- INCT, referente ao período de 2011-

2013 (22.5.2014). A CAA aprova o parecer da relatora, favorável à aprovaçäo do

Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa Instituto de

lnvestígação em lmunologia - lll- INCT, referente ao período de 2011-2013. O
parecer da relatora é do seguínte teor: "Recomendo a aprovação do Relatório de

Avaliaçäo Periódica do NAP-CF - Núcleo de Pesquisa em Morfofisiologia do

Complexo Craniofacial (NAP-CF), bienal, tendo por base a leitura dos autos e o
Parecer exarado às folhas 09 - que fora aprovado pela Câmara de Núcleos de Apoio

à Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa em 1911112014, conforme despacho, em

1911112014, da Profa. Dra. Roseli Aparecida Francelin Romero (folhas10)."

DlscussÃo oe rEMA. Tema 1 : cargos vagos "a definir" - Anexo l: Análise
dos cargos de Professores Titulares não-providos. O Cons. Luiz Henrique

Catalani apresenta texto contendo regras para solicitação de cargos de Professor

Titular vagos, bem como para seu provimento. Destaca regra geral de 2 anos, após

vagância, para que a Unidade solicite a permanência de cargo de Professor Titular,

caso contrârio a vaga será reposta ao Banco da Universidade. Além disso, destaca a
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criação de uma regra de transição para ser aplicada aos cargos que já se encontram

vagos no momento. Com relação ao provimento, define que a Unidade terá, após a

autorização da CAA para a Utilizaçäo do cargo, o pêzo de 12 meses a abertura do

concurso. Com a concordância dos Senhores Conselheiros, o texto é aprovado e a

CAA decide pelo seu envio as Unidades. Tema 2 : Gritérios das Unidades

Anexo 2: Crité¡ios das Unidades para distribuição de cargos de Professor

Titular. A Cons." Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno apresenta breves

comentários sobre os critérios das Unidades que já chegaram à CAA. lnforma que

algumas Unidades já enviaram os critérios com solicitaçäo de cargo de Professor

Titular e questiona se os critérios e as solicitaçöes serão analisados em conjunto ou

se serão analisados primeiro os critérios e, depois, as solicitações. O Senhor

Secretário Geral informa que, em um primeiro momento, serão analisados os

critérios, após suas aprovações, em um segundo momento, serão analisadas as

solicitações. Após ampla discussão, a CAA decide que a apreciação dos critérios

das Unidades fique para uma futura reunião, tendo em vista a necessidade de que

todos os Senhores Conselheiros tenham acesso previamente a eles. Tema 4: Plano

de Metas para as Unidades Novas - Anexo 3: Documentos a serem preparados

pelas unidades e enviados à CAA. A CAA decide que a Secretaria Geral

encaminhe Circular às Unidades novas (EACH, EEFERP,EEL, FDRP, IAU)

solicitando a elaboraçäo de documento contendo o "Perfil do Professor Titular" da

Unidade, bem como o Plano de Ação para ampliação a curto, médio e longo prczo

do número de professores com o "perfil" compatível a se habilitar a um cargo de

P Titular. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a

p de ,da or encerrada a reunião às 17h00. Do que, para constar, eu

Renata de Góes C. P. T. dos Reis, Analista

Acadêmico da retaria Geral, designada pelo Senhor Secretário Geral, lavrei e

solicitei que fosse digitada esta Ata, que será examinada pelos Senhores Conselheiros

presentes à sessäo em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. São

Paulo, 01 de junho de 2015.


