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3662 Sessdao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e
dois, as quatorze horas, reune-se, por sistema de videoconferéncia, em virtude
das tratativas de combate a COVID-19, a Comissao de Atividades Académicas,
sob a presidéncia do Professor Doutor Luiz Henrique Catalani e com a
presenca dos seguintes Senhores Conselheiros: Ana Lucia Duarte Lanna,
Eduardo Henrique Soares Monteiro, Marcos Silveira Buckeridge, Maria Cristina
Ferreira de Oliveira, Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho e a representante
discente Sra. Maria Sylvia Baptista Serra. Presente, ainda, a Senhora
Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena Cury Gallottini. PARTE | —
EXPEDIENTE: Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara abertos os

trabalhos agradecendo a presenca dos Conselheiros e salientando que o
elevado volume de processos é devido as suspensdes de analises em virtude
da LC 173/2020 e da Resolucao USP 7344/2017. A seguir, informa que
realizou uma séria de reuniées com Unidades, entre elas com a FCF, FFLCH,
IAU, IGc e MAC de modo que diversos dos processos ora constantes da pauta
sao frutos dessas reunides. Ato seguinte, passa a palavra aos Conselheiros e
ndao havendo manifestacbes passa a discussdo e votacdo da ata da 3652
sessao, realizada em 6/12/2021, ndo havendo manifestacdes contrarias, a ata
€ aprovada e o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA. A.
PARA REFERENDAR. PROCESSO 2020.1.335.3.9 - ESCOLA
POLITECNICA. Proposta de criacdo do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdo Universitaria, denominado Global Institute for Peace
Conflict Resolution - NACE GLIP. Parecer da Camara de Acao Cultural e de
Extensao Universitaria: em reunido de 05.08.2021, acolhe na integra o
parecer do relator e recomenda a criacdo do NACE GLIP. Parecer do CoCEXx:
em sessao de 19.08.21, aprova, com base no parecer da Camara de Acao
Cultural e de Extensao Universitaria, a criacao do NACE GLIP (Global Institute
for Peace Conflict Resolution) ligado a Escola Politécnica, nos termos da
Resolucdo CoCEx 8052/2020. Decisao da COP: aprova o parecer da relatora
favoravel a criacdo do Nucleo (23.11.2021). Decisao da CAA: retira os autos
de pauta (06.12.2021). Parecer de relator: considerando o atendimento as
solicitacbes apresentadas nas diversas instancias pelas quais tramitou o
processo, manifesta-se favoravel a criacdo do NACE. Presidéncia da CAA:



aprova, ad referendum da Comissao de Atividades Académicas, a criacao do
Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria,
denominado “Global Institute for Peace & Conflict Resolution - NACE GLIP”
(12.01.2022). E referendada a decisdo do Senhor Presidente. B. PARA
CIENCIA. PROCESSO 2021.1.71.30.0 — CENTRO DE BIOLOGIA MARINHA.
O Centro de Biologia Marinha apresenta sua proposta de critérios objetivos e

de mérito para concessao de cargo de Professor Titular, observando que o
Instituto apoiou-se nos critérios ora aprovados do Instituto de Biociéncias (IB),
bem como que entendeu por manter o perfil de Professor Titular compativel ao
Professor Associado 3. Definiu, ainda, uma lista de atividades académicas,
organizadas em cinco grandes areas, cada qual com grupos de atividades
distintas: Ensino: organizado em atividades segundo: (i) regularidade, (ii)
inovacgodes, (iii) relacdes com o publico externo nas acdes de formacéo, (iv)
apoio ao estudante de graduacdo em questbes académicas; Pesquisa:
contendo (i) estabelecimento do grupo de pesquisa, (ii) consolidacdo do grupo
de pesquisa, (iii) protagonismo e coordenacdo de projetos, (iv) inovacédo e
interacbes / conectividade; Extensdo: (i) circulacdo de conhecimento, (ii)
organizacao de projetos de extensao, (iii) servicos a comunidade; Orientacao:
(i) graduacado e pds-graduacéo, (iii) supervisao de pds-doutores, (iv) outros;
Gestao Universitaria: (i) participacdo em comissdes e comités, (ii) presidéncia,
coordenacao, chefia e diretoria (e respectivos vices). Considera, por fim, que
um professor que atenda ao perfil de Titular deve cumprir com 0s seguintes
preceitos no que tange a cada area: “Ensino: Atividades do Grupo 1 € uma
(duas no IB) atividades de algum dos outros Grupos; Pesquisa: Atividades ‘a’ e
‘b’ do Grupo 2 e duas atividades (uma no IB) do Grupo 3, média de uma
publicacédo por ano, incluindo producéo de maior relevancia, e a0 menos uma
atividade do Grupo 4. Extensdo: Quatro atividades (trés no IB) de qualquer
Grupo, em média, por ano. Orientacdo: Duas atividades (quatro no IB) do
Grupo 1 concluidas, quatro concluidas do Grupo 2, sendo pelo menos dois
doutorados, e ao menos uma atividade do Grupo 3 ou 4. Gestao: Pelo menos
duas atividades do Grupo 1 e duas (uma no I1B) do Grupo 2”. Aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 26.10.2021. Decisao da CAA: entende que "o
documento estabelece ao perfil desejado pelo CEBIMar com indicadores
mensuraveis, contudo, salienta que adota como condicdo necessaria a todas



as Unidades da USP que, para cada vaga de Professor Titular em analise, seja
apresentado ao menos dois Professores Associados que atendem o perfil
elencado, de modo a se garantir a competitividade nos concursos. Nesse
sentido, solicita que o CEBIMar adicione em seus critérios a explicitacdo da
necessidade de apresentacédo de dois Professores Associados que atendam ao
perfil elencado pela Unidade, tanto para a manutencao de cargos vacantes na
Unidade, quanto para a solicitacdo de novos cargos." (06/12/2021).
Manifestacao da Unidade: adiciona a redagdo do item 3 "Critérios que
definem o perfil desejavel para um Professor Titular no CEBIMar/USP" a
seguinte redacdo: Enfatizamos que, tanto para a manutencdo de cargos
vacantes quanto para a solicitacdo de novos cargos, para cada vaga de
Professor Titular em andlise, seja apresentado ao menos dois Professores
Associados que atendem o perfil elencado, de modo a se garantir a
competitividade nos concursos." A CAA toma ciéncia da alteragédo feita pela
Unidade em seus critérios objetivos e de mérito para concessdo de cargo de
Professor Titular., PROCESSO 2015.1.307.44.7 - INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS. Trata-se de um processo de critérios de Unidade, aprovado
em 24.08.2015, e que, nesse intersticio, ndo contou com nenhuma revisdo. O
primeiro critério estabelece teto e piso da relacao de Professores Titulares nos
Departamentos da Unidade, o que nao tem sido a pratica atual da CAA. Apesar
desse apontamento, é possivel depreender um sistema claro de ranqueamento
entre os diferentes Departamentos. Decisao da CAA: solicita que o IGc reveja
seus critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular, de modo que,
possa ser avaliado em consonancia com as demais Unidades da USP e, dessa
forma, dé andamento a solicitacdo dos cargos nos: 267015, 1017179, 170330 e
221635, vagos, respectivamente, em 17.12.2018, 12.02.2019, 07.03.2019 e
28.02.2019, e constante nos autos do processo 2019.1.17.44.2 (GR #1129).
Ademais, aponta que nos critérios € necessario que: (i) haja um sistema de
classificacdo entre Departamentos; (i) tal sistema seja passivel de
demonstracdo, com base em critérios quali e quantitativos; (iii) indique
condicbes de contorno mediante indefinicées; (iv) apresente um sistema
iterativo para analise de multiplos cargos; (v) adote, caso queira, regras de
devolucao automatica de cargos aos Departamentos que originaram a
vacancia, desde que os mesmos estejam com média Titular/Docentes igual ou



abaixo da média da USP e contem com no minimo dois Professores
Associados habilitados (28.09.2020). Manifestacao da Unidade: apresenta
revisdo de seus critérios estipulando que: 1. os concursos poderao, a critério da
Congregacéao, ser realizados em ambos Departamentos e sera admitida a
permanéncia no Departamento de origem quando esse estiver abaixo da média
da USP; 2. para cada solicitacdo devera ser apresentada justificativa
fundamentada, bem como a existéncia de ao menos dois Professores
Associados que atendam ao perfil de Professor Titular; 3. apresentagcao de um
quadro quantitativo com descricao de atividades esperadas nos ultimos 5 anos,
organizados por: (a) Indicadores de mérito dos Professores Associados,
estipulados em: (i) atividades de pesquisa, (ii) atividades concluidas de
orientacao, (iii) reconhecimento cientifico, (iv) producéao cientifica, (v) atividades
de extensdo e de divulgacao profissional e cientifica, (vi) atividades
administrativas como membro titular, de coordenagdo ou presidente, (vii)
administracdo de laboratérios de pesquisa e didaticos, (viii) responsabilidade
pelo recebimento de professores visitantes, bem como (ix) colaboracdo em
projeto de gestdo publica e contribuicbes para o desenvolvimento da
sociedade; (B) Indicadores de atividades dos docentes dos Departamentos: (i)
composicao atual do quadro docente e (ii) indicadores de ensino. Ademais,
informa que: “O Departamento que apresentar o melhor desempenho recebera
a pontuacdo indicada na coluna ‘peso’ para aquele quesito. O cargo sera
atribuido ao Departamento que apresentar a maior pontuacéo no item A, sendo
a melhor qualificagdo do Departamento no item B o critério de desempate.
Caso haja mais de um cargo cedido a Unidade, o segundo e demais cargos
serdo atribuidos pelos mesmos critérios, com a exclusdo do Professor
Associado do Departamento para o qual o primeiro cargo for designado”.
Aprovado pela Congregagao em 10.11.2021. Decisao da CAA: entende que o
novo documento de critérios reflete uma politica que prioriza o mérito
académico e atende aos pressupostos da CAA. Contudo, no que diz respeito a
atribuicao de multiplos cargos, a redacao carece de uma regra de iteragao:
"para a aplicacado de tal regra, tanto os indicadores constantes em A, quanto
em B, devem ser recalculados (i) pela subtracdo do Professor Associado mais
bem pontuado no departamento indicado, quanto pela (ii) soma de um cargo de
Professor Titular ao referido Departamento e, nesse sentido, sugere a seguinte



redacao: 'Caso haja multiplos cargos em analise, a distribui¢ao iterativa de dois
ou mais cargos sera feita consecutivamente, mantendo-se 0(s)
departamento(s) ja contemplado(s) na disputa, apdés a correcdo de suas
médias e demais indices, pela remoc¢ao do Professor Associado que contribuiu
com a maior pontuacdo para o Departamento ao qual o cargo anterior foi
designado, bem como a soma de um cargo de Professor Titular ao referido
Departamento.” (06/12/2021). Manifestacao da Unidade: adiciona ao texto do
item A) Indicadores de mérito, a seguinte redacao: "Caso haja multiplos cargos
em analise, a distribuicao iterativa de dois ou mais cargos sera feita
consecutivamente, mantendo-se o(s) departamento(s) ja contemplado(s) na
disputa, apds a correcdo de suas médias e demais indices, pela remoc¢ao do
Professor Associado que contribuiu com a maior pontuagdo para o
Departamento ao qual o cargo anterior foi designado, bem como a soma de um
cargo de Professor Titular ao referido Departamento.” A CAA tomou ciéncia da
atualizacao dos critérios objetivos e de mérito para a distribuicao de cargos de
Professor Titular entre Departamentos do IGc, com a seguinte redacao,
adicionada ao texto do item A) Indicadores de mérito: "Caso haja multiplos
cargos em analise, a distribuicdo iterativa de dois ou mais cargos sera feita
consecutivamente, mantendo-se o(s) departamento(s) ja contemplado(s) na
disputa, apods a correcdo de suas médias e demais indices, pela remocao do
Professor Associado que contribuiu com a maior pontuagdo para o
Departamento ao qual o cargo anterior foi designado, bem como a soma de um
cargo de Professor Titular ao referido Departamento." C. PARA
DELIBERACAO - RELATORIOS BIENAIS DE NUCLEOS DE PESQUISA.
PROCESSO 2012.1.17591.1.9 — ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES.
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Sonologia (NuSom), coordenado
pelo Prof. Dr. Fernando Henrique de Oliveira lazzetta. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Proé-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacdo do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em
Sonologia (NuSom). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa
em Sonologia (NuSom), coordenado pelo Prof. Dr. Fernando Henrique de
Oliveira lazzetta. PROCESSO 2012.1.17639.1.1 - ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Bienal do Nucleo de

Pesquisa em Lideranca, Gestdo e Gerenciamento de Servicos de Saude (NAP-



LIGGESS), coordenado pela Profa. Dra. Andrea Bernardes. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacdo do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em
Lideranca, Gestao e Gerenciamento de Servicos de Saude (NAP-LIGGESS). A
CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Lideranca, Gestao e
Gerenciamento de Servicos de Saude (NAP-LIGGESS), coordenado pela
Profa. Dra. Andrea Bernardes. A CAA aprova o Relatério Bienal do Nuacleo de
Pesquisa em Lideranca, Gestdo e Gerenciamento de Servicos de Saude (NAP-
LIGGESS), coordenado pela Profa. Dra. Andrea Bernardes. PROCESSO
2016.1.23826.1.8 — ESCOLA POLITECNICA. Relatério Bienal do Nucleo de
Apoio a Pesquisa - USP Cidades (USP Cidades), coordenado pelo Prof. Dr.
Miguel Luiz Bucalem. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério
Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa - USP Cidades (USP Cidades). A CAA
aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa - USP Cidades (USP
Cidades), coordenado pelo Prof. Dr. Miguel Luiz Bucalem. PROCESSO
2012.1.17611.1.0 — FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE. Relatério Bienal do Nucleo de Politica e Gestao da
Tecnologia e Inovagdo Sustentavel (PGT/USP), coordenado pelo Prof. Dr.
Guilherme Ary Plonski. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério
Bienal do Nucleo de Politica e Gestdo da Tecnologia e Inovacado Sustentavel
(PGT/USP). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Politica e Gestéao
da Tecnologia e Inovacao Sustentavel (PGT/USP), coordenado pelo Prof. Dr.
Guilherme Ary Plonski. PROCESSO 2012.1.17600.1.8 — FACULDADE DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Relatério Bienal do Nucleo de
Pesquisa em Etimologia e Histéria da Lingua Portuguesa (NEHILP),
coordenado pela Profa. Dra. Vanessa Martins do Monte. A CAA aprova o
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Etimologia e Histéria da Lingua
Portuguesa (NEHILP), coordenado pela Profa. Dra. Vanessa Martins do Monte.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovagédo do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa
em Etimologia e Histéria da Lingua Portuguesa (NEHILP). A CAA aprova o
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Etimologia e Histéria da Lingua



Portuguesa (NEHILP), coordenado pela Profa. Dra. Vanessa Martins do Monte.
PROCESSO 2012.1.17656.1.3 — FACULDADE DE MEDICINA. Relatorio
Bienal do Nucleo de Pesquisa em Saude da Crianca e do Adolescente (NAP-
CriAd), coordenado pela Profa. Dra. Magda Maria Sales Carneiro Sampaio.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovagédo do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa
em Saude da Crianca e do Adolescente (NAP-CriAd). PROCESSO
2012.1.17617.1.8 — FACULDADE DE MEDICINA. Relatério Bienal do Nucleo
de Pesquisa em Avaliacao da Fala e Linguagem em Criancas com Disturbios
da Comunicacao (SLCD), coordenado pela Profa. Dra. Claudia Regina Furquim
de Andrade. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-
Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo
de Pesquisa em Avaliacao da Fala e Linguagem em Criancas com Disturbios
da Comunicagdo (SLCD). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de
Pesquisa em Avaliacdo da Fala e Linguagem em Criancas com Disturbios da
Comunicacéao (SLCD), coordenado pela Profa. Dra. Claudia Regina Furquim de
Andrade. PROCESSO 2012.1.17643.1.9 - FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA. Relatério Bienal do Nicleo de Pesquisa em
Oncologia Veterinaria (ONCOVET), coordenado pela Profa. Dra. Maria Lucia
Zaidan Dagli. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Oncologia Veterinaria (ONCOVET). A CAA aprova o
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Oncologia Veterinaria (ONCOVET),
coordenado pela Profa. Dra. Maria Lucia Zaidan Dagli. PROCESSO
2008.1.33974.1.1 — FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisas Epidemiol6gicas em Nutricdo e Saude da Universidade
de Sao Paulo (NUPENS), coordenado pelo Prof. Dr. Carlos Augusto Monteiro.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo de
Pesquisas Epidemiolégicas em Nutricio e Saude da Universidade de Séao
Paulo (NUPENS). A CAA aprovou o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas
Epidemiolégicas em Nutricdo e Saude da Universidade de S&o Paulo
(NUPENS), coordenado pelo Prof. Dr. Carlos Augusto Monteiro. PROCESSO
2012.1.17613.1.2 — INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE



COMPUTAGCAO. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Aprendizado de
Maquina em Analise de Dados (AMDA), coordenado pelo Prof. Dr. André
Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho. Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a
aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Aprendizado de
Maquina em Analise de Dados (AMDA). A CAA aprova o Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Aprendizado de Maquina em Andlise de Dados
(AMDA), coordenado pelo Prof. Dr. André Carlos Ponce de Leon Ferreira de
Carvalho. PROCESSO 2012.1.17632.1.7 — INSTITUTO DE FiSICA. Relatério
Bienal do Nucleo de Pesquisa em Fisica Aplicada ao Estudo do Patriménio
Artistico e Histérico (FAEPAH), coordenado pela Profa. Dra. Marcia de Almeida
Rizzutto. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo
de Pesquisa em Fisica Aplicada ao Estudo do Patriménio Artistico e Historico
(FAEPAH). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Fisica
Aplicada ao Estudo do Patriménio Artistico e Histérico (FAEPAH), coordenado
pela Profa. Dra. Marcia de Almeida Rizzutto. PROCESSO 2012.1.17631.1.0 -
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. Relatério Bienal do Nicleo de Pesquisa em
Geoanalitica - USP (Geoanalitica-USP), coordenado pelo Prof. Dr. Valdecir de
Assis Janasi. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacdao do Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica - USP (Geoanalitica-USP). A CAA aprova
o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica - USP
(Geoanalitica-USP), coordenado pelo Prof. Dr. Valdecir de Assis Janasi.
PROCESSO 2013.1.13390.1.0 — INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL DE
SAO PAULO. Relatério Bienal do Nicleo de Apoio em Retrovirus (NAP-
Retrovirus), coordenado pelo Prof. Dr. Jorge Simdo do Rosario Casseb.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo de Apoio em
Retrovirus (NAP-Retrovirus). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de
Apoio em Retrovirus (NAP-Retrovirus), coordenado pelo Prof. Dr. Jorge Simao
do Rosario Casseb. PROCESSO 2012.1.17592.1.5 - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Novas Arquiteturas
Pedagodgicas (NAP), coordenado pela Profa. Dra. Valeria Amorim Arantes de



Araujo. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacdo do Relatério Bienal do Nucleo
de Pesquisa em Novas Arquiteturas Pedagogicas (NAP). A CAA aprova o
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Novas Arquiteturas Pedagodgicas
(NAP), coordenado pela Profa. Dra. Valeria Amorim Arantes de Araujo.
PROCESSO 2012.1.17646.1.8 — INSTITUTO DE QUIMICA. Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Diversidade Molecular de Produtos Naturais (NAP-PN),
coordenado pelo Prof. Dr. Massuo Jorge Kato. Parecer do Grupo Assessor
de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a
aprovagdo do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Diversidade
Molecular de Produtos Naturais (NAP-PN). A CAA aprova o Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Diversidade Molecular de Produtos Naturais (NAP-PN),
coordenado pelo Prof. Dr. Massuo Jorge Kato. PROCESSO 2012.1.12557.1.7
— INSTITUTO DE RELACOES INTERNACIONAIS. Relatério Bienal do Centro
Ibero-Americano (CIBA), coordenado pelo Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do
Centro Ibero-Americano (CIBA). A CAA aprova o Relatério Bienal do Centro
Ibero-Americano (CIBA), coordenado pelo Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari. D. PARA DELIBERAGAO - RELATORIO BIENAL DE NUCLEO
DE APOIO A CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. ROCESSO
2021.1.92.81.1 — FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Bienal do Nucleo para o
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes Educacionais (NACE-NPT).
Parecer da Camara de Acao Cultural e de Extensao Universitaria:
recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo para o Desenvolvimento
de Tecnologias e Ambientes Educacionais (NACE-NPT). A CAA aprova o
Relatério Bienal do Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologias e
Ambientes Educacionais (NACE-NPT). E. SOLICITACAO DE PERMANENCIA -
SEMESTRAL (ltem 4b das "Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de
Professor Titular”). Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES
MONTEIRO. PROCESSO 2019.1.1012584 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO (4b — média 28,5%). Processo
apenas em versao digital no sistema GR # 1077. Solicita a permanéncia no
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Departamento de origem do cargo de Professor Titular n° 251666, vago em
decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Monica Campos Serra, em
27/08/2019, no Departamento de Odontologia Restauradora (804). Aprovado
pela Congregacdo em 16/12/2019. Decisao da CAA: decide que os autos
retornem a Unidade para que a mesma aplique seus critérios de distribuicao
interna estipulados para o caso da vacéancia ocorrer em um Departamento com
média acima da média da USP. Solicita, ainda que, quando da devolutiva do
processo, se apresente, também, a solicitacdo de manutencdo do cargo de
Professor Titular n°177741. Manifestacao da Unidade: Solicita a permanéncia
dos cargos de Professor Titular nos: 251666 e 177741, vagos, respectivamente
em virtude das aposentadorias das Professoras Doutoras: Monica Campos
Serra, em 27/08/2019 [solicitado a CAA em 24/01/2020], no Departamento de
Odontologia Restauradora (804); e Helena de Freitas Oliveira Paranhos, em
19/11/2019, no Departamento de Materiais Dentérios e Prétese (805). Com
base em seus critérios, a Unidade determina que 0s mesmos sejam
redistribuidos para os Departamentos com maior pontuacdo, a saber,
Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia
(806) e Departamento de Odontologia Restauradora (804). Aprovado pela
Congregacdo em  21/06/2021. Of.SG/CAA/23/2021: Informa que,
“considerando que a CAA somente analisarda o pleito em 21/02/2022, a
Comisséo fica ao dispor da Unidade caso haja interesse em atualizar o pedido
citado, ndo havendo tal interesse, a CAA analisard o processo normalmente
com as informagdes ora constantes nos autos”. A CAA, com base na andlise
comparativa, levando-se em conta o mérito absoluto e relativo da solicitagéao,
conforme determina o item 4b das Diretrizes Gerais, aprova a seguinte
indicagédo: a) cargo n® 251666, vago em decorréncia da aposentadoria da
Profa. Dra. Monica Campos Serra, permanece no Departamento de
Odontologia Restauradora (804); b) cargo n® 177741, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Dra. Helena de Freitas Oliveira Paranhos, no
Departamento de Materiais Dentarios e Protese (805), é redistribuido para o
Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia
(806). PROCESSO 22.1.37.43.9 — INSTITUTO DE FiSICA (4b — média
35,05%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 137. Solicita a
permanéncia dos cargos de Professor Titular nos: 222500, 1016822 e



11

1016849, vagos, respectivamente, em virtude das aposentadorias dos
Professores: Gil da Costa Marques, em 09/02/2021, no Departamento de Fisica
Experimental (FEP); Jose Carlos Sartorelli, em 20/04/2021, no Departamento
de Fisica Geral (FGE); e Marina Nielsen, em 26/11/2021, no Departamento de
Fisica Nuclear (FNC). Determina que os 3 cargos sejam colocados em
concurso envolvendo todos os 6 Departamentos da Unidade. Solicita, ainda,
reconsideracao das decisdes da CAA: de 17/12/2018 de ndo aprovacao do
cargo n° 222526, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Paulo Eduardo
Artaxo Netto, em 17.04.2018; 24/06/2019 de ndo aprovacado do cargo n°®
169021, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Josif Frenkel, em
10/05/2019; e 17/12/2019 de néo aprovacado do cargo n° 266256, vago em
virtude da aposentadoria do Prof. Adilson Jose da Silva, em 21/08/2019.
Aprovado pela Congregacdo em 09/12/2021. Informacao SG: o cargo n°
222526 estd alocado na Escola de Educacgado Fisica e Esporte de Ribeirdo
Preto, conforme decisao da CAA de 11/02/2019, e é objeto de concurso sob o
edital 08-2019, ora em realizagdo. A CAA, com base na analise comparativa,
levando-se em conta o mérito absoluto e relativo da solicitagdo, conforme
determina o item 4b das Diretrizes Gerais, aprovou que o cargo n® 1016849,
vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Marina Nielsen no
Departamento de Fisica Nuclear (FNC), bem como o cargo n? 1016822, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jose Carlos Sartorelli no
Departamento de Fisica Geral (FGE), sejam colocados em concurso destinado
ao Instituto de Fisica (IF) como um todo, conforme disposto pelas Resolucdes
nos 8047 e 8048 de 27.11.2020. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI. PROCESSO 2020.5.31.14.2 — INSTITUTO DE ASTRONOMIA,
GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS (4b — média 30,35%). Processo
apenas em versao digital no sistema GR # 1123. Solicita a permanéncia do
cargo de Professor Titular no: 267414, vago em virtude da aposentadoria do
Professor Doutor: Marcelo Sousa de Assumpcao, em 02/03/2020, no
Departamento de Geofisica (AGG) e sua permanéncia no Departamento de
origem. Aprovado pela Congregacdao em 27/05/2020. Decisao da CAA:
considerando: (i) as implicagbes da Lei Complementar n® 173, de 27/05/2020;
(i) a Resolugdo USP n® 7955, de 05/06/2020; (ii) a Circ.SG/CAA/36 de
24/06/2020 com a suspensado de andlises e prorrogacdo dos prazos de
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encaminhamento das solicitacbes de cargos de Professor Titular. Decide pela
devolucao dos autos a Unidade para que possa rever a solicitacdo de
permanéncia a luz do novo cenario de distribuicdo de docentes e de critérios
que se fara quando da possibilidade de reandlise, conforme exposto na
Circ.SG/CAA/36. Nesse intersticio, a CAA coloca-se a disposicado mediante
eventuais duvidas, reforcando que a entrada do processo no Sistema GR
demonstra o compromisso da Unidade com o referido pleito e que, em virtude
da impossibilidade de realizagdo de concursos, sera acrescido 10 meses ao
prazo maximo (24 meses) de solicitacdo de cargos vagos estabelecido pela
Circ.SG/CAA/50 de 11/06/2015. Manifestacao da Unidade: Solicita a
permanéncia dos cargos nos: 267414, 265969 e 267228, vagos,
respectivamente em virtude das aposentadorias dos Professores Doutores:
Marcelo Sousa de Assumpcao, em 02/03/2020, no Departamento de Geofisica
(AGQG); Jacques Raymond Daniel Lepine, em 17/06/2021 e Joao Evangelista
Steiner, em 10/09/2020, no Departamento de Astronomia (AGA). Com base em
seus critérios, a Unidade determina a seguinte ordem de prioridade: 19)
Departamento de Geofisica (AGQG); 2°) Departamento de Astronomia (AGA); e
3% Departamento de Astronomia (AGA). Aprovado pela Congregagdo em
23/06/2021. Of.SG/CAA/60: Informa que: “considerando que a CAA somente
analisara o pleito em 21/02/2022. a Comissao fica ao dispor da Unidade caso
haja interesse em atualizar o pedido citado, ndo havendo tal interesse, a CAA
analisarad o processo normalmente com as informagdes ora constantes nos
autos. A CAA, com base na andlise comparativa, levando-se em conta o mérito
absoluto e relativo da solicitacdo, conforme determina o item 4b das Diretrizes
Gerais, aprova a seguinte indicacao: a) cargo n® 267414, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Marcelo Sousa de Assumpcao, permanece no
Departamento de Geofisica (AGG); b) cargo n® 265969, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Jacques Raymond Daniel Lepin, permanece no
Departamento de Astronomia (AGA). Relator: Prof. Dr. MARCOS SILVEIRA
BUCKERIDGE. PROCESSO 2021.1. 182.46.2 — INSTITUTO DE QUIMICA (4b
— média 37,15%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1274.
Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n®: 146102, vago em
virtude do pedido de exoneracao do Prof. Dr. Pedro Henrique Cury Camargo,
registrado pelo DRH em 31/01/2021, no Departamento de Quimica
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Fundamental (QFL). Com base em seus critérios, aprovados pela CAA em
30/05/2016, a Unidade determina que o mesmo seja redistribuido para o
Departamento com maior pontuagdo, a saber, Departamento de Bioquimica
(QBQ). Aprovado pela Congregacao em 24/06/2021. Of.SG/CAA/61: Informa
que: “considerando que a CAA somente analisara o pleito em 21/02/2022. a
Comisséo fica ao dispor da Unidade caso haja interesse em atualizar o pedido
citado, ndo havendo tal interesse, a CAA analisard o processo normalmente
com as informagdes ora constantes nos autos. A CAA decidiu pela devolucao
dos autos a Unidade para que a mesma reapresente seu pedido com as
demais vacancias de cargos de Professor Titular e a apresentacdo do cenario
de distribuicdo desses cargos conforme estabelecido por seus critérios.
Relatora: Profa. Dra. MARIA CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA.
PROCESSO 2020.1.239.7.2 — ESCOLA DE ENFERMAGEM (4b — média
31,68%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1121. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular no: 1026186, vago em virtude da
aposentadoria da Professora Doutora: Maria Madalena Januario Leite, em
10/06/2019, no Departamento de Orientacao Profissional (ENO). Com base em
seus critérios, a Unidade determina que o mesmo seja redistribuido para o
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica (ENP). Aprovado
pela Congregacdo em 13/05/2020. Decisao da CAA: considerando: (i) as
implicagdes da Lei Complementar no 173, de 27/05/2020; (ii) a Resolugao USP
no 7955, de 05/06/2020; (i) a Circ.SG/CAA/36 de 24/06/2020 com a
suspensao de andlises e prorrogacdo dos prazos de encaminhamento das
solicitagdes de cargos de Professor Titular. Decide pela devolugao dos autos a
Unidade para que possa rever a solicitacdo de permanéncia a luz do novo
cenario de distribuicdo de docentes e de critérios que se fara quando da
possibilidade de reandlise, conforme exposto na Circ.SG/CAA/36. Nesse
intersticio, a CAA coloca-se a disposicdo mediante eventuais duvidas,
reforcando que a entrada do processo no Sistema GR demonstra o
compromisso da Unidade com o referido pleito e que, em virtude da
impossibilidade de realizacdo de concursos, sera acrescido 10 meses ao prazo
maximo (24 meses) de solicitacdo de cargos vagos estabelecido pela
Circ.SG/CAA/50 de 11/06/2015. (26.10.2020). Manifestacao da Unidade:
Reitera a solicitacdo anterior de que o cargo de Professor Titular no 1026186,
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vago em virtude da aposentadoria da Professora Doutora: Maria Madalena
Januario Leite, em 10/06/2019, no Departamento de Orientagdo Profissional
(ENO) seja realocado ao Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica (ENP). Solicita, excepcionalmente, que a Escola de Enfermagem
seja analisada nos parametros do item 4a das Diretrizes Gerais, uma vez que:
(i) o presente pedido foi formulado em 2020, oportunidade na qual a média da
Unidade estava em 26,35%, portanto, abaixo de 1,2x a média da USP (26,4%);
e (i) que no intersticio de 2016 até 2020, a Unidade perdeu cerca de 42% de
seu quadro docente [valor superior a perda média das Unidades da USP que,
no periodo 2016-2020, foi de 9%]. Of.SG/CAA/16: Informa que: “considerando
que a CAA somente analisara o pleito em 21/02/2022, a Comissao fica ao
dispor da Unidade caso haja interesse em atualizar o pedido citado, néo
havendo tal interesse, a CAA analisara o processo normalmente com as
informacdes ora constantes nos autos”. A CAA, com base na analise
comparativa, levando-se em conta o mérito absoluto e relativo da solicitagéo,
conforme determina o item 4b das Diretrizes Gerais, indeferiu a solicitacdo da
Unidade conforme parecer. PROCESSO 2021.1.870.11.3 - ESCOLA
SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ" (4b — média 31,5%).
Processo apenas em versdo digital no sistema GR # 1276. Solicita a
permanéncia dos cargos de Professor Titular nos: 265705, 147419, 1017071 e
196096, vagos, respectivamente em virtude das aposentadorias dos
Professores Doutores: Jocelem Mastrodi Salgado, em 13/04/2021, no
Departamento de Agroindustria Alimentos e Nutricdo (LAN); Sergio Florentino
Pascholati, em 16/10/2020, no Departamento de Fitopatologia e Nematologia
(LFN); Paulo Fernando Machado, em 22/04/2020; e Valdomiro Shigueru
Miyada, em 03/03/2020, no Departamento de Zootecnia (LZT) [solicitados a
CAA em 29/05/2020 e devolvidos em 26/10/2020]. Com base em seus critérios,
a Unidade determina que o0s mesmos sejam redistribuidos para os
Departamentos com maior pontuacdo, a saber: 1° Departamento de
Agroindustria, Alimentos e Nutricdo (LAN); 2° Departamento de Ciéncias
Florestais (LCF); 3°) Departamento de Entomologia e Acarologia (LEA); e 4°)
Departamento de Zootecnia (LZT). Aprovado pela Congregacdo em
24/06/2021. Of.SG/CAA/17: Informa que: “considerando que a CAA somente
analisara o pleito em 21/02/2022. a Comissao fica ao dispor da Unidade caso
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haja interesse em atualizar o pedido citado, ndo havendo tal interesse, a CAA
analisard o processo normalmente com as informagdes ora constantes nos
autos. A CAA, com base na andlise comparativa, levando-se em conta o mérito
absoluto e relativo da solicitacdo, conforme determina o item 4b das Diretrizes
Gerais, aprova a seguinte indicacdo: a) cargo n® 265705, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Jocelem Mastrodi Salgado, permanece no
Departamento de Agroindustria Alimentos e Nutricdo (LAN); b) cargo n®
147419, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sergio Florentino
Pascholati, no Departamento de Fitopatologia e Nematologia (LFN), é
redistribuido para o Departamento de Ciéncias Florestais (LCF); c) cargo n®
1017071, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Paulo Fernando
Machado, no Departamento de Zootecnia (LZT), é redistribuido para o
Departamento de Entomologia e Acarologia (LEA). PROCESSO
21.1.00483.10.1 - FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA (4b — média 27,7%). Processo apenas em versao digital no
sistema GR # 1280. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular no:
146102, vago em virtude do falecimento do Professor Doutor: Fernando José
Benesi, registrado pelo DRH em 02/09/2020, no Departamento de Clinica
Médica (VCM). Com base em seus critérios, a Unidade determina que o
mesmo seja redistribuido para o Departamento com maior pontuagao, a saber,
Departamento de Reproducao Animal (VRA). Aprovado pela Congregacao em
23/06/2021. Of.SG/CAA/22/2021: Informa que: “considerando que a CAA
somente analisara o pleito em 21/02/2022, a Comisséo fica ao dispor da
Unidade caso haja interesse em atualizar o pedido citado, ndo havendo tal
interesse, a CAA analisara o processo normalmente com as informacdes ora
constantes nos autos”. A CAA, com base na andlise comparativa, levando-se
em conta o mérito absoluto e relativo da solicitagdo, conforme determina o item
4b das Diretrizes Gerais, aprovou que o cargo n? 146102, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Fernando José Benesi, no Departamento de
Clinica Médica (VCM), seja redistribuido para o Departamento de Reproducao
Animal (VRA). Relator: Prof. Dr. TARCISIO ELOY PESSOA DE BARROS
FILHO. PROCESSO 2021.1.190.60.0 - FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO (4b — média 26,67%). Processo
apenas em versao digital no sistema GR # 1250. Solicita a permanéncia do
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cargo de Professor Titular n® 179884, vago em virtude da aposentadoria da
Profa. Dra. Lusiane Maria Bendhack, em 31/01/2019, no Departamento de
Ciéncias BioMoleculares (601 / DCBM). Com base em seus critérios,
aprovados pela CAA em 27/03/2017, a Unidade determina que a vaga
permaneca no Departamento de origem. Aprovado pela Congregacdao em
28/05/2021. Of.SG/CAA/56: Informa que: “considerando que a CAA somente
analisara o pleito em 21/02/2022. a Comissao fica ao dispor da Unidade caso
haja interesse em atualizar o pedido citado, ndo havendo tal interesse, a CAA
analisarad o processo normalmente com as informagdes ora constantes nos
autos. A CAA, com base na analise comparativa, levando-se em conta o0 mérito
absoluto e relativo da solicitagcdo, conforme determina o item 4b das Diretrizes
Gerais, aprovou que o cargo n® 179884, vago em decorréncia da aposentadoria
da Profa. Dra. Lusiane Maria Bendhack, permaneca no Departamento de
Ciéncias BioMoleculares (601 / DCBM). F. SOLICITACAO DE PERMANENCIA
- FLUXO CONTINUO (ltem 4a das "Diretrizes gerais para distribuicdo de
cargos de Professor Titular”’). Relatora: Profa. Dra. ANA LUCIA DUARTE
LANNA. PROCESSO 2022.1.2.22.8 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO (4a — média 23,17%). Processo apenas em verséo digital
no sistema GR # 1297. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
221830, vago em virtude da aposentadoria da Profa. Dra. Maria Lucia do
Carmo Cruz Robazzi, em 04/02/2020, no Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada (ERG); e sua redistribuicdo, de acordo com os critérios da
Unidade, aprovados em 15/06/2021, para o Departamento de Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas (ERP). Aprovado pela Congregagdo em
02/12/2021. A CAA, com base na demonstracao da aplicacao dos critérios pela
Unidade, aprovou que o cargo n? 221830, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Dra. Maria Lucia do Carmo Cruz Robazzi, no
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada (ERG), seja redistribuido
para o Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas (ERP).
PROCESSO 2021.1.26.81.9 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO (4a — média
14,72%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1193. Solicita a
permanéncia no Departamento de origem dos cargos de Professor Titular nos:
1015931 e 1028499, vagos, respectivamente, em virtude das aposentadorias
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dos Profs. Drs. Dante Pinheiro Martinelli, em 14/09/2018, (cuja solicitacao de
permanéncia tramitou nos autos do processo 18.1.977.81.0 e ensejou a revisao
dos critérios da Unidade); e Marcio Mattos Borges de Oliveira, em 07/02/2020,
no Departamento de Administracado (RAD); em acordo com os critérios da
Unidade, aprovados em 14/06/2021. Aprovado pela Congregacdo em
10/12/2020. A CAA, com base na demonstracao da aplicacdo dos critérios pela
Unidade, aprovou que os cargos nos: 1015931 e 1028499, vagos,
respectivamente, em virtude das aposentadorias dos Profs. Drs. Dante Pinheiro
Martinelli e Marcio Mattos Borges de Oliveira, permane¢cam no Departamento
de Administracdo (RAD). PROCESSO 2022.1.162.47.0 — INSTITUTO DE
PSICOLOGIA (4a — média 26,32%). Processo apenas em versao digital no
sistema GR # 1365. Solicita a permanéncia no Departamento de origem do
cargo de Professor Titular n° 1015745, vago em virtude da aposentadoria da
Profa. Dra. Leny Sato, em 30/04/2020, no Departamento de Psicologia Social e
do Trabalho (PST); em acordo com os critérios da Unidade, aprovados em
12/06/2017. Aprovado pela Congregacado em 29/11/2021. A CAA, com base na
demonstracado da aplicagao dos critérios pela Unidade, aprovou que o cargo
no: 1015745, vago em virtude da aposentadoria da Profa. Dra. Leny Sato,
permanega no Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST).
Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO. PROCESSO
22.1.75.16.0 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO (4a — média
18,86%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1300. Solicita a
permanéncia no Departamento de origem do cargo de Professor Titular no:
222364, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Silvio Soares Macedo,
registrada pelo DRH em 17/03/2021, no Departamento de Projeto (AUP), tendo
em vista a aplicacao de regra de manutencao automatica presente nos critérios
da Unidade, aprovados pela CAA em 24/08/2015. Aprovado pela Congregacao
em 17/12/2021. A CAA, com base na demonstracido da aplicagao dos critérios
pela Unidade, aprovou que o cargo no: 222364, vago em virtude do falecimento
do Prof. Dr. Silvio Soares Macedo, permaneg¢a no Departamento de Projeto
(AUP). Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. PROCESSO
2019.1.17.44.2 - INSTITUTO DE GEOCIENCIAS (4a — média 26,17%).
Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1129. Solicita
permanéncia nos Departamentos de origem dos cargos de Professor Titular
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nos: 267015, 1017179, 170330 e 221635, vagos, respectivamente, em virtude
das aposentadorias dos Profs. Drs.: Silvio Roberto Farias Vlach, em
17/12/2018, no Departamento de Mineralogia e Geotectbnica (GMG); Joel
Barbujiani Sigolo, em 12/02/2019, Paulo Cesar Fonseca Giannini, em
07/03/2019 e Sonia Maria Barros de Oliveira, em 28/02/2019, ambos do
Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA). Aprovado pela
Congregagdo em 10/06/2020. Decisao da CAA: considerando: (i) as
implicacdes da Lei Complementar n® 173, de 27/05/2020; (ii) a Resolugcao USP
n® 7955, de 05/06/2020; (iii) a Circ.SG/CAA/36 de 24/06/2020 com a suspensao
de andlises e prorrogacao dos prazos de encaminhamento das solicitacdes de
cargos de Professor Titular; e (iv) sua manifestagdo, em reunido de 28/09/2020,
no processo 2015.1.307.44.7. solicitando a revisao dos Critérios da Unidade.
Decide pela devolugédo dos autos a Unidade para que possa rever a solicitacao
de permanéncia a luz do novo cenario de distribuicdo de docentes e de critérios
que se fard quando da possibilidade de reandlise, conforme exposto na
Circ.SG/CAA/36. Nesse intersticio, a CAA coloca-se a disposicdo mediante
eventuais duvidas, reforcando que a entrada do processo no Sistema GR
demonstra o compromisso da Unidade com o referido pleito e que, em virtude
da impossibilidade de realizacdo de concursos, sera acrescido 10 meses ao
prazo maximo (24 meses) de solicitacdo de cargos vagos estabelecido pela
Circ.SG/CAA/50 de 11/06/2015. (26/10/2020). Manifestacao da Unidade:
Tendo em vista a aprovacao dos critérios em 06/12/2021, com solicitagdo de
adocao de um mecanismo de iteratividade, acatado pela Unidade, reencaminha
a solicitacdo de permanéncia dos cargos nos Departamentos de origem.
Aprovado pela Congregacao em 01/02/2022. Decide pela devolugao dos autos
a Unidade para a comprovacdo de habilitacdo dos docentes nos
Departamentos da Unidada, bem como da distribuicio no caso de o

Departamento estar acima da média da USP. O Parecer da CAA é do seguinte
teor: “Este processo trata da solicitagdo de retorno de quatro cargos vacantes
ao IGc em virtude das aposentadorias dos Profs. Drs. Joel Barbujiani Sigolo,
Sonia Maria Barros de Oliveira, Paulo César Fonseca Giannini do
Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA) e do Prof. Dr. Silvio
Roberto Farias Vlach do Departamento de Mineralogia e Geotecténica (GMG).

A Congregacao da Unidade, reunida em 01/02/2022, aprovou a indicagao de
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retorno dos trés cargos para o GSA e um cargo para o GMG. O IGc contabiliza
hoje 47 docentes, sendo 9 titulares, perfazendo uma média de 19,1%. A atual
razdo R dos departamentos indicados sédo 16,7% para o GSA e 21,7% para o
GMG. A unidade conta, também, com um conjunto de 20 professores
associados. A solicitacdo aqui apresentada é incompleta na demonstragcao
inequivoca da existéncia de ao menos dois professores associados habilitados
por cargo pleiteado, baseado em pontuagédo dos indicadores de mérito prevista
no documento de critérios de distribuicdo de cargos titulares. Esta
demonstracdo deve ser feita pela propria unidade, utilizando-se da
parametrizacdo prevista pelo proprio documento. Ainda, o mesmo documento
prevé o retorno de cargos para departamentos que estejam até a média da
Universidade. Assim, a decisao de retorno de um cargo para o GMG e de até
dois dos trés cargos para o GSA encontram suporte na regra. Ja a indicacao do
terceiro cargo ao GSA encontraria este departamento com média de 25%, fora
desta previsdo. De acordo com os critérios da Unidade, o terceiro cargo
vacante do GSA deve ser distribuido levando em consideracao a analise de
mérito de ambos os departamentos, devidamente corrigida pela inclusdo de
novos cargos e exclusdo de associados, cujo método esta previsto no
documento na regra de iteracdo. Tendo em vista 0 exposto, esta Comissao
entende pela devolugdo do pedido a Unidade para a devida correcao, com a
aplicacao dos critérios previstos.” A CAA decidiu pela devolucao dos autos a
Unidade, conforme parecer. Relator: Prof. Dr. MARCOS SILVEIRA
BUCKERIDGE. PROCESSO 2021.1.360.3.4 — ESCOLA POLITECNICA (4a -
média 22,05%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1295.
Solicita a permanéncia de 12 cargos de Professor Titular, conforme a aplicagao
de seus critérios, aprovados pela CAA em 19/02/2021, resultando na seguinte
distribuicdo: (i) os cargos nos: 130427 e 130710, vagos em virtude das
aposentadorias do Prof. Dr. Benedito Pinto Ferreira Braga Junior, em
02/01/2019, e da Profa. Dra. Monica Ferreira do Amaral Porto, em 30/07/2019,
sao destinados ao Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA),
ii) cargo 130230 vago em virtude da aposentadoria de Roque Passos Piveli, em
10/06/2020, destinado ao Departamento de Engenharia de Minas e de Petréleo
(PMI); iii) cargo 1026615 vago em decorréncia da aposentadoria de José Jaime
da Cruz, em 05/11/2018, destinado ao Departamento de Engenharia Mecanica
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(PME); iv) cargo 130273 vago em decorréncia da aposentadoria de Darci
Odloak, em 24/09/2020, destinado ao Departamento de Engenharia Naval e
Oceanica (PNV); v) cargo 1026844 vago em decorréncia da aposentadoria de
Rui Carlos Botter, em 02/09/2019, destinado ao Departamento de Computacao
e Sistemas Digitais (PCS); os demais 6 cargos sao atribuidos a todos os
Departamentos da Unidade, sendo ele: vi) cargo 224545 vago em decorréncia
da aposentadoria de Inés Pereyra, em 03/05/2021; vii) cargo 130435 vago em
decorréncia da aposentadoria de Joao Cyro André, em 31/05/2021; viii) cargo
130370 vago em decorréncia da aposentadoria de José Carlos Teixeira de
Barros Moraes, em 13/05/2021; ix) cargo 1015796 vago em decorréncia do
falecimento de Mario Thadeu Leme de Barros, em 02/07/2021; x) cargo 222208
vago em decorréncia da aposentadoria de Lucas Antonio Moscato, em
27/10/2021; e xi) cargo 267473 vago em decorréncia da aposentadoria de
Fernando Selles Ribeiro, em 30/11/2021. Aprovado pelo CTA: em sessoes de
12/08, 14/10 e 09/12/202. Aprovado pela Congregacao: em sessdes de 21/10 e
16/12/2021. A CAA decide pela retirada dos autos de pauta. PROCESSO
2021.1.761.5.5 - FACULDADE DE MEDICINA (4a — média 22,25%). Processo
apenas em versao digital no sistema GR # 1329. Solicita a permanéncia no
Departamento de origem do cargo de Professor Titular n°® 134767, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Daniel Romero Mufoz, em
03/05/2021, no Departamento de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina
Social e do Trabalho (MLS), tendo em vista a aplicacdo de regra de
manutencdo automatica presente nos critérios da Unidade, aprovados pela
CAA em 29/05/2020. Aprovado pela Congregacdo em 25/06/2021. A CAA
decide pelo retorno dos autos a Unidade para que a mesma apresente as
solicitagbes dos cargos nos: 221660, 1015877 e 134767 em um unico
processo, contendo as tabelas da CAA preenchidas com os dados de todos os
Departamentos da Unidade, de modo que a Comissao possa ter um panorama
geral da Unidade para orientar sua analise do pleito. PROCESSO
2021.1.762.5.1 - FACULDADE DE MEDICINA (4a — média 22,25%). Processo
apenas em versao digital no sistema GR # 1328. Solicita a permanéncia no
Departamento de origem do cargo de Professor Titular n° 1015877, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. lvan Cecconello, em 28/01/2021, no
Departamento de Gastroenterologia (MGT)., tendo em vista a aplicagao de
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regra de manutencao automatica presente nos critérios da Unidade, aprovados
pela CAA em 29/05/2020. Aprovado pela Congregacdo em 25/06/2021. A CAA
decide pelo retorno dos autos a Unidade para que a mesma apresente as
solicitagbes dos cargos nos: 221660, 1015877 e 134767 em um Unico
processo, contendo as tabelas da CAA preenchidas com os dados de todos os
Departamentos da Unidade, de modo que a Comissao possa ter um panorama
geral da Unidade para orientar sua analise do pleito. PROCESSO
2022.1.82.5.1 — FACULDADE DE MEDICINA (4a — média 22,25%). Processo
apenas em versao digital no sistema GR # 1327. Solicita a permanéncia no
Departamento de origem do cargo de Professor Titular n°® 221660, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. lrineu Tadeu Velasco, em
17/09/2021, no Departamento de Clinica Médica (MCM). Aprovado pela
Congregacao em 17/12/2021. A CAA decide pelo retorno dos autos a Unidade
para que a mesma apresente as solicitacbes dos cargos nos: 221660, 1015877
e 134767 em um Unico processo, contendo as tabelas da CAA preenchidas
com os dados de todos os Departamentos da Unidade, de modo que a
Comissao possa ter um panorama geral da Unidade para orientar sua analise
do pleito. PROCESSO 2022.1.179.23.3 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA
(4a — média 21,87%). Processo apenas em versao digital no sistema GR #
1372. Solicita a permanéncia no Departamento de origem, em acordo aos
critérios da Unidade, aprovados em 02/05/2016, dos cargos de Professor
Titular nos: 160300, 222461, 160253, 1028430 e 160237, vagos,
respectivamente, em decorréncia das aposentadorias dos Professores:
Marlene Fenyo Soeiro de Matos Pereira, em 15/08/2019, Suzana Cantanhede
Orsini Machado de Sousa, em 28/09/2019, e Waldyr Anténio Jorge, em
18/12/2020, Departamento de Estomatologia (ODE); Marcia Martins Marques,
em 15/08/2019, no Departamento de Dentistica (ODD); e Maria Cecilia Miluzzi,
em 23/05/2019, no Departamento de Protese (ODP). Aprovado pela
Congregacao em 09/12/2021. A CAA decidiu pela retirada dos autos de pauta.
Relatora: Profa. Dra. MARIA CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA.
PROTOCOLADO 2022.5.11.45.3 - INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA (4a — média 24,36%). Processo apenas em versao digital no
sistema GR # 1369. Solicita a permanéncia no Departamento de origem dos
cargos de Professor Titular nos: 222135 e 266388, vagos em decorréncia das
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aposentadorias dos Profs. Drs. Daciberg Lima Goncalves, em 30/04/2020, e
Francisco Miraglia Neto, em 17/02/2021, no Departamento de Matematica
(MAT), tendo em vista a aplicacdo de regra de manutencdo automatica
presente nos critérios da Unidade, aprovados pela CAA em 05/12/2016 (p. 89-
94). Aprovado pela Congregacdo em 27/05/2021. O parecer da CAA é do

sequinte teor: “O IME solicita a permanéncia no Departamento de origem dos
cargos de Professor Titular nos: 222135 e 266388, vagos em decorréncia das
aposentadorias dos Profs. Drs. Daciberg Lima Goncalves, em 30/04/2020, e
Francisco Miraglia Neto, em 17/02/2021, no Departamento de Matematica
(MAT), tendo em vista a aplicacdo de regra de manutencdo automatica
presente nos critérios da Unidade, aprovados pela CAA em 05/12/2016 (p. 89-
94). Este encaminhamento foi aprovado pela Congregacéao, por unanimidade,
em 27/05/2021. A relacao Titulares/Total de Docentes do Departamento de
Matematica é atualmente 19.2%, a menor entre os 4 departamentos do IME.
Ha, entretanto, 2 cargos em provimento, o que eleva esse indice para 21,9%,
ainda assim o menor do IME, mas ja bastante préximo da média da USP.
Mantido o encaminhamento da Unidade, o indice do departamento passaria a
24,7%. Na Unidade, essa relacdo passaria de 22,6% para 25,5%. O
Departamento de Matematica conta com 29 docentes na categoria Associado.
O departamento tem bons indicadores académicos e, segundo a
documentacao, apds andlise realizada por comissao interna assessora da
Congregacao, a avaliagcao € que 10 associados tém histérico compativel com o
cargo de titular. Também é informado que os concursos do departamento tém
sido abertos em todas as areas, e que dois concursos em andamento em 2022
tém 4 candidatos e 2 candidatos inscritos. A indicacdo de que o0s cargos
vacantes retornem para o departamento de Matematica decorre da aplicacao
dos critérios estabelecidos pela Unidade e aprovados pela CAA, como
apresentado nas Tabelas as p. (p. 89-94), em que o Departamento de
Matematica obteve a primeira prioridade. Entretanto, o procedimento do IME
nao considerou uma politica de iteragao para a atribuicdo de multiplos cargos.
Neste caso em que estdo sendo atribuidos 2 cargos, os indicadores numéricos
devem ser atualizados apds a atribuicdo do primeiro cargo, incorporando o
impacto desta atribuicdo aos indicadores do departamento e verificando se de

fato a prioridade se mantém. Assim, esta Comissao decide pelo retorno do
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processo a Unidade para correcdo do procedimento e adocédo da regra de
iteracao ao texto de seus critérios.” A CAA decide pela devolugao dos autos a
Unidade, conforme parecer.Relator: Prof. Dr. TARCISIO ELOY PESSOA DE
BARROS FILHO. PROCESSO 2019.1.1070.42.8 — INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS (4a — média 26,25%). Processo apenas em versdo digital no
sistema GR # 970. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n°
167223, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Dr. Mario Julio Avila
Campos, em 28/04/2019, no Departamento de Microbiologia (BMM), que ap6s
a aplicacao dos critérios para distribuicdo de cargos entre os Departamentos da
Unidade foi redistribuido para o Departamento de Fisiologia e Biofisica (BMB).
Aprovado pela Congregacao em 25/09/2019. Decisao da CAA: delibera pelo
retorno dos autos a Unidade para reanalise das proporcdes titular/total
docentes, desde que, em mérito, os Departamentos BMB, BMF e BMM, sao
equivalentes, pois apresentaram igual pontuagao (16/12/2021). Informacao da
SG: a analise do peito ensejou a rediscussao dos critérios internos da Unidade
que, apods apreciagbes da CAA, foram aprovados em 03/05/2021.
Manifestacao da Unidade: tendo como base a redagao dos novos critérios e
os calculos decorrentes de sua aplicagdo em 16/06/2021,bem como a
aplicacdo do critério de desempate (p. 71-73), reforca o pedido de
redistribuicdo do cargo n° 167223, para o Departamento de Fisiologia e
Biofisica (BMB). Aprovado pela Congregacao 30/06/2021. A CAA decide pela
retirada dos autos de pauta. G. SOLICITAGAO DE ANALISE EM CARATER
EXCEPCIONAL. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI
PROCESSO 2021.5.120.8.1 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS. Processo apenas em versdo digital no sistema GR #
1206. Solicita a manutencdo nos Departamentos de origem dos cargos de
Professor Titular nos: 141771, 267520, 1026151, 222828, 266574, 1026305,
141453, 266558 e 266159, vagos, respectivamente em decorréncia das
aposentadorias dos Professores Doutores: Tania Celestino de Macédo, em
07/02/2020, no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (FLC); Luiz
Fernando Batista Franklin de Matos, em 08/11/2019 e Ricardo Ribeiro Terra,
em 28/04/2020, no Departamento de Filosofia; Ana Fani Alessandri Carlos, em
13/04/2020, no Departamento de Geografia; Marcos Antonio da Silva, em
07/05/2020, no Departamento de Histéria; Valeria De Marco, em 16/12/2019,
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no Departamento de Letras Modernas; Alvaro de Vita, em 27/08/2019, no
Departamento de Ciéncia Politica; Sandra Margarida Nitrini, em 27/08/2019,
no Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada; e Sergio Franga
Adorno de Abreu, em 23/07/2020, no Departamento de Sociologia. Aprovado
pela Congregacdao em sessodes de 10.12.2020 e 25.02.2021. Decisao da CAA:
solicita esclarecimentos a Unidade acerca do pedido, em particular sobre: (i) a
analise de manutencdo de cargos nos departamentos cujas médias estejam
acima daquela da Universidade (22%); (ii) a ndo apresentacao de uma regra de
iteracdo em relacdo ao quadro geral de distribuicdo; (iii) as condicbes dos 15
cargos em provimento na Unidade (05.04.2021). Manifestacao da Unidade:
informa que: 1. “os 9 cargos vagos foram analisados em nossa Faculdade
aplicando - i) os Critérios para Distribuicao de Cargos de Professor Titular e (ii)
os Critérios de Mérito dos Professores Associados habilitados ao cargo de
Professor Titular aprovados pela Congregacao e CAA, em 23.05 e 24.06.2019”,
bem como que todos os Departamentos possuem Professores Associados
habilitados; 2. “o0 pedido de excepcionalidade desta Unidade de ensino refere-
se a manutengao na origem dos cargos vagos nos departamentos de Histéria e
Sociologia”; 3. faz esclarecimentos sobre a regra de iteracdo e reforca a
“excepcionalidade para a manutencdo dos cargos vagos da Histéria e
Sociologia, tendo em vista ndo apenas 0s méritos académicos destes
departamentos, mas a prépria excepcionalidade do momento pandémico”; 4.
“reforca que: nenhum dos 15 cargos vagos em provimento chegou préximo ao
prazo estabelecido na Circular CAA/05 de 24.01.2020 que limita a 18 meses o
prazo entre a aprovacao do cargo e o desfecho dos concursos”. Aprovado pela
Congregacao em 05.08.2021. A CAA, com base na demonstragao da aplicagao
dos critérios pela Unidade, aprova a permanéncia nos Departamentos de
origem dos seguintes cargos: a) cargo n® 141771, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Dra. Tania Celestino de Macédo, no Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas (FLC); b) cargo n® 267520, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Luiz Fernando Batista Franklin de Matos, no
Departamento de Filosofia (FLF); c) cargo n® 1026151, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Ricardo Ribeiro Terra, no Departamento de Filosofia
(FLF); d) cargo n® 222828, vago em decorréncia da aposentadoria da Profa.
Dra. Ana Fani Alessandri Carlos, no Departamento de Geografia (FLG); e)
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cargo n? 1026305, vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra.
Valeria De Marco, no Departamento de Letras Modernas (FLM); f) cargo n®
141453, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Alvaro de Vita, no
Departamento de Ciéncia Politica (FLP); g) cargo n® 266558, vago em
decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Sandra Margarida Nitrini, no
Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada (FLT). Decidiu,
ainda, pelo retorno dos autos a Unidade para definicao da alocacao dos demais
cargos, conforme parecer. Relator: Prof. Dr. TARCISIO ELOY PESSOA DE
BARROS FILHO. PROCESSO 22.1.112.06.6 — FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA (4b - média 34,06%). Processo apenas em versdo digital no
sistema GR # 1355. Solicita, em carater de excepcionalidade, a permanéncia
no Departamento de origem do cargo de Professor Titular no: 1028480, vago
em decorréncia da aposentadoria da Profa. Patricia Helen de Carvalho Rondo,
02/02/2021, no Departamento de Nutricdo (HNT), considerando que o mesmo
apresenta mais do que dois Professores Associados habilitados e esta abaixo
da média da USP. A excepcionalidade se da em virtude dos seguintes
aspectos: (i) a nova proposta de Critérios da Unidade, aprovada pela
Congregacado em 16/12/2021, ainda nao foi aprovada e estd prevista para ser
apreciada pela CAA na reunido de 21/02/2022; (ii) a FSP esta enquadrada no
cenario previsto pelo item 4b das Diretrizes Gerais, possuindo média de
docentes nos ultimos 5 anos de 73,4, em um cenario de 20 cargos de
Professores Titulares providos, 2 em concurso e 3 vagos, perfazendo, portanto,
uma média de 34,06% (25/73,4); (iii) os outros dois cargos vagos na Unidade,
nos: 1027301 e 138835, estao tramitando nos autos do processo 20.1.435.06.8
(GR # 1128), que aguarda a definicdo dos Critérios. Aprovado pela
Congregacdo em 16/12/2021. Tendo em vista a manifestacdo da CAA, nos
autos do processo 2015.1.7511.1.5, acerca dos critérios da Unidade,
devolvam-se os autos a FSP para que reapresente a solicitacdo com base no
referido documento de critérios. A CAA instrui, ainda, a Unidade a apresentar a
solicitacdo do cargo no: 1028480 em conjunto as solicitacbes dos cargos nos:
1027301 e 138835 (constante nos autos do processo 2020.1.435.06.8 em
diligéncia a Unidade desde 27.10.2020) em um Unico processo, contendo as
tabelas da CAA preenchidas com os dados de todos os Departamentos da

Unidade, de modo que a Comissao possa ter um panorama geral da Unidade
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para orientar sua analise do pleito. Outrossim, a CAA salienta que por estar
enquadrada no cenario previsto no item 4B das Diretrizes Gerais e demandar
analise comparativa com as demais Unidades solicitantes, a Unidade devera
apresentar o pleito para ser analisado oportunamente em uma das reuniées
semestrais destinadas a tal fim. Por fim, a Comissao salienta estar a disposicao
para sanar quaisquer dificuldades e que demais orientagdes podem ser obtidas
com a equipe da Secretaria Geral. H. CRITERIOS DE UNIDADES. Relatora:
Profa. Dra. ANA LUCIA DUARTE LANNA. PROCESSO 2015.1.7511.1.5 —
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Trata-se de um processo de critérios de
Unidade, aprovado em 09/11/2015, e que, nesse intersticio, ndo contou com
nenhuma revisdo. No documento ndo se depreende 0 processo de
ranqueamento entre os diferentes Departamentos; apenas sao elencadas as
condi¢gdes para que um Departamento receba cargos, compondo, um perfil de
Professor Titular. Decisao da CAA: solicita que a FSP reveja seus critérios
para distribuicdo de cargos de Professor Titular, de modo que, possa ser
avaliada em consonéncia com as demais Unidades da USP e, dessa forma, dé
andamento a solicitacdo dos cargos nos: 1027301 e 138835, vagos,
respectivamente, em 21/11/2019 e 11/12/2019. Ademais, aponta que nos
critérios € necessario que: (i) haja um sistema de classificacdo entre
Departamentos; (ii) tal sistema seja passivel de demonstracao, com base em
critérios quali e quantitativos; (iii) indique condicbes de contorno mediante
indefinigbes; (iv) apresente um sistema iterativo para analise de mudltiplos
cargos; (v) adote, caso queira, regras de devolucdo automatica de cargos aos
Departamentos que originaram a vacancia, desde que os mesmos estejam com
média Titular/Docentes igual ou abaixo da média da USP e contem com no
minimo dois Professores Associados habilitados (28/09/2020). Manifestacao
da Unidade: estabelece como padrbes prioritarios: (i) Departamentos cuja
média entre Professores Titulares e total de docentes esteja abaixo de 0,8% da
média da USP; (ii) areas ja consolidadas; (iii) implantacao de areas académicas
novas; (iv) areas reconhecidamente importantes. Ademais, indica condigdes
para que os Departamentos solicitem vagas. Aprovado pela Congregacao em
24/06/2021. Retificacao da Unidade: solicita ajuste a citacdo da média da
USP no item a. Onde se 1é: "Nesse sentido, o primeiro critério para priorizacao
e ordenacao sera contemplar o Departamento que esteja abaixo de 0,8 vezes a
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média do n? de Professor Titular/n® total de docentes recomendado pela
Universidade de Sdo Paulo". Leia-se: "Nesse sentido, o primeiro critério para
priorizacdo e ordenacgao sera contemplar o Departamento que esteja abaixo de
1,2 vezes a média do n? de Professor Titular/n® total de docentes recomendado
pela Universidade de Sdo Paulo". Decide pelo retorno dos autos a Unidade,
apresentando ponderacées acerca dos tépicos: (i) classificacdo dos
Departamentos; (ii) critérios qualitativos e quantitativos; (iii) existéncia de no
minimo dois Professores Associados habilitados; (iv) condicbes de contorno; e
(v) sistema iterativo de distribuicdo de multiplos cargos. Reforcando, ainda, sua
disposicdo em esclarecer o tema por meio de reunido com a Unidade
(30/08/2021). Manifestacao da Unidade: delibera que os Departamentos
poderdo solicitar cargos de Professor Titular em trés modalidades. 1.
“manutencado automatica, quando o departamento apresenta relacdo de n°® de
Professor Titular/n® total de docentes abaixo de 1,2x a média geral da USP”; 2.
“classificacdo, na qual o departamento concorrerd com outros departamentos
da Unidade, para a priorizacao interna”; 3. “forma interdepartamental, quando
dois ou mais departamentos elaboram uma proposta conjunta. Nessa ultima,
sera considerada a relacao de n® de Professor Titular/n® total de docentes da
FSP. Apresenta, ainda, um conjunto de prioridades e indicadores de avaliacdo
do mérito da solicitacdo. Aprovado pela Congregacao em 16/12/2021. A CAA
manifestou-se favoravelmente aos critérios da FSP, contudo, conforme
apontado no parecer, solicitou reparo na redacdo acerca da média da USP,
bem como da indicacdo de regra de desempate caso dois ou mais
Departamentos apresentem os mesmos resultados. Caso a Faculdade de
Saude Publica concorde com as indicagdes, consideram-se 0s autos
aprovados, devendo os mesmos retornar a CAA para ciéncia das alteracoes.
Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO. PROCESSO
2015.1.584.89.0 — FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO.
Proposta de solicitagcdo de cargos de Professor Titular na FDRP e de método
de realizacao dos respectivos concursos, apresentado em resposta ao oficio da
CAA de 2/10/2020. Manifestacao da Unidade: apresenta um conjunto de
reflexdes sobre o impacto e recepcao de cargos de Professor Titular no interior
da Unidade, bem como atualizagdo de critérios e solicitagdo de novos cargos,
apresentando (fls. 104-103): (1) Do balanceamento quantitativo e qualitativo
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dos estratos que integram o corpo docente da FDRP — apresenta o histérico do
corpo docente da Unidade até o presente momento, bem como a reflexao
sobre 0 numero de Professores Titulares pertinentes ao quadro da FDRP, com
solicitacdo de que a Unidade venha a possuir 6 cargos de Professor Titular; (2)
Indicadores de desempenho académico de Professores Associados da FDRP e
quantidade de habilitados para integrar os cargos de Professor Titular —
apresenta um conjunto de dados referentes a producao de seus Professores
Associados e sua adesdo ao Perfil de Professor Titular proposto pela Unidade
(fls. 23-24) conforme tabelas anexas (fls. 109-113); 3) Da distribuicdo das
vagas de Professor Titular e da adaptacdo da FDRP as novas diretrizes de
concurso da Universidade (art. 122 do Regimento Geral) — em sintese afirma
que “Diante desse cenario, 0 modelo de concurso supradepartamental, agora
admitido pelo Regimento Geral da USP, atraiu a atencdo da comunidade da
FDRP, que devera discutir, em suas instancias, a conveniéncia de incorpora-lo
para os concursos para Professor Titular (...) Em sendo esta a decisdo da
Congregacao, vira a FDRP a requerer a destinacao de 6 (seis) novas vagas de
Professor Titular, a serem destinadas a Unidade como um todo (e nao a este
ou aquele Departamento); e (5) Da atribuicdo de vagas de Professor Titular
represadas nos ultimos anos — a Unidade conclui que ‘requer-se que a
atribuicao, em etapa Unica, de mais 06 (seis) vagas para cargos de Professor
Titular para a FDRP, para uso em concursos supradepartamentais, segundo o
modelo do art. 122 do Regimento Geral da USP), que podera concursa-las com
melhor planejamento e economicidade, de forma mais justa e eficiente.”
Aprovado pela Congregagdo em 16/07/2021. Manifestacao da SG:
Considerando a Resolugdo USP no 7344 de 30/05/2017, bem como as
orientagbes constantes na Circ.SG/CAA/42 de 09/09/2021, analise-se
estritamente o tema atinente aos critérios da Unidade. Decisao da CAA: pelo
retorno dos autos conforme parecer, reforcando sua disposicdo em abordar os
problemas ali apontados junto a Diretoria da Unidade. Manifestacao da
Unidade: apresenta esclarecimentos quanto aos questionamentos da CAA. O
parecer da CAA é do sequinte teor: Tendo em vista o documento enviado pela

Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto em resposta as solicitacdes feitas pela
CAA, avaliamos que sado necessarios novos esclarecimentos por parte desta
Comisséao. Inicialmente, a CAA esta solicitando a Unidade que estabeleca
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procedimentos que deverao ser seguidos por ela em quaisquer circunstancias
e nao consideracdes que envolvam apenas o0 momento atual. Quando se da a
vacancia de um cargo de titular que ja havia sido concedido a Unidade, seja
por aposentadoria, exoneracdo ou falecimento do docente que o ocupava, a
Unidade pode solicitar a CAA a permanéncia do cargo na Instituicao. Nesse
caso ele pode: i) ser mantido no departamento em que se encontrava, desde
que este esteja abaixo da média de titulares da USP de 22%; ii) ser atribuido
ao departamento contemplado pelas normas que determinam a distribuicdo das
vagas na Unidade; ou iii) ser colocado em disputa por meio de um concurso
supra departamental. Cada Unidade apresenta os procedimentos que julga
serem 0s mais adequados para sua realidade. A grande variedade de solugdes
apresentadas reflete a diversidade da Universidade. O pedido de manutencgao
de cargos vacantes pode ser feito em fluxo continuo para aquelas Unidades
que estao abaixo da média de titulares da USP de 22%, como € o caso da
FDRP. Ja o pedido de novas vagas é realizado, normalmente, uma vez por
ano, com data comunicada as Unidades pela CAA. Para um pedido de novas
vagas, a Unidade precisa, da mesma forma, ter determinado um conjunto de
normas que estabelecera um procedimento padrdo que guiara a escolha do
departamento de destino dessa(s) vaga(s) ou, alternativamente, que a disputa
se dé por meio de um concurso supra departamental. A CAA nao aceita como
parametro critérios exclusivamente numéricos (demograficos), como “os
departamentos precisam ter o mesmo numero de titulares para garantir
equilibrio”, uma vez que acredita que o mérito académico do departamento
precisa se fazer presente nos parametros de escolha. A CAA solicita que a
Unidade faga uma revisdo completa de seus critérios.Dessa forma, é
necessario que a Unidade apresente um conjunto de normas que preveja, em
todas as ocorréncias, como destinara essa vaga. Conforme mencionado ao
longo desse processo, para que a vaga seja concedida, ao departamento ou a
Unidade, é preciso que haja, pelo menos, dois docentes considerados “aptos” a
concorrer a vaga de titular, segundo os critérios estabelecidos pela Unidade.
Pelo que se pode depreender do documento enviado pela FDRP, estes seriam
aqueles associados (1, 2 ou 3) que cumprem 60% da producao enumerada nas
fls. 123 do processo, acrescidas de 4 atividades de gestao. No caso dos RTCs,
nao fica claro porque ha duas mencbes as atividades de gestdo (“4” e “ao



30

menos uma”). Elucidamos que o pedido de comprovacao da existéncia de dois
professores considerados “aptos” a concorrer ao cargo tem como finalidade
demonstrar uma pujanca académica minima da unidade/departamento para
que a CAA determine a concessao da vaga. No entanto o concurso de titular é
aberto a todo e qualquer professor que seja portador do titulo de Livre-docente.
Por fim, a CAA solicita que os “Critérios de distribuicdo de vagas de Professor
Titular da FDRP” sejam escritos de forma clara em um documento Unico e
independente, que servira de referéncia para todos os pedidos. As normas
poderdo ser alteradas quando a Unidade vir necessidade de fazé-lo, mediante
aprovacao da CAA. Esta Comissao se coloca inteiramente a disposicao para
esclarecimentos que se facam necessarios.” A CAA decide pela devolucéo dos
autos a Unidade, conforme parecer. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI. PROCESSO 2015.1.777.9.5 — FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS. Nova proposta de critérios para a distribuicdo de cargo de
Professor Titular entre os Departamentos da Unidade, aprovados pela
Congregacado em 10/03/2017, tendo em vista a discussdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com base nas atribuigdes regimentais do docente
da USP, principalmente, ressaltando a missdo da FCF, com participacdo de
todos os docentes da Unidade através de consulta. Decisao da CAA: aprova a
nova proposta de critérios para a distribuicdo de cargos de Professor Titular
entre os Departamentos da Unidade, observada a determinagéo constante do
parecer de fls. 99/100. Entende que os procedimentos para solicitacdo de
cargos de Professor Titular devem fazer parte dos Critérios da Unidade. Assim
sendo, solicita a FCF a confirmagdo desse entendimento (08/05/2017).
Manifestacao da Unidade: informa que o referido documento foi objeto de
aprovacao pela Congregacao, em reuniao realizada em 10/03/2017, e que por
um lapso nao constou da nova proposta de critérios da FCF encaminhada para
apreciacao (20/06/2017). Decisao da CAA: toma ciéncia da manifestacdo da
Unidade (07/08/2017). Manifestacao da Unidade: reapresenta seu conjunto
de critérios com as seguintes alteracdes: acréscimo do subitem Prémios
Recebidos nas tabelas 2, 3, 4 e 5; necessidade de o Departamento contar com
ao menos 2 Professores Associados habilitados para pleitear os cargos (fls.
132-139). Aprovado pela Congregacao, em 15.02.2019. A seguir, a Unidade

apresenta uma discussao sobre a pertinéncia de se definir um teto maximo a
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média de 40% de Professores Titulares em um Departamento (fls. 150-161).
Ademais indica, em particular, que: (i) o préximo cargo de Professor Titular
devera ser alocado no Departamento de Farmacia; (ii) havendo Departamento
com menos de 4 Professores Titulares, o mesmo tera prioridade; (iii) havendo
dois ou mais Departamentos com menos de 4 Professores Titulares a
prioridade sera daquele que estiver a mais tempo nessa condicdo; (iv)
respeitadas as premissas acima o0s cargos serdo destinados aos
Departamentos que possuirem mais Professores Associados 3 segundo o
Projeto Académico Institucional da Unidade (fls. 163-164). Manifestacao
aprovada pela Congregacdo em 30.08.2019. Decisao da CAA: manifesta-se
pela devolucao dos autos a Unidade apontando detalhadamente cada item da
proposta (14.10.2019). Manifestacao da Unidade: reapresenta sua proposta
de critérios, respondendo aos itens apontados no parecer. Aprovado pela
Congregagao em 14.02.2020. Decisao da CAA: manifesta-se pela devolugao
dos autos a Unidade apontando que a nova proposta estd em dissonancia
aquelas aprovadas pela maioria das Unidades da USP, salientando que a
Comissao esta a disposicao para atender ao coordenador da CAA-FCF, bem
como a Diretora da FCF, para tratar das dificuldades nos critérios.
(27.03.2020). Manifestacao da Unidade: reapresenta sua proposta de
critérios, reforcando que o mérito académico sera prioridade da mesma.
Apresenta um Perfil de Professor Titular organizado em 8 itens e define
procedimentos para solicitacdo de cargos de Professor Titular: 1. O perfil de
Professor Titular orientara o processo; 2. O docente devera atingir todos os
critérios minimos, bem como 50% da pontuacdo do docente mais bem
avaliado; 3. Os cargos novos serao distribuidos para a Unidade como um todo
em concursos envolvendo todos os Departamentos; 4. Os critérios serao
utilizados para reposicdo de cargos e para cargos novos; 5. A lotacdo do
candidato seguira os preceitos do Regimento Geral. Apresenta, ainda, um
quadro para o calculo da pontuacdo dos Professores Associados. Aprovado
pela Congregacao em 03/02/2022. O parecer da CAA é do sequinte teor: A

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas apresenta nova versdo do seu
documento de Critérios para Distribuicdo de Cargos Titulares, em resposta as
solicitacOes feitas por esta Comissao, apds analise da Ultima versdo ocorrida
na reunidao de 27/03/2020. A versdo em tela do documento foi analisada e
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aprovada em reunido da Congregacdo ocorrida em 03/02/2022. Esta nova
versao apresenta um processo que contempla um cenario atualizado pela
decisdo do Co (Resolucao 8048 de 27/11/2020) que permite a realizacdo de
concursos para cargos titulares de forma supra-departamental (nova redacéao
do Art. 125 do RG). Desta forma, a FCF decide que, doravante, seus concursos
para cargos titulares: 1) serdo feitos com a participacdo de todos os
departamentos da unidade; 2) serdo operacionalizados pela CPAI (Comissao
de Planejamento Académico Institucional), comissdo assessora da
congregacao; 3) que o perfil de professor associado habilitado deve atender aos
critérios minimos considerados para o perfil de Professor Titular da unidade e
obter um minimo de 50% de pontos daqueles obtidos pelo candidato de atingir
a pontuacdo maxima, de um conjunto de critérios definidos em 05 areas
distintas, a saber, Pesquisa, Docéncia, Orientacdo, Extensdo, Gestdo (as
tabelas 1-5 foram re-incluidas); 4) que a lotacdo do candidato sera definida
pelo RG, a saber, Artigo 162-A. O novo texto do documento de Critérios para
distribuicdo de cargos titulares atende agora a todas as condi¢des de pleno
acesso de todos os associados da Unidade aos cargos atribuidos aquela
Unidade, fortalecendo futuros pleitos. Tendo em vista o exposto, esta
Comissao é plenamente favoravel a aprovacdo do documento. A CAA decide
pela aprovacao dos critérios da Unidade conforme parecer. Relator: Prof. Dr.
TARCISIO ELOY PESSOA DE BARROS FILHO. PROCESSO
2015.1.289.39.2 — ESCOLA DE EDUCAGCAO FiSICA E ESPORTE. Trata-se
de um processo de critérios de Unidade, aprovado em 04/04/2016, e que,
nesse intersticio, ndo contou com nenhuma revisdo. Os Critérios de
ranqueamento entre os Departamentos sdao puramente numéricos, em
desalinho as praticas atuais da CAA. Ha um critério para que um mesmo
Departamento nao possa receber duas vagas consecutivas. Decisdo da CAA:
reanalisa os critérios para solicitacdo de cargos de Professor Titular da EEFE,
observando que os mesmos foram aprovados em 04/04/2016 e, nesse
intersticio, ndo contaram com nenhuma revisao, motivo pelo qual devem ser
rediscutidos no admbito da Unidade. Tal revisdo é fundamental para que a
Escola de Educacgéao Fisica possa ser avaliada em consonancia com as demais
Unidades da USP e, dessa forma, possa dar andamento, assim que possivel, a
solicitacdo dos cargos nos 222615, 1015990 e 1015982, vagos,
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respectivamente, em 01/10/2019, 10/07/2019 e 11/04/2019. Com base no
exposto 0s autos deverdo ser encaminhados a EEFE para atendimento da
decisdo e a CAA coloca-se a disposicao da Unidade para visitacao e discussao
ampla dos termos acima citados. (28/09/2020). Manifestacao da Unidade:
apresenta nova redacdo do documento definindo 4 critérios: (i) sao
considerados aptos a receber cargos os Departamentos que possuam ao
menos dois professores habilitados; (i) poderdo receber cargos o0s
Departamentos que estiverem abaixo da média da USP, havendo mais de um
Departamento nesse cenario, o cargo sera destinado aquele com menor
proporcado de Professores Titulares/Total de docentes; (iii) havendo empate na
proporcdo mencionada e estando a mesma abaixo da média da USP, sera
aberto concurso em mais de um Departamento; (iv) estando todos os
Departamentos acima da média da USP, os concursos serdo realizados de
modo “supradepartamental”. Ademais, determina que ndo devem ser atribuidas
duas vagas de modo consecutivo a um mesmo Departamento. Define, ainda,
indicadores que compde o perfil do docente habilitado. Aprovado pela
Congregacao em 16/12/2021. A CAA decide pela retirada dos autos de pauta.
. PAUTA COMPLEMENTAR. Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE
SOARES MONTEIRO. PROCESSO 2015.1.435.93.3 - INSTITUTO DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Proposta de Revisdo e Atualizagao do perfil
de Professor Titular do Instituto de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de
Sao Paulo. Aprovada pela Congregacdo em 08/02/2022. Oficio n.°
02/2022/ATAc/IAU/USP do Diretor do |AU, Prof. Dr. Joubert José Lancha, a
Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, encaminhando a proposta de
Revisao e Atualizacédo do perfil de Professor Titular do Instituto de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade de Sao Paulo. Na oportunidade, informa que as
diretrizes do IAU constituem-se dos seguintes documentos: a) Perfil do
Professor Titular do IAU; e b) Critérios quali-quantitativos para estimativa de no
minimo dois candidatos habilitados (Professores Associados do IAU), para
distribuicdo de cargos novos ou em razao de aposentadoria. Acrescenta, ainda,
que as referidas diretrizes foram aprovadas pela 1252 Sessao Extraordinaria da
Congregacao do Instituto de Arquitetura e Urbanismo, reunida em 08.02.2022.
PERFIL DO PROFESSOR TITULAR DO INSTITUTO DE ARQUITETURA E
URBANISMO (IAU). “O perfil do Professor Titular (MS-6) deve ser
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caracterizado por 3 aspectos: 1) lideranca académica - ensino na graduacgao,
pds-graduacao, pesquisa, cultura e extensdo - comprovada ou atestada de
diversas formas, tais como: insercao nas discussdes do Curso de Graduacao -
sobretudo nos seus momentos de atualizacdo e renovagado, quando for
pertinente -, insercdo na definicdo e contribuicdo no desenvolvimento das
linhas de pesquisa do programa de pds-graduacao, lideranca de grupos de
pesquisa e de extensao; producdo relevante de pesquisa com impacto nos
temas e areas de atuacao, associada a publicagcdao em periédicos cientificos, de
livros e organizacao de eventos académicos e exposicdes; lideranca em
projetos de pesquisa; lideranca de convénios de cooperacgao cientifica nacional
ou internacional; lideranca em organizacdo e/ou participacdo como
apresentador de trabalhos, ou convidado em eventos cientificos e/ou culturais,
e/ou de extensdo e/ou artisticos nacionais e internacionais; lideranga em
projetos e Cultura e extensdo, e/ou na promocado de eventos correlatos;
lideranca e/ou participacdo como assessor ad hoc de instituicbes de fomento
nacional e/ou internacional; participacdo de associagdes cientificas,
académicas, profissionais e/ou cooperacdo com 6rgdos publicos; 2)
compromisso institucional, que envolva a participacao efetiva / obrigatéria, com
presenca confirmada, nas comissbes estatutarias, ou especiais e 6rgaos
colegiados de que faz parte, internas ao IAUUSP ou representando o IAU na
Universidade ou ainda em representacdes extramuros; 3) formacdo de novos
pesquisadores associada ao desempenho na atuacdo dos orientandos e ex-
orientandos em instituicbes de ensino superior publicas ou privadas,
participacdo em eventos académicos, publicacdo em periddicos cientificos e
livros, a sua participacao em 6érgaos da administracao publica ou a participacao
em organismos com representatividades social.” (..). CRITERIOS PARA
QUALIFICACAO DE CANDIDATOS HABILITADOS AO PERFIL DE
PROFESSOR TITULAR. Define, na abertura do documento que: “Com base no
perfil esperado de um Professor Titular do IAU-USP, este documento define um
perfil gerencial minimo a ser utilizado internamente para identificar pelo menos
dois docentes a serem considerados como ‘habilitados' para efeito de
solicitacdo de novos cargos de Titular, bem como para reposicao de cargos
vagos em razado de aposentadorias.” A seguir, apresenta um “um conjunto

minimo de indicadores a ser satisfeito pelos potenciais candidatos (usando-se
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como referéncia os Professores Associados do IAU) em cada eixo de atuacao
académica: 1) Ensino; 2) Pesquisa; 3) Extensao; 4) Gestdo. O docente sera
considerado habilitado se satisfizer, completamente, os requisitos minimos
indicados nos 4 Eixos de Atuacao, de forma conjunta.” Acrescenta, ainda, que
tais “requisitos sdo proximos ao nivel A3 da carreira docente, de forma que
docentes ja enquadrados nessa categoria podem ser considerados habilitados”
e que “os critérios de habilitagdo devem ser atualizados a cada cinco anos, de
forma a refletir as demandas correntes e estimular uma crescente melhoria da
qualificacdo dos docentes do IAU.” A CAA manifestou-se favoravelmente aos
critérios do IAU, contudo, conforme apontado no parecer, solicitou a supressao
do trecho dos Critérios para qualificagcdo de candidatos habilitados ao perfil de
Professor Titular, onde se |é: “Esses requisitos sdo proximos ao nivel A3 da
carreira docente, de forma que docentes ja enquadrados nessa categoria
podem ser considerados habilitados”. Caso o Instituto concorde com a
adequacao, consideram-se o0s autos aprovados, devendo os mesmos retornar
a CAA para ciéncia da alteracao do item citado. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a
reunidao as 17h30. Do que, para constar, eu :

Luan Felipe Novak Noboa, Técnico para Assuntos Administrativos, designado
pela Senhora Secretaria Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que
sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessao em que a
mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sdo Paulo, 21 de
fevereiro de 2022.
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