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1.023? Sesséo do Conselho Universitario. Ata. Aos vinte e sete dias do més de
junho de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, reune-se o Conselho
Universitario, em sessao ordinaria, na Sala do Conselho Universitario, no Prédio
da Reitoria, na Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, e com
o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Maria Arminda do
Nascimento Arruda, Adrian Pablo Fanjul, Alan Mitchell Durham, Alexandre
Moreira, Aluisio Augusto Cotrim Segurado, Amanda Guerra de Moraes Rego
Sousa, Ana Lucia Duarte Lanna, Ana Maria Loffredo, Ana Paula Ulian de Araujo,
André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho, Arlindo Saran Netto, Barbara
Della Torre, Beatriz Mugayar Kihl, Caetano Juliani, Carlos Alberto Labate,
Carlos Eduardo Ambrosio, Carlos Ferreira dos Santos, Celso Fernandes
Campilongo, Cristina Maria Galvao, Daniel de Angelis Cordeiro, Edgard Bruno
Cornacchione Junior, Eduardo Henrique Soares Monteiro, Elisabete Frollini,
Ernani Pinto Junior, Fabio Augusto Reis Gomes, Fabio Herbst Florenzano, Fabio
Luiz Teixeira Gongalves, Fernando Martini Catalano, Gabriela Beraldo
Rodriguez, Giulia Araujo Castro, Giulio Gavini, Guilherme Teixeira Wisnik,
Gustavo Ferraz de Campos Ménaco, Hamilton Brandao Varella de Albuquerque,
Hugo Tourinho Filho, Humberto Gomes Ferraz, Hussam El Dine Zaher, lanni
Regia Scarcelli, Isis Paiva Trajano, Jodo Luiz Passador, Jorge Elias Junior, José
Antonio Visintin, José Leopoldo Ferreira Antunes, José Rubens Pirani, José
Soares Ferreira Neto, Joubert José Lancha, Léa Assed Bezerra da Silva, Luiz
Gustavo Marcassa, Luiz Gonzaga Godoi Trigo, Manfredo Harri Tabacniks,
Marcelo Knorich Zuffo, Marcelo Mulato, Marcilio Alves, Marcio Henrique Pereira
Ponzilacqua, Maria Dolores Montoya Diaz, Marilia Afonso Rabelo Buzalaf,
Mauricio da Silva Baptista, Miguel Parente Dias, Milena Polizelli Leite de Souza,
Murilo Araujo Romero, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Patricia
Gama, Patricia Maria Berardo Gongalves Maia Campos, Paulo Alberto
Nussenzveig, Paulo Frazdo S&o Pedro, Paulo Manuel Pego Fernandes, Paulo
Martins, Paulo Nelson Filho, Paulo Yukio Gomes Sumida, Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari, Pedro Fredemir Palha, Pedro Vitoriano de Oliveira, Reinaldo
Giudici, Reinaldo Santos de Souza, Rhennan Mecca Bontempi, Ricardo Ivan
Ferreira da Trindade, Ricardo Pinto Rocha, Rodrigo Bissacot Proenga, Rogério
de Almeida, Rémulo Machado, Ronaldo Fumio Hashimoto, Rosangela Itri,
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Samuel Ribeiro Filipini, Sérgio Akira Uyemura, Silvio Silvério da Silva, Sénia
Regina Pasian, Thais Maria Ferreira de Souza Vieira, Thomas Prates Ong, Tulio
Ferreira Leite da Silva, Umberto Cesar Corréa, Valdir Heitor Barzotto, Vera Lucia
Conceigdo de Gouveia Santos, e Vilanice Alves de Araujo Puschel. Apos
homologacédo pelo Conselho, torna-se Conselheiro o Prof. Dr. Rodrigo do
Tocantins Calado de Saloma Rodrigues, como novo Pro-Reitor de Pods-
Graduacgao. Presente, também, a Prof.? Dr.? Marina Helena Cury Gallottini,
Secretaria Geral. Justificaram antecipadamente suas auséncias, sendo
substituidos por seus respectivos suplentes, os Conselheiros: Carlos Alberto
Montanari, Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto, Eloisa Silva Dutra de
Oliveira Bonfa, Floriano Peixoto de Azevedo Marques neto, Jodo Sette Whitaker
Ferreira, Marli Quadros Leite, Mbénica Appezzato Pinazza, Osvaldo Novais de
Oliveira Junior, Rui Alberto Ferriani, e Sérgio Muniz Oliva Filho. Justificaram,
ainda, suas auséncias os Conselheiros: Alexander Turra, Amanda Caroline
Harumy Oliveira, Ana Paula Souza Alves, Antenor Cerello Junior, Brasilina
Passarelli, Danielly Milena Oliveira dos Santos, Felipe Augusto de Souza Primo,
Gabriel Brandao Galhase, Gabriel Henrique Borges, Geovana Carmelina dos
Santos Zandona, Gregério Batista Pereira, Herman Jacobus Cornelis Voorwald,
Kai Enno Lehmann, Karin Maria Soares Chvatal, Leticia Veras Costa Lotufo,
Kalinka Regina Lucas Jaquie Castelo Branco, Marcelo Duarte da Silva, Maria
Nilda de Carvalho Mota, Moacir de Miranda Oliveira Junior, Rafel Pombo
Menezes, Roger Chammas, Rosa Baptista Faustino Miranda, Tirso de Salles
Meirelles. Havendo numero legal de Conselheiros, o M. Reitor declara aberta a
Sessao do Conselho Universitario da Universidade de S&o Paulo. M. Reitor:
“‘Boa tarde a todos, ndés vamos dar inicio a reunido, esta € a milésima vigésima
terceira sessao do Conselho Universitario da Universidade de Sdo Paulo.” A

seguir, o M. Reitor passa ao Item | — EXPEDIENTE colocando em discussao e

votacdo a Ata da 1.0212 Sessdo do Conselho Universitario, realizada em
25.04.2023. M. Reitor: “Como itens da pauta, no expediente, gostaria de abrir
para a discussao e votagao da ata da reunido milésima vigésima primeira do
Conselho Universitario. Todos os conselheiros receberam a pauta através do
Sistema Nereu e eu gostaria de saber se ha algum comentario, alguma correcgao,
alguma discordancia, n&o havendo, coloco em votagdo. Os favoraveis

permanecam como estdo, as abstengdes levantem a mao e se identifiquem.”
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Nao havendo manifestagdes contrarias, a ata € aprovada, contando com a
abstencao do Conselheiro Valdir Heitor Barzotto. Ato seguinte, o M. Reitor passa
ao item 2, colocando em discussdo e votagcao a Ata da 1.0222 Sessado do
Conselho Universitario, realizada em 22.05.2023. M. Reitor: “Vamos votar agora
a ata da milésima vigésima segunda sessdo. Alguém tem algum comentario?
Alguém tem uma corregdo, discordancia?” Nao havendo manifestagcdes
contrarias, a ata é aprovada, contando com a abstencao do Conselheiro Valdir
Heitor Barzotto.” M. Reitor: “Seguindo o expediente, solicito que a Secretaria
Geral, Professora Marina Gallottini apresente os novos membros desse
Conselho.” Secretaria Geral: “DIRETORES: Prof.? Dr.? Vilanice Alves de Araujo

Plschel da Escola de Enfermagem.” Vice-Reitora: “Queria também dar boa

tarde a todas e todos, um Conselho Universitario tdo significativo como este e
augurar que essa reunido seja uma reuniao muito proveitosa. Muito obrigada a
vocés.” A seguir, o M. Reitor informa que ird passar suas comunicagdes para o
final do Expediente, passando ao item 5 - Deliberacédo sobre as indicagbes do
Pré-Reitor de Pés-Graduagao e do respectivo Pro-Reitor Adjunto, conforme o
item 9 do paragrafo unico do artigo 16 do Estatuto da USP, a saber: 5.1 - Pro6-
Reitoria de Pds-Graduacgao - Diretrizes Gerais para gestdo 2023. Pro-Reitor de
Pd6s-Graduagao: Prof. Dr. Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues.
Pré-Reitor Adjunto de P6s-Graduagao: Prof. Dr. Adenilso da Silva Sim&o. M.
Reitor: “Vamos para indicagdo do Pro-Reitor de P6s-Graduagao e do respectivo
Pré-Reitor adjunto conforme o item 9 do paragrafo unico do artigo 16 do Estatuto
da USP. Como vocés sabem, nds tivemos a indicagao do Professor Marcio de
Castro, o nosso entdo Pré-Reitor de Pés-Graduacéo para a posi¢cao de Diretor
Cientifico da FAPESP. E claro que isso € um orgulho para a Universidade,
politicamente é importante, cientificamente é importante para o estado de Sao
Paulo, ver uma pessoa tao importante quanto o Professor Marcio nessa posicao,
mas infelizmente abriu uma lacuna grande aqui na nossa administracdo. O
Professor Marcio era um Pré-Reitor muito querido, muito eficiente, ja tinha
trabalhado seis anos com ele, ele adjunto e eu Pro-Reitor. Se de um lado nés
tivemos um ganho muito grande na FAPESP, por outro lado nds tivemos uma
perda de um grande nome e nés precisamos fazer essa substituicdo até margo
do ano que vem, ou fevereiro do ano que vem, quando nds teremos a reindicacao

de todos os quatro Pré-Reitores e Pro-Reitores adjuntos que sao aprovados por
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esse Conselho. Nos também tivemos a saida do Pro-Reitor adjunto, Professor
Niels Olsen que era uma outra pessoa muito querida de todos e que
acompanhou o Professor Marcio nessa saida para a FAPESP, além de voltar,
obviamente, para a atividade do seu Instituto, ele tem colaborado muito na
FAPESP, todos sabem o quéao préximo o Professor Niels € do Professor Marcio,
dos anos que eles ficaram na Pré-Reitoria. Entdo acho que a FAPESP ganha
com esses dois nhomes e nds precisamos substitui-los. A vantagem é que a USP
tem muitos nomes para essa substituicdo. Acho que ndés podemos ter uns dez
diretores cientificos indicados que ainda nés teriamos nomes aqui para fazer
essas indicagdes. Para fazer essa indicacio, busquei um certo equilibrio. Nés
temos todos os Pré-Reitores atuais, os Pré-Reitores adjuntos, pessoas da capital
e nos tinhamos o Marcio como representante do interior dentro desse grupo.
Assim, busquei pessoas competentes, pessoas que entendessem de Pds-
Graduacgao e, de certa forma, respeitando esse equilibrio de ter colegas do
interior para fazer as atividades aqui na Pro-Reitoria. Assim, encontrei dois
nomes, o primeiro € o Professor Rodrigo Tocantins Calado. O Professor Rodrigo
€ jovem, fez a Faculdade em Ribeirdo Preto, na Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Preto, depois fez residéncia na mesma Unidade, flertou com a
Neurocirurgia quando era aluno, fez iniciagao cientifica comigo, mas depois ele
foi ser hematologista. Como hematologista ele € um dos responsaveis por esse
tratamento do CAR-T Cell que vocés estdao vendo ser realizado. Ja fizemos
catorze casos do CAR-T Cell e depois ele fez um Pds-Doutorado NIH onde
trabalhou, ficou muitos anos como staff do NIH depois ele resolveu voltar, é chefe
do departamento e tem uma insergdo muito grande na Pdés-Graduagéo, foi
coordenador da Medicina Il dentro da CAPES, representante no CTC. Entédo ele
tem uma vida na Pés-Graduacao além desse perfil académico que ele possui.
Tem funcdo administrativa também como Diretor da Fundacdo do Hemocentro
que mantém Hemocentro ndo s6 de Ribeirdo Preto, mas de grande parte do
interior paulista, que é coordenado pelo hemocentro de Ribeirdo. O que deu uma
condigao administrativa para o Professor Rodrigo. Ele tem um passado cientifico
e académico muito bom, tem um passado na Pés-Graduacao também bastante
intenso e, mais recentemente, um perfil de administragcao bastante forte. Creio
que ele vai, assim como a outra indicagao, que € do Professor Adenilso da Silva

Sim&o, fazer uma grande Pro-Reitoria e trazer essa visdo do interior também
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para a administracdo, porque € importante nds termos equilibrio na
Universidade, ndao € obrigatério, mas € bom que nés tenhamos um equilibrio,
pessoas de varios locais para trazer opinides, para trazer novidades dentro da
administracdo. Assim, irei fazer a apresentacdo do Professor Adenilso. O
Professor Adenilso ndo nasceu em Sao Paulo, ele vem do Parana, fez graduagao
em Maringa, em Ciéncia da Computacao, mestrado e doutorado no ICMC, fez
um Pés-Doutorado no Canada e era presidente da CPG do ICMC durante grande
parte da minha gestdo como Pro-Reitor. O Professor Adenilso é muito respeitado
dentro da comunidade interna da Pdés-Graduagao, tem um perfil altamente
conciliador, € uma pessoa que trabalha o tempo inteiro, € uma pessoa que,
quando eu precisava na Pds-Graduacgao, trabalhava sexta, sabado, domingo,
mas nao apenas em dia normal ndo, do carnaval, por exemplo. Lembro que pedi
para o Professor Adenilso fazer um edital para alunos da UNIVESP e o Professor
Adenilso trabalhou dois carnavais seguidos com essa ac¢ao. Entdo, além da
competéncia, € um homem dos numeros. Um homem de dados, ele sabe
interpretar, ele sabe gerar dados, o que € muito bom na Pds-Graduacao,
ademais, tem um perfil cientifico também. Entdo n6s ficamos com o campus de
Ribeirdao Preto e o campus de Sao Carlos representado na Reitoria, 0 que eu
acho muito bom. Dessa forma, temos pessoas capazes, pessoas representativas
e que vao manter, acredito - se ndo superarem - 0 que o Professor Marcio e o
Professor Niels estavam fazendo. N6és mantemos os Professores Marcio e Niels
na FAPESP o que é muito bom para a Universidade. Entdo essas sao as duas
indicagdes e solicito que os colegas apoiem essas minhas indicagdes, pois tenho
certeza de que sera muito bom para a Universidade de Sado Paulo. Assim sendo,
vamos fazer as votagdes. Primeiro n6s vamos votar o Pro-Reitor e depois o Pré-
Reitor Adjunto.” Ato continuo, o M. Reitor declara abera a votagcédo e a Senhora
Secretaria Geral esclarece os Senhores Conselheiros acerca do processo de
votacgao pelo Sistema Helios Voting, sanando suas duvidas. Ato seguinte, o M.
Reitor anuncia os resultados da deliberacdo dos nomes indicados para a Pro-
Reitoria de Pds-Graduacgao. Feita a apuracéo das indicacdes dos Pro-Reitores,

obtém-se o seguinte resultado: Prof. Dr. Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma

Rodrigues, Pré-Reitor de Pés-Graduagéao (87 votantes; 79 votos favoraveis, 4
votos contrarios, 4 abstengdes, 0 voto nulo e 1 voto branco); Prof. Dr. Adenilso
da Silva Simao, Pro-Reitor Adjunto de Pos-Graduacgao: (87 votantes; 80 votos
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favoraveis, 2 votos contrarios, 3 abstenc¢des, 0 voto nulo e 2 votos brancos). A
seguir, o M. Reitor solicita que a Senhora Secretaria Geral convide os Pro-
Reitores e os conduza a Sala do Co. Os Pré-Reitores adentram a Sala do
Conselho Universitario. Palmas. Vice-Reitora: “Em primeiro lugar eu queria
cumprimentar e saudar, dar boas-vindas aos novos Pro-Reitores da Pds-
graduacao, Professor Rodrigo Calado, Professor Adenilso Simao, e dizer que
nos temos certeza que a Pdés-Graduacido esta em muito boas maos. Mas
também quero agradecer publicamente o trabalho que foi desenvolvido pelo
Professor Marcio Silva e pelo Professor Niels Olsen que foi também um trabalho
muito importante para a Universidade no momento em que a nova gestao reitoral
assume. Esse momento € sempre um momento de construgdo e de pbér em
funcionamento as propostas que foram aprovadas no processo de escolha
reitoral. Entdo quero agradecer muitissimo ao Professor Marcio ao Professor
Niels pelo trabalho e dar muito boas-vindas ao Professor Rodrigo e ao Professor
Adenilso, tenho certeza de que a Universidade estda em muito boas maos. Muito
obrigada.” Ato seguinte, o M. Reitor da boas-vindas aos Conselheiros cuja
indicacao foi aprovada e passa ao item 6 - Eleicdo de um membro docente para
compor o Conselho de Administracdo da Fundacdo Gestora do Fundo
Patrimonial da USP, tendo em vista o término do mandato do Prof. Dr. Hélio
Nogueira da Cruz, nos termos do artigo 15 do Estatuto Social da FGFPUSP. M.
Reitor: “Essa fundag¢do é uma fundacio recente, deve ter um ano, um ano e
meio, foi no final da gestdo do Professor Vahan que ela foi criada e ela administra
um fundo ja de cerca de dez milhdes de reais, esse ano a fundagao ofereceu dez
bolsas de permanéncia estudantil e tem um projeto bastante grande de captagéo
esse ano, ja tem prometido uma outra doagédo de cinco milhdes de reais para
esse fundo patrimonial exclusivamente para permanéncia estudantil. E uma
fundacado que tem o objetivo a longo prazo de ser mais uma possibilidade de
financiamento da Universidade em consonancia ao que ocorre em varias
Universidades do mundo, alguma delas bastante famosas, sédo financiadas em
quase um terco dos seus trabalhos através de endowments, principalmente de
ex-alunos e outras colaboragdes. O Professor Hélio foi o primeiro Presidente do
conselho da administragdo, € uma indicagao do Reitor para homologagao do
Conselho Universitario e a minha indicagcdo € de mantermos o Professor Hélio

para um novo mandato, uma vez que ele pode ser reconduzido, todos conhecem
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o Professor Helio que ja foi Vice-Reitor e eu gostaria que a Professora Dolores
fizesse a indicagao do Professor Hélio com mais detalhes para ndo haver algum

erro do Reitor.” Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Boa tarde a todos os

colegas aqui presentes e os que nos ouvem. O Professor Hélio, Professor da
USP ha cinquenta anos. Foi diretor do departamento financeiro da CODAGE, em
1991-1992, foi o proprio Diretor da CODAGE de 1993 a 2001, membro do
Conselho Curador de varias Instituicbes como a Fundagao SEADE de 1995 a
2005, Presidente do conselho curador da FUVEST em dois periodos, foi Vice-
Reitor em duas gestdes, foi membro do conselho curador da FUSP também de
1997 a 2003, da FUNDAP de 2004 a 2016, Conselho Curador da Fundacéao
Zerbini, € membro do conselho fiscal da associacdo Pro-danga desde 2017,
atualmente Presidente desse Conselho, € também o Presidente do fundo
patrimonial da FEA-USP desde 2020, membro do Conselho Curador do
Conselho Fiscal e da Fundagao Maria Cecilia Souto Vidigal, ou seja, o Professor
Hélio tem uma vasta experiéncia nessa participacdo de Conselhos. Atualmente
ele & Professor Sénior da FEAUSP, tem uma dedicagdo enorme inclusive
durante a gestdo como Vice-Reitor participou de um momento que foi complexo
para a Universidade de forma a garantir a institucionalidade de toda a transicao.
Na FEA tem uma participagcao bastante ativa com toda essa experiéncia e é por
isso que a FEA apoia a recondug¢ao do Professor Hélio, contando com o apoio
de todos os colegas e confiando que ele mais uma vez seja indicado, atualmente
ele € membro do Conselho de Administragdo do Fundo Patrimonial entdo para
nos € uma honra ter a toda essa expertise do Professor Hélio nos apoiando na
conducgéo do fundo patrimonial da USP.” A seguir, o M. Reitor passa a votagao,
pelo Sistema Helios Voting. Apurados os votos, obtém-se o seguinte resultado:
Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz = 79, Nulo = 5 e Branco = 0. O candidato
indicado é eleito. A seguir, o M. Reitor passa ao item 4 - Comunicagoées do M.
Reitor. M. Reitor: “Em relagdo as comunicagdes do Reitor, gostaria de comentar
com vocés que no dia 21 de junho de 2023, fui na Assembleia Legislativa como
prevé a Constituicdo de S&o Paulo de que as Universidades fagam uma
prestacdo de contas a Assembleia Legislativa, foi uma apresentagcéo de cerca
de trés horas de duragdo, uma hora de apresentagéao e duas horas de arguigao
e obviamente, ndo vou repetir a apresentagdao para vocés aqui, mas so para

passar alguns slides mostrando o que eu procurei demonstrar na Assembleia.
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Tratei, sobretudo, dos pontos bastante positivos que temos na Universidade, nés
apresentamos dados gerais, os temas principais que temos trabalhado aqui na
nessa gestdo. Fiz um uma participacdo mostrando as modificagbes que nds
fizemos no ingresso, na graduag&do, nos convénios para estagios que ndés
estabelecemos com prefeitura e estado. Com um grande movimento que nos
estamos fazendo a partir daquela reunido do Co tematico da graduagdo em
relacdo a atualizacdo dos curriculos, apoio a formacdo de estudantes,
qualificacdo docentes, formagao de professores da educagao basica. Comentei
sobre o Hospital das Clinicas de Bauru que nés comegcamos as atividades no
ano passado. Nos temos quase 100 leitos ativados considerando o Centrinho e
o Hospital das Clinicas e devemos chegar em um ano, um ano e meio, a quase
300 leitos em Bauru, 50 do centrinho e 250 do prédio novo do HCB, todo
financiado pela Secretaria de Saude através de um convénio da Secretaria de
Saude com uma OS para fazer a administracao do hospital. Falei sobre avaliacéo
da CAPES, que nés melhoramos muito na avaliagao que nos tivemos da CAPES,
com aumento de 10% dos programas nota 7, com quase 50% dos programas de
nota 6, uma diminui¢do dos programas nota 3 e nota 4, além dos convénios que
nds temos na dupla titulagdo. Desse programa de Angola que nés temos 80
mestres, 31 doutores e 11 pds-doutores de Angola fazendo treinamento aqui na
Universidade nos mais diferentes programas. Entdo uma colaboragao SulSul
que noés consideramos importante. Em termos de pesquisa e inovacédo, nés
tinhamos a posigdo da USP no ultimo ranking. Nés estavamos classificados na
posicdo 115, portanto ainda a Universidade nao atingia as 100 principais
Universidades do mundo, o que nds somos muito cobrados por toda a
populagao. E agora eu posso dizer para vocés que o QS ele vai ser liberado hoje.
Estou vendo aqui se sera liberado on-line para mostrar para vocés, mas nao
consegui. De todo modo, nés vamos sair na posi¢cao de numero 85. Entéao pela
primeira vez na historia, a USP vai estar, ou melhor dizendo, o Brasil vai ter uma
Universidade entre as 100 primeiras do mundo. Entdo ndés vamos poder tirar
esse peso das costas que nds nunca conseguimos ter uma Universidade entre
as 100 principais do mundo. E o QS Ranking que, vocés sabem, o ano passado
nos tinhamos a UNAM e a UBA na nossa frente, nesse ranking. Nesse ultimo
ranking nés estamos em primeira posi¢ao da América Latina, ultrapassamos em

termos numéricos a UBA e a UNAM. Entdo nds estamos entre as 100 primeiras,



273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306

a melhor da América Latina e a frente das demais universidades brasileiras. A
primeira que vem a seguir da USP, creio que esta na posigao 222, e a segunda
na posig¢ao 400 e alguma coisa. Entdo nés estamos bem posicionados nesse
ranking. Entdo senhores uspianos, celebrem que nés estamos entre os 100
lugares do mundo.” Palmas. M. Reitor: “Ademais, falei dos novos centros de
estudos que foram criados: Centro de Estudos e Tecnologia para Oncologia de
Precisao; Centro de Estudos Amazénia Sustentavel, Centro de Estudos de
Carbono em Agricultura Tropical; e Centro de Estudos de Agricultura
Sustentavel. Estive com o Professor Lewandowski, ontem Professora Maria
Arminda, e ele quer fazer o langamento, acho que no préximo 21 de julho do
observatorio, ele esta muito animado para fazer esse trabalho. Falei dos Centros
Internacionais de pesquisa que nds conseguimos fazer aqui na USP, o Instituto
Pasteur, o ICGEB, o CNRS. Comentei da visita do CNRS, nés devemos assinar
o convénio com o CNRS, acho que em setembro, outubro, ndo me lembro bem,
vou a Franga assinar o convénio com CNRS. Nés estavamos esperando o
Presidente Macron vir ao Brasil, mas ele ndo vira em agosto entdo nés vamos
assinar esse convénio em setembro. O Pasteur esta assinado, assinamos o ano
passado. Aparecera, daqui a pouco, na apresentagcdo, uma assinatura do
Pasteur na Franga. Por fim, o ultimo que vou assinar em janeiro do ano que vem,
6 de janeiro de 2024 é com o ICGEB que sera de oncologia de precis&o, com a
colaboracédo da Faculdade de Medicina Sao Paulo, Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto, ICB e outras Unidades aqui no campus para nds termos o terceiro
centro internacional aqui na USP. Falei de outras contribui¢des grandes que
fazemos para a sociedade, por exemplo, hidrogénio verde. N6s vamos inaugurar
dia 10 de agosto a estagao que vai transformar etanol em hidrogénio verde com
trés 6nibus aqui no campus e um carro, para que possamos estudar aqui essa
matriz energética, o quanto gasta de energia, o quanto economiza de energia
nessa transicdo, se é viavel, se ndo € vai ser uma forma de transportar
hidrogénio e na forma de etanol. Nessa fotografia, do lado esquerdo, temos uma
porquinha sendo inceminada artificialmente com embrides modificados para
fazer transplante. Sdo embrides modificados geneticamente que n&o induzem
resposta inflamatdria ou rejeicdo ao transplante para a gente pensar, enchendo
o transplante, nos proximos anos, uma iniciativa da Professora Mayana Zatz do

IB e da Faculdade de Medicina. Falei também da CAR-T Cell, nés temos aqui
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nos hospitais que s&o ligados a Universidade, 14 pacientes tratados com
resultado acima de 80% de remissao da doencga, ndo podemos falar em cura,
porque € um curto espago de tempo, mas um tratamento que é feito por dois
milhdes de ddlares de empresas no exterior, com essa tecnologia nacional deve
custar em torno de cem a duzentos mil reais pelo menos € essa a expectativa
que me falaram, permitindo que o SUS possa ter esse tipo de tratamento aqui
no Brasil também. Isso € um é um avango muito grande. Ainda sobre a
porquinha, que vocés estdo vendo agora, que esta com a o implante dos
embrides geneticamente modificados. Eles vao nascer em setembro, a partir de
setembro o pessoal vai usar esses 6rgaos para ja comecar a testar imunidade,
testar para um futuro breve nés podermos ter o xenotransplante aqui no Brasil
também. Obviamente vai demorar, ndo estou dizendo que sera em meses, ira
demorar alguns anos, mas nos estamos na fronteira do conhecimento em varias
areas. E isso que eu quis demonstrar na Assembleia. Agora existe também um
fator que nos gera preocupacdo nessa visita. Basicamente nds tinhamos
deputados progressistas fazendo pergunta e deputados mais conservadores
fazendo pergunta - o que talvez espelhe no Brasil a situacéo politica que nés
estamos vivendo. Praticamente nao tinha pessoas do centro, pelo menos foi da
minha interpretacdo. Vi os deputados progressistas cobrando muito outras
realizagcdes da Universidade de Sao Paulo, principalmente financeiras e um
deputado falou para mim, Professor existe uma diferenga muito grande do que
eu ougo da Universidade, das informagdes que chegam a mim, e o que o senhor
esta apresentando aqui. Eu falei: 'Olha, ndo tem fake news nessa apresentacao,
mas seria interessante que todo Deputado conhecesse o que a gente esta
apresentando, porque isso aqui é real'. E claro que ndo apresentei aqui que
quebrou a torneira de agua, que faltou energia elétrica naquele dia, eu n&o iria
para Assembleia fazer esse tipo de apresentacdo. Mas senti que falta
conhecimento, mesmo naqueles deputados que a gente imagina que defendem
a ciéncia, defendem o progresso cientifico. Ha uma falta de conhecimento da
Universidade e, por outro lado, do lado mais a direita, perguntas sobre o nosso
financiamento, perguntas acerca sobre o porqué de termos uma dependéncia
tdo grande do estado. Comentéarios sobre termos outras modalidades, mas
ninguém perguntou acerca de pagamento de mensalidade, mas € esse o cenario

que temos. Acho que precisamos nos comunicar muito bem para nés podermos
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ter apoio politico nos proximos anos. Mas quero dizer para vocés que fiquei
preocupado. Fiquei preocupado porque eu nao sei se as pessoas nao conhecem
a Universidade, ndo querem conhecer a Universidade ou, até mesmo, fingem
que nao conhecem. Nio sei exatamente o que €, mas nds precisamos melhorar
o contato com o mundo politico e, depois de todas essas realizagdes, mesmo do
que noés estamos fazendo, ndo houve um elogio a Universidade. Uma Deputada
em algum momento falou da PRIP, mas en passant, mencionou que esqueceu
de falar, mas que gostaria de falar sobre PRIP, mas quase que en passant. Acho
que a gente precisa mostrar melhor a Universidade é sobretudo um desabafo
aqui do Reitor para que chegue na ALESP coisas mais reais, ndao estou dizendo
positivas no sentido ufanista, no sentido irreal, ndo é isso. Mas eles precisam
conhecer o que a gente faz na universidade, em todas as areas do
conhecimento, em todas as modalidades, o progresso social que nos estamos
envolvidos e o quanto estamos influenciando na sociedade paulista e na
sociedade brasileira, mas é isso que de colaboracédo grande que eu queria fazer
para vocés do que aconteceu entre o ultimo Co e o Co de hoje, que foi a
participacdo na ALESP, depois posso deixar essa apresentacao para que vocés
compartilhem, que vocés mostrem nas suas Congregacgdes, porque isso € real.
Nao tem nenhum dado aqui que foi inventado. S6 precisa mudar o 115 para 85
no QS que ja esta atualizada a apresentacdo. Entdo acho que era isso que eu
tinha que comentar com vocés.” Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 7 -
Homologagao de um membro docente indicado pelo Reitor, para compor a CAl,
na area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, na vaga decorrente do término do
mandato do Prof. Dr. Jodo Roberto Spotti Lopes; e um membro docente para
compor a CAD, na area das Artes, Humanidades e Ciéncias Sociais, na vaga
decorrente do término do mandato do Prof. Dr. Moacir de Miranda Oliveira Junior,
nos termos do inciso | do artigo 5° da Resolugédo n® 7272, de 23.11.2016. M.
Reitor: “O item 7 do nosso Expediente eu pedi para a Professora Marina tirar de
pauta, porque nos temos alguns convidados para a CAl e para a CAD, mas estou
aguardando algumas respostas desses convidados e como se trata de indicagéo
do Reitor, vou pedir para nés deixarmos para a préxima reunido para que essas
pessoas tenham tempo para fazer essa resposta e se engajar com uma atividade
que é bastante importante e que consome bastante tempo. Assim sendo, eu tiro
esse item.” O M. Reitor retira o item 7 do Expediente de pauta e passa ao item Il
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— ORDEM DO DIA. 1. ALIENAGAO (quérum de 2/3 = 80 - item 14 do
paragrafo unico do artigo 16 do Estatuto). 1.1 - PROCESSO
2010.1.23932.1.7 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Alienagdo do imével
situado na Rua Enta, n°s 351, 353 e 355, Vila Prudente, Sdo Paulo, oriundo da

heranga vacante em nome de Wanda Mazurek, com valor de venda final avaliado

em R$ 640.374,12, nos termos do Parecer Técnico. Parecer da Comissao de
Acompanhamento de Venda de Iméveis — Herangas Vacantes: aprova “ad
referendum” o parecer técnico de avaliagdo mercadolégica com valor de venda
final em R$ 640.374,12 (17.03.23). Parecer da COP: aprova o parecer do relator,
favoravel a alienagao do imével situado na Rua Enta, n°s 351, 353 e 355, Vila
Prudente, Sao Paulo, oriundo da heranga vacante em nome de Wanda Mazurek,
pelo valor de R$ 640.374,12, conforme apontado no parecer técnico (18.04.23).
M. Reitor: “Quem ira fazer a apresentacédo é a Professora Dolores pela COP.”

Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Na verdade as herancas vacantes que

vinham para a USP, sdo imdveis geralmente em situagdo complexa, tanto em
termos de ocupacgao, como de estado mesmo em que se encontram. O processo
avaliado nessa sessdo, para esclarecermos, existe uma comissdo que se
encarrega de fazer esse trabalho e onde sédo contratadas avaliagbes de mercado
sobre o preco dos iméveis. Entdo aqui temos um na Vila Prudente que € uma
casa. Um espacgo nessa Rua Enta e ele foi avaliado em R$ 640.374,00. Enfim,
tecnicamente a COP avaliou o parecer que veio da Comissédo e por isso foi
aprovada essa indicacao, de qualquer modo ele vai a mercado e pode-se ou nhao
conseguir atingir esse valor. Mas, assim, sdo casos que vem ficando mais
escassos, porque a legislagdo também se alterou. Entdo acho que esse é um
dos ultimos que remanescem e que demoram. S&o processos que voltam, enfim,
a cada rodada dessas tem toda uma nova avaliacido e passa para a COP, mas
que, como disse, estao se encerrando.” M. Reitor: “N6s vamos fazer a votacao
do parecer favoravel da COP. Alguém quer fazer alguma manifestagdo, algum
comentario, ndo tendo inscritos eu coloco em votacdo.” Votagao. Apurados os
votos obtém-se o seguinte resultado: Sim = 91 (noventa e um) votos; Ndo = 0
(zero) votos; Abstengdes = 1 (um) voto; Total de votantes = 92 (noventa e dois).
E aprovada a alienagdo do imével situado na Rua Enta, n° 351, 353 e 355, Vila
Prudente, Sao Paulo, oriundo da heranga vacante em nome de Wanda Mazurek,
obedecido o quorum estatutario. A seguir, o M. Reitor passa ao item 2 -
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ALTERAGAO DO ESTATUTO DA USP (quérum de 2/3 = 80 — item 8 do
paragrafo unico do artigo 16). M. Reitor: “Agora nés vamos para a alteragéo
do Estatuto da USP decorrente de alteracbes na Proé-reitoria de Pesquisa e
Inovagdo. Como sao varios itens, Estatuto, Regimento Geral, pergunto para o
Professor Campilongo se ele gostaria de fazer uma apresentagcédo de todos os
itens de modo que iriamos votando em sequéncia ou se prefere apresentar e
votar. Salientando que a votagao vai ser uma por uma.” O Senhor Presidente da
Comisséao de Legislacdo e Recursos manifesta-se pela discussao e votagao de
cada item separadamente e, ato continuo, o M. Reitor passa ao item 2.1 -
PROCESSO 2022.1.8034.1.3 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO.
Proposta de alteragao do artigo 25, do inciso Il do artigo 29 e do artigo 50 do
Estatuto da USP, que versam sobre a composicdo do CoPlI, objetivando a
ampliacéo da representacgao discente no Conselho de Pesquisa e Inovagao, para
incluir mestrandos, graduandos e pdés doutorandos, e a inclusdao de
representante dos pds-doutorandos nas Comissdes de Pesquisa e Inovacao das
Unidades. A proposta foi aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Inovagao, em
sessao de 30.03.2022. Parecer PG n° 00245/2023: esclarece que, quanto ao
mérito da proposta, desde que obedecido o paragrafo unico do art. 56 da LDB,
nao ha dbices juridicos a adogédo da medida pretendida, sendo que a avaliagéo
de mérito académico-administrativo compete aos colegiados competentes.
Sugere alguns ajustes na minuta: as previsdes modificadas na redagdo dos
dispositivos devem ser indicadas com “(NR)” ao seu final; quanto ao aspecto
juridico, observa que nao foi definido qual sera o mandato dos representantes
dos poés-doutorandos (um ou dois anos) e se sera ou n&do possivel recondugao
do eleito (em caso de ser possivel a recondugéo, se seria uma unica recondugao
ou recondugdes ilimitadas). Informa que também devera ser mudado o artigo 50
do Estatuto, o qual trata da Comissao de Pesquisa e Inovacdo nas Unidades.
Encaminha sugestédo de redagao para que a proposta siga o padrao utilizado no
texto do Estatuto e do Regimento Geral. Quanto ao registro individual das
candidaturas no’ ambito das Comissbes de Pesquisa e Inovagao das
Unidades/Orgaos, recomenda que se verifique se ndo seria mais conveniente
prever apenas a candidatura individual, sem necessariamente obrigar que o
registro seja realizado junto a Assisténcia Académica, uma vez que algumas

unidades podem preferir que este seja realizado junto a outro setor (a Diretoria
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ou a prépria Comissao de Pesquisa e Inovagao). Ressalta, ainda, a necessidade
de revisdo do Capitulo V do Regimento do CoPlI, para que sejam adaptados os
dispositivos relacionados as Camaras do Conselho no que tange a
representacédo dos Pds-doutorandos. Sugere que os autos tramitem novamente
pelo CoPl em relacdo aos pontos pendentes de definicdo indicados e, em
seguida pela CLR e pelo Co (28.02.23). Informagées do Pré-Reitor de
Pesquisa e Inovagao, Prof. Dr. Paulo A. Nussenzveig, encaminhando nova
minuta de alteragbes ao Estatuto e Regimento Geral da USP, incluindo as
sugestbes recomendadas pela PG, aprovadas “ad referendum” do CoPl em
14.04.2023; em 31.05.2023, o CoPI referendou a aprovacao da proposta
encaminhada. Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel a
alteracao do artigo 25, do inciso lll do artigo 29 e do artigo 50 do Estatuto da
USP, bem como a alteragdo do Regimento Geral da USP, com a inclusao da
Secao IlI-A e dos artigos 235-A a 235-D, objetivando a ampliacdo da
representacdo discente no Conselho de Pesquisa e Inovagdo, para incluir
mestrandos, graduandos e, ainda, representantes de pds-doutorandos
(14.06.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Ha uma infinidade de

processos, gostaria de votar em bloco pelo menos algumas dessas matérias,
mas como para algumas delas o quérum € diferente ou alguns recursos sao
muito individuais, ndo temos como fazer assim. Esse primeiro processo, a
interessada € a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. Trata-se de proposta de
alteracao do artigo 25, inciso lll; do artigo 29; e do artigo 50 do Estatuto da USP,
que versa sobre a composicdo do CoPl, objetivando a ampliagdo da
representacdo discente no Conselho de Pesquisa e Inovagdo, para incluir
mestrandos, graduandos e representantes de pos-doutorado. A alteragcéo
também trata da inclusdo do representante de pds-doutorandos nas Comissdes
de Pesquisa e Inovagao das Unidades. A proposta foi aprovada pelo Conselho
de Pesquisa e Inovacéao, na sessao de 30 de marco de 2023 e inclui alteragdes,
tanto do Estatuto como do Regimento Geral, e também do Regimento do
Conselho de Pesquisa e Inovacédo. A CLR aprova o parecer do relator, favoravel
as alteragdes do Estatuto, para viabilizar o aumento da representagao discente
no Conselho de Pesquisa e Inovacao, e também nas Comissdes de Pesquisa e
Inovagdo das Unidades.” M. Reitor: “Estdo entrando, desta forma, outras
representacdes, inclusive de pds-doc, que tem pouco assento na Universidade
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e, muitas vezes, ndo é nem visto pela nossa legislagdo. Agora ele passa a ser
visto, passa a ter representagdo.” A seguir, o M. Reitor passa a votagao.
Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 85 (oitenta
e cinco) votos; Ndo = 1 (um) voto; Abstengdes = 1 (um) voto; Total de votantes
= 87 (oitenta e sete). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteragdo do
artigo 25, inciso llI; do artigo 29 e do artigo 50 do Estatuto da USP, objetivando
a ampliacdo da representacao discente no Conselho de Pesquisa e Inovacéo,
para incluir mestrandos, graduandos e, ainda, representantes de pos-
doutorandos, obedecido o quérum estatutario. Em seguida, passa-se ao item 3
— ALTERAGAO DE REGIMENTO GERAL 3.1 - PROCESSO 2022.1.8034.1.3 -
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO Proposta de alteracdo do
Regimento Geral da USP, objetivando estabelecer as regras para eleigdo dos
representantes dos pos-doutorandos no Conselho de Pesquisa e Inovagao e nas
Comissbes de Pesquisa e Inovacédo das Unidades e 6rgaos. A proposta foi
aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Inovagao, em sessao de 30.03.2022.

Minuta de Resolugao preparada pela Secretaria Geral. Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “O item 3.1 tem por interessado a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao, complementando as alteracbes para viabilizar a ampliacdo da
representacdo discente no Conselho de Pesquisa e Inovacdo. A proposta de
alteracdo no Regimento Geral da USP estabelece, agora, as regras para a
eleicdo dos representantes dos pos-doutorandos no Conselho de Pesquisa e
Inovagdo e nas Comissdes de Pesquisa e Inovacdo das Unidades e Orgdos. A
CLR aprovou o parecer do relator favoravel a alteragéo, que inclui varios artigos
no Regimento Geral, criando as regras para a eleicdo dos representantes dos
pos-doutorandos no Conselho de Pesquisa e Inovagao, e nas Comissdes de
Pesquisa e Inovagao das Unidades, conforme minuta que consta da pauta.” M.
Reitor: “Aprovamos a inclusao, agora precisamos estabelecer as regras para a
eleicdo. Quanto aos de graduacéo e pos-graduagdo, as regras ja constam do
Estatuto, entdo ndo ha necessidade de fazer a normatizagcdo da eleicdo.” A
seqguir, o M. Reitor passa a votagao. Votacao. Pelo painel eletrbnico obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 86 (oitenta e seis) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstengdes = 0 (zero) voto; Total de votantes = 86 (oitenta e seis). E aprovado
o parecer da CLR, favoravel a alteracdo do Regimento Geral da USP,
objetivando estabelecer as regras para eleigdo dos representantes dos poés-
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graduandos no Conselho de Pesquisa e Inovagao e nas Comissdes de Pesquisa
e Inovagdo das Unidades e o6rgaos. Ato seguinte, passa-se ao item 3.2 —
PROCESSO 2015.1.17367.1.4 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Minuta de
Resolugdo que altera o § 16 do artigo 46-A do Regimento Geral, tendo em vista
a criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, conforme sugerido pela
d. Procuradoria Geral. Texto atual: §16 - Os docentes que exercerem as fungoes
de Diretor, Vice-Diretor, Presidente e Vice-Presidente das Comissdes
mencionadas nos incisos |V_a VIl, e que se inscreverem como candidatos,
deverdo, a partir do pedido de inscrigdo, desincompatibilizar-se, afastando-se
daquelas fungdes, em favor de seus substitutos, até o encerramento do processo
de eleigdo. Texto proposto: §16 - Os docentes que exercerem as fungdes de
Diretor, Vice-Diretor, Presidente e Vice-Presidente das Comissdes mencionadas
nos incisos |V_a VIIl, e que se inscreverem como candidatos, deverao, a partir
do pedido de inscricdo, desincompatibilizar-se, afastando-se daquelas fungoes,
em favor de seus substitutos, até o encerramento do processo de eleicio.
Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel a minuta de Resolugao
que altera o § 46-A do Regimento Geral, tendo em vista a criacdo da Pro-Reitoria

de Inclusao e Pertencimento (10.05.23) Cons. Celso Fernandes Campilongo:

“O item 3.2 tem por interessada a Universidade de S3o Paulo. E a minuta de
resolugdo que altera o paragrafo 16 do artigo 46-A do Regimento Geral. A
alteracao consiste em apenas mudar a redagao do paragrafo 16 - onde consta
inciso 7° é preciso alterar para inciso 8°. Esse artigo fala da eleigdo para Diretor
e Vice-Diretor de Museus e diz que os presidentes das Comissdes Estatutarias
deverao se desincompatibilizar, como foi incluido o presidente da Comissao de
Inclusdo e Pertencimento, € preciso fazer o ajuste na numeragéo. A CLR aprova
o parecer do relator, favoravel a minuta de resolugao, que altera o paragrafo 46-
A do Regimento Geral, tendo em vista a criagdo da Pré-Reitoria de Inclusédo e
Pertencimento.” A seguir, o M. Reitor passa a votagédo. Votacao. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro) votos; Nao
= 0 (zero) voto; Abstengdes = 0 (zero) voto; Total de votantes = 84 (oitenta e
quatro). E aprovado o parecer da CLR, favoravel & alteracéo do § 16 do artigo
46-A do Regimento Geral da USP, objetivando a adequacgao do texto, tendo em
vista a criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento. Em seguida, o M.
Reitor passa ao item 4 — ALTERAGAO DO REGIMENTO DO CONSELHO DE
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PESQUISA E INOVAGAO 4.1 - PROCESSO 2022.1.4126.1.0 - REITORIA DA
USP. Proposta de alteracdo da Resolucdo n° 8229/2022, que baixou o
Regimento do Conselho de Pesquisa e Inovacgéo, com a finalidade de prever a
inclusdo de representantes dos poés-doutorandos nas Camaras do CoPl. A
alteracao depende da aprovagao, pelo Co, das alteragdes sugeridas ao Estatuto
e Regimento Geral (14.04.23). Parecer PG n° 00245/2023: quanto ao aspecto
juridico, observa que nao foi definido qual sera o mandato dos representantes
dos poés-doutorandos (um ou dois anos) e se sera ou n&o possivel recondugao
do eleito (em caso de ser possivel a recondugéo, se seria uma unica recondugao
ou recondugdes ilimitadas). (...) Ressalta, ainda, a necessidade de revisdo do
Capitulo V do Regimento do CoPlI, para que sejam adaptados os dispositivos
relacionados as Camaras do Conselho no que tange a representagéo dos Pos-
doutorandos (28.02.23). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel
a alteragao do Regimento do Conselho de Pesquisa e Inovagao, com a inclusédo
do artigo 8°-A, objetivando a inclusao de representantes de pds-doutorandos nas
Camaras do Conselho de Pesquisa e Inovacgéo (14.06.23). Minuta de Resolugéo
preparada pela Secretaria Geral. Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Dando

continuidade as alteragcdes para ampliacdo da representacdo discente do
Conselho de Pesquisa e Inovagao, agora a proposta trata da alteragdo da
Resolugdo n°® 8229/2022, que baixou o Regimento do Conselho de Pesquisa e
Inovacdo, com a finalidade de prever a inclusdo de representantes dos pos-
doutorandos nas Camaras do Conselho. A CLR aprovou o parecer do relator,
que é favoravel a alteragdo do Regimento do Conselho de Pesquisa e Inovagao.”
A seguir, o M. Reitor passa a votagéo. Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se
0 seguinte resultado: Sim = 91 (noventa e um) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstengdes = 0 (zero); Total de votantes = 91 (noventa e um). E aprovado o
parecer da CLR, favoravel a alteracdo da Resolugao n® 8229/2022, que baixou
o Regimento do Conselho de Pesquisa e Inovagao, objetivando prever a inclusdo
de representantes de pos-doutorandos nas Camaras do CoPl. Ato seguinte, o
M. Reitor passa aos itens 6.1 e 6.2, retornando posteriormente ao item 5. 6 —
MEDALHA “ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA” 6.1 - PROCESSO
2023.1.109.2.3 - FACULDADE DE DIREITO Proposta de Concessido da
Medalha “Armando de Salles Oliveira” ao Ministro Alexandre de Moraes,
aprovada pela Congregacgédo da Faculdade de Direito em 30.03.2023. Parecer
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da Comissao Especial “Armando de Salles Oliveira”: aprova, por
unanimidade, a indicagao do Ministro Alexandre de Moraes, para receber como
laurea a Medalha “Armando de Salles Oliveira” (14.06.23) 6.2 — PROCESSO
2023.1.108.2.7 - FACULDADE DE DIREITO Proposta de Concessido da
Medalha “Armando de Salles Oliveira” ao Ministro Enrique Ricardo
Lewandowski, aprovada pela Congregacao da Faculdade de Direito em
30.03.2023. Parecer da Comissao Especial “Armando de Salles Oliveira”:
aprova, por unanimidade, a indicagao do Ministro Enrique Ricardo Lewandowski,
para receber como laurea a Medalha “Armando de Salles Oliveira” (14.06.23).

Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Esses dois itens podemos relatar

conjuntamente; sao tdpicos diferentes, mas o0 assunto € o mesmo — a concessao
da medalha para os dois professores — destacando apenas as caracteristicas
pessoais de cada um dos dois professores da Faculdade de Direito, que sao
Ministros do Supremo Tribunal Federal. As propostas de concessdo da medalha
ao Ministro Alexandre e ao Ministro Lewandowski foram aprovadas por
aclamacao na Faculdade de Direito. O parecer da Comissao Especial Armando
de Salles Oliveira aprova, por unanimidade, as duas indicagdes. O Ministro
Alexandre de Moraes € docente da USP ha mais de 20 anos, foi indicado a laurea
especialmente por sua atuacdo a frente do Tribunal Superior Eleitoral, no
fortalecimento do processo eleitoral brasileiro, quando das elei¢des presidenciais
de 2022, além de brilhante trajetoria académica e profissional. Com relagdo ao
Professor Enrique Ricardo Lewandowski, a Comissao destacou sua contribuicao
para a valorizagao institucional da Faculdade de Direito e da Universidade de
Sao Paulo, e mesmo estando na presidéncia do Supremo Tribunal Federal e
também no TSE, manteve suas atividades de docéncia na USP, mostrando seu
inexoravel compromisso com as obrigagdes universitarias e apoiando as
posicbes em favor da ciéncia e da tecnologia. Quero dizer que o Professor
Alexandre também, mesmo ocupando o importantissimo cargo de Ministro do
Supremo Tribunal Federal, continuou dando aulas normalmente na Faculdade.
Os dois fizeram isso.” M. Reitor: “Recebi com grande satisfagcdo a indicagcéo
dessas medalhas, o Reitor preside a Comissdo dessas medalhas. Fiquei muito
contente com essa indicacao da Faculdade de Direito, porque reconhece dois
professores que tiveram papeis muito importantes na histéria recente. O

Professor Alexandre de Moraes, como Presidente, e o Professor Lewandowski,



613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646

19

como Vice-Presidente do TSE, tiveram a dura missdo de fazer um processo
eleitoral dentro de um pais bastante dividido, um processo dificil, com duvidas
sobre a validade das nossas urnas eletrénicas, como vocés devem se lembrar.
E os dois tiveram uma posigdo muito firme, de ndo permitir que nada tirasse o
Brasil desse rumo de democracia e do estado de direito, questdes que nos
deixaram apreensivos em determinados momentos do processo eleitoral. O
Ministro Alexandre de Moraes foi muito sério, muito firme nas suas posigoes. A
cada movimento ele tinha uma resposta bastante rapida. Quero dizer, também,
que a USP participou desse processo. Tivemos uma comissao formada por
professores do Direito, da area de Informatica, da Poli, que validou o processo
eleitoral brasileiro, a pedido do Tribunal Superior Eleitoral. Portanto, fico muito
feliz com essa indicagdo do Professor e Ministro Alexandre de Moraes. Sobre o
Professor Lewandowski, ele teve um papel fundamental no periodo da
pandemia, quando tinhamos muitas duvidas a respeito de quais condutas
deveriamos tomar em relagdo a vacinacdo, ao uso de mascara, etc. Havia
posicbes quase que antagbnicas entre os governos Federal, Estadual e
Municipal, e o ministro Lewandowski colocou ordem na casa. Ele conseguiu, por
meio do Supremo Tribunal Federal, que a pandemia tivesse efeitos menores do
que poderia ter. Foram efeitos horriveis, mas poderiam ter sido maiores se nao
fosse a interferéncia e o posicionamento constante do Ministro Lewandowski. O
STF fez o papel dos outros poderes da Republica, que estavam fazendo falta ao
povo brasileiro, principalmente na conducdo da pandemia. Gostaria de
parabenizar a Faculdade de Direito e sua Congregacao por essas indicagdes, e
peco fortemente aos senhores o apoio a esses dois professores nossos, que
tiveram um papel importante na Republica nesses ultimos meses e anos.”

Cons.? Barbara Della _Torre: “Vou manifestar uma posicdo contraria a

homenagem que esta sendo proposta aos Ministros Alexandre de Moraes e
Lewandowski, retomando alguns exemplos que essas pessoas tiveram na nossa
historia. Foi feito todo um levantamento e apresentado neste Conselho sobre o
que eles fizeram recentemente pela estabilizagdo da democracia brasileira,
como falou o M. Reitor. Mas é importante lembrar que o Ricardo Lewandowski
foi justamente o presidente do STF que presidiu a sessao do impeachment da
Dilma no Senado. E como tomo mundo pode observar, foi o primeiro passo para

eleger o Bolsonaro, inclusive permitiu que o Temer, como vice-presidente,
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chegasse a presidéncia e aplicasse nada mais nada menos do que a Emenda
Constitucional 95, que foi um importante mecanismo para que o pais seguisse
pagando juros da divida, em um momento de crise econOmica, deixando a
Universidade e os servigos publicos em geral sem financiamento. Com isso,
também permitiu que as Universidades publicas - estaduais e federais -
chegassem a essa situagao calamitosa que chegou até hoje - como vemos, por
exemplo, no ato dos estudantes da EACH, denunciando a situacdo muito critica
de falta de professores, de falta de verba para permanéncia estudantil. Apesar
da Reitoria seguidamente dizer que tem feito contratagcdo de professores e
politicas de permanéncia - criando inclusive uma Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento -, 0 que vemos, do ponto de vista dos estudantes, trabalhadores
e professores, € a precarizagado das condi¢cdes de ensino, pesquisa e extensao,
precarizacao das condi¢des de vida dentro dessa Universidade, baseada nesse
golpe que permitiu um avango profundo contra os direitos sociais e contra a
democracia, porque nao € possivel achar que estamos construindo uma
sociedade mais democratica, quando a maior parte da populagao pobre, jovem
e negra tem que trabalhar em empregos de aplicativos. E foi justamente o
Alexandre de Moraes que, recentemente, decidiu que nao existe vinculo entre o
trabalhador por aplicativo e a empresa que esta lucrando as custas desse
trabalhador, muitas vezes jovem, negro e da periferia - muitas mulheres
trabalham hoje em dia como trabalhadoras domésticas por aplicativo. Entao,
estou manifestando minha indignagdo que este Conselho venha aprovar a
homenagem a essas duas pessoas que hoje sdo vistas como estabilizadores da
democracia, como defensores da democracia, quando na verdade estao atuando
para manter todo o arsenal que foi aprovado pds-golpe de 2016. Estamos em
uma situacéo em que o regime politico brasileiro esta muito mais a direita, e isso
se expressa agora na frente ampla, onde um governo dito como dos
trabalhadores aplica um arcaboucgo fiscal bastante semelhante a Emenda
Constitucional 95, o teto de gastos do Temer. Deixo minha manifestagdo e acho
bastante absurdo que, enquanto os estudantes da EACH e varios estudantes de
outros cursos, que fizeram paralizagdes, greves e piquetes nas suas Unidades
por mais contratagdo, que nao estao conseguindo se formar, que estdo ha um
ano atrasados na sua graduacgéo, sejam deixados de lado, vocés viram as costas

para esses estudantes enquanto aprovam uma homenagem como essa.” Cons.
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Marcilio Alves: “Gostaria de manifestar o voto a favor a homenagem aos

professores Alexandre e Lewandowski, por parte dos Professores Titulares. Foi
muito interessante, pois tivemos uma discussao intensa na lista dos professores
titulares, com mais de 100 pessoas opinando a favor e contra, mas a grande
maioria - cerca de 3/4 - foi a favor. E tem a mensagem complementar disso, pois
essa lista tem servido realmente para captar uma atmosfera do que as pessoas
pensam sobre varios tépicos ligado a Universidade, a vida académica e politica
da Universidade. Todos temos aprendido bastante com isso, e nesse tdpico em
especial, estamos apoiando em grande maioria essa indicacdo.” Cons. Nuno

Manuel Morgadinho dos Santos Coelho: "Gostaria de, em nome da Faculdade

de Direito de Ribeirao Preto, apresentar a alegria de ter a oportunidade de apoiar
as duas indicacoes feitas hoje. A Faculdade de Direito da USP tem contribuido
para a construgdo de nossas instituicdes ao logo de todo esse tempo. A atuagéo
recente desses dois docentes € um exemplo veemente disso. Faco esse apoio
em nome de uma Unidade que também é um grande feito - embora recente -,
um feito promissor da Faculdade de Direito, que € a Faculdade de Direito de
Ribeirdao Preto. Ela foi construida pela Faculdade de Direito, por seu corpo
docente, esses dois docentes que estdo sendo homenageados foram
apoiadores muito importantes da instituicao, no fortalecimento da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto. Por isso, devemos agradecer e apoiar fortemente essa
homenagem.” A seguir, o M. Reitor passa a votacdo do item 6.1. Votacéao. Pelo

painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro)
votos; Nao = 4 (quatro) votos; Abstengdes = 4 (quatro) votos; Total de votantes
= 92 (noventa e dois). E aprovado o parecer da Comissao Especial “Armando de
Salles Oliveira”, favoravel a concessao da Medalha “Armando de Salles Oliveira”
ao Ministro Alexandre de Moraes. Em seguida, é colocado em votagao o item
6.2. Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 81
(oitenta e um) votos; Nao = 6 (seis) votos; Absten¢des = 5 (cinco) votos; Total de
votantes = 92 (noventa e dois). E aprovado o parecer da Comissdo Especial
“‘Armando de Salles Oliveira”, favoravel a concessdo da Medalha “Armando de
Salles Oliveira” ao Ministro Enrique Ricardo Lewandowski. Retomando a ordem
da pauta, o M. Reitor passa ao item 5 — PROTOCOLO DE INTENGOES 5.1 —
PROCESSO 2018.1.6638.1.4 - PRO-REITORIA DE GRADUAGAO Protocolo de
intengcdes com a Secretaria de Estado da Educagédo do Estado de S&o Paulo,
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para colaboragao na criacdo de exame paulista dos estudantes do Ensino Médio
da Rede Publica do Estado, tendo em vista o ingresso no Ensino Superior. Oficio
recebido da Secretaria de Estado da Educacéao, datado de 29 de margo de 2023,
em que o Sr. Secretario Renato Feder solicita colaboragao técnica da USP para
implementagdo da prova Vestibular Paulista Seriado como modalidade de

ingresso na Universidade. Cons. Aluisio Auqusto Cotrim _Sequrado

(apresentacao): "Vou fazer uma breve apresentagédo para introduzir o préoximo
tema de pauta, que € o Protocolo de Intengcdes que celebram a Universidade de
Sao Paulo e a Secretaria Estadual de Educagdo de Sao Paulo. Para que
possamos situar o contexto em que esse Protocolo de Intengdes esta sendo
proposto, fiz uma breve apresentagdo sobre os mecanismos de ingresso na
Universidade de S&o Paulo. Todos se recordam que estamos trabalhando com
o ingresso na Universidade de Sdo Paulo pelo concurso vestibular da FUVEST
desde 1976, que a partir de 2016, paulatinamente, a Universidade aderiu a uma
modalidade alternativa de ingresso, usando o Sistema Integrado de Selecao
Unificada do Ministério da Educacado, processo seletivo que se baseia nos
resultados dos candidatos e candidatas no Exame Nacional do Ensino Médio, o
ENEM. No ano passado, este Conselho aprovou uma substituicdo desse modelo
alternativo de ingresso do SiSU para uma modalidade que também se vale do
desempenho dos candidatos e candidatas na prova do ENEM, porém gerido
diretamente pela USP por intermédio da sua Fundag&o de Apoio ao Vestibular,
a FUVEST. O que motivou essa ampliagao de oportunidades para ingresso na
USP foi a necessidade entendida por este Conselho de apoiar as politicas de
inclusao, visando trazer uma maior diversidade da sociedade paulista e brasileira
para a nossa comunidade discente. Essa inclusao foi trabalhada em diferentes
dimensdes aqui mencionadas. Na dimensao regional, ou seja, dar oportunidade
a candidatos e candidatas, que procedentes de quaisquer regides do pais,
pudessem se candidatar a vagas de ingresso na USP sem ter que se deslocar
dos seus locais de domicilio para realizar a prova da FUVEST - lembrando que
a prova é feita em duas fases de avaliagao e que, na segunda fase, ela perdura
por mais de um dia. Portanto, esse deslocamento por duas vezes e por um tempo
consideravel, restringiria a possibilidade de acesso a varios candidatos e
candidatas. Em uma segunda dimensao, a dimensao étnico-racial, a medida em

que nas diferentes modalidades de ingresso existentes, foi incorporada a politica
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de acdo afirmativa com reserva de vagas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, desde que tivessem cumprido toda sua formacéao de
ensino médio exclusivamente em escolas publicas. A terceira dimensao é
justamente essa. Ha diferentes perfis de formacgdo pré-universitaria, ensino
meédio exclusivamente publico ou n&o exclusivamente publico. E por fim, a
necessidade vista por varios conselheiros e conselheiras, de incorporar uma
dimensao socioeconbmica, de modo a trazer para a nossa Universidade
segmentos até entdo sub representados no nosso alunado, particularmente
aqueles candidatos e candidatas de familias com desvantagem socioecondémica.
Isso porque, embora a extensdo de reserva de vagas para escolas publicas
aparentemente pudesse dar conta da desvantagem socioeconémica,
rapidamente se observou que isso ndo era absolutamente verdadeiro, uma vez
que havia escolas publicas cujo processo de selegdo de candidatos nas fases
de educacdo fundamental e média ja pressupunham mecanismos de
seletividade com realizacdo de concursos de ingresso, que por si sO ja
selecionavam estudantes de extratos socioecondmicos mais privilegiados.
Entdo, a simples adogéo de reserva de vagas para egressos do ensino médio
exclusivamente publico parecia ndo estar dando conta completamente do desejo
desta Universidade de incorporar estudantes vindos de familias de baixa renda.
Essas varias dimensdes de inclusio trouxeram resultados bastante satisfatérios.
Trago dois graficos ja apresentados aos conselheiros e conselheiras, por
ocasido do nosso Conselho Universitario tematico sobre graduagao, mostrando
nas colunas em laranja, o conjunto de alunos de graduacdo da USP na série
histérica de 2016 a 2023, e nas colunas azuis, somente os ingressantes. No
primeiro grafico, a esquerda, temos a relagdo de estudantes autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, e vemos que saimos de uma realidade de
praticamente 15% de PPI's entre nossos estudantes e 18% entre os
ingressantes, para taxas de 23% do total de alunos, e de 27% entre os
ingressantes, atingindo, portanto, as metas propostas por esta politica de acéo
afirmativa. No tocante aos alunos do ensino médio, temos uma saida de 30%
para o conjunto e 32% para os ingressantes, para, pela primeira vez na historia,
este ano termos superado nossa meta de 50%, uma vez que também este
Conselho aprovou uma mudanga de sistematica de chamada dos vestibulandos,
fazendo com que os candidatos fossem inicialmente chamados pela ampla
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concorréncia, mesmo que tivessem se candidatado a vagas de politicas de agao
afirmativa. Com isso, aqueles estudantes que lograssem obter notas ou na
FUVEST ou no ENEM que, isoladamente, ja os lograria acesso a Universidade,
nao ocupariam as vagas reservadas para as politicas de agédo afirmativa,
liberando essas vagas para outros candidatos e, com isso, chegamos a 54% dos
ingressantes egressos do ensino meédio publico. No entanto, essas politicas de
ingresso, nas suas varias modalidades, ainda nos aportam importantes desafios.
O primeiro deles diz respeito ao preenchimento de vagas, particularmente na
modalidade SiSU, agora substituida pelo ENEM USP. Estes candidatos, pela
sua grande variabilidade em termos de origem geografica, por vezes acabam
nao atendendo a convocacgao da USP, uma vez aprovados. Para se ter uma
ideia, vinhamos conseguindo, historicamente, preencher apenas 50% das vagas
ofertadas pelo Sistema SiSU, o que era obviamente uma taxa muito insuficiente.
Claro que havia mecanismos de desvio dessas vagas para a FUVEST caso néo
fossem preenchidas, mas com isso ndo estavamos dando a elas a funcéo a que
se destinavam, de suprir as politicas de inclusdo. Mas conseguimos passar, com
a modalidade ENEM USP, para 75% de preenchimento neste ano, uma taxa que
mostra uma melhora significativa, porém ainda ndo a desejavel. Chamo a
atencao - e ha colegas que viveram especificamente este problema este ano -
que ha Unidades em que praticamente ndo houve atendimento as convocagoes
de primeira e segunda chamadas do ENEM USP, e as vagas s6é comegaram a
ser preenchidas quando das chamadas de lista de espera. Isso se deve ao fato
de que as notas que esses candidatos e candidatas haviam obtido lhes permitia
igualmente acesso a outras universidades publicas federais, por vezes nos seus
proprios estados de origem, e os candidatos e suas familias preferiam escolher
essa opgao. Com isso, entendemos que essa modalidade de ingresso ainda nos
traz desafios no preenchimento de vagas. O segundo desafio que gostaria de
chamar a atencdo é a necessidade de um aproveitamento otimizado no
preenchimento de vagas antes do inicio do ano letivo. Todos se lembram que no
periodo em que nos valemos do Sistema SiSU USP, por forga de mudancgas de
calendario, que estavam fora do controle da USP, na divulgagéo dos resultados
do ENEM e, principalmente, nas chamadas do SiSU - uma vez que as chamadas
iniciais do SiSU sio feitas exclusivamente pelo Ministério da Educacéo - levavam
a situacdées em que as chamadas dos candidatos e as suas efetivacdes de
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matricula ocorriam semanas depois do inicio das aulas, por vezes chegamos a
ter mais de 45 dias de atraso na chegada dos candidatos, em relagéo ao inicio
do ano letivo, o que acarretava um mecanismo indesejavel de exclusao dentro
do processo de incluséo, porque os alunos ja chegavam atrasados em relagéo
aos seus colegas, por vezes em momentos em que avaliagdes ja estavam sendo
conduzidas nas disciplinas do primeiro semestre. Por fim, chama a atencao a
baixa procura por ingresso na USP nas duas modalidades (FUVEST e ENEM
USP) dos estudantes da rede publica do ensino médio do Estado de S&o Paulo.
Trago dois dados que penso serem bastante reveladores. A rede publica de
ensino médio do Estado de Sdo Paulo tem 400 mil estudantes que concluem o
ensino médio a cada ano, porém, apenas 16% destes realizaram a prova do
ENEM em 2023. Houve um decréscimo significativo em relagdo aos anos
precedentes, mas essa propor¢ao sempre foi reduzida, nunca atingiu mais do
que 40 e poucos porcento do total de 400 mil concluintes do ensino médio. Se
analisarmos a FUVEST, em média, nos ultimos cinco anos, a porcentagem de
concluintes do ensino médio de escolas paulistas que se inscreveu e realizou a
prova da FUVEST né&o ultrapassou 9%. Ou seja, isso acarreta, no final das
contas, uma baixa representatividade de estudantes de escolas publicas
paulistas no alunado da USP. Em fungao disso, estamos trazendo propostas que
vém sendo discutidas junto com a Secretaria Estadual de Educagé&o, no sentido
de buscar superar aqueles trés desafios apontados. O primeiro deles é a
possibilidade de criarmos uma terceira modalidade de ingresso na Universidade
de Sao Paulo, para além do concurso vestibular da FUVEST e do ENEM USP,
com uma reserva de vagas para estudantes da rede publica do ensino médio do
Estado de S&o Paulo. E a respeito dessa matéria, que consta hoje da pauta da
reunido deste Conselho, um protocolo de intencbes a ser celebrado entre a
Universidade e a Secretaria de Educagao. O segundo deles € que no bojo da
discussao dessa proposta, que é importante frisar, foi idealizada e apresentada
a Secretaria da Educacgao pelo nosso Reitor, Prof. Carlotti, com base nos dados
que compartilnei com todos e todas, negociou-se também que a Secretaria da
Educacdo, como contrapartida a essa reserva de vagas, ofertasse a
Universidade de Sao Paulo, o pagamento de auxilio permanéncia para os
ingressantes nessa nova modalidade de ingressos, se ela vier a ser adotada pela
nossa instituicdo. Esse auxilio, inicialmente foi proposto como de R$ 700
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mensais, e agora estamos negociando a possibilidade de atualiza-lo para que
ele seja equiparado ao auxilio permanéncia que a nossa Universidade esta
fornecendo dos seus préprios recursos, nas politicas de inclusdo geridas pela
PRIP. E por fim, como um segundo pedido da nossa Universidade nessa
negociagdo com a Secretaria da Educagao, solicitamos e fomos bem acolhidos
pela Secretaria, a abertura dos equipamentos escolares da rede publica de
ensino do Estado de Sao Paulo para a realizagao de estagios remunerados dos
licenciandos da USP. Lembro que a Universidade de Sao Paulo possui 28 cursos
de licenciatura espalhados nas varias cidades onde ela tem campus e que tem
atualmente 10 mil estudantes de licenciatura. Esses alunos, que sdo nossos
licenciandos hoje, tém dificuldade de inser¢do de estagios na rede publica de
ensino, porque essa negociagdo se faz de maneira individualizada entre o
coordenador do curso de cada uma das 28 licenciaturas e a Delegacia Regional
de Ensino correspondente, onde se busca a insergao dos estudantes. Isso leva
a decisdes que nao sao uniformes, mais dificuldades em alguns momentos,
menos dificuldades em outros, e a proposta € que se celebre um convénio
institucional entre a USP e a Secretaria da Educacgao, abrindo toda a Rede
Estadual Paulista para a insercédo de alunos de licenciaturas da USP, com uma
remuneracao de R$ 2.100 mensais, por 20 horas de dedicacdo, que seria uma
atuacado nos contraturnos do Ensino Médio do Estado de S&o Paulo, sob
supervisao de docentes nossos, na forma de apoio pedagdgico. Ao lado disso,
entendemos que ha necessidade premente de fazermos uma alocacio
padronizada das vagas em todos os cursos da USP entre FUVEST e
mecanismos alternativos a essa modalidade. A proposta € que passemos a ter
70% das vagas de ingresso disputadas no concurso vestibular da FUVEST e
30% restantes nas outras modalidades alternativas, independentemente da
Unidade e do curso da Universidade de Sao Paulo a que se refere. Esses 30%
de vagas ofertadas para as modalidades alternativas, ai sim seriam repartidos
entre o que chamamos de ENEM USP e a nova modalidade de ingresso, cujo
protocolo de intengdes estd aqui, que seria a chamada Prova Paulista. E
importante citar que a negociagdo da reserva de vagas para estudantes do
ensino médio paulista ndo se restringe a Universidade de Sao Paulo, a
negociagéo esta sendo feita em paralelo e conjuntamente com a Universidade
Estadual de Campinas e com a Universidade Estadual Paulista, de tal sorte que
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as trés universidades estaduais - USP, UNICAMP e UNESP - adiram a esse
programa conjuntamente e ofertem o numero de vagas que cada um dos
conselhos universitarios julgar adequado. As trés Pro-Reitorias de Graduagéao
tém trabalhado em conjunto na constru¢do dessa proposta, Prof.? Célia
Giachete, Pré-Reitora de Graduagao da UNESP e Prof. lvan Toro, Pré-Reitor de
Graduacdao da UNICAMP. Ao lado disso, € nosso entendimento que nods
deveriamos caminhar para uma alocacao padronizada desta distribuicdo, porque
entendemos que coube a este Conselho Universitario aprovar a adesao da nossa
Universidade as politicas de ag¢ao afirmativa como compromisso institucional.
Assim sendo, entendemos que seria melhor que este compromisso institucional
da USP fosse compartilhado com todas as unidades e por todos os cursos
ofertados na nossa Instituicdo. E, da mesma forma, usando esse mesmo
raciocinio, que a aplicagdo da reserva de vagas para as politicas de acdo
afirmativa Escola Publica e PPI fosse também padronizada e pudesse acontecer
em igual propor¢ao em todos os cursos de todas as unidades. Isso levaria entao,
a utilizacédo do percentual de 37% para PPI, lembrando que para fazer uso da
vaga reservada para PPIl, o candidato ou a candidata deve se auto declarar
preto, pardo ou indigena e ter cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. E a outra questao é a inclusdo socioecondmica a partir da renda familiar
percapita igual ou inferior a um e meio salario minimo, que € denominada reserva
‘L1’ para a modalidade escola publica e modalidade ‘L2’ para o conjunto de
vagas reservadas para PPIl. Com isso teriamos essa aplicacdo uniforme em
todos os cursos. Fizemos um estudo recentemente na Proé-Reitoria de
Graduacgao para ver como que as unidades até entdo vinham se comportando
em relagdo a essa locagédo de vagas e observamos que a grande maioria das
unidades e cursos ja adotam a primeira alocagdo como a que é estabelecida:
70% FUVEST, 30% mecanismos alternativos da FUVEST, mas havia algumas
unidades que continuavam aplicando uma reserva para 0S mecanismos
alternativos bastante inferior aos 30%. De forma que a nossa proposta agora é
que ela seja utilizada por todos. Os 34% e a distribuicdo das vagas EP, na
verdade apresenta uma grande heterogeneidade nos nossos cursos. Houve
unidades e cursos que concentraram as vagas EP e PPl no mecanismo
alternativo da FUVEST e n&o a adotaram no mecanismo FUVEST ou vice-versa,

e isso fez com que - como mostramos no Conselho Universitario Tematico de
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Graduacgao - em algumas situagdes, pelo curso ter oferecido um numero muito
restrito de vagas para uma especifica cota, digamos PPI, a relacdo
candidato/vaga, para esta vaga, acabou ficando oito vezes maior do que a da
ampla concorréncia no outro mecanismo, ou seja, dificultando até mesmo - diria
afugentando - os candidatos desta modalidade, porque a relagdo candidato/vaga
€ divulgada de forma publica e o candidato se desinteressa por uma modalidade
que lhe aponte uma maior seletividade, uma maior dificuldade de acesso. Nao
sei se fui suficientemente claro, mas a ideia é que quando esse assunto vier ao
Conselho Universitario, depois de analisado pelo Conselho de Graduagao, vira
como uma proposta de uniformizagao da alocagao das vagas entre FUVEST e
mecanismo alternativo ou mecanismos alternativos e na distribuicao de EP e PPI
e L1, L2. Emrelagcdo a L1, L2, o nosso estudo mostrou que temos unidades que
nao adotaram L1 e L2, entdo tem 0% reservado para familias de baixa renda.
Outras unidades colocaram 100% das vagas EP e PPI para L1, L2. Analisamos
0 box plot - como fizemos no Co Tematico - dessa distribuicdo de alocacao e
vimos que, o que na verdade estaria mais proximo da mediana e da média dos
cursos, seria uma propor¢cao de 50%. Entdo, penso que o Conselho de
Graduacgao fara uma proposta onde 50% das vagas EP sejam para L1 e 50%
das vagas PPl sejam para candidatos e candidatas L2. Com isso estariamos
com esse seguinte quadro: teriamos, das nossas 11.147 vagas de ingresso,
7.803, ou seja, 70% ofertadas pela FUVEST; 1.844 - e aqui esta errado - a
frequéncia é de 16,5% no ENEM-USP e um numero fixo na Prova Paulista, que
seria de 1.500 vagas. A distribuicdo em cada um desses mecanismos respeitaria
a seguinte distribuicdo: no ENEM-USP manteriamos o percentual de 50% de
vagas para o ensino publico e os outros 50% seriam divididos entre EP e PPI,
respeitando, portanto, os 27% de PPI, e com isso teriamos esse numero de
vagas calculado. No caso da Prova Paulista, € bom lembrar que 100% dos
candidatos e candidatas sao da escola publica, com isso podemos reduzir o
percentual de escola publica na modalidade FUVEST, de tal sorte que a gente,
ao final de todos os processos, mantenha a decisdo do Conselho Universitario
de ter 50% dos ingressantes egressos do ensino publico exclusivo. Entdo, como
ja teremos 100% em uma eventual Prova Paulista, manteriamos os 50% na
modalidade ENEM-USP e poderiamos reduzir para 40% na modalidade
FUVEST. Desta forma teriamos, como os senhores podem ver, a distribuicao



953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980
981
982
983
984
985
986

29

correta de EP e PPl em relagcédo ao Total, respeitando os 50%. Por fim, quero
lembrar que a proposta que futuramente vira a este Conselho sera de manter as
chamadas em AC priorizadas em relagcao as chamadas EP e PPIl. Com isso, nos
anos subsequentes, poderiamos novamente ter mais de 50% dos alunos
ingressantes egressos do ensino publico. Até o momento, o que podemos trazer
a esse Conselho Universitario € o Protocolo de Intengdes de celebracdo desta
modalidade de ingresso Prova Paulista. Esta prova esta sendo idealizada para
que seja aplicada aos 400 mil estudantes do ensino médio no primeiro, no
segundo e no terceiro ano do ensino médio para um eventual ingresso. No
préximo ano valeria apenas a prova do terceiro ano para o ingresso e nos anos
subsequentes poderiamos fazer uso, também, das notas acumuladas pelos
estudantes ao longo dos anos todos do ensino médio. Com relagao aos proximos
passos, pretendemos dar prosseguimento as tratativas, caso esse Conselho nos
apoie, com a Secretaria da Educacgao; tratativas essas que - como ja disse e
repito - envolvem a USP, a UNICAMP e a UNESP. Traremos as normativas
detalhadas das modalidades de ingresso para apreciagdo deste Conselho
Universitario em uma reunido extraordinaria, possivelmente a ser realizada no
dia primeiro de agosto, apés a analise na Pro-Reitoria de Graduacgéo e
deliberagédo do Conselho de Graduagao no dia 13 de julho. E se tudo isso lograr
aprovagao nos varios orgaos colegiados competentes, celebrariamos entédo os
convénios entre a USP e a Secretaria da Educacdo. Acho que com isso
esclareco a matéria e coloco-me a disposicdo para eventuais esclarecimentos
adicionais.” M. Reitor: “Quero acrescentar que estamos pedindo para esse
Conselho autorizagdo para comegarmos uma negociagdo mais robusta com a
Secretaria da Educagéo. N&ao estamos ja definindo qual o modelo e como vai ser
implementado, porque seria muito ruim a gente negociar com a Secretaria da
Educacao e os senhores, depois, falarem que nem sabia, que ndao aprovaram
isso. De forma que estamos trazendo para os senhores Conselheiros aprovarem
0s principios e iremos negociar com a Secretaria da Educagao. Vejo como maior
ponto positivo a aproximagdo da Secretaria Estadual da Educagdo com os
nossos alunos do Ensino Médio. Todos aqui, em algum momento das nossas
vidas, ja falamos ou ja escutamos que ‘no meu tempo eu fazia o ensino médio
aqui em Sao Paulo e depois isso foi diminuindo de nivel’; e chegamos em um

ponto agora, onde somente 9% dos alunos se interessam por entrar na USP -
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nao € que eles entram, eles se interessam. Entdo, ndo temos mais do que
quarenta mil dos quatrocentos mil formandos que veem a USP como finalidade
da sua formagao. Isso € muito ruim para nds e para o ensino publico também,
esses meninos estdo la sem ver uma perspectiva de entrar em uma
universidade, entdo, iremos nos aproximar do ensino médio, iremos ter acesso
as notas dos alunos desde o primeiro ano do ensino médio. Nesse ano o pessoal
do terceiro, do segundo e do primeiro ano irdo fazer a prova e ja teremos, esse
ano, quem sao os potenciais alunos que podem entrar na USP daqui a trés anos
ou daqui a dois anos. Penso que isso facilita, poderemos fazer agdes conjuntas
com a UNIVESP, porque podemos trazer esses alunos aqui na Universidade
para visitas, otimizar essa relagao, para que eles, quando prestem o vestibular,
realmente se interessem de entrar para a Universidade. Primeiro ponto, nos
aproximarmos do ensino médio e vamos também ter um ensino fundamental,
porque essa prova vai ser aplicada para o quinto ano e o nono ano também. De
forma que teremos o quinto e 0 nono, e depois o primeiro, segundo e terceiro do
ensino médio. Isso nos dara uma ideia do que esta acontecendo no ensino
meédio, vamos poder, eventualmente, propor solugdes e mudancas do ensino
médio, baseado nessas provas, contando com a Faculdade de Educacao
auxiliando nesse planejamento, entdo é nos aproximarmos do ensino publico
essa € a vantagem. Uma outra vantagem € que esses alunos ja entrardo com
uma bolsa garantida pelo Governo do Estado, de R$ 800,00; isto ja esta certo e
esta comprometido, entao durante todo o curso eles vao receber uma bolsa do
Estado, aliviando as nossas bolsas, podendo chegar, em um futuro préximo, a
100% dos nossos alunos que tém necessidade - poderemos oferecer a bolsa.
Isso €& importante porque dos nossos 11 mil, 1.500 ja terdo bolsas do Governo
do Estado. Os nossos 10.000 alunos vao poder frequentar a Licenciatura do
Estado com remuneracdo, uma remuneracdo bastante razoavel e aceitavel
como uma bolsa de alunos, diminuindo a pressao também sobre os alunos de
licenciatura, onde muitos abandonam porque encontram uma oportunidade de
emprego e acabam nao se formando, ndo indo até o final do seu curso. Acho
que € uma iniciativa bastante interessante, por isso que estamos utilizando varias
horas do nosso trabalho nessas negociagdes. E 0 que estamos pedindo para os
senhores Conselheiros € uma autorizagdo para poder avangar nessas

negociagdes. Por exemplo, qual vai ser a nota minima dessa prova, seréo
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noventa questdes feitas pela USP, UNICAMP e UNESP de uma forma conjunta.
Imagino que sera uma prova muito semelhante a prova da FUVEST, entdo
podemos utilizar a nota minima na FUVEST para fazer a avaliacdo desse aluno;
isso € um dos exemplos do que podemos fazer. Como sera a prova, como se
aplicara a prova, como sera a escolha do aluno, se ele vai poder escolher um,
dois, trés cursos, se ele vai poder escolher nas trés Universidades, essas
negociagdes é que temos que fazer. E fazer uma prova seriada, acho que € uma
outra vantagem. Vocé vai no primeiro ano, no segundo e no terceiro, entdo
teremos que encontrar uma férmula, ou com peso maior na terceira, ou com peso
igual, ndo sei como iremos definir, mas vamos seguir esses alunos trés anos,
nao s6 uma prova e, um dia, se ele tiver dor de cabeca, se ele tiver alguma coisa
vocé esta fora daquela prova; nés vamos conseguir seguir o aluno. Isso é o que
estamos trazendo para os senhores Conselheiros aqui, a aproximagao com o
ensino médio, maior garantia de permanéncia; e penso que iremos trazer melhor
qualidade a Universidade também. Essa € a proposta. De onde sairam esses
1.500? A proporcédo 70% e 30% ja existe hoje - 70% FUVEST e 30% ENEM -;
dividimos quase que ao meio mil e quinhentos para essa modalidade e mil e
oitocentos continuam com o ENEM, como estamos com dificuldade de trazer
esse aluno do ENEM - o maximo que conseguimos foi 75% -, com essa outra
modalidade, acho que iremos fidelizar mais o aluno, porque ele ja prestou o
primeiro ano, segundo ano, ele ja vai conhecer a USP, vamos nos apresentar,
ele ja vai ter um plano, desde o primeiro ano ele sabera - pode ser que eu entre
na Faculdade de Odontologia de Bauru € ja vai se planejar, durante 3 anos, para
entrar na faculdade - ja vai ter uma bolsa garantida, acho que isso o ajudara a
fazer essa opgao. Isso € o que estamos trazendo, se der tudo certo, negociamos
com a Secretaria, em julho o Conselho de Graduagéao analisa e em primeiro de
agosto o Co faz a votagao. Outra coisa também que me incomoda muito no
sistema atual nosso € que existe uma grande variagdo entre as unidades, o
Aluisio citou isso, uma Unidade coloca todo o PPl na FUVEST, outra Unidade
coloca todo o PPl no ENEM, entdo dependendo do ENEM, se a Unidade colocar
tudo ali, a nota de corte sobe muito, a concorréncia sobe muito e o aluno acaba
nao se interessando. Isso é natural, se vocés lembrarem, nés fomos fazendo
progressivamente essas alteragdes, primeiro o SiSU - entrava ndo entrava,

depois a porcentagem, depois aumenta a porcentagem, depois deixamos
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escolher qual a porcentagem que quer, mas acredito que o sistema ja esta
suficientemente maduro para falarmos que agora faremos igual para todo
mundo. Porque imagino que a FUVEST deve ficar louca em fazer essas
chamadas, porque ela tem 180 regras para chamar os alunos: chama da
FUVEST, chama do ENEM, chama aqui, chama ali, de forma que vamos facilitar
a vida de todos nés e do aluno também, que ird entender o nosso processo. E
isso que estamos trazendo para vocés, € um Protocolo de Intengdes e acho que

€ bastante interessante para a Universidade.” Cons.? Giulia Araujo Castro:

“Quero agradecer esse Conselho por ter esse cuidado de apresentar a proposta
antes de negociar com a Secretaria da Educagao. Acho muito importante esse
processo democratico que vocés estdo fazendo, quero agradecer isso. Penso
gue o unico receio que tenho nessa proposta é justamente que a USP, nesses
ultimos anos, vem fazendo um processo de se fechar cada vez mais para o
Estado de Sao Paulo. Sei que somos uma Universidade do Estado, mas somos
a melhor Universidade do pais e nosso impacto ndo pode ficar reduzido para o
que € o Estado de S&o Paulo. Fechar o restante do pais é algo muito perigoso e
nesse sentido a gente ja fez a mudanca do ENEM-USP, saimos do SiSU, que &
um processo nacional, que € um processo que chega em todos os cantos do
Brasil e saimos desse processo. Fizemos o ENEM-USP, que ja foi algo mais
fechado para o estado de Sao Paulo, mais fechado para quem tem mais contato
com as redes da USP e agora estamos tirando mais vagas ainda do ENEM e
fazendo um processo que € unico e exclusivo para as pessoas que estudam no
Estado de Sdo Paulo. Meu unico receio € justamente isso, nos fecharmos cada
vez mais para o que é o Brasil, para a nossa diversidade. A nossa Universidade
nao pode ser so pintada do Estado de S&o Paulo, precisamos ter gente de todos
os cantos do Brasil habitando e estudando na nossa Universidade; € s6 assim
que vamos trazer a diversidade, diferentes pautas, diferentes estudos para essa
Universidade crescer cada vez mais. E o Unico receio que eu venho apresentar
nessa proposta de retirada de vagas do ENEM e colocar nesse processo
paulista. Penso que é um modelo bem interessante, sei que tem outros lugares
que apresentam modelos parecidos, se ndo me engano a UNB tem um processo
parecido, € um modelo bem interessante que da para fazermos mais estudos e
investir nessa negociagao, enfim, conversar um pouco mais com os estudantes

também, fazer uma plenaria, uma sessao ou uma audiéncia, onde a gente possa
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conversar mais amplamente com os estudantes. Isso é importante também. O
movimento de virem abrir esse processo com calma e tudo mais ja € um
indicativo bem interessante e de reservar vagas para a universidade publica com
cotas PPI, etc, é algo também essencial no que vimos construindo ao longo do
tempo, na democratizagdo do acesso a USP. Quero usar esses ultimos dois
minutos da minha fala, primeiro para denunciar o que vem acontecendo na
EACH e declarar o meu apoio a todos os estudantes que estdo fazendo a
ocupacédo, imagino que deve ser um processo dificil, a EACH sempre foi um
campus muito precarizado, que vem sofrendo muito com a falta de professores
e que esta tendo muita dificuldade de dialogo, pelo que o pessoal vem relatando,
a galera vem relatando muita dificuldade de conversar com a Reitoria, com os
espacos institucionais da Universidade. Nesse sentido, venho fazer essa
denuncia e pedir colaboracdo mesmo, para que possamos chegar em um
consenso, conseguir conversar e sair dessa situagao, para que todo mundo
possa ter aulas, para que ninguém seja prejudicado nessa situagao. Nesse
ultimo minuto quero fazer uma homenagem. Nesse ultimo més, na FEA,
perdemos uma companheira nossa, a Isabelle Oliveira Diniz da Silva. Ela foi
representante discente na Comissdo de Graduagdao da Faculdade, foi da
Comissao de Inclusao e Pertencimento também e foi presente no CAVC durante
dois anos. Foi uma grande companheira minha em todos os processos, enfim,
acabamos a perdendo e acho que a perda dela como uma estudante negra,
periférica, que dependia de auxilios para estar na USP, mostra o quanto ainda
precisamos avancgar em todas essas pautas. Foi muito dificil, nesses ultimos
tempos, lidar com essa dor, para todos nés dentro da FEA, e acho que vimos
avangando nessas pautas. Sei do Programa ECOS, que esta em processo, mas
acho que a morte dela é um grande exemplo do que passamos — nés, estudantes
— nos nossos institutos, sem apoio psicoldgico, sem apoio institucional dos
professores, sem apoio de ninguém se ndao de ndés mesmos. Quero fazer essa
denuncia e deixar essa homenagem para a Isa, que foi uma grande
companheira, super importante dentro da FEA, super importante para nos,
alunos, e pedir também para que essa pauta seja levada em consideragao o
mais rapido possivel, porque cada dia que passa mais dos nossos estao
morrendo e estamos parados aqui, sem ter alternativa, sem ter para onde correr.

Obrigada!” M. Reitor: “Obrigado pela fala, meus sentimentos.” Cons. Nuno
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Manuel Morgadinho dos Santos Coelho: “Conselheira Giulia, obrigado pela

fala. Meus sentimentos e a solidariedade da FDRP com respeito a Isa, sua
familia, seus amigos e amigas. E a questdo que vocé traz importa para muitas
pessoas nesse Conselho, nessa Universidade, estamos preocupados com essa
questdo. Sobre a proposta trazida, ela é de entusiasmar em muitos aspectos,
fico muito feliz em ver uma proposta que aproxima mais a Universidade com o
ensino publico. E aproxima de uma forma muito inteligente, porque resolve
outros problemas, resolve questdes financeiras - 15% dos nossos ingressantes
estardo com bolsas asseguradas, provavelmente 50% daqueles que s&o de
escola publica e eventualmente PPl também estarao garantidos assim. De forma
que € uma solucido excelente, e a outra vertente, levar os nossos estudantes
para os estagios remunerados - bem remunerados - isso €&, também,
extremamente inteligente, é algo muito importante. Muito importante também o
vestibular seriado, que segue sendo um vestibular, mas sem esse peso de um,
dois ou trés dias ou em uma semana, um jovem de 17/18 anos teria o seu futuro
tragado; isso é tdo angustiante, isso causa tanto adoecimento, de forma que isso
€ muito interessante. Muito interessante a aproximagdo com as outras
universidades paulistas e que estejamos fazendo isso juntos. E mais uma grande
ideia do Reitor, da Vice-Reitora e muito bem executado pela Pré-Reitoria de
Graduacao. Estou muito feliz de poder apoiar essa proposta. Gostaria de fazer
uma observacéo sobre a qual ja temos falado, aquilo que a Giulia disse também
€ importante, precisamos acompanhar se essas nossas medidas nao estao
acarretando uma regionalizagado da Universidade de Sao Paulo. Pode ser uma
opgao nossa, vamos ser uma universidade para a juventude paulista, mas néo
podemos fazer esta opgéo as cegas, n&o seria e ndo é a posicdo que eu gostaria
de defender - e quero deixar isso consignado. Precisamos ser uma Universidade
para o Brasil, porque isso € bom para nds, para a Universidade de Sao Paulo e
nao apenas para o Brasil. Entdo, que nds monitoremos. Por favor, vamos seguir
aquela nossa deliberacao anterior a propoésito do ENEM-USP, de monitorar a
presenca de estudantes de outros Estados no nosso corpo de ingressantes, para
sabermos qual o impacto que esta acontecendo, porque as vezes € um falso
problema, como provavelmente o primeiro estudo que a Pré-Reitoria nos trouxe
sobre esses ingressantes do ENEM-USP mostrou. E que possamos, também,

pensar medidas para assegurar mais nacionalizacdo da Universidade
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combinadas com essas medidas propostas. Parabéns!” M. Reitor. “Temos
alguns mecanismos que poderiamos controlar esse numero se quisermos, como
por exemplo, estabelecendo que o ENEM-USP seja utilizado somente por
pessoas de outros Estados, entéo, ficariamos com 1.500 com a Prova Paulista
e outros mil e tantos com outros Estados. Podemos modular isso se houver essa
concentracdo e no ENEM-USP nao diminuimos o niumero de pessoas de outro
Estado, deixamos de usar o SiSU como modo de ingresso, mas as pessoas
poderiam entrar de qualquer lugar do pais. Lembro-me que a melhor aluna que
prestou esse exame entrou na Medicina de Sao Paulo, ficamos contentes; veio
uma menina da Paraiba e entrou Faculdade de Medicina e ela desistiu, porque
preferiu fazer faculdade la na Paraiba. N6s nao tinhamos essa realidade ha
30/40 anos atras, iremos enfrentar essa expansdo e qualificacdo do sistema
federal. Vejam por exemplo nos cursos de pos-graduagédo, quando fiz pos-
graduacgao a grande maioria eram pessoas de outros Estados, hoje ja diminuiu
muito essa entrada de outros Estados. Mas, enfim, temos mecanismos de
modular, se assim for o desejo; ha como estabelecer essas entradas seletivas,
para grupos seletivos ou para situagdes que queiramos valorizar.” Cons.

Reinaldo Santos de Souza: “Vou me concentrar em um questionamento, mas

antes, de maneira geral, acho que € positiva a preocupagdo em expandir o
acesso de estudantes do ensino publico, porém tenho algumas preocupagdes
dentro do escopo geral que foi apresentado aqui. Uma delas € essa que ja foi
falada, da regionalizagdo. Mas, inclusive, fago uma pergunta mais direta sobre
isso: se ha alguma avaliacao juridica, se é possivel fazer, porque, na pratica, é
uma reserva que se faz apenas para a juventude do Estado de S&o Paulo ou
que estuda no sistema publico de Sdo Paulo. Nao sei se isso é possivel, se pode
haver algum questionamento juridico sobre isso.” M. Reitor: “Conselheiro
Reinaldo, o Secretario esta sabendo disso, esta
conversando com a equipe juridica dele. Ele ndo afasta a possibilidade de outros
Estados entrarem nessa Prova Paulista, isso esta sendo considerado. Apenas
lembro que a UNICAMP ja faz esse tipo de processo, mas sdo poucos alunos
das escolas publicas, apenas aquelas ao redor da UNICAMP. De forma que isso

ja existe.” Cons. Reinaldo Santos de Souza: “Entendi. Fiquei com essa duvida

para além das consideragdes que ja foram feitas da pertinéncia disso ou néo,
mas tinha essa questao juridica. A outra questdo é desse sistema de bolsa,
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porque se entendi bem, os alunos de licenciatura teriam bolsas garantidas, mas
mediante um estagio remunerado. A minha preocupacgédo € que isso seja um
mecanismo de avancar na precarizacdo das condigdes de trabalho dos
professores da rede estadual paulista, isso teria que ficar muito bem definido.
Qual vai ser o escopo do estagiario? O estagiario vai substituir o professor em
sala de aula nas escolas? Qual vai ser o controle para que isso ndo aconteca?
Porque ja ha uma enorme precarizagao das condi¢des de trabalho nas escolas
estaduais paulistas, ha uma gama de categorias de professores precarizadas,
agora o governo do estado até abriu concurso, mas totalmente insuficiente para
a demanda. E ha essa preocupagao: se esses estagiarios poderao ser usados,
na pratica, como uma espécie de mao de obra barata na rede publica. De forma
que isso teria que ficar muito bem consignado: qual vai ser o escopo de atuagao
desses estagiarios nas escolas? Porque pode ser muito positivo para a
formacéao, sou formado em Licenciatura e sei que estar na escola, acompanhar
as aulas é parte importante da formacao, mas se isso implicar na precarizacao
das condi¢des de trabalho dos professores da rede e das proprias escolas, pode
ser um problema.” M. Reitor: “Nao havendo mais nenhum inscrito vou colocar
em votacao o Protocolo de Intengdes, sabendo que provavelmente em agosto
vamos trazer um projeto mais definido e os senhores Conselheiros poderao
opinar sim ou nao nesse processo. Apenas para esclarecer, essa proposta néo
muda as decisdes anteriores do Conselho, vai ser a mesma porcentagem: 50%
EP dentre a escola publica; 37,5% PPI. Isso ndo muda nessa proposta - nem
para mais, nem para menos -, esta exatamente o que ja aprovamos nesse
Conselho, apenas posiciona em lugares diferentes, mas a proposta mantém
esses numeros.” Votacao. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado:
Sim = 78 (setenta e oito) votos; Nao = 0; Abstencbes = 4 (quatro); Total de
votantes = 82 (oitenta e dois). E aprovado o Protocolo de Intencdes a ser
celebrado entre a USP e a Secretaria de Estado da Educacao do Estado de Sao
Paulo, para colaboracéo na criacdo do Exame Paulista dos estudantes do Ensino
Médio da Rede Publica do Estado, tendo em vista o ingresso no Ensino Superior.
Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 7 - MINUTA DE RESOLUGCAO - 7.1 -
PROCESSO 2022.1.2950.1.8 - AGENCIA USP DE COOPERAGCAO
ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL - Proposta de alteracdo da
Resolugdo n.° 6755, de 26 de fevereiro de 2014, que cria a Agéncia USP de
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Cooperacdo Académica Nacional e Internacional e da outras providéncias.
Parecer PG. P. n° 05025/2023: esclarece que a proposta foi inicialmente
analisada pelo Parecer PG n° 5146/2022, que, em suma, sugeriu as seguintes
adequacdes: i) que a proposta tramite como alteragdo normativa da Resolugéo
n.° 6755/2014 e ndo como Regimento da AUCANI; ii) a exclusédo do art. 7° do
texto inicial proposto, que tratava do Centro Intercultural Internacional; iii) a
exclusao do termo “desenvolvimento académico de plano executivo” por nao
constar da norma proposta definigdo sobre tal plano; iv) pontuou as necessarias
modificagdes na Resolugdo n°® 6755/2014; v) sugeriu o abandono das demais
alteragdes propostas; vi) justificar a limitagdo do universo de servidores técnicos
e administrativos; vii) caso houvesse interesse na criagdo de um colegiado
especifico nas Unidades, que este fosse previsto em novo inciso do artigo 3° da
Resolugdo n° 6755/2014; viii) propor um dispositivo contendo disposi¢des
transitorias para regular os mandatos vigentes dos representantes indicados
pelo Reitor para o Conselho Assessor. A seguir, passando a opinar, observa que,
em atencdo a recomendacao da Procuradoria Geral, a proposta aprovada pelo
Conselho Superior da AUCANI foi de alteragdo normativa da Resolugdo n°
6755/2014, incorporando-se todas as sugestdes realizadas no Parecer PG
5146/2022. Por fim, faz a adequagao da minuta pretendia a Lei Complementar
Estadual n°® 863/1999, a qual € anexada aos autos. Opina pelo encaminhamento
a SG para analise da proposta normativa pelas instancias superiores (07.03.23).
Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel a alteracdo da
Resolugédo n°® 6755, de 26 de fevereiro de 2014, que cria a Agéncia USP de
Cooperacdo Académica Nacional e Internacional e da outras providéncias
(29.03.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Voltamos para a parte

burocratica, muito das coisas que iremos discutir - sdo variados os temas - tém
relacdo direta com o que falou o Prof. Segurado até agora, a respeito da
expansédo, da participagado das escolas publicas na Universidade, do ingresso
dos egressos das escolas publicas na Universidade, porque isso esta muito
relacionado com a questdo da inclusdo e pertencimento e com a criagado da
PRIP. Mas esse primeiro processo, cujo interessado € a AUCANI, € uma
proposta de alteracdo da Resolugao 6755, de 26 de fevereiro de 2014, que cria
a Agéncia USP de Cooperagéao Académica Nacional e Internacional. Trata-se de
adequacao do texto frente as recentes mudangas no Regimento Geral da USP,
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como por exemplo, a criacdo da nova Pro-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento
e outras inovagodes e ajustes menores. O parecer da CLR é favoravel a alteragao
da Resolucdo 6755/2014.” Nao havendo manifestagdes, o M. Reitor passa a
votagdo. Votacao. Pelo painel eletrbnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim =
73 (setenta e trés) votos; Nao = 0; Abstengdes = 3 (trés); Total de votantes = 76
(setenta e seis). E aprovado o parecer da CLR, favoravel & alteragdo da
Resolugdo n° 6755/2014, que cria a Agéncia USP de Cooperagao Académica
Nacional e Internacional e da outras providéncias. Ato seguinte, o M. Reitor
passa ao item 8 - ALTERAGCAO DE REGIMENTO DE MUSEU - 8.1 -
PROCESSO 2019.1.500.38.0 - MUSEU DE ZOOLOGIA - Proposta de alteracao
do Regimento do Museu de Zoologia da USP, visando a adequagao quanto a
criacdo da Comissédo de Inclusdo e Pertencimento, a nova terminologia da
Comissao de Pesquisa e Inovagao. Parecer PG n° 00319/2023: inicialmente
solicita que seja esclarecido se a proposta de alteracdo do Regimento foi
aprovada pela maioria absoluta do Colegiado. Com relagdo a criagdo da
Comissédo de Inclusdo e Pertencimento, pontua: i) Artigo 32-A: constou da
proposta “permitida a recondugdo” em vez de “permitida uma recondugao’. ii)
Artigo 34: recomenda que para esta Comissao Estatutaria seja aberto um novo
dispositivo (Artigo 34-A — “Os membros docentes (exceto o presidente e vice-
presidente) da Comissao de Inclusdo e Pertencimento terdo mandato de trés
anos, permitida uma reconducgao”). No tocante a avaliagao didatica (concurso de
livre-docéncia), sugere apenas que seja mantida a atual redagao do inciso IV do
artigo 47 do Regimento do MZ (ou seja, “avaliagao didatica” e ndo “prova publica
oral de erudicdo”) para que fique claro a que o seu § 2° se refere, quando
menciona que “a avaliagao didatica sera feita ...”. Acolhidas as recomendagdes
integralmente, informa que os autos poderdo seguir diretamente a SG, para
continuidade da tramitacdo, ndo havendo necessidade de retorno a PG
(13.03.23). Oficio encaminhado pelo Diretor do MZ a Secretaria Geral,
informando que foram acolhidas todas as propostas do parecer da PG e que a
proposta inicial de alteracdo do Regimento foi aprovada por maioria absoluta do
CD (9 de 11 membros), em 16.09.22; a proposta de corregdo enviada em
1°.12.22, da mesma forma, foi aprovada por 9 de 11 membros, em 25.11.22; e
em 31.03.23, as adequacgdes sugeridas no parecer da PG foram aprovadas por
maioria absoluta (8 de 10 membros) (04.04.23). Parecer da CLR: aprova o
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parecer do relator, favoravel a proposta de alteragdo do Regimento do Museu de

Zoologia (19.04.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Trata-se de

proposta de alteragdo do Regimento do Museu de Zoologia, visando a
adequacao quanto a criagao da Comisséao de Inclusdo e Pertencimento e a nova
terminologia da Comissdo de Pesquisa e Inovagdo. O parecer da CLR é
favoravel a proposta.” Nao havendo manifestacoes, o M. Reitor passa a votacao.
Votacdo. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 72
(setenta e dois) votos; Nao = 0; Abstengdes = 0; Total de votantes = 72 (setenta
e dois). E aprovado o parecer da CLR, favoravel 3 alteracdo do Regimento do
Museu de Zoologia da USP. Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 8.2 -
PROCESSO 2006.1.428.71.7 - MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA -
Proposta de novo Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia — MAE,
visando suprimir repeti¢cdes, viabilizar e dinamizar questdes técnico-cientificas
no ambito interno do Museu, bem como adequa-lo as normas atualizadas da
USP, aprovada por unanimidade pelo Conselho Deliberativo em 09.09.2021.
Parecer PG. n.° 00108/2023: verifica que foram feitas alteracdes na proposta
inicial, com base nas recomendacbes dos Pareceres PG n° 20290/2021,
00352/2022, sendo as mesmas aprovadas por unanimidade dos membros
presentes (nove de um total de doze membros — maioria absoluta). Reitera a
indagacao se as novas composigdes do CD e da CTA previstas pela proposta
observam o minimo de 70% de docentes USP, imposto pela LDB. Caso
contrario, havera a necessidade de ajuste da composicdo dos colegiados.
Quanto a CPG, observa que nao parece possivel que a sua composi¢cao seja
definida apenas em regulamento préprio, conforme propde o art. 27 da minuta.
Tal definicdo deve constar do Regimento, nos termos do Estatuto (art. 49, §1°).
Assim, reitera a recomendacao contida no item 12 do Parecer PG n° 352/2022,
no sentido de se definir, ja na proposta, o numero de docentes que comporao a
referida comisséo estatutaria. No tocante ao mandato dos membros da CIP,
aponta que a Resolugdo ColP 8323/2022 (art. 1°, inc. lll) define que o mandato
da representacdo dos servidores técnicos e administrativos sera de um ano,
permitida uma reconducao. Assim, a proposta devera ser adequada, uma vez
que prevé o mandato de dois anos para tal representagao (art. 28, inc. Il),
contrariando a norma superior (Resolugédo ColP). O MAE podera optar, € o que
se sugere, por excluir essa informagao (sobre o mandato) de sua proposta, assim
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como das demais representac¢des da CIP (docentes e discentes — art. 28, incisos
| e Illl, respectivamente), considerando que a matéria ja € inteiramente
disciplinada pela Resolugcdo ColP 8323/2022, ndo havendo a necessidade de
reproduzi-la em Regimento. Por fim, quanto aos concursos de Livre-Docéncia, a
possibilidade de adogao do idioma estrangeiro constou da proposta apenas para
a apresentacdo do memorial pelo candidato (art. 37, paragrafo unico), mas nao
para a realizacdo das provas. Por cautela, requer-se que o MAE confirme o
desinteresse na possibilidade de realizagdo das provas em idioma estrangeiro
para os concursos de Livre-Docéncia (02.02.23). Informagéo do Diretor do MAE,
Prof. Dr. Eduardo Gées Neves, em atencao ao Parecer PG. n° 00352/2022, de
que o Conselho Deliberativo do MAE, em Sessao Ordinaria, realizada em
28/02/2023, com a presenga do conjunto de seus membros, quando da
apreciagéo da proposta de alteragédo regimental e as recomendagdes do parecer
dessa Procuradoria acima indicado, por unanimidade aprovou o texto ora
encaminhado. Ademais, informa que, em relacédo as indagagdes apontadas no
parecer: o CD, conforme apresentado no texto, dispde de no minimo 70% de
membros docentes em sua composigdo; foram realizados ajustes na
composicdo do CTA composicdo de modo a adequar ao limite de 70%
estabelecido na LDB; é apresentada nova redacdo para a CPG de modo a
atender aos termos do Estatuto indicado; foi realizado o ajuste no inciso Il do art.
28 da proposta, de modo a adequar ao estabelecido na Resolugédo 8323/2022;
indica o interesse em realizar todas as provas em idioma estrangeiro para os
concursos de Livre-Docéncia. Por fim, esclarece que sua aprovacao se deu por
maioria absoluta, considerando assim, que as determinagdes contidas no artigo
46-B do Regimento Geral foram plenamente atendidas, assim como o paragrafo
1° do artigo 102 do Estatuto da Universidade (02.03.23). Parecer PG. n.°
00430/2023: constata que as observacgdes feitas pela PG foram acolhidas pelo
Conselho Deliberativo do Museu, por maioria absoluta, com a adequacao do
texto. Entende que os autos se encontram em ordem para a analise de mérito
pelas instancias competentes. Esclarece que por conter previsao de adogéo de
idioma estrangeiro em concurso de livre-docéncia, a proposta, além da CLR e
do Co, devera tramitar também pela CAA (10.04.23). Parecer da CAA: aprova
a proposta do novo Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia — MAE,
conforme parecer (08.05.23). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator,



1361
1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374
1375
1376
1377
1378
1379
1380
1381
1382
1383
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1393
1394

41

favoravel a proposta de novo Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia
— MAE (14.06.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Proposta de novo

Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia, visando suprimir repetigoes,
viabilizar e dinamizar questdes técnico-cientificas no ambito interno do Museu,
bem como adequa-lo as normas atualizadas da USP, aprovada por unanimidade
pelo Conselho Deliberativo em 09.09.21. Como eram muitas alteragdes, o Museu
optou por baixar novo Regimento, para que ele nao ficasse com muitas
emendas. As propostas que tratam da alteragdo em artigos que falam sobre
concursos docentes passaram também pela CAA, que aprovou a proposta do
novo Regimento do MAE, assim como a CLR também aprovou a proposta do
novo Regimento do Museu.” Nao havendo manifestacoes, o M. Reitor passa a
votagdo. Votacao. Pelo painel eletrbnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim =
80 (oitenta) votos; Nao = 0; Abstengdes = 1; Total de votantes = 81 (oitenta e
um). E aprovado o parecer da CLR, favoravel ao novo Regimento do Museu de
Arqueologia e Etnologia da USP. Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 9 —
ALTERACAO DE REGIMENTOS DE UNIDADES - 9.1 - PROCESSO
2021.1.68.87.2  (2021.1.5.87.0) - INSTITUTO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS - Proposta de alteragdo do Regimento de Relagdes
Internacionais — IRI, objetivando adequa-lo as recentes mudangas do Regimento
Geral da USP. Parecer PG. P. 15144/2021: aponta ndo haver obice a revogagéo
da competéncia hoje atribuida ao CTA para deliberar sobre expedicdo de
segunda via de diploma, havendo previsdo na Res. n° 5490/2008 que tal
competéncia sera exercida pela Congregagao. Com relagdo ao §2° do art. 32; §
3° do art. 33; e § 2° do art. 37, elucida que cabe a Unidade definir na proposta
de alteracdo o(s) idioma(s) estrangeiro a ser adotado, devendo esta ser
submetida a analise da CAA (cita esclarecimento constante do parecer PG. P.
n°® 37106/2021). Deste modo, considera impertinente a manutencao de tais
dispositivos na proposta em exame, devendo ser excluidos, sendo os demais
paragrafos adequados a mencionado entendimento. Com relagao a proposta de
alteracdo dos artigos 31, 32, 33, 36 e 37, a fim de melhor adequa-la as normas
aplicaveis e evitar interpretagdes duplices, sugere nova redacéo. Pontua, ainda,
que o inciso lll do artigo 21-A da proposta, que prevé na composicdo da
Comissao de Pesquisa exclusivamente a representacdo discente de pos-
graduacgéo, esta em desacordo com o inciso Il do artigo 1° da Resolugdo CoPq
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n°® 7863/2019, que estabelece que tal Comissdo devera ser composta pela
representacao discente, constituida por alunos de Graduacao e Pds-Graduacao,
sendo necessaria a adequacao do dispositivo, a fim de permitir que também
alunos de graduacdo possam ser representados na Comissdo de Pesquisa
(19.02.21). Oficio da Diretora do IRI, Prof.?2 Dr.? Janina Onuki, ao Magnifico
Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan, encaminhando novo texto da proposta de
alteracdo do Regimento da Unidade, a fim de adequa-lo as alteragdes
promovidas no Regimento Geral pelas Resolugbes 5929/2011, 7332/2017,
7566/2018 e 7758/2019, bem como as mudangas trazidas pela Resolu¢ao CoPq
7863/2019. Tal versao da proposta foi aprovada pela Congregagao em reunides
de 25.04.2019, 27.10.2020 e de 18.03.2021, sendo que nesta ultima tomou
ciéncia do Parecer PG. P. n° 15144/2021 e acatou as orientagdes nele indicadas,
revisando a proposta de alteracdo regimental aprovada em 27.10.2020
(05.04.21). Parecer PG. P. 15722/2021: da analise dos autos, conclui que as
modificagdes realizadas na ultima versdo encaminhada do Regimento do IRl
atendem as recomendacgdes do parecer PG anterior, de modo que nao verifica
Obices juridicos a aprovacgéo da ultima verséo da proposta de alteragdo. Ressalta
que além da aprovacao da CLR e do Co, faz-se necessaria a analise da proposta
pela CAA, uma vez que ha mudanca pretendida para os concursos docentes da
Unidade. Em complemento, o Procurador Chefe substituto da Procuradoria
Académica, Dr. Daniel Kawano Matsumoto, esclarece que em fungéo da recente
publicacdo da Resolugao ColP 8323/2022, passou-se a admitir que as Unidades
e orgaos criem uma Comissao de Inclusao e Pertencimento (CIP), assim, sugere
que a Unidade se manifeste sobre seu interesse ou ndo na criagado deste 6rgao,
procedendo, se for o caso, a modificagao pertinente na sua proposta de alteracao
regimental (27.10.22). Informacdo da Assisténcia Técnica do IRl de que a
Congregacao, em 15.12.2022, ap6s ampla discussdo, decidiu por retirar de
pauta a proposta apresentada pela Diretoria, de constituicdo da Comissao de
Incluséo e Pertencimento (CIP) (19.12.22). Parecer da CLR: aprova o parecer
da relatora, favoravel as alteragées propostas ao Regimento do Instituto de
Relagdes Internacionais (IRI), devendo ser atualizado o nome da Comissao de
Pesquisa para Comissao de Pesquisa e Inovacao (15.02.23). Parecer da CAA:
aprova a proposta de alteragdo do Regimento do Instituto de Relagdes
Internacionais, conforme parecer do relator (20.03.23). Cons. Celso Fernandes
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Campilongo: “Proposta de alteragcdo do Regimento do IRI, objetivando adequa-
lo as recentes mudangas do Regimento Geral da USP. O parecer da CLR é
favoravel as alteragbes propostas ao Regimento do IRI, lembrando que a CAA
também analisou e aprovou esse processo, uma vez que tratou de alteracdo em
artigos que se referem a concursos docentes.” Ndo havendo manifestacdes, o
M. Reitor passa a votacéo. Votacao. Pelo painel eletronico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 75 (setenta e cinco) votos; Nao = 0; Abstengdes = 0; Total de
votantes = 75 (setenta e cinco). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a
alteracdo do Regimento do Instituto de Relag¢des Internacionais. Ato seguinte, o
M. Reitor passa ao item 9.2 - PROCESSO 2004.1.1565.12.0 - FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ATUARIA - Proposta de
alteracdo do Regimento da Faculdade de Economia, Administragao,
Contabilidade e Atuaria, para adequagao as Resolugdes n°® 8227/22 e 8323/22,
que tratam da mudanca da nomenclatura da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo, criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e
regulamentagdo da composi¢cao e competéncias das Comissdes de Incluséo e
Pertencimento da USP. Parecer PG n° 00318/2023: inicialmente, propde que os
dispositivos que tratam da CIP, inseridos pela proposta sejam renumerados
como artigos 18-A e 18-B, mantendo-se a numeragao atual dos demais
dispositivos do Regimento. Pontua, ainda, que constou da parte final do artigo
18-A, §3° da proposta (categoria docente) “permitida a recondugado”, em vez de
“permitida uma reconducéo”, em desacordo com o art. 1°, inc. |, da Resolucao
ColP n° 8323/2022 (10.03.23). Oficio da Diretora da FEA, a Secretéaria Geral,
encaminhando a proposta de alteracdo da Unidade, devidamente alterada,
conforme sugerido pelo parecer da PG. Informa, ainda, que o ColP, em
08.12.2022, homologou a proposta de instituigdo da Comissao de Incluséo e
Pertencimento da FEA (10.03.23). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator,
favoravel a proposta de alteracdo do Regimento da Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e Atuaria, para adequacdo as Resolugdes
n° 8227/2022 e 8323/2022 (29.03.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo:
“Proposta de alteragdo do regimento da FEA, para adequacao as Resolugdes
8227/22 e 8323/22, que tratam da mudanca de nomenclatura da PRIP e
competéncias das Comissdes de Inclusédo e Pertencimento. O parecer da CLR

e favoravel a proposta.” Nao havendo manifestagcbes, o M. Reitor passa a
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votagdo. Votacao. Pelo painel eletrbnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim =
78 (setenta e oito) votos; Nao = 0; Abstengdes = 0; Total de votantes = 78
(setenta e oito). E aprovado o parecer da CLR, favoravel & alteragdo do
Regimento da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuaria.
Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 9.3 - PROCESSO 2019.1.1369.47.4 —
INSTITUTO DE PSICOLOGIA — Proposta de alteragdo do Regimento do Instituto
de Psicologia — IP, objetivando a exclusédo da exigéncia da concessao de titulo
de Professor Emérito apenas para Professores Titulares aposentados do referido
Instituto e alteragdo do nome da Comissdo de Pesquisa para Comissédo de
Pesquisa e Inovagéao, aprovada pela Congregacao em 24.10.2022. Parecer PG.
n.° 01585/2022: observa que a matéria é disciplinada pelo Estatuto da
Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo 93. Verifica que a proposta
pretende reproduzir, ou restabelecer, o parametro do Estatuto, que nao traz a
mesma limitagdo do Regimento do IP, no tocante ao universo dos docentes
aposentados que poderao receber a dignidade universitaria. Portanto, aprovada
a proposta pelo quérum estabelecido pelo art. 39, inc. 1, do Regimento Geral,
como ocorreu, ndo se vislumbra 6bice juridico. Aproveitando a oportunidade,
lembra que, recentemente, foi publicada a Resolugcdo ColP n° 8323/2022, que
passou a admitir que as Unidades criem uma Comissdo de Incluséo e
Pertencimento (CIP) e sugere que a Unidade se manifeste sobre o seu interesse,
ou n&o, na criagao deste colegiado, procedendo, se for o caso, a modificagdo
pertinente na sua proposta de alteragao regimental. No mesmo sentido, adverte
que, atualmente, o Regimento Geral permite o uso do idioma estrangeiro em
todos os concursos docente (Professor Doutor, Professor Titular e Livre-
Docéncia- art. 135, §8°; art. 152, §2°; e art. 167 §3°; respectivamente), caso haja
previsao expressa no Regimento da Unidade. Sugere, também que a Unidade
se manifeste sobre o seu interesse, ou ndo, no exercicio dessa faculdade
conferida pelo Regimento Geral. Acrescenta que, caso a Unidade n&o tenha
interesse de, nesta mesma oportunidade, modificar outros dispositivos do seu
Regimento, os autos poderdo seguir diretamente a Secretaria Geral, para
submissao a d. CLR e ao c. Conselho Universitario (11.01.23). Oficio da Diretora
do IP, Prof.2 Dr® Ana Maria Loffredo, encaminhando ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, proposta atualizada de alteracdo do Regimento do IP,
informando que a mesma foi aprovada pela Congregacéao do IP, em reunido de
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27.03.2023, por unanimidade dos membros, observado o quérum especial de
2/3, com a substituicdo do termo “Comissdo de Pesquisa”’ por “Comissdo de
Pesquisa e Inovagao”, no Regimento do Instituto de Psicologia. Ademais, em
tempo, solicita a continuidade do processo de alteracdo de Regimento do IP
acerca das exigéncias do Professor Emérito, uma vez que ndo ha previsdo de
término da discussao sobre a utilizagao do idioma estrangeiro nos concursos
docentes da Unidade (27.04.23). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator,
favoravel a alteragao do inciso VI do artigo 5° e da adequacdo do nome da
Comissao de Pesquisa para Comissédo de Pesquisa e Inovagcdo no Regimento

do Instituto de Psicologia (14.06.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo:

“Proposta de alteragao do Regimento do Instituto de Psicologia, permitindo que
qualquer docente aposentado possa receber o titulo de Professor Emérito do
Instituto e n&do apenas os Professores Titulares aposentados. Também,
aproveita para adequar o nome da Comissdao de Pesquisa, que passa para
Comisséao de Pesquisa e Inovagao. Proposta aprovada pela Congregacao da
Unidade. O parecer da CLR é favoravel a alteracdo do Regimento. Cons. Tulio
Ferreira da Silva Leite: “Primeiramente parabenizo o Instituto de Psicologia por

essa proposta que gostaria, inclusive, de convidar os senhores e as suas
Congregacbes a seguirem esse exemplo. Penso que temos inumeros
professores na Universidade que dificiimente conseguem estar em um Conselho
como esse ou estar em inumeros outros postos de comando, por conta dessas
dificuldades que existem com relacdo a titularidade, que até onde me recordo,
sao herancas do tempo das Catedras. De forma que acho que seria muito
bacana se fosse nesse sentido. Magnifico Reitor, na verdade acho que acabei
perdendo um pouco a deixa, mas como estamos nesse momento de inumeras
mudangcas de Regimento, na ultima reunido do Conselho de Pesquisa e Inovagao
solicitei ao Prof. Paulo se poderiamos fazer uma inovagdo no caso das
Comissdes de Pesquisa, para aumentar o numero de 10% de representantes
discentes para 20%. O Professor, muito sabiamente, falou que é um tipo de
inovacao que nao cabe a Pré-Reitoria, porque até seria uma ingeréncia, de certa
forma, nas outras Pro-Reitorias. Levei essa demanda para a CLR, porque sou
representante discente |a também, e a Procuradoria Geral sugeriu que eu
solicitasse ao senhor, que houvesse uma provocacgao da parte de vocés, porque
0 que acontece € que hoje, no Regimento Geral da USP, temos esse numero da
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representacio discente em 20% - isso € com base na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao, que diz que todos os colegiados no Brasil precisam ter, no minimo,
70% de docentes, o que gera esses 30% que restam para a representagéo dos
discentes e dos funcionarios. Mas nas Comissdes isso ndo acontece. E por que
eu gostaria de solicitar isso? Eu gostaria de solicitar, inclusive, para que
houvesse essa divisdo de representacédo discente da graduagdo e de pos-
graduacgao, para que se assegure que nessas Comissdes tenhamos as duas
classes discentes, que sdo tao diferentes do ponto de vista de vivéncia e de
experiéncia, para que todos possam participar. Entdo, nesse gancho de
inumeras mudangas de Regimento, gostaria de fazer essa solicitagdo ao senhor,
que provoque, eventualmente, a Procuradoria Geral para que fizesse essa
mudanga. E que seja 20% nas Comissdes também. Gostaria de saber se poderia
haver essa homogeneidade de ser 20% em todos os colegiados.” M. Reitor: “Em
relagao a sua primeira fala, escrevo embaixo, pois acho que foi muito importante
essa iniciativa do IP. Tive grandes professores que se aposentaram como
Doutores, se aposentaram como Associados e mereciam tranquilamente a
distincdo de Professor Emérito. Acho que nao precisa ser Titular para ser
Emérito. Gostei muito da proposicao do IP, ndo quero influenciar os votos dos
colegas, mas gostei da proposi¢cdo.” Nao havendo mais manifestagdes, o M.
Reitor passa a votac&do. Votacdo. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 81 (oitenta e um) votos; N&ao = 0; Abstengdes = 1 (um); Total de
votantes = 82 (oitenta e dois). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a
alteracao do inciso VI do artigo 5° e da adequagdo do nome da Comissao de
Pesquisa para Comissédo de Pesquisa e Inovagdo no Regimento do Instituto de
Psicologia. Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 9.4 — PROCESSO
73.1.42121.1.3 - INSTITUTO DE BIOCIENCIAS — Proposta de alteragdo do
Regimento do Instituto de Biociéncias, objetivando atender demandas da
Unidade e adequa-lo as recentes mudangas do Regimento Geral da USP. A
proposta foi aprovada pela Congregagédo do IB em 29.03.2019, 30.08.2019,
28.02.2020 e 31.03.2023. Parecer PG. n.° 16338/2021: observa que as trés
propostas, antes esparsas, foram reunidas em um unico documento, conforme
sugerido pela PG (Cota n° 20227/20) e que houve ainda um novo aditamento,
quanto ao capitulo “dos alunos monitores”. Verifica, ainda, que as alteragdes
foram aprovadas por maioria absoluta dos membros da Congregagao,
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cumprindo, assim, o seu requisito formal. Quanto ao Conselho do Departamento
(art. 32), afirma que se trata apenas de atualizagao do dispositivo, a fim de prever
a classe dos servidores técnicos e administrativos na composicdo do Conselho
do Departamento, conforme admite atualmente o Estatuto (art. 54, inc. VIl —
redacao acrescida pela Resolugdo n° 7903/2019). Em relagdo ao uso do idioma
estrangeiro nos concursos docentes, constata que no concurso de livre-docéncia
houve a previsao expressa da possibilidade de realizagdo também das provas
em idioma estrangeiro, passando a redacao a refletir a intengado manifestada pela
Unidade; e no concurso de Professor Doutor e Titular, ha a possibilidade da
adocédo do idioma estrangeiro para a realizagao de provas e apresentacao de
memoriais, em conformidade a permissao atualmente admitida pelo Regimento
Geral. Ressalta que a proposta devera tramitar pela CAA. Passando a analise
das alteragdes dos arts. 48 a 59, aluno monitor, trata-se, a sua admissao, de
mérito académico, a ser avaliado pelas instancias competentes. Quanto a
selecdo do aluno monitor, o Regimento Geral prevé a sua vinculagdo ao
Departamento (art. 209, p. unico). O exercicio do papel por outros 6rgados da
Unidade, ainda que com a participagdo dos Departamentos, exige a
apresentacao de justificativa (Precedente PG), de modo a permitir a sua analise
pelas instdncias competentes. Manifesta que a proposta devera ser justificada,
pois o art. 209, paragrafo unico, do Regimento Geral apenas prevé a vinculagao
de monitores aos Departamentos. Nos casos em que outro tipo de vinculagao foi
aceita, houve justificativa e/ou ndo houve exclusdo do Departamento na selegéo
dos alunos (14.01.22). Justificativa assinada pelo Diretor do IB, Prof. Dr. Marcos
Silveira Buckeridge e pelo Presidente da Comissao de Cultura e Extensao do IB,
Prof. Dr. Silvio Shigueo Nihei, esclarecendo que o processo de selegao de aluno
monitor em atividades de extensao sera realizado majoritariamente vinculado
aos Departamentos, assim como ja acontece na selegao de aluno monitor em
disciplinas. Acrescenta, ainda, que a participacdo da Comissdo de Cultura e
Extens&do Universitaria, juntamente com a Administracdo Central do IB, sera
estritamente para auxiliar e dar a devida assisténcia durante o processo, caso
seja necessario e indicado pelos Departamentos (31.01.22). Parecer PG. n.°
00237/2023: verifica, incialmente, que as novas alteracbes foram aprovadas
pela maioria absoluta da Congregagédo e consolidadas em documento unico
(conforme propostas de alteragbes encaminhadas no Parecer PG n°
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00159/2022). Com relagdo as novas alteragdes, pontua que o mandato de
representacdo discente da Comissdo de Pesquisa e Inovacdo € de um ano,
permitida uma reconducao. Observa que no que se refere a renumeracao de
dispositivos, essa possibilidade ndo € admitida. Sugere que os dispositivos que
tratam da CIP, inseridos na ultima proposta, sejam numerados como art. 28-A,;
29-B; 28-C, mantendo-se, desse modo, a numeragao atual dos demais
dispositivos. Lembra, ainda, que o mandato da representacdo docente da CIP é
de trés anos, permitida uma reconduc¢ao, devendo constar da redagao do artigo
29, §1°, (ou art. 28-A, conforme numeragéo proposta no item anterior). Devem
ser corrigidos, ainda, os mandatos da representagcao discente e da
representacao dos servidores técnicos e administrativos. No §4°, recomenda a
adocdo da redagcdo do paragrafo unico do art. 1° da Resolugédo ColP n°
8323/2022 (sobre vacéncia de membro titular), ou a supressao do dispositivo da
proposta. No Art. 30 (ou art. 28-B, conforme numeragdo proposta por este
parecer), para elencar as competéncias do CIP, sugere que sejam adotados
incisos em vez de paragrafos. Sugere a devolugdo dos autos ao IB para
avaliacdo dos pontos levantados. Em complemento ao parecer exarado, a
Procuradora Chefe da Procuradoria Académica (i) frisa que a substituicdo
apontada como necessaria no parecer, da expressao ‘a recondug¢ao’ por ‘uma
reconducédo’, nao € meramente formal. Nos termos do Of. Circ. SG/CLR/48/2014
‘As sucessivas recondugdes serao possiveis toda vez que o texto normativo nao
explicite a expressao ‘permitida uma reconducao’, desta forma a substituicdo
altera a interpretagcdo normativa. (i) Em que pese ser necessaria nova
deliberagéo pela Congregagao, por maioria absoluta, considerando as pequenas
alteragdes sugeridas e em atencdo ao principio da eficiéncia, em caso de
atendimento as sugestdes realizadas no Parecer n°® 237/2023 e instruidos os
autos com a informacado sobre o quérum de deliberacdo destas, poderdo os
autos ser encaminhados diretamente a Secretaria Geral, para analise da
presente proposta unificada pela CAA, uma vez que ha mudanca pretendida para
os concursos docentes da Unidade, e posterior deliberacéo pela CLR e pelo Co
(22.02.23). Oficio do Diretor do IB, Prof. Dr. Ricardo Pinto da Rocha,
encaminhando a Secretaria Geral, apds a revisdo e aprovagao pela
Congregacéo em 31.03.2023, a proposta unificada de alteragdes no Regimento
do Instituto de Biociéncias. Informa que o conjunto do texto, analisado
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previamente pela Procuradoria Geral, foi alterado conforme as indicagcbes do
referido parecer, com aprovacéao de 31 votos do colegiado (total de 35 membros).
Esclarece, ainda, que as alteragdes efetuadas se encontram sombreadas,
incluindo a supressao dos artigos 53 a 59 (12.04.23). Parecer da CAA: aprovou
a proposta de alteragdo do Regimento do Instituto de Biociéncias, conforme
parecer (08.05.23). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel as
alteragdes propostas do Regimento do Instituto de Biociéncias, acolhidas as

corregbes da d. Procuradoria Geral (14.06.23). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Proposta de alteragdo do Regimento do Instituto de Biociéncias,
objetivando atender demandas da Unidade e adequa-lo as recentes mudancgas
no Regimento Geral da USP. O parecer da CLR é favoravel, a CAA também
analisou e aprovou a proposta que tratou de alteragédo de artigos que se referem
a concursos docentes.” Nao havendo manifestacées, o M. Reitor passa a
votacdo. Votacao. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim =
78 (setenta e oito) votos; Nao = 0; Abstengdes = 0; Total de votantes = 78
(setenta e oito). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteracdo do
Regimento do Instituto de Biociéncias. A seguir, o M. Reitor informa que a
Universidade de Sao Paulo ficou na 852 posicdo no QS World University
(Ranking Mundial de Universidades), divulgado nesta data. Ato seguinte, o M.
Reitor passa ao item 10 - RECURSOS. 10.1 - PROTOCOLADO 2023.5.88.8.2 -
FILIPE MENDES MOTTA. Recurso interposto por Filipe Mendes Motta contra
decisdo da Congregacgao da FFLCH que indeferiu seu pedido de inscricao ao
concurso publico de titulos e provas visando o provimento de um cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Ciéncia Politica, Disciplina de
Politicas Publicas — Edital FFLCH FLP n° 024/2022, publicado no D.O de
13.09.2022, por ndo atendimento ao inciso Il do item 1 do Edital (“prova de que
€ portador do titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de
validade nacional”). Documentagao apresentada pelo interessado como prova
de que é portador do titulo de Doutor, no ato da inscricdo. Parecer da
Congregacao da FFLCH: delibera pelo indeferimento ao recurso interposto pelo
candidato, mantendo a decisao anterior de indeferimento do pedido de inscrigdo
(16.02.23). Parecer PG. P. 00528/2023: esclarece que a matéria debatida
referente a impossibilidade de aceitacdo de ata de defesa de tese néo
homologada apresentada como comprovacéo do titulo de Doutor, bem como a
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legalidade de exigéncia do diploma de Doutor no ato de inscrigdo dos concursos
docentes, ndo € nova na Universidade e ja foi exaustivamente analisada pela
Procuradoria. Acrescenta que, no presente caso concreto, a propria ata de
defesa juntada pelo candidato menciona expressamente que “A defesa é
requisito parcial para a obteng¢ao do Grau de Doutor...", o que implica dizer que
nao se trata de instrumento apto a comprovar a obtengao do respectivo titulo.
Observa, ainda, que analisada a normativa da UFMG (informa o enderego
eletrénico), € possivel verificar que a obtengédo do diploma é ato complexo, ou
seja, sendo a defesa da tese apenas uma das etapas exigidas a concessao do
titulo. Por fim, remete-se, integralmente, a fundamentagcdo exposta, nos
Pareceres PG.P. 467/2022 e 681/2022 (anexados aos autos). Naquelas
oportunidades, em situacdes semelhantes, opinou-se pela manutengdo das
decisbes das Congregagdes, que indeferiram inscricdes de interessados, por
nao cumprimento do edital (“prova portador do titulo de doutor outorgado pela
USP, por ela reconhecido ou de validade nacional”) (24.04.23). Parecer da CLR:
aprova o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Filipe Mendes
Motta (14.06.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Recurso interposto

contra a decisdo da Congregacéao da Faculdade de Filosofia, que indeferiu o seu
pedido de inscricdo ao concurso publico de titulos e provas visando provimento
de um cargo de professor Doutor junto ao Departamento de Ciéncia Politica,
disciplina de Politicas Publicas, por ndo atendimento ao inciso |l do item primeiro
do Edital — prova de que € portador do titulo de Doutor, outorgado pela USP, por
ela reconhecido ou de validade nacional. A CLR aprovou o parecer contrario ao
recurso interposto por Felipe Mendes Motta.” Nao havendo manifestagdes, o M.
Reitor passa a votac&do. Votacdo. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 78 (setenta e oito) votos; Nao = 0; Abstencgdes = 3; Total de
votantes = 81 (oitenta e um). E aprovado o parecer da CLR contrario ao recurso
interposto por Filipe Mendes Motta. Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 10.2
— PROTOCOLADO 2022.5.125.1.7 - ROBERTO DA SILVA - Recurso interposto
por Roberto da Silva contra a decisdo da Congregacdo da Faculdade de
Educacéao, que decidiu ndo conhecer o recurso interposto pelo interessado, por
estar fora do prazo (o primeiro recurso interposto solicita anulagdo do concurso,
com argumento de existéncia de erro substancial insanavel no edital) — Edital

FEUSP n°46/2019, de abertura de concurso de titulos e provas para provimento
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de um cargo de Professor Titular no Departamento de Administracdo Escolar e
Economia da Educacéo (EDA) da FE-USP, publicado no D. O. de 08.05.2019 e
retificado em 18.05.2019, e Edital FEEUSP 05.2022 de reabertura das
inscrigdes, publicado em 4.01.2022 e retificado em 25.01.2022. Parecer da
Congregacao da FE: homologa o Relatério final da Comisséo Julgadora que,
em 03 de junho de 2022, indicou o candidato Prof. Dr. Rogério de Almeida para
o cargo de Professor Titular, referéncia IMS-6, em RDIDP, junto ao
Departamento de Administracdo Escolar e Economia da Educagéo (EDA), nas
areas de conhecimento de Estado, Sociedade e Educacao e Cultura, Filosofia e
Historia da Educagao. Na mesma data, aprova, por unanimidade dos presentes,
nao acolher o recurso apresentado por Roberto da Silva, por estar fora do prazo
(23.06.22). Parecer PG. n.° 01363/2022: destaca, inicialmente, que o “recurso
administrativo” apresentado pelo interessado a Congregagcédo em 20.06.2022,
embora tenha como principal objeto a impugnagao ao Edital FEUSP n° 46/2019,
também traz outras questdes de mérito. Anota, ainda, a aparente tempestividade
do recurso apresentado pelo interessado. Entretanto, ainda que o colegiado
delibere por sua intempestividade, esta Procuradoria tem posicionamento
firmado no sentido de que tais manifestagdes - ainda que apresentadas fora do
prazo - sejam recebidas como exercicio do direito de petigdo. Portanto, seguindo
tal posicionamento, recomenda a analise do mérito da impugnagdo do
interessado pela Congregagao da FEUSP, ainda que possa ser considerada pelo
colegiado como intempestiva. No que se refere ao recurso e ao complemento,
direcionados pelo interessado ao Conselho Universitario, nos termos do §2° do
artigo 254 do Regimento Geral, parece ser necessaria a prévia manifestagéo do
orgao recorrido (Congregacédo) antes do encaminhamento dos autos as
instancias superiores. Com tais consideragdes, sugere o retorno dos autos a
Faculdade de Educacgao para: i) andlise do mérito da impugnagao do interessado
pela Congregacéo da FEUSP, ainda que esta decorra do exercicio do direito de
peticao; ii) a manifestagédo, nos termos do § 2° do artigo 254 do Regimento Geral,
da Congregacéo da FEUSP sobre o recurso e complemento encaminhados pelo
interessado diretamente ao Conselho Universitario (25.10.22). Novo recurso
interposto (defesa prévia) pelo interessado, agora por meio de seus advogados,
reiterando os argumentos anteriores e solicitando efeito suspensivo (16.11.22).
Parecer da Congregacao da FE: aprova, por unanimidade, o parecer do relator
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favoravel ao indeferimento dos recursos apresentados pelo interessado
(23.02.23). Parecer da PG n° 00609/2023: em sintese, relata que o primeiro
recurso, enderegcado a Congregacao, foi protocolado em 20.06.22. Em 23.06.22,
a Congregacao nao conheceu o recurso, por entender extemporaneo. Contra
esta decisao, o interessado protocolou um segundo recurso, datado de 23.06.22,
enderecado ao Conselho Universitario. Apresentou ainda complemento recursal
(‘fadendo’), datado de 28.06.22, ratificando o pedido de anulagao do certame. Em
16.11.22, encaminhou documento denominado de ‘defesa prévia’, reforgando os
supostos erros. A seguir, acrescenta que a “matéria veiculada em recurso
(nulidade) poderia ter sido apresentada tanto por ocasiao do relatério final (de
03.06.22) como da sua homologacgéao pela Congregacao (publicada em 24.06).
Assim, entende-se que a discussdo sobre o termo inicial do prazo recursal, se
da notificagdo do resultado do concurso (06.06) ou de sua proclamacéo (03.06,
data do relatdrio final), pode ser resolvida pelo conhecimento do recurso, ja que
protocolado em 20.06, antes do fim do prazo para decisdao de homologagéao do
relatorio final (art. 254, Regimento Geral).” Em relagdo a impugnacgao do edital,
observa que “ndo consta que o edital tenha sido impugnado pelos candidatos
oportunamente. Descabe questionar o seu programa ao final do certame, apos
a proclamacéao do resultado (precluséo).” Esclarece ainda que a avaliagdo dos
titulos deve seguir o que determina o artigo 154 do Regimento Geral, refletindo
‘'os meéritos do candidato como resultado da apreciacdo do conjunto e
regularidade de suas atividades.” Os critérios de desempate previstos pela
norma geral ndo se aplicam ao caso.” Sobre as areas de conhecimento
contempladas pelo concurso, reforga-se que nao houve impugnagéo oportuna
ao edital (precluséo). Assim sendo, observa que o concurso seguiu os termos do
edital (principios da legalidade, impessoalidade). Ao término da apreciagédo das
provas, cada examinador proferiu a sua nota final. Destaca que em provas de
exposi¢cado mais livre, como as de docente em ensino superior, 0os elementos de
convicgao sao considerados de forma global, indissociaveis, e ndo por cada item
de avaliagdo. Finalmente, o resultado do concurso foi proclamado pela
comissao, em sessao publica. Por fim, ressalta que o mérito da avaliagao, ou
seja, as notas atribuidas, ndo pode ser revisto por qualquer outra instancia,
interna ou externa, sob pena de substituicdo da banca. Portanto, opina pelo

conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu desprovimento, com a
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manutengao do concurso publico (18.05.23). Parecer da CLR: aprova o parecer
do relator pelo conhecimento do recurso interposto por Roberto da Silva e, no

mérito, pelo ndo provimento do recurso (14.06.23). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Recurso interposto por Roberto da Silva, contra a decisdo da
Congregacéo da Faculdade de Educagéo, que decidiu n&do conhecer o recurso
interposto pelo interessado por estar fora do prazo. O primeiro recurso interposto
solicitava a anulagao do concurso de Titular com argumento de existéncia de
erro substancial no Edital de abertura do concurso de titulos de provas para
provimento de um cargo e Professor Titular no Departamento de Administracéo
Escolar e Economia da Educacao. O parecer da CLR é pelo conhecimento do
recurso interposto por Roberto da Silva, mas, no mérito, pelo ndao provimento do
recurso.” Nao havendo manifestacdes, o M. Reitor passa a votagao. Votacao.
Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 71 (setenta e um)
votos; Ndo = 0; Abstengbes = 2; Total de votantes = 73 (setenta e trés). E
aprovado o parecer da CLR, pelo conhecimento do recurso interposto por
Roberto da Silva e, no mérito, pelo ndo provimento do recurso. Ato seguinte, o
M. Reitor passa ao item 10.3 - PROCESSO 2023.1.156.18.8 - THIAGO
BRESSANI RIBEIRO — Recurso interposto por Thiago Bressani Ribeiro contra
decisdo da Congregacado da EESC que indeferiu seu pedido de inscrigdo ao
concurso publico de titulos e provas visando o provimento de um cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Hidraulica e Saneamento da EESC-
USP, por ter apresentado prova de quitagdo com o servigo militar com registro
de fotografico ilegivel — Edital ATAc-30/2022, publicado no D.O.E de 21.06.2022.
Parecer da Congregacgao da EESC: nega provimento ao recurso interposto pelo
candidato, nos termos estabelecidos pelo edital em seu artigo 1°, §11, a seguir
transcrito: “E de integral responsabilidade do candidato a apresentacéo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigoes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigcdes sera indeferida” (03.02.23). Cota PG. C. 56145/2023: previamente a
emissao de parecer juridico, entende necessario que a Unidade esclarega se
houve a realizagdo, durante o periodo de inscricdo, de diligéncia junto ao
candidato sobre a irregularidade constatada, nos termos do item 10 da Circular
SG/CLR/22/2020. Acrescenta que é necessario, ainda, que os autos sejam
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instruidos com o pedido de inscrigdo do candidato, bem como do documento no
qual se apoiou a decisao de seu indeferimento (prova de quitagdo com o servigo
militar) (13.03.23). Informagao da EESC: esclarece que o interessado efetivou
sua inscricdo no ultimo dia do periodo de inscricdo, 21/9/2022, ndo havendo
tempo habil, pelo Servico de Assisténcia aos Colegiados, para realizar esta
diligéncia. Consta em anexo o pedido de inscri¢do do interessado e o documento
apresentado no qual se apoiou a decisdo da Congregacédo da EESC para o
indeferimento (22.03.23). Parecer PG. n.° 00512/2023: apos fazer um breve
relato sobre o caso, apresenta pontos do caso julgados relevantes, que poderéo
ser considerados pelas instancias competentes na apreciagédo do recurso: a) O
recurso foi interposto no prazo de 10 dias, nos termos do art. 254 do regimento
geral; b) O edital foi publicado ja na vigéncia da Circular SG/CLR/22, de 08 de
abril de 2020, que reune as orientacbes da CLR sobre concursos; c) O
Enunciado 10 da Circular prevé que a apresentacdo de documentacao
incompleta ou ilegivel implica indeferimento da inscri¢gao, disposigao igualmente
constante do edital (item 1, §11); O candidato apresentou o certificado de
dispensa do servico militar com a fotografia ilegivel; e) A validade de um
documento depende da integridade de todas as suas partes; a fotografia integra
o documento, caso assim exigido, segundo as regras vigentes quando de sua
emissao; f) A Unidade apresentou justificativa para a nao realizagao de diligéncia
junto ao candidato, durante o prazo de inscri¢do, sobre o documento em tela,
possibilidade prevista pelo Enunciado 10 da Circular, parte final; g) O edital prevé
que é de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo completa dos
documentos, e de forma legivel, sob pena de indeferimento da inscrigédo (item 1,
§ 11); h) Veda-se a juntada da documentacéo faltante, que tenha dado causa ao
indeferimento inicial, com a peti¢cao recursal (Enunciado 11 da Circular e item 1,
§ 12, do edital). Feitos esses apontamentos, em sintese conclusiva, afirma que
decisao da Congregacao se encontra em consonancia com o edital e orientagdes
administrativas. Por fim, encaminha os autos a Secretaria Geral, para submissao
a CLR e ao Conselho Universitario (20.04.23). Parecer da CLR: aprova o
parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Thiago Bressani Ribeiro

(14.06.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Recurso interposto por

Thiago Bressani Ribeiro, contra a decisdo da Congregacdo da EESC que
indeferiu seu pedido de inscrigdo ao concurso publico de titulos e provas, visando
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o provimento de um cargo de professor Doutor junto ao Departamento de
Hidraulica e Saneamento, por ter apresentado prova de quitagdo com o servico
militar com registro fotografico ilegivel. O parecer da CLR é contrario ao recurso
interposto por Thiago Bressani Ribeiro.” Ndo havendo manifestagdes, o M.
Reitor passa a votac&do. Votacdo. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 71 (setenta e um) votos; Nao = 3 (trés) votos; Abstencgdes = 6;
Total de votantes = 80 (oitenta). E aprovado o parecer da CLR, contrario ao
recurso interposto por Thiago Bressani Ribeiro. Ato seguinte, o M. Reitor passa
ao item 10.4 — PROCESSO 2023.1.7.14.0 - GUILHERME MARTINS PEREIRA.
Recurso interposto por Guilherme Martins Pereira contra decisdo da
Congregacao do Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas, que
indeferiu sua inscricdo ao concurso publico de titulos e provas visando o
provimento de um cargo de Professor Doutor no Departamento de Ciéncias
Atmosféricas do IAG — Edital n°® ATAc/027/2022, publicado no D.O em
19.07.2022, por nao atendimento ao item 1.V do edital (certiddo de quitagao
eleitoral ou certidao circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de
30 dias do inicio do periodo de inscri¢ées). Mensagem eletrénica da Assisténcia
Académica do IAG, encaminhada ao candidato Guilherme Martins Pereira,
informando que a Congregacgao do IAG, em 15.12.2022, apreciou o pedido de
reconsideracao e deliberou pelo ndo provimento, ou seja, pela manutencéo da
decisdo anterior de indeferimento de sua inscricdo ao concurso, por nao
atendimento ao disposto no Edital ATAc-IAG/027/2022, de abertura de
inscricdes (19.12.22). Parecer PG n° 00444/2023: conclui que o recorrente
apresentou, no ato da inscricdo, certiddo de quitacao eleitoral emitida ha mais
de 30 dias do inicio do periodo de inscri¢des, acostando certiddo de quitacido
eleitoral atualizada junto ao recurso, sendo esta ultima apresentagao
inequivocamente extemporanea. Deste modo, em razdo da auséncia do
preenchimento de requisito necessario a inscricdo do recorrente, e em atencao
a observancia ao principio da vinculagao ao instrumento convocatério, opina pelo
conhecimento do recurso e, no mérito, que Ihe seja negado provimento pelas
instancias superiores (04.04.23). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator,

pelo indeferimento do recurso apresentado por Guilherme Martins Pereira

(10.05.23). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Para jubilo e gaudio de

todos, e particularmente o meu, acho que nunca teve uma sessao que eu tenha
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relatado tantos casos como a de hoje; vamos para o ultimo caso que relato.
Recurso interposto por Guilherme Martins Pereira contra decisdo da
Congregacao do Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas, que
indeferiu sua inscricdo ao concurso publico de titulos e provas, visando o
provimento de um cargo de Professor Doutor do Departamento de Ciéncias
Atmosféricas, por ndo atendimento ao item 1.5 do Edital - certiddo de quitagao
eleitoral ou certid&do circunstanciada emitida pela justica eleitoral a menos de 30
dias do inicio do periodo de inscri¢do. O parecer da CLR é pelo indeferimento do
recurso interposto por Guilherme Martins Pereira.” Nao havendo manifestacoes,
o M. Reitor passa a votacdo. Votacao. Pelo painel eletrénico, obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 74 (setenta e quatro) votos; Nao = 0; Abstengdes = 2;
Total de votantes = 76 (setenta e seis). E aprovado o parecer da CLR, contrario
ao recurso interposto por Guilherme Martins Pereira. Encerrada a Ordem do Dia,

o M. Reitor passa a Palavra aos Senhores Conselheiros. Cons. Marcilio

Alves (apresentagao): “Tenho uma apresentacédo sobre a CAD. Os Senhores
Conselheiros receberam uma carta e vou explicar o processo em poucos minutos
para que todos se certifiquem que entenderam como ele ocorre. E um processo
de acompanhamento dos docentes atuais, mas nem todos vao participar. Quem
vai participar? Vao participar dessa etapa aqueles que apresentaram o projeto
académico e nado tiveram a progressdo horizontal ou vertical na carreira
publicada até 25 de agosto de 2023 - isso da um pouco mais de 2.000 docentes.
Entao, aqueles que nao tiveram progressao vao participar desse processo. Tem
um pequeno grafico, um fluxograma, que explica direitinho que aqueles que nao
tiveram nenhuma progressédo vao ter que apresentar o RAD - Relatorio de
Acompanhamento Docente, ou seja, os que tiveram alguma promog&o na
carreira nesse periodo vao apresentar um projeto académico docente. Mas,
devido a grande atividade da CAD nesse periodo, com o0 Acompanhamento, esse
projeto académico so vai ser submetido ano que vem, de forma que quem teve
algum tipo de promog¢ao horizontal ou vertical ndo precisa fazer nada agora. Para
quem tem duvida se deve submeter ou ndo, basta entrar no Sistema USP, fazer
o login e quando ele quiser preencher o Relatério Académico Docente, vai dizer
que ele pode preencher ou vai dizer que ele ndo é apto a preencher. E bem
simples: faz o login e se disser que nao € permitido preencher é porque ele ndo
se qualifica para esse relatorio. Quando é que ele deve ser submetido? A
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submissdo ja esta aberta no Sistema, vocé ja pode entrar Ia depois dessa
reunido, fazer o relatério e ja submeter; ou até dia 25 de agosto desse ano.
Enquanto vocés estdao fazendo o Relatério Académico de Acompanhamento
Docente, a Congregacgao vai estar formando uma Comissao Avaliadora desses
relatorios e essa Comissao da Congregacgao € supra departamental, ndo vai ter
mais avaliagao dentro do departamento, € s6 no nivel da Congregacao. E essa
Comisséao é formada com um tergco de docentes externos a Congregacao e, até
25 de agosto, ela comega a trabalhar, emite os pareceres sobre cada relatério,
esses pareceres voltardo ao departamento para serem homologados e retornam
a Congregacao da Unidade. O limite de data de emissdo dos pareceres - 0s
diretores devem estar conectados a essa data - é 29 de setembro. Como ¢é esse
Relatorio de Acompanhamento Docente? Ele é feito por perguntas e € de carater
qualitativo, mas automaticamente, quando o docente se inscreve, vai aparecer o
Lattes dele, entdo a Comissao Avaliadora pode obter informacdes quantitativas,
se ela assim o desejar, e o docente também, se desejar, pode colocar
informagdes quantitativas no seu relatério, nada impede. Sao perguntas do tipo,
dei um exemplo de graduagédo, que nao vou precisar ler, acrescentamos essa de
eventuais interrupcdes nesse periodo de cinco anos decorrentes de licencas
meédicas, de maternidade ou paternidade ou de cuidado com outras pessoas;
sao informagdes que o docente pode querer acrescentar e, também, atividade
mais relevante que o docente entende que ocorreu no periodo desse processo.
As duvidas podem ser enviadas para esse e-mail: cad@usp.br. Listei os
professores que atualmente trabalham na CAD, coloquei em azul aqueles que
estdo saindo, inclusive eu, que apos seis anos, no momento sou Presidente,
também gostaria de agradecer os ex-integrantes da CAD e, em particular, os
Presidentes anteriores, o Prof. Aluisio Segurado e o Vice-Presidente, Prof.
Sérgio Proencga, de Sao Carlos, e toda a equipe de funcionarios da Reitoria que
prestou um apoio inestimavel junto com a STI para fazer a implementagao do
Sistema. Muito obrigado!” M. Reitor: “Professor Marcilio, sugiro que vocé faga
uma apresentacao, pode ser online, nao precisa ser presencial, com detalhes,
novamente, para o Conselho Universitario, mas sem ser um Conselho
Universitario. A gente chama todos os Conselheiros, explica aquele fluxograma
com calma para todo mundo entender e poder transmitir dentro das suas

Congregacdes, porque € muita coisa e, as vezes, nao percebemos tudo. De
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forma que acho que se vocé fizesse uma reunido com o Conselho - mas sem ser
o Conselho - somente para vocé explicar esses dados, ja diminuiria muito o
eventual ruido. Depois vocés programariam outras apresentag¢des, ou por campi

ou por algum outro mecanismo.” Cons. Marcilio Alves: “Ainda n&o divulgamos,

mas faremos uma apresentacao online para todos os docentes interessados -
nao tenho certeza se sera em 11 de julho - para explicar esse processo. S6 néo
entendi o que o senhor falou ‘apresentar para o Conselho sem ser Conselho’,
fiquei meio confuso.” M. Reitor: “Ndo sendo um Conselho oficial, para os
membros do Conselho que sdo diretores, representantes de Congregacéo,
servidores e alunos, mas sem chamar de Conselho Universitario, entendeu?
Para um publico que é responsavel pela transmissao de informacgao dentro das

suas Congregacdes.” Cons. Marcilio Alves: “Entendi. Faremos essa

convocagao aos queridos e queridas diretores para esse encontro.” A

conselheira Patricia Maria Berardo Goncalves Maia Campos fala fora do

microfone. Cons. Marcilio Alves (responde a conselheira Patricia): “Sim.

Todos os diretores receberdo uma lista com todos os professores que devem
submeter seus RADs.” A conselheira Maria Dolores Montoya Diaz fala fora do

microfone. Cons. Marcilio Alves (responde a conselheira Maria Dolores):

“Todos os Titulares pré 2018. Eu, por exemplo, sou Titular pés 2018 e n&o entro
nesse processo de avaliagdo. Um tergco da Comissao sédo externos a Unidade,
no minimo; agora, os que estdo presentes na Comissdo realmente ser&o

avaliadores e também serdo avaliados, ndo pensei nesse ponto.” O conselheiro

Adrian Pablo Fanjul fala fora do microfone. Cons. Marcilio Alves: “Uma

sugestédo, sédo colegas de outras unidades. Regimentalmente ja € um tergo,
talvez possamos aumentar esse numero para ser todos de outra unidade, mas
tem que ter um coordenador maior, ndo sei, isso € um ponto interessante. Vou
pensar nisso e na reunido com os dirigentes apresento uma resposta.” A

conselheira Vera Lucia Conceicdo de Gouveia Santos fala fora do microfone.

Cons. Marcilio Alves (responde a conselheira Vera Lucia): “Os Titulares pré

2018 devem submeter seus relatérios, pdés 2018 nado, porque eles foram
promovidos de nivel, sairam do Associado para Titular.” M. Reitor: “Nao iremos
conseguir resolver todos os detalhes aqui, por isso sugeri fazer uma reunido

especifica para isso.” Cons. Fabio Herbst Florenzano (apresentagao): “A

Escola de Engenharia de Lorena (EEL) tornou-se parte da Universidade de S&o
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Paulo em maio de 2006 e, no curto tempo que disponho tentarei mostrar que,
por ser recente dentro da USP, pela natureza inovadora na incorporagcao dessa
nova unidade e por outros fatores, como socioeconémicos, a EEL precisa ainda
ser tratada de forma diferenciada. Politicas especificas sdo necessarias,
considerando principalmente que o planejamento feito a partir de 2006 para a
unidade foi fortemente negativamente impactado pelo periodo de contengao de
despesas que a Universidade experimentou a partir de 2013. Em 2006, o corpo
docente e técnico administrativo vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico do Estado de Sao Paulo, SDE, passou a prestar servigos a USP por
meio de convénio, trés novos cursos de graduagao passaram a ser oferecidos
em 2012, com o total de 120 vagas, Engenharia Ambiental, Engenharia Fisica e
Engenharia da Produg&o, porém nenhum docente foi contratado entre 2006 e
2012, por razdes ja apontadas nesse Conselho em 2013. Cabe aqui destacar
que a EEL oferece hoje um total de 360 vagas anuais nos diversos cursos de
graduacéao sob sua responsabilidade. Para sustentar a Unidade de seus novos
cursos, um total de 109 claros docentes eram necessarios, e 40 vagas para
técnicos foram reservadas, considerando também que o quadro em extingdo da
SDE, em parte com a idade avancgada, seria insuficiente para dar conta das
novas atribuigdes. Até hoje, porém, apenas 87 docentes e 10 servidores técnicos
e administrativos foram contratados para a EEL. Pode parecer muito,
especialmente no caso dos docentes, porém, no mesmo periodo, 63 professores
se desligaram, muitos passando da SDE para a USP por meio de concursos, o
que levou a um aumento liquido de apenas 24 docentes. Como consequéncia, a
relacdo entre alunos de graduagao e docentes saltou de 9,9 em 2006 para 15,5
alunos por docente hoje, considerando todos os docentes. Segundo o Anuario
Estatistico da USP, entretanto, as relagbes entre alunos de graduagédo e
docentes na EEL e nas Escolas de Engenharia coirmas séo: Escola Politécnica,
13, Escola de Engenharia de S&o Carlos, 15,7 e Escola de Engenharia de
Lorena, 24,7 alunos por docente. Destaque-se aqui que nds, docentes da EEL,
somos responsaveis por todo o ciclo informativo de nossos alunos, incluindo o
Ciclo Basico, o que nao ocorre em muitas outras unidades. Logo, essa
disparidade deve ser ainda maior na carga horaria efetiva ministrada na
graduacgao. Uma leitura possivel desses dados € a seguinte: a unidade assumiu
uma alta carga didatica futura, baseando-se na promessa de vagas que este
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Conselho fez a época. Se a comunidade EEL soubesse que o compromisso da
USP nao seria cumprido, a criagdo de novos cursos teria sido repensada. Na
forma como a EEL se encontra, ndo é justo comparar a produgdo académica
especifica da unidade com a de outras congéneres da USP, dada a elevada
carga didatica. Ressalto que a EEL conta com pesquisadores muito bem
avaliados e com alta produtividade, mas mesmo esses estdo sob ameaca de
diminuigcao de suas atividades de pesquisa com o passar dos anos. Essa ameaca
€ devida a idade mais avangada de grande parte do quadro em extingdo da SDE
que esta proximo a se aposentar, 0 minimo que precisamos € da garantia de que
esse quadro sera paritariamente reposto por docentes USP. Sem isso, a Unidade
pode simplesmente se tornar inviavel. Apesar dessa situacdo preocupante e
distinta, a EEL n&o foi contemplada no pacote de vagas anunciado no ano
passado, ndo recebeu um claro sequer. O motivo talvez seja o numero
considerado elevado de vagas preenchidas nos ultimos 12 anos, porém,
ressalto, trata-se de condicdo completamente atipica e diferente de outras
unidades, pois partimos de zero docentes USP em 2012 — repito: zero em 2012
para 84 hoje, oferecendo, ainda assim, sete cursos de graduagdo completos,
sendo dois no periodo noturno, quatro cursos de pds-graduagao stricto senso e
varios de extensdo. A comparagao direta com outras unidades apenas faria
sentido apos termos alcangado os numeros inicialmente prometidos. Reforgando
esse ponto, temos hoje menos servidores do que tinhamos a época da
incorporagao - 21% a menos - e a relagado aluno/servidor aumentou 143% de
2006 a 2023, a maior parte dos servidores - mais de 90% - ainda é ligada a SDE,
sendo a maioria com idade mais avangada. Faco aqui, entdo, um apelo, ndo s6
a Reitoria, mas a todo o Conselho Universitario: a EEL é o elo de contato direto
entre a USP e o Vale do Paraiba, uma das regiées mais pobres do Estado de
Sao Paulo. Sei que isso talvez surpreenda alguns dos senhores e das senhoras,
mas nela, segundo dados da Fundagao Getulio Vargas de 2021, 21,7% da
populagao esta abaixo do limite da pobreza, a maior proporc¢éo de todo o Estado,
que apresenta média de 18%. A EEL personaliza a presenga da USP na regiao,
ela presta servicos inestimaveis e pode prestar mais € melhores. Queremos ser
um espelho do padrdao USP, e ja somos em muitas areas no Vale do Paraiba,
mas necessitamos da compreensao deste Conselho. Um olhar diferenciado, que

€ também de pertencimento e inclusdo, € fundamental no que tange a
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contratagdes de docentes e funcionarios para a Unidade, no presente e no futuro
préximo, para evitar uma crise que ja esta no horizonte. A EEL n&o precisa de
privilégios, mas de uma releitura das decisdes quanto aos critérios de concesséo
de claros, caso contrario, as atividades da USP no Vale do Paraiba correm o
risco de perder relevancia social. Esse Conselho ndo deve esperar até que a

sociedade nos cobre por isso. Obrigado!” Cons. Silvio Silverio da Silva:

“Sabidamente, a USP vem sofrendo, nos ultimos anos, uma perda significativa
de docentes e funcionarios. Perdas essas que tém afetado ndo s6 a EEL, mas
todas as unidades e a todos nos, entretanto, ndo poderia deixar de registrar que
somos testemunha dos esforgos que o Magnifico Reitor e essa gestdo tem
empreendido para contratacdo de pessoal, visando minimizar as perdas que
tivemos, sendo testemunha, também, das dificuldades enfrentadas para
reposicdo desses quadros. Por outro lado, senhoras e senhores, entendo
também perfeitamente a ansiedade e a preocupacédo da nossa comunidade da
Escola de Engenharia de Lorena e que o Prof. Fabio Florenzano traz aqui para
todo esse Conselho e me solidarizo com a sua manifestagdo, onde ha uma
enorme preocupac¢ao com a perda da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao realizada na nossa Unidade. Além das perdas que todos nés USP
sofremos, a EEL viu a implantagdo dos novos cursos serem colhidas pela crise,
crise esta que impediu a contratacdo de pessoal para as unidades, para as
atividades que os novos cursos demandariam, como estava planejado naquela
época - e que foi aprovado por esse Conselho -, ou seja, além das perdas dos
docentes, a criacdo desses novos cursos tinha como base a contratacdo de
docentes para a efetiva execugcdo desses novos cursos criados na Escola de
Engenharia de Lorena, o que n&o aconteceu. Portanto, meus queridos colegas,
estamos em uma equacao dificil de ser fechada. As limitagdes para contratacao
e a necessidade de se ter um quadro minimo de docentes para manutengao das
atividades da Escola de Engenharia de Lorena. Desta forma, Magnifico Reitor,
fica registrada a preocupacdo da comunidade da Escola de Engenharia de
Lorena com a manutencao dos niveis de qualidade e de produtividade da nossa
Unidade e a nossa preocupacdo, porque podera afetar sensivelmente o
desenvolvimento pleno do nosso projeto académico. Muito obrigado!” Cons.

Adrian Pablo Fanjul: “Quero, primeiro, aproveitar para expressar a alegria pelo

projeto de Protocolo de Intengdes com a Secretaria da Educagéo do Estado e
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pelo resultado do Ranking QS. Da mesma maneira, na Faculdade, ficamos muito
contentes quando da divulgacado do Ranking by Subject, onde varios cursos da
nossa Faculdade - Antropologia, Sociologia, Linguas Modernas - apareceram
entre os 50 melhores do mundo, junto com outros nove cursos da USP -
Engenharias, Arquitetura, Direito, Enfermagem. O que vou ler é uma nota
aprovada na Congregacao de 14 de junho, sobre as politicas de reposicao e
distribuicao de claros docentes. Esta nota foi aprovada por unanimidade, a partir
de informes realizados por uma Comiss&o que integra representantes de todos
os onze Departamentos da Faculdade. ‘A Congregacdo da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, reunida em 14 de junho de 2023, analisou
informagdes da sua Comissdo de Cargos Docentes, sobre a situagédo atual e
perspectivas dos cursos da Faculdade, no que diz respeito a relagdo entre
demanda e disponibilidade de cargos docentes. Essa Comiss&o, na qual estdo
igualmente representados todos os onze Departamentos da Unidade, tem
trabalhado com critérios proporcionais as perdas para decidir sobre a destinagao
a cada Departamento dos claros recebidos e por receber e esta preparando um
documento, a ser divulgado na segunda parte deste ano, com detalhes sobre a
diminuicao histérica do quadro docente. Dentre as informagdes analisadas, esta
Congregacao destaca: 1. o reconhecimento do esforgo, por parte da atual
Reitoria, de chegar em 4 anos a uma reposi¢ao parcial das vagas surgidas nas
unidades entre 2014 e 2022, mas também a apreensao diante das limitacdes
dessa reposicao toda vez que, no quadriénio, outras aposentadorias acontecem,
fazendo com que a falta de docentes continue sendo muito elevada; 2. a
iminéncia de extingdo de habilitagbes e/ou a constante ocorréncia de
impossibilidades de matriculas em semestre ideal, devido a turmas lotadas,
quando nao do cancelamento de turmas em disciplinas obrigatérias, ndo sendo
possivel deslocar um cargo de uma area para outra sem produzir essa mesma
caréncia em outro setor. As recentes manifestagdes de alunos de Letras apenas
sinalizam a gravidade de uma perspectiva para todos os cursos desta Faculdade,
que concentra 15,2% dos alunos de graduagao da USP toda; 3. a preocupagéao
pelo procedimento anunciado no item 8 da Resolucao de 27 de abril de 2022, da
Comissao de Claros Docentes, da Administracao Central, que aponta para uma
redistribuicdo de 50% das vagas dos docentes aposentados entre 2022 e 2025,

mediante uma modalidade de concorréncia entre unidades, como mostrou a
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recente experiéncia do edital de distribuicdo de 63 cargos. Além de a competicéo
nao contar com critérios claros, o resultado € uma transferéncia de vagas nao
previsivel de algumas unidades para outras. Projetada na escala de 50% das
aposentadorias de um quadriénio, essa modalidade enseja uma perspectiva no
curto e médio prazo de inviabilidade de planejamento, tanto para formas atuais
dos cursos como para suas eventuais reformulacées, e para a elaboragao dos
projetos académicos. A Congregagao € consciéncia de que a Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas é apenas uma das unidades afetadas por
esta perspectiva. Portanto, manifesta-se pela necessidade de revisdo, com a
participacado de todas as unidades de areas de conhecimento, da atual politica
de reposigao e distribuicao de claros docentes. Muito obrigado!” M. Reitor: “Em
relacéo a distribuigdo de cargos de docentes, nds fizemos uma regra que serviu
para todo mundo. Distribuimos 876 cargos docentes e tentamos voltar a 2014
com 92% das reposicdes e 8%, essas 63 vagas que o Adrian comentou, que
foram para diversas Unidades e ndo somente reposic¢ao. O total de docentes na
USP acho que, dificiimente, vamos conseguir aumentar. Hoje estamos com
5.200, com esses contratados, vamos para 6.000 docentes e cerca de 13.400
servidores. Esse volume de pessoas gera 84% de comprometimento da folha.
Se vocés olharem esse ano, e vocés estdo acompanhando os boletins da
CODAGE, nesse més a nossa dotacdo orcamentaria foi 11% menor do que o
previsto. E o previsto para esse ano era igual ao ano passado. Entdo, ndo
tivemos reajuste, entre aspas, dentro do orgamento e, ainda assim, estamos com
11% a menos do que era previsto. O acumulado do ano da 8,5%, mais ou menos,
mas comegou de 7% a 11%, e eu n&o sei se essa curva vai continuar assim, ou
se ela vai voltar no segundo semestre; existe alguma esperanga, alguma coisa,
mas € esse o0 momento. Eu acho que para esse ano, dificiimente, vamos
conseguir fazer algum processo de contratagdo docente, além dos 876
combinados. Lembrando que temos Unidades que demoram um ano para fazer
o pedido de quais docentes queriam, e ainda ndo fecharam. Obviamente, eu ndo
vou nomear as Unidades, mas tem algumas que ainda nao conseguiram definir
para qual Departamento irdo as vagas definidas em abril do ano passado. Entéo,
se vocés olham os numeros e essa distribuicdo que ainda nem conseguimos
contratar aqueles que temos, acho que, dificimente, vamos conseguir fazer

novas contratacdes. A minha ideia é fazer reposicdo no ano de 2024 e repor os
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anos de 2022 e 2023. E, assim, nos outros anos, repor o0 ano anterior. Isso seria
o ideal porque daria uma estabilidade. Agora, outra coisa que fui muito criticado
na Assembleia quando falei que eles disseram que receberam informagdes aqui
da Universidade de Sao Paulo de que vamos n&o so6 repor vagas, mas também
criar um outro mecanismo para distribuir docentes. Quer dizer, o que eles me
cobraram foi: - O Senhor tem que somente repor docente. Ou seja, ndo posso
fazer nenhum movimento de tirar do pool e dar para a EEL, para Medicina de
Bauru, para a EACH, para a Educacao Fisica de Ribeirdo ou para a Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto. Os novos vao sempre ser pequenos. Eles ndo vao
poder crescer. Quer dizer, se ndo conseguirmos fazer certa dindmica nas vagas
de professores, quem vai cuidar aqui de Inteligéncia Artificial, de Midias Sociais,
do efeito das Midias Sociais, quem vai trabalhar com Energia Renovavel. Nao,
vamos trabalhar s6 com Petrdleo, ndo vamos trabalhar com Energia Renovavel
e vamos trabalhar com Inteligéncia Artificial porque s6 posso repor aquele
professor que saiu. Eu ndo posso fazer nenhum movimento de mudanca, de
oxigenagao na Universidade. Entdo, primeiro temos uma limitagdo financeira.
Acho que dificilmente alguém vai conseguir colocar dentro do nosso orgamento
acima de 6.000 professores. Nunca conseguimos na histéria. Eu ndo sei se daqui
para frente vamos conseguir. Quer dizer, € preciso otimizar o que temos e
continuar trabalhando. Repor, fazer modificagbes na graduagédo, como o Aluisio
comentou, fazer interdisciplinaridade, fazer transdisciplinaridade, fazer com que
o aluno nao fique sé preso dentro daquela “caixinha”. Que aumentemos a ida
desses alunos a diferentes espacos fora da Universidade para que possam ter a
formacéo, também, como as Faculdades de Medicina, por exemplo, fazem: o
aluno vai para o Hospital das Clinicas; vai para Unidade Basica; as Faculdades
fazem acordo com a Prefeitura; vamos aumentar a participagdo de algumas
Escolas no HU. Como hoje estava conversando com a Profa. Maria Arminda
sobre a EACH. Temos varias coisas para fazer. Agora, precisamos pensar dentro
das nossas possibilidades porque o dinheiro que temos guardado, se né&o
tomarmos conta dele, nesse ano provavelmente vamos ter 700 ou 800 milhdes
a menos do que o previsto. Se isso se repetir por dois ou trés anos, acabou o
nosso dinheiro. Quer dizer, ndo da para falarmos que a USP tem dinheiro e
podemos fazer qualquer contratagdo. Até o final da nossa gestdo conseguimos

entregar. Se fizermos esse monte de contratagdes usamos a nossa reserva e
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contratamos. Ai para o proximo Reitor vamos dizer: - Vocé tem uma folha de
130% do que recebido, ele tera que “se virar’. O que esse Reitor fara: PIDV,
suspendera a contratagao por 10 anos, como nés ja tivemos, e ai vamos para o
buraco de novo. Quer dizer, eu sei que € legitima essa presséo, que todo mundo
precisa, mas se coloquem na nossa posi¢gao também. Esta se criando um
ambiente na Universidade em que s6 se pensa que nds precisamos contratar.
Mas, com que dinheiro nés vamos fazer essa contratacao? Qual € a légica dessa
contratagdo? Quando eu vou para discussao no Férum das Seis, o Reinaldo
estava 14, alguém falou: - Ndo, mas o orgamento do estado ndo sera R$ 144
bilhées do ICMS como vocés estdo falando, sera de R$ 160 bilhdes. A Lei
Orcamentaria Anual (LOA) fala em R$ 150 bilhdes. Estamos trabalhando com
R$ 144 bilhdes por causa dessa queda do ICMS como mostrei na reunido do Co
passado. Quem vai trabalhar com R$ 160 bilhdes de previsdo? Seria uma
previsao acima do que vamos receber. Vou gastar sem ter caixa? Ja passamos
uma grande dificuldade ha cerca de oito ou dez anos, como devem se lembrar.
Ndo gostaria de fazer o mesmo. Quero entregar a nova gestdo dessa
Universidade equilibrada, sustentavel e com o fluxo de entrada e de saida.
Agora, coisas internas é claro que podemos fazer. E claro que temos que ter
inteligéncia para vencer esses fatores. Lorena, ja comentei, pagamos 30% dos
salarios dos servidores da Secretaria e, também, damos o vale-refei¢cao e o vale-
alimentacdo. Entdo, se pudermos utilizar esse dinheiro, conforme ja solicitei a
CODAGE, reservar uma verba para todos que sairem de Lorena, contratarmos
pessoas novas. Porque ja estou investindo |a e transformo esse investimento. Ja
da um gas para a EEL. Entéo, se isso acontecer, ndo foi citado aqui, que eu ja
tomei essa decisdo. Vocés nédo falaram isso. Esse tipo de mecanismo vamos
criando e vai tentando repor. Vamos nos organizar nesse contexto. Algumas
areas normalmente vao diminuir. Pegamos esses docentes e fazemos uma
transferéncia. Medicina, o Professor Jorge Elias esta aqui. Quando fizemos
faculdade a area de pediatria era crianga com desnutricdo. Hoje, ndo tem mais
criangas com desnutricdo. Vocé tem criangas com problema oncoldgico. Entéo,
eu ndo posso considerar repor docentes da area de desnutricdo e nao ter
oncologista. Essa légica que temos que ter dentro da Universidade. A impresséao
que tenho, sinceramente, € que esses 876 professores foram dispensados pela
USP. Entramos e dizemos que vamos dispensar 876, porque contratamos esse
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numero de docentes e parece que a situagao esta pior do que ha seis meses.
Ou seja, vamos continuar trabalhando, vamos perder esse clima. Estamos
estimulando forgcas dentro dessa Universidade, que n&o sei onde vai parar. Nao
tem problema o Reitor e a Vice-Reitora serem agredidos, nés aguentamos. A
minha preocupacgéo é com a Universidade. Que Universidade vamos ter daqui
para frente. Depende de vocés, depende desse Conselho que Universidade
vocés querem. Entdo, vamos criar um clima, no minimo, considerando que
estamos ganhando alguma coisa. Pode ndo ser aquilo que gostaria que fosse,
mas eu estou ganhando algo. Para Lorena demos dois servidores a mais nessa
rodada - ndo me lembro se foi uma para a Escola e uma para Prefeitura -, além
da regra normal. A EACH recebeu um servidor além da regra normal. Nao foi
que errei na conta daqueles 0,3; 0,6 e um. Fizemos um aporte. E pouca coisa?
Sim. Lorena precisa de muitos servidores. Quantos servidores USP vocé tem em

Lorena, Silvio? Acho que eram 19.” Cons. Silvio Silverio da Silva: “Vinte e um.”

M. Reitor: “Quer dizer, ele toca uma Escola de Engenharia com vinte e um
servidores. Vamos precisar encontrar uma solugéo. Agora vamos criar um certo
ambiente, esta acontecendo alguma coisa boa na Universidade. Estamos
aumentando. A mesma coisa com a permanéncia estudantil. Saimos de 40
milhdes para 130 milhdes. Da a impressao que saimos de 130 milhdes e fomos
para 40. E a impressdo que eu tenho, porque tudo diminuiu. O numero
aumentou, o valor aumentou, os graficos s6 mostram que diminuiu, que estamos
cortando. Nao é assim, estamos fazendo coisas boas, vocés precisam acreditar
nisso. Nao estou falando fake news, nao estou inventando dados. Acho que
temos que criar um ambiente favoravel dentro da Universidade. O deputado me
falou, ndo exatamente com essas palavras: - Mas s6 vejo coisa ruim vir de la.
Falta isso, falta aquilo, ninguém faz nada, ndo tem isso, ndo tem aquilo, vocés
nao fazem. Ele disse: - Os dados que vocé esta mostrando me parecem irreais,
porque ndo é essa realidade que vejo. Acho que cabe a esse Conselho
Universitario fazer uma analise da situacao atual e da situacéo do que da e do
que nao da para fazer. Tragam sugestdes e solugdes para fazermos. No ano que
vem, vamos ter a reposicao de docentes dos anos de 2022 e 2023. Vocés
querem mudar a regra, nés mudamos! Minha ideia era 50% reposi¢cao e 50%
disputa de vaga, essa era a minha proposta. Se o Conselho quiser mudar a
regra, nés mudamos. Vocés querem fazer 100% reposigdo, podemos fazer.
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Lorena e as outras Unidades mais recentes devem esquecer a possibilidade de
novos docentes. Se deixar para fazermos uma mobilidade, conseguimos fazé-
la. Agora, se alguém tiver uma conta que da para contratar mais professores,
acima dos 6 mil que vamos ter, demonstrem, porque ndo consigo ver essa
possibilidade dentro dos orcamentos. Usar dinheiro de reserva para fazer isso é
loucura. Eu falei, dura dois ou trés anos, depois nao sei que Universidade
teremos. Entdo, Silvio, vocé sabe que tenho grande empenho em colaborar,
temos uma possibilidade, nas proximas reposicoes, de olhar para Lorena, EACH,
Medicina de Bauru, para os cursos novos que foram criados em varias Unidades.
Nao vou olhar para todo mundo, pois ndo da! Mas, ¢ isso. Sdo Carlos, quando
entramos, tinha um déficit, se eu ndo me engano, de 40 professores.
Conseguimos fazer essa reposicdo de 40. A FFLCH era um déficit de 60
professores, conseguimos repor. Sobre aposentadorias futuras, elas véo
acontecer, mas se comegar a repor a aposentadoria futura, ndo vamos
conseguir. La no passado pudemos fazer isso. Teve uma época que dois anos
antes da aposentadoria a USP dava uma vaga. Tempos em que esse
procedimento cabia no or¢camento. Agora fomos fazendo varias coisas, varias
obrigagdes, fomos ampliando e aquele orgamento ndo da mais para fazer aquele
procedimento. Quantas Unidades nds criamos, desde aquela época? S na
minha Unidade dobrou o numero de vagas da graduagao, foi de 100 para 220.
Absorvemos Lorena, aumentamos o curso de Bauru, abrimos a Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto. Tudo isso foi aberto com os mesmos 5,4% -
aproximadamente - do nosso orcamento. Esta cabendo? Sim. Temos uma
grande Universidade? Temos. Da para trabalhar muito? Da. Da para melhorar
em alguma coisa? Da, mas vamos criar um ambiente positivo, sendo o pessoal
da ALESP daqui a pouco vai dizer: - Nao vou dar dinheiro para eles porque nada
funciona. Eu dou R$ 7 bilhdes por ano, ndo tem professor, ndo tem permanéncia
estudantil, ndo tem qualidade, fazem tudo errado. Nao quero deixar de ter critica.
Nao é isso. Critica é bom e aperfeicoa o que fazemos. Podem continuar
criticando, mas de vez em quando da uma folga. Fala que ganhou 40 ou 60
professores e isso serviu para alguma coisa. Da a impressao que sé demitimos
e cortamos docentes e funcionarios. Foram 600 funcionarios contratados. Pode
ser insuficiente, mas sdo 600 pessoas. Sao 800 professores. Quer dizer, para
alguma coisa eles devem estar atuando. Bom, desculpe o desabafo, mas acho
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que precisava comentar para tentarmos criar um clima favoravel. Nao precisa
elogiar o Reitor. Nao precisa chegar a esse ponto, mas vamos considerar um
pouco melhor a Universidade. Nao € so ‘bater’. Alguém daqui a pouco vai falar:
- Eles sao inuteis; porque vamos financiar um pessoal que faz tudo errado?

Entdo, desculpem.” Cons. Tulio Ferreira Leite da Silva: “Professor Carlotti,

apesar da ressalva que o Senhor fez, na verdade eu gostaria de parabeniza-los
pela posicao do Senhor na ALESP. Nem tanto pelas respostas que o senhor deu
para o pessoal mais a esquerda, mas pela forma como o senhor n&o deu palco
para maluco, quando tivemos aqueles ditos terraplanistas fazendo questdes para
o senhor e a forma como saiu desses momentos. Entdo, achei bastante
interessante a aula que o senhor deu, de ndao comparar a Universidade de Sao
Paulo com as Universidades particulares, quando varios deputados tentaram
trazer numeros nesse sentido. Mas, uma coisa eu fiquei muito incomodado com
a situagao, ja chego 14, porque ha duas semanas tivemos o Professor José
Geraldo, ex-Reitor da Universidade de Brasilia - UnB, que também participou da
CPI do Movimento dos Sem Terra. E, nesse momento, ele, em uma aula de
Epistemologia, conversou com uma deputada terraplanista dizendo da
dificuldade de dialogar com pessoas que tém dificuldade de enxergar para além
do universo. Por que eu digo isso? Porque naquele momento da ALESP, o
senhor fez um reconhecimento tdo bonito do trabalho da Professora Marta
Arretche, que mapeou que a inclusdo de cotas na Universidade ndo causou
nenhum problema de qualidade, pelo contrario, mostrou o quanto podemos
pegar pessoas em situagao de vulnerabilidade social ou racial e levar ao nivel
de pessoas que nao estdo nessa posicdo. Qual o meu espanto? Na ultima
reunido do Co, o discurso do Senhor, um discurso “vira lata” de trazer dados de
fora e de tentar falar para esses Conselheiros ficarem tranquilos, pois as cotas
nao iam causar um problema de qualidade na Universidade. Acho que ter que
fazer esse tipo de discurso é muito problematico, porque na minha leitura isso
quer dizer que entre nos existem terraplanistas. Existem pessoas que nao estao
atentas aos numeros e aos dados e que estdo fazendo negacionismo das
Ciéncias Humanas e dos dados que temos. Entdo, gostaria de presentear o
Conselho Universitario com esse dicionario dos negacionismos no Brasil, que é
uma grande obra. Existem varios Professores da Universidade de S&o Paulo que

escrevem aqui, porque nao da mais para nos trabalharmos de forma a termos



2313
2314
2315
2316
2317
2318
2319
2320
2321
2322
2323
2324
2325
2326
2327
2328
2329
2330
2331
2332
2333
2334
2335
2336
2337
2338
2339
2340
2341
2342
2343
2344
2345
2346

69

que falar para os Senhores Conselheiros e Conselheiras que temos que nos
preocupar com o Professores PPl entrando na USP. E isso € um reforco que
fazemos dessa nossa preocupacgao, de que ndo vamos conseguir empretecer a
Universidade. Professora Maria Arminda, nesse sentido também, quem sou eu
para fazer qualquer reprimenda a senhora, mas no dia 7 de margo, véspera do
Dia das Mulheres, a senhora vir aqui nesse palco dar parabéns aos homens,
também, no Dia das Mulheres. Se algum homem desse Conselho ndo se sente
representado e precisa de parabéns no dia das mulheres, isso € uma
horrorosidade. O que é isso! No mesmo dia a ONU soltou dados de que vai
demorar 300 anos para conseguirmos igualdade entre os géneros. Entendo
fazermos politica nesse espaco, mas acho que antes de mais nada, nessa
Universidade, fazemos Ciéncia e ndo podemos negar os dados. Nao podemos
negar que € preciso pensar na questao racial, que € preciso pensar na igualdade
de género. Entdo, gostaria hoje de ndo dar a bronca na gestéo reitoral, mas falar
com as Senhoras e Senhores Conselheiros que precisamos ser mais vanguarda.
Nao precisamos que um Reitor venha aqui falar que néo precisamos ter medo
de que as cotas nao vao piorar a nossa qualidade, porque temos dados que
demonstram que as cotas nao vao piorar nenhuma qualidade. Agradeco pelo

espaco e gostaria de presentear o Conselho com esse livro.” Cons. Ricardo

Ricci _Uvinha: “Quero fazer uma fala de agradecimento, nesse momento, em
uma situagcdo muito dificil que a nossa Unidade, a Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades, esta passando. Agradego a manifestagcado dos estudantes e dos
servidores em solidariedade a nossa situagdo que esta paralisada
academicamente desde a Ultima quarta-feira, pelos estudantes. E uma situacéo
que teve inicio no nosso “Reitoria no Campus” ha alguns dias e teve deflagrado
um processo de paralisacao a partir de quarta-feira. Quero destacar que a nossa
Direcao tem feito, de forma bastante cuidadosa e dialogada, a intervengéao junto
aos estudantes, obviamente respeitando o movimento e suas demandas.
Algumas se referem a Diregéo da Unidade, outras muitas se referem aos Orgdos
Centrais, mas sempre ouvindo com bastante zelo e cuidado essas demandas e
nos reunindo. Quero citar uma reunido que aconteceu hoje, pela manha, que
durou quase 4 horas. Quero fazer um agradecimento publico e muito especial a
Professora Maria Arminda, nossa Vice-Reitora, que liderou e mediou essa

reunido, mesmo adoecida naquele momento, reunindo forgas para poder estar
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la, honrar o compromisso de uma reuniao com 15 estudantes que estiveram aqui
representando o movimento e, nessas 4 horas, discutimos a pauta e uma série
de questdes. Eu entendo que chegamos em um excelente encaminhamento. Os
alunos estao reunidos, nesse momento, em uma Assembleia e espero que eles
decidam pelo fim da paralisacdo e que possamos retomar nossas atividades na
Unidade. Para os Dirigentes que estao aqui, e sabem da dificuldade de estar em
um momento como esse na gestao da Unidade. Enfim, € nossa responsabilidade
tomar lideranga, nesse momento, e de buscar equacionar uma situacdo muito
dificil. Quero fazer um agradecimento muitissimo especial aos Orgéos Centrais,
em especial a nossa Reitoria, e em especial a Professora Maria Arminda que,
junto com o Professor Carlotti, buscaram subsidios para poder equacionar essa
situacao e encontrar finalmente uma solugao. Finalmente, Professor Carlotti, em
seu nome gostaria de convida-los, novamente, a estar conosco no Campus
Leste, agora falo também como Presidente do Conselho Gestor do Campus
Leste. Preparamos com muito zelo, com muita dedicacdo da nossa Equipe de
Servidores o “Reitoria no Campus”, que deveria ter acontecido e infelizmente foi
bruscamente interrompido em uma situagdo muito dificil para o nosso Magnifico
Reitor e para os demais. Portanto, falo em nome da nossa Comunidade,
Professor Carlotti e Professora Maria Arminda, que possamos recebé-los
novamente na nossa Unidade em outro momento, em outra situacdo. Espero
que possamos realmente executar esse evento tdo importante para nossa
Comunidade que foi bruscamente interrompido por essa situagdo.” Cons.

Rodrigo Bissacot Proenca: “Vou falar sobre trés assuntos. Infelizmente, ndo

vou elogiar. Vou adicionar demandas ou trazer alguns questionamentos de como
algumas agbes mencionadas anteriormente estdo em andamento. A ultima, se
puder responder, Professor Carlotti, agradeg¢o. Entdo, retomando um pouco o
inicio desse Co, € um momento especial, a Universidade subiu nos rankings,
estamos nos comparando com as Instituicdes mais tradicionais do mundo. No
IME, estamos fazendo um forte trabalho de internacionalizagdo, enviando alunos
para varios lugares, temos e Diploma Duplo. Um dos nossos estudantes, ha
pouco tempo atras, passou um tempo na Universidade de Genebra e quando ele
voltou um dos comentarios dele foi, justamente, qual era a mensagem inicial para
o aluno. Quando ele chegava la era um programa especial para Fisica e
Matematica e a mensagem era assim: - Temos todos os esportes aqui e vocés
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tém que fazer algum esporte. Entdo, existia uma prioridade maxima em Saude
Mental para os alunos. O Professor Lotufo fez uma fala, ha pouco tempo, que
existiria uma proposta da Reitoria para saude mental dos alunos. Entdo, da
representacao eu trago que existe uma caréncia dos docentes, talvez um plano
da Reitoria para melhorar a saude mental, principalmente docentes mulheres
que sofreram muito e foram muito massacradas durante a pandemia e se tem
alguma proposta concreta da Reitoria. Agradeceria muito se o Senhor pudesse
comentar. Entre outras coisas que adoeceram e prejudicaram a saude mental
dos docentes, teve o processo conturbado da progressao horizontal. Esse, junto
com a pandemia, € um dos assuntos mais citados, inclusive a questao de ser
propositivo. Entdo, estamos discutindo muito, olhando modelos de outras
universidades de como sao feitos os processos, dessas Universidades que estao
lado a lado conosco nos rankings. Por exemplo, uma das coisas que observamos
€ justamente que o processo de progressao que ocorre nelas na verdade nao é
como o nosso. Portanto, sendo propositivo, estudamos varios modelos e na
Universidade de Warwick, por exemplo, que é o modelo que ficou bastante
elogiado entre os docentes onde, por exemplo, as bancas sdo muito diferentes
das bancas da USP. Inclusive, vou encaminhar para o Professor Marcilio Alves,
para que ele também tenha conhecimento desse modelo que ja esta sendo
discutido nos féruns para que as pessoas possam levar em conta essa outra
maneira de organizar a progressao na Universidade, pois foi muito conflituosa a
maneira anterior e os docentes acreditam que nao pode ser repetido daquela
maneira. Estao tentando ser propositivos, mostrando modelos que ja funcionam
em institui¢gdes tradicionais e que nao levam ao conflito como aconteceu aqui. E
ai a principal pergunta para o Professor Carlotti e para administragdo, se
puderem responder, € que esse processo da progressdao — inclusive, os
Professores Carlotti e Maria Arminda se reuniram com alguns Professores que
foram prejudicados, digamos assim - foi bastante doloroso e conflituoso, e houve
a promessa de que nesse ano fosse feito algum movimento, eventualmente, até
um novo processo de progressdo ainda em 2023. Entdo, os docentes que se
reuniram com a administracao, com os Professores Carlotti e Maria Arminda, tém
pedido algum retorno, pelo menos alguma resposta para a questao de que se
esse ano, ainda, teremos algum processo de progressdo horizontal e se a

administracao pretende revisar, junto com o Professor Marcilio, se estdo sendo
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feitas acdes no sentido de modificar a maneira que foi feito ultimo processo de
progressao. Entao, deixo a pergunta se havera em 2023 algum novo processo.
Deixo a sugestdo, estamos estudando varios modelos para que enriqueca a
discussdo do assunto na Universidade.” M. Reitor: “Rodrigo, a decis&do que
tomamos foi aquela que ja tinhamos tomado la atras. Agora que acabamos a
Avaliacdo Institucional, a da CAl, vamos fazer a avaliagcdo docente e um novo

ciclo de progressao na carreira.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Esse ano

ainda, Professor?”. M. Reitor: “Nao, esse ano ndo da tempo. Sera para o
préximo ano. Assim, como vamos fazer também para os servidores. Entao,
vamos comecar a fazer um ciclo como foi pensado la atras, em 2017, que
primeiro faz a avaliagao institucional, faz avaliagcdo docente e faz a progressao.
Com isso vamos fazer, pela primeira vez, o que foi combinado la atras. Como foi
invertido, colocou avaliacdo docente antes da institucional, teve esse problema.”
Vice-Reitora: “E juntou a progressao, ai ficou uma coisa bem complicada.” M.
Reitor: “Ent&o, assim vamos fazer. O Marcilio comentou sobre alguns relatérios.

Se ndo comegarmos, nunca vamos acertar o calendario. Por isso, vamos fazer

a institucional, a do docente e depois fazer a progressdo.” Cons. Rodrigo

Bissacot Proenca: “So6 para voltar na minha pergunta inicial. Esse plano que o

Senhor tinha e que o Professor Lotufo citou, sobre a saude mental dos alunos.
Ha também alguma coisa para os docentes ou isso esta parado? M. Reitor:
“Sera para todo mundo: aluno, professor e servidor. Inclusive, agora, com a
contratagao de servidores, contrataremos 10 psicélogos para fazer Brigada de
Saude, Programa ECO, tem varias coisas de saude mental. Agora tudo que

fizermos € pouco ainda, mas faremos o que for possivel.” Cons. Reinaldo

Santos de Souza: “A Barbara teve algumas questbes pessoais e precisou sair.

Por isso que ela abriu mao da fala. Também, evidentemente, ndo costuma ser
meu perfil e nem meu papel fazer elogios a gestao reitoral. Entdo, vou também
trazer aqui demandas e algumas consideragdes e criticas. Embora eu entenda
passarmos 10 anos, pelo menos - o ultimo periodo foi bastante dificil -, com um
processo acelerado de desmonte de varios servicos e setores, de perda de
funcionarios e docentes, de arrocho salarial. Esse € um momento diferente
porque ha, em grande parte, condigbes materiais e financeiras para isso na
Universidade, fruto, justamente, dessas politicas de arrocho e de desmonte que

permitiram fazer uma caixa e ter hoje essas condi¢cdes. E ai € Obvio que as
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demandas que ficavam represadas aparecem. Principalmente no caso dos
estudantes, que passam aqui poucos anos. Eles, em particular, estdo cursando
e tém pressa para resolucao de suas questdes. Nao podem esperar muito tempo
porque é o curso que estdo fazendo neste momento. Entdo, € bastante
compreensivel que haja varias manifestagbes no sentido de acelerar os
processos de reposi¢cao de docentes, de acelerar varias outras coisas. Muitas
das nossas reivindicagoes, inclusive, tém sido para recompor e recuperar perdas
que tivemos nesse periodo. Seja do quadro, porque por mais que estejam
previstas contratagbes de cerca de 600 funcionarios, algumas delas ja
ocorreram, outras os editais vao sair. Perdemos, de 2014 até o momento, mais
de 4 mil funcionarios. E um nimero significativo e que ndo esta previsto que
sejam repostos. Mesmo do ponto de vista salarial, apesar do reajuste desse ano
ter sido acima da inflagdo do ultimo periodo e ja ter reposto parte das nossas
perdas, ha, ainda segundo o calculado do Férum das Seis, perdas acumuladas
de 2012 até o momento, de pelo menos 15% além disso que ja foi reposto com
esse ultimo reajuste. Ha, ainda, uma série de necessidades reais que as pessoas
tém e que aqui trabalham, etc. E reivindicar isso tudo, e eventualmente, fazer
criticas a forma como tal gestao reitoral age, em cada momento, ndo € igual a
criticar a Universidade como Instituigao, porque apesar desses problemas todos,
a USP continua sendo uma Universidade de exceléncia, a melhor do Brasil, pelo
que ja foi dito aqui, a melhor da América Latina. Fruto dos esforgos de todos que
aqui estdo e dos que estao la fora, também. Ou seja, de todos os funcionarios,
dos docentes, e dos proprios estudantes. Mas €& preciso destacar que a
Universidade também n&o é igual para as categorias, ha tratamentos diferentes
pela posicdo que cada um ocupa. Digo isso para chegar no ponto que eu,
realmente, queria dizer e cobrar. Em particular, a representag¢ao de funcionarios
a partir do Sindicato, tem sentido muita dificuldade, ja nas ultimas gestdes
reitorais e nessa, infelizmente, também, em conseguir discutir as nossas
demandas. Protocolamos, na Reitoria, a nossa pauta especifica, que traz varios
temas importantes, inclusive alguns temas econdmicos que € a reivindicagao da
reposicao do poder de compra dos nossos Vale-Alimentacao e Vale-Refeicao,
em relacdo ao que ele tinha em 2013. Um valor fixo para todo mundo incorporado
aos salarios como uma forma de diminuir as diferencas entre os maiores e

menores salarios; varias questdes relacionadas as condi¢des de trabalho; ao
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combate a terceirizacdo e até mesmo em defesa também dos direitos dos
terceirizados. Enfim, tem uma pauta extensa que coloca questdes da carreira de
funcionarios etc. e, até agora, ndo obtivemos nenhuma resposta sobre um
agendamento de reunido para discutir essa pauta. Agora, informalmente,
conversando com o Professor Edmilson, ele disse que sera discutido na
COPERT, mas ela sempre diz que ndo pode discutir itens econébmicos. Entao,
precisavamos ter uma reunidao que nao seja so para nos dizer que nao vai poder
atender as reivindicagdes e sim, para podermos discutir, de fato, a pauta e
negociar os itens da mesma; porque mesmo na COPERT também temos tido
dificuldade. Porque levamos muitas questdes, as vezes, do dia a dia dos
funcionarios e demora muito tempo para que eles respondam alguma coisa. As
reunides sao curtas. Quero reforcar a necessidade de avangcarmos nessa
relacdo com a Reitoria no sentido de poder negociar, efetivamente, as nossas
questdes, porque tém questdes econbmicas, que sei que vao esbarrar nessas
discussbes orcamentarias, mas, também, tém questdes que sdo até mais
simples de se resolver que envolvem relagbdes de trabalho e politicas de RH, e
mesmo essas nao temos conseguido avangar muito até o momento.” Cons.

Samuel Ribeiro Filipini: “Independente da informacdo que meu Companheiro

antecedeu aqui, ndo posso deixar de pedir a Reitoria 0 compromisso de agendar
e realizar a negociagao da nossa pauta especifica. Hoje esta fazendo 27 dias
que a pauta esta protocolada e sequer temos a previsao de data. Quero reforcar,
novamente, a necessidade de a Reitoria empossar as companheiras eleitas
como representantes junto a CCRH, conforme dito na minha fala da reunido
anterior do Co. Trago, também, um pedido de servidores aposentados para que
a Reitoria tenha um olhar para eles e para a comunidade Uspiana, da
necessidade da manutengao e contratagcdo de profissionais para as UBAS.
Sabemos de casos de servidoras que fazem uso do Hapvida, no caso do
Campus de Ribeirdo, e perderao o direito ao uso desse convénio, pois em 8 de
dezembro se encerra a prestacao de servi¢o. Ainda no ponto do plano de saude,
quero informar uma situacdo que foi deparada por alguns pais, em que seus
enteados nao sao considerados dependentes, a menos que estejam sob a
guarda do padrasto ou madrasta, o que € um absurdo porque constam como
dependentes no imposto de renda. Gostaria, também, de enfatizar sobre a
questao das contratacdes. Vou focar um pouco mais na necessidade do Campus
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de Ribeirdo Preto, que é a necessidade de contratacdo de Assistentes Sociais
para dar conta da demanda dos estudantes pleiteando a permanéncia estudantil.
Ha profissionais - Assistentes Sociais do Campus de Ribeirdo Preto - que tém
de analisar essa situagcao socioeconbmica em torno de 700 alunos. Por fim,
gostaria de saber como anda o Programa ECOS, apesar do Professor ter
comentado um pouco agora que esta em vias de negociagao, gostaria de saber
como anda esse Programa.” Considerando, a principio, a precisdo de
contratagcdo de psicologos urgentes. Nos Campi do interior, Ribeirdo Preto
possui um unico servico de atendimento que € o Centro de Orientacao
Psicoldgica — COPI, funcionando com trés psicélogos e oito estagiarios para dar
conta de toda a demanda dos alunos de graduacéao e os pés-graduados que nao
sao atendidos pelo Centro por falta de profissional, sem mencionar os servidores
de outros campi.” Cons® Gabriela Beraldo Rodriquez: “Sou representante

discente de pos-graduagdo e também sou uma das Coordenadoras da
Associacao de Pés-Graduandos da USP, na capital. Hoje atuo como Diretora,
Vice-Presidente da Regional de Sdo Paulo da Associagdo Nacional de Poés-
Graduandos. Quero, em nome dessas diversas Associagcbes e também das
outras Associacdes de Pés-Graduandos da USP de Ribeirdao Preto, de Bauru,
de Sao Carlos, de Piracicaba - ESALQ e CENA, parabenizar o novo Pro-Reitor
de Po6s-Graduacgao e seu Adjunto. As APG’s da USP, a nossa representagéo
discente tem um histérico muito importante de trabalho junto a Pré-Reitoria de
Poés-Graduacdo. Tivemos muitas conquistas importantes e acho muito
importante destacar a prorrogagao dos prazos durante a pandemia, espero que
nesse proximo periodo continuemos atuando todos juntos para continuarmos
construindo a pés-graduacédo da USP comprometida com a ciéncia brasileira,
com o povo brasileiro, fazendo-a mais justa, inclusiva e diversa, e que péde,
como vimos hoje, colocar a nossa Universidade entre as 100 melhores do
mundo. Acho que esse é o papel da pds-graduacdo. Esse € o papel do nosso

movimento de pds-graduandos. Professor, muito bem-vindo ao nosso Grupo.”

M. Reitor: “Professor Rodrigo, nosso Pré-Reitor, € muito humilde. Ele mandou

no meu WhatsApp: - Basta eu ter sido indicado e a USP ja subir no ranking. Ele

€ muito humilde é uma qualidade dele.” Cons. Marcelo Knorich Zuffo: “Trinta

pontos s&o trinta pontos no ranking. Esse € meu penultimo Co. Vocés ndo sabem

o que foi termos enfrentado uma CPl. N&o sei quem estava aqui na época.
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Temos que ter um pouco menos de fogo amigo. La na ALESP, a verdade € que
teve fogo amigo e criticas levianas e infantis, incompativeis com a estatura do
que esperamos do corpo discente, do corpo funcional e do corpo docente. Essa
€ a verdade. E ndo se esquegam que o obscurantismo esta ai. Quero elogiar o
Reitor. Até pergunto para o Professor Carlotti qual o remédio que ele toma,
porque eu teria jogado um copo em um dos deputados de la. Mentiroso, esta
publicando links, na internet, dizendo que somos populistas; o segundo tentou
tirar a legitimidade do nosso Reitor e dos nossos Professores dizendo que os
dados eram literalmente mentirosos; e terceiro, esta mentindo dizendo que
fomos |a pedir dinheiro. Esta escrito assim. Estou na internet vendo isso e estou
rebatendo. Entdo, existe uma ameacga muito séria a essa Universidade, e o que
nao podemos ter, principalmente no momento em que contra fatos ndo ha
argumentos, a Universidade perto do que viveu recentemente esta muito melhor.
E isso tem que ser exaltado, tem que ser celebrado e preservado. Amanha sera
a ultima reunido do Co da qual participo, apds quatro anos de mandato. Vi
pandemia, vi obscurantismo, perseguigdes, vi deslegitimagdo nossa. SO pego
para que alguns Conselheiros, mais agressivos, tenham esse tipo de
discernimento. E importante discutirmos pauta. Fui do movimento estudantil, fui
funcionario antes de ser docente. Entdo, tudo isso € muito legitimo, mas temos
que minimizar um pouco o fogo amigo para olharmos um pouco mais para as
verdadeiras ameacas que existem a essa Universidade. Hoje é um dia de vitoria,
€ um dia de celebracao, mas, infelizmente, acho que tempos ruins virdao. O ICMS
estd caindo, a reforma tributaria estd degringolando e espero que amanha
tenhamos uma grande discussdo sobre pesquisa. Professor Paulo ja deu
algumas dicas. Finalmente, uma coisa que €& importante. Na época da preé-
pandemia tinha uns deputados bem obscurantistas e o grande problema é o
extremismo. O extremismo de direita e de esquerda. A grande ameacga ao
obscurantismo sdo os polos extremistas. E uma coisa muito legal que fizemos
foi chama-los para visitar a USP. Lembro que o Professor Vahan me convidou
para receber alguns desses deputados e assim fizemos na Escola Politécnica,
acho que devemos fazer isso. Toda vez que tivermos um deputado,
levianamente criticando a Universidade, temos que pega-lo pelo brago e trazé-lo
para ca. Vocés sabem que sou um pouco franco. Perguntei para eles: - Tem

alguém pelado aqui? Tem alguém fumando maconha? Meus alunos trabalhando,
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estudando. Entdo, temos que ter acbes ativas de trazer pela mao esses
deputados, da esfera estadual e federal, para conhecer essa Universidade no
que é verdadeiro.” Palmas. M. Reitor: “A Reitoria € amiga de todos os deputados
e deputadas da ALESP, sempre serdo bem tratados e bem considerados pelo
Reitor. E dentro de um campo de discuss&o, um campo de argumentagcao que €
o0 meu papel. Represento a Universidade, tem que estar aberta a conversar com
todos e todas em condi¢des de igualdade, sem nenhum pré-julgamento do que
alguém eventualmente pensa. Entdo, muito obrigado por vocés estarem aqui.
Foi um Co bastante interessante, fizemos aprovagdes importantes e vamos
continuar trabalhando muito para deixar a Universidade ainda em melhor posicao
no futuro. Acho que essa € nossa obrigagdo. Muito obrigado.” Vice-Reitora:
“Quero também agradecer e dizer uma coisa que é um sentimento que eu tenho.
Essa Reitoria, como tudo que € humano, pode se enganar e errar. Devemos
discutir, mas é inegavel que estamos fazendo um esforgo e que nao € pequeno.
E um esforco muito significativo para que possamos deixar um legado que seja
de recuperagao da Universidade. Entdo, devemos discordar, mas nao creio que
a melhor maneira seja ir a ALESP e apresentar as nossas questdes diretamente.
E por que eu estou falando isso? Porque isso foi feito pela representacdo do
CAEL que é Centro Académico de Letras. Como Vice-Reitora, marquei duas
vezes reunides para discutir. Como hoje fiquei durante muitas horas discutindo
com a EACH, as pessoas ndo apareceram. Precisamos ter claro que, cada vez
que fazemos isso, ndo estamos falando com amigos. Estamos falando com
pessoas que entendem mal o que seja a Universidade. A Universidade para
pessoas que nao sao esclarecidas, para alguns na ALESP, parece um luxo, uma
coisa excessiva, sendo que somos a garantia do avango ndo sO do
conhecimento, da cultura, da ciéncia, mas quando isso avanga o pais avanca.
Temos propostas inclusivas construindo cidadania. Esse é meu sentimento. E
um sentimento de que erramos? Sim. Podemos errar, podemos corrigir. O
Professor Carlotti acabou de falar isso. Podemos rediscutir, mas o sentimento &
em busca de fazer o melhor e de acertar no que for possivel, porque muitas
vezes nao conseguimos acertar. Resolver todas as questbes é forgoso,
reconhecer que estavamos com o passivo muito grande, em todas as areas.
Estamos ha um ano e meio na gestado, creio que quando sairmos, a situagéo

ficara melhor equacionada. Mas, todo passivo acumulado durante anos, sera
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que poderemos resolver completamente? Conclamo a esse Conselho
Universitario que tem tido uma excelente participagao, que tem ajudado a gestao,
a que pensemos sobre isso em conjunto e que possamos procurar acertar o
maximo possivel em conjunto. N&o falei para o Reitor que eu ia falar, nem pensei
em falar até porque eu ndo devo falar muito porque eu ja estou sem voz. Mas,
de repente eu fui possuida por essa ideia de que a USP é maior que cada um de
nds. Muito obrigada.” Palmas. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente

da por/éne/rmd
2 g

___‘,_r'éuniéo, as 18h34. Do que, para constar, eu,

, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, Secretaria Geral,

lavrei e/50I|C|te| qué fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessao em que for discutida e aprovada, e por mim

assinada. Sao Paulo, 27 de junho de 2023.



