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9732 Sessao do Conselho Universitario. Ata. Ao primeiro dia do més de margo
de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, reune-se o Conselho Universitario,
na Sala do Conselho Universitario, no Prédio da Reitoria, na Cidade
Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago e com o comparecimento dos seguintes
Senhores Conselheiros: Vahan Agopyan, Adalberto Américo Fischmann,
Alexandre Martins Rodrigues, Alexandre Nolasco de Carvalho, Aluisio Augusto
Cotrim Segurado, Maria Cecilia Loschiavo dos Santos, Guilherme de Araujo
Cirilo, Antenor Cerello Junior, Antonio Carlos dos Santos, Antonio Carlos
Marques, Antonio Carlos Teixeira Alvares, Antonio Marcos de Aguirra Massola,
Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Bruno Sperb Rocha, Eduvaldo Paulo
Sichieri, Cibele Saliba Rizek, Cleber Renato Mendonca, Clodoaldo Grotta
Ragazzo, Dante Pinheiro Martinelli, Diego Antonio Falceta Gongalves, Douglas
Rogério Anfra, Eduardo Henrique Soares Monteiro, Elisabeth Mateus
Yoshimura, Fabiana de Oliveira, Fabiano Guasti Lima, Fernando José Benesi,
Fernando Luis Medina Mantelatto, Ana Campa, Floriano Peixoto de Azevedo
Marques Neto, Frederico Pereira Brandini, Paula Mikami de Souza, Gabriella
da Silva Luz, Germano Tremiliosi Filho, Gerson Aparecido Yukio Tomanari,
Gilberto Fernando Xavier, Hugo Ricardo Zschommler Sandim, Jackson Cioni
Bittencourt, Janina Onuki, Jean Paul Walter Metzger, Junior Barrera, Jodo Cyro
André, Joaquim José Martins Guilhoto, José Alfredo Gomes Aréas, José
Antonio Visintin, José Carlos Bressiani, José Renato de Campos Araujo, José
Roberto Castilho Piqueira, José Rogério Cruz e Tucci, José Sérgio Fonseca de
Carvalho, Julia Machini de Miranda, Julio Cerca Serrdo, Laerte Sodré Junior,
Léa Assed Bezerra da Silva, Leny Sato, Vinicius Curti Cicero, Lucieli Dias
Pedreschi Chaves, Luiz Gustavo Nussio, Luiz Henrique Catalani, Marcia Akemi
Yamasoe, Marcos Domingos Siqueira Tavares, Marcos Egydio da Silva,
Marcos Nogueira Martins, Margarida Maria Krohling Kunsch, Maria Amélia de
Campos Oliveira, Maria Angela Faggin Pereira Leite, Maria Aparecida de
Andrade Moreira Machado, Edson dos Santos Moreira, Maria Cristina Motta de
Toledo, Maria das Gracas Bomfim de Carvalho, Maria Helena Pereira Toledo
Machado, Maria Tereza Nunes, Maria Vitoria Lopes Badra Bentley, Marisa
Helena Gennari de Medeiros, Matheus Finardi Lima de Faria, Oswaldo Baffa
Filho, Paulo César Rodrigues Conti, Paulo José do Amaral Sobral, Paulo
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Nelson Filho, Paulo Roberto Pereira Santiago, Paulo Sérgio Varoto, Pedro
Bohomoletz de Abreu Dallari, Pietro Ciancaglini, Raul Franzolin Neto, Rodney
Garcia Rocha, Rubens Becak, Sérgio Franca Adorno de Abreu, Sérgio Persival
Baroncini Proenga, Silvana Martins Mishima, Silvio Moure Cicero, Silvio
Roberto Farias Vlach, Simone Rocha de Vasconcellos Hage, Suely Vilela,
Terezinha de Jesus Andreoli Pinto, Tito José Bonagamba, Valmor Alberto
Augusto Tricoli, Patricia Helen De Carvalho Rond6, Vivian Cristina Davies
Sobral Nascimento, Waldyr Antonio Jorge e Walter Vettore. Presente, também,
o Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretario Geral. Justificaram
antecipadamente suas auséncias, sendo substituidos por seus respectivos
suplentes, os Conselheiros: Ana Lucia Duarte Lanna, André Simmonds de
Almeida, Carlos Alberto Ferreira Martins, Fernando Salvador Moreno, Gabriel
Maurilio Colombo de Freitas, Jefferson Antonio Galves, Lucas Santos Sorrillo,
Maria Cristina Ferreira de Oliveira e Victor Winsch Filho. Justificaram, ainda,
suas auséncias os Conselheiros: Belmiro Mendes de Castro Filho, Carlos
Alberto Moro, Elice Natalia Botelho, Fabio de Salles Meirelles, Guilherme
Zdonek Mongeld, Hélio Cesar Salgado, Henrique Iglecio Fernandes, José
Arana Varela, José Otavio Costa Auler Junior, Marcela Silva Carbone, Matheus
Claudino Pinto Silveira Souza, Renato Melo Ribeiro, Roberto Gomes de Souza
Berlink e Umberto Celli Junior. Havendo numero legal de Conselheiros, o
Magnifico Reitor declara aberta a nongentésima septuagésima segunda sessao
do Conselho Universitario da Universidade de Sao Paulo. M. Reitor:
“Conselheiros, conselheiras e convidados, declaro aberta a nongentésima
septuagésima terceira sessdao do Conselho Universitario da Universidade de
Sdo Paulo. Como se trata da primeira reunido do ano, entendi que seria
interessante — e que de hoje em diante poderia ser um habito — que na primeira
reunido do Conselho Universitario nés nos levantassemos para cantar o hino
nacional”. A seguir, temos a execucao do Hino Nacional Brasileiro pelos
Senhores: Felipe Vidal de Meneses (voz) e Marcos Vinicius Vieira (piano), com
instrucdo do Professor Francisco José da Silva Campos Neto. M. Reitor:
“Gostaria de agradecer o Felipe Vidal, que cantou e o Marcos Vinicius Vieira,
gue tocou piano, sdo alunos da Escola de Comunicacdes e Artes, bem como, o

Professor Francisco Campos, que leciona canto coral, também, na Escola de
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Comunicacbes e Artes. Neste momento podemos ter uma salva de palmas a
eles.” Palmas. Ato seguinte, o M. Reitor passa a PARTE | — EXPEDIENTE,
colocando em discussdo e votagdo a Ata da 9722 Sessdao do Conselho

Universitario, realizada em 08.12.2015 e pergunta aos Conselheiros se ha
qualquer alteracao para ser feita. Nao havendo manifestagdes contrarias, a Ata
€ aprovada por unanimidade. Ato continuo, o M. Reitor relembra aos
Conselheiros que, conforme Resolucdo n® 7144, de 12 de novembro de 2015, a
sessdo esta sendo transmitida pela IPTV. A seguir, o M. Reitor passa a palavra
ao Secretario Geral, para a apresentacao dos novos membros. Secretario
Geral: Diretores: Prof.2 Dr.2 Léa Assed Bezerra da Silva (FORP), Prof. Dr.
Marcos Egydio da Silva (IGc); Representantes da Congregacéao: Prof. Dr. Diego
Antonio Falceta Gongalves (ECA); Prof. Dr. Rubens Becak (FDRP), Prof. Dr.
Antonio Carlos dos Santos (FMRP), Prof. Dr. Fernando José Benesi (FMVZ),
Prof. Dr. Paulo Nelson Filho (FORP), Prof. Dr. Raul Franzolin Neto (FZEA),
Prof.2 Dr.2 Cibele Saliba Rizek (IAU), Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Ferreira de
Oliveira (ICMC), Prof. Dr. Cleber Renato Mendong¢a (IFSC), Prof.2 Dr.2 Janina
Onuki (IRI); Reconduzidos: Prof. Dr. Hugo Ricardo Zschommler Sandim (EEL),
Prof. Dr. Aluisio Augusto Cotrim Segurado (FM); Representante da Categoria
Professor Titular: Reconduzido: Prof. Dr. Oswaldo Baffa Filho (FFCLRP);
Representante da Categoria Professor Associado: Reconduzida: Prof.2 Dr.2

Simone Rocha de Vasconcellos Hage (FOB); Representante da Categoria

Professor Doutor: Reconduzido: Prof. Dr. José Renato de Campos Araujo;

Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos: Sr.2 Vivian Cristina
Davies Sobral Nascimento (SAS), Sr. Carlos Alberto Moro (FMRP). M. Reitor:

"Informo que as comunicacbes do Reitor serdo feitas posteriormente, de tal

modo que passaremos imediatamente a homologacao dos quatro Pro-reitores,
conforme dispde o 9° item do paragrafo Unico do artigo 16 do Estatuto da
Universidade de Sao Paulo. Ato continuo, devido a manifestacdo do
Conselheiro Bruno Sperb Rocha, o M. Reitor informa que nao abrira a palavra
aos Conselheiros neste momento e que as questdes de ordem poderao ser
colocadas posteriormente. A seguir, passa a homologacao das indicacoes
dos quatro Pro-reitores, feitas pelo Magnifico Reitor, conforme dispoe o
item 9 do paragrafo unico do artigo 16 do Estatuto da USP, a saber: Pré-
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reitor de Graduacao: Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes; Pré-reitor de Pés-
Graduacao: Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior; Pro-reitor de Pesquisa:
Prof. Dr. José Eduardo Krieger e Pré-reitor de Cultura e Extensao Universitaria:
Prof. Dr. Marcelo de Andrade Romero. M. Reitor: “Lembro aqueles que talvez
nao estavam presentes em outras sessoes, que o mandato dos Pro-reitores é
de dois anos, eventualmente, podendo ser renovado. Assim sendo, terminado
o periodo de dois anos e acompanhando, como vimos a pouco, uma enorme
onda de renovacao neste Conselho Universitario, estamos agora elegendo Pré-
reitores em mandato de dois anos que leva ao fim deste mandato reitoral.
Portanto, estdo abertas as manifestacées aos que quiserem, com relacéo as
indicagbes feitas pelo Reitor e que deveréo ser confirmadas, ou ndo, por este
Conselho Universitario.” Ato continuo, ndo havendo nenhuma manifestacéo o
M. Reitor passa a votacdo, informando que as cédulas estdo sendo
distribuidas e que, na frente dos nomes dos indicados, ha um campo para
preenchimento. Desta forma, aqueles que concordarem com a indicagao,
devem marcar o campo indicando. Ademais, o M. Reitor indica servidores da
Secretaria Geral para realizarem a apuracdo com o acompanhamento da Prof.2
Dr.2 Ana Carla Bliacheriene. Feita a apuracao obtém-se o0 seguinte resultado:
Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes, Pro-reitoria de Graduacgéo (92 presentes;
84 votos favoraveis e 8 votos em branco); Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti
Junior, Pro-reitoria de Pds-graduacao (92 presentes; 83 votos favoraveis e 9
votos em branco); Prof. Dr. José Eduardo Krieger, Pro-reitoria de Pesquisa (92
presentes; 79 votos favoraveis e 13 votos em branco); Prof. Dr. Marcelo de
Andrade Roméro, Pré-reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria (92

presentes; 83 votos favoraveis e 9 votos em branco). Os quatro Pré-reitores

sdo homologados. A seguir o M. Reitor passa a deliberacao sobre a

indicacao do Controlador Geral, conforme o item 17 do paragrafo Unico
do artigo 16 do Estatuto da USP, a saber: Prof. Dr. Fernando Dias Menezes
de Almeida. M. Reitor: “Antes de passarmos a deliberacdo, solicito a
Professora Maria Paula que faga um breve sumario das fungbes e
responsabilidades do Controlador, lembrando que este é um passo inovador
nas Universidades Brasileiras e estamos atendendo uma perspectiva que este

Conselho Universitario discutiu por muito tempo, ndo apenas quanto a
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concentragdo de poder, mas, também, no sentido de como se estabelecer
limites sobre a atuacao dos Dirigentes.” Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci:

“A Controladoria Geral foi criada no ano passado pela Resolucao n® 7105/2015,
que inseriu um topico no Estatuto prevendo o funcionamento deste novo corpo.
Esta Controladoria tem influéncia de outras iniciativas semelhantes que foram
adotadas no Brasil ao longo dos anos 2000, a comecar pela CGU em 2002, na
Unido e depois criada em Minas Gerais — no Estado de Sao Paulo, apesar de
nao ter este nome, € uma iniciativa semelhante —, também temos este artificio
no Municipio de Sdo Paulo, entre outros. Desta forma, a Controladoria esta
alinhada com o que ha de mais contemporaneo no Brasil em termos de
controle da atividade publica. Ela tem, dentre as suas atividades previstas no
artigo 23-A acrescido ao Estatuto, para citar algumas das mais tipicas, os
seguintes dispositivos: 'realizar auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabeis’',
temos ainda funcdées mais inovadoras e que tem a ver com a transparéncia da
Universidade, alias este termo é utilizado, especificamente, onde lemos: 'reunir
e integrar dados e informagbes decorrentes das atividades de auditoria’,
'‘promover o incremento da transparéncia publica na Universidade', 'articular-se
com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado' para melhorar os
procedimentos de controle, dentre uma série de atividades que devem
dinamizar aquilo que ja é feito em termos de controle na Universidade. Quero
terminar saudando o meu amigo e colega Fernando Dias Menezes de Almeida,
o qual preenche com folga todas as condicdes para este cargo importante que
a USP teve a iniciativa de criar no ano passado.” M. Reitor: “Nossa sessao nao
prevé debate com o indicado, mas informo que ele esteve de manha em uma
reunido de Dirigentes e houve uma discussdo com os Dirigentes da
Universidade. Foi distribuido o curriculum do Professor Fernando Menezes — e,
como ele colocou a data de nascimento, lembrei que ele nasceu um ano depois
de eu me formar na Universidade de Sao Paulo e ja é Professor Titular, assim
estamos novamente diante da renovacado da Universidade. Ele é Professor
Titular da Faculdade de Direito, na qual ocupou numerosas posicoes, sendo
que, de sua vida fora da Universidade, destaca o fato de que foi Secretario
Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico do Estado de

Sao Paulo e foi assessor da presidéncia da FAPESP desde 2007, sendo que
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nestes ultimos anos sua funcao era paralela a de um controlador. Desta forma,
entendemos que ele preenche as exigéncias para esta indicacdo e submeto a
votacdo do Conselho Universitario.” Ato seguinte, o M. Reitor coloca em
votacdo a indicacdo do Controlador Geral, obtendo-se 0 seguinte resultado:
Prof. Dr. Fernando Dias Menezes de Almeida (85 votos favoraveis, 4 votos em
branco e 2 votos nulos). E aprovado o nome indicado pelo M. Reitor para a

funcdo de Controlador Geral. M. Reitor: “Enquanto aguardamos a apuracao

para que, se eleitos, os Pré-reitores e o Controlador possam entrar no
Conselho Universitario, convoco o Conselheiro Bruno a palavra, pois este tinha
uma questdo de ordem. Quanto a apuragdo da indicagdo de Controlador,
nomeio o Senhor André Cocareli da Secretaria Geral e o Professor Osvaldo
Nakao.” Cons. Bruno Sperb Rocha: “Foram apresentados os novos membros

do Conselho Universitario e ha um membro do Conselho que nao esta
presente. Ele constava tanto da Publicacdo do Diario Oficial quanto no
documento disponivel no site da Secretaria Geral até uma semana atras. Trata-
se do servidor Alexandre Pariol Filho, que também é Diretor do Sindicato dos
Trabalhadores da USP. A questdo de ordem é que este Conselheiro teve sua
entrada barrada nesta reunidao pela seguranca, nés solicitamos que se
chamasse a Secretaria Geral, no caso, a Senhora Renata, que compareceu e
informou que o Conselheiro ndo poderia entrar na reunido em virtude de ter o
seu contrato de trabalho suspenso e que isto foi endossado por um parecer da
Procuradoria Geral, que informou que ele nao poderia exercer o mandato e que
seria empossado 0 seu suplente, o senhor Carlos Alberto Moro. O Alexandre
foi o segundo candidato mais votado, portanto assumiria hoje como
representante titular. O senhor Alexandre sofre uma acusagdo, mas nao foi
julgado nem condenado por nada. Foi votado por milhares de trabalhadores da
USP. Nosso entendimento é que, em primeiro lugar, ndo apenas o direito do
Senhor Alexandre, mas dos trabalhadores da USP que o elegeram esta sendo
violado com o impedimento da entrada do Senhor Alexandre na reunido do
Conselho Universitario. Em segundo lugar, entendemos que é irregular o
funcionamento deste Conselho, enquanto um representante eleito — ressalte-
se, com um numero de votos maior do que o de qualquer outro Conselheiro

presente aqui — ndo puder entrar e continuar sendo impedido pela seguranca.
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Esta é uma questdo de ordem, apelamos ao Conselho para que corrija isso
imediatamente e permita a entrada e a posse do Senhor Alexandre,
considerando que, quero enfatizar, o mesmo nao sofreu qualquer condenacao
ou sancao, nao foi julgado e, portanto, ndo pode ser punido, nem ele nem o
conjunto dos trabalhadores que o elegeram para representa-los. O fato de ele
nao poder entrar € uma violagao do direito do conjunto dos trabalhadores e do
funcionamento do proprio Conselho Universitario.” Secretario Geral: “Creio

que o Conselheiro Bruno fez o relato no sentido de que o servidor Alexandre
Pariol Filho foi eleito para a representacdo dos Servidores Técnicos e
Administrativos, que foi publicado no Diario Oficial, conforme deveria ser feito,
e publicado também no site da Secretaria Geral, conforme nos correspondia.
Quando chegou a noticia da suspencao do contrato de trabalho do referido
servidor, retiramos a informacéo do site e, para efeitos da convocatéria nesta
reunidao do Conselho, foi feita uma consulta a Procuradoria Geral da USP e
esta, como referido pelo Conselheiro Bruno, foi no sentido de que, por ter o seu
contrato de trabalho suspenso, o servidor ndo poderia participar de nenhum
colegiado, ndo podendo participar das reunides do Conselho Universitario. E
verdade que esta suspensao é temporaria e depende do decorrer dos demais
atos disciplinares e administrativos, mas neste momento, por estar com o seu
contrato suspenso, o referido servidor ndo pode exercer o seu mandato.
Lembro, a titulo de comparacéao, que, por exemplo, tivemos as eleicoes para os
representantes docentes no Conselho Universitario e uma das condigées nas
quais o docente ndo pode votar e ndo pode exercer qualquer tipo de atividade
refere-se, justamente, a estar suspenso.” M. Reitor: “A sessao ira transcorrer e
considero encerrada a questdao. O servidor estd suspenso, na visdo da
Administracao, por uma falta grave que diz respeito ao contrato de trabalho, o
motivo da suspensao nao era conhecido, provavelmente, daqueles que o
elegeram, assim sendo, ndo trataremos mais desta questdo. Estou baseado
em um parecer da Procuradoria Geral da Universidade de Sao Paulo, que diz
que a presenca do mesmo seria irregular. Ademais, caso o senhor tenha outras
questbes devera discutir com a Procuradoria Geral quando assim for possivel
que o faca.” Secretario Geral: “Devo lembrar, que a representacao dos

Servidores Técnicos e Administrativos estd observada pela convocagcao do
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suplente.” M. Reitor: “Sendo assim, se o suplente foi convocado, a reuniao
esta regular.” Ato continuo, o M. Reitor inicia uma breve pausa de trés minutos
para que se finalize a apuracdo das cédulas, para que os Pré-reitores, bem
como o Controlador Geral, se eleitos, possam participar da sesséao.
Transcorrido o tempo indicado, o M. Reitor solicita ao Secretario Geral que os
traga para serem incorporados a reunido. Ao entrarem, sdo recebidos com
palmas. Ato seguinte o M. Reitor passa as suas comunicacées. M. Reitor: “Ao
passar as comunicacbes, gostaria de falar um pouco a respeito do
funcionamento deste Conselho e do nosso futuro, portanto, ao saudar o
Egrégio Conselho Universitario na abertura dos trabalhos do ano académico de
2016, e aqueles que nos assistem pela transmissao direta, desejo a todas as
conselheiras, conselheiros e convidados um trabalho proficuo. Em vista dos
desafios que enfrentamos, creio apropriado relembrar os termos do Decreto de
criacdo da Universidade de Sao Paulo, de 25 de janeiro de 1934: ‘S&o fins da
Universidade: Promover, pela pesquisa, o progresso da ciéncia; Transmitir,
pelo ensino, conhecimentos que enriguecam ou desenvolvam o espirito, ou
sejam Uuteis a vida; Formar especialistas em todos os ramos de cultura, e
técnicos e profissionais em todas as profissdes de base cientifica ou artistica;
Realizar a obra social de vulgarizacao das ciéncias, das letras e das artes, por
meio de cursos sintéticos, conferéncias, palestras, difusdo pelo radio, filmes
cientificos e congéneres.’” A pergunta a que temos que responder é se a USP
esta cumprindo seu papel, segundo propunham seus fundadores na década de
1930 e como espera hoje a sociedade paulista. Estamos formando as elites
intelectuais, cientificas e gerenciais do Pais? Estamos promovendo o
desenvolvimento cientifico e a inovagdo com base em pesquisas de ponta?
Estamos garantindo a exceléncia da graduacao, com curriculos flexiveis e
cursos de carater interdisciplinar, acompanhando as novas tecnologias de
producdo de bens e servicos? Estamos promovendo o didlogo permanente
com a sociedade, com as empresas, com 0 poder publico, para aperfeicoar a
atividade da prépria Universidade? Podemos responder positivamente a todas
essas questdes, mas também podemos acrescentar, a cada uma das
respostas, que ha muito espaco para melhorar. A USP pode fazer mais e

melhor. A USP continua ocupando o primeiro lugar do Brasil em todos os
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rankings universitarios internacionais. Apesar das inevitaveis oscilagcées anuais
que caracterizam esses indicadores, a nossa Universidade esta entre as 150
principais universidades das mais de 15 mil universidades do mundo todo.
Significa que fazemos parte da elite de 1% das melhores universidades do
mundo. A USP é a primeira da América Latina e da lbero-América, e a 9° entre
os BRICs. E a 5° do mundo na area de agricultura, reforcando o papel de
nossas escolas de agronomia, veterinaria e zootecnia para a sustentacdao do
desenvolvimento econémico do pais. Ao assumir a direcdo da Universidade de
Sao Paulo, em 25 de janeiro de 2014, o Professor Vahan e eu tinhamos metas
e objetivos claros, que estdao consolidados em dois documentos publicos: o
programa da nossa chapa, denominado “Todos pela USP”, e 0 meu discurso
de posse. Ambos documentos continuam a balizar nossa gestdo. Ao atingirmos
a metade do mandato, devemos examinar os progressos alcancados a luz das
promessas daqueles dois textos. Assim: Cumprimos o compromisso de
compartilhar as responsabilidades da gestdo com as unidades académicas e
de promover reunides de trabalho regulares dos Diretores das Unidades com o
Reitor, Vice-reitor e demais Dirigentes da Reitoria, nas quais s&o discutidas e
decididas agdes académicas e administrativas, bem como as principais
propostas a serem encaminhadas ao Co. O Vice-reitor passou a ter fungdes e
encargos bem definidos, assumindo a responsabilidade pela Administracao
Geral da Universidade, como parte do processo de desconcentracao do poder.
Durante estes dois anos foram realizadas 19 reunides do Conselho
Universitario, apenas duas a menos do que em todos os quatro anos do
mandato anterior. Dessa forma, restabeleceu-se o papel primordial do
Conselho Universitario como 6érgao deliberativo definidor das perspectivas
estratégicas da Universidade. Some-se a esse balanco quantitativo, a
significativa mudanga na qualidade de informagbes detalhadas oferecidas ao
Co e do papel do colegiado na conducgéo das decisdes orcamentarias. Durante
os dois anos, o Co tratou de questées orcamentarias relevantes e votou sobre
elas em oito ocasides. Atendendo a outro compromisso do programa, logo no
inicio do mandato comecou o processo amplo e democratico de mudancas do
Estatuto e do Regimento Geral da USP. Apesar de uma brutal agressao sofrida

por este Conselho, promovida por uma invasao que visava exatamente a
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impedir a discussao e votagao da reforma, os seguintes pontos mais relevantes
foram objeto de decisdo: a) mudanca da sistematica de escolha da direcdo de
Unidades, Museus, Institutos e Departamentos, com eliminagdo de listas
triplices, eleicdo em chapas e ampliagdo dos colégios eleitorais; b) modificacao
da sistematica de escolha de Presidentes de Comissdes Estatutarias nas
unidades; c) introducao das eleicoes eletrdnicas, mais praticas e democraticas
por garantirem qudruns de participacdo muito mais expressivos, 0 que permitiu
pela primeira vez realizar eleigdo direta de representantes docentes no
Conselho Universitario; de cerca de 6 mil possiveis eleitores, votaram 3.200, ou
seja 54%; na categoria de Professores Titulares, votaram 64%; d) criacao da
Controladoria Geral da USP, acao inédita nas universidades brasileiras, e mais
um passo para garantir a contribuicdo efetiva do Co para a gestdo e
estabilidade da Universidade; e) transferéncia para as Unidades da decisao
final sobre mudangas curriculares, reduzindo consideravelmente o tramite
destas alteragdes, cumprindo o compromisso de descentralizar e flexibilizar as
decisdes relacionadas ao ensino de graduacdo. Somos hoje uma Universidade
muito mais transparente. Nosso Portal da Transparéncia, ainda em processo
de aperfeicoamento, ja oferece uma quantidade apreciavel de informacoes,
incluindo relatério nominal sobre os vencimentos de todos os servidores
docentes e ndo docentes. Quando assumimos a Reitoria, encontramos trés
focos de crise resultantes de problemas acumulados antes do inicio de nossa
gestao e que contribuiram para uma imagem negativa da USP, internamente e
na sociedade: (a) a interdicdo da USP Leste, (b) as denuncias de desrespeito
aos Direitos Humanos, e (c) a questdo orcamentaria. Nos trés casos os
problemas foram equacionados e, com a participacédo de diferentes setores da
Universidade, foram dadas respostas satisfatérias a sociedade. Por isso insisto
que nao existem mais ‘crises’ na USP, mas sim questdes que demandam
atencao para nao se avolumarem e voltarem a ameacar a vida de nossa
Universidade. No que diz respeito ao Campus da USP Leste, dendncias sobre
desrespeito as normas ambientais levaram a interdicdo judicial do campus
algumas semanas antes de nossa posse. Desnecessario recordar as
atribulacbes e os custos para acomodar com urgéncia cerca de cinco mil

estudantes, professores, cursos, incluindo aulas praticas, restaurantes e
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bibliotecas, fora da sede dos cursos, durante todo o primeiro semestre de 2014.
Acdes sincronizadas da Reitoria, da Superintendéncia de Espaco Fisico, da
Procuradoria Juridica e da Diretoria da EACH, permitiram o retorno dos cursos
para 0 campus no inicio do segundo semestre, bem como o encaminhamento
de solucdes de curto e longo prazo das questdes ambientais, em colaboracéo
permanente com a CETESB. Somos hoje uma Universidade mais sustentavel.
Somos hoje uma Universidade mais pacifica. Trotes violentos estéo
desaparecendo da USP gracas as acgbes conjuntas das Diretorias, da Pro-
Reitoria de Graduacdo e da Reitoria. Como afirmou a Professora Eva Blay,
Diretora do Escritério USP-Mulheres: ‘Os novos alunos que entraram neste ano
foram recebidos sem o0s antigos e violentos trotes’. Promovemos recepcdes
integradoras para o0s nossos calouros, mas nos opomos as festas com
consumo de élcool e outros entorpecentes. Somos favoraveis a alegria, a
comemoracao, as praticas esportivas e artisticas; somos contrarios ao uso do
espaco universitario para pratica de crimes e assassinatos. Investigamos
rigorosamente as queixas de assédio e desrespeito a diversidade. Com a ajuda
da Comissao de Direitos Humanos e da Ouvidoria, e com a implantacdo do
Escritério USP-Mulheres, temos sido firmes contra esses crimes covardes.
Mais que isso, passamos a integrar uma rede de 10 Universidades do mundo
todo que promovem acdes integradoras e de combate a discriminacao,
coordenadas pela ONU. Progressivamente, estamos nos tornando uma
Universidade mais segura. Para aumentar a protecdo de nossos estudantes,
funcionarios e professores, e de todos os que nos visitam, implantamos o
Programa USP Segura, em colaboracdo com a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo. Contra nimeros ndo ha argumentos: as
estatisticas de criminalidade no campus da Cidade Universitaria continuam em
queda. Restam, no entanto, desafios significativos a serem enfrentados na
proéxima década. As decisées que viermos a tomar nos préximos dois anos
desse mandato devem levar em conta que construimos uma universidade para
o futuro, ndo apenas para superar dificuldades transitérias e conjunturais.
Neste contexto, promovemos, na proxima semana, um encontro de Reitores de
universidades internacionais expressivas, denominado ‘USP 2024’. E a

conclusdo das comemoracdes dos 80 anos da USP, organizada pelos
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Professores José Goldemberg, Jacques Marcovitch e Raul Machado. Todos
estdo convidados para a sessao plenaria na Biblioteca Brasiliana no dia 09 de
marco, onde diferentes visdes sobre questbes relevantes das universidades
poderdo ser cotejadas. De nossos multiplos desafios, selecionei trés para
comentar neste momento. Em primeiro lugar, temos que dar continuidade as
mudancas Estatutarias e Regimentais. Para isso, nas proximas semanas
comegaremos a discutir os textos que deverdo ser submetidos ao Conselho
Universitario neste primeiro semestre, tratando do novo formato da avaliacdo
individual e da avaliacdo institucional da USP, da progressdo na carreira
docente e dos regimes de trabalho. Este trabalho devera ser encerrado antes
que possamos dedicar-nos a revisdo do quadro de docentes e eventuais novas
contratacées. Nosso segundo grande desafio é dar continuidade a busca do
equilibrio financeiro e orgamentario. O desequilibrio financeiro da USP obrigou
0 uso intensivo de reservas financeiras, que tendem a se esgotar. Medidas
rigidas e amargas para a redugcédo de gastos foram tomadas com participacao
dos dirigentes e do Conselho Universitario, como a suspensdo de novas
contratacées e um Plano de Incentivo a Demissao Voluntaria, grande inovacao
na gestdo de pessoal no setor publico, que levou a reducao de 1.498
servidores, com uma economia na folha de pagamento de 4,8% dos recursos
gastos com salarios. E gracas a isto, diferentemente do que tem acontecido em
algumas Unidades do pais, temos pago os salarios em dia, o décimo terceiro
em dia e ndo ha ameaca imediata de suspensdo de pagamento de salario.
Além disso, foram renegociados contratos, reduzidos os gastos de consumo,
terceirizadas as atividades meio, e suspensas temporariamente obras nao
prioritarias. Essas medidas tiveram sucesso, pois entre dezembro de 2013 a
dezembro de 2014 as reservas da USP passaram de R$ 2,6 a R$ 1,9 bilhdes,
ou seja, uma perda de R$ 670 milhdes, enquanto no periodo de dezembro de
2014 a dezembro de 2015 as nossas reservas foram de R$ 1,9 a R$ 14
bilndes, ou seja, reducdo de R$ 520 milhdes; desse valor, R$ 280 milhdes
foram usados no pagamento do PIDV, se descontarmos isto, tivemos uma
qgueda, neste Ultimo periodo, de cerca R$ 260 milhdes. No entanto, uma
impressionante queda da arrecadacgao de ICMS, que caiu em termos reais mais

de 10% entre inicio de 2015 e janeiro de 2016, acende novamente o sinal de
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alerta e obriga esse Conselho a tratar com extrema prudéncia as questdes
orcamentarias, inclusive os reajustes salariais que sédo, desde o inicio de nossa
gestéao, responsabilidade deste Colegiado. Finalmente, outro grande desafio é
o de garantir significativo progresso da inclusdo social e racial. Mesmo com o
crescimento sucessivo nos ultimos trés anos, chegando a 35% de ingressantes
das escolas publicas, estamos ainda distantes da meta. Nao podemos ignorar
gue esta é uma demanda da sociedade e um compromisso da USP, de garantir
até 2018 que pelo menos 50% de seus ingressantes venham do ensino
publico, e que nesta parcela os pretos, pardos e indigenas estejam
representados na mesma propor¢cdo que em nossa populacdo. Além de ser
uma demanda e um compromisso, estou convicto que o aumento da
diversidade é benéfico para a sociedade e para a Universidade. Neste ano ja
introduzimos uma mudanca muito significativa. Ao selecionar parte de nossos
ingressantes pelo Enem, por meio do sistema SISU ampliamos a diversidade
do processo de selecdo, e por isso, a diversidade dos ingressantes. Foi um
passo cauteloso, mas ainda timido. No presente ano, temos que avangar:
espero que todas as Unidades participem do processo, coloquem percentagem
significativa de vagas e usem indices de corte realistas. Acredito, também, que
as diferentes instancias da Universidade terdo que comegar a avaliar a
utilizagdo de cotas sociais e raciais. Se ndo adotadas no presente ano, os
resultados do proximo vestibular poderdao ser decisivos para determinar sua
adocéo, pois nosso compromisso para o vestibular de 2018 nao pode ser
esquecido. Nao podemos apegar-nos ao passado e ignorar que a mudanca
permanente € uma realidade universal e da sociedade. Temos que nos adaptar
a ela, ou perderemos a relevancia. Encerro, pois, reiterando o que disse na
abertura desse Conselho em 2015. Consoante nossa certidao de nascimento, a
USP foi concebida para cumprir trés fungdes complementares: formar
profissionais qualificados com base no conhecimento, produzir conhecimento
novo e contribuir para o desenvolvimento do pais. Temos, pois, que avangar
nesse sentido e priorizar, neste Conselho, as discussdes e decisdes voltadas
para essas finalidades. Bom trabalho! Eram estas as minhas comunicagdes.”
Ato seguinte, o M Reitor passa as Eleicoes das Comissdes Permanentes,

iniciando pela eleicdo de Seis membros docentes do Co e trés suplentes,
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para constituir a Comissao de Legislacao e Recursos (CLR), nos termos
do § 22 do artigo 19 do Estatuto da USP.. Secretario Geral: “Passando ao

item 6 da pauta, que trata das eleicdes das Comissées Permanentes, iniciando
pela Comissao de Legislacdo e Recursos, nos termos do paragrafo 2° do artigo
19 do Estatuto da Universidade, onde lemos que o Conselho Universitario, na
sua primeira reunido do ano, deve eleger seis membros docentes e trés
membros suplentes para constituir as Comissées Permanentes.” Cons. José

Rogério Cruz e Tucci: “Gostaria de fazer duas ou trés consideragdes

preambulares, antes de propor os nomes de colegas a recondugcdo. Em
primeiro lugar devo dizer que foi realmente um privilégio enorme ter presidido a
Comissédo de Legislagcdo e Recursos nestes dois ultimos anos. Tivemos 24
reunides, 12 em 2014 e 12 em 2015; analisamos e julgamos, respectivamente,
105 e 155 processos, portanto, nestes dois anos, 260 processos. Tudo isso em
um ambiente - posso afirmar sem qualquer duvida - de absoluta cordialidade e
seriedade, alids, na CLR o trabalho tem sido muito proficuo. Lamento, no
entanto, dizer que pelo menos 25% desses processos concerne a infringéncia
do Regimento Geral ou do Regimento da propria Unidade. Ha inumeros
processos de concursos, alguns e outros que apresentam vicios em eleicoes
para as funcdes de dirigentes. Gostaria de chamar a atengcdo para esse
aspecto de certo modo negativo, ndo podemos esquecer que como instituicao
publica, a Universidade de Sao Paulo deve ser pautada pelos principios que
regem a administracdo publica, ou seja, da moralidade, da impessoalidade e,
particularmente, da legalidade. A CLR nao faz mais do que julgar os processos
com base nas regras regimentais, que ndao podem ser postergadas por
conveniéncia da Unidade ou, em algumas ocasides, de um determinado
candidato. Isso nao significa, em absoluto, que a CLR - Professor Marcos que
de certo modo ficou chateado comigo no ano passado, como se eu é que
estivesse solitariamente julgado o processo - seja rigorosa, mas simplesmente
cumpre a suas atribuicoes estatutarias. Observem que estas diretrizes e esse
comportamento é compartilhado por todos atuais integrantes da CLR. Tomo a
liberdade de sugerir, com a maior sinceridade aos meus prezados colegas
dirigentes, que orientem nas respectivas Unidades a observancia das normas

regimentais, ainda que possa parecer eventual desvio ndo acarretara qualquer
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prejuizo. Dou como exemplo, o processo que estamos analisando agora, como
um dos examinadores era de outro Estado e como havia um candidato s6, ndo
foi respeitado o prazo de 24h para prova didatica. O candidato sorteou o ponto
e duas horas depois, com a anuéncia de todos os examinadores, submeteu a
prova pratica. Muitas vezes o candidato fica constrangido a pedido do
presidente da banca. O Regimento é para ser efetivamente seguido. Nestas
palavras ndo posso deixar de congratular a Procuradoria Geral, antes chefiada
pela Professora Maria Paula Dallari e, mais recentemente, pela Dr 2 Marcia
Walquiria, a analise cuidadosa e os pareceres lancados nos processos tem
sido, eu diria, primorosos. E uma Procuradoria Geral que orgulha a
Universidade de Sao Paulo e é evidente que esta circunstancia tem facilitado, e
muito, o trabalho da CLR. Diante dessas ponderacdes, apesar de ainda
sentirmos pela auséncia do estimado Professor Sérgio Adorno, tenho a
satisfacdo de propor a reconducao do mesmo grupo de professores que hoje
integra a Comissao de Legislacao e Recursos, quais sejam: Prof. Dr. Umberto
Celli Junior, que € meu colega e Diretor FDRP; Prof. Dr. Luiz Gustavo Nussio,
Diretor da ESALQ); Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Diretor do IRlI;
Prof. Dr. Oswaldo Baffa Filho, representante dos Professores Titulares; Prof.
Dr. Victor Winsch Filho, Diretor da FSP; e de uma forma até constrangida,
coloco meu nome a disposicdo desse Egrégio Conselho. Ainda, como
suplentes, indico os seguintes Conselheiros: Prof. Dr. Germano Tremiliosi
Filho, do IQSC; e Prof. Dr. Julio Cerca Serrdao, da EEFE. H4, ainda, a
necessidade de mais um suplente no lugar do professor André Carvalho, que
esta deixando o Conselho Universitario. Entdo gostaria que algum colega se
habilitasse a trabalhar conosco na CLR.” M. Reitor: “A palavra continua aberta
para sugestées ou alguém que queira se candidatar.” Cons.2 Maria Aparecida

de Andrade Moreira Machado: “Indico, para essa vaga de suplente, o

Professor Aluisio Augusto Segurado, da Faculdade de Medicina, que tem
atuado ativamente, ndo s6 na area académica, mas também
administrativamente na Universidade. Essa é minha indicacdo.” Cons.
Oswaldo Baffa Filho: “Gostaria de propor o nome do Professor José Renato,

que € o representante dos Professores Doutores, neste Conselho Universitario,

como suplente.” M. Reitor: “Nao ha mais indicagdes. Ha uma questdao que
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precisa ser resolvida. Imprimimos a cédula da forma que esta aqui, isto é,
partindo do pressuposto de que se faria votacdes para titular e para suplentes,
porque assim é a maneira mais facil. Se tivermos que fazer s6 uma lista de
nomes, € sé ndo votar na parte de baixo, porque no ano passado, fizemos uma
Unica votacao em seis nomes, sendo que 0s nomes mais votados foram para
titulares e os que tiveram votos a seguir foram para suplentes. Mas hoje
estamos adotando uma outra légica, isto é, a ldgica de votar para titular e para
suplente. Pergunto se preferem uma lista Unica de seis nomes, porque assim
teremos que votar em vinte e sete nomes - tudo bem, ndo tem nenhum
problema porque sdo trés votacbes de nove nomes, titulares e suplentes, trés
vezes, CLR, CAA e COP. Agora, a outra opcao que foi adotada no ano
passado, quando fizermos apenas trés votacbes de seis nomes, 0s mais
votados foram titulares e os outros suplentes. Nao tenho preferéncia nenhuma
e tentamos conversar entre n6s e ndo vimos se haveria mais facilidade em uma
coisa ou em outra, portanto, vou consulta-los. Como ndo é uma votacao tao
critica, podem levantar a mao. Quem prefere da forma como estd a cédula -
votacdo para seis nomes titulares e trés suplentes, levantem a mao. Quem
prefere a forma alternativa?” Observado que a forma alternativa esta em
minoria, o M. Reitor anuncia sera usada a cédula como foi confeccionada.
“VYamos votar para titular seis nomes. Enquanto se procede o recolhimento dos
votos, ha uma questao que faz parte do nosso ritual na primeira reuniao do
ano; que é fixar as datas das reuniées do Conselho Universitario. O Regimento
exige pelo menos quatro reunides ordinarias, uma delas é esta, dia 1° de
marco; além dessa, temos outras trés, entre elas teremos que fazer uma outra
reunidao, em aproximadamente um més e meio ou pouco mais, ou seja, a
préxima reunido do Conselho Universitario sera no dia 26 de abril; a outra no
dia 28 de junho; a seguinte no dia 4 de outubro; e uma dultima, no dia 6
dezembro. Vejam que essas duas reunides tém uma vinculagdo: a de 28 de
junho tem uma vinculacdo com a definicdo de vagas no exame do Vestibular e
qualquer decisao relacionada com o exame Vestibular; as duas reunides de
4/10 e de 6/12 estdo relacionadas ao orgcamento. No dia 4/10 temos que votar
as diretrizes orcamentarias, e ndo adianta colocar essa reunidao muito cedo,

porque nao temos as informacdes da Secretaria da Fazenda; no dia 6/12 é o
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dia em que se vota o Orcamento. Estas sdo as reunides que teremos, nada
impede que haja outras reunides extraordinarias, se necessario.” Ato seguinte,
o M. Reitor passa a votacdo e, apuradas as cédulas, obtém-se o seguinte
resultado: Para titulares: Prof. Dr. Umberto Celli Junior = 97 (noventa e sete)

votos; Prof. Dr. José Rogério Cruz e Tucci = 93 (noventa e trés) votos; Prof. Dr.
Victor Wiinsch Filho = 93 (noventa e trés) votos; Prof. Dr. Luiz Gustavo Nussio
= 92 (noventa e dois) votos; Prof. Dr. Oswaldo Baffa Filho = 92 (noventa e dois)
votos; Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari = 91 (noventa e um) votos;
Prof. Dr. José Renato de Campos Araujo = 05 (cinco) votos; Prof. Dr. Aluisio
Augusto Cotrim Segurado = 04 (quatro) votos; Prof. Dr. Julio Cerca Serrdao = 3
(trés) votos; Prof. Dr. Germano Tremiliosi Filho= 01 (um) votos; Brancos = 42
(quarenta e dois) votos; Nulos = 17 (dezessete) votos. Para Suplentes: Prof.

Dr. Julio Cerca Serrdo = 79 (setenta e nove) votos; Prof. Dr. Germano
Tremiliosi Filho = 75 (setenta e cinco) votos; Prof. Dr. Aluisio Augusto Cotrim
Segurado = 62 (sessenta e dois) votos; Prof. Dr. José Renato de Campos
Aradjo = 39 (trinta e nove) votos; Prof. Dr. Victor Winsch Filho = 02 (dois)
votos; Prof. Dr. Luiz Gustavo Nussio= 01 (um) votos; Brancos = 48 (quarenta e
oito); Nulos = 9 (nove) votos. Sdo eleitos 0s seguintes nomes para compor a

Comissao de Legislacdo e Recursos, como Titulares: Prof. Dr. Umberto Celli
Junior (FDRP); Prof. Dr. José Rogério Cruz e Tucci (FD); Prof. Dr. Victor
Woiinsch Filho (FSP); Prof. Dr. Luiz Gustavo Nussio (ESALQ); Prof. Dr. Oswaldo
Baffa Filho (FFCLRP); Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari (IRl); e
como Suplentes: Prof. Dr. Julio Cerca Serrdo (EEFE); Prof. Dr. Germano
Tremiliosi Filho (IQSC); Prof. Dr. Aluisio Augusto Cotrim Segurado (FM). A

seguir, o M. Reitor passa a eleicao de seis membros docentes do Co e trés

suplentes para constituir a Comissao de Orcamento e Patriménio (COP),
nos termos do § 22 do artigo 19 do Estatuto da USP. Cons.Prof. Dr.

Adalberto Ameérico Fischmann: “Quero iniciar minha fala agradecendo o

privilégio de ter tido essa oportunidade de ter trabalhado, quase dois anos, com
a COP. Quero dizer que tivemos uma COP extremamente dedicada,
trabalhando de forma intensa, com reuniées regulares e extraordinarias que
tivemos que agendar, para fazer face as demandas que tivemos sobre essas
questbes, tanto de recursos e orcamento, quanto ao patriménio da
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Universidade e, particularmente, neste momento dificil que estamos
atravessando. Quero dizer que tivemos um grande apoio da Secretaria Geral,
pelo Prof. Ignacio Maria Poveda e, também, pela CODAGE, comandada pelo
Prof. Rudinei Toneto Junior. Fomos, também, muito apoiados pela
Procuradoria Geral, conduzida pela Dr.2 Marcia Walquiria e, certamente, sem
todos esses apoios, a COP teria muita dificuldade de desempenhar o papel que
ela acabou fazendo ao longo desses ultimos dois anos. A dedicacao de todos
os membros integrantes da COP foi algo absolutamente fantastico. Tivemos,
muitas vezes, que fazer relatos de forma urgente, dada a gravidade das
questdes que estavam sendo discutidas, e sempre houve uma colaboracéo
muito grande. Ainda, durante as reuniées da COP, mesmo que algum parecer
manifestado por algum membro ndo tivesse a concordancia de todos, foi muito
interessante observar como que chegavamos a um denominador comum
depois das discussdes, com entendimento entre os membros participantes da
COP. Tivemos, inclusive, a colaboragédo de alunos na COP, particularmente
neste ultimo ano, que foi muito positiva, pois a representacao discente também
nos ajudou. Acho que todo esse entendimento s6 foi possivel devido a
qualidade dos membros integrantes da COP, e quero dizer mais: acredito que
nao € um trabalho facil, eu mesmo apanhei bastante para aprender e trabalhar
com a COP. Acho que esse trabalho requer, além da dedicacdo, uma vontade
muito grande de aprender e desempenhar esse papel de membro da COP. Por
essa razao, quero enfaticamente defender a continuidade dos membros que
integraram a Comissao, séo eles: o Prof. Dante Pinheiro Martinelli, da FEARP,
que alias é o Vice-Presidente da COP; o Prof. Frederico Pereira Brandini, do
I0; Prof. José Roberto Castilho Pigueira, da EP; o Prof. Laerte Sodré Junior, do
IAG. Quero dizer que lamento muito a nao continuidade do Prof. Gerson
Tomanari, Diretor do IP, que desempenhou um papel fantastico na COP e que,
por deliberacdo dele, pede que seja substituido, tendo em vista que deixara a
direcao do IP nos préximos dois meses; entao ele sugere que seu nome e vaga
seja ocupada por um outro membro. Recebi a indicacdo da Professora Cidinha,
Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado, da FOB, que ja foi membro
titular da COP e que atualmente € membro suplente, para ocupar a vaga
deixada pelo Professor Gerson Tomanari. Além disso, quero dizer que o Prof.
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Tito José Bonagamba, do IFSC, tem desempenhado um papel fantastico em
nossa COP, particularmente, agora com a regulacao de biotérios e regras junto
a FAPESP e CNPq, que muito tem nos ajudado. O terceiro nome que gostaria
de sugerir, dado que a Prof.2 Maria Vitoria, da FCFRP, manifestou desejo de
contribuir com outra Comissao, embora sua contribuicdo na COP tenha sido
destacada, gostaria de propor o nome da Professora Maria Cristina Mota
Fonseca, da EACH; e no lugar da Prof.2 Maria Aparecida, o nome, para manter
o equilibrio de unidades, do Prof. Paulo José do Amaral Sobral, da FZEA, que
também ja participou, anteriormente como membro da COP. Dessa forma,
gostaria de sugerir esses nomes e, humildemente, propor, também, o meu
nome como membro titular da COP. Sao essas as recomendacbes que, como
dirigente da COP, trago ao conhecimento dos Conselheiros e coloco-me a

disposicao para quaisquer esclarecimentos.” Cons. José Antonio Visintin: “A

minha vinda aqui é para apoiar esse grupo de trabalho mencionado pelo Prof.
Fischmann. Pela experiéncia e pela contribuicdo desse grupo, acho que essa
proposta de subir a prof.2 Maria Aparecida, de suplente para titular, vem
reforcar todo o trabalho dela de aprendizado, que é fundamental dentro de uma
comissao, além da indicagao da Prof.2 Maria Cristina e do Prof. Paulo Sobral.
Acho que essa competéncia do Dante, do Piqueira, do Brandini, do Laerte e,
agora, somado com a Prof.2 Maria Aparecida, vem a somar nesta crise que
estamos passando, e eles tém conduzido esse trabalho da COP de forma
muito gratificante, de muito trabalho e dedicacdo. Nao teriamos condicdo, nos
mesmos, de trabalharmos a dificuldade que a Universidade passa, e eles tém
tido um equilibrio na destinagdo de todos os nossos recursos.” Cons. Joao
Cyro André: “Queria dizer, inicialmente, que apreciei muito as manifestacoes
dos Professores Tucci e Adalberto Fischmann, e queria dizer o profundo
apreco que tenho pelo trabalho dessas duas Comissbes. O que vou colocar
aqui é uma consequéncia natural de um trabalho que tem sido feito e, portanto,
em respeito coerente a trajetéria que tenho tido dentro desse Conselho, vou
fazer uma proposicdo. Desde dezembro de 2014 iniciei minhas atividades no
Conselho Universitario, tendo me dedicado a analise e a proposicao de
recomendagdes visando a recuperacdao da condicdo de sustentabilidade

econdmica e financeira da USP, ou seja, despesas nao superiores as receitas.
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Trata-se de tarefa dificil, mas indispensavel para uma Universidade que
pretende exceléncia internacional, que envolve aspectos administrativos,
juridicos, politicos e sociais a altura da inteligéncia existente na Universidade
de Sa&o Paulo. O Professor Fischmann mencionou a importancia da
Procuradoria Geral atuando e, também, o apoio fundamental da CODAGE na
complementagdo desse trabalho. Até o momento, a minha atuacdo tem se
mostrado sob a forma de manifestacbes nas reunibes do Conselho
Universitario, resultados obtidos de analises de dados oficiais que eu
desenvolvo e das consultas a érgaos e colegas da USP que tenho feito. Quero
dizer que é fundamental para isso a colaboracao estreita que recebi do Prof.
Adalberto Fischmann e da CODAGE, na pessoa do Prof. Rudinei, e, também,
de diversos colaboradores. E, portanto, posso dizer que a CODAGE sempre
esteve aberta a solicitacdo desses dados para andlise do que foi feito. Essa
eleicdo para indicar seis membros oferece-me a oportunidade de intensificar,
aprofundar e aprimorar esses trabalhos com a participacdo na COP, assim,
deixo de participar com minhas manifestagdes na discussao, para uma
participacao efetiva ao longo do tempo. Nao poderia me furtar a essa condicéo.
Assim, em funcdo do que apresentei, alinhados com o0s conceitos de
responsabilidade fiscal — que para mim é extremamente importante: equilibrio
das contas, despesas nao superiores a disponibilidade orgcamentaria e
definicdo de parametros que limitem gastos com pessoal, principalmente -
apresento, de forma diversa de meus colegas, com muita humildade, a minha
candidatura a membro titular da COP. Quero dizer que se for indicado irei
trabalhar com muita vontade e, se nao for indicado, continuarei fazendo o
trabalho da mesma maneira, mas nao poderia me furtar a apresentar essa
minha candidatura, por conta do desejo de trabalhar em compromisso com a
execucao das ideais que sao apresentadas.” Cons. Waldyr Anténio Jorge:

“Quero também parabenizar o Prof. Tucci pela apresentacdo e sua efetiva
atuacdo junto a Comissdo de Legislacdo e Recursos. Também, neste
momento, aproveitar para parabenizar o Prof. Adalberto Fischmann na COP,
pois acredito que essas duas Comissdes sdo extremamente importantes.
Todas sdo importantes, mas essas estdo sob o foco de vistas das

necessidades diuturnas da Universidade. Participo a vocés a ideia de que acho
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que a Universidade é extremamente maravilhosa pelo motivo que o Prof. Jodo
Cyro lancou. Temos tantas pessoas boas, que o professor Jodo Cyro se
permite se lancar candidato, em uma democracia, transparéncia € em uma
atividade extremamente cristalina e atuante. Quero parabenizar toda a
Comissdao de Orcamento e Patrimbnio e lancar, também, o nome da Prof.2
Maria Aparecida Machado, da FOB. E penso que a Comissao esta muito bem
servida daquela que atuou e se o Prof. Jodo Cyro também for eleito, a
Comisséao esta muito bem servida, mas meu nome, neste momento, € para a
Prof.2 Maria Aparecida.” Ato seguinte, o M. Reitor passa a eleicao e, apuradas
as cédulas, obtém-se o seguinte resultado: Para titulares: Prof. Dr. Adalberto

Ameérico Fischmann= 95 (noventa e cinco) votos; Prof. Dr. Laerte Sodré Junior
= 91 (noventa e um) votos; Prof. Dr. José Roberto Castilho Piqueira = 86
(oitenta e seis) votos; Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli= 83 (oitenta e trés)
votos; Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini = 75 (setenta e cinco) votos; Prof.2
Dr.2 Maria Aparecida De Andrade Moreira Machado = 64 (sessenta e quatro)
votos; Prof. Dr. Jodo Cyro André = 47 (quarenta e sete) votos; Prof. Dr. Tito
José Bonagamba = 11 (onze) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Motta De Toledo
= 4 (quatro) votos; Prof. Dr. Paulo José Do Amaral Sobral= 01 (um) votos;

Brancos = 63 (sessenta e trés) votos; Nulos = 09 (nove) votos. Para Suplentes:

Prof. Dr. Tito José Bonagamba = 82 (oitenta e dois) votos; Prof.2 Dr.2 Maria
Cristina Motta De Toledo = 79 (setenta e nove) votos; Prof. Dr. Paulo José Do
13
(treze) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida De Andrade Moreira Machado = 06

Amaral Sobral = 77 (setenta e sete) votos; Prof. Dr. Jodo Cyro André

(seis) votos; Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli = 02 (dois) votos; Prof. Dr.
Frederico Pereira Brandini = 01 (um) voto; Prof. Dr. Laerte Sodré Junior = 01
(um) voto; Prof. Dr. José Roberto Castilho Piqueira = 01 (um) voto; Brancos =

50 (cinquenta); Nulos = 4 (quatro) votos. S&o eleitos 0s sequintes nomes para

compor a Comissido de Orcamento e Patriménio, como Titulares: Prof. Dr.

Adalberto Américo Fischmann (FEA); Prof. Dr. Laerte Sodré Junior (IAG); Prof.
Dr. José Roberto Castilho Piqueira (EP); Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli
(FEARP); Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini (10); Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida
de Andrade Moreira Machado (FOB); e como Suplentes: Prof. Dr. Tito José
Bonagamba (IFSC); Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Motta De Toledo (EACH); Prof.
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Dr. Paulo José Do Amaral Sobral (FZEA). Ato seguinte, o M. Reitor passa a
eleicao de seis membros docentes do Co e trés suplentes para constituir
a Comissao de Atividades Académicas (CAA), nos termos do § 22 do
artigo 19 do Estatuto da USP. Secretario Geral: “Com a palavra a Professora

Belmira, que é atualmente a decana da CAA. O presidente era o Professor
Carlotti, que é nosso Pré-reitor de Pés-graduacao e o vice era o Professor
Valdecir Janasi, que deixou a diretoria do |Gc e, portanto, deixou o Conselho
Universitario.” Cons.2 Belmira Amélia_de Barros Oliveira Bueno: “Por certo

quem deveria fazer essa apresentacdo era o Prof. Carlotti, que presidiu a
Comissao de Atividades Académicas no ultimo ano e la desempenhou um
trabalho admiravel, entretanto, por razées que € conhecida de todos, que o
Professor Poveda acaba de mencionar, coube a mim, na condicdo de decana,
fazer essa apresentacdo. Aproveito a oportunidade, antes de passar a
exposicao, para cumprimentar os colegas que me antecederam das duas
Comissdes de Apoio ao Co, nas pessoas do Prof. Fischmann e do Prof. Tucci,
aos quais reconheco o admiravel trabalho que eles fizeram. Agora passo a
oferecer algumas informacdes especificas sobre o funcionamento da CAA,
principalmente pelo fato de essa Comissdo ter inaugurado, ja na gestao
anterior, procedimentos novos que até entdo ndo eram adotados na
Universidade de S&o Paulo. Foi um trabalho que herdamos, de muita
qualidade, realizado pela Comissao anterior, como disse, € que nos deu um
respaldo importante para o trabalho que fizemos neste ano, sobre a batuta do
Prof. Carlotti. Havia dito a ele, anteriormente ao convite para Pré-reitor de P6s-
Graduacao, que ele deveria fazer essa apresentagdo, para levar ao
conhecimento de todos os dados e os procedimentos, porque entendemos que
com a publicacao das novas diretrizes que foram aprovadas exatamente ha um
ano, instalou-se uma dindmica que até entdo nao tinhamos pratica. Essa
dindmica implicava, primeiramente, na proposta de cada Unidade dos critérios
de distribuicao interna das vagas de Professor Titular. Acho que é importante
apresentar alguns dados, porque até o momento, nem todas as unidades
apresentaram ou tiveram seus documentos com os critérios aprovados. Esse é
um exercicio importante, a propria CAA, por meio da experiéncia acumulada de

alguns membros que vieram da gestdo anterior, desenvolveu, sempre quando
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solicitado, um trabalho de apoio as Unidades, e isso, naturalmente, resultou em
documentos mais claros e objetivos que permitem, portanto, a prépria CAA
avaliar os pedidos que procedem de cada Unidade. Esses critérios, vale a pena
recorda, sdo orientados pelo que consta nas proprias diretrizes, quero dizer, a
Universidade de Sdo Paulo caminha em dire¢do a um equilibrio cada vez maior
na distribuicdo dos cargos de Professor Titular, sempre proporcional ao
contexto e ao desenho de cada Unidade e a sua histéria. Temos varias
Unidades novas em que, portanto, os critérios de distribuicdo sao diversos, ndo
podem ser aplicados os mesmos principios que nas unidades mais antigas.
Aqui temos alguns dados a respeito dos documentos e vale a pena insistir que
as unidades que ainda n&o tiveram os seus critérios aprovados, que apressem
esse processo, porque sem o documento aprovado pela CAA, nao ha
possibilidade, sequer, de conceder a permanéncia dos cargos que vagaram por
aposentadoria. Entdo, é fundamental que cada Unidade cuide da aprovacgao
desse documento. Se essa Comissao continuar - esperamos que sim - ha uma
disponibilidade para se dar essa assessoria em particular, porque, as vezes, ha
conflitos dentro da propria Unidade e, muitas vezes, a propria direcdo nao
compreende a ideia que esta em jogo, o que é compreensivel, porque como
disse, sdo procedimentos novos e ndao temos uma tradicdo nessa dinamica.
Aqui vale, também, lembrar que para o0s cargos que decorrem das
aposentadorias, as Unidades tém dois anos para encaminhar os pedidos,
portanto, € um tempo largo, da tempo de pensar, ponderar e se organizar e,
depois, mais um ano para a realizagdo do concurso. As vezes, h4 unidades
que confundem uma coisa com a outra € é por isso que trouxemos esses
dados aqui. Ainda é importante lembrar que tém varios detalhes e categorias
das Unidades que sdo classificadas em relagdo a média dos Professores
Titulares e, em razao disso, algumas estdo na média, outras abaixo e outras
acima, por isso o critério de distribuicdo varia de acordo com esse lugar
ocupado por cada Unidade. Mas, também é importante um outro dado com o
qual estamos ainda convivendo, que sao os dados que decorrem das
aposentadorias e que sao cargos, portanto, daquelas Unidades, em principio,
desde que elas cumpram esses passos € requeiram essas permanéncias,

lembrado que essa permanéncia € na unidade, ndo necessariamente nos
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respectivos departamentos, que geraram as aposentadorias, sendo com base
nos critérios que eles serdo primeiramente solicitados e, depois, analisados em
sua pertinéncia pela CAA. Vale dizer que o critério ndo € unicamente numeérico,
mas, principalmente, de mérito. Assim, a questdo do mérito esta presente e
perpassa todas as normas e orientagées da CAA neste momento. Entretanto, a
CAA, no final do ano, também faz uma chamada para cargos novos, porque a
Universidade tem um banco; quero dizer, com esse trabalho todo da gestédo
anterior e desta, foi possivel localizar todos os cargos que existem na
Universidade e onde eles estdo alocados. E os cargos que ndo séo solicitados,
dentro desse prazo de dois anos, sédo recolhidos ao Banco da Universidade e,
depois, sado redistribuidos, conforme as normas existentes. Nessa chamada
recente, que foi feita em novembro, veio um numero assustador de pedidos de
novos cargos, um total de 28 unidades solicitaram cargos novos, portanto,
cargos além dos que existem nas Unidades. Entretanto, varios diretores de
unidades nao atentaram para o fato de que a CAA sé vai atribuir cargos novos -
isso esta nas Diretrizes Gerais - para as Unidades que tiverem ocupado o0s
outros cargos. As Unidades que ainda tém cargos nao solicitados ha mais de
um ano nao fazem jus, neste momento, a cargo novos, essa é uma coisa mais
ou menos logica. Essas Unidades, que nao respeitaram esse principio, foram
excluidas dessa avaliagdo e, neste momento, havia uma categoria dos que
pediram, mas ndo havia tempo habil para ser analisados, de forma que a
Comissao deliberou por fazer uma segunda etapa de analise dos pedidos de
cargos novos depois que 0s cargos remanescentes de concursos tiverem sido
solicitados e analisados pela CAA, assim, aprovamos apenas a concessao de
seis cargos e outros dezenove ficaram para a proxima etapa. Aqui esta uma
ideia bastante geral do quadro de cargos de Professor Titular na Universidade.
Vale lembrar que esses numeros podem mudar, no limite, todos os dias,
porque sempre ha algum professor se aposentando, entdo esses dados sdo do
momento em que Luan e Macedo fizeram o ultimo levantamento. Diga-se de
passagem, dois funcionarios que nos dao suporte importantissimo, ao lado de
Poveda e Renata, que nos apoiam enormemente. Quero agradecer a atencao
de todos, mas acho que temos, agora, uma questao tal qual as duas comissdes

que é a composicdo da Comissdao que hoje esta assim composta: Prof. Dr.
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Carlos Gilberto Carlotti Junior (FMRP) — Presidente; Prof. Dr. Valdecir de Assis
Janasi (IGc) — Suplente da Presidéncia; Prof. Dr. Alexandre Nolasco de
Carvalho (ICMC); Prof.2 Dr.2 Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno (FE);
Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani (1Q); Prof.2 Dr.2 Terezinha de Jesus Andreoli
Pinto (FCF); e suplentes: Prof. Dr. Hugo Ricardo Zschommler Sandim (EEL);
Prof.2 Dr.2 Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU); e Prof.2 Silvana Martins
Mishima (EERP). Mas trés membros titulares estdo deixando a Comissao,
quais sejam: o Prof. Carlotti, que assumiu a Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo, o
Prof. Valdecir Janasi, que terminou seu mandato como Diretor, e a Prof.2
Terezinha de Jesus Andreoli Pinto, porque logo mais também encerrara seu
mandato na dire¢do. Assim, sdo trés membros que deixam a Comisséo e 0s
que se disponham a permanecer - inclusive eu mesma, que também, com
humildade me proponho a continuar colaborando - sdo os Professores
Alexandre Nolasco de Carvalho (ICMC) e Luiz Henrigue Catalani (IQ). Entre os
suplentes, que também nos deram importante apoio em muitos momentos,
manifestaram-se interessadas em continuar na Comissao as Professoras Maria
Angela Faggin Pereira Leite (FAU) e Silvana Martins Mishima (EERP). E
deixamos entdo em aberto para indicagdo, para que o plenario se manifeste.
Acho que todos estao suficientemente informados do metié dessa Comissao e
julgamos que seja desejavel que alguns membros continuem trabalhando, para
que nao se perca a historia e experiéncia da Comissado, e estamos aqui
abertos.” M. Reitor: “Seria importante levar em conta que o nosso Regimento
fala que deve haver um equilibrio nestas Comissées. Claro que ndo € uma
coisa assim: sdo 6 docentes e tem que ter 2-2-2 de cada area (Exatas,
Biolégicas e Humanas), de um modo geral busca-se o equilibrio, mas, as
vezes, tem que fazer concessoes. Diria que das trés Comissdes, aquela em
que a busca do equilibrio é mais importante é na CAA, porque ela trata de
questbes académicas, onde ha diversidade de areas, conhecimento e etc., fica
muito mais evidente. Na COP e na CLR isso ndo é tao critico. Entdo, ao
fazerem as indicacdes e, depois, a votacao, levem em conta a necessidade de
equilibrar bem, na medida do possivel, as trés areas.” Cons. Sérgio Franca

Adorno _de Abreu: “Queria parabenizar as Comissdes, pois sei que € um

trabalho exaustivo, mas que tem sido feito com muita competéncia, com muita
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transparéncia e a Comissao de Atividades Académicas também tem trabalhado
com afinco. Gostaria de apoiar os nomes que estdo sendo apresentados, mas
gostaria de fazer uma indicagao para supléncia, da Professora Margarida Maria
Krohling Kunsch. A Professora Margarida vem de uma escola que tem uma
série de singularidades e particularidades, tem uma grande afinidade, tanto
com as areas profissionais como as areas de humanidades. Ja tive
oportunidade de trabalhar com ela em comissdes e posso atestar ndo sé a sua
dedicacao, mas uma qualidade que considero extremamente importante: ouvir,
ponderar, negociar e chegar a resultados. Acho que a Professora Margarida é
um nome importante para essa Comissao, que é uma Comissdo, que diria,

estratégica para nossas atividades fins da Universidade.” Cons. Antonio

Marcos de Aquirra Massola: "Quero propor ao plenario que o sexto nome

fosse de alguém do interior e de pequenas escolas que precisam estar
atuando. E pelo trabalho que o Prof. Hugo Sandim fez nesta gestao, solicitaria
que ele fosse o titular, porque assim teriamos passado todos os trés suplentes
para titular. Gostaria, também, de citar a Prof.2 Maria Vitéria Lopes, da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, ela também poderia
ser colocada nesta lista como titular ou como suplente. Mas, de qualquer
maneira, seria a presenca dos nossos campi do interior, eu que sou do interior
privilegio isso, n&o por ser de Lorena, mas por ser de Jau. De forma que esses
nomes devem ser colocados a pedido e para apreciagdo dos nossos
Conselheiros. As duas pessoas que sugeri tém competéncia e capacidade para
desenvolver as atividades que temos dentro da CAA. O trabalho feito
anteriormente pelo nosso novo Pré-reitor de Pés-Graduacéao foi excelente, foi
um trabalho arduo que percebi durante todo esse tempo e acho que a
Comissao é essa mesmo, s6 ndo mantemos porque outros fatos determinaram

a saida dos membros titulares.” Cons. José Roberto Castilho Piqueira:

“Gostaria de indicar o Prof. Hugo Sandim, dada a sua qualidade como
pesquisador e professor, e por representar uma Escola de Engenharia
emergente e que precisa de uma representacdo efetiva na Comissao de
Atividades Académicas. Indico, independente de outros nomes, o nome do
Prof. Hugo Sandim por considera-lo competente para exercer essa fungéo.”

Cons.? Terezinha de Jesus Andreoli Pinto: “Inicialmente gostaria muito de
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agradecer, porque os senhores me proporcionaram a oportunidade, em fases
diferentes, de participar de quatro gestdoes da CAA. Duas no momento anterior
e estas ultimas duas, quando nesta sequéncia ultima os colegas me ensinaram
muito. A partilha de conhecimentos, de trocas entre nés foi riquissima, e quero,
também, valorizar o papel do Prof. Ignacio Poveda e de toda equipe da area da
Secretaria Geral. Além de apoiar a todos 0s nomes ja apresentados, todos eles
extremamente pertinentes - e pode aparentar conflituoso, porque ja temos
todas as posicdes preenchidas - entretanto, sob o discernimento de cada um
dos senhores, quero também apontar o nome da Prof.2 Maria Amélia Campos
de Oliveira, Diretora da Escola de Enfermagem de Sao Paulo. A Prof.2 Maria
Amélia foi Presidente da Comisséo de Graduacédo, Assessora da Pré-reitoria de
Graduacao, mas o Lattes de todos os colegas sao de exceléncia, de forma que
nao é a isto que me prendo e sim as caracteristicas pessoais; o fato do
discernimento, da coeréncia, dos atributos, de perspicacia, dedicagdo e todo
um conjunto adicional. E por que venho? Porque iria também mencionar e
valorizar, em particular, o nome da Prof.2 Maria Vitéria, porque sdo os dois da
area de Saude e Biologicas. Nada contra os demais colegas a quem também
apoio. Muito obrigada pela oportunidade e quero igualmente aproveitar este
momento para cumprimentar nominando o Prof. José Rogério Cruz e Tucci e 0
Prof. Adalberto Américo Fischmann, todos os colegas da COP, assim como da
CLR e ao Prof. Joao Cyro, que igualmente tem prestado um relevante servico a
ndés, com importantissimas informacdes. Muito obrigada a todos.” Cons.

Antonio Carlos Marques: “Primeiramente quero cumprimentar o excelente

trabalho no nivel altamente profissional que essas Comissdes tém feito, tendo
o Prof. Tucci, o Prof. Fischmann e o Prof. Carlotti, sempre abertos a resolver os
nossos problemas, por mais emergenciais que sejam. E dbvio que temos
excelentes nomes aqui, mas gostaria de sugerir mais um para compor esse
portfélio e, pensando nessa questdo de ser da area de Bioldgicas, sugiro o
nome do Prof. Gilberto Fernando Xavier, Diretor do Instituto de Biociéncias. E
um Diretor recente, tem tido um trabalho de muito didlogo dentro da sua
instituicdo, que é um Instituto que se relaciona com diversas outras Unidades
da Universidade, inclusive com Institutos Especializados e Museus, como por

exemplo, o Museu de Zoologia. Fica, entdo, mais uma sugestdo de alta



893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925

28

qualidade para compor essa lista.” Secretario Geral: "A Prof.2 Terezinha pediu

para corrigir, dizer que a sugestdo do nome da Prof.2 Maria Amélia era como
suplente. Isto estda sendo modificado.” Cons.2 Maria Aparecida de Andrade

Moreira Machado: “Reitero a indicacdo do nome da Prof.2 Maria Vitéria Lopes

Bentley, que trabalhou comigo na COP e, claro, ndo desmerecendo os outros
membros que estdo se candidatando em um momento tdo importante da
Universidade para contribuir e, também, o nome da Prof.2 Silvana Mishima,
para manter, inclusive, o clima capital - interior na representatividade na CAA.”

Cons. Dante Pinheiro Martinelli: “Quero dar um depoimento e fazer um

comentario. Participei por duas gestbes da Comissdo de Atividades
Académicas e acho que a CAA é realmente a Comissao que mais precisa de
um equilibrio entre as areas, humanas, exatas e biolégicas. Se as COP e CLR
sao Comissdes mais técnicas, a CAA é a Comissao mais abrangente de todas,
onde é muito importante termos um equilibrio entre as trés areas. Examinando
0S cinco primeiros membros que sao titulares ou estariam virando titulares
agora, temos uma deficiéncia na 4area de Biolégicas ou de Saude, entdo a
minha sugestdo seria que o sexto membro venha dessa area de saude. Por
outro lado, gostaria de dar um depoimento aqui como membro da COP neste
ano de 2015. A Prof.2 Maria Vitéria, que era a primeira suplente da COP,
participou de praticamente todas as reunidées da Comissao. No comecgo porque
0s membros suplentes também eram convidados e depois como ela era a
primeira suplente e sempre que alguém tinha um impedimento ela era
convocada. Participou muito ativamente de todas as reunides, fazendo um
trabalho exemplar, se debrucando em todas as questdes, participando
ativamente. A COP lamenta profundamente a sua saida. O Prof. Adalberto ja
se referiu e quero endossar isso. Indico a Prof.2 Maria Vitéria como membro
titular da CAA, dado que podera, com certeza, dar equilibrio a Comissao e
fazer um trabalho brilhante, como fez na COP.” Ato seguinte, o M. Reitor passa
a votacao e, apuradas as cédulas, obtém-se 0 seguinte resultado: Para
titulares: Prof.2 Dr.2 Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno = 87 (oitenta e
sete) votos; Prof. Dr. Alexandre Nolasco de Carvalho = 80 (oitenta) votos; Prof.
Dr. Luiz Henrique Catalani = 76 (setenta e seis) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Angela

Faggin Pereira Leite = 71 (setenta e um) votos; Prof.2 Dr.2 Silvana Martins
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Mishima = 70 (setenta) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Vitéria Lopes Badra Bentley =
61 (sessenta e um) votos; Prof. Dr. Hugo Ricardo Zschommler Sandim = 46
(quarenta e seis) votos; Prof. Dr. Gilberto Fernando Xavier = 26 (vinte e seis)
votos; Prof.2 Dr.2 Maria Amélia de Campos Oliveira = 18 (dezoito) votos; Prof.2
Dr.2 Margarida Maria Krohling Kunsch = 8 (oito) votos; Brancos = 76 (setenta e
seis) votos; Nulos = 11 (onze) votos. Para Suplentes: Prof.2 Dr.2 Margarida

Maria Krohling Kunsch = 76 (setenta e seis) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Amélia de
Campos Oliveira = 52 (cinquenta e dois) votos; Prof. Dr. Hugo Ricardo
Zschommler Sandim = 38 (trinta e oito) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Vitéria Lopes
Badra Bentley = 27 (vinte e sete) votos; Prof. Dr. Gilberto Fernando Xavier = 20
(vinte) votos; Prof.2 Dr.2 Silvana Martins Mishima = 5 (cinco) votos; Prof. Dr.
Luiz Henrique Catalani = 4 (quatro) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Angela Faggin
Pereira Leite = 4 (quatro) votos; Prof. Dr. Alexandre Nolasco de Carvalho = 3
(trés) votos; Prof.2 Dr.2 Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno = 1 (um) voto;
Brancos = 78 (setenta e oito) votos; Nulos = 7 (sete) votos. Sdo eleitos os

sequintes nomes para compor a Comissdo de Atividades Académicas: como

Titulares: Prof.2 Dr.2 Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno (FE); Prof. Dr.
Alexandre Nolasco de Carvalho (ICMC); Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani (1Q);
Prof.2 Dr.2 Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU); Prof.2 Dr.2 Silvana Martins
Mishima (EERP) e; Prof.2 Dr.2 Maria Vitéria Lopes Badra Bentley (FCFRP) e
como Suplentes: Prof.2 Dr.2 Margarida Maria Krohling Kunsch (ECA); Prof.2 Dr.2

Maria Amélia de Campos Oliveira (EE) e; Prof. Dr. Hugo Ricardo Zschommler
Sandim (EEL). Ato seguinte, o M. Reitor passa a eleicao de 4 (quatro)
membros docentes e de um servidor técnico e administrativo, para
compor a Comissdo de Etica da USP, nos termos do artigo 40 do Cédigo
de Etica. M. Reitor: "Nao precisa ser membro do Conselho Universitario e no
caso de docentes, estda muito bem esclarecido, jA& que nado precisam ser
docentes na ativa, podem ser docentes aposentados da Universidade. A
composicao atual é a seguinte: Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Maria do Carmo
Calijuri, Amancio Jorge de Oliveira, Ricardo de Toledo Silva e Eduardo
Massad. O Prof. Amancio foi eleito mais tardiamente, o ano passado, entdo
tem mandado por mais um ano, entdo nao estd em discusséo, o que esta em

discussao sédo quatro vagas. Na verdade, o Prof. Massad ainda tem mandato
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até abril e, portanto, ndo iremos substitui-lo neste momento, ou seja, na
verdade, embora esteja convocado para quatro, iremos tratar de trés membros
apenas, a quarta substituicdo, que é do Prof. Massad, ficara para mais tarde.
Trés membros, portanto, dos quais dois manifestaram interesse em continuar,
Prof.2 Maria Sylvia Zanella Di Pietro e Prof.2 Maria do Carmo Calijuri.
Precisamos da sugestdo de um nome de docente ativo ou aposentado para

compor a Comissdo e precisamos de um nome de servidor.” Cons. Bruno

Sperb Rocha: "Em nome da bancada dos representantes dos servidores nao
docentes, gostaria de propor o companheiro Alexandre Pariol Filho, eleito e ndo
empossado para este Conselho Universitario.” M. Reitor: "N6s néao
aceitaremos esta indicacdo, porque ele esta suspenso e nao pode exercer
nenhum cargo na Universidade. Solicito aos servidores que entendam a
situacdo e indiguem outro nome, caso contrario, aceitaremos qualquer

indicagéao de qualquer outro servidor da Universidade.” Cons. Bruno Sperb

Rocha: "Gostaria de reforcar esta mesma indicacdo. Do nosso ponto de vista
nao ha nenhum motivo para que isso ndo aconteca. E um absurdo que ele nao
possa ser indicado, mesmo nao tendo sido julgado internamente e nem na
justica por alguma falta, por nédo ter havido qualquer processo de apuracéo de
qualquer tipo e, considerando ainda que sequer € preciso ser membro do
Conselho Universitario para ocupar essa vaga, ainda mais se tratando da
Comissdo de Etica, reforcamos a indicacdo do companheiro Alexandre Pariol.”
Cons. José Roberto Castilho Piqueira: “Gostaria de indicar a Prof.2 Maria

Cecilia Loschiavo para a Comissdo de Etica. A professora tem um histérico de
trabalho bastante consideravel e tem sempre demonstrado total aderéncia aos

principios éticos da nossa Universidade.” Cons. Marcos Nogueira Martins:

“Sem nenhuma restricdo as trés Marias propostas, quero propor o nome do
Prof. Silvio Salinas, professor aposentado do Instituto de Fisica, foi Diretor da
Unidade, é uma pessoa atuante que ainda esta 1a presente.” M. Reitor: "Quero
dizer o seguinte: a eleicdo é pelo Conselho Universitario. Claro que
respeitamos, dentro do razoavel, as origens e as indicagdes, de tal maneira
que damos sempre preferéncia, e temos invariavelmente sufragados os nomes
trazidos pelos servidores. No entanto, como os servidores ndo apresentam um

candidato, ndo ha nenhuma restricio que qualquer membro do Conselho
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Universitario apresente o nome de um servidor para ser eleito representante
dos servidores, porqgue nao é representante do Sindicato, é representante dos
servidores da Universidade de Sao Paulo. Esta em aberto. Aguardarei um
pouco, porque se houver indicacdo faremos a votacdo.” Cons. Antonio

Marcos de Aquirra Massola: “A indicacdo do Prof. Marcos me toca

profundamente. Quero encaminhar o nome do Prof. Silvio Salinas, que foi um
excelente professor, hoje se encontra aposentado, foi Diretor do Instituto de
Fisica, politécnico ilustre, motivo pelo qual ele é altamente recomendado.
Amigo pessoal, que sofreu um atentado, nada mais que uma justa homenagem
a um professor titular dessa Universidade, no nome do Prof. Silvio Salinas.”
Cons. Waldyr Antoénio Jorge: “Gostaria de fazer coro a indicacdo do Prof.

Massola, do Prof. Salinas. A indicacdo dele é um nome extremamente
importante para a nossa Universidade. Mas, ocupo agora essa tribuna, porque
na medida em que os servidores n&ao indicam um nome substituindo o que foi
proposto, acho que temos, na Universidade, funcionarios muito competentes,
transparentes, honestos e que podem somar muito com esse colegiado. Um
nome que poderiamos considerar € alguém que trabalhe, inclusive, junto com
os funcionarios, com a nossa Procuradoria Geral, DRH, na COPERT, que é o
nosso advogado, funciondrio da Universidade, Sr. Salvador. Seria uma
contribuicdo de tal forma que viesse a enriquecer a possibilidade de manter
essa ponte de dialogo. O nome completo é Salvador Ferreira da Silva.” Cons.
Sérqio Franca Adorno de Abreu: “Independente dos nomes que estao postos

e dos quais ndo tenho nenhuma restricdo, mas para aumentar a possibilidade
de escolha, lembraria do nome - ndo o consultei, esse € que é o problema - do
Prof. Renato Janine Ribeiro. O Prof. Renato & um intelectual profundamente
reconhecido, hoje é aposentado e foi professor titular de Etica e Filosofia
Politica, e ele tem se manifestado frequentemente sobre problemas e dilemas,
inclusive éticos, que vém caracterizando 0 nosso mundo contemporaneo. Acho
que, eventualmente se eleito, e se ele aceitar, o Prof. Renato sera uma pessoa
de extrema contribuicido para esta area tdo sensivel da Universidade neste
momento.” M. Reitor: "Como estavamos preocupados com as indicacoes,
disse que fariamos a eleicdo apenas para trés, embora sejam quatro nomes na

pauta, no entanto, vejo que temos uma lista de nomes apreciaveis, e além do
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mais, a nossa préxima reunido sera no fim de abril, quando ja vencera o
mandato do Prof. Massad, entdo nao vejo por que mantermos o que esta na
pauta, ou seja, escolheremos quatro nomes de docentes e um de servidor, que
€ 0 que esta na cédula.” Ato seguinte, o M. Reitor passa a votacao e, apuradas
as cédulas, obtém-se o seguinte resultado: Prof. Dr. Silvio Roberto de Azevedo
Salinas = 82 (oitenta e dois) votos; Prof.2 Dr.2 Maria Sylvia Zanella Di Pietro =
79 (setenta e nove) votos; Prof. Dr. Renato Janine Ribeiro = 72 (setenta e dois)
votos; Prof.2 Dr.2 Maria do Carmo Calijuri = 70 (setenta) votos; Prof.2 Dr.2 Maria
Cecilia Loschiavo dos Santos = 56 (cinquenta e seis) votos; Sr. Salvador

Ferreira da Silva = 87 (oitenta e sete) votos. Sdo eleitos 0s seguintes nomes

para compor a Comissao de Etica da USP: Prof. Dr. Silvio Roberto de Azevedo

Salinas; Prof.2 Dr.2 Maria Sylvia Zanella Di Pietro; Prof. Dr. Renato Janine
Ribeiro; Prof.2 Dr.2 Maria do Carmo Calijuri e Sr. Salvador Ferreira da Silva. Ato
seguinte, o M. Reitor passa a eleicao de um membro docente do Co, para
compor o Conselho Deliberativo do Coral USP, nos termos do inciso V do
artigo 52 do Regimento do Coral USP. Secretario Geral: "Temos que saber

se alguém gostaria de ser indicado como membro docente do Co para compor
o Conselho Deliberativo do Coral USP.” M. Reitor: "Temos algum candidato?

Alguém gostaria de participar? Cons.2 Belmira Amélia de Barros Oliveira

Bueno: "Eu ndo o consultei, mas penso que por afinidade o nome mais
préximo que conheco neste Conselho é o do Prof. Eduardo Monteiro. Um
pianista, Professor da ECA, tem todas as credenciais para lidar com este
tema.” M. Reitor: “Muito bem conhecido porque quem esta digitando o nome
nao teve nenhuma duvida, sabe o nome completo dele. Mais alguma indicacéo
ou candidatura prépria? Podemos fazer por indicacdo neste momento e por
aclamacdo, sem necessidade de voto?” Palmas. E eleito, por aclamacéo, o

Prof. Dr. Eduardo Henrigue Soares Monteiro (ECA), para compor o Conselho

Deliberativo do Coral USP. M. Reitor: "Agora iremos passar a Palavra aos

Senhores Conselheiros. Antes, quero aproveitar, uma vez que fizemos varias
eleicoes, tivemos varias trocas, a comecar pela homologagao dos Pré-Reitores
e também para os membros das Comissdes, agradecer enormemente o servigo
prestado a Universidade de Sao Paulo por esses que deixaram, e

cumprimentar aqueles que estdo dispostos a enfrentar os proximos dois anos
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nessas posicoes. A comecar pelos dois Pré-Reitores que foram substituidos, a
Prof.2 Maria Arminda Nascimento Arruda e a Prof.2 Bernadete de Melo Franco,
duas pessoas de extremo valor e que deram a sua contribuicdo intensa a
Universidade e somos muito gratos a elas, todos nés da Universidade. Temos
também que agradecer aqueles que participaram das Comissées Permanentes
e todos sabemos, representam um elemento fundamental para o
funcionamento da Universidade, ndo sé do Conselho Universitario.
Agradecemos a todos, vamos passar a palavra aos Conselheiros, lembrando
que temos a Ordem do Dia, que tem um Unico tépico, mas que é fundamental
para podermos fazer as Pré-Reitorias funcionarem.” Cons. Marcos Noqueira

Martins: “O assunto que quero trazer ao Conselho refere-se a um assunto que
esta em discussao no pais que € o BNCC - Base Nacional Comum Curricular,
que esta sendo discutido para o ensino fundamental e médio, e esse texto que
aparece foi aprovado na ultima reunidao da Congregacéao do Instituto de Fisica,
que se debrucou sobre o tema do ponto de vista da area da Fisica, mas as
criticas que estao sendo feitas ao documento que esta em consulta publica até
o dia quinze de margo préximo, sdo absolutamente amplas, gerais e restritas. A
proposta como esta, que é muito fraca, nos afeta de duas formas: uma nas
Unidades que tém curso de licenciatura e que terdo que mudar os programas
de licenciatura para se adequar a nova configuracdo do ensino médio e afeta
toda a Universidade, no sentido de que os futuros alunos ingressantes serao os
oriundos de um sistema educacional que apresenta falhas muito grandes. O
Instituto ja fez esse documento se os senhores quiserem ler, mas o que estou
querendo propor a este Conselho € que o Conselho fizesse um documento da
Universidade de Sdo Paulo a ser encaminhado ao MEC solicitando, como nés
solicitamos no final, que haja uma reformulagdo profunda nesse projeto que
esta sendo apresentado. A nossa sugestao urgente, esse € o paragrafo final do
nosso documento, é de que o cronograma de estabelecimento da BNCC seja
alterado, permitindo o tempo e amadurecimento necessarios a um
empreendimento dessa envergadura. Seguindo o exemplo bem sucedido de
outros paises, sugerimos que a elaboracao seja feita em ciclos de ensino,
iniciando pelo Ensino Fundamental | e, de preferéncia, por areas do

conhecimento. Além disso, dentro de um cronograma mais longo e
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estabelecidos alguns parametros iniciais, sugerimos que a proposta para o
Ensino de Fisica seja discutida, desenvolvida e redesenhada com uma
participacdo mais ampla e significativa das universidades, sociedades
cientificas e academias de ciéncias. Esse é um trecho que se refere
especificamente a Fisica, mas seria importante um posicionamento da

Universidade de Sao Paulo em relacdo a esse assunto.” Cons.? Belmira

Amélia de Barros Oliveira Bueno: “Acho muito oportuna a sua manifestacao.

Sem sombra de duvida ela toca em uma questdo que € crucial para a
escolarizacdo no Brasil. E um tema realmente muito polémico, mas ele é
diferentemente polémico nas areas. Afeta as areas em que os conflitos sao
mais aparentes e em outras ha um consenso maior. Na Faculdade de
Educacgéo tivemos dois dias de debates ja no final do ano, ndo sei se o convite
chegou a diferentes Unidades, de qualquer forma, trouxemos pessoas bastante
envolvidas com esta questdao e que estdo atuando junto ao MEC, e foram
debates muito proficuos porque ndo ha um consenso, realmente ha aqueles
gue sao terminantemente contra, e que nao tem que ter Base nenhuma, outros
que acham que tem que assegurar uma Base, mas que tipo de Base, entao dai
a coisa realmente eclode em cada uma das diferentes disciplinas ou areas.
Enfim, para ser bem sucinta, quero anunciar que no dia dezessete de marco
teremos mais um debate, o Prof. José Sérgio, nosso representante da
Congregacao aqui presente ira participar da mesa, ele esta se preparando para
isso, e deixo um convite para todos que quiserem comparecer ou enviar
representantes das suas Unidades, porque realmente metade das Unidades
aqui representadas sao envolvidas com o ensino.” Cons. Marcos Noqueira

Martins: "S6 quero lembrar que o prazo para consulta publica se encerra no
dia quinze deste més.” Cons. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari: “O

Magnifico Reitor ja fez referéncia a presenca, na semana que vem, entre nos,
do ex Primeiro Ministro da Espanha, Felipe Gonzalez. Gostaria, entdo, de
contextualizar essa presenca daquele grande estadista entre nés e explicar de
que forma as Unidades todas da USP podem participar desse Programa. A
‘Catedra Jose Bonifacio’ € um Programa que foi instituido pelo Centro lbero-
americano, que era um Nucleo de Apoio a Pesquisa na USP na época que era

Pr6-Reitor de Pesquisa o nosso atual Reitor e o Reitor era o Prof. Jodo
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Grandino Rodas. O Centro Ibero-americano criou a ‘Catedra José Bonifacio’ a
semelhanca de outras experiéncias internacionais, como por exemplo, a da
Kennedy School, de Harvard, que procuram trazer figuras de destaque da vida
politica, social, cultural, para conviverem com a Universidade durante um certo
periodo, interagindo com alunos e professores para agregarem a sua
experiéncia, a sua vivéncia, no sentido de apoiar, de fortalecer os projetos de
pesquisa conduzidos na Universidade. O objetivo, portanto, é integrar o
conhecimento tedrico, aquilo que se adquiri na Universidade, com a vivéncia
dessas grandes personalidades, além de possibilitar aos jovens esse convivio
com essas grandes personalidades. Instituido em 2013, a cada ano a Catedra
recebeu, entdo, uma personalidade. Em 2013 foi o ex Presidente do Chile,
Ricardo Lagos, o primeiro catedratico; em 2014 foi o ex Presidente do Banco
Interamericano de Desenvolvimento, Enrique Iglesias; neste ano de 2015 a
escritora e Presidente da Academia Brasileira de Letras, Nélida Pifon, e agora
o ex Primeiro Ministro, Felipe Gonzélez. Sdo todas figuras ja com certa
senioridade, mas com muito dinamismo, com muita capacidade de trabalho e
com, realmente, uma presenca enorme do ponto de vista politico e social. Qual
€ a dindmica da Catedra? Essas grandes personalidades, exatamente porque
sao grandes personalidades e estdo em atividade, obviamente ndo podem ficar
conosco aqui o tempo todo, entdo, organizamos uma programacao e eles vém
e ficam aqui na USP trés a quatro periodos de uma semana,
aproximadamente, desenvolvendo atividades. Temos trabalhado com eles
também a possibilidade de teleconferéncias e isso tem sido com todos,
inclusive, com o Felipe Gonzalez, iremos, pela primeira vez, fazer algo um
pouco diferente, que é levar a Catedra da USP para o exterior. Temos um
convénio muito forte, no Instituto de Relagbes Internacionais, com a
Universidade de Salamanca, que tem um Centro de Estudos Brasileiros,
portanto, a Catedra ira desenvolver atividades, inclusive, fora da Universidade,
mas a finalidade dela mesmo é estar aqui na Universidade. A cada vinda do
catedratico ele profere conferéncias em diversas Unidades da USP, por
exemplo, o Enrique Iglesias proferiu a conferéncia de inauguracao do curso de
pds-graduacao da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, nés nos deslocamos

a Ribeirao Preto e la ele desenvolveu uma série de atividades. Com cada
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catedratico, conforme o perfil e conforme o interesse das Unidades, essas
atividades tém sido desenvolvidas sempre em parceria com elas. Algo muito
importante também é o grupo de pesquisa que se constitui. A ideia é que esse
catedratico, com apoio de poés-doutorandos vinculados ao IRI, mantenha
contato permanente com grupo de pesquisa, e ai é que entra a possibilidade de
participacdo de todas as Unidades, que é integrado por pesquisadores, por
alunos de pds-graduacado de programas de mestrado e doutorado de toda a
Universidade. Os senhores receberam, a partir de iniciativa do Prof. Vahan e
da Reitoria com os respectivos programas de pés-graduacao, um Edital que
convida os alunos de p6s-graduacgao dos programas das Unidades de vocés a
se inscreverem para o grupo de pesquisa da Catedra. Temos tido, em média,
cinquenta pesquisadores para cada programa, e nesse ano, com Nérida Pifion,
por exemplo, foram cinquenta pesquisadores de vinte programas diferentes.
Nao ha, portanto, uma concentracdo. Agora ja estamos com Edital - que os
senhores receberam - em aberto; até a manha de hoje tinhamos vinte e um
inscritos de treze programas diferentes. Muitos alunos da EACH, por exemplo,
estao se integrando ao programa, o que para ndés é muito auspicioso. Portanto,
o programa, embora centralizado no IRI, no Centro Ibero-americano, é para
usofruto da Universidade. No final de cada periodo, o catedratico langa um livro
editado pela EDUSP em um trabalho magnifico e este livro contém artigos de
professores ou pesquisadores brasileiros e estrangeiros convidados pelo
catedratico, mas também de alunos. Em média, dez alunos tém participado,
muitos com seu primeiro texto publicado dessas coletaneas. Para concluir, no
dia dez de marco teremos o langamento do livro de Nérida Pifion, que esta
magnifico; chama-se 'As Matrizes do Fabulario Ibero-Americano'. Cada
catedratico escolhe o seu tema, ela escolheu um tema da literatura e iremos ter
a posse de Felipe Gonzalez em uma cerimdnia solene que sera presidida pelo
Reitor. Felipe Gonzalez escolheu o tema 'Os Desafios da Governanga na
Democracia Representativa’, alias, bastante atual inclusive para nés aqui.
Quero convidar a todos, todas as Unidades, para participarem do programa,
porque é algo realmente que objetiva apoiar a atividade de pesquisa em
sentido o mais multidisciplinar possivel.” Cons.2 Maria Cristina Motta de

Toledo: "Venho aqui mais uma vez para dar mais algumas noticias da EACH
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com um tom um pouco diferente e gostaria muito de compartilhar com os
colegas e com este Conselho. Apdés 2014, um ano muito dificil, como é do
conhecimento de todos, mas que se prepararam as condicoes para varias
coisas que aconteceram em 2015, desde o0 ingresso de 52% de alunos
provenientes da escola publica, que é um marco importante para todos nés,
2015 foi um ano de grandes expectativas e ao longo do qual também
promovemos varios eventos de varias naturezas para celebrar os dez anos da
EACH. Depois de voltarmos aos nossos locais proprios, achamos que
deveriamos fazer também algumas coisas, que nos unissimos mais e foi muito
interessante, desde plantio de arvores a simpdsios; encerramos esse ciclo de
celebragdes ha poucos dias e agora, em 2016, temos algumas boas noticias
para dar que sao relevantes. Primeiro, que depois de tantos problemas com
relacdo ao espacgo fisico, temos algumas grandes obras que, ou ja estado
terminadas ou estdo encaminhadas, sempre com a participagdo da SEF. Por
exemplo, as obras de combate a incéndio, de telhados e outras; um destaque
deve ser dado ao Ginasio Esportivo, piscina acho que nao teremos tao cedo,
mas o Ginasio Esportivo foi reinaugurado e esta sendo utilizado pelo ensino,
pela pesquisa, pela extensao, inclusive com a participagdo da comunidade do
entorno. O que & marcante mesmo é uma das noticias recentes, que a
CETESB finalmente publicou o seu parecer técnico a respeito dos ultimos
trabalhos de investigacdo que foram feitos na area central da area edificada,
que é chamada Al01 e com isso, pudemos retirar os tapumes, alias, nao fomos
nés, foi a Prefeitura do Campus, com a concordancia da SEF, embora os
responsaveis pelas acodes ilegais que 14 foram feitas ndo tenham sido ainda
indicados, resta esse problema. Para uma parte da comunidade isso é muito
grave, mas de qualquer forma, ja temos autorizacdo para utilizacdo daqueles
terrenos. Gostaria, também, de destacar que a participacédo da SEF tem sido
praticamente cotidiana e que temos um trabalho agora de comunicagdo e
esclarecimento frequente, o que tem dado uma tranquilidade muito maior, por
exemplo, para os novos ingressantes e para as familias dos novos
ingressantes, que foram recebidas la também. Nessa oportunidade, sem
esquecer das caréncias e dos problemas que ainda temos, gostaria de

agradecer a todas as instancias que, com afinco, com muita compreenséo,
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seriedade e esforgco, concorreram para que pudéssemos voltar a esse
funcionamento mais vigoroso que estamos agora e, também, as Unidades, que
afinal de contas um grande numero das Unidades que estdo aqui
representadas nos ajudaram efetivamente, principalmente naquele ano de
2014. E desde ja gostaria de me dirigir aos nossos caros Pro-Reitores, pedindo
que considerassem a possiblidade de realizar reunides dos Conselhos Centrais
na EACH, que serao recebidos com toda satisfacdo pela nossa comunidade.
Muito obrigada.” M. Reitor: "Quero cumprimentar a Prof.2 Maria Cristina e dizer
que sdo dtimas noticias, de fato. E uma satisfagcdo saber que as coisas voltam
a normalidade naquela nossa Unidade. Este convite, tenho certeza, sera
atendido pelos quatro Pré-Reitores, e quando fui Pré-Reitor e fiz reunido 14, o
beneficio foi enorme, porque muitos membros do Conselho nunca visitaram o

campus da USP Leste.” Cons. José Roberto Castilho Piqueira: “Gostaria de

cumprimentar a todos e dizer que minha comunicacdo € muito breve. Em
setembro de 2013, o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao iniciou a
chamada EMBRAPI, ou EMBRAPII - Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovagao Industrial. Essa iniciativa do Ministério tinha por finalidade
descentralizar as iniciativas de pesquisa e inovagdo para area industrial do
pais. A principal finalidade era converter produtos, converter ideias
apresentadas nas universidades e nos institutos de pesquisa em produtos, em
novas empresas, spin offs ou coisas do género. Ja houve dois editais
EMBRAPI e nenhuma unidade da USP foi contemplada. A USP tentou varias
vezes, com varias unidades, ser contemplada pela EMBRAPII, mas finalmente,
nesse ultimo edital, a Escola Politécnica passa a receber a chancela da
EMBRAPII para a area de construcdo sustentavel, de materiais para
construcao sustentavel. Essa foi uma iniciativa capitaneada pelo Departamento
de Engenharia de Construgdo Civil, pelo Prof. Vanderlei Jun. O Professor
Vahan Agopyan € um dos membros desse Departamento, de forma que quero
comunicar, com muita satisfacdo, que a Escola Politécnica comeca a fazer
parte do Sistema de Pesquisa e Inovagdo Industrial do nosso Pais, como
primeira unidade da USP a receber essa chancela. Quero agradecer,
evidentemente, a Pré-Reitoria de Pesquisa, pois sem a sua ajuda nao teriamos

sequer apresentado a proposta.” Cons. Antonio Marcos de Aguirra Massola:
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“Trés informagdes bem breves. O Professor Piqueira falou da Escola
Politécnica e eu também vou falar. Na recepcdo aos calouros, a Escola
Politécnica desempenhou um papel muito importante e sob a batuta do
Professor Piqueira foi feita uma atividade com os estudantes ingressantes na
reforma de uma cozinha de uma escola de nivel de segundo grau de Séao
Paulo. E isso apareceu no SPTV e o Tramontina pela primeira vez elogiou algo
da Universidade de S&o Paulo. Ele disse: 'a Universidade sé aparece aqui com
causas estranhas e essa noticia da Escola Politécnica é realmente uma
informacao importante, € assim que gostariamos que os nossos estudantes se
comportassem'. Paralelamente a esse evento da Escola Politécnica, tivemos
um evento na recepg¢do aos calouros em Lorena e realizamos uma macica
doacédo de sangue. E isso serviu para os hospitais da regido. Isso mostra que
quando trabalhamos com vontade social, as coisas se resolvem. E muito
importante esse fato. O segundo fato é que a EEL comemora agora em maio,
10 anos de incorporacao a USP, mas ndao vamos fazer um evento em maio e
sim em agosto. Uma semana de atividades indicadas a varias acdes, a primeira
€ ensino, a segunda é pesquisa, a terceira é cultura e extensao e a quarta é
gestdo da unidade. Durante essa semana, vamos colocar a escola de ponta
cabeca e motiva-los cada vez mais a tentar fazer as acdées que ja estamos
fazendo nesse momento. No ultimo dia teremos uma sessao especial da
Escola de Engenharia de Lorena e vamos apresentar a restauracdo que
estamos fazendo, na area de cultura, do Caminho Real que passa por dentro
do campus da USP, em Lorena. E ha uma noticia chata, mas que tenho que
dar. Em dezembro, a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao inovou, ela simplesmente suspendeu o contrato de seis
docentes que prestam servico na EEL. O que isso significou no dia 29 de
dezembro? Impactou todo nosso semestre letivo. Hoje, a EEL tem que dar
carga de 96 horas na semana e nao temos docentes suficientes. Por isso fiz a
pergunta ao Professor Vahan hoje, em relacdo aos técnicos, porque seria uma
forma de se 'quebrar o galho', e ndo temos condicdo de fazer isso. Hoje,
estamos em uma situacdo de déficit, com 96 horas na semana sem ter como
cumprir. Entao, tanto o COTEL como a Escola de Engenharia de Lorena, estéo

com sua grade curricular pendente. Amanha vamos ter uma reunido com 0s
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chefes de departamento e verificar se surge alguma ideia milagrosa para que
possamos trabalhar nesse sentido. Mas estou prevendo que se néao
conseguirmos fazer nada, teremos uma pequena greve dos nossos estudantes
na EEL. Essa é a noticia chata que estou dando. Conversei com o M. Reitor
hoje, fizemos o encaminhamento do oficio ao secretario para que ele marcasse
uma reunido emergencial, onde pudéssemos discutir uma possivel saida para
esse caso. Nao é a USP, é a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia. Esse é o
problema que temos quando ha dois patrées, € uma coisa bastante dificil.”
Cons.?2 Simone Rocha de Vasconcellos Hage: “Minha primeira fala vem no

formato de agradecimento em relagdo a eleicdo que tivemos no més de
fevereiro. Esse € 0 meu segundo mandato, mas nao tenho duvidas que esse
segundo momento foi muito mais legitimo, sinto-me muito mais legitimada, pois
tive oportunidade de ter contato com os professores associados, pelo menos
por uma carta. Quero agradecer a confianca daqueles que porventura votaram
e estdo aqui e aqueles que talvez estejam nos assistindo. Professor Poveda,
adorei sua carta nos parabenizando, foi muito gentil. Acho que precisamos de
gentilezas assim. Professor Marcilio e eu estamos muito animados com esse
novo mandato e vamos fazer o possivel para corresponder a confianca que
todos vocés depositaram. Minha segunda fala é um pedido. Imagino que
paralelamente as reunides ordinarias, venham também reunides para
mudancas no Estatuto - imagino. Nesse sentido, peco que o tema 'Carreira
Docente', caso venha a ser discutido, que isso aconteca no segundo semestre,
porque no primeiro semestre temos a intencao - professor Marcilio e eu - de
organizar um encontro, um congresso, entre o0s professores associados,
justamente para colocar isso em discussao e poder trazer uma proposta a
respeito desse assunto. E caso haja algum esboco de proposta, que ela possa
ser encaminhada, para que possamos coloca-la em discusséo. A nossa ideia é
fazer esse encontro no més de junho. O professor Marcilio, da Poli, ja esta
vendo data e lugar, assim que possivel faremos essa comunicacdo. Minha
terceira fala € um pedido da Professora Vera Paiva, do Instituto de Psicologia
da USP. Ela solicita para que todos sejamos informados a respeito de uma
rede de professoras e pesquisadoras da USP que tém o titulo de ‘Nao Cala’,

contra a violéncia sexual e de género; e ela nos informa que essa rede foi
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premiada pela medalha Rute Cardoso 2016, pelo Conselho de Condicao
Feminina. Por fim, ainda a pedido dela, no dia 8 de marco - Dia Internacional
da Mulher - havera uma passeata pacifica, festiva, que vai se reunir na frente
do Departamento de Historia e Geografia, vai passar pelo CRUSP e depois
entregara um documento a Reitoria. Esse documento o Professor José Renato
vai comentar, entdo, para que nao tenhamos falas duplicadas, ndo vou ler.
Existe uma peticdo que todos podem assinar a respeito desse movimento.
Entdo, no dia 8 de marco haverd essa passeata e convidamos homens e
mulheres, porque as vezes as pessoas confundem sexismo com feminismo.
Sexismo € privilegiar um sexo e feminismo € garantir que todo ser humano
tenha direitos iguais, possa andar, ir e vir sem ser incomodado, ter liderancga,
independentemente do sexo. Sabemos que mudancgas tecnoldgicas sao muito
rapidamente absorvidas, mas mudancas culturais ndo. Demoramos muito para
absorver uma mudanca cultural. E essa questdo de violéncia exige uma
mudanca cultural, que vai desde 0s nossos jovens e passa por nés. Vivemos
na USP um mundo bastante intelectualizado, entdo temos condicbes de fazer
uma mudanca de cultura com base em bons argumentos, com intelectualidade.
A ideia € o movimento mostrar a importancia de que a cultura precisa ser
mudada, e assim vivermos em um mundo melhor, mais bem organizado, mais
justo.” M. Reitor: “Professora Simone, toda questao de avaliagdo, progressao
na carreira, regimes de trabalho, comeca a ser discutida dentro de duas
semanas. A votagdo presumivelmente ocorrera no Conselho Universitario do
dia 28 de junho. Portanto, tratem conosco, o Congresso é muito bom, a
participacdo de todos os docentes da Universidade € 6tima, entdo, antecipem

essas coisas porgue elas precisam andar.” Cons. Bruno Sperb Rocha: “Quero

fazer referéncia a dois temas. O primeiro € seguir com nosso protesto em
relagdo ao impedimento da entrada e da posse do representante eleito
Alexandre Pariol. Essa é a segunda reunido seguida em que, no Expediente,
na palavra aos Conselheiros, fago minha inscricdo, venho falar e o Presidente
do Conselho se retira da mesa. Mas vou seguir a fala da mesma forma. Um
funcionario se candidata, € eleito, € um dos dois mais votados, tem isso
publicado no Diario Oficial e no site da Reitoria. Pouco tempo antes da primeira

reuniao em que esse Conselheiro vai tomar posse, a Reitoria instaura um
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processo na justica. O processo nao corre, nao tramita, nao tem apuracéo, nao
ha julgamento, ndo ha qualquer expediente interno, nenhum processo, nenhum
procedimento internamente. Portanto, ndo ha nada julgado, nada tramitado, e o
representante que foi um dos dois mais votados pelo conjunto dos
trabalhadores com milhares de votos, sem absolutamente nada julgado, tem a
participacao nesse Conselho vetada e barrada. Diga-se de passagem que tudo
isso aconteceu depois que ele ja tinha sido eleito e sua eleicdo ja tinha sido
reconhecida. A Reitoria acusa e ela mesma ja toma uma medida que, na
pratica, € punitiva. Dizer que a Procuradoria opina que a suspensao do contrato
implica na ndo participacdo € nao dar resposta nenhuma. Ou, se for para levar
a sério, é mostrar como a suspensao do contrato é, em si mesma, um absurdo,
que tem sua consequéncia ampliada pelo fato de que o servidor ja tinha sido
eleito para um colegiado da Universidade e, portanto, ndo sé o seu direito, mas
o do conjunto dos trabalhadores esta sendo atacado através dessa medida.
Avangando, esse ndo é o unico ataque a liberdades democraticas elementares
ou a propria instituicdo do Conselho Universitario que estd sendo feito hoje.
Hoje tivemos uma manifestacdo dos funcionarios e desde cedo havia
caminhdes atravessados em todas as vias de acesso ao Conselho
Universitario, inclusive um caminhdo atravessado na uUnica via de acesso ao
Sindicado dos Trabalhadores da USP, a poucos metros da porta do Sindicato,
que ficou inacessivel para veiculos hoje, durante o dia inteiro, apenas pelo fato
de termos marcado uma manifestacdo politica para hoje - e essa é uma
deducéo evidente e muito 6bvia - em funcao do Conselho Universitario. Esta se
instaurando com essas praticas uma cultura que de democratica ndo tem nada
e que comeca a lembrar praticas de excegao. Por fim, quero verbalizar aqui na
reunidao o motivo da nossa manifestacao hoje. Seguimos protestando e nossa
perspectiva é de nos organizarmos, como viemos fazendo, para barrar e resistir
contra todas as tentativas que estdo em curso e estdo avancando de
descarregar a crise financeira da Universidade sobre as costas dos
trabalhadores. Diz-se que n&o tem dinheiro e se estima que vai ser gasto para
implementar um leitor biométrico de presenca para os funcionarios - nao para
os docentes - um valor que é maior que todo 0 orcamento de todas as creches

da capital e do interior. E ha dois anos ndo se abre vagas nas creches, por
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decisdo da Reitoria, sob a alegacéo ja dita nesse Conselho, mais de uma vez,
de que é muito caro. E agora se quer gastar mais do que isso para colocar
relégio de ponto biométrico para os funcionarios. Nos ultimos meses, foram
quatro restaurantes terceirizados, € a consequéncia dessa terceirizagdo, vimos
h& poucas semanas: centenas de trabalhadoras ha meses sem receber, com
agua e luz cortadas e sem ter nada para levar para as criangas pequenas em
casa, porque a empresa terceirizada nao pagou os salarios. E a Reitoria, diga-
se de passagem, sé depois de dias de manifestacao das trabalhadoras, tomou
alguma providéncia em relagcédo a isso. As prefeituras, as creches, o Hospital,
que continua em um processo de precarizagao e sucateamento, onde é cada
vez mais dificil conseguir atendimento, e agora vamos entrar na época da
discussdo do reajuste salarial, para ndo falar dos beneficios de alimentacao
que estdo ha trés anos congelados e ja sofreram uma perda - em funcao da
inflacdo - de quase metade do seu poder de compra em relacdo ao ultimo
reajuste. E uma série de medidas que descarrega essa crise sobre os
trabalhadores e sobre o funcionamento da Universidade como um todo. E
nossa manifestacao hoje foi uma primeira medida de outras que vamos seguir
tomando para protestar e impedir que siga em curso esse projeto.” Cons.
Oswaldo Baffa Filho: “Inicialmente gostaria de agradecer o apoio e a

confianga que os Professores Titulares demonstraram na nossa chapa - minha
e do professor Amancio -, para que pudéssemos retornar a este Conselho
como representantes dessa categoria. Tanto eu quanto o professor Améancio
vamos nos esforcar ao maximo para representar com dignidade os interesses
dos Professores Titulares neste Conselho. Como todos sabem, €& um
representante para cada uma das categorias, entdo nossa responsabilidade é
bastante grande. O pleito se mostrou muito interessante, como falou a
Professora Simone, uma vez que foi uma eleicdo aberta, todos puderam
participar, houve uma votacdo expressiva, particularmente na categoria de
Professores Titulares - 62% - apesar de estarmos em periodo de férias.
Tivemos uma experiéncia que acho que pode ser aprimorada. Em particular, a
eleicao representativa ser em varios turnos, parece-me que foi um preciosismo
nosso aqui, vamos discutir o aperfeicoamento dessa questdo, para no futuro

termos provavelmente um Unico turno. E durante essa consulta aos varios
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colegas, obviamente, varias questdes nos foram levantadas que penso ser
importante compartilhar com os colegas desse Conselho. E duas delas, em
especial, ttm a ver com pessoal. A nossa categoria esta preocupada com dois
aspectos. Um deles é o teto salarial que hoje nés e todos os servidores ligados
ao poder executivo desse Estado estdo sujeitos, por conta de um dispositivo
constitucional. Nada contra o teto, todo mundo entende que nés, como
servidores publicos, temos que servir ao Estado, temos que estar controlados,
temos que seguir regras. Agora, € muito preocupante quando esse teto fica
sendo utilizado como indexador de uma politica salarial, que € o que esta
acontecendo agora. O Governador ndao corrige nem ao menos a inflagdo do
seu salario. Com isso, obviamente, o resultado € esperado, daqui a pouco,
todos nessa sala vao estar no teto, se nada for feito. Essa € uma preocupacao
que gostaria de compartilhar com o Conselho e com o M. Reitor. A outra
preocupacao é com relacao a reposicao de docentes. Varios docentes tém se
aposentado e precisamos injetar sangue novo nessa Universidade. Claro que
precisamos da experiéncia e da celeridade dos Professores Titulares, mas,
também, de jovens que possam entrar e renovar o espirito da Academia. Esses
sdo os dois pontos que gostaria de colocar e perguntar ao M. Reitor se ha
alguma novidade sobre isso, para que possamos informar os colegas e
continuar na luta para que esses pontos melhorem.” M. Reitor: “Vou comentar
alguns aspectos. Primeiro, sobre o teto. Ele é de interesse para as trés
Universidades. O Professor Baffa e a Professora Belmira estiveram presentes
em uma reuniao que fizemos aqui com representantes das trés Universidades
e eu, na qualidade de Presidente do CRUESP, dei informacdes de qual era a
situagdo. Naquele momento ja tinha tido uma audiéncia com o Governador, que
se mostra perfeitamente sensibilizado e entende a situacdo. Mas o problema
dele é outro, diz respeito a controle de gastos de todo funcionalismo e assim
por diante, ou seja, temos que construir uma solucdo que seja aceitavel.
Estivemos, portanto, eu e mais o0s Vice-Reitores das duas outras
Universidades, na Assembleia Legislativa, visitamos varias liderancas de
diferentes partidos e apresentamos nossa demanda e uma possivel solucao. A
mais simples para ndés — mas que nao é, obrigatoriamente, a mais simples para

o Governo - € uma emenda constitucional na Constituicio do Estado. Mas
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existe uma outra proposta, que passa pela institucionalizacdo daquilo que esta
no Decreto da época do Governador Quércia, que poderia incorporar uma
questao relativa ao teto salarial. No entanto, ha duvidas se isso se sustenta
juridicamente. Portanto, as duas propostas foram discutidas e estamos
aguardando uma resposta que, aparentemente, vird brevemente, da liderancga
dos Deputados, porque percebemos que nd&o adiantava mais persistir nas
visitas oferecendo duas solu¢des. Sabemos que quem tem duas solu¢des nao
tem nenhuma. E necessario termos uma e sermos consistentes com aquela
proposta. Neste momento, entdo, estamos aguardando uma resposta e a visita
deste deputado ja estd agendada, de forma que esse assunto tende a se
resolver nos proximos dias. Uma vez desencadeado o processo na Assembleia
Legislativa, dependera, obviamente, de um grande movimento de todos das
trés Universidades junto aos deputados. Entdo, isso esta caminhando,
Professor Baffa. A questao da reposicao de docentes é muito mais complicada,
por um motivo muito simples: a ultima conta que tinha - ndo sei se ela se
sustenta ainda - € de que cada docente que contratamos, que em geral sao
Doutores em inicio de carreira, ainda sem quinquénios, mas com vale-refeicao,
vale-alimentacdo e outros beneficios, cada um desses custava R$ 152 mil por
ano para a Universidade. O que significa que a contratacdo de 100 novos
docentes - que seria um numero suficiente para atendermos a diferentes
setores da Universidade - implicaria no valor de cerca R$ 15 milhdes adicionais
de gasto por ano. O dilema é esse. Estritamente esse. Ninguém aqui duvida da
necessidade de comecarmos a fazer substituicoes, ampliagbes em alguns
locais, alguns locais em que ha situagbes criticas - o Professor Massola
apontou uma, mas existem outras. Por outro lado, temos a limitagao financeira.
Claro que vamos tentar resolver isso, ndo sera possivel ficar muito tempo sem
fazermos a contratacdo de docentes. A questdo é critica e necessaria, mas
precisamos ter seguranca e vermos O que vai acontecer nesse primeiro
semestre com todas as financas da Universidade e do Estado, que é muito
mais complicado, porque o ICMS continua em queda. Finalmente, para uma ou
para outra solugdo, sempre sera necessario revermos toda a questdo da
carreira, revermos o0s critérios para evolucao e assim por diante, para que

aqueles que entrem, entrem em um regime ja diferente de acompanhamento e
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progressao do que esses que estdo. Por isso, volto a repetir, temos urgéncia
em discutirmos essa questao estatutaria.” Cons. José Renato de Campos

Araujo: “la falar rapidamente sobre nossa eleicdo, mas meus companheiros,
que me antecederam, ja falaram. H4 a questdo de alguns ajustes a serem
feitos para as proximas eleicoes, mas foi muito significativa a participagao de
todos, no caso dos Doutores, mais de 50% participaram dos dois turnos - no
primeiro turno foi exatamente 50%, no segundo um pouco a mais, 0 que é
muito significativo. Mas hoje vim aqui a pedido de professoras, pesquisadoras
da Universidade, professoras doutoras, para ler um manifesto da rede de
professoras e pesquisadoras da USP pelo fim da violéncia. Comprometi-me
com elas a bastante tempo em fazer essa leitura, direcionando-a diretamente
ao M. Reitor, o Vice-Reitor, ao Pré-reitor de Cultura e Extensdo, a
Coordenadora da ONU Mulheres na USP, que é a Professora Eva Blay, citada
pelo Professor, e obviamente aos membros do Conselho Universitario. Passo a
leitura: ‘Como professoras e pesquisadoras da Universidade de Sao Paulo,
somos afetadas pelas questbes da violéncia sexual e de género de varias
formas. Sentimo-nos perplexas e indignadas diante do relatério da CPI da
violéncia nas universidades, que registra a violéncia nas Universidades
Estaduais Paulistas, inclusive na USP; diante da perspectiva de que a
Universidade possa formar e diplomar possiveis agressores; diante das
demandas de nossas alunas, tanto no sentido da falta de acolhimento para
situacées de violéncia por elas vivenciadas, como também em relacdo a
auséncia de um posicionamento mais sistematico frente a este desafiador
contexto. Em abril de 2015 constituimos a Rede de Professoras e
Pesquisadoras da USP pelo fim da violéncia sexual e de género. O objetivo da
Rede é contribuir para o reconhecimento da violéncia sexual e de género como
problema importante no contexto da vida universitaria, bem como para seu
enfrentamento, o que demanda ac¢des de toda a comunidade e efetividade dos
mecanismos institucionais. Lembramos que nossa acdo coletiva tem se
direcionado para promover acdes de educacao e sensibilizacdo que favorecam
o reconhecimento e enfrentamento da violéncia sexual e de género; contribuam
para o aperfeicoamento dos regulamentos e mecanismos institucionais que

levem a responsabilizacdo dos agressores e a eliminagdo da violéncia;
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estimulem a criacdo de redes de solidariedade e a organizacdo das mulheres;
e criem espacos de escuta, acolhimento e encaminhamentos para pessoas que
sofrem e denunciam violéncia sexual e de género, uma vez que recebemos
denuncias e relatos que confirmam ocorréncias de violéncia na Universidade
envolvendo alunas e alunos de diferentes unidades. Nesse sentido, preocupa-
nos especialmente os casos de violéncia no CRUSP. Avaliamos que a situacao
ali exige atencado extrema, uma vez que é o espaco de moradia de nossos
estudantes. Nao temos condicées e nem pretendemos sobrepor nossas agdes
a acoes institucionais para o enfrentamento desses problemas. Como mulheres
- servidoras publicas, professoras e pesquisadoras - estamos respondendo a
um cenario que nos atingiu, mas esperamos da Universidade as medidas para
criacao de fluxos, espacos e mecanismos que possam solucionar o problema.
Por isso, solicitamos que a Reitoria possa garantir: - a continuidade e a
efetividade de processos ja iniciados, como 0s casos de violéncia sexual
ocorridos na Faculdade de Medicina e na Medicina Veterinaria; - a priorizacao
do enfrentamento dos problemas no CRUSP, de modo que o Conjunto
Residencial se torne exemplar de novas abordagens e procedimentos efetivos
contra a violéncia sexual e de género no cotidiano universitario; - a criacao de
mecanismos e espacos de denuncia, apuracao e responsabilizagdo, marcados
por cuidado e sigilo; - a efetivacdo de acdes mais educativas e menos
repressoras, dando centralidade as questbes de género associadas aos
contextos de violéncia. As situacdes que envolvem violéncia sao delicadas,
matizadas e implicam mudangas na cultura instituida na Universidade. Uma
cultura que, muitas vezes, naturaliza a violéncia. Universidades consagradas
na América do Norte e na Europa vém incorporando o enfrentamento dos
problemas de violéncia sexual e de género como parte essencial de sua fungéao
educacional e cultural. Elas tém divulgado sistematicamente principios e
procedimentos, baseados em conhecimentos produzidos por especialistas, e
em processos bottom-up de criacao de politicas com a participacéao de todos 0s
sujeitos envolvidos na questdo. Se as universidades sao instituicbes
especialmente vulneraveis a expressdes de violéncia sexual e de género, cabe
a elas, como produtoras de conhecimento, gerar politicas exemplares que

possam servir de referéncia para outras instituicoes e a sociedade democratica
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em geral. Temos orientado as jovens que acolhemos para que, caso queiram,
busquem os mecanismos institucionais que possam receber e encaminhar as
denuncias, bem como o aparato institucional que vise oferecer suporte
psicossocial para que consigam lidar com as consequéncias fisicas e
emocionais geradas pela violéncia. Esperamos que a Universidade de Sao
Paulo responda com competéncia ao desafio que se apresenta, incorporando
dimensdes pelas quais a exceléncia se traduza também em uma vida
comunitaria e académica marcada por cuidado, protecao, cidadania e direitos
humanos. Assina a Rede de Professoras e Pesquisadoras da USP pelo Fim da
Violéncia. Marco 2016.” Obrigado.” M. Reitor: “Muito bem-vinda a
manifestacdo. Somos parceiros nesta visao, tanto que a Universidade de Sao
Paulo, desde o inicio de 2015, tomou e vem tomando medidas firmes com
relacdo a isso. Nao sdo apenas as universidades do exterior que estao
tomando medidas, a Universidade de Sao Paulo também. Dia 8 de margo
ocorre o langcamento da campanha organizada pelo escritério USP Mulheres,
coordenado pela Professora Eva Blay. Diria que manifestos séo interessantes,
nao tenho nada contra isso, € bom, chama a atencao para o fato, e ha coisas
que s6é comecam a mudar na sociedade quando muitas pessoas falam e
repetem e aquilo se transforma em um tema importante. Mas, do ponto de vista
pratico, seria muito interessante que este grupo se aliasse ao escritério USP
Mulheres, em que ha um grupo relativamente pequeno de pessoas,
abnegadas, que estdo trabalhando muito, e portanto, a parceria seria muito
bem-vinda.” Cons.2 Vivian Cristina Davies Sobral Nascimento: “Sou

professora da creche e pré-escola de Sao Carlos e, na qualidade de
representante dos funcionarios, tenho muitas coisas a dizer e meu tempo é
muito curto. Temos muita preocupacao, enquanto funcionarios, com relagéo a
desvinculacao dos hospitais, a terceirizacdo dos servicos, o corte de verba para
as unidades, os congelamentos dos beneficios, mas hoje, quero me ater nesse
pouco tempo que temos para falar sobre 0 que esta acontecendo nas creches.
Tenho certeza que esse tema ja foi tocado algumas vezes aqui, mas talvez
seja a primeira vez que um professor das creches esteja aqui falando para os
senhores. As creches da USP, que hoje estdo vinculadas a SAS, na divisdo de

creches, compdem uma pequena rede de cinco creches. Pequena, mas que



1586
1587
1588
1589
1590
1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603
1604
1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618

49

tem uma funcdo demasiadamente importante na construgdo das politicas
publicas para educacao infantil no Brasil. O material que é produzido nas
creches e as praticas que sao desenvolvidas nas creches servem como base
para os documentos que sao criados e pensados sobre educacao infantil pelo
Ministério de Educacdo do nosso pais. Somos referéncia, ndo s6 para o
Ministério de Educacao, como para muitas praticas que vém sendo discutidas e
realizadas em outros paises. Infelizmente hoje vivemos uma situacéo
extremamente dificil e delicada na Universidade, a comecgar pelo
reconhecimento dos funcionarios que la estdo trabalhando, desde sempre, no
exercicio do magistério. Em junho de 2013, a Assembleia Legislativa, por
unanimidade, aprovou uma lei que é a conhecida Lei do Profei, que até hoje
ainda nao foi cumprida. Aguardamos com ansiedade esse reconhecimento da
Universidade por mais de 30 anos de trabalho no magistério na Universidade.
Recentemente, tomamos conhecimento de que a nossa irma UNICAMP -
Universidade de Campinas, diferentemente do que tem acontecido aqui, tem
tido uma politica de valorizacdo da educacao infantil e dos profissionais que
atuam na educacao infantil, nas creches da UNICAMP. Essa semana recebi a
informacao de que na UNICAMP esta sendo promovido, pela prépria Reitoria, o
Primeiro Encontro de Creches Universitarias da América Latina e Caribe. Outra
informacdo importante e que penso que poderia ser tomada por essa
Universidade como uma referéncia, um modelo, é que as professoras da
creche da UNICAMP estado recebendo, também, como parte do incentivo ao
magistério da educacgéo infantil na Universidade, um curso de especializagéo e
educacao de criangcas e Pedagogia da Infancia, especificamente para os
profissionais das creches da UNICAMP. Esse curso vem atendendo a Lei do
Piso, que acredito que todos tém ouvido falar, no que tange a jornada de
trabalho dos professores, que é um terco da jornada dedicada a instrucao dos
professores, a formacao e servico. Nesse momento, quero aproveitar para usar
uma frase que o M. Reitor usou na sua fala, de que a USP pode fazer mais e
melhor. Coloco-me aqui, como representante dos funcionarios dessa
Universidade, reforgando essa frase do M. Reitor, a USP pode fazer mais e
melhor. E € sé isso que esperamos com relagdo a todos os problemas que

estamos vivendo, com relacdo a todas as crises e hoje, em especial, em
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relacdo a situacdo das creches na Universidade de Sao Paulo. A USP pode
fazer mais e melhor.” M. Reitor: “Faltam trés inscritos, em seguida votaremos
uma questao de mudanca de Estatuto, o que exige quorum qualificado.” Cons.
Gilberto Fernando Xavier: “Gostaria de comentar a participacao do Instituto

de Biociéncias na discussao da base nacional curricular, que foi mencionada
pelo Professor Marcos Martins. Quando a consulta foi aberta, em setembro, o
Instituto de Biociéncias resolveu participar ativamente do processo, o assunto
foi debatido na Congregacdo, a Congregacdo encampou a ideia de
participarmos enquanto instituicdo e convidamos dois membros assessores,
que cuidam da area de ciéncias da vida, para apresentar a nossa visao acerca
do assunto. De fato, como disse o Professor Martins, em relacdo a area de
Fisica, também na é&rea de Ciéncias Bioldgicas, essas propostas eram
extremamente frageis. Entdo, convidamos esses dois assessores, que alias
sao professores da Universidade de Sao Paulo, Professora Maria Eunice
Marcondes, do Instituto de Quimica e Professor Luiz Carlos Menezes, do
Instituto de Fisica, eles foram ao Instituto de Biociéncias e fizemos uma
discussdo extremamente positiva e proveitosa. Diante das discussoes,
organizamos um documento, no Instituto de Biociéncias, que foi encaminhado
para esses assessores e, como consequéncia positiva desse fato, um dos
docentes do Instituto passou a fazer parte do grupo que estava discutindo
especificamente a questdo da area de Ciéncias e Ciéncias Bioldgicas para o
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Pareceu-nos que isso foi um processo
extremamente positivo, embora todos concordemos que o tempo para se fazer
essa discussao foi extremamente curto. Se fosse possivel, por meio de algum
tipo de acédo da Universidade de Sao Paulo, postergar a decisao, isso poderia
promover discussdes adicionais, eventualmente, inclusive com a nossa
participacdo naquela discussdo que vai ocorrer na Faculdade de Educacao e,
com isso, contribuimos adicionalmente para o aprimoramento, tanto da base

nacional como curricular em todas as areas.” Cons. Joao Cyro André: “Quero

dirigir somente um pedido a Reitoria, que divulgue um documento especifico
sobre a questdo da aposentadoria voluntaria. E bem verdade que o DRH tem
uma documentacdo farta e bastante bem feita sobre a questdo da

aposentadoria voluntaria, mas posso dizer que os professores da safra de 46 a
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50 se encontram, as vezes, com algumas duvidas. Entdo, o que precisaria ser
feito € um documento simples, ndo detalhado como esta no DRH - esta muito
bem feito 14, tive oportunidade de ler ontem essas informacdes -, percebemos
que existe um desconforto, tanto entre os professores dessas safras de 46 e
um pouco mais novas, como também dos servidores técnicos e administrativos
que orientam os professores sobre a seguinte questdo: aposentadoria
voluntaria aos 68 anos ou aos 72 anos tem os mesmos direitos ou alguns
direitos mudam? Entdo, a minha sugestdo € que seja feito um documento
especifico, que seria encaminhado aos DRHs das varias unidades e que 0s
professores pudessem receber essa informacao para trazer mais conforto a
esses professores e aos servidores técnicos e administrativos. Quero dizer que
o DRH tem oferecido respostas aos DRHs das unidades, mas seria muito
interessante que houvesse alguma coisa mais simples, mais especifica e mais
direta, que trouxesse esse conforto aos servidores e aos professores dessas
safras que mencionei.” M. Reitor: “Perdoe-me a curiosidade, mas por que uma
aposentadoria voluntaria aos 68 anos seria diferente dos 72 anos?” Cons.

Joao Cyro André: “Li dos documentos, acho que ndo ha nenhuma diferenca,

mas percebo também que nao ha seguranca. A compulséria foi transferida para
75 anos.” M. Reitor: “Sim, até os 75 anos nao existe diferenca. Tenha 68, 69,
71, 72 € a mesma coisa. A diferenca agora é que quem tem 74 anos, 11 meses
e 29 dias, quando completa 75 anos se aposenta compulsoriamente, € o que
acontecia antes aos 70 anos. Até entendo, mas ndo sabia que existe esse
desconforto, porque nao imaginei que alguém ficaria preocupado com isso.”
Cons. Jodao Cyro André: “Existe essa preocupacado, inclusive, entre o0s

servidores, porque o servidor que da orientacdo também ndo se sente
absolutamente confortavel com essa questao especifica. Aos 68 ou aos 72 ha
alguma diferenca?” M. Reitor: “Obrigado por chamar atencdo para isso que
nao sabia.” Cons. Aluisio Augusto Cotrim Sequrado: “Minha manifestagao é

bastante breve. Gostaria de compartilhar com os colegas deste Conselho uma
grande satisfacdo e ao mesmo tempo convida-los para um evento que vai se
realizar na préxima sexta-feira, dia 4 de margo, no complexo Brasiliana. Trata-
se do lancamento do livro "Caetano de Campos - A escola que mudou o

Brasil', de autoria da senhora Patricia Golombek. E uma obra magnifica,
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editada pela nossa EDUSP, ndo sé o conteudo textual € bastante rico, ha
também um acervo iconografico dos mais invejaveis nessa obra. Além disso, a
obra destaca as profundas relagdes com a Universidade de Sao Paulo dessa
que foi, como todos sabem, a primeira escola normal da provincia de Sao
Paulo, ainda no tempo do império, posteriormente transformada, na era
republicana, em Instituto de Educacao Caetano de Campos. Relacées com a
antiga Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Educagéo e
com o Instituto de Psicologia. Além do fato desta Universidade dispor hoje no
seu corpo docente, de inUmeros professores que devem sua formacao no
ensino fundamental e médio, a essa magnifica escola, dentre os quais eu me
incluo. Entdo, convido a todos que prestigiem esse evento e com isso
prestigiem o ensino publico do Estado de Sao Paulo, na figura da Escola
Caetano de Campos.” A seguir, o M. Reitor passa a Parte Il - ORDEM DO DIA
- CADERNO | - PRO-REITORES ADJUNTOS - 1. PROTOCOLADO
2016.5.157.1.0 — SUPERINTENDENCIA JURIDICA. Proposta de alteragdo do
Estatuto e do Regimento Geral da USP, referente a indicacao de Pro-reitores
adjuntos. Oficio do Presidente da Comissao criada pela Portaria GR 826/2015,
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior e da Superintendente Juridica, Prof.2
Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci, encaminhando a proposta da Pro6-Reitoria de
Pés-Graduacéo, de alteracdo do § 2° do artigo 15 do Regimento Geral da USP,
bem como proposta revisada pela Superintendéncia Juridica (02.02.16).
Parecer da PG: informa que as propostas ja foram, antecipadamente,
analisadas pela PG e estdo em ordem, do ponto de vista juridico. Recomenda
o encaminhamento para a CLR (05.02.16). Parecer da CLR: aprova o parecer
do relator, Prof. Dr. Victor Wiinsch Filho, favoravel a proposta, anexa, de
alteracao de dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral, encaminhada pela
Comissao designada pela Portaria GR 826/2015 e pela Superintendente
Juridica, referente a indicacdo de Pro6-Reitores adjuntos. Na oportunidade, a
Comissao prop0s a alteracao da palavra “homologar” pela expressao “deliberar
sobre”, no item 9 do paragrafo Unico do artigo 16 do Estatuto, ficando o texto
final com a seguinte redacao: “9 - deliberar sobre as indicagdes de Pré-Reitores
e de Pré-Reitores adjuntos feitas pelo Reitor;” (17.02.16). Alteracao do
Estatuto da USP. Texto atual: Artigo 16 - ...Paragrafo unico - ... (...) 9 —
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homologar as indicagdes de Pro-Reitores feitas pelo Reitor; Texto proposto:
Artigo 16 - ... Paragrafo Unico - ... (...) 9 — deliberar sobre as indicacdes de Pro-
Reitores e de Pro-Reitores adjuntos feitas pelo Reitor; Texto atual: Artigo 25 —
Integram os Conselhos Centrais: (...) (sem correspondente) Texto proposto:
Artigo 25 — Integram os Conselhos Centrais: (...) lll — o Pré-Reitor e o Pré-
Reitor adjunto. Texto atual: Artigo 42 - ... (...) VI — nomear os Pr6-Reitores, os
Prefeitos dos campi e do Quadrilatero Saude/Direito, os Diretores das
Unidades, dos Museus e dos Institutos Especializados; Texto proposto: Artigo
42 - ... (...) VI — nomear os Pré-Reitores, os Pro-Reitores adjuntos, os Prefeitos
e Vice-Prefeitos dos campi e do Quadrilatero Saude/Direito, bem como os
Diretores e Vice-Diretores das Unidades, dos Museus e dos Institutos
Especializados; Alteracao do Regimento Geral da USP. Texto atual: Artigo
15 - ... (...) § 12— O Pré-Reitor sera substituido em suas faltas e impedimentos,
por um Pré-Reitor adjunto que tera, no Co, direito a voz, mas nao a voto. § 2° —
O Reitor, ouvido o Pré-Reitor, indicara, anualmente, até trés membros do
respectivo conselho, em ordem de substituicao, para o exercicio da supléncia.
§ 3° — Os Pro6-Reitores adjuntos de Graduacao, Pés-Graduagdo e Pesquisa
serao, obrigatoriamente, o primeiro suplente do Pré-Reitor respectivo. § 4° — Os
Pro-Reitores adjuntos de Cultura e de Extensdo Universitaria serao,
obrigatoriamente, os dois primeiros suplentes do Pro-Reitor respectivo. Texto
proposto: Artigo 15 - ... (...) § 12 — O Pré-Reitor sera substituido, nos casos de
vacancia, faltas ou impedimentos, por um Pro6-Reitor adjunto, o qual assumira,
em tais hipbteses, todas as atribuicées ordinarias da funcgéo, inclusive as de
participacdo em colegiados. 2° - Na vacancia das fungbes de Pré-Reitor e de
Pro-Reitor adjunto, assim como na falta ou impedimento de ambos, a Pro-
Reitoria serd exercida pelo professor mais graduado do Conselho Central
respectivo com maior tempo de servico docente na Universidade. § 3° — Os
Pr6-Reitores adjuntos serdo indicados pelo Reitor dentre os Professores
Titulares da Universidade, sujeitas as escolhas a deliberacdo do Conselho
Universitario. § 4° - O mandato do Pré-Reitor adjunto sera de dois anos,
limitado ao término do mandato do Pré-Reitor, permitida a recondugao. Texto
atual: TITULO X — DISPOSICOES TRANSITORIAS (...) (sem correspondente)
Texto proposto: TITULO X — DISPOSICOES TRANSITORIAS (...) Artigo 4%-E
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- A primeira designacao de Pré-Reitor adjunto segundo o sistema de indicagao
pelo Reitor e deliberagdo pelo Conselho Universitario ocorrera por ocasiao do
encerramento do mandato de cada um dos ocupantes das fungdes na data de
entrada em vigor da presente disposicdo. M. Reitor: “Temos apenas um
caderno, que trata da questdo da normatizacdo dos pré-reitores adjuntos.
Portanto, vou pedir a Professora Maria Paula - pois isso vem da
Superintendéncia Juridica - que faca o resumo.” Prof.2 Dr.2 Maria Paula

Dallari Bucci: “Trata-se de mais uma medida de reforma do Estatuto, na

mesma linha das ultimas que foram aprovadas nos ultimos meses, de guardar
racionalidade com o sistema eleitoral na Universidade. Entdo, assim como
foram reformuladas as regras para eleicdo dos vice-diretores, dos vice-chefes
de departamento, dos presidentes de comissao e vice-presidentes, esta sendo
proposta agora a reformulacdo das regras de eleicdo dos que seriam o0 que
chamamos de proé-reitores adjuntos. O que estd sendo proposto nesse
momento € que, embora nao se trate de chapas, mas que o proé-reitor adjunto
seja escolhido por um processo similar aquele pelo qual o pré-reitor é
escolhido. Seja indicado pelo Reitor e sujeito ndo mais a homologagéo, agora o
termo é deliberacao, pelo Conselho Universitario. Também seria um mandato
de dois anos, assim como o pro-reitor, quer dizer, quando fosse escolhido o
pré-reitor, seria escolhido também o pré-reitor adjunto e eles trabalhariam em
sintonia, como uma equipe una, cujo mandato vai se encerrar exatamente no
mesmo tempo, porque o mandato € de dois anos. Ha um esclarecimento,
porque a disposicao transitéria que consta do artigo 4°-E, rigorosamente nao é
necessaria, nao traz prejuizo, mas nao é necessaria uma vez que nao ha,
atualmente, os pré-reitores adjuntos, entdo nao héa o transitar do que para qué.”
M. Reitor: “Nao ha mandato de pré-reitor adjunto. O pré-reitor adjunto esta
sempre vinculado ao respectivo pro-reitor. De tal maneira que ndo existe
necessidade de preservar mandatos atuais na transi¢cdo. Estamos criando uma
figura completamente nova, homologada pelo Conselho Universitario, que esta
sim Ihes da mandato de dois anos, ou até limitado a presenca do pro-reitor. Ou
seja, se o reitor sair antes, encerra-se o mandato dos pré-reitores e dos pro-
reitores adjuntos, todos que estdo vinculados ao mandato do Reitor. E isso que

sera apreciado. E isso que estamos propondo, que seja suprimido no Titulo X,
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Disposicoes Transitérias, artigo 4°-E.” Cons.2 Marcia Akemi_Yamasoe: “Vou

declarar meu voto contra, porque acho que essa decisido vai contra a proposta
de politica de descentralizagcdo de poder na Universidade. Lembrando,
também, que o Reitor ndo é eleito diretamente, mas é resultado da indicagéo
do governador, ou da escolha do governador, a partir de uma lista triplice.
Como ja temos um passado recente de ingeréncia, acho que temos que tomar
um pouco de cuidado e por isso declaro meu voto contra de que essa indicacao
seja feita diretamente pelo Reitor.” M. Reitor: “Acho que merece um
esclarecimento. Nao sei se todos percebem que a sistematica € a mesma da
nomeacao dos pro-reitores, e ndo é nomeacao pelo Reitor, € uma indicacao
submetida ao Conselho Universitario. Ou seja, como fizemos hoje no inicio
dessa sessao, na votacao dos proé-reitores. Estamos falando agora do eventual
substituto temporario do pro-reitor. Obviamente que o mecanismo nao pode ser
diferente daquele da escolha do préprio pré-reitor. Nao estou me opondo ao
que disse a representante, mas estou esclarecendo para que nao haja duavidas,
que nao estamos introduzindo nenhum tipo de limitacdo as liberdades e
escolhas desse Conselho. Estamos apenas acrescentando mais uma peca
aquilo que esta sendo feito e favorece e facilita enormemente a gestao dos pro-
reitores.” Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci: “Pode-se acrescentar uma

informacdo. Por orientacdo da CLR, o termo que passa a ser usado é que a
competéncia do Conselho Universitario é de deliberar sobre os nomes. Entéo,
se substitui a palavra que existia - que era homologar, portanto, tinha um cunho
quase que de tomar ciéncia e automatico - e passa a ser deliberar. Ou seja, se
o Conselho tem competéncia para deliberar, ele pode aceitar ou ndo o nome.
Essa é a mecanica que vale para pro-reitores e também para pro-reitores
adjuntos, segundo a proposta.” Ato continuo, ndo havendo mais manifestacoes,
o M. Reitor passa a votacao para alteracao do Estatuto. Votacao. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 85 (oitenta e cinco) votos; Nao
= 5 (cinco) votos; Abstencdes = 8 (oito); Total de votantes = 98 (noventa e oito).
E aprovada a alteragdo do Estatuto da USP, conforme proposto, obedecido o
quorum estatutario. Em seguida, o M. Reitor passa a votacdo da respectiva
alteracao no Regimento Geral. Votacdo. Pelo painel eletrbnico obtém-se o

seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro) votos; Nao = 4 (quatro) votos;
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Abstencdes = 9 (nove); Total de votantes = 97 (noventa e sete). E aprovada a
alteracao do Regimento Geral da USP, conforme proposto. M. Reitor: Noventa
e sete Conselheiros permaneceram aqui o tempo todo e quero agradecer
enormemente a cooperacado de todos. Foi uma sessao muito tranquila.” Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da por encerrada a reunido, as
17h55. Do que, para constar, eu, \'\’T):,\o. PO \Doureﬂx , Prof. Dr. Ignacio
Maria Poveda Velasco, Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada
esta Ata, que serd examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a
sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 1¢ de
marco de 2016.



