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1.0372 Sessao do Conselho Universitario. Ata. Aos vinte dias do més de agosto
de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, reune-se o Conselho
Universitario, em sessao ordinaria, na Sala do Conselho Universitario, no Prédio
da Reitoria, na Cidade Universitaria “Armando de Sales Oliveira”, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, e com
o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Maria Arminda do
Nascimento Arruda, Adriana Alves, Alexandre Moreira, Aline Martins de
Carvalho, Aluisio Augusto Cotrim Segurado, Ana Lucia Duarte Lanna, André
Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho, Antonio José Rodrigues Pereira,
Arlindo Saran Netto, Beatriz Mugayar Kuihl, Brasilina Passarelli, Carlos Eduardo
Ambrosio, Celso Fernandes Campilongo, Christie Ramos Andrade Leite Panissi,
Claudia Roberta de Castro Moreno, Claudio Romero Farias Marinho, Daniel
Tojeira Cara, Daniela Gamba Garib Carreira, Dario Simdes Zamboni, Diogo
Rodrigo Lourengo de Moraes, Durval Rodrigues Junior, Edgard Bruno
Cornacchione Junior, Eduardo Henrique Soares Monteiro, Eduardo Serra
Cypriano, Eduardo Siegle, Ekop Novis dos Santos, Elisabete Frollini, Elucir Gir,
Ernani Pino Junior, Fabio Augusto Reis Gomes, Fabio Herbst Florenzano, Fabio
Kon, Fernando José Gomes Landgraf, Fernando Luis Consoli, Fernando Martini
Catalano, Gabriela Beraldo Rodriguez, Giulio Gavini, Gustavo Ferraz de Campos
Ménaco, Hamilton Branddo Varela de Albuquerque, Hugo Tourinho Filho,
Humberto Gomes Ferraz, lanni Regia Scarcelli, Isis Paiva Trajano, Jodo Carlos
Monteiro de Carvalho, Jodo Luiz Passador, Jodo Marcos de Almeida Lopes, Jodo
Sette Whitaker Ferreira, Jorge Elias Junior, José Antonio Visintin, José Leopoldo
Ferreira Antunes, Julia Urioste Lombardi de Souza, Kai Enno Lehmann, Kalinka
Regina Lucas Jaquie Castelo Branco, Lenise Ribeiro da Silva, Luis Gustavo
Marcassa, Marcelo Fantinato, Marcilio Alves, Maria Dolores Montoya Diaz,
Mariana Cabral de Oliveira, Mariana Faria Dias, Mariana Moreira Belussi, Marilia
Afonso Rabelo Buzalaf, Marina Alves Kawamura, Marli Quadros Leite, Mary
Anne Junqueira, Mauricio da Silva Baptista, Moacir de Miranda Oliveira Junior,
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Osvaldo Novais de Oliveira
Junior, Patricia Gama, Patricia Maria Berardo Goncalves Maia Campos, Paulo
Alberto Nussenzveig, Paulo Manuel Pego Fernandes, Paulo Martins, Paulo
Nelson Filho, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Pedro Vitoriano de Oliveira,
Rafael Pombo Menezes, Reinaldo Santos de Souza, Renata Karina Reis,
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Ricardo Gariba Silva, Ricardo lvan Ferreira da Trindade, Ricardo Pinto da Rocha,
Ricardo Ricci Uvinha, Rodney Garcia Rocha, Rodrigo Bissacot Proenga, Rodrigo
do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues, Roger Chammas, Rosangela lItri,
Rubens Eduardo Birochi Morgabel, Samuel Ribeiro Filipini, Sérgio Akira
Uyemura, Sérgio Muniz Oliva Filho, Silvio Ikuyo Nabeta, Sonia Regina Pasian,
Thais Maria Ferreira de Souza Vieira, Thayna Malta, Umberto Cesar Corréa,
Valdir Heitor Barzotto, Vera Lucia Conceicao de Gouveia Santos, Vilanice Alves
de Araujo Puschel, e Vivian Daniele Rocha Gabriel. Presente, também, a Prof.?
Dr2 Marina Helena Cury Gallottini, Secretaria Geral. Justificaram
antecipadamente suas auséncias, sendo substituidos por seus respectivos
suplentes, os Conselheiros: Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto,
Daniel de Angelis Cordeiro, Débora Falleiros de Mello, Eloisa Silva Dutra de
Oliveira Bonfa, Julio César Pereira de Almeida, Luiz Gonzaga Goddéi Trigo,
Marinilce Fagundes dos Santos, Paulo Frazdo S&ao Pedro, Paulo Yukio Gomes
Sumida, Pedro Fredemir Palha, Reinaldo Giudici, e Thomas Prates Ong.
Justificaram, ainda, suas auséncias os Conselheiros: Amanda Caroline Harumy
Oliveira, Barbara Della Torre, Carmino Antonio de Souza, César de Castro
Martins, Daniel Cantinelli Sevillano, Kaline Rabelo Coutinho, Karin Maria Soares
Chvatal, Luan Zimmermann Bortoluzzi, Marcelo Duarte da Silva, Marcos Veiga
dos Santos, Marly Babinski, Marta Aparecida Bertrameli de Azevedo Carneiro,
Milene Caroline Viana de Souza, Murilo Araujo Romero, Patricia Izar Mauro,
Sarah Hakim, Tirso de Salles Meirelles, e Umberto Celli Junior. Havendo numero
legal de Conselheiros, o M. Reitor declara aberta a Sessao do Conselho
Universitario da Universidade de S&o Paulo, saudando a todos os Conselheiros
e colocando em votacdo a ata da sessdo de 25.06.2024, que, com trés
abstencbes, € aprovada. Nesta oportunidade, o M. Reitor parabeniza a
Secretaria Geral, por manter as Atas em dia. Em seguida, a Senhora Secretaria
Geral anuncia os nomes dos novos membros do Conselho Universitario.
Diretores: Prof.? Dr.? Christie Ramos Andrade Leite Panissi, da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto; Prof. Dr. Durval Rodrigues Junior,
da Escola de Engenharia de Lorena; Prof.2 Dr.? lanni Regia Scarcelli, do Instituto

de Psicologia; Representantes da Congregacao: Prof. Dr. Fabio Kon, do Instituto

de Matematica e Estatistica; Representantes Discentes de Graduacdo: Sr.2
Thayna Malta (EACH) — reconducgao; Sr.? Lenise Ribeiro da Silva (FEA); Sr.?
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Mariana Moreira Belussi (FD); Sr.2 Milene Caroline Viana de Souza (FDRP); Sr.
Julio Cesar Pereira de Almeida (EACH); Sr.2 Mariana Faria Dias (FFLCH); Sr.?
Julia Urioste Lombardi de Souza (ECA); Sr.2 Marina Alves Kawamura (PRG); Sr.?
Ekop Novis dos Santos (FD); Sr. Diogo Rodrigo Lourengo de Moraes (FEARP);
FAPESP - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo: Prof. Dr.

Carmino Antonio de Souza. M. Reitor: “Vou fazer as comunicag¢des do Reitor de
uma maneira breve. Inicialmente, quero agradecer a CODAGE, na pessoa da
Professora Heliani, Coordenadora Adjunta da CODAGE, por estar realizando
reunides com diretores, chefias de departamento, chefias dos servidores
técnicos e administrativos. Até o momento ja tivemos cinco reuniées. Uma com
os diretores, com a participagao de 100 colegas; uma reunido com as chefias de
departamento, com 170 professores participando; e tivemos reunides com as
chefias dos servidores técnicos e administrativos, com a participacédo de 580
servidores. Ainda em 2024, teremos mais seis reunides, tanto com as chefias
dos servidores quanto dos assistentes de direcdao, completando mais 760
servidores. Para o ano de 2025, esta programado para o més de fevereiro, uma
reunido com os diretores e chefias de departamentos, onde vamos mostrar os
resultados obtidos em 2024, e discutir algum conteudo especifico sobre o qual
vocés serdao chamados a participar da escolha. Acho que as reunides tém
acontecido de forma bastante interessante, participei de algumas, ha uma
interacdo muito grande, com muitas trocas de experiéncia. No ano de 2025,
vamos realizar mais reunides com nossos servidores basicos, técnicos e de nivel
superior. Ainda estamos discutindo o formato da programacéo, mas a ideia é
terminar 2025 com todos os servidores e dirigentes da USP tendo oportunidade
de participar dessas reunides. Portanto, teremos atingido entre 13.500 e 14.000
servidores durante o ano de 2025. Nao é uma tarefa simples, € uma tarefa que
a Escola USP de Gestao esta realizando muito bem, com uma qualidade
bastante elevada. Era um compromisso nosso e fico muito contente. Temos
recebido muitos elogios de todos os grupos. Quero comunicar, também, que
demos inicio ao ciclo de gestdo de desempenho. O processo de avaliagdo dos
nossos servidores ja teve inicio. Primeiramente, as pessoas receberam uma lista
para saber se determinados servidores estavam ou ndo sob sua
responsabilidade, tiveram oportunidade de fazer alguma eventual corregao.
Agora, estamos em uma fase de indicagdo de pares, depois a confirmagao
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dessas indicagdes e, finalmente, vamos ter a autoavaliagédo, que vai de 22 a 28
de agosto; depois a avaliagao de pares, entre 29 de agosto e 4 de setembro;
avaliagao das chefias, de 5 a 18 de setembro. Ao finalizar essa fase, esperamos
que todo servidor tenha um plano de desenvolvimento profissional ao fim da fase
de avaliagdo. Terminada a fase de avaliagcdo, vamos comecar a fase de
progressao. Estad bem separado o que € avaliagdo e o que é progressao. A
CODAGE ja esta fazendo os calculos para levar a COP para saber a
disponibilidade orgamentaria que vamos utilizar na progresséo. E depois terdo
varias comissdes, em cada Unidade essas comissbes fardo a avaliagao,
especialmente no sentido de ter ou ndo progressdo. Depois, uma avaliagao
coordenada pelo Diretor da Unidade, para estabelecer a hierarquizacao dessas
progressdes. Baseado na hierarquizagao e no valor definido pela COP e pelo
Conselho Universitario, vamos definir os servidores que terdo a progressao. Foi
um trabalho bastante grande e quero deixar claro que esta havendo um trabalho
de formacgao e qualificacdo desse processo. Todo mundo precisa assistir varios
filmes, ler documentos, inteirar-se do processo, ganhar um certificado de
avaliador para fazer essa avaliagdo. Nao sei se todos ja fizeram. Quantos ja
fizeram? Estamos bem, faltam poucos.” Em seguida, sdo transmitidos trechos
dos videos institucionais sobre o processo de Avaliagdo e Progressao na
Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos. M. Reitor: “Sao sete videos
muito interessantes para assistir e ganhar o certificado. Estimulem as chefias da
sua Unidade a fazerem isso. O sucesso dessa avaliagdo e progressao vai
depender muito de nds. O sistema ndo é autoalimentado. NOs precisamos
colaborar com esse processo. Lembrando que os diretores serdo os
responsaveis legais para a definicdo dessa progresséo. Entdo, se o trabalho for
bem executado, sera facil fazer essa progressdo, se nao for, teremos
dificuldades em discriminar como fazer a avaliacido. Por isso, solicito que todos
invistam seu tempo nessas definicbes. Tenho mais uma comunicagao, mas vou
deixar para fazé-la durante a sessao, depois da votacdo do MVV. Quero,
também, pedir a inclusdo de uma pauta complementar, que ja foi enviada pela
Secretaria Geral, sobre o edital de ingresso, mas nado € nenhuma mudanga, e
sim uma pequena alteracdo do Provao Paulista, visto que utilizamos a mesma
nomenclatura do ENEM, e nao é correto. Mas nao muda nada com relagdo ao
vestibular. E apenas um detalhe que o Professor Aluisio vai explicar,
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posteriormente.” Vice-Reitora: “Quero agradecer e ao mesmo tempo expressar
meu contentamento com o Seminario USP Pensa Brasil, na sua terceira edicao.
Foi um seminario muito concorrido, mesmo na sexta-feira a noite, o auditério
estava com muitas pessoas e com um debate de alto nivel. Acho que essa foi
uma edigcdo muito especial, até porque a ideia de a Universidade apresentar uma
carta durante a COP-30 é uma ideia que considero importante. E a USP no
debate da questdo ambiental, que é algo fundamental nos tempos atuais. Claro
que quando ouvimos os cientistas, da um pouco de desalento, e a0 mesmo
tempo traz a consciéncia da necessidade de intervencao publica, da sociedade
em geral, mas de manifestacdo das agéncias, que conhecem e trabalham, do
ponto de vista da pesquisa, com a questdo do meio ambiente. A Universidade &,
possivelmente, a mais importante agéncia nesse sentido. Foi apresentado
também um mapa dos estudos das pesquisas sobre meio ambiente na USP, que
€ um numero muito importante de projetos ligados a essa tematica. Quero
agradecer o apoio do Reitor para a realizagdo do USP Pensa Brasil, que se
firmou como uma iniciativa importante da Universidade, na relagcdo com a
sociedade, e fazer agradecimentos n&do sé a CODAGE; ao Professor Edmilson
Freitas; a FUSP; as Pr6-Reitoras e aos Pro-Reitores, que apresentaram debates
e mesas discutindo essa questado; a Chefia de Gabinete, com o projeto Eixos
Tematicos, que resultou em um livro publicado pela EDUSP e langado durante o
evento. A mesa sobre os museus e o |IEB foi interessantissima, com temas
fundamentais referentes aos museus e ao Instituto de Estudos Brasileiros, aos
acervos da Universidade, foram tratados com alto nivel. Quero agradecer
também ao IEA, que participou do Seminario com debates e discussdes. Enfim,
ha muitas pessoas para agradecer, especialmente ao pessoal da vice-reitoria,
da curadoria artistica, curadoria executiva. Foi um sucesso essa edicdo. Ano
passado foi bastante prejudicada, pois estavamos em um momento de greve,
mas este ano foi um ponto alto do projeto. Lembrando que é um projeto que
rende frutos. O segundo livro esta saindo e nessa edigao teremos a publicagéo
de um terceiro livro. Pessoas muito distintas vieram, a ministra do meio ambiente
também, o Reitor nos deu a honra de participar, fiquei muito feliz com essa
edicdo.” M. Reitor: “Realmente € uma marca, a Universidade esta mostrando
seu protagonismo junto a sociedade com esse evento. Havia esquecido de

comentar, fomos classificados, em mais um ranking internacional, como a
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primeira da Ibero América, estamos na posicado entre 100 e 150 em relagéo ao
ranking mundial. Parabéns a vocés por mais essa conquista. E impressionante
0 que a sociedade (Governo, ALESP, etc) leva em conta esses rankings. Quando
sai os resultados desses rankings, € mensagem de ministros, de governadores,
parabenizando a USP. Temos que cuidar muito bem desses rankings. E
impressionante como a sociedade tem seguido esses rankings para nos avaliar
e nos considerar. Parabéns a toda a comunidade.” A seguir, o M. Reitor passa a
Ordem do Dia. 1 - ALIENAGAO DE IMOVEIS 1.1 -PROCESSO 2024.1.2593.1.2
— UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Alienacéo do terreno situado na Rua Pau
Brasil, Lote 17, Quadra 31, Jardim Recreio, Ribeirdo Preto - Sdo Paulo, oriundo
de acdo de dagdo em pagamento, devidamente registrado em nome da
Universidade junto ao competente Oficial de Registro de Imoveis. - Parecer
Técnico de Avaliagdo: Valor de venda = R$ 230.000,00. - Parecer da COP:
aprovou o parecer da relatora, favoravel a alienagao do terreno situado na Rua
Pau Brasil, Lote 17, Quadra 31, Jardim Recreio, Ribeirdo Preto — Sdo Paulo.

Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Apenas esclarecendo que esse imovel,

especificamente, foi um que a Universidade recebeu e, como outros, implica em
Onus para a USP. Por isso, € importante que a gente consiga fazer a venda para
desonerar o orgamento, porque ele ndo tem uso, esta localizado em uma regiao
proxima do campus, mas com certa distancia, em uma regido muito residencial.
Entdo, a COP avaliou levando em consideragao o 6nus que € manter um terreno
sem qualquer vinculagdo com as finalidades da Universidade trazem em termos
de custo.” Ndo havendo manifestagdes, passa-se a votagao. Votacao. Pelo
painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 92 (noventa e dois) votos;
N&o = 2 (dois) votos; Abstencbes = 5 (cinco) votos; Total de votantes = 99
(noventa e nove). E aprovado o parecer da COP, favoravel & alienacdo do
terreno situado na Rua Pau Brasil, Lote 17, Quadra 31, Jardim Recreio, Ribeirao
Preto — Sao Paulo, obedecido o quérum estatutario. A seguir, o M. Reitor passa
a discusséo do item 2 - ALTERAGAO DO REGIMENTO GERAL (quérum de
maioria absoluta = 61 - decisdo da CLR de 03.06.1997). 2.1- PROCESSO
2024.1.2766.1.4 - REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO Minuta de
Resolugédo que altera dispositivo do Regimento Geral da USP, objetivando a
criacdo da funcdo de Superintendente-Adjunto para a Superintendéncia de
Relagdes Institucionais - SRI. - Memorando do Chefe de Gabinete, Prof. Dr.



205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

Arlindo Philippi Junior, encaminhando ao Procurador Geral, Prof. Dr. Marcelo
José Magalhdes Bonizzi, minuta de Resolucdo que altera dispositivo do
Regimento Geral da USP, em relagdo a Superintendéncia de Relagdes
Institucionais, bem como exposigdo de motivos para a criagdo do cargo de
Superintendente Adjunto de Relagdes Institucionais, a ser designado pelo
Magnifico Reitor, com a finalidade de coadjuvar as atividades do titular do cargo
e de atuar como seu substituto eventual. Na oportunidade, justifica que as
demandas especificas da SRI recomendam fortemente a criagdo desse novo
cargo, que tera significativo relevo para ampliar o escopo da Superintendéncia e
tornar ainda mais eficaz o ja produtivo e proveitoso trabalho desenvolvido pelo
orgao (25.04.2024). - Parecer PG. n.° 00413/2024: esclarece que a avaliagéao
de mérito académico-administrativo compete aos colegiados competentes. Com
relacdo a minuta apresentada, aponta alguns reparos sob o aspecto juridico-
formal que trata de sugestdes redacionais que podem ser incorporadas
imediatamente antes da publicagdo da norma. Sugere, ainda, o
encaminhamento dos autos a CODAGE-DRH para eventual analise sobre a
estrutura proposta e o impacto financeiro correspondente e, apds, a Secretaria
Geral para apreciagao pela CLR, COP e Co (02.05.2024). - Manifestagao do
DRH/Estrutura: considerando os critérios técnicos que norteiam os aspectos
formais das estruturas organizacionais da Universidade, as especificidades dos
Orgaos Centrais e o principio de isonomia hierarquica, sugere a criagdo de 01
(uma) nova funcgéo de estrutura na Tabela de Gratificagdes de Representacéo
da Universidade, com a nomenclatura de Superintendente-Adjunto de Relag¢des
Institucionais e verba de representacdo semelhante a verba das fungdes de
Controlador Geral-Adjunto, Coordenador de Administragdo Geral-Adjunto e Pro-
Reitor-Adjunto, entre outras, sendo esta nova fungéo destinada especificamente
para utilizacao pela Superintendéncia de Relagdes Institucionais —SRI. Isto
posto, apresenta os organogramas atual e proposto da SRI e informa que, em
relagdo aos aspectos financeiros, a criacdo da funcdo de estrutura de
Superintendente Adjunto de Relagdes Institucionais gera um acréscimo nos
custos da Universidade com verba de representacdo no valor mensal de R$
6.034,61 e anual de R$ 72.415,28 — ja considerados os encargos patronais e a
previsdo de férias e 13° salario (utilizagdo da média de acréscimo de 25%).
Encaminha os autos ao Gabinete do M. Reitor para avaliacdo preliminar e, em
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caso de aprovagédo, ao Sr. Coordenador de Administragcao Geral (16.05.2024). -
O M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, aprova a proposta e
encaminha os autos a CODAGE (22.05.2024). - O Coordenador de
Administragdo Geral, Prof. Dr. Jodo Mauricio Gama Boaventura, toma ciéncia e
encaminha os autos a SG para providéncias (03.06.2024). - Parecer da COP:
aprovou o parecer da relatora favoravel a criagdo de uma funcao de estrutura de
Superintendente-Adjunto de Relagdes Institucionais, tendo em vista a proposta
de criagao do referido cargo —SRI. - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel a minuta de Resolugdo que altera dispositivo do Regimento
Geral da USP, objetivando a criagao da fungao de Superintendente-Adjunto para
a Superintendéncia de Relagdes Institucionais — SRI (12.08.2024). Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “O item 2.1 € a minuta de resolugcdo que altera o

dispositivo do Regimento Geral da USP, objetivando a criagdo da fungédo de
Superintendente-Adjunto para a Superintendéncia de Relagdes Institucionais —
SRI, o parecer da Procuradoria é favoravel, do ponto de vista juridico formal, o
parecer da CLR, igualmente é favoravel a criagdo da Superintendéncia Adjunta
de Relagdes Institucionais.” M. Reitor: “O motivo da reitoria fazer o pedido desse
item & por excesso de eficiéncia da nossa Superintendéncia de Relacbes
Institucionais, o professor Heleno tem aberto varias portas em Sdo Paulo, em
Brasilia, na ALESP, em varios 6rgaos do Governo Federal, Estadual, empresas,
FIESP, entdo diante desse excesso de eficiéncia do Heleno, pedi para ele que
pensassemos em uma outra pessoa para que pudéssemos acelerar ainda mais
as atividades, porque o Heleno esta sobrecarregado, nao € um déficit do setor
que precisa de mais alguém, é o setor que esta indo muito bem, muito positivo,
a USP tem as portas abertas, em praticamente toda republica, por isso que
pensei numa pessoa que pudesse dar suporte ao que o professor Heleno Torres
esta fazendo.” Nao havendo manifestacbes, o M. Reitor passa a votacao.
Votacdo: Pelo painel eletrdbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim= 94
(noventa e quatro); Nao= 0 (zero); Abstenc¢des = 5 (cinco). Total de votantes =
99 (noventa e nove). E aprovado o parecer da CLR, favoravel & minuta de
Resolugédo que altera dispositivo do Regimento Geral da USP, objetivando a
criacdo da funcdo de Superintendente-Adjunto para a Superintendéncia de
Relagdes Institucionais. A seguir, o M. Reitor passa a discussao do item 2.2 -
PROCESSO 2024.1.205.16.3 - FACULDADE DE ARQUITETURA E
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URBANISMO. Minuta de Resolugédo que altera o §2° do art. 40 do Regimento
Geral da USP, visando ampliar a composicdo do Conselho Técnico-
Administrativo (CTA) para permitir a participagdo de, no maximo, outros 06
membros, desde que previsto no Regimento da Unidade. - Oficio do Diretor da
FAU, Prof. Dr. Jodo Sette Whitaker Ferreira, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a proposta de alteragdo do §2° do art. 40
do Regimento Geral da USP, aprovada pela maioria absoluta dos membros que
compdem a Congregacgao da Unidade, em sesséo realizada em 30.04.2024. Na
oportunidade, esclarece que com a criagcdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento (PRIP) e a consequente criagcdo das Comissdes de Inclusdo e
Pertencimento (CIP’s) no ambito das Unidades, a Congregacao da FAU entende
ser necessaria a alteragdo da previsdo regimental para ampliagdo da
composicao dos CTA’s e possibilitar a representacdo de todas as comissoes
estatutarias (3.07.2024). - Parecer PG. n.° 00837/2024: esclarece que a
proposta de alteracdo amplia a composi¢cao do CTA por outros cinco membros,
além dos listados no artigo 47, §2°, do Estatuto da USP e artigo 40, caput, do
Regimento Geral da USP. Observa que a proposta é matéria inserida no meérito
académico-administrativo, portanto, sua analise compete as diferentes
instancias pelas quais a proposta de alteracao tramitara. Por fim, anexa minuta
de resolucéo que altera dispositivo do Regimento Geral da Universidade de Séo
Paulo, objetivando a ampliacdo da composicdo do CTA e possibilitar a
representacao de todas as comissdes estatutarias (25.07.2024). - Parecer da
CLR: aprovou o parecer do relator, favoravel a alteragcdo do §2° do art. 40 do
Regimento Geral da USP, objetivando ampliar a composi¢do do Conselho
Técnico Administrativo (CTA), que podera ser integrado, no maximo, por outros
seis membros, conforme dispuserem os regimentos das Unidades (12.08.2024).

Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O item 2.2 o interessado é a Faculdade

de Arquitetura e Urbanismo, € uma Minuta de Resolug¢ao que altera o §2° do art.
40 do Regimento Geral da USP, visando ampliar a composigdo do Conselho
Técnico-Administrativo (CTA) para permitir a participagao de, no maximo, outros
06 membros, desde que previsto no Regimento da Unidade. Diretor da FAU. O
Professor Jodo Sette Whithaker Ferreira esclarece que com a criacdo da Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e a consequente criacdo das Comissdes
de Inclusdo e Pertencimento no ambito das unidades, a Congregacao da FAU
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entende ser necessaria alteragdo da previsdo regimental para ampliagdo da
composicao dos CTAs e possibilitar a representacdo de todas as Comissoes
Estatutarias, o parecer da PG observa que ndo ha ébice do ponto de vista formal,
o parecer da CLR, em sintese, diz que na esteira da argumentagcédo desta
oportuna proposta da Congregacado da FAU é cabivel lembrar adicionalmente
que, mesmo nao se constituindo em comissdes estatutarias, os 6érgados que nas
diferentes unidades vem se encarregando da condugao das atividades de
cooperagao nacional e internacional aos quais, de modo geral, atribui-se a
qualificagdo de comissdo e a sigla CCINT se incorporaram a paisagem
institucional da universidade, assumindo nas diferentes unidades encargos
administrativos de relevancia equiparavel aos dos mencionados entes da
estrutura de natureza estatutaria. Diante do exposto, opinava o relator na CLR
favoravelmente a aprovagao da proposta de alteracdo do regimento e a CLR
manifestou-se favoravelmente a mudanga do regimento, objetivando ampliar a
composi¢cdo do CTA.” M. Reitor: “Sé para lembrar que (item 2.2) o CTA é
composto por Diretor, Vice-diretor, Chefe de Departamento, Representante de
Servidores e Representante Discente e mais quatro nomes e a proposta é que
sejam seis nomes, pensando nas Comissdes Estatutarias e mais a CCINT, foi
isso que a FAU pensou, mas nao é obrigatdrio que estas seis sejam as mesmas,
cada unidade tem a liberdade para colocar as seis pessoas dentro do CTA,
inclusive representantes de categorias que muitos CTA’s, ao invés de
representantes de comissdes tem representacdo de categorias.” Cons. Paulo
Martins: “Concordo com todos os itens, gostaria apenas de colocar uma questao
que ultrapassa a alteragdo necessaria do Regimento Geral e diz respeito as
CCINTs. Quero crer que em todas as unidades temos uma tarefa ‘ingente’ dentro
dessas comissdes de internacionalizagcdo e quanto mais a unidade realiza um
trabalho bom nesse aspecto, cada vez mais os presidentes de CCINT se veem
em um estatuto que ndo o equipara as demais comissdes estatutarias, quero
dizer, ndo percebem nenhum valor para atividades que sao tdo importantes
quanto as demais. Nesse sentido, Magnifico Reitor, ndo para hoje, 6bvio, mas
gostaria que a Universidade, o Conselho Universitario se debrugasse sobre essa
questado, porque é realmente injusto que uma Comissao que tem um trabalho
pesado, principalmente quando ha muita mobilidade, que ha convénios

internacionais que devem ser tratados com muita responsabilidade, que recebe
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representantes de outros paises, como embaixadores e consules. Assim, pediria
em uma oportunidade devida a universidade pensasse na possibilidade de
remunerar a atividade de Presidente da CCINT. Palmas” M. Reitor: “Nao apenas
iremos nos debrugar como ficaremos todo o Co de amanha discutindo
internacionalizacdo.” Nado havendo manifestagdes, o M. Reitor passa a votacgao.
Votacao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 97
(noventa e sete); Nao = 0 (zero); Abstengdes = 2 (dois); Total de Votantes = 99
(noventa e nove). E aprovado o parecer da CLR, favoravel & Minuta de
Resolucdo que altera o §2° do art. 40 do Regimento Geral da USP. A seguir, o
M. Reitor passa a discussao do item 2.3 - PROCESSO 2024.1.206.16.9 —
FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO. Proposta de alteragao do
art. 6°, inc. |, item 5, do Regimento Geral da USP, objetivando a alteragdo do
nome da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU) para Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo e de Design (FAU). - Oficio do Diretor da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, Prof. Dr. Jodo Sette Whitaker Ferreira, ao M. Reitor,
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a proposta de alteracao
de nome da Unidade, aprovada por maioria absoluta, em sesséo realizada em
30.04.2024. Salienta que a alteragao de nome da Faculdade implica na alteracao
do art. 6°, inc. |, item 5 do Regimento Geral da USP. (22.05.2024). - Parecer PG.
n.° 225/2024: observa que no que se refere a proposta de alteracédo do nome da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU) para Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo e de Design (FAU) é necessaria a alteragdo do Regimento Geral da
USP (Artigo 6°, Inc V). (18/03/2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel a proposta de alteragcéo do art. 6°, inc. |, item 5, do Regimento
Geral da USP, objetivando a alteragdo do nome da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU) para Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design (FAU)
(12.08.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O item 2.3 é também de

interesse da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, a proposta de alteracédo do
artigo 6°, inciso 1°, item 5° do Regimento Geral da USP, objetivando alteragéo
do nome da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU para Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo e Designer, o parecer da Procuradoria Geral observa
que, no que se refere a proposta de alteracdo do nome da Faculdade de
Arquitetura € necessaria alteracdo do Regimento Geral da USP e o parecer do
relator na CLR aprovou o parecer favoravel a proposta de alteracao deste
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dispositivo.” Cons. Jodo Sette Whitaker Ferreira: “Quero agradecer a atengao

com essas alteragdes, a primeira delas € importante para termos um CTA que
represente de fato todas as novas comissdes estatutarias. Em relacdo ao nome
da FAU, quero registrar que a FAU tem o curso de Design ha dezoito anos,
completou maioridade este ano, e ha dezoito anos que n&do esta no nome da
FAU e tivemos uma demanda forte dos professores do curso que nem sequer
tém um cartdo para apresentar no qual conste o curso deles. As pessoas tem
me perguntado muito do porqué desse nome, fizemos igual a FEA, por tradicéo
a Congregacéao optou por manter a sigla FAU, apenas alterando o nome. Temos
dois cursos para trés nomenclaturas que dizem respeito a dois cursos, um dele
€ o de Arquitetura e Urbanismo, cujo diploma é de Arquiteto e Urbanista e temos
um outro curso que € uma Licenciatura em Design, entdo se colocassemos
‘Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design’ isso se referiria em portugués
Ou a um sO curso ou a trés cursos e, no caso, sao dois. Por isso que, com muitas
consultas a especialistas, inclusive nosso Vice-Diretor, o professor Guilherme
Wisnick, grande escritor e grande letrado, chegamos a conclusao que o correto
€ Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design, s6 para explicar, porque
ja recebi umas quatrocentas perguntas sobre isso, entdo, estou esclarecendo e

agradecendo a atengao.” Cons.? Lenise Ribeiro da Silva: “Apenas gostaria de

esclarecer uma duvida, esses seis adicionais aos CTAs, que seriam de todas as
unidades, teriam a possibilidade de uma dessas seis cadeiras ser um
representante discente? A decisao é feita no proprio CTA, onde os membros que
ja séo titulares vao votar para quem vai ocupar esses lugares?” M. Reitor: “Quem

vai definir os ocupantes é a Congregacdo.” Cons.? Lenise Ribeiro da Silva:

“Existe a possibilidade de ser um Representante Discente?” M. Reitor: “Sim,
pode ser Professor Doutor, Associado, Titular ou Discente. Nao é isso, professor
Celso Campilongo, para esses seis tem essa liberdade de indicagdo? Teremos
que consultar o juridico para definir isso e poder dar uma resposta certa.” Nao
havendo manifestacées, o M. Reitor passa a votagdo. Votacao: Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 97 (noventa e sete); Nao = 0
(zero); Abstencdes = 2 (dois); Total de Votantes = 99 (noventa e nove). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel proposta de alteracdo do art. 6° inc. I,
item 5, do Regimento Geral da USP, objetivando a alteragdo do nome da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU) para Faculdade de Arquitetura e
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Urbanismo e de Design (FAU). A seguir, o M. Reitor passa a discussao do item
3 - MINUTA DE RESOLUGAO. 3.1- PROCESSO 2024.1.5164.1.5 —REITORIA
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Minuta de Resolucéo que dispde sobre
a missao, visdo e valores, no ambito do Planejamento Estratégico da
Universidade de Sdo Paulo. - Memorando do Chefe de Gabinete, Prof. Dr.
Arlindo Philippi Junior, ao Procurador Geral, Prof. Dr. Marcelo José Magalhaes
Bonizzi, encaminhando, para apreciacdo, o material referente a “Missao, visao,
valores, objetivos e metas para Pro-Reitorias e Gestdo”, para elaboragao de
Resolugédo com proposta de alteragao do Regimento Geral e inclusdo na pauta
do Conselho Universitario (31.07.2024). - Parecer PG n.° 96028/2024: sugere
que os elementos do plano estratégico da Universidade sejam veiculados em
resolucdo especifica, conforme minuta que encaminha anexa. Com tais
consideragdes, sugere o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral, para
tramitacdo da minuta normativa pelas instancias superiores (08.08.2024). -
Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, favoravel a Resolugcdo que
dispbe sobre a missao, visdo e valores, no ambito do Planejamento Estratégico
da Universidade de S&o Paulo (12.08.2024). M. Reitor: “Vou fazer uma
apresentacao e depois passo a palavra a CLR. Varias instituicdes pelo mundo
tém claro a sua missdo, visdao e valores em suas regras e documentos.
Obviamente nés temos varios documentos, como Regimento, temos o
documento de criacdo que nos dao uma direcdo de quem somos e onde
queremos chegar, mas acho que € importante definir de uma maneira clara a
missao, visao e valores da universidade. Assim, fizemos o0 processo que iniciou
com o EBINAR, com todos os Diretores explicando o processo, tivemos 615
visualizagbes e 150 pessoas participando ao vivo. Consultamos todas as
Congregacbdes ou o6rgaos diretivos de Conselho das Unidades de toda a
Universidade e tivemos quarenta e cinco devolugdes com a descricdo do que
cada um entende que seja a missao, visao e valores da Universidade. Depois
fizemos uma analise de conteudo desse material, utilizando varias metodologias,
identificando varios pontos em comum, fizemos uma reunido com os Pro6-
Reitores e com a CAl (Comissao de Avaliagao Institucional) e foi feito um
documento final que foi encaminhado a CLR e agora segue para avaliagao do
Conselho Universitario. Assim, vou ler rapidamente as definicbes: Missao -
Formar profissionais lideres e cidaddos conscientes de seu papel social.
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Produzir, transmitir e aplicar o saber e a ciéncia em beneficio da sociedade, por
meio de ensino, pesquisa, inovacao, extensao, cultura, arte e difusdo do
conhecimento. Visao - Ser reconhecida nacional e internacionalmente por sua
lideranca e qualidade na formacdo de profissionais, pesquisa, impacto no
desenvolvimento social, inovacéo, cultura, arte, diversidade, meio ambiente e
sustentabilidade. Valores - Guiar-se pela exceléncia académica, respeito aos
direitos humanos e compromisso com a democracia. Na qualidade de instituicao
publica, orienta-se pela autonomia universitaria, ética, equidade, diversidade,
colaboracéo interinstitucional, sustentabilidade e responsabilidade social. Esse
documento foi feito em forma de uma Minuta de Resolucéo que foi encaminhada
para a CLR para avaligcdo, basicamente traz essas definicbes sem nenhuma

informagédo adicional.” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “A unica

discussao que houve na CLR é se deveria ser por meio de Resolu¢gdo ou uma
mudanga estatutaria ou regimental, mas o parecer da Procuradoria Geral sugeria
que fosse uma Resolucédo e foi desta maneira que a CLR aprovou o parecer
favoravel a Resolugcdo que dispde sobre a Missdo, Visdo e Valores da
Universidade, nos termos do parecer da Procuradoria.” Cons. Daniel Tojeira

Cara: “E uma duvida que tenho, observei a definicdo da Miss3o, Visdo e Valores
de outras universidades e tem algo que a Universidade de Sao Paulo ja faz, é
uma referéncia nesse sentido, que uma interacdo na formulagao das politicas de
governo e na relagdo com o préprio estado. A duvida que tenho € se isso esta
contemplado na perspectiva da relacdo com a sociedade, no sentido de um
universo maior que ultrapasse as relagdes governamentais e, mesmo a
contribuicdo da USP em relacdo a formulacdo das Politicas Publicas. Semana
passada, independentemente das questdes ideoldgicas, o Delfin Neto foi um
professor que colaborou ou, pelo menos, participou do debate publico brasileiro
e € uma prova de que temos uma intervencdo muito soélida em relacdo a
formulacdo de politicas publicas ou posicionamento do estado brasileiro. Entéo,
fiquei com essa duvida, como sei que foi um grande processo de construgéo, li
todo o documento que sdo mais de trinta paginas, um dos stakeholders que sao
evidenciados é o Governo. Entao, gostaria de saber como foi essa questao e se
a sociedade esta inserida nesse universo do qual o Estado também faz parte?
Até mesmo por conta dessa preocupacdo correta que tivemos na aprovagao
desse trabalho de relacionamento interinstitucional que foi aprovado algumas
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votagbes atras.” M. Reitor: “A ideia € essa, colocar para o governo, sociedade
civil, empresas que fazemos inovacgao, tudo dentro do guarda-chuva de
sociedade, acho que é a melhor palavra mesmo, depois da votagao do MVV eu
falei que ia fazer uma abordagem para definir melhor algumas situagdes
relacionadas a gestdo e definimos melhor esses aspectos, mas creio que
sociedade representa tudo isso empresa, governo, organizagdes sociais e outras
organizagdes da sociedade. O importante é mostrar que estamos querendo um
didlogo com a sociedade, esse foi um ponto comum na discussdo do MVV.”
Cons. Pedro Vitoriano de Oliveira: “Nao passou na CAA por uma questio de

encaminhamento, mas falando aqui em nome da CAA, o documento esta claro
e contempla todas as palavras chaves importantes do que a USP esta fazendo
hoje. A minha duvida € ndo pensar em introduzir esses trés temas no Estatuto
da USP, porque la no inicio do estatuto, de maneira bem simplista, ele fala da
finalidade da USP e sempre consultamos o Estatuto da USP, como sendo um
recurso de propriedade de todos, talvez como Resolugcédo se perca no meio de
uma série de Resolugdes. Fica divergente o que estamos voltando aqui em
relacdo com o que existe hoje no Estatuto da USP. Creio que caberia propormos
essa mudanca no Estatuto e introduzir esses trés pontos, que sdo muito mais
fortes do que esta escrito la e reflete muito mais a realidade que estamos
imbuidos, enquanto universidade.” M. Reitor: “Essa foi a discussao, professor
Pedro, que o professor Celso se referia na fala dele, mas a PG orientou como
sendo Resolugado. Talvez pensando em uma mudancga, daqui a cinco, dez anos,
alguma coisa que fosse menos duradoura do que um Estatuto no Regimento,
nao sei se foi isso que orientou a CLR, mas foi a minha percepc¢éo do que a PG
e a CLR consideraram.” Cons. Pedro Vitoriano de Oliveira: “Foi exatamente

essa a preocupacao da Procuradoria, incorporada pela CLR, isso tem a ver com
uma dinamica produgédo normativa, alteragdo do Estatuto do Regimento exigem
um quérum mais qualificado, enquanto essas definicbes tem um carater que
eventualmente se expde uma mutabilidade mais acentuada, em razao disso foi
que a Procuradoria fez essa sugestao, acatada pela CLR de que o formato fosse
uma Resolugao exposicao a revisao periodica.” M. Reitor: “Tenho impressao,
professor Pedro, que isso ficara muito marcado na universidade, que ficara na
pagina inicial da universidade, na pagina inicial da unidade. Nao me preocuparia

muito com a perda de importancia dela em meio as muitas resolugdes que
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temos.” Nao havendo manifestacbes, o M. Reitor passa a votacdo. Votacao:
Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 96 (noventa e seis);
Nao = 1 (um); Abstengdes = 2 (dois); Total de Votantes = 99 (noventa e nove).
E aprovado o parecer da CLR, favoravel & Minuta de Resolucdo que dispde
sobre a missao, visdo e valores, no ambito do Planejamento Estratégico da
Universidade de Sao Paulo. M. Reitor (apresentagao): “Como eu disse aos
senhores, eu faria uma fala apés a votacdo do MVV. Quando definimos o MVV,
a minha preocupagao era que a gestdo também fizesse um documento de
orientagao para as Pro-Reitorias, para a gestdo da Universidade, baseada nessa
definicdo de Missado e Valores da Universidade. Entdo, ndo poderiamos estar
fazendo algumas atuagbes sem conversar com o0 nosso MVV. Assim,
paralelamente ao MVV, nos fizemos também um webinar, em que tivemos 615
visualizagbes. Tomamos como base de discussdo alguns documentos, que
foram a Avaliacao Institucional, realizada pela nossa Comissao Plenaria e pela
CAl. Utilizamos os documentos dos eixos tematicos. Fizemos um benchmarking
de Universidades de classe mundial. Olhamos o Estatuto da USP. Fizemos uma
consulta grande a todos os organismos da USP, em relacdo ao que eles
entendiam como acdes que nos deveriamos ter nesse um ano e meio de final de
gestdo. Definimos os stakeholders que as Unidades entenderam que seriam
nossos stakeholders. Consultamos esses stakeholders. Depois, fizemos uma
analise de conteudo de todo esse material. Fizemos uma consolidacdo dessa
proposta, definindo sessenta interesses de cada Pro-Reitoria e da Gestao. E,
finalmente, realizamos seis workshops envolvendo 522 pessoas, de 620
convidados, para trabalhar em todos esses dados. Os sessenta objetivos,
anteriormente, diminuiram para quinze e, finalmente, para dez, nesse
movimento. Posteriormente, fizemos uma consolidagao desses documentos,
pelo Reitor, Vice-Reitora, Pré-Reitores, coordenagao do MVV, mas baseados em
todos esses documentos que foram gerados por esses workshops. Tenho a
impressao de que todos os senhores devem ter participado de, ao menos, um
workshop. Tivemos seis no total. Baseado em todo esse estudo, foram definidos
doze objetivos estratégicos da gestado, para terminarmos isso até o final do ano
de 2025. Assim, em um ano e meio, teremos que fazer todas essas acgoes,
entendendo que o Reitor quer um final de gestdo bastante acelerado, bastante
proficuo, em relacdo as acgdes da nossa Universidade. E, como eu disse aos
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senhores, a hossa preocupagao € que isso tivesse relagao com o MVV. No slide,
0 que aparece em vermelho € algo relacionado a nossa Missédo. O que esta em
roxo € algo que aparecia na Visao e o que esta em verde sao Valores que nos
tinhamos. No slide, por exemplo, no item 2, a palavra ‘colaboracao’ esta
relacionada aos nossos Valores. Assim, nos nossos Valores esta ‘ampliar a
colaboragdo da péds-graduagcdo nacional e internacionalmente para o
aprimoramento da formag¢ao de mestres e doutores e 0 avanco da ciéncia e
tecnologia’, isso porque, na nossa Visdo, falamos que queremos ser uma
instituicdo reconhecida nacional e internacionalmente. Na Visdo também
falamos em aprimoramento da Universidade e a formacao de mestres e doutores
esta na formacao de pessoal, que esta relacionada a nossa Misséo e o avancgo
da ciéncia e tecnologia esta na nossa Visdo. Assim, esses doze objetivos
estratégicos da gestédo, até o final da gestdo, estdo relacionados com esse
documento que aprovamos anteriormente. E, eu gostaria que todos os Pro-
Reitores, agora, apresentassem, em sequéncia, um detalhamento dessa dupla
e dizer como eles chegardo a esses Objetivos. Assim, comegamos com a Pro-
Reitoria de Graduacdo, com o Prof. Aluisio.” Cons. Aluisio Augusto Cotrim

Sequrado (apresentagao): “Foi uma satisfacao, para a PRG, participar desse
processo, porque entendemos que houve uma construgao coletiva de objetivos
estratégicos e isso permite uma aderéncia da comunidade, representada nos
seus diferentes segmentos, as agdes que serdo empreendidas pela Pro-Reitoria
de Graduacgao. Nos foi solicitado definir os dois Objetivos Estratégicos principais,
aqueles que compuseram a lista de doze, ja apresentada brevemente pelo Prof.
Carlotti. Mas, eu gostaria de destacar esses dois escolhidos pela Pré-Reitoria de
Graduagao, como os prioritarios para a nossa ag¢ao, ao longo dos proximos anos.
Nés buscamos trabalhar em duas dire¢des, tendo um obijetivo voltado ao corpo
discente e um objetivo voltado ao corpo docente. Em relagao ao corpo discente,
o objetivo esta explicitado como formar cidaddos e cidadas plenamente
capacitados a enfrentar os desafios da sociedade contemporanea, em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
contextualizando a agenda ONU 2030 como uma meta a ser perseguida. O
objetivo estratégico macro, voltado ao corpo docente, envolve a tarefa, muito
relevante, de valorizar as atividades de ensino no ambito da nossa Universidade

e, em paralelo, aprimorar, continuamente, a formagao pedagogica docente.
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Esses dois, com as duas dimensdes que eu detalhei, trabalham a relacdo do
ensino de graduacéo, tendo como publico-alvo os estudantes e as estudantes, e
também os professores e as professoras, entendendo que a participagcado desse
conjunto de atores é essencial para o sucesso da nossa atividade. Lerei os
demais oito itens, os quais sdo igualmente relevantes, mas que constituem
objetivos a serem perseguidos no trabalho diuturno da Pro-Reitoria de
Graduacgao. O terceiro € incrementar o emprego de indicadores dos cursos de
graduagao para avaliagao e aperfeicoamento do ensino, ou seja, implementar
efetivamente a gestdo baseada em analise de indicadores, como procuramos
fazer desde o inicio, com a realizacdo do Conselho Universitario Tematico de
Graduacao, em abril do ano passado. Atualizar os curriculos, em consonancia
com as demandas da sociedade, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, ou seja, mais uma vez, buscando a atualizagdo e aderéncia dos
processos formativos as necessidades da sociedade. Na sequéncia, promover
educacéo inclusiva no ensino de graduagao, aprendendo com as experiéncias
exitosas da educacao inclusiva desenvolvidas no nosso pais na educacao
basica, no ensino fundamental e médio, trazendo o conceito da educacao
inclusiva para o ensino de graduagdo na nossa Universidade. Promover
experiéncias de aprendizagem que formem estudantes para enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo, aqui trabalhando os procedimentos, as
técnicas e as abordagens voltadas ao processo ensino-aprendizagem. Ampliar
a adocdo de métodos ativos e estratégias de aprendizagem colaborativa.
Incorporar novas tecnologias de informagdo e comunicagdo no ensino de
graduacgao. Aprimorar e sistematizar a avaliagdo de disciplinas de graduacéo e,
por fim, de forma também considerada relevante, compartilhar experiéncias e
praticas com outras instituicdes de ensino superior que enriquegam a formacao
de estudantes para insercdo no mercado de trabalho. Entdo, da mesma forma
como o Prof. Carlotti ja apontou, buscamos identificar em cada uma dessas dez
frases que descrevem os Objetivos Estratégicos, onde elas dialogam com a
Missao, Visao e os Valores aprovados por este Conselho. No mapa estratégico,
temos os dois objetivos principais: formar profissionais cidadaos e valorizar
ensino e formagao pedagdgica e trabalhamos os demais oito objetivos nas suas
inter-relagcdes entre si, ultimando na consecugdo dos dois objetivos principais.
Seria isso, M. Reitor.” M. Reitor: “Obrigado, Prof. Aluisio. Na sequéncia, Prof.
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Rodrigo da Pés-Graduacéo.” Cons. Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma

Rodriques (apresentagao): “Na Pro-Reitoria de Pés-Graduagao também
tivemos essa atividade, da qual, acredito, a maioria dos senhores participou na
construgdo dos objetivos. A reunido da Pro-Reitoria de Po6s-Graduacgao foi
realizada no campus de Pirassununga, onde fomos recebidos pelo Prof.
Ambrésio, para fazer a discusséao e a selegédo dos temas e Objetivos Estratégicos
que foram coletados pela CODAGE e pelo processo do MVV para essa
discussao, que teve a participacdo de membros do Conselho Universitario, assim
como Presidentes das CPGs e outros representantes envolvidos no processo.
Como resultado das discussdes que tivemos nesses cinco ou seis grupos de
discussdo em Pirassununga, foi estabelecida uma certa prioridade ou
preocupagao, com alguns Objetivos Estratégicos que estdo relacionados as
nossas competéncias que foram apresentadas durante a reunido e para aquelas
que foi importante a colocagao de metas relacionadas a atingir essas metas, uma
vez que elas nao estdo completamente contempladas dentro da Pés-Graduacao.
Com isso, existe essa lista total de dez, sendo os dois primeiros os que foram os
mais reconhecidos como significativos pela comunidade que discutiu esses
temas. O primeiro é fortalecer o engajamento da pds-graduagcéo em questdes de
interesse da sociedade, enfatizando os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e a interdisciplinaridade. O segundo é ampliar a colaboragao da pds-
graduagao nacional e internacionalmente para o aprimoramento da formagéao de
mestres e doutores e 0 avango da ciéncia e tecnologia. Sao duas metas/objetivos
bastante relevantes dentro da Pds-Graduagdo, assim como o Prof. Aluisio
comentou, voltados para a formacgao dos mestres e doutores, mas com um passo
além do que ja fazemos atualmente, de forma rotineira e bem sucedida, mas
procurando fortalecer a relagao da Pds-Graduagao com a sociedade, utilizando,
portanto, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis nesses processos,
fortalecendo a interdisciplinaridade, que € uma das riquezas que temos dentro
da nossa Pds-Graduacgao, assim como fortalecer a colaboragdo nacional e
internacional dentro dos nossos programas. Existem os outros Objetivos
Estratégicos e eu lerei os mnemoénicos, que sdo a atualizagdo da estrutura
académica, a inovacado continua, promocao de valores éticos, promog¢ao da
internacionalizacado, fomento a interagao, captacédo de recursos, participagao de

servidores na pos-graduagao e promover o desenvolvimento dos programas de
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pos-graduacdo. Da mesma forma como o Prof. Aluisio demonstrou, todos esses
Objetivos Estratégicos foram discutidos durante a nossa reunido em
Pirassununga e eles estdo muito concatenados com a Missao, Visao e Valores
de forma bastante inter-relacionada. Mais do que isso, esses Objetivos
Estratégicos se congregam com o objetivo de atingir os dois objetivos principais.
Por exemplo, a promocdo do desenvolvimento dos PPGs, que esta aqui
embaixo, é fundamental para atingir varios outros objetivos, assim como os
objetivos principais que estdo acima, que sédo Objetivos Gerais da USP. Mesmo
assim, promover a inovagao continua é consequéncia de outros objetivos, mas
esta diretamente ligada aos Objetivos Gerais. Esse foi o processo, liderado pela
CODAGE, do qual a PRPG participou efetivamente, junto com os membros aqui
do Conselho Universitario e das CPGs, para estabelecer esses Obijetivos
Estratégicos.” M. Reitor: “Obrigado, Prof. Rodrigo. Préximo slide, Prof. Paulo da

Pesquisa e Inovacdao.” Cons. Paulo Alberto Nussenzveig (apresentagao):

“Gostaria de partir daquilo que sédo as premissas da missao, produzir, transmitir,
aplicar saber e ciéncia em beneficio da sociedade, por meio de ensino, pesquisa,
inovacgao, extensao, cultura, arte e difusdo do conhecimento. A parte que nos
cabe na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao, evidentemente, € a parte ligada
as atividades de Pesquisa e Inovagao, com vistas a esses objetivos. Assim,
quando olhamos os nossos Objetivos Estratégicos selecionados na discusséo
conduzida nos diferentes workshops, com uma participagédo muito ativa da Pro-
Reitora Adjunta de Pesquisa, Prof.? Susana e do Pro-Reitor Adjunto de Inovagéo,
Prof. Raul, e da equipe da Pré-Reitoria, foram construidos esses Objetivos, dos
quais dois se destacam para a Universidade como um todo, voltado a promogao
da Pesquisa: apoiar a infraestrutura de Pesquisa e Inovacgao e voltada a fomentar
a cultura de Inovacdo e Empreendedorismo. O esfor¢co necessario para que
tenhamos uma comunidade mais voltada a esses objetivos de gerar impacto na
sociedade. Temos os diferentes objetivos e, assim como o Prof. Rodrigo, ndo
lerei cada um deles. Mas, se os senhores observarem os Objetivos Estratégicos
da Pré-Reitoria, eles estdo muito voltados a estes dois Objetivos principais: a
formacao, a promogao de pesquisa em empreendedorismo, com o objetivo de
gerar impacto na sociedade. A captacdo de financiamento internacional. A
reducado do 6nus administrativo na atividade de docentes e pesquisadores, para
que possam se dedicar mais as atividades-fim. A promocg¢ado da
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interdisciplinaridade e integragéo dentro da Universidade. A divulgacéo do que
fazemos de novo para gerar impacto na sociedade. O fortalecimento da nossa
interacdo com as organizagdes da sociedade. A promogao de pesquisa, de
empreendedorismo, através de processos de mentoria e incubagcdo e a
integragcédo da pesquisa no ensino e na extensdo. Somos uma Universidade em
que essas atividades estao indissociaveis. Ja mencionei a conexao dos nossos
valores, dos nossos Objetivos Estratégicos, com Missdo, Visdo e Valores
definidos. Este mapa aqui permite enxergar que em cada um desses elementos
ha uma conexao muito forte com Missao, Visao e Valores. O nosso Mapa de
Objetivos permite visualizar de maneira bem clara a Promog¢ao de Pesquisa,
Empreendedorismo e Inovagdo como os dois grandes objetivos dentro da Proé-
Reitoria de Pesquisa e Inovacéao e instrumentos que temos para fazer isso. O M.
Reitor comentou que os Objetivos Estratégicos sao objetivos nos quais temos
que trabalhar fortemente nos proximos dois anos, um ano e meio, para
finalizacdo do periodo reitoral. Gostaria de deixar bastante claro que, desde o
comego, estamos muito fortemente engajados nesse processo. A USP é uma
Universidade com vocagao global, temos uma visdo de impacto na sociedade,
nao apenas impacto regional, impacto nacional, mas impacto em ambito global.
Por isso, temos a preocupacado em ampliar a nossa interagcdo com organismos
internacionais e obtencdo de financiamentos internacionais. Para isso, como os
senhores sabem, recentemente foi criado um escritorio de apoio a
financiamentos internacionais, o qual ja estd em operacédo. Temos o objetivo de
aumentar a interacdo com organizagdes da sociedade. E temos o objetivo de
promover a inovagao. Esses dois objetivos requerem uma estrutura para dar
seguranga as pessoas dentro da Universidade que empreendem. Para isso,
criamos um escritério de integridade e protegcédo da pesquisa, que esta prestes a
entrar em operagao também, para atender a comunidade. Assim, os Objetivos
Estratégicos ja estdo em andamento e esperamos deixar um legado para a
Universidade que permita prosseguir nesses objetivos e que a gente chegue em
2030 com varios dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel encaminhados
dentro da Universidade.” M. Reitor: “Obrigado, Prof. Paulo. Proxima, Prof.?

Marli.” Cons.? Marli Quadros Leite (apresentacao): “Vou discorrer sobre os

Objetivos da PRCEU. Quero lembrar que tudo comegou com o levantamento de
competéncias das Pro-Reitorias. Fizemos um grande mapa de competéncias e
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dai comegamos a trabalhar também com os Objetivos que nos foram enviados.
Foram muitos e fizemos muitas discussodes internas a respeito disso, discussdes
com os colegas, com a equipe da Pré-Reitoria. E, foi um trabalho interativo muito
bom e o processo todo foi, inclusive, muito divertido, pela integragao, pela
discusséao, pela alegria que as pessoas tinham de fazer esse trabalho. Assim,
elegemos dois Objetivos principais, ndo pelo nosso gosto, mas pelo que aparecia
nos documentos com muita forga. O primeiro é aprimorar a divulgacdo das
atividades de cultura e extensao da USP para a sociedade. Gostaria muito de
solicitar a todos os diretores, todos os envolvidos nas atividades de cultura e
extensdo, que precisamos receber as informagdes sobre isso para que
possamos aprimorar sempre e divulgarmos mais. No Jornal da USP temos o
caderno de cultura aberto para recebermos tudo isso e também um programa de
radio na Radio USP. Entéo, € preciso que todos contribuam para que esse
aprimoramento apareca. Valorizar atividades de extens&o na carreira docente e
de servidores técnico-administrativos. Entdo, os stakeholders, os docentes e os
servidores técnico-administrativos foram bem enfaticos a respeito desse
Objetivo. Orientar as agdes de cultura e extensdo com foco nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Promover a participacdao da sociedade e das
comunidades em acdes de cultura e extensdo da USP. Consolidar a
curricularizacdo das atividades de extensao. Fortalecer o papel da USP como
interlocutora ativa na construgdo de politicas publicas. Ampliar a
interdisciplinaridade nas atividades de cultura e extensdo. Promover interacao
de egressos em agoes de cultura e extensao integradas a pesquisa. Avaliar o
impacto social das acdes de cultura e extensdo. Qualificar os profissionais para
a captacéao de recursos voltados a cultura e extensdo. Chamo a atencao para o
fato de que no campo de Missao, o que aparece predominantemente é cultura e
extensdo, sociedade, atividades de extensdo, ag¢des de cultura e extensao.
Assim, com relagcdo a Missao, o que esta posto, aparece muito claramente aqui
nesses Objetivos. Com relagédo a Visao, aprimorar a divulgagao das atividades,
valorizar a carreira docente, promover e orientar Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, participacdo da sociedade e das comunidades, fortalecer a USP
como interlocutora de politicas publicas. Aqui estou falando de Valores e de
Visao, e essa Visao € muitissimo importante. Fortalecer o nosso papel como

interlocutora de politicas publicas, no campo da cultura e extensao,
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interdisciplinaridade, interacdo de egressos, também captagdo de recursos.
Entao, esses sdo os nossos Objetivos Estratégicos e tudo isso marcado no que
foi selecionado como Missao, Visdao e Valores da Universidade. Entdo, o
processo todo mostrou, claramente, como essa interlocu¢do, como essa
conjungao desses trés fatores, como isso ocorreu em relagéo aos Objetivos que
foram sugeridos pelos nossos parceiros, os stakeholders. Em seguida, vamos
ver o esquema do Mapa de Objetivos. Aqui, chamarei bastante a atengéo para
o objetivo Valorizar Atividades Docentes. Para valorizar, temos que fortalecer a
USP em politicas publicas, temos que avaliar o impacto de tudo que fizermos,
temos de Consolidar a Curricularizacdo da Extensado, temos de qualificar
profissionais para captar recursos. Assim, como o Prof. Paulo Nussenzveig
acabou de falar, ndo vamos inaugurar esses Objetivos, pois todos eles estdo em
curso e, na minha opinido, estamos navegando o tempo inteiro na diregédo
desses dois grandes focos, com esses Objetivos intermediarios.” Cons.? Anna

Lucia Duarte Lanna (apresentacgao): “Acredito que o processo ja foi bastante

mencionado aqui, quero destacar os dois objetivos estratégicos que foram
selecionados ao longo de todas as nossas discussdes atinentes as agdes da
Pro-Reitoria como promocido de diversidade, inclusdo e permanéncia para
docentes, servidores técnicos e administrativos e discentes da Universidade de
Sao Paulo. Acredito que essa é uma questao importante, a PRIP ndo é uma Pro-
Reitoria de politica de agao afirmativa destinada aos estudantes da Universidade
ou apenas aos estudantes da Universidade ela € uma Pro-Reitoria da
Universidade de Sao Paulo e é muito importante, muito significativo que ao longo
da discussao e do reconhecimento das realizacbes e desafios da Pro-Reitoria
isso tivesse se consolidado nos objetivos fundamentais. Junto com isso as
estratégias que devem ser elaboradas na realizagdo dos diversos programas
enfrentando a dimensao da diversidade e das agdes transversais que compdem
entdo esses dois objetivos estratégicos, ou seja, diversidade entendida como um
enfrentamento das dimensdes socioecondmicas, das dimensdes de género e
étnico raciais em uma perspectiva bastante contemporanea de
interseccionalidade entendendo que nenhum desses elementos isoladamente ou
em confronto ou em contraposicdo ao outro é capaz de nos levar a essa
Universidade moderna, contemporanea inclusive pertencente que estamos

todos juntos aqui buscando construir. E isso dialoga com a outra dimensao
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desses dois objetivos estratégicos que é a imperiosidade de agdes transversais
para que eles sejam constituidos, ou seja, a Pro-Reitoria precisa atuar nas
dimensdes de ensino, pesquisa e extensao nessa colaboracio interinstitucional
para que ela possa preservando autonomia e a ética da Universidade produzir
acuidade. Acredito que esse é um quadro bastante complexo, que lida com
desafios muito contemporaneos que nesse sentido justificam essa Pro-Reitoria
mais jovem no ambito da Universidade de Sdo Paulo, mas que é incapaz de
exercer as suas fungdes, de enfrentar os seus desafios se ndo for na conexao
com a tradigdo da Universidade, com os desafios colocados pelas outras Pro-
Reitorias e pelos outros conteudos. Nesse sentido, os objetivos especificos da
Pro-Reitoria buscam detalhar essas acdes nas diferentes areas e nos diferentes
campos de atuagdo da Pré-Reitoria operando na gramatica dos direitos, nas
praticas de bem-estar, no enfrentamento dos preconceitos e das desigualdades.
Todos 0s nossos outros objetivos que associam missao, visao e valores da
Universidade dialogam com essas questdes. Gostaria, e acredito que foi essa
um pouco a tarefa que me foi dada, dimensionar trés agdes que me parecem
fundamentais que estdo contempladas nesses objetivos. Uma é a necessidade
imperiosa da producédo de indicadores que permitam a elaboracao de politicas e
definam agdes consistentes de carater de curto, médio e longo prazo, seja em
temas especificos da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, seja nessas
acdes transversais. Acredito que esse € um objetivo especifico da PRIP que
norteia as nossas nagdes, mas que expressa aqueles objetivos estratégicos da
Universidade destacados no slide anterior, mas que integram os dois primeiros
objetivos desse slide. A segunda questdo que gostaria de chamar atengcédo é em
relacdo as diversas areas da Pré-Reitoria, mas notadamente na questao dos
direitos, na questdo do assédio e na questdo da saude mental enfrentar
indicadores, problemas, desconfortos e crises que sdo muito preocupantes no
ambito da Universidade, especificamente em relacdo a saude mental. Temos
taxas de medicalizagcdo, adoecimento, suicidio ou tentativa de suicidio muito
superiores as da sociedade em geral em todos 0s N0Ss0s cursos, campi e areas
de conhecimento. Temos praticas de assédio mais ou menos recorrentes
enfrentando aqueles temas da desigualdade que fazem parte dos objetivos
estratégicos de alguma forma bastante consolidada nas praticas cotidianas da
sociedade espalhadas na Universidade, ou seja, a sociedade também nos
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informa, ndo somos s6 nos que devemos dialogar com a sociedade, mas ela
também esta presente entre nds alunos, professores e servidores técnicos e
administrativos. Para isso, portanto, temos que implementar nos nossos
Programas que ja estdo, como disse Marli e Paulo, em andamento que é a
construcdo de redes de escuta, redes de moderagao, parcerias institucionais
com a propria Universidade, parcerias institucionais para fora da Universidade,
a construgdo de mecanismos de didlogo que mostram a nossa poténcia no
enfrentamento dessas questdes. Especificamente na area de saude mental acho
que hoje temos uma rede muito bem desenhada que valeria a pena chamar a
atencdo. Temos nao so trabalhadores na area de saude mental que foram
contratados esse semestre na verdade pela Reitoria e que estdo operando em
todos os campos, temos instrumentos digitais como mapa de saude mental que
ja esta disponivel para 100% da comunidade USP indicando estratégias
dependendo do nivel de complexidade de situacbes que sao enfrentadas no
nosso cotidiano, temos redes que articulam as agdes da Pro-Reitoria, os
mecanismos de escuta da Pro-Reitoria com a area de saude interna e externa a
Universidade, temos parcerias com os niveis secundario e terciario do sistema
de saude, fizemos um convénio que ja esta em funcionamento com o Instituto de
Psiquiatria do Hospital das Clinicas da FMUSP, para os casos mais dramaticos
de suicidio, portanto, hoje temos essa rede estruturada e temos certeza que os
nossos indicadores ja serdo melhores nas proximas construgdes de referéncia
do que foram no inicio da construcdo da Pro-Reitoria. E por fim, o terceiro
objetivo especifico que quero mencionar é a questao da producgao cientifica, ou
seja, ndo s6 devemos divulgar uma produgdo cientifica como estimular uma
produgdo do conhecimento, novamente reforcando as acgdes transversais
internas a Universidade, mas devemos mostrar como a nossa producido do
conhecimento estd pautada por essa diversidade, por essa inclusao que
transforma positivamente a Universidade, entdo, reitero aqui que para nés é
muito importante garantir que essa diversidade que a Universidade no seu
dialogo com o mundo social tem que construir e deseja construir ela reforce e
amplie a exceléncia que € a marca da USP. Acredito que esse bindmio
diversidade e exceléncia permeia todos 0s nossos objetivos o entendimento da
missdo, visdo e valores especificos da PRIP e da PRIP no ambito da Proé-

Reitoria. Gostaria apenas de mencionar um exemplo que aparentemente é
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singelo, mas & muito significativo, a Reitoria apoiou um Programa de cinquenta
pos-doc negros ao longo do ultimo ano. Foram cinquenta pessoas contempladas
com bolsas, dessas sete em menos de um ano se transformaram em docentes
de universidades publicas e trés docentes da Universidade de Sao Paulo em
processos que ainda nao estdo concluidos porque muitos deles estdo em
processo de qualificacdo profissional. Acredito, portanto, que os objetivos da
PRIP, como os dos meus colegas, estdo em andamento, estdo em
implementagao, quero agradecer o apoio nao so6 da Reitoria, mas como de cada
um de vocés explicitando as nossas dificuldades, apoiando as nossas iniciativas
e projetos e acredito que caminharemos longe com tudo isso. Muito obrigada!”
M. Reitor: “Obrigado, Professora Anna. Agora a CODAGE para falar sobre
Gestdo e Governanca, para finalizar o sexto item.” Prof. Dr. Joao Mauricio

Gama Boaventura (apresentagio): “E uma satisfagdo poder estar aqui com

vocés hoje e preciso fazer um agradecimento especial primeiramente ao
Professor Arlindo, Coordenador Geral desse projeto, em sequéncia ao Professor
Edmilson, Coordenador Executivo desse projeto, a todo Gabinete do Reitor,
especial agradecimento a equipe do MVV em nome da Doutora Katia Christol e
quero dizer que me sinto muito honrado de poder contribuir como Coordenador
Metodolégico do projeto. Os dois primeiros objetivos relacionados foram
incorporados para a Universidade de Sao Paulo, que significa aprimorar as
condigdes de trabalho e investir em infraestrutura, esses originados pela area de
gestdo e na area de gestdo identificamos também os seguintes objetivos:
aumentar a eficacia dos processos; ampliar a captagao de recursos; melhorar o
suporte em compras; melhorar a politica de saude; ampliar a transferéncia de
processos; melhorar a execugao orgamentaria; orientar dirigentes; e aprimorar
contratagdes. Esse trabalho como ja explicitado contou com intensa participagao
de muitos colegas e aqui fago um especial agradecimento a todos aqueles que
participaram do workshop de Gestdo e no proximo slide podemos observar o
quéo esses objetivos estdo inseridos naquilo que é missao, visdo e valores da
Universidade hoje aprovado aqui neste Conselho Universitario, isso significa que
as acdes que serdao empreendidas para o alcance desses objetivos estdo
plenamente harmoniosas, ndo estamos, portanto, envidando esforgcos para
aquilo que esta fora do escopo da nossa missao, para aquilo que ndo nos ajuda

a alcancar a nossa visao e aquilo que possa estar contrariando 0s nossos
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valores. No proximo slide, como ja esclarecido, os destaques em amarelo sao
aqueles que foram mais selecionados para identificar os objetivos da
Universidade de S&o Paulo e na dimensao de Gestao e Governanga que sao:
aprimorar as condi¢coes de trabalho; e investir em infraestrutura. Essa relagao
entre os demais objetivos significa que existe uma coeréncia e uma sinergia nos
esforcos que serdo realizados para o alcance desses objetivos, em outras
palavras, esses objetivos ndo sao difusos levando, digamos assim, a esforgos
que nao promovam uma coesdo. A titulo de ilustracdo podemos mostrar:
aumentar a eficiéncia do processo, que esta ali no centro, naturalmente que
aprimora as condi¢des de trabalho, assim como: melhorar as politicas de saude
também o faz, dessa maneira é possivel aos gestores poderem entender o
relacionamento entre esses objetivos e poder trabalhar nos planos de agéo para
alcanga-los. Uma vez mais, agradego a oportunidade. Muito obrigado!” M. Reitor

(apresentacao): “Obrigado, Professor Jodo Mauricio. No proximo slide vou

comentar os préoximos passos em relagao a isso. Os Pro-Reitores e a CODAGE
tém até dezembro de 2024 para apresentar isso organizado da forma de objetivo,
de quais os indicadores que serdo utilizados para acompanhar esse objetivo,
qual que é a meta a ser atingida até 31/12 de 2025 ou poderia ser 24 de janeiro
de 2026 para dar um més a mais para vocés e qual é o plano de agao para
acompanhar o objetivo. So utilizando aqui um exemplo totalmente ficticio, foi
criado por mim nao foi criado por ninguém, o objetivo poderia ser — ‘promover
igualdade de género’, o indicador poderia ser - ‘qual a porcentagem de alunas
mulheres em cursos de exatas’, o valor da meta seria atingir 45% ao final do
proximo ano e o plano seria a divulgagado das carreiras de exatas no ensino
meédio, so para mostrar um exemplo do que cada um desses sessenta itens terao
que ter para apresentarmos para a comunidade, isso sera feito em forma de
circular, devo publicar uma circular para todo mundo saber que isso esta
acontecendo, que isso sao as metas da Universidade, dessa gestéo, até o final
da gest&o. E claro que a realidade desse ano n&o vai ser muito diferente 26 de
27, isso eventualmente podera ser aproveitado como material para futuras
gestdes, sei que temos planos a cada quatro anos para fazer gestdo, mas acho
que é interessante quando vocé inicia uma gestao ja ter um documento que a
comunidade preparou, que foi validado pela gestdo anterior para ser utilizado

principalmente no comego da gestdo até vocé reorganizar aquilo que vocé
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planeja fazer dentro da Universidade aquele pacto que vocé fez com a
comunidade também. Lembrando para finalizar, que todos os objetivos que eu e
a Professora Maria Arminda combinamos com a comunidade estdo sendo
checados diariamente, posso dizer que ja estamos acima de 85% de
atendimento daquilo que nos falamos que iriamos fazer no inicio da gestdo. Acho
que chegaremos até mais de 100% no final, brincadeira. Devo publicar essa
circular nos proximos dias, mas queria apresentar com detalhes para o Conselho
Universitario porque foi um trabalho muito grande, vocés participaram, vocés
colaboraram, eu sinto que ndo é sé um documento da gestdo, mas acho que tem
uma forte participagcdo da comunidade durante esse processo, entdo, eu quis
fazer uma prestacédo de contas por tudo aquilo que vocés colaboraram durante
a execugao desse processo. Essa apresentagao sera divulgada pela Professora
Marina no Nereu e saira uma circular também da Reitoria para que seja um
documento que todos possam ter acesso.” Palmas. A seguir, o M. Reitor passa
ao item 4 - ALTERACAO DE REGIMENTO DE CULTURA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA - 4.1 - PROCESSO 1993.1.20584.1.0 — UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - Proposta de alteragdo do inciso | do artigo 6° do Regimento de Cultura
e Extensao Universitaria (Resolugdo 5940/2011), modificando a denominagao
do Centro Universitario Maria Antonia para Centro Cultural MariAntonia, com
respectiva alteragado da sigla “CEUMA” para “CCMA”. Despacho da Diretora do
Centro Universitario Maria Antonia, Prof.2 Dr.2 Lucia Maciel Barbosa de Oliveira,
a Pro-Reitora de Cultura e Extenséo Universitaria, Prof.2 Dr.? Maria Aparecida de
Andrade Moreira Machado, encaminhando a proposta de alteracdo da
denominagdo do Centro Universitario Maria Antonia para Centro Cultural
MariAntonia, bem como apresentando os fundamentos e as justificativas para
alteracao (23.03.2021). Decisao do CoCEx: aprovou, nos termos do parecer da
Camara de Acéao Cultural e de Extensao Universitaria, a proposta de alteracao
de denominagdo do Centro Universitario Maria Antonia (CEUMA) para Centro
Cultural MariAntonia (CCMA) (24.06.2021). Parecer PG. n.° 15996/2021: pontua
que, embora o artigo 6° do Regimento do CEUMA aponte o Conselho
Deliberativo como colegiado detentor das atribuigbes diretivas organizacionais
do dérgao, nao consta nos autos aprovacgao da alteragao proposta. Observa que
0 objeto da proposta se trata de mérito administrativo, ndo se vislumbrando

Obices juridicos diante da motivacédo apresentada. Adicionalmente, ressalta que
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para sua realizacdo sera necessario modificar: i) o artigo 6°, inc. | do Regimento
de Cultura e Extensao Universitaria da Universidade de Sao Paulo, baixado pela
Resolugao n° 5940, de 26 de julho de 2011, ii) a ementa, epigrafe e artigo 1° da
Resolucao n® 4689, de 16 de agosto de 1999, que baixou o Regimento do Centro
Universitario Maria Antonia, bem como os artigos 1°,2°e §§ 3%, incs, I, II, Vll e §
1°do 6°, 7°,incs. l e lll do 8°, incs. Il e Il do 9°, 9°-A, 10 e 11, todos do respectivo
Regimento, iii) ementa e artigo 1° da Resolug¢ado n° 4069, de 06 de abril de 1994,
iv) ementa, artigo 1° e inc. | do artigo 3°, da Portaria GR n°® 2882, de 06 de abril
1994. Por fim, sugere o encaminhamento dos autos ao Centro Universitario
Maria Antonia, a fim de que seja providenciada a respectiva minuta de Resolugéo
com as alteragcdes normativas apontadas no parecer, e que sejam aprovadas
pelo Conselho Deliberativo do 6rgao (CEUMA) (01.11.2022). Decisdes do
Conselho Deliberativo do CEUMA: aprovou, por unanimidade, a alteracéo da
nomenclatura do Centro, bem como as novas redacdes das minutas a serem
analisadas, conforme proposto pela PG (28.11.2022 e 15.06.2023). Parecer PG.
n.° 00467/2024: informa que foi adicionada a documentacédo da aprovagao da
alteracdo do Conselho Deliberativo. Em relacdo a Resolugcdo que altera o
Regimento de Cultura e Extensédo Universitaria, observa que a modificagao do
inciso | do artigo 6° para que conste “Centro Cultural MariAntonia (CCMA)”, foi
devidamente atendida, assim como as recomendacdes de retificacdo de
nomenclatura da Resolugao 4689, de 16 de agosto de 1999, e do Regimento por
ela baixado foram integralmente atendidas. Opina pelo encaminhamento dos
autos a Secretaria Geral para apreciagao pela Comissdo de Legislagcédo e
Recursos - CLR (15.05.2024). Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
favoravel a alteracdo da denominacado do Centro Universitario Maria Antonia
para Centro Cultural MariAntonia, com respectiva alteragdo da sigla “CEUMA”
para “CCMA” (5.06.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O item 4.1 da

pauta, o interessado é a Universidade de Sao Paulo, trata-se de proposta de

alteracdo do inciso | do artigo 6° do Regimento de Cultura e Extenséo
Universitaria, Resolugdo n° 5940, de 2011, modificando a denominagcéo do
Centro Universitario Maria Antonia para Centro Cultural MariAntonia tudo junto
com a respectiva alteracdo da sigla CEUMA para CCMA. O parecer da
Procuradoria Geral informa que foi adicionada a documentacao da aprovagao de
alteracdo do Conselho Deliberativo, em relacdo a Resolug¢do que altera o
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Regimento de Cultura e Extensédo Universitaria observa que a modificagao do
inciso | do artigo 6° para que conste Centro Cultural MariAntonia foi devidamente
atendida. A CLR aprovou o parecer do relator favoravel a alteragcdo da
denominagdo do Centro Universitario Maria Antdnia para Centro Cultural
MariAntonia com a respectiva alteragédo da sigla CEUMA para CCMA.” M. Reitor:
“Gostaria das manifestagdes das professoras Marli e Maria Arminda em relagao

ao tema.” Cons.? Marli Quadros Leite: “Desde o inicio da gestao encontramos

essa demanda que vinha da justica porque o Centro Maria Anténia, o CEUMA,
como € conhecido, ndo poderia mais ter essa denominagao - Centro Universitario
em razao de os centros de universitarios hoje ja de algum tempo tem
caracterizagao completamente diferente do objetivo do Maria Anténia. Entéo,
fizemos todas as discussées no Conselho Deliberativo e a sugestao foi essa
mudarmos para Centro Cultural MariAntonia. Com essa mudanga do nome Maria
Antbnia para néo ficar separado ficar junto MariAntonia que ai criaria algo um
pouco mais estético, um pouco mais bonito e perdemos a sigla ja tradicional
CEUMA para essa que nao € tdo bem soante CCMA, mas insistentemente
vamos falando MariAntonia, MariAntonia e na memoria das pessoas isso vai
sendo aos poucos modificado. Entdo, MariAntonia tem essa cara nova hoje
exatamente por causa dessa imposi¢ao legal.” Vice-Reitora: “Quero so6 fazer
uma observacdo. A Maria Anténia é um lugar fundacional da Universidade de
Sao Paulo e sobretudo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, é uma
instituicado que é parte integrante da histéria da USP. O que mais me incomodou
sempre na Maria Anténia é que ndo tem USP. Nao gosto de Maria Anténia junto,
eu pessoalmente, sei porque MariAntonia porque € a maneira como se fala
comumente em S&o Paulo por causa da imigragdo quando na verdade € Maria
Antbnia separado, entdo, eu pessoalmente ndo gosto, claro que uma decisao
como essa merece aprovacao. Nao estou me posicionando contra, mas o que
mais me incomoda além de Maria Antdnia junto € que ndo tem USP. As pessoas
chegam la e ndo sabem que aquilo € Universidade de Sao Paulo. Entdo, me
parece que € menos importante tirar o Centro Universitario Maria Antonia —
CEUMA que ja é tradicional é menos importante, claro que tem uma demanda
judicial eu entendo, esse processo € da gestao anterior, do que deixar claro que
isso & Universidade de S&o Paulo. Essa é a minha visdo. Ndo consta nada la
que é da USP, as pessoas chegam la nem sabem. Muitas vezes se perguntou o
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que que é isso, tanto que os estudantes do Mackenzie ocupam todo o saguéo
todos os dias a ponto de ndo podermos entrar as vezes, tem que ficar pedindo
licenca e isso é de muitos anos ndo é da gest&o anterior. E isso que eu queria
ponderar.” M. Reitor: “A Marli ira responder, mas nada impede de colocarmos
Universidade de Sao Paulo em varios lugares la. No Museu do Ipiranga, por
exemplo, tem o nome USP logo na escadaria, assim todo mundo sabe que é

nosso.” Cons.? Marli_Quadros Leite: “S6 para completar, a professora tem

razao, entramos em contato com a prefeitura para que fosse colocado o totem
porque ndo havia nenhum totem la dizendo que aquilo ali € USP. Hoje tem o
totem com o nome e embaixo USP. Mas, podemos sim colocar Centro Cultural
MariAntonia da USP.” Vice-Reitora: “O totem nao é o que eu estava pensando,
claro, as pessoas chegam e veem que aquilo € USP, aquilo é fundacional da
USP, a histéria da USP se mescla com aquele prédio. Acho que deveria ter USP.
Acho que é mais importante ter uma referéncia USP do que uma jungéo do nome
que esteticamente acho feia, mas isso ndo € minha decisdo.” Cons. Paulo
Martins: “Concordo com as preocupac¢des da professora Maria Arminda e acho
que isso € uma questdo formal e simples de resolver com uma pequena
alteragdo no regimento. E conveniente a separacdo, essa aglutinagdo ndo me
pareceu interessante. Me parece que colocar Centro Cultural Maria Anténia USP
€ simples, sem nenhum comprometimento a questdo legal e em certa forma

corroborando ai o que a professora apresentou.” Cons.? Mary Anne Junqueira:

“Gostaria de reforgar o que ja foi dito pela professora Maria Arminda e pelo Paulo
e queria acrescentar que a Maria Anténia ndo é apenas um Centro Cultural da
USP a Maria Antdnia € um lugar de memoéria, ndo s6 um lugar de memoria da
USP como um lugar de memdéria de um periodo muito importante da histéria do
Brasil. Penso que mantermos o nome Maria Antbnia é também fazer uma
referéncia a esse lugar de memoria, manter o nome Maria Antdnia separados.
Claro, podemos incluir USP, concordo plenamente. Por que? Repito. A Maria
Antbnia € um lugar de memoria da USP e um lugar de memoria da histéria do

Brasil.” Cons. Durval Rodrigues Junior: “Essa € a minha primeira intervencao

como novo Diretor da Engenharia de Lorena, € um grande prazer estar aqui. Nao
gostaria de tomar tanto tempo do Conselho Universitario com um assunto que
poderia ter sido resolvido até de forma mais rapida, mas existem alguns pontos

que talvez nos ajude a decidir algumas coisas, por exemplo, em Lorena temos
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uma faculdade muito antiga e tradicional que se chama Tereza D’Avila que ha
trés anos virou um Centro Universitario UNIFATEA, o problema da mudanca de
nome € que, todos sabemos, Centro Universitario € voltado para instituicdes que
tem também Reitor e uma conotagdo muito parecida com a Universidade de Sao
Paulo e as universidades estaduais e federais do Brasil, além disso, a propria
sigla CEUMA é muito conhecida, ndo apenas na cidade, mas no Estado e Brasil.
Uma proposta que poderiamos fazer seria a mesma que fizemos também em
Lorena, no Departamento de Materiais Refratarios, que € o meu departamento
de origem, era um Centro de Materiais Refratarios — CEMAR e virou um
Departamento de Materiais Refratarios - DEMAR e mudamos para
Departamento de Engenharia de Materiais e continuou ‘DEMAR’, muitos falam
Departamento de Engenharia de ‘Materiar’, mas é devido a tradicdo do nome. A
mesma coisa acabamos de aprovar nos nossos primeiros itens de hoje, a
manutencdo do nome FAU, talvez pudéssemos pensar na manutencdo do
CEUMA por ser muito conhecido, talvez, professora Maria Arminda, Centro USP
Maria Antonia, voltaria ao CEUMA, colocaria USP no nome do CEUMA, ¢é algo
muito interessante também.” M. Reitor: “Fiquei em duvida em como conduzir
essa votagao, gostaria de consultar a professora Maria Arminda e a professora
Marli, se as duas concordam em retirar o item de pauta, para o item ser melhor
estudado, porque primeiro muda para Centro Cultural e depois definia se era
Maria Antonia ou Mariantbénia, mas agora vem a proposta do professor Durval da
historia da USP. Como as duas concordaram iremos retirar o item da pauta.” O
item é retirado de pauta. A seguir, o M. Reitor passa ao item 5 - REGIMENTO
DE UNIDADE. 5.1- PROCESSO 2023.1.206.16.9 -FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Proposta de novo Regimento da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo (FAU). - Oficio do Diretor da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo, Prof. Dr. Jodo Sette Whitaker Ferreira, ao M. Reitor, Prof. Dr.
Carlos Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a proposta revisada do novo
Regimento, bem como a alteragdo de nome da Unidade, ambas aprovadas por
maioria absoluta, em sessédo realizada em 30.04.2024. Informa que a referida
proposta incorpora reestruturagcao substantiva do Regimento da FAUUSP, tendo
em vista a criagdo da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento —CIP, a
reorganizagao/agrupamento de assuntos, e a atualizagdo geral de conteudo com

nova redagcdo que contempla as normativas vigentes. Por fim, informa que a
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proposta incorpora as orientagdes de parecer da PG (22.05.2024). - Parecer PG.
n.° 00476/2024: informa que os autos se referem a continuidade de analise de
proposta de alteracdo do Regimento Geral da USP e de novo Regimento da
FAU. Observa que a maioria das recomendagdes constantes em parecer prévio
foram incorporadas a nova minuta. A seguir, esclarece que, quanto a
recomendacgao de evitar citagcdo expressa de artigos do Regimento Geral e de
outros diplomas normativos, a Unidade decidiu por manté-los na maior parte da
proposta. Em relagéo ao art. 85, que dispde sobre as Comissdes Julgadoras de
Concursos de Professor, observa que a Unidade optou por manter o dispositivo
apenas com a proibi¢ao de parentesco, mesmo por afinidade, até o terceiro grau,
que vai ao encontro da orientagcdo desse 6rgao juridico de aplicagdo, por
analogia, dos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil. Adicionalmente,
observa que a Unidade optou por nao incluir no art. 35 um representante dos
pods-doutorandos com cadastro ativo no Programa de Pés-Doutorado da USP,
conforme previsto na Resolugdo CoPIl n° 8463/2023. A Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica, Dr.2 Cristiana Maria Melhado Araujo Lima, em
complementagdo, recomenda o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral
para a tramitagao nas instancias competentes (CLR, Co, com analise prévia da
CAA quanto aos concursos docentes) (13.05.2024). - Parecer da CAA:
manifestou-se favoravelmente, quanto ao mérito académico, a proposta de novo
Regimento da Unidade (12.08.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel a proposta de novo Regimento da Unidade (12.08.2024). 6 -
REGIMENTO DE MUSEU. 6.1- PROCESSO 2023.1.344.32.4 -MUSEU DE
ARTE CONTEMPORANEA. Proposta de novo Regimento do Museu de Arte
Contemporanea da Universidade de Sao Paulo. - Oficio da Diretora do MAC,
Prof.2 Dr.2 Ana Gongalves Magalhdes, encaminhando ao M. Reitor, Prof. Dr.
Carlos Gilberto Carlotti Junior, a proposta de novo Regimento do Museu de Arte
Contemporanea, aprovada por maioria absoluta do Conselho Deliberativo do
Museu, em sessao de 25.08.2023. Esclarece que, em 2021, foi enviada proposta
de alteragdes que foram analisadas pela PG e as sugestbes da Procuradoria,
além de outras, como a criacdo da Comissao de Inclusao e Pertencimento, foram
incorporadas a proposta ora encaminhada (31.08.2023). - Parecer PG. n.°
00572/2024: observa que se trata de proposta de Regimento do Museu de Arte
Contemporanea —MAC, reapresentado com a incorporagdo das sugestdes
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constantes no Parecer PG n° 01452/2022 e acrescido da criagdo da Comissao
de Inclusao e Pertencimento. Passando a analise, aponta algumas alteragdes de
ordem formal. A Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, Dr.2 Cristiana
Maria Melhado Araujo Lima, em complementagao, observa que a intengao do
Museu é baixar novo Regimento (03.06.2024). - Parecer da CAA: manifestou-
se favoravelmente, quanto ao mérito académico, a proposta de novo Regimento
do MAC (12.08.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, favoravel
a proposta de novo Regimento do Museu de Arte Contemporénea da
Universidade de Sao Paulo (12.08.2024). 7 - ALTERAGAO DE REGIMENTOS
DE UNIDADES. 7.1- PROCESSO 2023.1.79.9.4 - FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS. Proposta de alteracdo do Regimento da FCF, visando a
inclusdo do Centro de Pesquisa e Inovacao Especial CEPIx-FORC da Unidade.
- Oficio do Diretor da FCF, Prof. Dr. Humberto Gomes Ferraz, ao Magnifico
Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, informando que a Congregacéao
da Unidade, em sesséao realizada em 09.02.2024, aprovou, pela unanimidade
dos 26 membros participantes, o mérito da proposta de criacdo do Centro de
Pesquisa e Inovacéo Especial —-CEPIx-FORC, que inclui o Plano de Atividades e
sua estruturagédo, de acordo com a Resolugdo n° 8530/2023 (09.02.2024). -
Oficio do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao Diretor da FCF,
encaminhando o parecer emitido pela Comissao Cientifica prevista no artigo 2°,
§3°, da Resolugao n°® 8.530/2023, favoravel a criagdo do Centro de Pesquisa e
Inovagao Especial (CEPIX) vinculado a FCF. Informa que a proxima etapa para
instituicdo dos CEPIx USP sera a Unidade aprovar e encaminhar proposta de
alteracdo regimental, prevendo a constituicdo do Centro em sua respectiva
estrutura administrativa (28.05.2024). - Despacho do Diretor da Unidade
informando que a Congregacao, em sessao realizada em 14.06.2024, aprovou,
com quorum qualificado e unanimidade dos 32 membros presentes, a alteracao
do Regimento da Faculdade, visando a inclusédo do Centro de Pesquisa e
Inovacao Especial CEPIx-FORC (14.06.2024). - Parecer PG. P. n.° 05107/2024:
destaca que a Resolugédo 8530/2023 regulamentou no ambito da USP a figura
do Centro de Pesquisa e Inovagao Especial (CEPIx), criando o Programa de
fomento e continuidade de atividades de pesquisa, inovacdo e difusdao que
tenham sido contemplados com financiamento do Programa CEPID da FAPESP
e que estejam encerrando o prazo de vigéncia. Salienta que a presente proposta
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de alteragdo do Regimento da Unidade visa atender a determinagao presente no
artigo 2° da Resolugao n°® 8530/2023. Sob o aspecto formal, recomenda que seja
acrescido ao artigo 53 do Regimento da Unidade, além do inc. lll, o paragrafo
unico com o seguinte teor: “Paragrafo unico - Os Centros terdo seus préprios
Regimentos, observada, conforme o caso, a caracterizagcdo do Centro como
CEPIx, nos termos da Resolucdo n° 8530, de 22 de novembro de 2023.
Encaminha os autos a SG, juntamente com a minuta de alteragdo normativa que
consolida a proposta apresentada, para apreciacido da COP, CLR e, apds, do
Conselho Universitario (05.07.2024). - Parecer da COP: aprovou o parecer da
relatora, favoravel a criagdo do Centro de Pesquisa e Inovacgao Especial - CEPIx-
FORC, vinculado a FCF. - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
favoravel a proposta de alteracdo do Regimento da FCF, visando a inclusdo do
Centro de Pesquisa e Inovagéo Especial CEPIXFoRC da Unidade (12.08.2024).
7.2 - PROCESSO 2024.1.216.23.8 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA.
Proposta de alteracdo do Regimento da FO, visando a modificagéo do Titulo IV,
Capitulo |, que trata das regras atinentes aos concursos de Professor Doutor da
Unidade, notadamente quanto a realizagdo em duas fases, conforme Regimento
Geral (art. 135). - Oficio do Diretor da FO, Prof. Dr. Giulio Gavini, a Secretaria
Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena Cury Gallottini, informando que a Congregacéao
da Unidade aprovou, em sessao extraordinaria realizada em 06.06.2024, a
proposta de modificagado do Titulo 1V, Capitulo | do Regimento da Faculdade,
cuja documentagdo segue anexa. Informa, ainda, que conforme determina o
inciso | do Artigo 39 do Regimento Geral da USP, a proposta foi aprovada pela
maioria absoluta, com 38 votos a favor, do total de 59 membros (06.06.2024). -
Parecer PG. n.° 00641/2024: no que concerne aos aspectos juridico-formais,
verifica que o artigo 36 consigna pesos distintos para cada prova (prova escrita:
2; julgamento de memorial: 3; prova didatica: 3; prova pratica: 4) que, somados,
perfazem 12 (doze). Aconselha que tal soma resulte em 10 (dez), para simplificar
o coOmputo dos pesos, a exemplo do estabelecido no Regimento da Unidade para
os concursos de Professor Titular e Livre-Docéncia. Aponta, ainda, outras
alteracdes necessarias e recomenda a devolugao dos autos a Unidade para que
as citadas alteracbes sejam estruturadas como minuta de Resolugao
(13.06.2024). - Oficio do Diretor da FO a Secretaria Geral, esclarecendo que,
conforme Parecer PG. n.° 00641/2024 pontuado no item 4, a Faculdade justifica
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a necessidade de manter a soma dos pesos em 12, pois o valor atribuido a cada
etapa de avaliagdo levou em consideragao critérios que, no entendimento da
Unidade, possibilitam ter o melhor resultado na classificagdo dos candidatos.
Apresenta os critérios citados, bem como quadro comparativo entre as somas
dos pesos para demonstrar que nao € possivel atender aos critérios adotados
para avaliacdo dos candidatos, considerando o total de 10 para a soma dos
pesos. Informa que segue com os autos a minuta de Resolugdo com as demais
corregbes formais solicitadas pela d. PG (20.06.2024). - Parecer PG. n.°
00807/2024: verifica que a Unidade esclareceu as razdes pelas quais deseja
manter os pesos das provas totalizando 12 (doze), em vez de 10 (dez), além de
ter regularizado a numeracéo dos artigos, revogando-se o artigo 39. Verifica,
ainda, que considerando que o presente parecer tem carater opinativo, ndo ha
outros impedimentos juridico-formais. Recomenda o encaminhamento dos autos
a SG para a tramitacdo nas instancias competentes (CLR, Co, com analise
prévia, quanto aos concursos docentes, da CAA) (18.07.2024). - Parecer da
CAA: o Senhor Presidente, aprovou “ad referendum" da Comissao de Atividades
Académicas, quanto ao mérito académico, a proposta de alteragdo do
Regimento da Faculdade de Odontologia, baixado pela Resolugédo n° 4045, de
19 de novembro de 1993 (06.08.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel a proposta de alteragdo do Regimento da FO, visando a
modificagao do Titulo IV, Capitulo I, que trata das regras atinentes aos concursos
de Professor Doutor da Unidade, notadamente quanto a realizacdo em duas
fases, conforme Regimento Geral art. 135 (12.08.2024). 8 - ALTERAGAO DE
REGIMENTO DE INSTITUTO ESPECIALIZADO. 8.1 - PROCESSO
2016.1.728.64.8 — CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA AGRICULTURA.
Proposta de alteragdo do Regimento do CENA, objetivando a inclusédo do projeto
de pesquisa nas provas do concurso de Professor Doutor. - Oficio do Diretor do
CENA, Prof. Dr. Ernani Pinto Junior, a Secretaria Geral, Profa. Dra. Marina
Gallottini, encaminhando a proposta de alteracdo do Regimento do CENA. Na
oportunidade, informa que a alteragao solicitada foi devidamente apreciada e
aprovada por maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo do CENA
(unanimidade dos 16 membros presentes de um total de 16 membros)
(1°.06.2024). - Parecer PG. n.° 00753/2024: observa que as alteracdes

propostas estdo de acordo com as normas universitarias, em especial a previsao
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de acréscimo da prova de apresentacédo de projeto de pesquisa e respectiva
arguicao. Dessa forma, a previsdao no Regimento da Unidade de apresentacgéo
de projeto de pesquisa nas provas do concurso de Professor Doutor é permitida
pelas regras universitarias, inserindo-se no juizo discricionario da Unidade, que
analisara a conveniéncia e oportunidade de modificar o regimento. Recomenda,
apenas a titulo formal, a utilizacdo de letra maiuscula apds o travessao dos
artigos 2° e 3° da resolucgdo proposta. Feitas essas consideragdes e tratando-se
de sugestdo redacional que pode ser incorporada imediatamente antes da
publicacdo da norma, submete os autos a apreciacdo superior, com a
recomendacao de encaminhamento dos autos a SG, para analise prévia da CAA,
por se tratar de alteracao referente a concursos docentes, bem como submissao
a CLR e, apos, ao Conselho Universitario (Co) (02.07.2024). - Parecer da CAA:
manifestou-se favoravelmente, quanto ao mérito académico, a proposta de
alteracdo do Regimento do CENA (12.08.2024). - Parecer da CLR: aprovou o
parecer do relator, favoravel a proposta de alteracédo do Regimento do CENA,
objetivando a inclusdo do projeto de pesquisa nas provas do concurso de
Professor Doutor (12.08.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O item

5.1 é o processo de interesse da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, trata-
se de proposta de novo regimento e o Diretor da Faculdade informa que a
proposta incorpora restruturagdo substantiva do Regimento da FAU, tendo em
vista a criacdo da Comissao de Inclusdo e Pertencimento e a reorganizagao /
agrupamento de assuntos e a atualizagao geral do conteudo com nova redagao
que contempla as normativas vigentes. O parecer da CAA manifestou-se
favoravelmente quanto ao mérito académico da proposta de novo regimento da
unidade. O parecer da CLR manifestou-se no mesmo sentido, aprovou o parecer
do relator favoravel a proposta de novo regimento. O item 6.1 é a proposta de
Regimento do Museu de Arte Contemporanea, o parecer da PG observa que se
trata de proposta reapresentada com a incorporagdo das sugestdes feitas
anteriormente pela PG e acrescido da criagdo da Comissdo de Inclusédo e
Pertencimento. O Parecer da CAA é favoravel, assim como o parecer da CLR,
que aprovou o parecer favoravel a proposta do novo regimento feito pelo relator.
O item 7.1, a interessada é a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, trata-se de
proposta de alteragdo do Regimento da FCF, visando a inclusdo do Centro de

Pesquisa e Inovagao Especial da Unidade. O parecer da Procuradoria destaca
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que a Resolugédo n°® 8530/2023 regulamentou, no ambito da USP, a figura do
Centro de Pesquisa e Inovagao Especial, criando o Programa de fomento e
continuidade de atividades de pesquisa, inovacao e difusdo que tenham sido
contemplados com financiamento CEPID da FAPESP e que estejam encerrando
0 prazo de vigéncia. Salienta que apresente proposta de alteragédo do regimento
da unidade que visa atender a determinagéo presente no artigo 2° da Resolugéo
n° 8530/2023. O parecer da COP aprovou o parecer da Relatora favoravel a
criacdo do Centro. O parecer da CLR vai no mesmo sentido.” M. Reitor: “O
CEPIX é continuidade ao CEPID, como o CEPID tem uma previsao de término
de um ano e meio, dois anos, criamos para as unidades o CEPIX que vocé da
mais autonomia e mantem aquele grupo unido, funcionando no centro e vocé
nao fecha a porta quando termina o financiamento do CEPID.” Cons. Celso
Fernandes Campilongo: “O item 7.2 é de interesse da Faculdade de

Odontologia, trata-se da proposta de alteracédo do Regimento da FO, visando a
modificagao do Titulo IV, Capitulo I, que trata das regras atinentes aos concursos
de Professor Doutor da Unidade, notadamente quanto a realizacdo em duas
fases, conforme o Regimento Geral. O parecer da Procuradoria verifica que a
Unidade esclareceu as razdes pelas quais deseja manter os pesos das provas,
totalizando doze ao invés de dez, além de ter regularizado a numeragao dos
artigos, revogando-se o artigo 39. Verifica ainda que, considerando que o
presente parecer tem carater opinativo, ndo ha outros impedimentos juridicos ou
formais. O parecer da CLR aprovou o parecer do relator que era favoravel a
proposta de alteragdo do regimento da faculdade, visando a modificagdo do
Titulo 1V, Capitulo | que trata das regras atinentes aos concursos de Professor
Doutor da Unidade, notadamente quanto a realizagcdo em duas fases, conforme
o0 Regimento Geral.” M. Reitor: “Professor Giulio Gavini, confesso que tive
dificuldade em compreender o peso doze, sou mais habituado ao peso dez, mas

nao entrarei em conflto com a Faculdade de Odontologia.” Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “O item 8.1 é a proposta de alteragdo do Regimento

de Instituto Especializado, o interessado € o Centro de Engenharia Nuclear na
Agricultura, proposta de alteragao do regimento do CENA, objetivando a inclusao
do projeto de pesquisa nas provas de concurso de professor Doutor. O parecer
da PG observa que as alteracbes propostas estdo de acordo com as normas

universitarias, em especial a previsdo de acréscimo de prova de apresentacao
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do projeto de pesquisa e respectiva argui¢cdo, dessa forma a previsdo do
regimento da unidade, de apresentacéo de projeto de pesquisa nas provas de
concurso de professor Doutor é permitida pelas regras universitarias, inserindo-
se no juizo discricionario da Unidade, que analisara a conveniéncia e
oportunidade de modificar o regimento. O parecer da CAA é favoravel quanto ao
mérito académico. O parecer da CLR é também favoravel a proposta de
alteracao do regimento do CENA, objetivando a inclusdo do projeto de pesquisa
nas provas de concurso para professor Doutor.” Ndo havendo manifestagdes, o
M. Reitor passa as votagdes: Item 5.1. Votacao: Pelo painel eletronico obtém-
se 0 seguinte resultado: Sim = 89 (oitenta e nove); Nao = 0 (zero); Abstencgdes =
3 (trés); Total de votantes = 92 (noventa e dois). E aprovado o parecer da CLR,
favoravel a proposta de novo Regimento da Unidade. Item 6.1. Votacao: Pelo
painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 89 (oitenta e nove); N&o
= 0 (zero); Abstencdes = 3 (trés); Total de votantes = 92 (noventa e dois). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel a proposta de novo Regimento do Museu
de Arte Contemporanea da Universidade de Sao Paulo. Item 7.1. Votacao: Pelo
painel eletrbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 88 (oitenta e oito); Nao =
0 (zero); Abstengbes = 4 (quatro); Total de votantes = 92 (noventa e dois). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel a proposta de alteragdo do Regimento da
FCF, visando a inclusdo do Centro de Pesquisa e Inovagao Especial CEPIXFORC
da Unidade. Item 7.2. Votacdo: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 88 (oitenta e oito); Nao = 0 (zero); Abstengbes = 4 (quatro);
Total de votantes = 92 (noventa e dois). E aprovado o parecer da CLR, favoravel
a proposta de alteragdo do Regimento da Faculdade de Odontologia. Item 8.1.
Votacao: Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 88 (oitenta
e oito); Nao = 0 (zero); Abstengdes = 4 (quatro); Total de votantes = 92 (noventa
e dois). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a proposta de alteracdo do
Regimento do CENA. Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 9 - RECURSOS.
9.1 - PROCESSO 2024.1.128.43.6 - MARCELA DE OLIVEIRA (IF). Recurso
interposto pela candidata Marcela de Oliveira, contra a decisdo da Congregacéo
de homologacédo do Relatério Final do Concurso de Titulos e Provas para
provimento de um cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de Fisica
Nuclear, por ndo concordar com as notas/pontuagbes do Julgamento de
Memorial. Solicita a recontagem e conferéncia dos pontos atribuidos ao
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Memorial bem como a nota final dos candidatos. Edital IF 041/2023 de abertura
de inscricdes ao Concurso Publico de Titulos e Provas visando o provimento de
01 (um) cargo de Professor Doutor no Departamento de Fisica Nuclear do
Instituto de Fisica da Universidade de S&o Paulo, publicado no Diario Oficial de
06.07.2023. Relatorio Final do Concurso Publico de Titulos e Provas visando o
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor no Departamento de Fisica
Nuclear do Instituto de Fisica da Universidade de Sao Paulo (07.03.2024).
Resultado Final e Homologac&o do Concurso do Edital 041/2023, publicado no
D.O. em 03.04.2024. Recurso Interposto pela candidata Marcela de Oliveira,
contra a homologacgao do resultado final do concurso referente ao Edital IF
041/2023, decorrente da ndo concordancia com as notas/pontuagdes do
Julgamento do Memorial com Prova Publica e Arguic&do. Solicita revisdo das
notas do Julgamento de Memorial de todos os candidatos (08.04.2024). Oficio
do Vice-Diretor em exercicio do IFUSP, Prof. Dr. Cristiano Luiz Pinto de Oliveira,
ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, informando que a
Congregacéo do IF, em sessao ordinaria realizada em 23.05.2024, decidiu ndo
dar provimento ao recurso interposto pela Dra. Marcela de Oliveira. Encaminha
o recurso ex-offcio, para apreciacdo do Conselho Universitario (28.05.2024).
Parecer PG. n.° 00636/2024: informa que o recurso foi interposto observado o
prazo de 10 dias para sua interposi¢cédo, nos termos do art. 254 do Regimento
Geral e que a recorrente traz informagcdes da Plataforma Lattes para
fundamentar o seu pedido de revisao de notas, sendo que o documento exigido
pelo edital € o memorial e ndo o curriculo lattes. Observa que as informacdes do
lattes ndo se prestam a indicar suposto equivoco na nota conferida a candidata
concorrente indicada, dessa forma, o argumento da recorrente com relagao ao
julgamento de memorial trata-se de clara avaliagao de mérito, e que comparar
os curriculos lattes dos candidatos, quantificando atividades, nada mais é do que
pretender substituir a Comissdo Julgadora na respectiva avaliagao.
Adicionalmente, esclarece que o artigo 136 do Regimento Geral estabelece que
o julgamento do memorial &€ expresso mediante ‘nota global’ e devera refletir o
‘mérito’ do candidato, requisito normativo reprisado no item 4 do Edital do
concurso em epigrafe. Ademais, considerando a previsdo expressa no
Regimento Geral, o julgamento € expresso mediante nota global, o que por si so,
€ incompativel com a conferéncia de notas distintas a cada um dos pontos de
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mérito avaliado em tal fase do certame. Destaca que as avaliagcdes nos
concursos publicos para ingresso na carreira docente da Universidade de Séo
Paulo competem com exclusividade as Comissdes Julgadoras, nao se revelando
viavel sua reapreciagcado por quaisquer outros 6rgaos da Universidade. Pontua
que o artigo 147 do Regimento Geral dispdée que o relatério da Comisséo
Julgadora dever ser apreciado pela Congregacao para fins de homologacgéao
“apos exame formal”, e, portanto, a Congregagao néo pode intervir em questao
relativa a avaliagcdo empreendida pela Comisséo e por consequéncia logica,
também o Conselho Universitario, e que se trata de entendimento ha muito
sedimentado na Procuradoria Geral. Ademais, a jurisprudéncia € pacifica ao
determinar que o mérito da avaliacdo n&o pode ser revisto por qualquer outra
instancia, interna ou externa, sob pena da substituicdo da banca examinadora.
Dessa forma, na analise das razdes recursais, verifica que a recorrente pretende
que sua prépria avaliagdo sobre arguicdo de memorial sobreponha-se a
realizada pela Comissdo Julgadora. Opina que, pelas razbes expostas, €
impossivel o acolhimento do pedido formulado pela recorrente de revisao de
notas, pois resultaria em interferéncia indevida no julgamento de mérito realizado
pela Comissao Julgadora. Adicionalmente, relata que a alegagdo de que as
notas atribuidas a candidata indicada pelos membros da banca foram
inadequadas, ndo esta evidenciada nos autos. Verifica, inclusive, que todos os
examinadores atribuiram nota superior a candidata indicada do que a candidata
recorrente no quesito “nota de julgamento do memorial com prova publica de
arguicao”. Referente ao aspecto formal, esclarece que o concurso publico seguiu
os termos do edital, em que ao término da apreciagdo das provas cada
examinador proferiu a sua nota final. Destaca que em provas de exposicdo mais
livre, os elementos de convicgdo sao considerados de forma global,
indissociaveis, e nao por cada item de avaliacdo. Pelo exposto, opina pela
manutengdo da decisdo da Congregagao que homologou o Relatorio Final do
concurso, pelo conhecimento do recurso e, no mérito, que seja negado
provimento, mantendo-se a homologacéo do Relatério Final e resultado do
certame. Por fim, sugere o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral para
apreciagao do caso pela d. Comissao de Legislagao e Recursos, para posterior
julgamento pelo Conselho Universitario (12.06.2024). Parecer da CLR: aprovou
o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Marcela de Oliveira
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(12.08.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Trata-se de recurso

interposto pela candidata Marcela de Oliveira, contra a decisdo da Congregacéao
de homologacgédo do Relatério Final do Concurso de Titulos e Provas para
provimento de um cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de Fisica
Nuclear, por ndo concordar com as notas/pontuagbes do Julgamento de
Memorial. Solicita a recontagem e conferéncia dos pontos atribuidos ao
Memorial bem como a nota final dos candidatos. O parecer da Procuradoria
Geral observa que a recorrente traz informacdes da Plataforma Lattes para
fundamentar o seu pedido de revisao de notas, sendo que o documento exigido
pelo edital € o memorial e ndo o curriculo lattes. Observa que as informacdes do
lattes ndo se prestam a indicar suposto equivoco na nota conferida a candidata
concorrente indicada, dessa forma, o argumento da recorrente com relagdo ao
julgamento de memorial trata-se de clara avaliagdo de mérito, e que comparar
os curriculos lattes dos candidatos, quantificando atividades, nada mais é do que
pretender substituir a Comissao Julgadora na respectiva avaliagdo. Destaca que
as avaliagdes nos concursos publicos para ingresso na carreira docente da
Universidade de Sao Paulo competem com exclusividade as Comissdes
Julgadoras, nao se revelando viavel sua reapreciagao por quaisquer outros
orgaos da Universidade. Assim sendo, ressalta que é impossivel o acolhimento
do pedido formulado pela recorrente de revisdo de notas, pois resultaria em
interferéncia indevida no julgamento de mérito realizado pela Comissé&o
Julgadora. Pelo exposto, opina pela manutencdo da decisdo da Congregacgao
que homologou o Relatério Final do concurso, pelo conhecimento do recurso e,
no merito, que seja negado provimento, mantendo-se a homologacéo do
Relatorio Final e resultado do certame. O Parecer da CLR vai no mesmo sentido,
contrario ao recurso interposto por Marcela de Oliveira.” Ato seguinte, o M.
Reitor passa a votagdo. Votacao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 81 (oitenta e um); Nao = 2 (dois); Abstencdes = 8 (oito); Total
de votantes = 91 (noventa e um). E aprovado o parecer da CLR, contrario ao
recurso interposto por Marcela de Oliveira. Ato continuo, o M. Reitor passa ao
item 9.2 -PROCESSO 2023.1.729.3.0 — ESCOLA POLITECNICA. Recurso
interposto pela candidata Giovana Mira de Espindola contra os procedimentos
adotados no Concurso Publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor no Departamento de Engenharia de Transportes da Escola Politécnica,
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area Aquisicdo, Tratamento e Uso de Informagdes Espaciais, alegando
ilegalidades e quebra da isonomia no concurso e solicitando a anulagdo do
referido concurso publico, incluindo a nomeagao do candidato indicado e as
acdes dela decorrentes. Edital n° 076/2023 de abertura de inscrigdes ao
concurso publico de titulos e provas visando o provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor no Departamento de Engenharia de Transportes da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo, publicado no D.O. de 05.07.2023.
Comunicado de adiamento da realizagao das provas e nova data de convocacéo,
publicado no D.O. de 21.02.2024. Recurso interposto pela candidata Giovana
Mira de Espindola, solicitando a anulagdo do concurso publico pelos motivos: i)
marcacao de prova intempestiva publicada com apenas 20 dias de antecedéncia
do certame; ii) a comunicagao de cancelamento por e-mail e sem publicagdo em
D.O.; iii) cancelamento indevido, demonstrando ilegalidade; iii) remarcagao do
concurso realizada considerando prazo de apenas 6 dias (remarcagao
intempestiva); iv) intengao deliberada de favoritismo por parte da chefia do PTR;
v) inicio dos trabalhos do concurso ferindo o Art. 3° § 2° do Edital; vi) favoritismo
evidente dos professores Edvaldo Simdes da Fonseca Jr. e Mariana Giannotti;
vii) atuacao da Professora Mariana Giannotti fora de escopo de atribuicao legal
enquanto professora do PTR, atuando nas funcdes de secretariado do certame
sendo devidamente ilegal e antiético; e viii) prova de favoritismo materializada
pela mensagem enviada pela Professora Mariana Giannotti. Diante do exposto,
requer anulacdo do concurso incluindo a nomeacgao do candidato indicado e as
acdes dela decorrentes (04.03.2024). Decisdo da Congregagao: em sua 12802
sessao, indeferiu totalmente o recurso interposto pela candidata Giovana Mira
de Espindola referente ao Concurso Publico de Titulos e Provas para provimento
de 01 (um) cargo de Professor Doutor no Departamento de Engenharia de
Transportes da Escola Politécnica (25.04.2024). Oficio do Diretor em exercicio,
Prof. Dr. Silvio Ikuyo Nabeta, encaminhando os autos a Secretaria Geral
(09.05.2024). Parecer PG. n.° 00613/2024: observa que o recurso é tempestivo,
apresentado dentro do prazo previsto pelo Regimento Geral. Aponta que, a
definicdo da data das provas leva em consideragédo a agenda da Universidade,
bem como a dos examinadores, muitos de outras instituicoes, e que o Regimento
Geral ndo estabelece prazo minimo entre a publicacdo do deferimento das
inscricoes e a data de inicio das provas. Acerca do adiamento da prova, teve
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como fundamento a questdo de saude de membro da banca, ocorrido no dia
anterior ao inicio das provas, e diante da situagao excepcional deliberou-se pela
notificacdo imediata dos candidatos por e-mail, com a sua posterior publicagao,
nesse sentido destaca que, para a avaliacdo das escolhas administrativas,
devem ser consideradas as circunstancias concretas (art. 22, §1°, LINDB).
Relata que a recorrente compareceu a prova e que nao consta que algum
candidato n&o tenha comparecido decorrente do procedimento de remarcacao,
portanto, o ato atingiu sua finalidade, ndo havendo que se falar em nulidade. Por
outro lado, a candidata impugnou o ato somente apds o resultado do certame.
Referente a alegagao de favorecimento, observa que, ndo ha elementos nos
autos que corroborem a tese, o fato da remarcacao de prova e notificagao por e-
mail ndo parece suficiente para sua caracterizagdo e que a eventual
inconveniéncia do prazo para um ou outro candidato ndo pode ser tomada como
evidéncia da ilicitude do ato, ou da intengao de prejudicar ou beneficiar pessoas,
que exige prova robusta (presungao da legalidade). Esclarece que nao restou
evidenciada a alegagdo de influéncia de professores do departamento no
resultado do certame, os docentes em questdo ndo eram membros da banca,
nao havendo dbice que presenciassem os atos do concurso, que sao publicos.
Adicionalmente, informa que os fatos imputados ao Prof. Edvaldo, ainda que
comprovados, nao seriam suficientes para indicar a mencionada predilecdo ou
influéncia. Em relacdo a Prof.? Mariana, esclarece que auxiliar na abertura dos
envelopes e langcamento das notas em planilha, por si sd, ndo induz a conclusao
de direcionamento do julgamento de seus membros, pois participou da sessao
de proclamacéao dos resultados, em trabalho meramente administrativo quando
as notas ja haviam sido proferidas pelos membros, inaplicavel o instituto da
suspeicao, e que quanto ao e-mail encaminhado a candidata, do seu conteudo
nao se pode extrair que a docente teria o poder de ingeréncia em seu resultado,
apenas acolhe a candidata que nao foi indicada, apresentando convite para um
pos-doutorado e menciona a possibilidade de abertura de outros concursos, nao
podendo ser inferido que apenas candidatos da casa sdo contemplados nos
concursos. Por fim, opina pelo conhecimento do recurso e, no mérito, por seu
desprovimento. Encaminha os autos a Secretaria Geral para submissdo a
Comissdo de Legislagdo e Recursos e Conselho Universitario (10.06.2024).
Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, contrario ao recurso interposto
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por Giovana Mira de Espindola (12.08.2024). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Trata-se de recurso interposto pela candidata Giovana Mira de
Espindola contra os procedimentos adotados no concurso publico para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor no Departamento de
Engenharia de Transportes da Escola Politécnica, area Aquisigao, Tratamento e
Uso de Informagdes Espaciais, alegando ilegalidades e quebra da isonomia no
concurso e solicitando a anulagdo do referido concurso publico, incluindo a
nomeacao do candidato indicado e as agdes dela decorrentes. A recorrente
alega: i) marcagao de prova intempestiva publicada com apenas 20 dias de
antecedéncia do certame; ii) a comunicagao de cancelamento por e-mail e sem
publicagdo em D.O.; iii) remarcagao do concurso realizada considerando prazo
de apenas 6 dias (remarcacdo intempestiva); iv) intencdo deliberada de
favoritismo por parte da chefia do PTR; v) inicio dos trabalhos do concurso
ferindo o Art. 3° § 2° do Edital; vi) favoritismo evidente dos professores Edvaldo
Simdes da Fonseca Jr. e Mariana Giannotti; vii) atuagao da Professora Mariana
Giannotti fora de escopo de atribui¢do legal quanto professora do PTR; viii) prova
de favoritismo materializada pela mensagem enviada pela Professora Mariana
Giannotti. O parecer da Procuradoria Geral observa que, a definicido da data das
provas leva em consideragdo a agenda da Universidade, bem como a dos
examinadores, muitos de outras instituicdes, e que o Regimento Geral néo
estabelece prazo minimo entre a publicagcdo do deferimento das inscricdes e a
data de inicio das provas. Relata que a recorrente compareceu a prova e que
nao consta que algum candidato ndo tenha comparecido decorrente do
procedimento de remarcacgéo, portanto, o ato atingiu sua finalidade, ndo havendo
que se falar em nulidade. Esclarece que n&o restou evidenciada a alegagao de
influéncia de professores do departamento no resultado do certame, os docentes
em questdo ndao eram membros da banca, ndao havendo obice que
presenciassem os atos do concurso, que sao publicos. Esclarece, ainda, que
auxiliar na abertura dos envelopes e lancamento das notas em planilha, por si
s0, ndo induz a conclus&o de direcionamento do julgamento de seus membros.
Por fim, opina pelo conhecimento do recurso e, no mérito, por seu
desprovimento. O parecer da CLR € no mesmo sentido, contrario ao recurso
interposto por Giovana Mira de Espindola.” M. Reitor: “Professor, queria que
fosse melhor esclarecido. Qual que € a participacdo desse Prof. Edvaldo e da
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Prof.2 Mariana e qual que € essa prova de favoritismo materializada pela

mensagem enviada pela Profa. Mariana.” Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Nenhuma, ndo ha nos autos nenhuma prova.” Ato seguinte, o M.
Reitor passa a votagdo. Votagao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 70 (setenta); N&do = 4 (quatro); Abstencdes = 14 (quatorze);
Total de votantes = 88 (oitenta e oito). E aprovado o parecer da CLR, contrario
ao recurso interposto por Giovana Mira Espindola. Ato continuo, o M. Reitor
passa ao item 9.3 - PROCESSO 2022.1.2784.3.7 - ESCOLA POLITECNICA.
Recursos interpostos pelos candidatos Romero Tori e Ardson dos Santos Vianna
Junior contra a decisdo da Congregagao que homologou o resultado do concurso
para provimento de um cargo de Professor Titular, na area de “Engenharia da
Educacdo/Ciéncia da Aprendizagem”, alegando, respectivamente, falha na
aplicagao dos critérios para a composi¢ao da banca examinadora e violagado do
principio da impessoalidade na relagcdo entre membro da banca e candidato.
Edital EP 165/2022 de abertura de inscricdes ao concurso publico de titulos e
provas visando o provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular para todos
os Departamentos da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo,
publicado no D.O. em 08.11.2022. Publicagdo da Homologag¢ao do Relatério
Final do Concurso ao cargo de Professor Titular para todos os Departamentos
da Escola Politécnica da USP (18.12.2023). Recurso interposto por Romero Tori
contra a decisdo da Congregacdo da Escola Politécnica que homologou o
resultado do concurso para provimento de um cargo de Professor Titular,
alegando falha na aplicagdo dos critérios para a composicdo da banca
examinadora. Afirma que a producdo académica conjunta, a participagao
conjunta em Grupos de Trabalhos e a participagdo conjunta na Gestdo de
Entidade comprovaria a existéncia de relacionamento entre membros da
comissao julgadora e a candidata indicada, que poderia configurar suspeigoes
de conflitos de interesse, com eventuais vicios na avaliacdo (20.12.2023).
Recurso interposto pelo Prof. Dr. Ardson Santos Vianna Junior contra a E.
Congregacéo da Escola Politécnica alegando que a relagdo de membros da
banca com a candidata fere as boas praticas da administragdo, como o principio
da impessoalidade, e em sentido mais amplo, no conceito de compliance, que
vem sendo amplamente usado nas empresas atualmente (21.12.2023). Oficio
do Diretor da Escola Politécnica, Prof. Dr. Reinaldo Giudici, a Secretaria Geral,
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Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, encaminhando os recursos interpostos por Romero
Tori e Ardson Santos Vianna Junior para analise da CLR e Co. Informa, ainda,
que a Congregacao, em sessao realizada em 01.02.2024, indeferiu os recursos
apresentados pelos interessados (07.02.2024). Parecer PG. n.° 00689/2024:
observa que os recursos ocorreram tempestivamente, dentro do prazo de 10 dias
previsto pelo Regimento Geral. Em seguida, pontua que ndo ha noticia de que
os recorrentes tenham se insurgido contra a formagéo da banca em momento
oportuno, portanto, seria possivel alegar até mesmo a preclusdo da alegagao da
suspeicao de membro da banca examinadora, esse € o entendimento da CLR
na ata de 11.04.2018. Em relacdo ao mérito, observa que conforme
entendimento consolidado e reiterado pela Procuradoria Geral, relacbes
académicas e profissionais como as mencionadas nos autos, por si s6 nao
configuram situagéo de suspeigado ou impedimento que possam macular a lisura
do concurso publico. Adicionalmente, esclarece que a Procuradoria Geral tem
entendimento consolidado no sentido de que os critérios para afericdo da
(im)parcialidade devem ser os estabelecidos nos artigos 144 e 145 do Codigo de
Processo Civil de 2015, quanto a suspei¢éo e ao impedimento dos magistrados.
Nesse sentido, conforme pareceres juridicos anteriormente exarados, situagdes
como trabalhos conjuntos publicados, colaboragdo em projeto e supervisdo em
pos-doutorado, bem como relagdes académicas e profissionais — entre docentes
e candidatos — ndo consubstanciam, por si s6, caso de impedimento ou de
suspeicao, pois nao demonstra isoladamente ‘amizade intima’ para fins de
caracterizacdo de parcialidade. Sinaliza que o entendimento do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo consolidou-se no mesmo sentido. Em
complementacgéo, ressalta que a Comiss&o Julgadora € soberana na decisao de
mérito e detém competéncia exclusiva para avaliar os candidatos participantes
do concurso, € menciona que embora mero vinculo académico, profissional ou
pessoal entre docente e candidato ndo configure, por si so, causa de
impedimento ou suspeicdo, nada impede que os membros da comissao
julgadora se declarem suspeitos em raz&o de foro intimo, sem a necessidade de
declarar suas razdes, conforme previsto no § 1° e art. 145 do CPC. Por fim, opina
pelo recebimento dos recursos e pelo ndo provimento de suas razdes e sugere
encaminhamento dos autos a Comisséo de Legislacdo e Recursos e posterior
julgamento pelo Conselho Universitario (21.06.2024). Parecer da CLR: aprovou
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o parecer da relatora, contrario aos recursos interpostos por Romero Tori e

Ardson dos Santos Vianna Junior (12.08.2024). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos Romero Tori e
Ardson dos Santos Vianna Junior contra a decisdo da Congregacdo que
homologou o resultado do concurso para provimento de um cargo de Professor
Titular, na area de “Engenharia da Educacao/Ciéncia da Aprendizagem”,
alegando, respectivamente, falha na aplicagéo dos critérios para a composigao
da banca examinadora e violacdo do principio da impessoalidade na relagao
entre membro da banca e candidato. No recurso interposto por Romero Tori,
argumenta-se que a participagdo conjunta em Grupos de Trabalhos e a
participagdo conjunta na Gestdo de Entidade comprovaria a existéncia de
relacionamento entre membros da comissdo julgadora e a candidata indicada,
que poderia configurar suspei¢cdes de conflitos de interesse, com eventuais
vicios na avaliagao. Ja o recurso interposto pelo Prof. Dr. Ardson Santos Vianna
Junior alega que a relagdo de membros da banca com a candidata fere as boas
praticas da administragdo, como o principio da impessoalidade, e em sentido
mais amplo, no conceito de compliance, que vem sendo amplamente usado nas
empresas atualmente. O parecer da Procuradoria Geral observa que ndo ha
noticia de que os recorrentes tenham se insurgido contra a formagéo da banca
em momento oportuno, portanto, seria possivel alegar até mesmo a preclusao
da alegacdo da suspeigdo de membro da banca examinadora, esse é o
entendimento da CLR na ata de 11.04.2018. Em relacdo ao mérito, observa que
conforme entendimento consolidado e reiterado pela Procuradoria Geral,
relagdes académicas e profissionais como as mencionadas nos autos, por si so
nao configuram situagao de suspeigdo ou impedimento que possam macular a
lisura do concurso publico. Por fim, opina pelo recebimento dos recursos e pelo
nao provimento de suas razbes e sugere encaminhamento dos autos a
Comisséo de Legislacdo e Recursos e posterior julgamento pelo Conselho
Universitario. A CLR aprovou o parecer da relatora, contrario aos recursos
interpostos por Romero Tori e Ardson dos Santos Vianna Junior.” Cons. Rodrigo

Bissacott: “E mais um pedido de esclarecimento a Diretoria da Poli, porque eu

li a documentacédo e agradego a exposi¢cao do Prof. Campilongo, mas queria
lembrar que anulamos um concurso ha pouco tempo no Co, onde o orientador

participou da banca do orientado. Essa discussdo no Conselho Universitario foi
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uma discussédo longa sobre essa questao de que se legalmente esta previsto se
isso é conflito de interesse ou nao, tendo o entendimento naquele dia que se o
orientador participar da banca ndo ¢é adequado. Entdo, aproveito para
parabenizar a Poli que teve a iniciativa de enviar aos candidatos uma mensagem
que tinha uma lista gigantesca de professores, que eram potenciais membros
que participariam dessa selecao para a Unidade. A Poli pedia para os candidatos
apontarem se estavam ou ndo em conflito com os futuros membros da banca.
Entdo comeca uma coisa um pouco esquisita que quero deixar para todos
refletirem aqui: acho um pouco temeroso os préoprios candidatos ficarem
responsaveis para indicar os conflitos nessa lista. Reforgco, novamente, que
temos um programa, que o Professor Helder Takashi Imoto Nakaya criou e que
esta disponivel para todos, que € o conflito nos lattes, onde vocé insere os links
dos curriculos e, automaticamente, ele mostra um grafico com participagéo
conjunta em projetos, papers em colaboragdes e se é coautor ou ndo. No caso
da Poli, estou com a mensagem que os candidatos receberam, os proprios
candidatos tinham que salientar se tinham conflitos ou ndo. Os parametros de
conflitos sdo os mesmos da Fapesp, que € colaboragdo no mesmo projeto,
coautoria etc. Tem uma lista aqui. Sdo os critérios da Fapesp que sao bem
adequados. Quero mais um esclarecimento se isso foi a cabo ou nao, se foi
respeitado ou ndo. Pelo que entendi, a Poli fez esse movimento de impedir esse
tipo de conflito e o que estdo alegando aqui € que ndo aconteceu. Quero saber
se isso foi observado ou ndo e deixo mais uma vez a dica para os dirigentes
usarem o conflito nos lattes, pois ndo parece adequado os proprios candidatos
ficarem pensando se existe conflito ou ndo, devemos eliminar ja através do
programa.” M. Reitor: “S6 uma observagéo, eu coloquei nesse programa eu e

meu orientador e ele ndo pegou.” Cons.? Elisabete Frollini: “E uma sugestio

para que esse assunto seja discutido em algum momento na universidade,
concordo também que gera um certo constrangimento candidatos se
posicionarem contra a presenga de alguns membros na bancas, mas a questéo,
nao estou me referindo ao caso considerado no momento, ndo tenho nenhuma
formacao juridica, mas eu me pergunto sempre se isso for para a justica comum
— como vai ser avaliado, sera que os argumentos que foram apresentados nao
seriam suficientes para que a justica comum conduzisse até a anulagado? S&o

duvidas que tenho, como ja disse, ndo tenho formacgao juridica, mas acho
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importante, considerando o estado de S&o Paulo, temos inumeros
pesquisadores, pessoas que sao extremamente capacitadas para participar de
um concurso para contratagcdo de professor Doutor ou para um concurso de
professor Titular, isso em todas as areas, s6 levando em conta o Estado de Sao
Paulo e, ainda podemos considerar os outros estados. Assim, pergunto se ndo
seria conveniente se fosse evitado esse tipo de situacao, ndo estou dizendo que
as pessoas hao possam ser imparciais, independentemente do relacionamento
que tenham com os candidatos, ndo é essa a questdo, mas penso na situagao
que estamos vendo com uma certa frequéncia em concursos, candidatos
questionando a imparcialidade dos membros da banca. Talvez fosse
conveniente que se discutisse em algum momento na Universidade de Séao
Paulo para detalhar melhor o que poderia ou ndo e que servisse de instrucao
para as unidades, por exemplo, la no Instituto de Quimica de S&o Carlos, pelo
menos nos concursos para Doutor, é feita uma ampla pesquisa para que nao
tenha nenhuma relacdo, nenhuma condigao de relacionamento entre candidatos,
inclusive se for coautor em trabalho de pesquisa, isso ja é considerado suficiente
para nao faca parte da banca, mas posso perceber aqui que isso depende muito
da unidade o procedimento, entdo, talvez criar um detalhamento no dmbito da
universidade para que as unidades pudessem tomar como regra, € uma
sugestdo.” M. Reitor: “Quando fui pro-reitor de pds graduagédo, fizemos uma
modificagdo no regimento da Pds-Graduagéao e discutimos muito a participagéo
de pessoas em banca; o que quero dizer € que é muito dificil estabelecer uma
lista de situagdes que exista conflito de interesse. Entdo, vamos pensar em tudo
que nos podemos fazer nesse caso — parente de terceiro grau, casado, filho, pai,
tio, entre outros - mas sempre vocé vai deixar alguém de fora, por exemplo:
padrinho de casamento ou padrinho do filho configura-se como conflito? Ou
pessoas que moram juntas ha um ano e nove meses e ndo completou vinte
quatro meses que a lei trata, a lista seria muito grande para estabelecermos
todas as situacdes de conflito de interesse, correriamos o risco de lidarmos com
questionamentos de alguma situagdo néo elencada. Na época, o que optamos
foi para fazer que o programa fizesse uma andlise e identificasse os eventuais
conflitos de interesse. Soube hoje que a UNICAMP e UNESP tem uma lista de
situagdes de conflito, porque mesmo a publicagdo em conjunto pode ser como

uma modificagéo curricular e nesse caso é considerado conflito de interesse? Na
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Faculdade de Medicina durante a COVID, o Roger esta aqui para comprovar,
tivemos trabalhos na unidade que tinham dezenas de autores que participaram
de atendimento de COVID no Hospital das Clinicas, imagino que em Ribeirdo
Preto tenha sido semelhante, todas aquelas cem ou duzentas pessoas séo
consideradas coautoras de artigos cientificos, tem proximidade ou fez um
trabalho pela faculdade e isso acaba aparecendo como um trabalho cientifico.
Entdo, até trabalho cientifico é dificil determinar se tem conflito de interesse,
tenho a impressao que as unidades estao levando esse conflito de interesse para
as ultimas consequéncias, o sujeito passou na rua € conflito de interesse, morar
no mesmo prédio ou quarteirdo é conflito de interesse, assim os exemplos néo
acabam. Acho que precisamos ter um pouco de paciéncia e tranquilidade para
podermos definir, vamos chegar a quatrocentos itens e logo passaremos esse
numero. Apoio a criacdo de Grupo de Trabalho e a discussao que tenha a
participacao de todas as areas de conhecimento, porque elas interpretam conflito
de interesse de forma diferente, ja falei em varias situagbes. Quando meu filho
foi escrever o Doutorado e colocou s6 o nome dele no trabalho, sem o nome do
orientador, achei absurdo, mas o que acontece € que na Faculdade de Medicina
isto seria visto como um crime, ja4 na Faculdade de Direito do Largo Sao
Francisco € a forma correta. Entdo, quando participamos de colegiado
comegamos a entender as diferengas, até o que pode ser definido como conflito
de interesse nas areas, muitas teses na area de Humanidades, a CAPES quer
que o trabalho seja publicado pelo aluno e pelo orientador, ja em algumas areas
de Humanidades o nome do orientador ndao entra no trabalho e nem no livro. E
a CAPES aponta que temos pouca participacao de professores, também sei que
tem programas da Humanidades que venceram a barreira e comegaram a
colocar o orientador, contra a propria vontade, como autor, s6 pra chegar la na
CAPES para fazer um melhor indice na CAPES. Por isso temos que ter muita
paciéncia nessa discussao, podemos seguir com ela, mas gostaria que
ponderassemos para nao tomarmos nenhuma decisao sem compreender direito,
acho que podemos estar exagerando um pouco nessas participagcdes em

banca.” Cons. Joao Sette Whitaker Ferreira: “Gostaria de aproveitar essa

discusséao, porque na votagdo do Regimento que acabamos de votar na FAU,
teve exatamente essa discussdo e acho interessante. Primeiro, julgo ser

importante criar um grupo de trabalho, que foi proposto aqui e o professor Carlotti
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ja aceitou, mas queria corroborar a ideia de que € extremamente diverso e dificil
fazer uma regulamentagao que valha para todas as areas com tantos cursos
diferentes, na FAU tinhamos umas restrigdes muito grandes, varias restricbes de
orientacgdo, publicagao de artigo e etc. Quando comegou a aumentar o numero
de concursos, comegcamos a ter um monte de questionamentos dos concursos
realizados, nao chegaram a ser recursos, mas muitos telefonemas para a area
académica, um atras do outro dizendo “mas tinha fulano que era, mas o outro
trabalhou junto, ha quinze anos tinham publicacdo”, o fato de termos
regulamentado demais, abriu para que comegassemos a ter um entrave no
andamento, porque todos os concursos passaram a ter um monte de gente
telefonando e questionando. Assim, no Regimento novo que acabamos de
aprovar, consultamos a PG, a qual recomendou que seja aplicada a Lei do Artigo
144 e145 do Codigo de Processo Civil, que é para todos os concursos, que diz
ser parentesco até terceiro grau, entdo, no nosso Regimento foi deixado o
parentesco de terceiro grau, que € o que a lei diz e é recomendacgao da PG, s6
que internamente fizemos uma recomendagao da Congregacgao direcionada as
Chefias de Departamento, porque € no Departamento que faz a composicao, em
que inserimos algumas recomendagdes, falando — pedimos que na composigao
da banca seja evitado: ex orientador, publicacdo de pesquisa nos ultimos cinco
anos, coautoria e vinculo de trabalho no ano decorrente do concurso. Dessa
forma, pedimos que os Departamentos se atentem e tomem o devido cuidado
para que nao sejam criadas situagdes para depois serem questionadas. No
entanto ndo ficou nada registrado, o Regimento apenas seguiu o que a P.G.
disse e fizemos uma recomendacgido para que em cada concurso as bancas
sigam uma certa coeréncia, acredito que com isso, conseguimos, de certa forma,
resolver essa questdo.” M. Reitor: “Tenho algumas consideragdes sobre um
outro dado que o Sr. Cons. Celso Fernandes Campilongo nos trouxe e ndo nos
atentamos muito bem, entendi que a CLR e a PG chamaram atengao para que
se o candidato tiver conflito de interesse deve se manifestar antes do concurso
acontecer e nao depois do concurso. Quer dizer, pode ser enviado um
documento a Assistente Académico e para a Congregacgao dizendo que existe o
conflito de interesse do professor ‘Fulano de tal’, agora ndo deixa o concurso
acontecer para se manifestar, esse € um outro ponto que o professor Celso leu

na fala dele e devemos considerar também.” Cons. Fernando Luis Consoli:
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“VYou tentar resumir um aspecto do parecer, que foi hoje encaminhado em
relacdo a essa matéria, concentra-se basicamente na descricdo de um dos
requerentes, existe uma documentacado adicional do segundo requerente, na
qual ha informacdes que nao se referem a pouca participacdo, coautoria de
trabalhos, que realmente n&o justificariam a existéncia de um conflito de
interesse, mas se em Conselho passado nés julgamos que a orientagao gera um
vinculo de interagcdo pessoal que pode interferir nas decisbes e que
caracterizaria assim um conflito de interesse, entdo um vinculo de amizade
poderia ser entendido dessa forma, mas conflito de interesse é sempre
problematico definir, porque é um aspecto relativo a ética, posso ser amigo
préximo de alguém e a minha avaliagdo em relagao a esse amigo pode néo
sofrer influéncia nenhuma e é onde nds sempre iremos encontrar dificuldades
para conseguir estabelecer limites para essas relagdes que teriamos conflitos de
interesse, talvez utilizar a regra que foi mencionada pelo colega que me
antecedeu aqui, apenas relativa ao parentesco, ela se distancia um pouco das
atividades académicas que sabemos gerar determinados conflitos de interesse,
quando falamos em conflito de interesse estamos sempre pensando em alguém
beneficiando o candidato, quando a relagao é inversa também pode acontecer,
alguém, devido a seus interesses pessoais, estaria prejudicando um outro
candidato. Essa questdo do conflito de interesse precisa sempre levar em conta
o0 bom senso quando se monta essas bancas examinadoras, porque elas sao
montadas por aqueles que melhor tem o conhecimento das relagdes individuais
que podem permear ou causar problemas futuros. Assim, o que me preocupa na
recorréncia dessas solicitacbes, ndo apenas para a contratacdo de novos
docentes, mas também aos casos de concursos que competem colegas da
mesma unidade, em que agora um acusa que devido a dois décimos ele ndo se
tornou titular, porque o colega foi favorecido, o que certamente acaba gerando
uma condigédo de animosidade no ambiente de trabalho e o que € pior gera uma
imagem que a universidade parece nao seguir principios éticos ha composi¢céo
e avaliagao que os proprios pares realizam aqui dentro. A minha preocupacéo é
de questionar essas decisdes e esses pedidos recorrentes que podemos
verificar até mesmo em concurso de titular, se ndo me engano no Conselho
passado também tivemos um caso, a imagem acaba sendo afetada. Precisamos

ter um mecanismo que trouxesse um entendimento comum para a comunidade
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e estamos passando por uma renovagao muito grande do quadro de docentes,
entrando pessoas com uma faixa etaria diferente e que talvez reunam valores
diferentes daqueles que definem a ética nesse momento, porque questdes de
ética sdo sempre relacionadas aos valores que predominam, mas € um exercicio

que acredito que seja urgente, em defesa da prépria imagem da universidade.”

M. Reitor: “Mas vocé tem alguma sugestao?” Cons. Fernando Luis Cdnsoli:

“Acredito que podemos, sei que ja foi mencionado em reunides passadas, a
abertura de um grupo de trabalho especificamente voltado para discutir este
assunto. Concordo em ter recomendagdes, como foi ja foi falado, embora outro
colega tenha dito que ‘recomendagao segue quem quer’, mas se olharmos para
o mundo académico o que traz conflito, porque é sempre subjetivo e pode existir,
sao sempre lagcos de estreita relacdo, o fato de conhecer, participar de uma
banca, ter coautoria em um trabalho publicado ha dez anos, isso nao significa
muito, mas a partir do momento que temos um vinculo profissional, dividimos
projetos, trabalhamos conjuntamente por varios anos ou somos amigos
pessoais, essas coisas podem interferir. Entdo, em protecdo a imagem e ao
efeito que se pode ter dado pelo questionamento de que a universidade favorece
um ou outro, temos que evitar isso com uma regra, porque, se deixar a
conveniéncia de cada um, pode ficar sempre sujeito a questionamentos por uma
das partes e, 0 que é pior, dentro dos departamentos e unidades, a animosidade
que se cria. Quem ja participou de um concurso para titular sabe que é
desgastante e mexe muito com as pessoas, porque fazemos uma reavaliagéo
histérica da nossa propria carreira e a pessoa pode sentir-se injusticada, o que
pode gerar uma reagdo muito negativa até mesmo para a manutencdo do
desempenho das atividades daquele docente.” M. Reitor: “Fernando, nao
conhecgo ninguém que tenha saido contente depois de nao ter sido aprovado em
concurso de titular docente. Talvez 0 nosso modo de fazer o concurso nao seja
adequado, pelo menos na América do Norte o professor manda o curriculo e
recebe a resposta que foi contratado ou ndo, aqui nds colocamos os dois
candidatos expostos, com toda a familia assistindo, porque somos latinos e
precisa ser assim. Entendi sua mensagem e vamos tentar resolver.” Cons.

Eduardo Henrigue Soares Monteiro: “Em relacdo a esse tema, tem chegado

aqui varios recursos e gostaria de me manifestar em primeiro lugar se essas

relagdes de trabalho sdo de fato conflito de interesse, quero lembrar que em
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algumas areas, como o professor Carlotti ja mencionou, elas sdo muito diferentes
e tem area que € muito pequena, por isso € muito dificil encontrar uma pessoa
que nunca tenha trabalhado ou participado de algum grupo, escrito algum paper
junto com algum candidato da banca, isso provavelmente € uma tarefa muito
dificil ou entdo comegamos a selecionar para a banca pessoas que nao tem a
menor relevancia no cenario nacional, porque sao pessoas que nunca fizeram
nada com ninguém. Essa questao € muito variada para cada area, é importante
que cada area tenha capacidade de avaliar de uma forma criteriosa, se
estabelecemos uma regra dizendo “que o candidato ndo pode ter escrito um
artigo com algum membro da banca” nés inviabilizaremos as sele¢gbes de muitas
bancas. Acredito que esse esforco deve ser feito nos departamentos, € muito
claro aos membros do departamento que conhecem a area avaliar esse tipo de
conflito de interesse. Estabelecer uma regra um pouco gratuita para dificultar
muito esse trabalho acaba sendo infrutifero, é claro que dentro do Conselho de
Departamento consegue-se avaliar se ha conflito ou ndo e muitas vezes esses
conflitos de interesse raramente sao questdes de trabalho, porque escrever um
artigo em conjunto n&o é, dai que vem um impedimento de um avaliador ser
imparcial em uma banca, provavelmente sdo muitas outras questbes. Outra
coisa, sabemos, como foi dito no parecer da CLR, que isso ndo tem nenhuma
justificativa juridica para questionar uma banca por essa razdo. Ent&do, ao
contrario do que foi dito aqui, se dermos provimento a esse tipo de recurso
vamos abrir uma brecha enorme, porque nenhum concurso esta isento de
questionamento dessa natureza, poderia dar aqui milhdes de exemplos de
candidatos, como ja foi dito pelo professor Carlotti, quando perdem ficam
insatisfeitos e entram com recurso, sem nenhuma justificativa. Recordo um caso
de um concurso que foi feito os ‘anais de um Encontro ou Congresso’, o
representante da instituicdo sede e o representante da Organizagédo fizeram
juntos os anais do Encontro e foi alegado que era conflito de interesse, mas
nesse caso as pessoas nao tem uma relacdo de amizade, uma instituicao
sediava o encontro e a outra promovia o encontro e os dirigentes fizeram os
anais do Congresso, isso configura um conflito de interesse? Na minha opinido,
nenhum. Temos que ter muita paciéncia e discernimento, como disse o professor
Carlotti, para ndo estabelecer regras que inviabilizem e tornem possiveis

recursos que tentam ‘ganhar no grito’, porque as pessoas perderam e tentam
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conseguir motivos para anular o concurso, tenho certeza que isso acontece em

todas as unidades. Nao devemos abrir esse tipo de brecha.” Cons. Paulo

Martins: “A discussao esta perfeita, a ideia contida nos pareceres da CLR séao
essenciais para manutencao da nossa saude mental, porque os motivos que sao
alegados nos concursos, e a minha faculdade € muito proficua em recursos,
assim tentamos mostrar aos candidatos que para se escolher uma banca a
formacgao passa primeiro por uma area, geralmente quando o Departamento é
muito grande tem uma area e ela indica um Departamento, entéo ja passou pela
aprovagao de uma area, depois é discutido no Conselho do Departamento e
segue para a Congregacao, na qual aprova com voto fechado se os membros
sdo favoraveis aos nomes apresentados para compor a banca, ou seja, € feito
um estudo para compor esses nomes, cada area e departamento estuda e a
Congregacéo tem a obrigagdo, se conhece a area, de estudar também. Uma
outra coisa, quando fazemos um pedido a FAPESP, nunca fiz isso, mas sei que
a pessoa pode indicar que nao quer ser avaliado por alguém, isso é
absolutamente pertinente, ja peguei varios casos em que a pessoa especificava
que nao queria ser avaliado por alguém e ndo era mesmo. Entdo, o conflito de
interesse tem que ser observado também pelo lado que vai fazer o concurso,
nao vejo nada de mau do participante indicar alguém da lista que ndo deseje que
participe da banca. Outra coisa, o conflito de interesse existe para o bem e para
0 mau, quer dizer, a lei ou resolugdo, se ndao me engano professor Campilongo,
diz que nao se pode evitar nem aquele que € amigo ou aquele que nutre certa
rivalidade ou contrariedade com aquele que esta sendo julgado, assim, acredito
que estamos agindo com clareza e preciséo e tem que ser erro formal, se seguiu
o edital € porque seguiu o edital, se o sujeito perdeu por trés a dois, quatro a um

Ou cinco a zero, isso € um problema dele, é isso.” Cons. Silvio Ikuyo Nabeta:

“Com relagdo a este concurso em particular, gostaria de lembrar que ele é
diferente dos concursos tradicionais para Professor Titular, é a primeira vez que
o fazemos na Escola Politécnica. Na verdade, criamos nove areas que
chamamos de areas estratégicas ou supra departamentais, ou seja, esse
concurso titular ndo é por uma vaga que foi para um departamento em particular,
foi aberto para que qualquer Professor, ndo s6 da Escola Politécnica pudesse
participar, entdo nesse sentido a gente sabia que seria muito dificil formar uma

banca. Entdo os nomes dos professores para a banca foram sugeridos pela
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Diretoria da Escola Politécnica, em particular esta que é a Engenharia da
Educacao/Ciéncias do Conhecimento a fonte para formar a banca para ver se
ndo ha conflito de interesse foi o Curriculum Lattes. Entdo cruzamos as
informagdes dos candidatos, essa analise foi realizada pelo Prof. Dr. Reinaldo
Giudici, mas s6 conseguimos cruzar com o Curriculum Lattes nao temos outras
fontes, portanto é dificil, se olharem os recursos dos requerentes as fontes
citadas sdo a ABENGE (Associagao Brasileira do Ensino de Engenharia) e IEA
(Instituto de Estudos Avangados), fontes que a principio ndo procuramos. Entéo,
em funcdo dessa dificuldade, o Prof. Dr. Reinaldo Giudici levantou uma lista de
nomes e também colocou isso ao escrutinio dos candidatos. Entdo respondendo
ao colega que questionou, isso foi feito de fato e depois foi passado também na
Congregacédo da Escola Politécnica. Os requerentes alegam aqui produgéo
académica em conjunto sendo essa produgcdo académica em particular néo
estava no Curriculum Lattes, foi detectada através de pesquisa na ABENGE. O
item participagao conjunta em grupo de trabalho foi detectado através da propria
ABENGE, da SBPC ou do IEA, e a participagado de gestdo em entidades foram
detectadas também através da SBPC, da ABENGE ou IEA, essas sdo areas
intimamente ligadas a area de educacéo principalmente a ABENGE. Entdo o que
tomamos o cuidado na diretoria, que foi de fato dificil, foi selecionar nomes
ligados a area de Educacdo e Engenharia, mas que nao tivesse, como disse o
Prof. Celso Campilongo e que esta no relatorio da Procuradoria Geral, vinculo
de parentesco ou intima amizade dentro do Regimento da USP que néao
contempla produgado académica em conjunto, participagao em grupo de trabalho

ou em gestdo de entidades, era basicamente isso. Cons. Nuno Manuel

Morgadinho dos Santos Coelho: “A propdsito desse tema, gostaria de trazer

um elemento adicional que nao esta presente no Manifesto nas questdes de
relacbes pessoais entre examinadores e candidatos, mas essa questio talvez
seja apenas uma pequena parte de problemas estruturais mais importantes e
que gostaria de registrar, cumprindo assim uma obrigagdo politica e
principioldgica com a Universidade como membro desse Conselho Universitario,
que mais profundamente esta uma estrutura politica que tem influéncia sobre
0s concursos e acho que nosso dever, dever da nossa geragao e dever nao sé
dessa gestdo mas de todos que assumem responsabilidades administrativas, de

repensar como € que essas estruturas politicas sdo capazes nao apenas de
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definir a banca, onde essas incompatibilidades as vezes se manifestam, mas as
vezes se ocultam, mas cumprindo os mesmos objetivos porque tém relagdo com
a definicdo as vezes da area, de lotacédo da vaga e outras questdes para as quais
nao tenho propostas concretas, pois ndo é uma questao muito ampla mas acho
que precisa existir no nosso horizonte. Imagino que isso n&o seja estranho para
um ou outro de vocés que eventualmente ja presenciaram esses mecanismos
influenciando decisivamente o resultado de concursos para Professor Doutor e
para Professor Titular. Entdo uma reflexdo que talvez melhore no futuro esses
problemas de estrutura, que vai contribuir muito para a exceléncia e a

impessoalidade da Universidade”. Cons. Ricardo Ivan Ferreira da Trindade:

“Gostaria de informar que o Grupo de Trabalho que foi sugerido ja existe e que
esta trabalhando. O grupo € composto por mim, pela Prof.? Maria Dolores
Montoya Diaz, Prof.? Patricia Gama, Prof. Celso Fernandes Campilongo e
também conta com a colaboracéo direta da Procuradoria Geral. O grupo trabalha
nesse assunto em varias frentes, a primeira frente € sobre o proprio formato do
concurso. Temos visto que existem varios problemas, inclusive a dificuldade de
definir bancas em funcdo do formato do concurso e nossa ideia é conseguir
aprimorar bastante esse aspecto, recebemos varias provocagdes de varias
unidades ao longo dos anos em particular do Instituto de Biociéncias, mas
também do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagdo. Possuimos
alguns relatérios com indicagdes e sugestdes para aprimoramento do processo
de concurso, especificamente o rito do concurso. Outro aspecto em analise sao
as incoeréncias dentro do préprio Regimento da USP com relagdo ao rito do
concurso e a forma como é executado, nesse aspecto houve bastante avango
com a ajuda de alguns assistentes académicos e da Procuradoria Geral. Por fim,
um outro aspecto, que esta em discussao, € o que de fato caracteriza o conflito
de interesse. Isso € algo que certamente sera discutido na escala das unidades
porque ha uma diferenga grande sobre o que cada unidade considera como
conflito de interesse. Acredito que vai caber ao Grupo de Trabalho em um
momento certo, com a definigdo do relatorio final, apresenta-lo no Conselho
Universitario e em sequéncia cabera ao Grupo de Trabalho acompanhar um
processo para que cada unidade elabore a identificacdo do que é considerado
como conflito de interesse para aquela area ou para aquele conjunto de

unidades. Ainda ndo sabemos como isso sera realizado, se via unidade ou via
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grande area, é algo que iremos discutir em momento posterior. O Grupo de
Trabalho existe, esta trabalhando, aceita sugestbes de varios de todos e ja
possui um conjunto de sugestdes que foram encaminhadas institucionalmente a
partir dos relatorios e sugestbes das unidades e possuimos a previsdo de
entrega de relatério preliminar do Grupo de Trabalho, bastante avangado, no
préximo més. Isso era 0 que gostaria de avisar e gostaria de agradecer aos
membros do grupo de trabalho que estdo presentes no Conselho Universitario,
realizamos reunides mensais para definir esses assuntos.” Em seguida, o M.
Reitor se pronuncia: “Gostaria de fazer um comentario, principalmente para o
publico externo a Universidade, como todos sabem a reunido do Conselho
Universitario € transmitida pelo Youtube e toda a populagdo e sociedade
acompanham o que é discutido em reunido. Desejo fazer a manifestacdo em
defesa da Universidade. E claro que podemos melhorar, aperfeicoar, discutir,
mas o sistema que possuimos ndo € um sistema falho, ndo permite corrupcao
ou nao permite influéncias externas, ndo permite atitudes incorretas porque
nasce dentro de uma area de conhecimento, depois passa pelo Departamento,
pela Congregacéao da Unidade, o Concurso € homologado pela Congregacéo da
Unidade que observa se nao ha alguma inconsisténcia durante o concurso,
depois passa pela Procuradoria Juridica, o candidato pode fazer um recurso a
Congregacdo da Unidade e, posteriormente, pode fazer novo recurso a
Congregacéo da Unidade o qual € encaminhado a apreciagdo da Comissao de
Legislagao e Recursos, passa pela Procuradoria Geral e por fim € encaminhado
a apreciagao do Conselho Universitario. Entdo, para imaginar que existe uma
falha endémica, que existe uma falha institucional, que os concursos realizados
na Universidade ndo sao sérios, ndo precisariamos imaginar que temos milhares
de pessoas envolvidas em fraudes de concursos e que isso ndo acontece na
Universidade de Sao Paulo. Podemos ter problemas pontuais, podemos ter
recursos individuais, mas o numero de concursos que temos é muito superior
aos recursos interpostos. Desde o comego da minha gestdo contratamos cerca
de 600 professores e quantos recursos tivemos que chegaram até o Conselho
Universitario? Entdo n&o é a imagem que a populagao tem de que todo concurso
da Universidade de Sao Paulo acaba em recurso, que todo concurso na
Universidade de S&o Paulo foi incorreto. Afirmo que a grande maioria dos

concursos sao corretos, a minoria € avaliada e esse Conselho Universitario
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possui a palavra final de quando existe um recurso. Essa decisdo nao é deixada
para a Comissao de Legislagdo e Recursos, como ja foi pensado no passado,
nao deixamos para um Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do Conselho
Universitario. Todos os membros do Conselho Universitario leem o documento,
veem tudo o que esta acontecendo, leem o parecer da Procuradoria Geral,
escutam o presidente da Comissdo de Legislacdo e Recursos e depois
realizamos uma votacao. Entdo gostaria de deixar a populagao tranquila que a
Universidade é conscia dos seus deveres, realiza o seu trabalho. Podemos ter
falhas individuais e quando essas falhas sdo identificadas este Conselho
Universitario se manifesta, j& anulamos um concurso, como o Prof. Fernando
citou, na reuniao do Conselho Universitario passada. Portanto, somos diligentes,
sabemos o que fazemos e estamos realizando concursos adequados, mas como
em qualquer atividade humana existe espaco para melhoria. Ndo estou dizendo
que somos infaliveis e que a universidade € muito melhor do que a sociedade
em geral, nao é isso que estou dizendo. Estou dizendo que temos mecanismos
institucionais para fazer concurso de qualidade e se houver alguma incorregcédo
durante esse percurso sabemos compensar, acho que é importante deixar claro.
Como representante da Universidade preciso deixar muito claro para a
populagao que é isso que acontece na Universidade de Sao Paulo.” Palmas. A
seguir, o M. Reitor passa a votagéo o item 9.3 Votacao: Pelo painel eletrénico
obtém-se o seguinte resultado: Sim= 74 (setenta e quatro); Nao= 3 (trés);
Abstengbes= 14 (catorze); Total de votantes= 91 (noventa e um). E aprovado o
parecer da CLR, contrario ao recurso interposto por Romero Tori e Ardson dos
Santos Vianna Junior. Em seguida, passa-se a PAUTA SUPLEMENTAR. 1.
TABELA DE VAGAS USP - 2025. 1.1 PROCESSO 2024.1.1361.1.0 - PRO-
REITORIA DE GRADUAGAO. Tabela de Vagas USP - 2025 retificada. Parecer
do CoG: aprova a nova versao da Tabela de Vagas USP - 2025, com a alteragéo
nas vagas oferecidas ao Provéo Paulista Seriado, que ndo apresenta mais as
modalidades de Ac¢des Afirmativas correspondente a L1 e L2 (14.08.2024).
Parecer da CAA: despacho do Senhor Presidente, aprovando, “ad referendum?”,
em 15.08.2024, a Tabela de Vagas USP 2025 retificada, tendo em vista que o
Provdo Paulista Seriado ndo mais apresenta as modalidades de agdes

afirmativas correspondentes a L1 e L2. Cons. Aluisio Auqusto Cotrim

Sequrado: “Esse tema é bastante simples, aprovamos em reunido prévia do
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Conselho Universitario uma tabela de vagas para ingresso na Universidade de
Sao Paulo em 2025. Como todos sabem, para ingresso no préximo ano
manteremos os trés mecanismos de ingresso que utilizamos este ano, quais
sejam o Concurso Vestibular da Fuvest, para o qual foram reservadas 8.147
vagas e para o qual as inscrigdes foram abertas na data de ontem. O Professor
Gustavo, aqui presente, me informou que tivemos um numero muito expressivo
de inscri¢cdes ja no primeiro dia de abertura do periodo de inscri¢des que vai até
o més de outubro. As 3.000 vagas restantes foram distribuidas igualmente entre
os dois mecanismos alternativos de ingresso, quais sejam o ENEM-USP e o
Provao Paulista Seriado, que como todos sabem para o ano que vem levara em
consideragao o desempenho dos candidatos nas provas realizadas no segundo
e no terceiro ano do ensino meédio. A unica mudanga que estamos realizando no
quadro de vagas diz respeito as vagas para as condigdes L1 e L2, nomenclaturas
aplicadas exclusivamente ao ENEM, utilizada nacionalmente no ENEM. Para o
Concurso Vestibular da FUVEST ha trés modalidades de ingresso para as quais
as vagas para cada curso sao divididas, ampla concorréncia, EP (alunos que
cumpriram o ensino médio exclusivamente em escolas publicas), e dentro
desses que cumpriram o ensino médio exclusivamente em escolas publicas um
contingente para a terceira categoria PPI para os autodeclarados pretos, pardos
e indigenas. No ENEM existem quatro categorias além da ampla concorréncia,
o EP e o PPI que se subdividem cada um deles em dois segmentos, L1 e L3
para o EP, L2 e L4 para o PPI, sendo o L1 e L2 reservados dentro daquela
categoria para candidatos cujas familias possuem renda familiar per capita de
até 1,5 salarios-minimos e L3 e L4 para EP e PPI de familias com qualquer valor
de renda familiar. Haviamos colocado na tabela que aprovamos em reunido
anterior, esse principio para as vagas reservadas para o Provao Paulista, porém
este ndo é o mecanismo utilizado pela Secretaria de Estado da Educagao. Cabe
ressaltar que, sendo o Provao Paulista Seriado aplicado exclusivamente para
candidatos que cumpriram todo o ensino médio nas redes publicas, sejam elas
a propria do Estado de Sao Paulo, Redes Federais, Municipais ou Escolas
Técnicas, a dispersao das rendas familiares nesse grupo concentram maior
numero de candidatos de baixa renda. Entdo a proposta da Secretaria de
Educacdo para a USP, UNICAMP e para UNESP foi a de suprir o auxilio

permanéncia com recursos extraorgamentarios das universidades providos pela
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Secretaria da Educacédo para todos os ingressantes por este mecanismo de
ingresso, que aplicados os questionarios de avaliagdo socioeconémica
semelhante aos que fazemos para os demais estudantes a USP configurem a
sua a sua condi¢do de vulnerabilidade socioecondmica, ou seja, pertencerem a
familias cuja renda familiar per capita é de até 1,5 salarios minimos. A Prof.? Ana
Ldcia Duarte Lanna, hoje mesmo, confirmou o recebimento do repasse dos
recursos da Secretaria da Educacgao de tal sorte que o auxilio permanéncia esta
sendo suprido por fontes extra orgamentarias da Universidade para este grupo
de ingressantes e consequentemente houve uma desoneragdo do nosso
orcamento do pagamento desses auxilios, possibilitando o aumento da cobertura
de auxilio para o restante dos estudantes que entram na Universidade de Sao
Paulo por outros mecanismos. Entédo, néo sei se foi suficientemente claro, mas
0 que estamos propondo na reunido de hoje é simplesmente deixar para o
Provao Paulista Seriado apenas duas categorias EP e PPI, é claro que todos s&o
EP, mas dentro daqueles que sdo EP, os autodeclarados PPl concorrerdo a
vagas reservadas para esse segmento.” M. Reitor: “S6 uma corregéo, ndo houve
uma desoneracido do nosso or¢gamento, houve o aumento do numero de alunos

que recebem. Nao diminuimos as bolsas do PAF.” Cons. Aluisio Augusto

Cotrim Sequrado: “Houve desoneragdo daquele grupo, permitindo que outros

pudessem ser contemplados.” M. Reitor: “Continuamos investindo muito. Alias,
até onde sei somos a instituicho que mais investe nesse mecanismo de
permanéncia estudantil.” O M. Reitor passa a votacdo do item 1.1 da Pauta
Complementar. Votacao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte resultado:
Sim= 87 (oitenta e sete); Nao= 0 (zero); Abstengdes= 1 (uma); Total de votantes=
88 (oitenta e oito). E aprovado o parecer da CAA, favoravel a Tabela USP 2025
retificada, tendo em vista que o Provao Seriado ndo apresenta as modalidades
de agbes afirmativas correspondentes a L1 e L2. Ato seguinte, o M. Reitor passa

ao Expediente — Palavra aos Senhores Conselheiros. Cons. Durval Rodriques

Junior: “E uma grande honra representar no Conselho Universitario a Escola de
Engenharia de Lorena, agora como seu Diretor. Apos servir a unidade por mais
de 37 anos como Docente, Pesquisador, Chefe de Departamento em varias
gestdes, Coordenador de cursos, Representante da Congregacgéo no Conselho
Universitario e como vice-diretor, obtivemos 95% de aprovagao dos votos validos
do nosso Colégio eleitoral, o que nos traz uma imensa responsabilidade, tanto a
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mim Durval Rodrigues como para o Professor Silvio Silvério, nosso atual Vice-
diretor e colega de longa data. Cabe agora convencermos o 5% restante de que
a escola do Colégio Eleitoral foi correta. Agradecemos a comunidade da Escola
de Engenharia de Lorena pela confianga depositada em nossas quase quatro
décadas de experiéncia na unidade. Procuraremos continuar trabalhando com
todo vigor, qualidade, transparéncia e harmonia que sempre procuramos
demonstrar em nossas carreiras. Desejamos deixar muito claro que a EEL
continuara apoiando de forma contundente as decises de nosso Conselho
Universitario e as agdes da Reitoria. O Prof. Carlos Gilberto Carlotti Junior e a
Prof.2 Maria Arminda do Nascimento Arruda podem sempre contar conosco em
todas as acdes e necessidades. Podem contar com toda a EEL como também
com sua Diretoria. A Escola de Engenharia de Lorena € agora muito mais
conhecida de todos vocés, nos discursos que escrevemos e que foram proferidos
neste colegiado nos ultimos anos, procuramos apresentar a exceléncia de nossa
unidade mostrando grande qualidade de nosso corpo docente, dos nossos
servidores técnicos e administrativos e a penetragdo de nossos egressos em
suas carreiras profissionais tanto apdés a Graduacdo como apds a Pds-
Graduagdo. Realizamos grandes mudangas na EEL nos ultimos anos,
melhorando sua infraestrutura e seus procedimentos administrativos. Hoje todos
sabem as suas responsabilidades e formas de atuacao dentro das normas USP.
O nosso setor administrativo esta mais agil e muito ainda precisa ser feito e esta
sendo feito. Procuramos aumentar o didlogo com todos os setores de
representacdes, que serdao agora mais frequentes, dentro dos Departamentos e
com as Comissdes Estatutarias, inclusive participando de reunides com os
colegiados internos. Esses dialogos auxiliam a ouvir a comunidade e definir
acdes necessarias. A participacdo da comunidade académica nas discussoes
internas permite com transparéncia que a Diretoria tenha acdes firmes e
assertivas com ampla aceitagdo. Como ja dissemos e continuamos dizendo, ndo
serdo feitos milagres, mas a intengdo de acertar nos direciona diariamente.
Diante das modificagbes realizadas nos ultimos anos, as de infraestrutura
didatica modificaram substancialmente a Escola de Engenharia de Lorena,
conseguimos substituir mobiliarios e equipamentos nas salas de aula, resolver
problemas acusticos, modernizar janelas e portas, corrigir acessibilidade,

climatizar todas as salas de aula, modernizar auditorios, reformar secretarias de
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atendimento aos alunos de Graduacéo e Pds-Graduagao, também foi possivel
modernizar todo o parque de computadores e o centro de informatica da EEL.
Uma grande reforma de nosso colégio técnico de Lorena, o COTEL, esta sendo
finalizada, tendo sido recém avaliado como a 23? unidade escolar com melhor
IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional Basico) no Ensino Médio no pais,
com IDEB de 6,7 no Ensino Médio dentre as 14.400 Escolas brasileiras que
tiveram nota no IDEB. Todas essas agdes somente foram possiveis com o apoio
da Reitoria e das Pro-Reitorias da USP dentro dos investimentos estruturantes
e de outros programas. Tendo atuado pessoalmente em todas as a¢des, ficamos
a disposicao para discutir qualquer uma delas. Neste momento, demos inicio a
utilizagao dos recursos financeiros aprovados dentro do programa de apoio ao
aprimoramento do ensino de Graduagdo pela Pré-Reitoria de Graduacéo.
Definimos um procedimento de responsabilidades internas que devera auxiliar
na rapida utilizagao dos recursos. O vigor da Escola de Engenharia de Lorena
vem principalmente de seus setores administrativos, do COTEL e de seus 4
Departamentos académicos de Biotecnologia, Ciéncias Basicas Ambientais,
Engenharia de Materiais e Engenharia Quimica. A Escola conta com grande
numero de seus docentes como bolsista de produtividade CNPq. Atualmente a
unidade tem 360 vagas nos seus 6 cursos de Graduagao, dentre os alunos da
Escola de Engenharia de Lorena temos 2.000 alunos de Graduac&o, 300 alunos
de Po6s-Graduagdo e 120 alunos de Ensino Médio e Técnico. Além disso,
possuimos uma série de entidades estudantis atuando na Escola de Engenharia
de Lorena, talvez um numero extremamente importante dentro de todas as
unidades da USP. Como ja declarado no inicio desta fala Magnifico Reitor,
apoiaremos integralmente as decisdes deste Conselho Universitario e as agdes
da Reitoria defendendo a Universidade de Sao Paulo, seus principios, seus
pilares, suas normas e regulamentagdes, imbuidos do espirito de servir a
sociedade por meio de nossa amada Universidade. Agradego a todos os
conselheiros por ouvir essas palavras, nosso mais fraterno abraco.” Palmas.

Cons.? Sonia_Regina Pasian: “E com muita satisfacdo que venho aqui

representando a nossa Congregacao da Faculdade de Filosofia Ciéncias e
Letras de Ribeirao Preto que completa 60 anos, neste ano, e temos entao a grata
satisfacao de ter a primeira mulher como Diretora da Unidade, a Prof.? Christie
Ramos Andrade Leite Panissi, entdo como representante mulher docente
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consideramos que deveriamos compartilhar essa informag¢ao com destaque aqui
nessa reuniao do Conselho Universitario. Agradeco muito a toda a equipe que
da suporte a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto e
desejamos como representantes da Congregacao que esse apoio da Reitoria e
da gestao continue para que a Diretora Christie Ramos Andrade Leite Panissi

tenha sucesso na tarefa. Obrigada Conselho Universitario.” Cons. Paulo

Martins: “Queridos conselheiros, despego-me. Essa trajetoria que para muitos €
longa e dolorosa, para mim foi longa e muito gratificante. Tenho impresséo que
criei um estado de adicgéo pela Faculdade de Filosofia. Sempre tive orgulho da
minha faculdade. Estou na Universidade de S&o Paulo ha mais de 40 anos,
quase 30 anos como professor da casa e me sinto muito orgulhoso de ter
trabalhado a chamado da Professora Maria Arminda, minha querida amiga, para
ser vice dela. Trabalhamos juntos durante quatro anos e agora esta findando
mais outros quatro que trabalhei ao lado da Professora Ana Paula Megiani, que
muito me ajudou. Quero dizer que as realizagdes feitas por nés, elas tiveram um
grande problema inicial. Lembro que assumimos em plena pandemia, a
pandemia para a Faculdade de Filosofia foi um problema igual a de todos nés,
de todas as unidades, entretanto, eu gosto sempre de lembrar que o tamanho
da faculdade multiplica o tamanho do problema. Somos 10 mil alunos de
graduacgao, 2 mil alunos de pos-graduagéo, 400 professores e em torno de 260
funcionarios. Gerir esse grupo de pessoas n&o é simples, haja vista o movimento
do ano passado. Sao conflitos que devem ser resolvidos da melhor maneira
possivel. Nem sempre eles sao aquilo que se espera do diretor, mas o diretor
tem que tomar certas atitudes nos momentos necessarios. Entado, quero dizer
por fim, que aprendi mais em oito anos do que tinha aprendido em 20 anos de
USP, de docéncia. Esses oito anos me enriqueceram e quero fazer uma
declaragdo que é muito importante. Quando a gente assume a gestdo da
universidade, em qualquer fungéo, seja o chefe do departamento, o coordenador
da pos, o presidente de comiss&o, a vice diregdo ou a diregdo, muitos colegas
nos olham torto. E uma tristeza isso. Porque sem a nossa presenca dentro da
gestdo nds nao seriamos a USP que somos. Esse orgulho que eu tenho pela
minha unidade € o mesmo orgulho que eu tenho pela Universidade de Sao
Paulo. Sempre sonhei trabalhar aqui, na verdade sempre sonhei estudar aqui.

Trabalhar aqui foi uma consequéncia desse meu amor que eu guardo pela minha
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Universidade, pela minha Faculdade. Amor que a Professora Maria Arminda s6
fez aumentar. O respeito que eu tenho pela minha Faculdade e pela minha
universidade faz com que eu me despega com lagrimas nos olhos desse
Conselho Universitario, de todos os meus colegas, de todos os meus amigos
que fiz aqui nesses anos todos. Muito obrigado.” Palmas. Vice-Reitora: “A
despedida do Paulo do Conselho Universitario, € desse Conselho, ele nao esta
se despedindo da nossa Faculdade que eu também tenho orgulho de pertencer
e muito menos da nossa amizade. Paulo e eu nos conhecemos
circunstancialmente no momento em que eu voltei para a minha Faculdade e
insistiram que eu me candidatasse a diretoria e eu nao queria, porque eu tinha
saido da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo na metade de um mandato. E ai
professores iam na minha casa e diziam que eu deveria me candidatar. Eu dizia,
mas eu estou muito tempo fora da faculdade, eu nem sei quem seria uma vice-
diretoria, ai finalmente esse grupo que frequentava minha casa, pela terceira ou
quarta vez, foi na minha casa e falou que o Professor Paulo Martins aceitaria ser
o vice-diretor. Foi assim que nds nos conhecemos. Eu acho que, desde aquele
momento, Paulo e eu compartihamos momentos notaveis na vida da
Universidade. Nos desentendemos as vezes, eu com ele, mas ele comigo nunca.
Ficamos grandes amigos e essa amizade eu acho que ela foi selada na
Universidade. Eu sou da Sociologia, ele é das Letras Classicas, entdo nos nao
conviviamos. Porém, de |la para ca ficamos grandes amigos e ele foi muito
solidario comigo o tempo todo, inclusive com a Gest&o. E importante citar a
importancia do papel do Paulo nesse processo todo, da vinda do Professor
Carlotti e a minha para a dire¢do da Universidade. Ele compartilha comigo o
mesmo amor pela Universidade e pela nossa Faculdade. Eu também as vezes
brigo com a minha Faculdade, mas é por amor, quando a gente briga é para néo
ser indiferente. Enfim, eu ndo quero deixar de expressar aqui a importancia do
trabalho do Paulo na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. O meu
agradecimento pessoal, a gente ndo agradece a amigos pela amizade, mas
agradeco pela compreensdo conosco, o Paulo sempre foi muito compreensivo.
Muito obrigada.” Palmas. M. Reitor: “Paulo, eu quero te agradecer também pela
gestdo da Faculdade, pelo companheirismo, por dividir bons momentos,
momentos de tensdo com a Reitoria. Eu acho que vocé € uma pessoa muito leal,

vocé é um amigo que a gente pode contar com ele em qualquer hora. Tenho
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certeza se eu te ligar as trés horas da manha e te pedir uma coisa, vocé vai falar,
deixa que eu faco. Esse seu papel na Universidade é extremamente importante.
Espero que vocé continue a honrar a Faculdade de Filosofia e a Universidade
também e certamente eu te verei em cargos e posicbes de gestdo da
Universidade pela experiéncia que vocé adquiriu na gestdo da Faculdade
Filosofia e provavelmente eu vou estar com meu chinelinho em casa, de pijama,
te olhando ainda fazer a gestao dessa Universidade. Entdo, Parabéns e obrigado
pela sua amizade. Obrigado pelo seu companheirismo e obrigado pela sua
lealdade em momentos bons e momentos ruins da Reitoria. Muito obrigado.”

Cons.? Mary Anne Junqueira: “Eu trago duas mogdes da Faculdade de

Filosofia que s&o muito curtas. A primeira delas diz o seguinte: ‘A Congregacao
da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas defende que nossa
Faculdade n&o firme novos acordos de cooperagdo académica com
universidades israelenses enquanto nao houver um cessar-fogo permanente em
Gaza.” A segunda mocgao é um desdobramento dessa que diz o seguinte: ‘A
Congregacédo da Faculdade manifesta seu repudio a quaisquer formas de
discriminagao e preconceito e reitera seu respeito a populagdo arabe mugulmana
e repudia qualquer associagao de cunho preconceituoso da religido islamica ao
terrorismo.” Essas mogdes foram aprovadas na Congregagao de junho.”

Palmas. Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Eu quero parabenizar o Marcilio

Alves e o Améancio de Oliveira que foram eleitos ja no primeiro turno para
representacdo dos professores titulares. Nos tivemos um problema na STI,
durante a manha, nés ndo conseguimos votar, dai estendeu-se a votagdo, mas
por fim deu tudo certo. As representacdes estdo fazendo um trabalho de trazer
mais docentes para participar mais ativamente da politica universitaria através
dos foruns de discussao principalmente. Dos doutores ja tem 1.100 docentes,
gragas ao trabalho do Daniel Cordeiro, associados estamos com 820 e titulares
tem mais de 700 docentes. Muito da vida da USP sao discutidos nesses féruns.
Este tem sido o meio que a gente se comunica com os colegas. A chapa de
doutores, por exemplo, no primeiro turno teve mais de 900 votos. Antigamente
nem tinha candidato para essa chapa. Mas o principal assunto da minha fala é a
auséncia da carreira docente, sendo discutida por esse Conselho. Eu ndao vou
conseguir falar tudo o que os colegas me enviaram para essa fala, mas eu vou

citar, invertendo a ordem aqui, que no dia 6 de agosto, o Conselho Universitario
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da UNICAMP discutiu justamente a carreira docente, as carreiras dos
professores sao mais ou menos bem alinhadas, das trés universidades paulistas,
e la eles mostraram um resultado de um GT sobre a carreira, descontos
previdenciarios, as faixas de remuneragdes, o problema de 2004 e 2013, que
pagam uma aposentadoria integral e ndo irdo receber. Foi feita uma proposicéo
e eles estdo discutindo 1a na UNICAMP a carreira docente. Na USP, o Professor
Carlotti e a Professora Maria Arminda ja realizaram, foi criado um grupo de
estudos, os resultados ja foram entregues para a Administragdo, mas n&o esta
sendo implementadas as medidas e as proposigdes que foram entregues. Os
docentes cobram muito alguma solugao para esse problema de 2004 e uma
discussdo mais aprofundada da carreira que nao esta sendo feita. Temos um
baixo numero de professores titulares. Tem uma discussdo muito forte entre os
professores mais antigos, sobre exatamente o que o senhor citou, que o
professor entregue um processo, nado € um concurso. Eu estudei um pouco o
numero de titulares em outras universidades também de prestigio, o0 numero &
maior do que o nosso. Portanto, alguma coisa tem que ser feita nessa direcéo.
La no grupo de estudos, por exemplo, ja havia uma calculadora previdenciaria
que o Professor Amauri Rezende tinha feito. Ela nao foi disponibilizada ainda.
Os docentes enviam muitas mensagens, muitos deles ndao tem nogao do que os
aguarda no final da carreira e os relatos sdo muito fortes. Tem gente
aposentando com um ganho de 9.000 reais liquido, por exemplo. Principalmente
nessa faixa de 2004 a 2013. Outra coisa é a desinformacéao e isso acontece nas
trés Universidades Paulistas. Nesse mesmo Conselho Universitario da
UNICAMP ¢ citado, por exemplo, que apenas 50% dos docentes que possuem
a contrapartida da Universidade estdo no fundo PREVCOM. Portanto, metade
nao deposita e vai aposentar com o teto do INSS que é 8000 reais. Eles fizeram
um GT tipo o0 nosso e estdo um pouco atras de nds, recentemente fizeram um
diagnostico e ndo tém proposi¢des ainda. La a metade dos que a universidade
faria o complemento, nem esta no fundo PREVCOM, por isso ela vai se
aposentar com 8000 reais. Metade dos docentes que teria uma
complementagao, ndo esta pagando nada de previdéncia, isso depois de 2013.
Na USP, nés até chegamos a fazer uma enquete e acho que 30% nem sabia
qual é o seu regime previdenciario. E grave a situagdo. Nés conversamos com

os docentes de 2013 em diante e alguns alegam que n&o conheciam o fundo
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PREVCOM, logo, falta informagédo e outros alegam que o salario liquido era
baixo. Entdo, o docente tinha que escolher entre moradia, plano de saude e
escola e escolhia ndo pagar aposentadoria. Para finalizar vou fazer um pedido
para a Professora Maria Arminda. Saiu da CAD uma proposta para ser fluxo
continuo aqui na USP a progresséo dos docentes. O problema € que o que sair
de 14 tem uma trava temporal, digo, o docente s6 pode progredir depois de tanto
tempo. Progresséao por tempo ja tem quinquénio e a sexta parte. Por isso, o que
nos defendemos e pedimos que a senhora reflita sobre isso, € que nao exista
uma trava temporal. Se o docente tem mérito, que ele progrida. E isso que os
docentes pedem e isso € o0 que acontece nos melhores lugares do mundo.”

Cons. Reinaldo Santos de Souza: “Comec¢o me dirigindo a categoria de

funcionarios e funcionarias, para agradecer ao apoio que ocorreu ha eleigdo para
0s novos representantes aqui no Conselho. Essa eleicdo ocorreu ontem e os trés
nomes que foram aprovados na Assembleia de funcionarias e funcionarios que
foram apoiados pelo SINTUSP foram eleitos com uma ampla vantagem em
relagdo ao quarto colocado. Teremos aqui 0os novos representantes a partir das
préximas reunides, que sao: a Neli, o Samuel e o Marcelo Pablito, que foram os
representantes eleitos. Portanto, eu quero expressar aqui para a categoria, esse
agradecimento pelo apoio, inclusive aos nossos féruns coletivos da categoria,
sobretudo no momento em que ha uma crise generalizada desses espagos
coletivos das entidades sindicais, etc. E importante que a categoria expresse
esse apoio numa eleicao que o sindicato, por exemplo, ndo tem nenhum controle
sobre ela. Eu nao poderia deixar de manifestar um repudio a nota da Reitoria em
funcao do falecimento do Senhor Delfim Neto, porque em que pese o papel que
ele teve dentro da Universidade, dele ter sido Professor Emérito da FEA, na
verdade do ponto de vista da historia do pais, ele era uma figura nefasta, foi um
dos signatarios do Al-5, que foi um dos momentos mais graves da histéria desse
pais. A propria USP nos ultimos anos teve a Comisséo da Verdade, passou a ter
movimentos no sentido de rever sua propria histéria no periodo da ditadura e &
bastante lamentavel que a nota que saiu passe por cima disso e ainda valorize
o Senhor Delfim Neto como um homem publico, o seu papel nas instituicdes, etc.
Eu quero falar também sobre a questao da carreira de funcionarios, fazendo coro
com o Rodrigo que falou da carreira docente, eu falo da carreira dos funcionarios
e desse processo que esta em curso. Porque na realidade a propria
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administracao ja expressou muito claramente que o que na verdade eles estdo
implementando agora € uma medida que visa ter uma avaliagéo sistematica dos
funcionarios que pode ou nao estar ligada a algum nivel de progressao na nossa
estrutura de carreira, que neste ano vai estar, mas depois, talvez, daqui a quatro
anos isso sequer esta garantido. E ai entram varias questdes sobre isso, se
formos ver os videos, todo o material que ja foi divulgado, os pressupostos desse
modelo de avaliagdo sao totalmente neoliberais inclusive, ou seja, se utiliza
desses conceitos de competéncia de uma forma totalmente deslocalizada,
inclusive daquilo que é praticado dentro da USP. Se nés vamos avaliar, € com
que objetivo? vamos avaliar individualmente o funcionario com base em critérios
totalmente subjetivos e ainda por cima ideologicamente contestaveis? Porque se
€ para avaliar para melhoria do trabalho na universidade, essa avaliacdo tem
que ser muito mais ampliada, porque nao é s6 avaliar o desempenho individual
do funcionario, mas sim o desempenho individual no marco do que a instituicao
oferece de condicbes para isso. Enfim, se é para fazer uma avaliacdo para
melhoria do trabalho, tem que ser uma avaliagcdo muito mais ampla do que esta
sendo feita. Vou dar um exemplo banal, é valorizado o funcionario que participa,
por exemplo, de algum projeto, mas a maioria dos funcionarios sequer tem
condig¢des de propor um projeto de trabalho, pela prépria estrutura engessada, a
maioria ndo vai participar de projeto nenhum. Temos um modelo de avaliagéo
que nos preocupa, inclusive, qual vai ser a utilizacao dele posteriormente, porque
agora ele vai estar de alguma maneira ligada a uma progresséao funcional, mas
nao necessariamente vai estar posteriormente. Outro assunto € o problema de
fundo. Na realidade o nosso problema de fundo é que ndo ha um plano de
carreira dos funcionarios na USP e o que esta sendo proposto ndo vai resolver
isso, porque nds nao temos um plano de carreira, para termos um plano de
carreira, a pessoa precisa entrar aqui e saber quais sdo os caminhos que ela vai
percorrer para em algum momento ir progredindo e talvez chegar no topo dessa
estrutura de carreira. Nos temos uma tabela de cargos e salarios, ndo temos
nenhuma previsibilidade no tempo sobre isso, esse projeto de agora nao vai
resolver isso, portanto, a gente vai precisar, em algum momento, ter uma
discussao profunda para reverter esse quadro, porque € inadmissivel que o
funcionario entre nessa Universidade, passe 15 anos e esteja la no mesmo lugar,

porque vocé nao tem nenhuma previsdo do tempo, em relagao a carreira, € nao
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ha um projeto efetivo de carreira. Isso ndo pode ser feito sem uma discusséo
coletiva com a categoria. E, para finalizar, o que foi feito agora, foi algo
totalmente unilateral a partir da contratagdo de uma empresa, que a gente mal
sabe qual &, o que foi pago para essa empresa e qual € o relatorio que ela gerou.”
Cons. Samuel Ribeiro Filipini: “Quero iniciar a minha fala, agradecendo a todas

e todos os funcionarios desta Universidade, que confiaram seus votos a mim e
me elegeram para um novo mandato para ser um dos porta-vozes neste
Conselho, através dessa ultima eleicdo para a escolha dos representantes dos
Servidores Técnicos e Administrativos, ocorrida no dia de ontem. Quero declarar
a indignagdo com as regras e prazos para avaliagdo e possivel progressao na
carreira de todos os funcionarios da Universidade e expressar mais uma vez o
nosso descontentamento pela falta de didlogo com o SINTUSP e seus
respectivos representantes dos funcionarios da Universidade. A Administracao
ira nos avaliar e propor um plano individual de desenvolvimento. Quais condi¢des
a USP ira nos oferecer para que possamos desenvolver nossas capacidades?

Deixo esta pergunta para reflexdo.” Cons.? Ekop Novis dos Santos: “Venho

aqui apresentar uma mogao contra o Projeto de Lei n° 9 de 2024, que institui o
projeto das escolas civico-militares. O que nés vemos hoje no Brasil € um projeto
de militarizacado da vida, que em Sao Paulo é posto em pratica por meio desse
projeto, um projeto que é ruim por si sO, por colocar policiais militares que sao
pessoas que nao estdo preparadas, por ndo terem nenhum tipo de formacao
pedagogica para ensinar e para estar no dia a dia em contato com as escolas
publicas, entrando em contato com muitos estudantes vulneraveis. Nos sabemos
0 que a presencga de policiais militares em instituicbes de ensino significa para
alunos pretos, pardos e LGBTs, o quao danoso seria a presenga desses
profissionais dentro das escolas. Por essa razdo, o movimento estudantil tanto
da USP quanto de Sao Paulo veio se mobilizando contra esse projeto de lei, para
construir um ato grande no dia 14 passado, la na Av. Paulista e junto aos
secundaristas nés mostramos um claro recado para a cidade de Sao Paulo de
gue nos ndo aceitaremos esse projeto. Apesar desse ato ter sido muito forte e
da perseguicao que as diretorias fizeram com os grémios, como foi o caso, por
exemplo, do Grémio MAR, cuja presidente foi perseguida pelo diretor e recebeu
diversas ameacas, inclusive dialogando com a familia. Portanto & importante

fazer essa denuncia aqui e relembrar que esse projeto por esséncia € um ataque
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a liberdade e a democracia que a Universidade de Sao Paulo, como nés
reiteramos aqui neste Conselho, tem como um dos seus valores. E muito
importante que essa Universidade, como a exceléncia que € na educacao para
o estado de Sao Paulo, para o Brasil e para o mundo, se posicione contra esse
projeto que ndo é nada mais nada menos do que um grande atentado a
democracia, a liberdade dos Estudantes e uma grande ameacga aos estudantes
secundaristas. Importante lembrar também que esse projeto também é um
ataque aos futuros profissionais que estdo sendo aqui formados, porque os
futuros professores de historia, matematica e de todas as outras areas que darao
aula futuramente nessas escolas que estdo sendo militarizadas serao atacados
e amplamente atingidos por esse projeto, portanto, € muito importante o nosso
posicionamento também por causa disso. Finalizo a minha fala lendo a mocéo
que eu gostaria que o Conselho aprovasse. ‘NOs representantes discentes,
docentes e de funcionarios presentes no Conselho Universitario, repudiamos o
Projeto de Lei Complementar de n°® 9 de 2024 que instituiu o programa de Escola
Civico-Militar promovido pelo Governador Tarcisio de Freitas que designa
policiais militares aposentados para trabalhar em escolas exercendo condi¢des
de monitores escolares e oferecendo aulas de ética e politica. Acreditamos que
o projeto € um retrocesso tamanho para a Educacéo, pois fere os principios de
uma educagao democratica e as diretrizes do atual Plano Nacional da Educacéo.
O programa das escolas civico-militares propde uma gestdo militarizada
baseada na disciplina autoritaria e hierarquia militar, vigilancia sobre os
estudantes e repressdo a pluralidade de ideias, desvalorizando as
complexidades e especificidades do processo educativo e a autonomia
pedagogica das escolas. Entendemos, também, que a policia militar cumpre um
papel de represséao a juventude, especialmente preta, pobre e periférica e ha um
perigo para essa mesma juventude, de que essa instituicdo seja inserida dentro
do espaco escolar que deve ser um espago de seguranga e desenvolvimento.’
Portanto, quero deixar aqui esse apelo aos senhores, para nds nao deixarmos a
nossa Universidade passar em branco esse projeto de lei que € sim um grande
ataque a educacgao e nossa Universidade, como bastido da educagao do Estado
de Sao Paulo, tem a obrigagdo de repudiar esse atentado a juventude negra

periférica.” Cons.? Julia Urioste Lombardi de Souza: “Sou Julia Urioste, atual

Diretora do Diretorio Central dos Estudantes da USP. Estou aqui para apresentar
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a nova gestao, nessa primeira reunido do Conselho da qual participamos, e dizer
quais sdo 0s nossos principais objetivos para o DCE e para a luta dos
estudantes; o que gostariamos de defender nesse Conselho entendendo é,
obvio, as pautas que vem surgindo. Nesse sentido, hoje nds discutimos bastante,
ao longo do Conselho, quais s&o os objetivos que a gestdo da Reitoria quer tocar
e quais sao os objetivos da Universidade de Sao Paulo. E muito se disse, por
exemplo, a respeito da permanéncia estudantil, da permanéncia da graduacgéo,
da pos-graduacéao e do incentivo a pesquisa. Muito se disse, também, com muito
zelo que hoje a Universidade de S&o Paulo voltou a ser admirada no ranking
como o primeiro lugar. Isso é muito positivo, de fato! Agora, quero trazer uma
reflexdo para os Conselheiros presentes. E verdade, também, que apesar do
grande renome que a Universidade de Sao Paulo tem externamente, para os
governadores e para a midia é verdade que, muitas vezes, essa realidade ndo
se expressa para os estudantes. Um grande exemplo € com relagéo a situagao
atual da moradia universitaria do campus Butanta, do CRUSP. Eu ndo sei se os
Conselheiros estdo sabendo, mas ao longo dessa semana a PRIP, sem
comunicar ou consultar os estudantes sobre a melhor politica de seguranga para
suas residéncias, ameacgou colocar portdes para restringir a privacidade
daqueles que moram na moradia. Entdo, estamos fazendo uma vigilia, nos
Blocos F e G, para poder garantir que os proprios estudantes possam pautar
como deve ser a seguranga de suas residéncias. Ou, por exemplo, com relagéo
a quantidade de bolsas permanéncia hoje existentes. E verdade que elas tiveram
seu numero ampliado, essa € uma vitoria estudantil conquistada, mas que o valor
hoje € insuficiente. Entdo, gostariamos de aumentar o valor da bolsa
permanéncia, da quantidade de alunos que recebem, inclusive das bolsas
permanéncia relativas a projetos de bolsa e pesquisa. Entdo, queria comentar
um pouco sobre isso, da mesma forma que eu fico feliz que tenha aparecido no
projeto, vamos ver ao longo do ano como sera, mas com relagéo a, por exemplo,
a quantidade de professores racializados que temos dentro dos Institutos que
hoje ainda é uma minoria. Essa € a realidade da grande maioria dos Institutos
na Cidade Universitaria. Entao, eu gostaria de trazer essas reflexdes e dizer que
o DCE Livre da USP estara presente, dentro dos Conselhos, para podermos
estar trazendo a opinido geral dos estudantes. Hoje, eu estou aqui enquanto uma

representacao, n&o falo s6 por mim e sim a partir de uma opinido geral do censo
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dos estudantes. Entdo, através dessas representacoes, estaremos pautando
aqui o direito dos estudantes que nos cabe e trazendo as nossas reivindicagoes.
Acho que foi um Conselho positivo para podermos avaliar quais sao as
necessidades, ao longo do ano, e que queremos ver essas realidades saindo do
papel.” Cons. Marcilio Alves: “Primeiramente, venho aqui para agradecer os

votos que a nossa chapa recebeu, eu e o Professor Amancio Jorge Oliveira, pela
representacdo dos professores titulares. Foram quase 700 votos num universo
de cerca de 1100/1200 professores titulares. N6s achamos o resultado muito
significativo e, em parte, representa a vontade dos professores titulares e de
outros professores também da USP, no caso das listas de doutores e
associados, de participarem das decisbes que acontecem na Universidade.
Entdo, menos do que a minha pessoa, mas, mais por essa ansia de poder
participar € que eu atribuo tantos votos que nés recebemos. Agradeco a todos
por isso. O segundo ponto que eu venho trazer hoje é a informagao de que a
Fundacado de Apoio a Universidade de Sao Paulo — FUSP, lancou um Edital
Multidisciplinar sobre Mudangas Climaticas, no valor total de R$ 1.000.000,00,
abrangendo projetos com a caracteristica de serem transdisciplinares com limite
de até R$ 100.000,00. Entao, é possivel algum docente interessado, por exemplo
da Enfermagem, trabalhar com a docente da Matematica sobre as mudancgas
climaticas. Como isso vai acontecer? Essa unido depende de cada grupo de
trabalho, mas a FUSP esta a disposigao para acolher esses projetos até 30 de
setembro, e demais instrugdes constam do nosso site. O terceiro ponto é que foi
discutido o MVV - Missao, Visao, Valores, e do que eu me lembro da minha
trajetéria na Camara de Atividades Docentes -CAD, precisava de um projeto
académico institucional da Universidade de S&o Paulo e ndo essa expressao
durante as apresentagdes, mas talvez é facil, me parece, tirar dali esse projeto
institucional que era requisitado pela Secretaria da Educagao, na época. Por
ultimo, ndo tenho a permissao do Daniel, mas eu sei que ele, que é representante
doutores, esta finalizando seu mandato. Amanha sera sua ultima reunido no Co,
porque teve alternancia de chapas, etc, e ele ndo participou dessa vez da
eleicdo, mas agradecer ao trabalho dele pelo que fez pelos professores doutores.
Agradeco, também, ao Rodrigo pelo trabalho realizado junto a representagao

dos professores associados.” Cons.? Mariana Moreira Belussi: “Minha fala vai

no sentido do que a Pro-Reitora de Cultura e Extensao trouxe do objetivo da
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curricularizacdo das extensdes, principalmente porque acho que € consenso
entre os Professores, os Diretores e os préprios alunos, que a curricularizacao
das extensdes, apesar de ser um processo extremamente burocratico, elas ja
eram curricularizadas. Entdo, por exemplo, na Faculdade de Direito do Largo
Sao Francisco, onde eu estudo, o Departamento Juridico surgiu antes da
Defensoria Publica. Entdo, o papel que a Universidade tem de levar esse
conhecimento através da extenséo para o publico geral é fundamental. Mas, a
maneira com que esse processo esta sendo conduzido para os estudantes,
como um requisito obrigatério de 10% da graduagéao, esta sendo muito pouco
transparente e os alunos estdo muito pouco informados. Assim, acreditamos que
o processo esta ferindo a segurancga juridica dos cursos, num momento em que
a legislagéo sobre a curricularizagédo das extensdes so foi protocolada no site da
Faculdade, e em outros meios de comunicagédo da Universidade, em novembro
sendo ela exigida desde janeiro de 2023. Entéo, eu estou fazendo uma exigéncia
retroativa de uma quantidade significativa de créditos e exigindo que todos os
cursos atendam da mesma forma a essa curricularizagédo. Entdo, a Faculdade
de Direito, pelo Centro Académico do qual sou Presidente e, também, pela
representacao discente, que eu sou representante na Congregacao, elaboramos
um documento, de 16 paginas com toda a legislagéo, pontuando quais sao os
erros e o que esta incompleto. Para os Senhores terem nogao, ha um Artigo da
Lei que menciona: “...tem um rol exemplificativo de quais sdo os tipos de
extensao: ...”. Entretanto, a descricdo do “rol” ndo consta da Lei. Entdo, esse é
um erro muito grosseiro e vocé exigir que os alunos fagam uma coisa que a todo
tempo esta sendo modificada, retroativamente, € muito prejudicial para os
alunos. Entdo, novamente, quero chamar atencao para esse ponto. Ja tive a
oportunidade de fazer reunido com o Sr. Reitor e o Sr. Pré-Reitor de Graduacao,
sobre o0 assunto, mas temos uma dificuldade pratica de inserir isso. Primeiro,
porque temos cursos que sao integrais. Dessa forma, ndo posso mencionar que
a exigéncia de um curso integral e um de meio periodo é igual. Segundo, porque
a forma com que esta conduzido, em que eles fazem uma reunido na qual ndo
tem nem 10 pessoas dentro da sala para discutir como sera a complementacao
e 0s proprios estudantes tém que buscar toda a informagao € muito prejudicial.
Essa semana, sem nenhuma comunicagdo, foi alterada a regulacdo

mencionando que, agora, o Guia sobre a Curricularizagdo das Extensdes havia
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sido protocolado e enviado, por e-mail, para todos os interessados. Agora
emitiram um novo Guia do qual retiraram alguns artigos fundamentais para que
nds conseguissemos conduzir esse processo, que ja esta sendo muito dificil.
Estamos sentindo o problema na pele, tanto nés da representagao discente,
quanto o Centro Académicos em que no inciso “a” menciona a eliminagao do
trecho no qual esta prevista a possibilidade de o aluno cursar a mesma Atividade
Extensionista Curricular — AEX, mais de uma vez. Entdo, tudo no que
caminhamos no sentido de que esses créditos pudessem ser duplicados, porque
conseguimos exercer dentro de uma mesma extensao diferentes fun¢des agora
a Universidade revoga. Assim, ndo podemos mais cursar duas vezes uma
atividade curricularizada contando crédito. Entao, dificulta ainda mais porque eu
ja tenho um numero reduzido de extensdes curricularizadas e, depois, ainda é
exigir que o aluno s6 possa pleitear uma unica vez esses créditos. Depois no
inciso “c”, no item 4.6. mencionam um trecho que previa o aproveitamento de
horas cumpridas por bolsistas do Programa Unificado de Bolsas - PUB em
atividade desse projeto, também como horas do programa de curricularizag&o
da extensao. Entdo, de novo, esses dois artigos sdo extremamente prejudiciais
porque eliminam, mais uma vez, a valorizagdo da Pesquisa que com essa
implementagao de um novo regime de créditos que tem uma exigéncia de 10%,
eu n&o diminuir a carga horaria do curso. Entdo, eu continuo com a mesma carga
horaria, mas agora eu preciso implementar um novo tipo de crédito. Entao, tudo
isso vai dificultando as horas que o aluno dedica a pesquisa, porque agora se
ele tem que fazer a extenséo curricularizada como requisito obrigatério, diminui
a quantidade de créditos livres que ele podera fazer e, as vezes, nem consegue
pleitear os créditos de pesquisa. Por exemplo, na Faculdade de Direito nés
conseguimos 16 créditos por pesquisa e agora, com esse novo regime de AEX
eu tenho esses 10% que permitiria que, no maximo, ele pleiteasse 11 créditos.
Entdo, eu tenho uma subutilizacdo da pesquisa para uma valorizagdo da
curricularizacao e, de novo, sei que estou falando muitos termos técnicos porque
falamos da FD e temos toda essa questdo dos regimentos. Nos fizemos um
amplo estudo dessa norma, mas sO para que a Universidade, como um todo,
olhasse para esse processo com mais cuidado, para que previsse um regime de
transicdo entre uma regra e outra. Temos, inclusive, uma previsao de legislagao

que autoriza que o regime de transigdo seja criado quando tem uma mudancga
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tdo brusca como essa questao do regime de créditos. Entdo, para reforgar que
da parte dos estudantes esse processo esta sendo conduzido com pouca
transparéncia, mas que nés estamos abertos a fazer uma construgao coletiva
para o melhor da Universidade e da curricularizacdo, e para que noés
continuemos como primeira nos rankings, principalmente devolvendo para a
sociedade, pois ela nos mantém aqui. Entao, solicitar publicamente para que os
Pro-Reitores, de novo, fagam uma reunido conosco, decisdo que ficou como
encaminhamento depois que ndés fizemos o documento de 16 paginas. Essa
reunido ndo foi marcada. Solicitamos que eles sejam mais flexiveis nesse
processo, inclusive porque no Conselho Nacional de Educagao nés temos a
presenca de varios dos nossos professores da USP. Entdo, ndo € como se
estivéssemos tao distantes do MEC. Esses professores poderiam explicar qual
a situagcdo da Universidade, porque entendemos errada a legislacdo e
implementou o regime de Atividade Académica Complementar — AAC, porque
esse processo foi atrasado em relagdo ao que previa a legislagdo e para
consigamos construir, de uma forma que nao seja prejudicial para os
professores, que ficardo sobrecarregados nesse processo e, também, para os
proprios alunos da Universidade, que vao ter que cumprir esse requisito. Eu acho
que quando esses alunos comecgarem a nao se formar porque nao cumpriram o
requisito que sequer sabiam que existia, nés vamos comegar a ter um problema
muito mais grave do que o que temos agora. Entdo, se nds nos anteciparmos
em relagao a isso sera melhor para todos, independentemente de quem estiver
na Reitoria quando esses alunos estiverem se formando. A seguir, o M. Reitor
solicita ao Pré-Reitor de Graduacgao, Professor Aluisio, que faga uma reunido
com a Representante Discente Mariana e o Presidente da Comissdo de
Graduacao da Faculdade de Direito e, depois, traga um resumo das discussdes

para ele. Cons. Aluisio Auqusto Cotrim Segurado: “Recebi hoje um e-mail,

muito brevemente mencionando que: “Esse processo caminha em paralelo em
duas acbes: uma da Pro-Reitoria de Graduacido e outra da Pro-Reitoria de
Cultura e Extensdo. Todos os pontos a que a Mariana se referiu em sua
manifestacao, se eu entendi bem referem-se as AEX as Atividades de Extenséao
que estado sendo regidas pela Pré-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria,
mas eu me coloco a disposi¢cado para fazer essa reunido, e para conversar

também com a Pré-Reitoria de Cultura e Extens&o para que possamos encontrar
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um meio de viabilizar essa questdo.” M. Reitor: “Elas podem ser em paralelo,
mas todos precisam conversar e se integrar, porque senao teremos situagdes
complicadas no futuro. Mas, em aproximadamente 10 dias vocé me faz um
apanhado juntamente com os Presidentes das Comissdes de Graduagao e de
Cultura e Extensao, da Faculdade de Direito, e os Profs. Aluisio, Maria Arminda
e a discente Marina.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor P?ﬁidente da por
/f}(r}’"

encerrada a reunido, as 18h25. Do que, para constar, eu, ,f’
Prof.2 Dr.# Marina Gallottini, Secretaria Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada

esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessao
em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sdo Paulo, 20 de agosto
de 2024.



