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1.040? Sessdo do Conselho Universitario. Ata. Aos doze dias do més de
novembro de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, reune-se o Conselho
Universitario, em sessao ordinaria, na Sala do Conselho Universitario, no Prédio
da Reitoria, na Cidade Universitaria “Armando de Sales Oliveira”, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, e com
o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Maria Arminda do
Nascimento Arruda, Adrian Pablo Fanjul, Adriana Alves, Aluisio Augusto Cotrim
Segurado, Ana Lucia Duarte Lanna, Antonio Castelo Filho, Antonio Nelson
Rodrigues da Silva, Anténio Pazin Filho, Arlindo Saran Netto, Beatriz Mugayar
Kuhl, Belinda Piltcher Haber Mandelbaum, Camilo Zufelato, Carlos Alberto
Demeterco, Carlos Alberto Montanari, Carlos Alberto Moreira dos Santos, Carlos
Eduardo Ambrosio, Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto, Celso
Fernandes Campilongo, César de Castro Martins, Chennyfer Dobbins Abi
Rached, Christie Ramos Andrade Leite Panissi, Claudia Roberta de Castro
Moreno, Claudio Romero Farias Marinho, Daniel Tojeira Cara, Débora Falleiros
de Mello, Diogo Rodrigo Lourengo de Moraes, Durval Rodrigues Junior, Edgard
Bruno Cornacchione Junior, Eduardo Henrique Soares Monteiro, Eduardo Serra
Cypriano, Elisabete Frollini, Ernani Pinto Junior, Fabiana de Sant’anna
Evangelista, Fabio Augusto Reis Gomes, Fernando Luis Cbnsoli, Giuseppe
Alexandre Romito, Gustavo Ferraz de Campos Mobnaco, Heitor Marques
Hondrio, Hugo Tourinho Filho, lanni Regia Scarcelli, Isis Paiva Trajano, Jo&o
Carlos Monteiro de Carvalho, Jo&o Luiz Passador, Jodo Marcos de Almeida
Lopes, Jodo Otavio Alvares Paes de Barros, Jodo Sette Whitaker Ferreira,
Joilson de Oliveira Martins, Jorge Elias Junior, José Antonio Visintin, José
Leopoldo Ferreira Antunes, Julia Urioste Lombardi de Souza, Kai Enno
Lehmann, Kaline Rabelo Coutinho, Kalinka Regina Lucas Jaquie Castelo
Branco, Kelen Almeida Dornelles, Lenise Ribeiro da Silva, Marcelo Fantinato,
Marcelo Knorich Zuffo, Marcilio Alves, Marcos Veiga dos Santos, Maria Dolores
Montoya Diaz, Mariana Moreira Belussi, Marilia Afonso Rabelo Buzalaf, Marina
Alves Kawamura, Marli Quadros Leite, Marly Babinsky, Marta Aparecida
Bertrameli de Azevedo Carneiro, Marie-Anne Van Sluys, Mary Anne Junqueira,
Milene Caroline Viana de Souza, Moacir de Miranda Oliveira Junior, Neli Maria
Paschoarelli Wada, Osvaldo Novais de Oliveira Junior, Patricia Gama, Patricia
Maria Berardo Gongalves Maia Campos, Paulo Manuel Pego Fernandes, Paulo
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Yukio Gomes Sumida, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Pedro Fredemir
Palha, Pedro Vitoriano de Oliveira, Reinaldo Giudici, Raul Gonzalez Lima,
Reinaldo Santos de Souza, Ricardo Gariba Silva, Ricardo Ivan Ferreira da
Trindade, Ricardo Pinto da Rocha, Rodney Garcia Rocha, Rodrigo Bissacot
Proenga, Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues, Ronaldo Fumio
Hashimoto, Roséangela Itri, Rubens Eduardo Birochi Morgabel, Sérgio Akira
Uyemura, Sonia Regina Pasian, Thais Maria Ferreira de Souza Vieira, Thayna
Malta, Umberto Cesar Corréa, Vera Lucia Conceicdo de Gouveia Santos,
Vilanice Alves de Araujo Puschel, Vivian Daniele Rocha Gabriel, e Viviana
Giampaoli. Presente, também, a Prof.?2 Dr.2 Marina Helena Cury Gallottini,
Secretaria Geral. Justificaram antecipadamente suas auséncias, sendo
substituidos por seus respectivos suplentes, os Conselheiros: André Carlos
Ponce de Leon Ferreira de Carvalho, Ekop Novis dos Santos, Eloisa Silva Dutra
de Oliveira Bonfa, Fabio Herbst Florenzano, Fabio Kon, Fernando José Gomes
Landgraf, Fernando Martini Catalano, Gabriela Beraldo Rodriguez, Giulio Gavini,
Hamilton Brand&o Varela de Albuquerque, Mariana Cabral de Oliveira, Marinilce
Fagundes dos Santos, Paulo Alberto Nussenzveig, Paulo Frazdo S&o Pedro,
Ricardo Ricci Uvinha, Rodrigo Cardoso de Oliveira, Sérgio Muniz Oliva Filho,
Thomas Prates Ong, Tirso de Salles Meirelles, e Umberto Celli Junior.
Justificaram, ainda, suas auséncias os Conselheiros: Amanda Caroline Harumy
Oliveira, Antonio José Rodrigues Pereira, Brasilina Passarelli, Carmino Anténio
de Souza, Daniel Cantinelli Sevillano, Julio Cerca Serréo, Julio Cesar Pereira de
Almeida, Luan Zimmermann Bortoluzzi, Luis Gustavo Marcassa, Marcelo Duarte
da Silva, Mariana Faria Dias, Mauricio da Silva Baptista, Murilo Araujo Romero,
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Paulo Nelson Filho, Rafael Pombo
Menezes, Roger Chammas, Samuel Ribeiro Filipini, e Sarah Hakim. Havendo
numero legal de Conselheiros, o M. Reitor declara aberta a Sessao do Conselho
Universitario da Universidade de S&o Paulo, saudando a todos os Conselheiros
e colocando em votagao a ata da sesséo de 15.10.2024, que € aprovada. Em
seguida, a Senhora Secretaria Geral anuncia os nomes dos novos membros do
Conselho Universitario. Diretor: Prof. Dr. Joilson de Oliveira Martins, da

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas; Representantes de Congregacio: Prof.2

Dr.2 Sonia Regina Pasian (recondugao), da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto; Prof. Dr. Antonio Pazin Filho, da Faculdade de
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Medicina de Ribeirdo Preto; e Prof. Dr. Rodrigo Cardoso de Oliveira, da
Faculdade de Odontologia de Bauru. M. Reitor: “Em relacdo as comunicagdes
do Reitor, primeiramente, sobre a progressao dos servidores. Estamos na fase
em que as Unidades estdo fazendo a avaliagdo. Até as 10h da manha de hoje,
70% das avaliagdes ja tinham sido feitas, e o prazo sera até quinta-feira. Em
dados gerais, estamos na seguinte situac&o: 90% dos servidores foram aptos a
fazer a progresséao. Eles estdo na avaliagdo que vocés estdo fazendo. 85% se
inscreveram e estdo com vocés, o que da quase 11 mil servidores. Depois, temos
trés categorias de 5% cada uma. 5% poderiam fazer, mas n&o se inscreveram
para a progressao. Isso chega aos 90% daqueles que poderiam ter entrado. 85%
estdo fazendo, outros 5% estariam habilitados, mas nao tiveram o interesse de
fazer a progressao. 5% estava na situagéo de nao poder participar porque foram
contratados recentemente. Na nossa Resolugéo, a data limite para entrar & 31
de dezembro de 2011. Outros 5% - completando os 100% - teoricamente
poderiam participar, mas acabaram ficando nas limitagdes de critérios. Esses 5%
correspondem a cerca de 600 servidores em cada categoria e quase 11 mil
servidores fazendo a progresséo. Sobre os 85%, vocés vao terminar a avaliagao,
depois o servidor pode pedir reconsideragao, pode fazer recurso, e depois
havera uma camara recursal que fara esse julgamento. Os que imagino que
possam fazer recurso, pelo que tenho ouvido, seriam aqueles servidores que
poderiam fazer a progressado vertical, mas foram designados para fazer a
progressao horizontal. Ele pode pedir uma reconsideragdo dessa posicao,
explicar suas razdes e entdo sera feito o julgamento dessa situagao. Cerca de
10% dos servidores desse grupo 1 € que estdo nessa situacdo de progressao
horizontal, mas que teoricamente poderiam fazer a progresséo vertical. Isso esta
resolvido, tudo dentro do comité recursal. Depois do comité recursal, sera feita
uma analise técnica do DRH, para ver se esta tudo certo, e depois publicamos
os resultados. Os 5% que n&o puderam fazer a progressdo por conta dos
critérios limitantes, quando publicarmos a portaria, eles poderao fazer o recurso,
alegando suas razdes, como doenga, persegui¢cao da chefia etc. Portanto, eles
poderao fazer os recursos, mas nao vamos embolar com essa avaliagdo. Vamos
primeiro terminar essa avaliagc&o, pegar os recursos, e provavelmente em janeiro
soltaremos outra progressédo. Se todo mundo pedir recurso, serao entre 500 e

600 pessoas, ndo € um numero grande. Ai traremos um novo resultado e vale,
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obviamente, retroativo. E isso que esta acontecendo na progresséo. 85% estéo
fazendo. 5% nao querem fazer. 5% nao poderiam fazer, e 5% ficaram limitados
pelos critérios limitantes de avaliacdo. Cada um tera sua possibilidade de fazer
recurso, vamos julgar e fazer a avaliagdo. Esse é o sistema de progresséo de
servidores. Se alguém tiver alguma duvida, ao final da reuni&o poderao perguntar
e eu responderei nesse momento. Gostaria de parabenizar a todos por mias esse
resultado que a Universidade recebeu hoje, o primeiro lugar na América Latina
no ranking THE. Ha cerca de 6 ou 7 anos ndo ocupavamos esse lugar, pois
ficamos atras de uma Universidade do Chile, e agora a USP ocupa novamente
o primeiro lugar. Eles mudaram um pouco a avaliagéo, estdo dando mais énfase
a pesquisa e a inovagao, assim como o THE mundial também fazia. Assim,
passamos ao primeiro lugar, a UNICAMP esta em segundo, a UNESP em quinto
lugar e ha duas federais também nas primeiras colocagdes. Portanto, voltamos
ao primeiro lugar da América Latina, isso € muito bom. Estamos na nossa melhor
posicado, segundo o ranking mundial, e agora também no ranking da América
Latina. Como ja falei, além da repercusséo interna na Universidade, a sociedade
respeita muito esses rankings, até mais do que esses rankings merecem, na
minha opinido. Mas sao muito respeitados, isso abre portas e facilita a vida do
Reitor quando precisamos fazer alguma conexao externa, e abre portas para o
interesse das Universidades do exterior. Cada ranking que sai, ha centenas de
Universidades interessadas em fazer alguma parceria com a USP.” Vice-
Reitora: “Boa tarde. Mais uma reuniao em um momento muito interessante para
a USP, com relacao a esse ranking. Estava olhando a classificagdo. Em primeiro
a USP, em segundo a UNICAMP, em terceiro a UFRJ, em quarto a PUC do Chile,
em quinto a UNESP, depois a PUC do Rio de Janeiro, e o Instituto de Tecnologia
de Monterrey, no México.” A seguir, o M. Reitor passa ao item 4 do Expediente
- Relatério anual das atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica, nos
termos do artigo 42 da Resolugao n° 4871, de 22 de outubro de 2001. Prof. Dr.
Dalton Luiz _de Paula Ramos (Presidente da Comissido de Etica)

(apresentacao): “Sou Dalton Luiz de Paula Ramos, eleito por vocés membro

dessa Comisséo, e posteriormente designado como presidente pelo M. Reitor. A
Comissao hoje esta composta por: Profa. Dra. Ana Elisa Liberatore Bechara
(FD), Vice Presidente; Beatriz Chaves Dias (representante discente); Prof. Dr.
Emanuel Carrilho (IQSC); Profa. Dra. Fabiana Cristina Sever (FDRP); Prof. Dr.
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Marcos Piason Natali (FFLCH); e Reinaldo Santos Souza (representante dos
servidores técnicos e administrativos). Contamos com o apoio importantissimo
da Secretaria Geral, em todos os aspectos logisticos e de funcionamento, em
particular da Alice, nossa Secretaria diretamente dedicada aos trabalhos da
Comisséo, e também da Agatha, que acumula fungdes na Secretaria Geral e na
Comissdo. Como é de conhecimento de todos, temos um Cédigo de Etica na
USP, proposto por este Conselho desde 2001, depois ele sofreu algumas
modificacbes em 2016. Nosso Codigo € um documento que julgo muito
importante. E um documento muito bom - ndo é 6timo, mas é muito bom -, e
representa uma referéncia - como disse o Professor Alfredo Bossi, que foi o
grande responsavel nos anos 2000 e 2001 pela elaboragdo desse texto - um
instrumento importante, consultivo e indicativo. Em particular, em 2016, este
Conselho reestruturou o aspecto que diz respeito as atividades especificas da
Comissao de Etica e gostaria de retomar algumas dessas questdes. Constituem
atribuicbes da Comissao: consultas, denuncias e representacdes. Gostaria de
comegar com esse aspecto da consulta. Obviamente, o lado mais conhecido de
uma Comissdo de Etica é aquele relacionado as denuncias e representacdes.
Mas vejam que antes de trabalharmos nas questdes disciplinares, temos uma
grande responsabilidade, que é educativa. Nao no sentido de nds, como
Comissao, estarmos ensinando a Universidade o que vem a ser ética. Mas no
sentido de que podemos favorecer, incentivar, motivar que se faga sempre uma
reflexao sobre aspectos éticos. Além desse aspecto educativo e consultivo, cabe
a Comissao receber denuncias e representacdes. Como desdobramento, aplicar
as penas de adverténcia e de censura. O entendimento que se tem a partir das
resolucdes € que cabe a Comissao aplicar apenas as penas de adverténcia em
um primeiro momento, e censura, em caso de reincidéncia, e encaminhar suas
conclusbes e recomendacgdes as instancias administrativas. E ai € a grande
parceria que fazemos com todas as Unidades da USP, porque todos os
processos de averiguagao e o proprio processo administrativo (averiguagao dos
fatos, em outras palavras) ndo € algo feito pela Comissdo, mas sim pelas
Unidades. Esse € o perfil de trabalho da Comissao. Encaminhamos um pequeno
relatorio a todos, no qual fizemos uma breve descri¢ao de alguns pontos sobre
as naturezas das denuncias que nos chegam. Estamos nos referindo a questdes

que envolvem desvio de verba, perseguicbes, ameacas a integridade fisica,
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plagio, assédio moral, desvio ético relacionado a concurso de carreira docente,
nao reconhecimento de autoria em trabalhos cientificos, denuncias de calunia,
difamacao, discriminacdo e de racismo. Essa € a natureza das denuncias e
manifestagcbes que nos chegam. Nesse universo que beira entre 30 e 35
denuncias anuais, 70% estao relacionadas a docentes, 25% aos servidores e
nao mais do que 5% aos estudantes. Esses numeros sdo curiosos porque
representam o inverso do tamanho das populacées. A populacédo de estudantes
€ muito superior - numericamente - a populagao de servidores e estudantes. Mas
talvez tenhamos a questdo de grupos mais vulneraveis e, consequentemente,
se sentem mais constrangidos em fazer qualquer tipo de manifestagcéo. Para que
vocés entendam, recebida uma consulta ou denuncia (que sempre € por escrito,
até por uma questdo documental), em um primeiro momento, vamos analisar a
pertinéncia do que esta ali informado as competéncias e aos trabalhos da
Comissao. Alias, boa parte do que recebemos nao € competéncia da Comissao,
mas sim de outras instancias, como questdes trabalhistas, por exemplo. Entao,
em uma primeira analise, vamos analisar essa pertinéncia, se nao for pertinente,
isso sera informado ao demandante, com a indicagdo de um possivel caminho
mais adequado a seguir. Uma vez considerada pertinente, o primeiro ponto é o
direito a defesa e ao contraditério. Consequentemente, o primeiro passo € que o
denunciado receba, na integra, o teor da denuncia. Obviamente, ai se coloca a
questdo da protegcdo do denunciante em casos que se justifiquem. Uma vez
justificado, vamos zelar, sempre que possivel, para que a identidade do
denunciante ndo seja revelada, no sentido de protegé-lo. Uma vez que
recebamos a manifestagao de defesa e contraditorio por parte do denunciado, ai
sim a Comissao, por meio de uma relatoria, vai deliberar a partir de um plenario
para chegar a um parecer final. Esse parecer final podera ser por aplicagao de
uma adverténcia ou, como é muito frequente (2 em cada 3 casos), quando nao
se resolve simplesmente pela resposta dada, é necessario que se faca a
indicagao que a instancia local proceda com uma sindicancia, um processo de
averiguagdo ou mesmo um processo administrativo disciplinar. E sé a partir
disso, dos resultados dessa averiguagao ou desse processo administrativo, é
que a Comissao podera, em um segundo momento, se manifestar a respeito do
mérito da questdo. Além de referir essa rotina que envolve as denuncias ou

representacdes, quero destacar algumas outras frentes de trabalho que
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julgamos importantes e que estamos desenvolvendo. A primeira € de cunho
puramente interno, de estrutura administrativa. Estamos agora informatizando
toda a documentacdo da Comiss&o de Etica. Até entdo, todos os procedimentos
eram realizados na forma antiga, com processos antigos em pastas amarelas.
Temos tudo muito bem documentado e arquivado gragas a Secretaria Geral, mas
por Obvio, esse tipo de base de dados é bastante dificil de conseguir tirar
informacdes posteriormente, o que é bastante importante para nés. Entao,
gracas a um esforco junto a Secretaria Geral, estamos implantando sistema de
informatizagdo n&o s6 de dados, mas também dos fluxos de procedimento. Esse
€ um aspeto mais administrativo interno. Como esforgo de politica interna desse
grupo atual da Comissao, € muito importante para nés estreitar lagos de trabalho
com tantas outras instancias da Universidade, com quem temos aspectos em
comum. A Reitoria, as Pro-Reitorias, com destaque para a Pré-Reitoria de
Inclusédo e Pertencimento, com quem temos links intensos de trabalho a serem
desenvolvidos. Também a CLR, que como todos sabem, é a instancia superior
que ira julgar inclusive as decisbes tomadas em termos de recurso pela
Comissdo de Etica. Também a Procuradoria Geral, e um destaque para a
Ouvidoria Geral, com quem ja temos um trabalho de relagdo cotidiana.
Importante também ampliar o canal de comunicagcdo com os dirigentes das
Unidades. E importante que tenhamos um canal de comunicagéo aberto, pois
isso com certeza vai tornar nosso trabalho mais fluido e eficaz. Como é
responsabilidade prevista regimentalmente pela prépria Comisséao, temos
estudado propostas a serem submetidas a este Conselho - oxala logo no inicio
do préximo ano possamos dar contribuicdes nesse sentido -, de adequagdes do
Cadigo de Etica. Como disse, ele € muito bom, mas néo é perfeito, e temos uma
realidade que é dinamica. As circunstancias sdo sempre novas e € importante
que possamos buscar adequacodes. Isso ndo s6 a partir do cenario que nos
chega como experiéncia da Comissdo, mas principalmente com relagdo as
contribui¢des. Destacaria, por exemplo, o que recebemos do USP Mulheres, que
nos ofereceu uma série de elementos, um estudo importantissimo sobre os
aspectos do Codigo que poderiamos aprimorar questdes que envolvem a
complexidade dessas relagdes. Outra coisa é a elaboragdo de um Regimento
Interno, que ainda ndo temos. O que temos é histoérico ja consolidado de fluxo,

mas nao temos isso ainda formalizado. E para terminar, que fagamos um
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trabalho pedagdgico de comunicagao e divulgagédo. Costumo dizer, desculpem
o atrevimento, que todos sabem da existéncia do Cédigo de Etica da USP, mas
talvez poucos o conhegam na sua integra. Portanto, esse € um trabalho
importante até para que se pretendemos aprimora-lo. Nesse sentido, com o
apoio da Reitoria, comegamos a usar mais as midias internas da Universidade,
para divulgar os trabalhos internos da Comissao, o Cédigo de Etica e também
um trabalho corpo a corpo. Destacaria o evento Escola USP de Gestao, que tem
propiciado para nds, Comissdo de Etica, um espaco em todos os eventos que
promove. Da mesma forma, é nesse ir ao encontro das realidades locais,
inclusive na ultima reunido se cogitou de fazermos reunides da Comissédo de
Etica no campus, principalmente nas Unidades fora capital. E isso que queria
apresentar, estamos a inteira disposi¢cao. Temos muitos assuntos a tratar e muito
para crescermos juntos.” Palmas. M. Reitor: “Obrigado, Professor Dalton. Antes
de passar para a Ordem do Dia, tenho mais uma comunicacido. A Comissao de
Claros Docentes se reuniu na semana passada e tomamos a decisao de fazer a
reposicao dos anos de 2023, 2024 e 2025 para as aposentadorias compulsoérias.
Serdo 363 docentes distribuidos. De 2023 até hoje, serdo contempladas todas
as saidas. Daqui para frente, até 2025, s6 as aposentadorias compulsorias,
porque € o que sabemos. No ano que vem, por exemplo, teremos 69
aposentadorias compulsorias. Aquele que vai se aposentar voluntariamente, ndo
tem como repormos. S6 vamos repor quando essa pessoa sair de fato. Entao,
estamos fazendo de todos que ja sairam e todos que sabemos que vao sair no
ano que vem. Com isso, saimos de 10 anos de déficit para menos de 1 ano,
porque sobrardo s6 aqueles que se aposentam e que ndo temos controle. Sao
cerca de 150 saidas por ano (por aposentadoria, Obitos etc), sendo
aproximadamente 70 compulsérias. Ao final de 2025, se tivermos condicoes,
vamos repor as saidas do ano de 2025. Mas com isso, ja estamos fazendo acima
do que prometemos, que era reposicdo. Ja estamos antecipando as
aposentadorias do ano que vem, pois, como demora muito, quando a pessoa se
aposentar, teoricamente ja havera alguém para ocupar aquele lugar. Isso seria
o ideal e é nesse ponto que estamos chegando. Ainda nao estamos na fase de
inscricdo, mas vou responder trés perguntas.” Vice-Reitora: “Acho que seria
interessante acrescentar que, no conjunto das concessdes, teremos em torno de

1.500 professores. E um numero maior do que todo o corpo docente da
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UNICAMP. Acho que o corpo docente da UNICAMP nao chega a 1.200, ndo me
recordo exatamente, ja tive esse niumero de memaéria. Mas isso quer dizer que €
uma outra universidade.” Em seguida, ha algumas manifestacées fora dos
microfones, as quais o Reitor responde, conforme segue. M. Reitor: “2022 ja
repusemos. Entdo, sera 2023, 2024 e as aposentadorias compulsorias de 2025.
Vamos fazer uma portaria e publicar nos proximos dias. Vocés terdo que fazer
um pedido a Reitoria, com justificativa, apontando o departamento, e depois a
gente libera. Sera 2024 até o dia da reunido e depois contaremos sé o0s
compulsorios.” Ato seguinte, a Senhora Vice-Reitora informa que a previséo é
de que sejam 363 cargos. M. Reitor: “Agora, atendendo ao Professor Ricardo,
em relagcao aos servidores, vamos repor o ano de 2024 até 30 de novembro.
Vamos fechar novembro e no comego de dezembro ja vamos fazer a reposic¢ao
dos servidores. Vamos abrir para os servidores técnicos também. Entdo, sera
superior e técnico. A conta vai continuar, mas vocé podera escolher técnicos e
superiores, sem contar o técnico como superior, como estavamos fazendo. Ou
seja, se vocé perdeu 4 técnicos, vocé pode repor com outros 4 técnicos, ou 2
técnicos e 1 superior, e assim por diante. Estavamos recebendo de todos os
diretores a necessidade de servidores de nivel superior. E agora que todos ja os
tém, podemos normalizar essa distribuicdo. Foi essa a ideia que tivemos. Mas
como falei desde o comeco, ndo € que vamos deixar o tempo inteiro sé com
contratagdo de superiores, e terminar as outras carreiras. Tudo vai continuar,
mas precisavamos, por um periodo de tempo, elevar a quantidade dos nossos
técnicos de nivel superior. Sobre os basicos, eles continuam, mas sé vamos
aceitar em algumas raras excegdes. Por exemplo, nas fazendas em Piracicaba
e Pirassununga, existem pessoas que alimentam o gado. Esse tipo de servigo
nao da para terceirizar, porque é necessario gente 'especializada’, ndo vou fazer
uma licitacao para isso. Entao, nessas situacgdes especificas, estamos mantendo
0s basicos. Agora, a tendéncia € diminuir. Essas eram as duas noticias que
precisava dar a vocés. Depois vocés vao receber a portaria, se tiverem alguma
duvida, poderemos responder adiante.” A seguir, o M. Reitor passa a Ordem do
Dia, Item 1 - ALIENAGAO DE IMOVEIS 1.1 - PROCESSO 2024.1.4115.1.0 —
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Alienacéo da metade ideal (50%) do imével
situado na Rua Trinta e Seis, n° 610, Vila Miguel Fabiano, Guaira — S&o Paulo,
oriundo da heranga vacante de Vicente Nascimento. - Parecer Técnico de
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Avaliagdo Mercadoldgica: conclui que o valor de mercado para a venda do imovel
é de R$ 235.627,20. - Despacho do Presidente da Comissdo de
Acompanhamento de Venda de Imdveis — Herancas Vacantes aprovando ad
referendum o parecer técnico, com o valor de venda de R$ 235.627,20. - Parecer
da COP: aprovou o parecer da relatora favoravel a alienagcdo da metade ideal
(50%) do imovel situado na Rua Trinta e Seis, n° 610, Vila Miguel Fabiano,

Guaira — Sao Paulo, oriundo da heranga vacante de Vicente Nascimento

(04.11.2024). Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Nesse caso € uma heranga
vacante. E a metade de um imdvel, situado no municipio de Guaira. Consta a
avaliagao como todas as decisdes relativas a essa tematica, e a ideia é poder
nao ter mais custos, tentando obter recursos para as finalidades da
Universidade.” M. Reitor: “Os 50% € porque em heranca vacante vocé recebe
parte do imovel. Havia dois herdeiros, um n&o tinha interesse, entdo esses
imodveis sdo sempre dessa maneira. Entdo, a grande chance que temos € que a
outra parte queira comprar esse imovel. Dificilmente outra pessoa vai querer
comprar 50% de uma casa. O parecer da COP é favoravel e vamos a votacgao.”
A seguir, passa-se a votagdo. Votacado. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 97 (noventa e sete) votos; Nado = 0 (zero) voto;
Abstengdes = 1 (um) voto; Total de votantes = 98 (noventa e oito). E aprovado o
parecer da COP, favoravel a alienagao da metade ideal (50%) do imovel situado
na Rua Trinta e Seis, n° 610, Vila Miguel Fabiano, Guaira — S&o Paulo, oriundo
da herancga vacante de Vicente Nascimento, obedecido o quérum estatutario. Ato
seguinte, o M. Reitor passa ao ltem 2 - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DA
USP PARA 2025 E REVISAO DO PLANEJAMENTO PLURIANUAL. 2.1 -
PROCESSO 2021.1.18456.1.7 - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Proposta
de Diretrizes Or¢camentarias da USP para 2025 e revisdo do Planejamento
Plurianual. - Parecer da COP: aprovou a proposta das Diretrizes Orgamentarias
da USP para 2025 e a revisdo do Planejamento Plurianual. M. Reitor:
“Lembrando que ndo estamos votando o orgcamento de 2025, aquele que é mais
detalhado. Estamos votando as diretrizes orgcamentarias para 2025. Depois que
aprovarmos, ai assim a CODAGE e a COP fazem um documento bastante

explicativo.” Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “A estrutura da apresentacao

€ bastante simples. Vou colocar alguns dos pressupostos nessa introdugéo, os
cenarios, os dados com os quais estamos trabalhando, que basicamente sao
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dos dados da LOA, e o resumo das principais contas. O documento completo
consta da pauta, aqui vamos mais organizar as ideias. Nas estratégias de longo
prazo, lembrando o que o Professor Carlotti ja mencionou, estamos em um
movimento de contratacdo e valorizagdo de servidores, e de contratagdo de
docentes também. A importancia de valorizar os recursos para investimentos,
temos acompanhado varias reformas e atualizagcdes, como a construgcao de
novos edificios, € um movimento bastante importante, mantendo o foco também
com a permanéncia estudantil. Ndo podemos nos esquecer ainda da Resolugao
que define os parametros de sustentabilidade econdmico-financeira, e que
impbe varias restricbes caso nao sejam atendidas. Lembrando, um dos
parametros é o teto de 85% das liberacbes da quota da USP alocadas com
pessoal. E a importancia de manter reservas para fazer frente as flutuacgoes,
evitando crises financeiras tdo custosas, como ja sabemos por experiéncias
passadas. Entdo, manter a prudéncia € fundamental. No cenario sdo apenas
alguns parametros que sao utilizados, considerando que precisamos ter
previsdes, as projecdes para as variaveis tanto de despesas quanto de receita,
e ai utilizamos esses valores, em relacao a inflacdo. Sao 4,5% para 2024; 3,95%
para 2025; 3,5% para 2026. A projecao de crescimento de 2024 é de 3%; de
2025 é de 2%; de 2026 é de 2,5%. A CODAGE ¢é quem elabora todo esse
trabalho, aproveito para agradecer a todo pessoal, na pessoa do Professor Jodo
Mauricio aqui presente. Lembrando que parte dessas previsdes também utilizam
as estimativas apresentadas pelo Banco Central no Boletim Focus. Nesse slide
vemos os valores reais, que sdo as barras em azul. As barras em vermelho séo
os valores que constam da LOA. A linha descontada a inflagdo, ou seja, para
que tenhamos uma ideia da variagcdo em termos reais. A LOA incorporou um
crescimento do ICMS para R$ 182 bilhdes, que € o que esta na barra vermelha,
e € com base nesses valores que foi feita a distribuicdo que veremos nos dois
préximos slides, onde sao apresentadas as contas. As receitas do tesouro
constantes da LOA consideram uma estimativa/previsdo de crescimento de
17,89%, e ha um crescimento de receitas proprias de quase 11%. Nessa proxima
tabela, notem que ha uma estimativa de crescimento com Pessoal de 14,89%;
em Outros Custeios, de 32,06%; e nas despesas com receitas préprias, de
aproximadamente 11%. E para nao ficar uma tabela tdo arida, fizemos a

discussdo na COP e confeccionamos um pequeno resumo. As duas principais
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contas que ja destaquei, de Pessoal e de Outros Custeios e Investimentos. A
Dotacao Basica e Manutencao Predial com uma perspectiva de crescimento de
10%. Equipamentos Diversos e Informatica, Servigos de Limpeza e Vigilancia,
Despesas com Transporte e Aluguel de Imdveis, como s&o contratos, esta
prevendo a correcdo decorrente da inflagdo. Os Projetos Especiais, que
envolvem também a Permanéncia Estudantil, terdo os recursos alocados de
acordo com o planejamento das Pré-Reitorias. Com todas essas projegoes, toda
estimativa feita € de que os parametros de sustentabilidade seréo respeitados
no horizonte até 2026. Essencialmente, sdo essas as observagdes. Aproveito
para agradecer a todos os colegas que tém trabalhado bastante e ajudado com
os pareceres e discussdes feitas sobre essa tematica tdo importante para a
Universidade. Obrigado a todos os membros, Prof. Dr. Fabio Augusto Reis
Gomes (FEARP), Prof. Dr. André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho
(ICMC), Prof.2 Dr.2 Marly Babinski (IGc), Prof. Dr. Reinaldo Giudici (EP), e Prof.
Dr. Umberto Cesar Corréa (EEFE). Obrigado também aos suplentes que sempre
nos ajudam quando necessario, Prof. Dr. Ricardo Ricci Uvinha (EACH), Prof. Dr.
Hamilton Brandao Varela de Albuquerque (IQSC), e Prof.2 Dr.2 Marilia Afonso
Rabelo Buzalaf (FOB). Aos representantes discentes, Julio Cesar Pereira de
Almeida (EACH) e Gabriela Beraldo Rodriguez (PROLAM). A todo pessoal da
CODAGE que sempre nos ajudam muitissimo. A Professora Marina, e um
agradecimento bastante grande a Secretaria Geral, Senhora Jurema e Senhora
Eliana, que sempre estdo muito prontas a nos fornecer todas as informacdes
para que possamos trabalhar.” M. Reitor: “Apenas lembrando o que é feito.
Temos o orgcamento do Estado, planejado para o ano que vem, e ai vem a quota-
parte, a COP estabelece alguns parametros dessa distribuicdo, e em dezembro
vamos aprovar o orcamento propriamente dito. S6 quero lembrar que aqueles
17% de crescimento que a Dolores comentou € sobre o orgamento esperado
para 2024 e nao executado em 2024. No fim, aqueles 17% caem para cerca de
10%, que é mais ou menos a soma dos 3 ou 4% de inflagdo, 3% do PIB, mais
alguma coisa do PIB Paulista, que é maior que o PIB brasileiro, acaba dando

esses 10%.” Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Lembrando que no

documento consta também a correcao que foi feita pelo Governo do Estado, em
relacdo ao valor da LOA. Nao era algo muito comum, mas eles fizeram uma

corregao do valor. Em termos de recursos sao esses 10%, que balizaram a
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distribuicdo.” Cons. Osvaldo Novais de Oliveira Junior: “A primeira coisa que

preciso dizer é fazer um agradecimento ao Professor Carlotti e a Professor Maria
Arminda, assim como a COP e a CODAGE, por manter sustentabilidade
financeira da Universidade. Nao ha nada mais importante, quando discutimos
orcamento, do que essa garantia de que temos sustentabilidade. Quero
parabenizar — mais do que parabenizar — agradecer, porque isso €
importantissimo para podermos ter, por exemplo, sempre 0 nosso salario em dia.
Agora vou fazer trés sugestdes sobre o orcamento, e elas tém a ver com as
noticias que temos recebido em relagdo aos rankings. Estamos muito bem nos
rankings e eles sempre refletem o que aconteceu alguns anos antes. Algo que
me preocupa muito é que quando olhamos a produgéo cientifica no Brasil (n&o
apenas na USP), mas também na USP e inclusive no meu Instituto, tivemos um
crescimento bastante grande até 2019, depois veio o pico em 2020 e 2021 (no
meu Instituto foi em 2020 e na USP foi em 2021), e depois caiu. A queda era
esperada, mas o problema é que hoje temos uma producéo cientifica inferior a
2018. Perdemos aquela pujanga que tinhamos com o crescimento até 2019.
Sabemos que ha muitos motivos para isso, como recursos federais, desinteresse
de alunos e menos alunos na poés-graduagao. Independentemente do
diagndstico, acho que temos que tomar providéncias. Quero sugerir para o
orcamento do ano que vem duas iniciativas que podem, na minha opiniao, serem
usadas a partir das nossas reservas. Uma € de um projeto de internacionalizagao
bastante robusto, nem que tenhamos que tirar da reserva. Pode ser algo
parecido com aqueles estagios com alunos do exterior, pode ser naquele
modelo, mas gostaria que tivéssemos um aporte financeiro bastante grande com
a AUCANI para poder gerar mais internacionalizagdo. O segundo ajuste é ter um
aporte bastante grande para Pesquisa e Inovagéao, para que tivéssemos algum
projeto especial, a fim de comecgar a recuperar nossa producgao cientifica. O
terceiro € algo que ja venho mencionando nos outros anos, é uma recomposi¢ao
dos orgamentos das Unidades. Porque para vocé ter um aumento significativo
da producao cientifica, assim como de muitas outras atividades, € preciso atuar
nas pontas. E como tivemos uma perda muito grande no nosso orgamento desde
a crise financeira pela qual passamos — para se ter uma ideia, hoje os
orcamentos das Unidades em dotagéo basica sdo mais ou menos 40% do que

eram antes da crise. Ou seja, tivemos uma perda significativa e isso tira 0 nosso
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poder de planejamento e o nosso poder de ter agbes multiplicadoras. O que
gostaria de ver na Universidade é que tivéssemos, além das grandes ideias que
vém da Administracdo Central e depois da administracdo de cada Unidade, mas
que tivéssemos cada docente com possibilidade de ter ideias novas e com
recursos para implementar suas ideias. Isso vale para pesquisa e para outras
areas também. Entdo, gostaria de pedir que a COP pudesse considerar isso,
gostaria de ter 30% de aumento na dotagcdo da Unidade. Veja, ndo recompdem
dos 100% que perdemos, mas com 30% acho que comecamos a ter mais
condigdes de poder planejar e executar atividades de todas as areas a partir da
base. Temos grande produgao cientifica e temos muitas atividades porque s&o
os membros da nossa comunidade que realizam tudo isso. Eu, como diretor, fagco
pouquissimo. Portanto, gostaria de poder compartilhar mais dinheiro com meus
colegas. Sao essas as minhas sugestdes para o orgamento do ano que vem.”

Cons. Marcilio Alves: “Tenho duas questdes, digamos, mais simples do que a

do Prof. Osvaldo Novais. A primeira delas é que notei que ha R$ 7 milhdes que
ficam para a COP, para casos de emergéncia, se ndo estou enganado.
Acabamos nao precisando utiliza-los, no ano passado, mas considero pouca a
quantia de R$ 7 milhdes como verba emergencial para uma Universidade desse
tamanho. Qualquer problema maior que tivermos, eventualmente, exigira mais
do que esses R$ 7 milhdes. Deveriamos pensar melhor sobre esse nimero, o
qual n&o foi corrigido em relagdo ao ano passado, permanecendo o mesmo valor.
Considero temerario. A outra questao diz respeito ao fato de que considero muito
importante para a Universidade, para os proximos anos, investir em reformas
dos prédios em que convivemos, atualmente. Ao menos no meu prédio, sinto
que seriam necessarias boas reformas. Sao prédios historicos, que tém
problema com patriménio, etc. Considero que deveria estar bem claro o quanto
sera despendido em reformas dos prédios da USP, para que isso possa ser bem
contabilizado e que essas reformas possam produzir um ambiente melhor de

trabalho para todos nés aqui.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Falo em

nome dos(as) Professores(as) Associados(as). As pessoas ficaram contentes
em perceber que, embora nao seja o Orcamento Final, consta nas Diretrizes a
progressao para os docentes. Esse € um pedido que venho acompanhando,
recebo todos os meses a pergunta sobre quando ocorrera a progressao. E algo
que foi prometido desde o inicio dessa gestdo. Esta ocorrendo a progresséo dos
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funcionarios, mas dos docentes ainda ndo. Também é solicitado a Universidade
que se implemente o fluxo continuo, uma vez que fazemos esse planejamento
anualmente. Isso ja existe na UNESP e em varias outras boas universidades ao
redor do mundo, que sao as progressdes baseadas no desempenho do docente,
sem trava temporal. Na UNICAMP existe uma trava de trés anos, porém, em boa
parte das universidades do mundo o que ocorre € que o docente atinge um certo
numero de realizagbes e, naturalmente, progride para o préximo nivel, igual ao
que ocorre na nossa Livre-Docéncia, em que nio existe trava temporal para que
o docente a atinja. Assim, isso poderia ser implementado para as demais
progressoes também. Estou reiterando pois, sempre me solicitam que eu retome
esse assunto, pois € uma grande expectativa dos Docentes Associados. Outra
questdao € um complemento as falas do Prof. Osvaldo Novais e do Prof. Marcilio,
que falaram do orgcamento das Unidades e das reformas dos prédios. De fato,
tenho visitado algumas Unidades e os docentes comentam que existem prédios
em situagcado extremamente complicada, digamos assim. Mas, sou obrigado a
solicitar ou sugerir a Prof.? Dolores que nas préximas Diretrizes venha ao menos
uma estimativa da reserva total da Universidade. Que assim como o Prof.
Osvaldo Novais tem sugestdes para questdes estratégicas, nés também temos.
Inclusive, esta em discussdo nas Unidades. Peco que as Diretorias que ainda
nao receberam o documento, ao menos discutam. A questdo nao € aprovar ou
nao. Mas, que seja feita alguma coisa em relagdo a remuneracgao, principalmente
a remuneracao liquida dos docentes que passaram todo o periodo do arrocho e
desequilibrio sem nenhum aporte, sendo que 1400 deles pagam aposentadoria
integral que n&o receberdo. Dos novos contratados, de 2013 em diante. Na
UNICAMP sequer metade paga a sua previdéncia. Assim, essas situagdes
foram, digamos, dilapidando a saude financeira de varios dos docentes que
fazem os rankings cujos resultados vemos a cada Co. No IME temos perdido
varios docentes destacados para a China, uma vez que as propostas sao
irrecusaveis. Realmente ndo temos como competir - essas universidades, muitas
vezes, oferecem 100 mil ddlares somente como prémio - pois somos uma
universidade publica. Mas, é possivel fazermos bem mais do que tem sido feito.
Houve um grupo de estudos, criado pela propria administragao, 14 ha propostas.
Inclusive, essa proposta esta sendo discutida nas Unidades, sendo aprovada em
seis Congregacgdes, como FCF, IB, EE, varias delas por unanimidade. No IB
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houve trés abstengdes. Mas, a proposta € bem simples, é justamente para que
seja feito algum dispositivo estratégico - assim como o Prof. Osvaldo Novais
chamou a atencdo para a internacionalizacdo. Chamo a ateng¢ao para que
mantenham as pessoas que sao destacadas e que vieram para a USP e que tém
a remuneragado baixa, devido a estrutura da nossa folha. Ha modelos ndo
competitivos, via entrega de projetos. O préprio Instituto Butantan, nosso vizinho,
faz isso e funciona muito bem. E, isso poderia ser feito com as reservas que
sugeri que sejam implementadas nesses documentos. Os senhores viram ai R$
1 bilhdo de receitas préprias. As reservas que os senhores viram ali sdo de R$
2 bilhdes. Certamente, se temos R$ 1 bilhdo de receitas prdprias, o volume de
reservas € muito maior que os R$ 2 bilhdes que aparecem. Assim, temos muito
mais reservas. O ideal seria termos uma estimativa das reservas totais

aparecendo nos documentos.” Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Agradeco

todos os comentarios. Com relagédo ao comentario do meu colega, Prof. Osvaldo
Novais, sim, eu também gostaria de ter, como Diretora, uma basica crescendo.
Mas, precisamos lembrar que a dotagdo que vai para as Unidades nao € apenas
a basica. Temos toda a parte dedicada a equipamentos de informatica,
transportes, obras, manutencdo predial. Ha uma subdivisdo, a qual, por
experiéncia da CODAGE, ao longo dos anos, de certo modo, mostrou-se
relevante, um pouco para balizar as nossas decisdes de alocagcdo. Confesso
que, em alguns momentos, solicitei a troca de uma para outra e foi ok. N&o sei
se em todos os casos acontece isso, mas, de certo modo, ndo temos somente a
basica. Um ponto importante € que o total que vai para as Unidades € bem maior
do que somente a basica. E claro que a basica nos ajuda e nos permite fazer
como a sua sugestdo de programa, que eu achei bastante interessante, que
também pode ser apoiado com receitas proprias das Unidades. Assim, considero
que € um trabalho que foi feito dessa vez, foi possivel ter uma projegao maior de
incremento da verba basica, em um montante de 10%, considero que ajuda
bastante. Mas, me parece ser importante, também, levar em consideragao que
temos mais recursos do que esse, eles apenas estdo, de certo modo,
direcionados, que ajudam no planejamento. As vezes é preciso olhar e,
eventualmente, solicitar mudancgas. Lembro que ha um acompanhamento, por
parte da CODAGE, das execugdes orcamentarias das Unidades. Assim,

recomendo que todos os meus colegas, o que eu também fago, que € as vezes,
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entrar em contato e pedir, entender um pouco a possibilidade que temos de fazer
algumas solicitagbes de mudangas, de redirecionamento de recursos, pois ajuda
bastante e nos coloca nas dificuldades que a CODAGE também tem de fazer
toda essa distribuigdo. Enfim, se conseguimos trabalhar de modo mais
coordenado e antecipando usos distintos de recursos, podemos conversar com
eles e verificar a melhor forma de viabilizar todos os projetos. Mas eu gostei das
sugestdes e considero que a CODAGE tem mais informagdes a partir da sua
colocacao pra fazer essa discussdo. O Prof. Marcilio mencionou os R$ 7 milhdes
da COP. Felizmente, ndo foi necessario fazer uso desses recursos. Nao pelo
fato de que nao tenham ocorrido alguns problemas. Mas, de qualquer modo, com
os recursos da CODAGE, essas intercorréncias foram cobertas. De qualquer
forma, agradego ao Prof. Marcilio. Ter um recurso dentro da COP me parece
bastante importante, mas, de qualquer modo, tendo em vista que nao foi
utilizado, me parece prudente fazer uma alocacdo em outras alineas que,
eventualmente, tenham sido necessarias. De qualquer modo, é importante que
todos saibam que existe esse pequeno recurso de R$ 7 milhdes para
eventualidades. Mas, em existindo recursos na CODAGE, considero mais facil
solicitar a eles quando isso ocorre. Mas agradego o comentario. Sobre as
reformas, considero importante colocar que, na verdade, existem alineas
diferentes que lidam com a tematica de obras em geral. No ano passado foi
criada uma alinea especifica de pequenas reformas, mas existe toda verba
destinada, manutengao predial e grandes projetos que passam pela SEF e que
possuem recursos especificos para essa finalidade. A COP vé como bastante
relevante a questdo dos investimentos, tanto para atualizacdo e modernizagao
das nossas instalagdes, tanto para docéncia quanto para pesquisa, 0s
laboratérios, mas também as reformas. Ocorre que, de certo modo, todos
estamos enfrentando dificuldades de contratagdo, em decorréncia da nova lei de
licitacbGes e, as vezes, nao tem sido possivel fazer a execugdo desses recursos
e, portanto, dos projetos, no ritmo que gostariamos. NOs e os servidores desta
Universidade dedicados a essa atividade temos aprendido bastante e tenho
confianga de que no proximo ano conseguiremos concretizar varios desses
projetos que, nesse ano, tanto pelo desenvolvimento das minutas de
contratagdo, como pelo préprio processo de aprendizagem, n&o ocorreram. Mas,

temos acompanhado muitas iniciativas de obras que estdo ocorrendo em varias
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Unidades, projetos que estdo sendo desenvolvidos, parece que temos avangado
nessa direcdo. Com relacdo a colocacido do Prof. Bissacot sobre a questao da
valorizacdo das carreiras de docentes e servidores esta sempre presente e é
preciso planejar a longo prazo sobre todas essas agdes. Estamos aqui, como o
Prof. Carlotti colocou, no meio do processo de avaliacdo de todos os
requerimentos de progressao dos servidores, que nao ocorria ha muitos anos e
todos estao bastante cientes do quao importante para a Universidade sao todas
essas agdes.” M. Reitor: “Somente complementando o que a Prof.? Dolores
colocou, Prof. Osvaldo Novais, estamos esperando uma posi¢ao da CAPES em
relacdo ao Print. Do Print estdvamos atendendo mais de 90% dos pedidos. E
um valor que, creio, nenhuma universidade no mundo atende 90% de
internacionalizagdo. Se o Print continuar, ficaremos tranquilos. Se o Print n&o
continuar, teremos que pensar em algum movimento ou com a CAPES, ou com
a prépria Universidade. Sempre que temos, historicamente, o gasto de alguma
agéncia fazendo, se nés internalizarmos todos esses gastos, € problematico. Em
cinco, dez anos, comegaremos a substituir FAPESP, CAPES, CNPq, etc.”
(Alguém fala fora do microfone) M. Reitor: “Sou favoravel, somente estou
dizendo que precisamos ter cautela com isso. Em relagdo a pesquisa, ja falei
aqui no Conselho Universitario e vou reafirmar que faremos um grande projeto
de pesquisa entre dezembro e janeiro. Sera um grande investimento que a
Universidade nunca fez, para darmos um salto em pesquisa. Tanto com o parque
que temos, como com alguma coisa nova, que servira para fazer uma pesquisa
nesse nivel. Em relacdo a basica, creio que o que a Universidade tem feito é o
equilibrio entre um dinheiro central e um dinheiro pelas Unidades. Nem deve
pulverizar todo o dinheiro e nem o centralizar. Temos que fazer um equilibrio.
Por que esse equilibrio? Esse ano eu ainda nao fiz essa analise, mas, no ano
passado, nessa época do ano, tinhamos R$ 400 milhdes nas Unidades. Se eu
somasse todo o dinheiro das Unidades, dava R$ 400 milhdes. E muito dinheiro
e se ele é pulverizado, cada um fica com pouco e ndao consegue fazer o que
precisa. E quando se precisa de alguma intervengao grande, ndo se tem dinheiro
para isso. Por exemplo, o teto da Poli custara por volta de R$ 80 milhdes. Se eu
der ao Prof. Reinaldo somente de pouquinho em pouquinho, ele demorara
quarenta anos para fazer a reforma. E preciso ter o dinheiro para fazer esse
aporte. Assim, o equilibrio entre as basicas e o dinheiro que fica na Reitoria é
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fundamental, para podermos fazer o que € preciso. Com relacdo aos recursos
emergenciais, Prof. Marcilio, se ndo gastamos os R$ 7 milhdes, ndo faz sentido
aumentarmos. Esse emergencial € alguma coisa que eu precisaria solicitar
autorizagéo para a COP para fazer alguma coisa, esperar a CODAGE autorizar
ou ndo. Esses R$ 7 milhdes sdo para isso. Por exemplo, caiu uma arvore, se eu
nao cortar a arvore, alguma coisa acontecera, apareceu um buraco no chao, eu
preciso chamar alguém, ou seja, situagbes que eu ndo posso aguardar para
solicitar autorizagdo para a COP ou a CODAGE. Se eu ja tenho a autorizagao da
COP para o uso desses R$ 7 milhdes, ndo preciso consultar ninguém para
utilizar, ela ja libera o dinheiro, uma vez que ja esta no Orgamento. Pois, a fungéo
do Reitor ndo é fazer o Orgamento, mas seguir o Orgamento que a COP sugere
e o Conselho Universitario aprova. Eu tenho de seguir o Orgamento. Esses R$
7 milhdes sao para isso. Com relagao as reformas, a grande dificuldade, Prof.
Marcilio, néo é o dinheiro, mas fazer com que aquilo acontecga. Se eu perguntar
aos Diretores quem tem uma obra autorizada pela Reitoria, mas que ainda nao
conseguiu fazer porque esta licitando, creio que o Co inteiro levantara a mao. Eu
poderia fazer nominalmente aqui cada um que eu ja liberei e a coisa esta
acontecendo. Mas, o que aconteceu? A USP ficou dez anos sem fazer obra. No
momento em que eu solicitei a obra, muitos alegaram n&o saber fazer licitagao,
a SEF estava sem pessoal. Assim, logo no primeiro ano da gestédo, contratamos
engenheiro para a SEF, pessoal para a Procuradoria, pessoal para a STI, para
termos base para fazer. Creio que, de novembro a janeiro, teremos um pool de
obras ocorrendo. Ja iniciamos algumas, como na Quimica. Espero, Prof.
Reinaldo, que possamos iniciar o teto do prédio da Engenharia Civil. Também
espero que seja iniciado na FFLCH, no IME, na FD ja comegou. Em praticamente
todas as Unidades esta acontecendo alguma coisa. Fiz um artigo na Folha, em
outra data, reclamando disso. Querem que a USP seja a numero 50 do mundo,
mas nao dao ferramentas para isso. Quando eu vou para a Universidade onde
fiz o meu estagio em Toronto, quando vou no ano seguinte, tem um prédio novo.
Aqui, quando eu tenho uma ideia, quando libero o dinheiro, até esse prédio ser
construido, se eu tiver muita sorte, sera em quatro ou cinco anos. Precisariamos
ter um regramento juridico. As universidades sao honestas, ndo € possivel
roubar, se jogarem um papel no chao, todos ficardo sabendo, no dia seguinte
todos saberdo o que esta sendo feito de errado. Deveriam liberar para
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contratarmos uma boa empresa, fazer uma pesquisa de qualidade em relacéo a
obra. Os senhores Diretores sabem a dificuldade que estdo tendo para fazer as
obras. Posso garantir que n&o é falta de dinheiro. E falta nossa de velocidade
para poder fazer tudo que ja liberamos em termos de obra, tanto as novas,
quanto recuperacao de obras. A FEA esta ha trés anos tentando trocar o ar-
condicionado. A passarela da Farmacia esta sendo realizada ha cinco anos. E
os senhores sabem que nao é falta de eu insistir com a SEF ou com os senhores.
Eu insisto, estimulo, mas nao € simples, Prof. Marcilio. O problema nao € o
Orcamento, mas outras iniciativas. Com relacdo a Reserva que esta conosco,
todos os anos, quando fechamos o Orcamento, publicamos a Reserva. Nao
aparece no Orgamento porque este se refere ao dinheiro do Estado que entrara
naquele ano. Ndo aparecem os contratos que fazemos com empresas, tudo isso
nao aparece aqui e nem nas Reservas. Mas, publicamos todos os anos.
Felizmente, estamos com um bom valor de Reservas e, se formos responsaveis,
como ja falei anteriormente, teremos dez anos de continuagao de investimentos
na Universidade e um salto importante para fazer. Ja tivemos Reservas no
mesmo valor que temos hoje, relativo, corrigido e, em trés anos, gastamos todas
as nossas Reservas. Temos as Reservas, mas, se nao nos planejarmos, como
o Prof. Osvaldo Novais comentou, gastaremos tudo e ndo teremos nada. Se o
Prof. Osvaldo Novais reclamou da basica, quando eu era Diretor, no inicio da
gestao do Prof. Zago, em 2014, houve 50% de corte. Eu tinha cerca de 100 e
caiu para 50 no més seguinte. Assim, isso nao pode acontecer novamente.
Vamos trabalhar direito, assim vamos fazer, vamos repor, vamos contratar,
vamos fazer obra, mas tudo na ponta do lapis. Fazemos a conta, a COP avalia,
faremos e os senhores aprovam. Considero que isso esta funcionando bem.”

Cons.? Neli Maria Paschoarelli Wada: “Prof. Carlotti diz que temos dinheiro,

entdo farei uma solicitacdo, mas nao pedirei prédio. Estou reivindicando,
Professora Dolores, que nesta previsdo orgamentaria que esta sendo gestada,
os senhores ndo esquegam do Hospital Universitario, o qual necessita de um
bom investimento, para que ele volte a ser um dos melhores hospitais
universitarios de Sdo Paulo. Hoje, ele esta totalmente sucateado. Nao entendo
nada de previsdo orgamentaria, mas como a senhora é brilhante, gostaria de
solicitar que no dinheiro destinado a Superintendéncia de Saude conste uma

alinea - se eu estiver falando da forma correta, se nao estiver, me perdoe - que
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tenha recurso destinado para a Higiene e Medicina do Trabalho. Prof. Carlotti, a
nossa Universidade nado cumpre nenhuma norma regulamentadora referente a
saude do trabalhador. Assim, faco essa solicitacdo, pois assim fica separado,
olhamos na previsdo orcamentaria e temos condi¢gdes de reivindicar do Prof.
Lotufo que ele tem o dinheiro e pode fazer o investimento. Porque vemos na
previsao orgcamentaria o dinheiro da SAU, considero que seja bastante dinheiro,
mas o Superintendente diz que n&o tem, entao fica dificil. Gostaria, também, de
reivindicar recursos para a Faculdade de Medicina de Bauru, uma vez que foi
criada, € uma nova Faculdade de Medicina, ja tem algumas normas e regras
para a contratacdo de docentes e normas de que ndo serdo contratados
funcionarios e nao resistremos sem a contratagdo de funcionarios. E, a
Faculdade de Medicina de Bauru tem um compromisso com a sociedade de
Bauru. Hoje ela € uma jovem Faculdade de Medicina, mas ela tem de se tornar
uma Faculdade de Medicina de qualidade, como s&o as Faculdades de Medicina
de Ribeirdo Preto e de Sao Paulo. Por ultimo, gostaria de reivindicar que a COP
tivesse uma representacdo de funcionario, para avancarmos na famosa

democracia da Universidade de S&o Paulo.” Cons.? Lenise Ribeiro da Silva:

“Sou representante discente, meu nome é Lenise, sou da FEA, e quero
aproveitar esse espaco para apresentar uma demanda estudantil de que no
documento de Diretrizes Orgamentarias que estamos discutindo haja uma
garantia de reajuste dos auxilios estudantis, ou seja, um acréscimo referente a
estimativa de inflagdo. Digo isso porque li o documento, as 30 paginas, e existem
algumas areas, bem como a professora Dolores disse, que ja esta garantido esse
reajuste referente a estimativa de inflagdo, como por exemplo, o caso de
equipamentos de informatica, aluguel de imoveis, manutengédo predial dentre
outras areas, e, para mim pelo menos, nao ficou claro qual o critério que esta
sendo utilizado para acrescentar em porcentagem do orgamento e por que o
auxilio de permanéncia estudantil ficou de fora, tendo em vista que, como esta
escrito no proprio documento, que ha um aumento das expectativas de inflagado
para 0s proximos anos e que temos uma previsdo de aumento do orcamento em
relagdo ao atual. Representamos aqui a classe dos estudantes, cujo custo de
vida esta aumentando e a inflacdo impacta diretamente nisso, para nds seria
importante que o nosso auxilio também fosse corrigido com a inflagdo e em um

documento de Diretrizes Orcamentarias me parece bastante razoavel que
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tenhamos essa garantia, até pensando no que a professora Dolores disse de
que permanéncia estudantil € uma estratégia de longo prazo que temos aqui na
Universidade, ndo s6 a dignidade de vida dos alunos, mas também pensando
que seremos os futuros professores e, para nds, o auxilio e a permanéncia

impactam diretamente nisso”. Cons. Reinaldo Santos de Souza: “Quero

comegcar fazendo coro com o que disse a Neli em relagcdo a representacao de
funcionarios, sei que obviamente isso € uma questao que nao sera decidida hoje,
mas é algo que sempre importante de lembrar, que os funcionarios e as
funcionarias nado tém representacdo em nenhuma das Comissdes, nos
Conselhos Centrais, nem mesmo no Conselho Central da PRIP, que ja foi criada
sem essa previsdo. Farei trés comentarios que sao diretamente ligados ao tema,
mas que nao sao perguntas. Alguns deles a gente sempre faz nesse momento
da discussdo de Diretrizes Orgcamentarias. Um deles € lembrar que nos,
funcionarios, fomos contra e inclusive buscamos mobilizar naquele momento
junto com os estudantes e com uma parcela dos docentes, a aprovagao dos
parametros de sustentabilidade, e como as diretrizes orgcamentarias, via de
regra, sempre lembram isso e sempre estdo baseadas nesses parametros, isso
normalmente nos impede de votar a favor delas. E por que somos contra? Pode
parecer estranho, porque ficou tdo naturalizado hoje na Universidade essa
questdo, mas porque para nos € uma especie de transposigdo mecanica da lei
de responsabilidade fiscal, que € um mecanismo que o estado utiliza para na
verdade retirar recursos dos setores publicos, dos servigos publicos. Entao, para
nos nao faz sentido, se ha um problema de orcamento na Universidade, que
neste momento ndo ha tanto, mas que ja houve, e que podera voltar a ter, isso
tem que ser fruto de uma luta politica em relacdo ao Governo do Estado pela
garantia dos recursos necessarios para o funcionamento da Universidade, ndo
ja partirmos do pressuposto de cortar na nossa prépria carne retirando direitos,
seja dos funcionarios, dos docentes, dos estudantes ou diminuindo as
capacidades de investimentos da Universidade. Quero registrar isso. Em
segundo lugar, aproveitar o espago para lembrar da nossa reivindicagao salarial
que permanece, tivemos alguns avangos de reajuste, de uma recomposigao
parcial das nossas perdas. Se ndo me engano, recuperamos 2017 com o
reajuste do ultimo ano, mas a reivindicagdo do Férum das Seis é a recuperacgéo

do poder de compra em relagdo a 2012 e segundo os nossos calculos ainda
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faltariam 12% para isso, obviamente as diretrizes ndo preveem essa
recuperacao nesse nivel, entdo, quero fazer esse registro também e aproveitar
para comentar, ja que estamos em um momento de progressao da carreira de
funcionarios e funcionarias, que acho fundamental que tenhamos uma
discussao. Teremos eleicéo reitoral no ano que vem, com certeza sera um dos
pontos que os funcionarios e as funcionarias irdo levar para os eventuais
candidatos(as) a Reitor(a), que é de ter um Plano de Carreira de verdade. O que
eu chamo de Plano de Carreira de verdade € ter uma previsibilidade, é ter
critérios objetivos e que ndo sejam episodicos a cada quatro, cinco, dez anos,
como o de agora, como ja outros no passado, e isso pressupde uma destinagéo
que no meu ponto de vista deveria ser anual para as progressodes de funcionarios
e de docentes, para que conseguissemos passar no tempo essas progressoes,
para que uma parcela dos funcionarios progridam em um ano, outra parcela no
outro e a gente néao fique represado como ficamos historicamente e ai quando
tem a progressao, toda disputa que normalmente existe, etc. Gostaria de fazer
também esse registro e fazer uma pergunta que algumas pessoas fizeram e nao
tive oportunidade, quando o professor falou da abertura dos recursos para a
carreira, algumas pessoas estdo perguntando se isso vai incluir as pessoas que
eventualmente perderam o prazo para fazer o requerimento. Uma ligeira
manobra para fazer essa pergunta bem pontual para o professor Carlotti.” Cons.?
Claudia Roberta de Castro Moreno: “Sou Claudia Moreno, da Faculdade de

Saude Publica, quero resgatar uma fala inicial do Professor Carlotti sobre os
rankings universitarios logo no inicio dessa reunidao e trazer um pouco para
refletirmos sobre varias falas que foram colocadas, e um ponto que sempre sinto
falta que é o da moradia estudantil. Acredito que nunca discutimos essa questao
da moradia estudantil, que é algo que afeta inclusive os rankings universitarios.
Quando vamos para as melhores universidades do mundo, as universidades
tidas como de classe mundial, temos alojamento para alunos estrangeiros,
moradias estudantis e aqui precisamos expandir isso, hdo temos onde colocar
alunos estrangeiros. Vejo a internacionalizacdo a galope se conseguissemos
atrair 6timos alunos, tivéssemos onde aloca-los, principalmente conviver com os
alunos brasileiros, trouxéssemos alunos de outros estados. Nao temos uma
discusséo clara, abrangente, de fato concreta sobre moradia estudantil. Acredito

que isso esta de acordo quando também pensamos na permanéncia estudantil.
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N&o acredito que permanéncia estudantil seja sé bolsa PUB, acredito que temos
que pensar em moradia estudantil de qualidade para atrairmos bons alunos, para
eles se fixarem aqui, sejam estrangeiros, sejam brasileiros, isso vai fomentar a
internacionalizagdo, vai fomentar a troca, vai inclusive atender os quesitos da
CAPES que vém discutindo a reducdo do numero de publicacbes e o aumento
da qualidade das publicagbes, ou seja, ndo é mais uma questdo quantitativa,
mas a qualidade das publicacdes, e precisamos para isso contar com estudantes
de varias localidades e para isso temos que ter onde eles ficarem. Ha muitos
anos fui Presidente de Comissao de Relagdes Internacionais e discutimos isso
ha anos na USP. Tinha um prédio no centro da cidade de Sao Paulo que ia ser
reformado, isso faz 10 anos, e a discussdo sempre morre, ndo se avanga,
estamos em uma discussdo aqui a longo prazo, por que ndo pode ser pelo
menos uma proposta para se pensar em um projeto, para algo mais a meédio e
longo prazo, algo que é tao importante que vemos em todas as universidades do
mundo. O Professor Carlotti acabou de falar em Toronto, eu também fui para 13,
vi os estudantes, vocé vai para qualquer lugar e encontra isso. Aqui ndo tem.
Entdo, acredito que precisamos disso, vejo como uma necessidade urgente para

a USP e ja com muito atraso. Quero deixar essa sugestdo.” Cons.? Maria

Dolores Montoya Diaz: “Agradeco o elogio da Sr.? Neli. Sobre a questao de

novas alineas, acredito que retomo a resposta ao professor Osvaldo. Sempre ha
um equilibrio a ser buscado entre a subdivisdo em varias alineas e um orgamento
geral que possa ser alocado de acordo com as discussées que se fagam
internamente. E uma questdo que pode ser discutida, mas ja antecipando, temos
sempre que tentar buscar um equilibrio nessas subdivisées ou na criagao de
alineas. Com relagdo a questdo da Lenise, as Diretrizes estdo colocadas e
sempre ha uma divisdo entre os recursos que estdo colocados para projetos
especiais, mas como projetos, precisamos das informacdes que sao sempre
fornecidas pelas Pro-Reitorias, entdo, € por isso que elas ndo constam deste
documento, certamente todos os Pro-Reitores estdo trabalhando na elaboragao
dos seus orgcamentos e continuamos mantendo a prioridade também para a
permanéncia estudantil, como vem sendo durante toda a gestdo. Sobre os
parametros de sustentabilidade que foram colocados pelo Sr. Reinaldo, na
verdade houve uma associacdo a nao votar favoravelmente as Diretrizes por

essa questdo e ai de certo modo gostaria de colocar a importancia dessa
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discussdo como ela esta sendo feita aqui agora, a existéncia dos parametros
decorreu de uma crise enorme pela qual passou a Universidade e foi um
aprendizado, ndo € uma simples transposicdo de leis, mas sim uma postura
responsavel da Universidade frente aos recursos publicos que sao alocados. A
existéncia dessa responsabilidade que esta formalmente colocada na Resolugao
me parece mostrar para a sociedade, e acredito que € um pouco isso que tem
sido reconhecido em varias instancias também, que os recursos que sao
destinados para a USP na verdade tém critérios, buscam o mérito, a inclusao,
promover a exceléncia, mas todos eles sdo feitos com responsabilidade.
Acredito que isso nos ajuda em termos de prestar contas a sociedade. Como
Presidente da COP, continuo defendendo a Resolucédo acerca dos Parametros
de Sustentabilidade EconOmica e estou sempre a disposi¢do caso queiram
discutir, mas mais do que isso, gostaria de pedir que refletissem e pudessem
votar favoravelmente as Diretrizes, justamente pela importancia do que esta
colocado em termos de planejamento para o futuro, mas também, da
responsabilidade no uso desses recursos. Sobre a questdo de moradia
estudantil, parece-me que a PRIP tem feito um trabalho bastante importante em
relacdo a essa tematica, foram feitas varias reformas. Sempre sabemos e
entendemos todo o esfor¢o que tem sido desenvolvido por promover melhorias
na moradia estudantil e inclusive incorporando ainda outros programas que
estdo relacionados a toda essa tematica, entdo, de certo modo penso que sim,
que ha um esforgo grande e € isso que temos acompanhado, de todo esforgo da
gestdo em relagdo a questdo da tematica da moradia estudantil. Nao sei se a
professora Ana Lanna teria algum comentario, mas esse € o ponto, de muitas
mudancas e de muitas atualizagcdes que foram feitas.” M. Reitor: “Vou fazer dois
comentarios em relagdo a responsabilidade. Reinaldo, o mais prejudicado com
a Lei de Responsabilidade é o Reitor, porque ndo pode fazer isso, ndo pode fazer
aquilo, se fizer aquilo, se fizer isso, acontece isso, entdo, gostaria de ter a minha
gestao sem COP e sem responsabilidade, para poder fazer o que eu quisesse.
Agora, o proximo Reitor pagaria e as proximas Reitorias e a Universidade
pagariam um pregco enorme disso. Entdo, basicamente o que fizemos, de onde
sairam 85% de Pessoal, porque 15% gastamos com Custeio. Vou subir para
90% Pessoal, vou baixar para 10% Custeio. Se subir para 95% vou baixar para
5% Custeio, vou pagar agua, luz, papel, terceirizado, reforma, tudo que vocés
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falaram que precisamos fazer com 5%. A basica do Professor Osvaldo ia sumir,
porque nao ia ter dotagcdo basica, essa € a logica. Acredito que nao vejo isso
como um problema de desenvolvimento da universidade, € claro que gostaria de
ter mais liberdade, tem alguns pontos que acho que €& muito restritivo,
principalmente quando se pensa em eleigdo reitoral é colocado um monte de
restricdo durante o ano eleitoral que ndo é verdade, quer dizer, vocé acha que
algum Reitor vai fazer alguma coisa no ano eleitoral para gastar mais dinheiro,
gastar menos dinheiro, mas isso € uma opinido pessoal que isso talvez pudesse
mudar, mas o que vocés reclamam muito, que € 85%, ndo vejo possibilidade
porque senao voceé vai ter que baixar o Custeio, se baixarmos o Custeio, pode e
agora da para baixar o Custeio. E isso que todos os diretores precisam se
perguntar, dos 40% que o Professor Osvaldo falou, ele viveria com 20%, e ndo
40%. Tudo bem, se vocés entrarem nesse acordo podemos fazer. Em relagao a
moradia, acredito que estamos fazendo bastante atividade no CRUSP, trocando
moveis, colchdes, revisando parte elétrica, deixando um arquiteto 100% do
tempo no CRUSP para fazer zeladoria, melhorando a zeladoria, mas ainda nao
estd no momento que eu particularmente gostaria. Primeiramente, precisamos
arrumar o CRUSP atual para depois pensar em aumentar. Aumentar agora nao
seria adequado e o que falo agora para os estudantes — Por que nao
conseguimos fazer um controle de ingresso no CRUSP? Todo mundo que mora
em apartamento controla, vocé sabe quem entra, quem sai, vocé convida amigo,
vocé desconvida amigo, tudo isso vale. Agora, por que no CRUSP nao podemos
fazer esse controle? Por que preciso morar no CRUSP e do meu lado pode ser
alguém que néo seja da USP, esteja armado, como ja aconteceu. Tivemos que
chamar a policia para tirar pessoas armadas, com arma branca, com arma de
fogo, ameagando nossos alunos. Acredito que precisamos primeiro arrumar a
casa para depois pensar em expandir. Tenho certeza que se vocé procurar a
Ana Lanna, se aproximar do CRUSP, vamos viver mais o CRUSP, vocé tem a
sua impressao do CRUSP, vocé colabora com o CRUSP e ai a hora que estiver
tudo correto podemos fazer uma ampliacdo, mas nesse momento acredito que
iremos aumentar os problemas que temos no CRUSP que ndo sdo poucos.
Acredito que fizemos bastante, mas ainda tem muito a fazer. Vocé falou de
universidades estrangeiras, todo mundo que acaba o curso sai do CRUSP em
uma universidade estrangeira, aqui a pessoa fica anos, temos caso de 10 anos,
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15 anos que a pessoa continua no CRUSP porque foi aluno |a ha muitos anos e
nunca saiu. Mas quando se tentar tirar do CRUSP, vira uma confusao. Portanto,
precisamos primeiro acertar para depois pensar, gostaria de ter uma moradia
como Vi no exterior, mas acredito que ainda estamos distantes desse ponto. O
da moradia internacional, o prédio foi comprado e invadido, nunca tomamos
posse daquele prédio e esta judicializado até hoje, deve ter 10 anos. Ninguém
sai, ninguém tira, ndo podemos entrar, até o dia que pegar fogo ou acontecer
alguma coisa |a, ai alguém ira tomar alguma providéncia, mas acredito que na
moradia ja fizemos muito, tem muito a fazer, mas eu daria um préximo passo se
tivesse certeza que esta funcionando de forma adequada. As inscricdes
terminaram, vou colocar em votacgéo.” Votagao. Pelo painel eletrénico obtém-se
0 seguinte resultado: Sim = 89 (oitenta e nove) votos; Nado = 1 (um) voto;
Abstencdes = 6 (seis) votos; Total de votantes = 96 (noventa e seis). E aprovado
o parecer da COP, favoravel a proposta das Diretrizes Orcamentarias da USP
para 2025 e a revisdo do Planejamento Plurianual. A seguir, o M. Reitor passa
ao item 3 - REGIMENTOS DE UNIDADE E MUSEU - 3.1 - PROCESSO
2023.1.4154.1.5 — REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Proposta
de Regimento da Faculdade de Medicina de Bauru da Universidade de Séo
Paulo (FMBRU-USP). A COP, em reuniao realizada em 13.08.2024, aprovou as
funcbes de estrutura, conforme proposto pelo DRH. Despacho do Diretor pro
tempore da FMBRU-USP, Prof. Dr. José Sebastido dos Santos, encaminhando
nova versao da proposta de Regimento da Faculdade de Medicina de Bauru
(FMBRU-USP), elaborada pela Comissao designada pela Portaria n° 371 de
2024. No ensejo, esclarece que todas as sugestdes apresentadas pela
Procuradoria Geral foram analisadas e acatadas pela Comisséo (27.10.2024).
Parecer PG. n.° 96041/2024: observa que a proposta esta de acordo com as
normas superiores universitarias. Recomenda apenas pequenas corregdes de
ordem formal, que poderdo ser incorporadas a minuta de resolugao antes da
publicacdo. Por fim, sugere o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral para
submissdo a CAA, a CLR e ao Co (16.10.2024). Parecer da CLR: aprovou o
parecer do relator, favoravel ao Regimento da Faculdade de Medicina de Bauru
da Universidade de Sao Paulo (FMBRU-USP) (30.10.2024). Parecer da CAA:
aprovou a proposta de Regimento da Faculdade de Medicina de Bauru da
Universidade de Sao Paulo (FMBRU-USP) (04.11.2024). Despacho do M. Reitor,
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considerando as aprovacdes da CLR e da CAA, aprovando ad referendum do
Conselho Universitario o artigo 2° das Disposi¢des Transitorias do referido
Regimento, a seqguir transcrito: “A sesséo de Colagédo de Grau da primeira turma
de alunos podera ser conduzida pelo(a) Diretor(a) pro tempore, que conferira o
grau, em colagao simples, com a presenca de dois docentes da Faculdade de

Medicina de Bauru”. Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O processo

numero 3.1 trata da proposta de regimento da Faculdade de Medicina de Bauru.
O parecer da Procuradoria Geral observa que a proposta esta de acordo com as
normas universitarias, o parecer da CLR é favoravel ao Regimento, a CAA
também se manifestou favoravelmente.” M. Reitor: “Trata-se da Faculdade
nova, a Faculdade de Medicina de Bauru, fizemos uma Comissao para fazer
esse Regimento, os professores olharam a Medicina de Ribeirdo, a Medicina de
Sao Paulo, outras unidades, olharam o Regimento principalmente na parte de
transicao daquelas unidades novas, a Direito de Ribeirdo, a Educacao Fisica de
Ribeirdo para poder ver como fariamos a criacdo de uma unidade, composicao
transitoria de Congregacao, indicagdo de Diretor pro tempore tudo isso foi
incorporado. A Unica coisa que fiz de diferente estd na pauta, dei um ad
referendum do item das Disposi¢cdes Transitérias que permitia o Diretor pro
tempore fazer a colagéo de grau que foi semana passada, porque do contrario
os alunos ainda iriam se formar pela FOB e eles querem o titulo pela Faculdade
de Medicina. O ano passado foi muito traumatico para os alunos, mas esse ano
conseguimos fazer, por isso que tem esse ad referendum, mas foi sé para
permitir a formatura dos alunos.” Ato continuo, o M. Reitor passa a discussao da

matéria. Cons.? Neli Maria Paschoarelli Wada: “Li todo o Regimento e la fala

que a Faculdade de Medicina tera relacionamento com outras entidades. Mas
nao vi o HRAC. Gostaria de perguntar o que vai acontecer com o HRAC, porque
€ uma entidade que foi trocada pela Faculdade de Medicina, esta proxima ao
HCB, enfim, esta ali no meio. E ainda tem trabalhadores, pesquisadores, tem
convénios. Por isso, creio ser o momento oportuno para perguntar o que vai
acontecer com o HRAC, que ndo aparece no Regimento.” M. Reitor: “O HRAC
€, atualmente, a Unidade | do Hospital das Clinicas de Bauru. A Unidade Il é o
prédio dos dois andares. Ele esta dentro como parte do Hospital das Clinicas de
Bauru.” Nao havendo mais manifestacbes, o M. Reitor passa a votacao.
Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 85 (oitenta
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e cinco) votos; N&o = 0 (zero) voto; Abstengdes = 0 (zero) votos; Total de
votantes = 85 (oitenta e cinco). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a
proposta de Regimento da Faculdade de Medicina de Bauru da Universidade de
Séo Paulo (FMBRU-USP). Ato seguinte, passa-se ao Iltem 3.2 - PROCESSO
2011.1.376.33.0 —- MUSEU PAULISTA. Proposta de novo Regimento do Museu
Paulista da Universidade de Sao Paulo, objetivando a atualizagédo do texto em
decorréncia de mudangas legislativas, bem como outras alteragdes de conteudo
tais como: supressao de colegiado (Comissdo de Pds-graduagao); alteragéo de
composicdo (Comissdo de Pesquisa e Inovagao); inclusdo da Comissao de
Inclusdo e Pertencimento; ndo adotar o idioma estrangeiro nos concursos
docentes; atualizagdo do texto: retirada da citagdo da antiga estrutura do
organograma do MP e citag&o as disposi¢gdes do Estatuto e do Regimento Geral
da USP; alteragdo na composicdo da Comissao Técnico-Administrativa e das
Comissdes estatutarias. - Oficio da ent&o Diretora do Museu Paulista, Prof.2 Dr.2
Rosaria Ono, encaminhando a proposta de novo Regimento do Museu Paulista,
aprovada pelo Conselho Deliberativo em 19.06.2024, por maioria absoluta de
seus membros. - Parecer PG. n.° 01118/2024: observa que as recomendacgodes
propostas no parecer anterior foram acolhidas pelo Conselho Deliberativo,
exceto a recomendacao de que a disposicao sobre o Conselho Consultivo fosse
inserida dentro da sec¢ao que trata do Conselho Deliberativo, o texto manteve o
Conselho Deliberativo em segéo propria (Seg¢ao V). Acrescenta que, embora ndo
seja a recomendacgao apontada em parecer anterior, a opgao nao compromete
a compreensao da estrutura da proposta. Verifica que foi acrescida, dentro do
rol de competéncia do Conselho Deliberativo, a de indicar os membros do
Conselho Consultivo, o que n&o encontra obice (inciso XXVIII, art. 6°).
Adicionalmente, menciona que o texto optou por excluir a representacao de pos-
doutorandos da Comissao de Pesquisa e Inovagao, e por ndo adotar o idioma
estrangeiro em concursos docente, o que € uma faculdade conferida pela
Resolugcdo CoPl n° 8463/2023 e Regimento Geral, respectivamente. Verifica,
ainda, que houve adequacdo no texto com a substituicdo da expressao
“‘comissdes regimentais” por “comissdes estatutarias” (sessao V). Por fim,
considera que os autos se encontram em ordem para analise de mérito pelo Co,
ouvida, antes a CLR (01.10.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel ao novo Regimento do Museu Paulista (30.10.2024). - Parecer
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da CAA: aprovou o novo Regimento do Museu Paulista (04.11.2024). Cons.

Celso _Fernandes Campilongo: “Proposta de novo Regimento do Museu

Paulista da Universidade de Sao Paulo, objetivando a atualizagédo do texto em
decorréncia de mudancas legislativas, bem como outras alteragées de conteudo.
O parecer da Procuradoria observa que as recomendacgdes propostas no parecer
anterior foram acolhidas pelo Conselho Deliberativo, considera que os autos se
encontram em ordem para analise de mérito pelo Conselho Universitario. O
parecer da CLR aprovou o parecer do relator, favoravel ao novo Regimento do
Museu Paulista. A CAA também aprovou a proposta.” Nao havendo nenhuma
manifestacéo, passa-se a votagdo. Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 85 (oitenta e cinco) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstencdes = 0 (zero) votos; Total de votantes = 85 (oitenta e cinco). E aprovado
o parecer da CLR, favoravel a proposta de novo Regimento do Museu Paulista.
Ato seguinte, o M. Reitor passa ao Item 4 (4.1 a 4.5). Nao havendo discussoes,
os itens sdo votados, conforme segue. 4 - ALTERACAO DE REGIMENTOS DE
UNIDADES E MUSEU. 4.1 - PROCESSO 2020.1.235.46.8 — INSTITUTO DE
QUIMICA Proposta de alteragcdo do Regimento do IQ, visando & incorporagéo do
Centro de Pesquisa e Inovagao Especial (CEPIx) “Centro em Biomedicina Redox
- Redoxoma”, vinculado ao IQUSP. - Despacho do Diretor do 1Q, ao Gabinete do
Reitor, informando que a Congregacéo da Unidade, em sessao realizada em
29.02.2024, aprovou, por maioria absoluta, o mérito da proposta de criacdo do
Centro de Pesquisa e Inovagao Especial (CEPIx) “Centro em Biomedicina Redox
- Redoxoma”, vinculado ao IQUSP, nos termos da Resolugdo 8530/2023
(29.02.2024). - Oficio do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao
Diretor do I1Q, encaminhando o parecer emitido pela Comissao Cientifica prevista
no artigo 2°, § 3°, da Resolugao n°® 8.530/2023, favoravel a criagdo do Centro de
Pesquisa e Inovagao Especial (CEPIx) vinculado ao 1Q (28.05.2024). - Parecer
PG. n°® 96034/2024: destaca que a manifestacdo da Comissdo Cientifica
favoravel a criagdo do Centro, bem como a proposta de alteracdo do Regimento
da Unidade atendem as exigéncias normativas previstas na Resolugédo n°
8530/2023. Encaminha os autos a Secretaria Geral, para apreciacdo da
Comissao de Orgcamento e Patrimbénio, Comissédo de Legislacdo e Recursos e,
apos, do Conselho Universitario (20.09.2024). Parecer da CLR: aprovou o
parecer da relatora, favoravel a proposta de alteracdo do Regimento do 1Q,
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visando a incorporagdo do Centro de Pesquisa e Inovagao Especial (CEPIXx)
“Centro em Biomedicina Redox - Redoxoma”, vinculado a Unidade (02.10.2024).
- Parecer da COP: aprovou o parecer da relatora favoravel a criacdo do Centro
de Pesquisa e Inovagéo Especial (CEPIx) “Centro em Biomedicina Redox -
Redoxoma” vinculado a Unidade (15.10.2024). Votacao. Pelo painel eletrénico
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 93 (noventa e trés) votos; Nao = 0 (zero)
voto; Abstencdes = 1 (um) voto; Total de votantes = 94 (noventa e quatro). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel a criagdo do Centro de Pesquisa e
Inovacado Especial (CEPIx) “Centro em Biomedicina Redox - Redoxoma”
vinculado a Unidade. 4.2 - PROCESSO 2012.1.2811.3.4 - ESCOLA
POLITECNICA. Proposta de alteracdo do Regimento da Escola Politécnica com
o objetivo de alterar a nomenclatura de “Comisséo de Pesquisa” para “Comissao
de Pesquisa e Inovacao” e incluir um representante dos pos-doutorandos na sua
composicao. - Oficio do Diretor da Escola Politécnica, Prof. Dr. Reinaldo Giudici,
ao M. Reitor, encaminhando a proposta de alteragdes do Regimento da Escola
Politécnica, aprovada pela maioria absoluta dos membros da Congregag¢ao, em
sessao realizada em 27.06.2024 (05.07.2024). - Parecer PG. n° 01187/2024:
esclarece que a alteragao da nomenclatura da “Comissao de Pesquisa”’ para
“Comissao de Pesquisa e Inovacao” é apenas uma atualizagdo. Em relacéo a
inclusdo de um representante dos pds-doutorandos na sua composi¢ao, observa
que se trata de faculdade que passou a ser admitida pela Resolugdo CoPI n°
8463/2023. Destaca que a inclusdao de um representante dos pés-doutorandos
nao afetara a garantia do minimo de 70% de membros docentes na composigao
do colegiado, e pela representagéo discente, correspondente a dez por cento do
total de docentes da Comissao. Constata que os autos se encontram em ordem
e pode seguir para analise de mérito pelo Co, ouvida, antes, a CLR (14.10.2024).
- Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator, favoravel a alteracdo do
Regimento da Escola Politécnica (30.10.24). Votacao. Pelo painel eletrénico
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 93 (noventa e trés) votos; Nao = 1 (um)
voto; Abstengdes = 0 (zero) voto; Total de votantes = 94 (noventa e quatro). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteragcdo do Regimento da Escola
Politécnica. 4.3 - PROCESSO0 2010.1.3152.17.2 - FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO Proposta de alteragdo do Regimento da FMRP, visando
a inclusdo dos CEPIx’s Centro de Pesquisa em Doengas Inflamatérias - CRID e
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Centro de Pesquisa de Terapia Celular - CTC na estrutura da Unidade. - Oficio
do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao Diretor da FMRP, Prof.
Dr. Jorge Elias Junior, encaminhando o parecer emitido pela Comisséao Cientifica
prevista no artigo 2°, § 3°, da Resolugao n° 8.530/2023, favoravel a criagdo dos
Centros de Pesquisa e Inovacdo Especial (CEPIx) vinculados a FMRP
(15.07.2024). - Decisao da Congregagao: aprova, por maioria absoluta de seus
membros, a proposta de inclusdo dos Centros de Pesquisa em Doencas
Inflamatdrias (CRID) e de Terapia Celular (CTC), junto ao Regimento da FMRP
(13.08.2024). - Parecer PG. n.° 96037/2024: destaca que a manifestacao da
Comissao Cientifica favoravel a criacao dos Centros, bem como a proposta de
alteracao do Regimento da Unidade atendem as exigéncias normativas previstas
na Resolugéo n° 8530/2023. Observa que n&o verifica dbice juridico a apreciagcédo
da minuta pela COP, CLR e Co (25.09.2024). - Parecer da COP: aprovou o
parecer do relator favoravel a criagdo dos CEPIx’s Centro de Pesquisa em
Doencas Inflamatdrias - CRID e Centro de Pesquisa de Terapia Celular - CTC
na estrutura da Unidade (15.10.24). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, favoravel a alteracdo do Regimento da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (30.10.2024). Votacdo. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 94 (noventa e quatro) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstencdes = 0 (zero) voto; Total de votantes = 94 (noventa e quatro). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteragdao do Regimento da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto. 4.4 - PROTOCOLADO 2024.5.116.59.1 —
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO
Proposta de alteracdo do Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto, visando a criacdo da Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento. - A Diretora da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto, Prof.2 Dr.? Christie Ramos Andrade Leite-Panissi, encaminha a
Secretaria Geral, para analise, a proposta de alteragcdo do Regimento da
FFCLRP, para a criagdo da Comissao de Inclusdo e Pertencimento, aprovada
pela Congregacédo, em 26.09.2024, por maioria absoluta (26.09.2024). - Parecer
PG. n.° 01176/2024: trata-se de alteracdo do Regimento da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto para a criacdo da Comissao de
Inclusdo e Pertencimento. Observa que a criagdo da Comissao de Incluséo e
Pertencimento tem respaldo na Resolug¢ao ColP n. 8323/2022, que dispde sobre
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a Politica de Inclusédo e Pertencimento da Universidade. Encaminha os autos a
Secretaria Geral para a tramitagdo na CLR e Co (14.10.2024). - Parecer da CLR:
aprovou o parecer da relatora, favoravel a alteragao do Regimento da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (30.10.2024). Votacao. Pelo
painel eletrdbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 93 (noventa e trés) votos;
Nao = 0 (zero) voto; Abstengdes = 1 (um) voto; Total de votantes = 94 (noventa
e quatro). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteracdo do Regimento da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto. 4.5 - PROCESSO
2006.1.428.71.7 — MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA Proposta de
alteragdao do Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade
de Sao Paulo, objetivando a inclusdo de um representante dos pos-doutorandos
na composi¢do da Comissdo de Pesquisa e Inovacdo CPql-MAE. - Oficio do
Diretor do MAE, Prof. Dr. Eduardo Gées Neves, encaminhando ao M. Reitor,
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, a proposta de alteragdo do Regimento
do Museu, aprovada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo, em sessdo de 09.05.2024 (21.05.2024). - Parecer PG. n.°
01142/2024: esclarece que a inclusdo de um representante dos pos-doutorando
na Comissao de Pesquisa e Inovacao é admitida pelo Estatuto e pela Resolugao
CoPI n° 8463/2023. Observa que a inclusdo da referida representacdo nao
afetara a garantia do minimo de 70% de membros docentes na composi¢ao do
colegiado. Assim sendo, conclui que a proposta esta de acordo com as normas
que regulamentam a matéria, podendo tramitar nas instadncias competentes
(CLR e Co). (8.10.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer da relatora,
favoravel a alteragdo do Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia
(30.10.2024). Votacao. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado:
Sim = 93 (noventa e trés) votos; Nao = 0 (zero) voto; Abstengdes = 1 (um) voto;

Total de votantes = 94 (noventa e quatro). E aprovado o parecer da CLR,

favoravel a alteragdo do Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia. A
seguir, o M. Reitor passa ao Item 5 - MINUTA DE RESOLUGCAO. 5.1 -
PROCESSO 2018.1.6638.1.4 — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO Minuta de
Resolugao que dispde sobre as formas de ingresso nos cursos de graduagao da
Universidade de S&o Paulo. Tal alteragdo se justifica em razdo do néo
oferecimento das modalidades L1 e L2 no edital Secretaria da Educacédo do
Estado de Sao Paulo (SEDUC) do Provéo Paulista Seriado e no edital USP da
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FUVEST, conforme Tabela de Vagas USP 2025 ja aprovada pelo Conselho
Universitario. - Despacho da Proé-Reitoria de Graduagdo encaminhando a
Secretaria Geral, a referida minuta de Resolucdo para apreciagcao dos
colegiados superiores, aprovada pelo CoG em sessédo de 11 de setembro de
2024 (12.09.2024). - Parecer PG n° 01189/2024: observa que a proposta de
alteracao da Resolugao n° 8467/2023 objetiva alterar a nomenclatura do “Provao
Paulista” para “Provao Paulista Seriado” e as modalidades de vagas disponiveis,
além de alterar os tipos de vaga disponibilizados no concurso vestibular (Fuvest).
Ressalta que referidas alteragbes concernem ao meérito administrativo, de sorte
a excepcionar o escopo da analise juridico-formal desta Procuradoria. Por fim,
recomenda prévia consulta a Pré-Reitora de Inclusao e Pertencimento sobre as
alteracgdes propostas e indica a necessidade de alteragdo da nomenclatura do
“‘Provao Paulista” nas Resolugdes ColP n.°s 8558/2024 e 8660/2024
(15.10.2024). - Manifestagao da PRIP: em despacho, a Pré-Reitora de Incluséo
e Pertencimento, Prof.? Dr.2 Ana Lucia Duarte Lanna, toma ciéncia e manifesta-
se de acordo com a proposta, contudo, recomenda a devolugéo dos autos a PRG
para que conste a exposigdo dos motivos que justificaram as mudancgas
aprovadas no artigo 2°, paragrafos 2°, 3° e 4° para que o Conselho de Incluséo
e Pertencimento seja informado (18.10.2024). - Manifestagdao da PRG: houve
necessidade de alteragcdo da Resolugdo em epigrafe em razdo do né&o
oferecimento das modalidades L1 e L2 no edital SEDUC do Provéo Paulista
Seriado e no edital USP da FUVEST. Salienta que foi realizada também a
retificacdo da Tabela de Vagas USP 2025, aprovada pelo CoG, em 13.08.2024
e pelo Co, em 20.08.2024 (25.10.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer
do relator, favoravel a minuta de Resolucdo que dispde sobre as formas de
ingresso nos cursos de graduagao da Universidade de Sao Paulo (30.10.2024).
- Parecer da CAA: aprovou a minuta de Resolucio que dispde sobre as formas
de ingresso nos cursos de graduagdo da Universidade de S&o Paulo
(04.11.2024). Cons. Aluisio Auqusto Cotrim Sequrado: “Este item de pauta &

bastante simples. O Conselho Universitario se debrugou sobre a Resolucéo de
modalidades de ingresso no vestibular ja em uma reunido precedente e aprovou
a tabela de vagas, mantendo as trés modalidades de ingresso: o concurso
vestibular da FUVEST; o processo seletivo ENEM-USP, que se vale da nota do
ENEM; e o processo seletivo Provao Paulista Seriado. O que estamos trazendo
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novamente para apreciagdo deste Conselho é referente a uma solicitagdo de
mudancga dessa Resolugao, porque ela previa a reserva de vagas para extratos
socioeconémicos L1 e L2 nos trés mecanismos de ingresso, quando na verdade
elas ndo foram aplicadas pela Secretaria de Estado da Educacdo no ano
passado para o Provao Paulista e nunca se aplicaram a FUVEST. Entéo, na
verdade, a alteracdo € que a reserva L1 e L2 fica exclusiva para o processo
ENEM-USP, porque na verdade essa nomenclatura advém do sistema unificado
SiSU, que se valia da nota do ENEM. Basta lembrar que ndo ha nenhum prejuizo
para ingresso de estudantes de familia de baixa renda, haja vista que a
negociagéo com o Provao Paulista Seriado, feita com a Secretaria de Estado da
Educacéao foi a seguinte. Embora ndo haja reserva de vagas para segmentos L1
e L2, ha reserva de vagas étnico-raciais para os autodeclarados pretos, pardos
e indigenas, e o conjunto desses ingressantes é totalmente de escolas publicas,
porque o Provao Paulista Seriado s se aplica a esses candidatos e candidatas.
Portanto, o apoio financeiro aos alunos ingressantes em vulnerabilidade
socioecondémica por este mecanismo de ingresso Provao Paulista se da apos a
matricula dos convocados e a sua classificagdo socioecondmica pelo
questionario PRIP, que utiliza o questionario PAPFE, o mesmo utilizado para os
demais mecanismos de ingresso, de tal sorte que aqueles que preenchem o
critério de vulnerabilidade socioeconémica PAPFE, o mesmo utilizado nos
demais critérios no Provao Paulista, tem o seu auxilio permanéncia pago pela
Secretaria de Estado da Educagao. A explicagéo foi um pouco longa, mas o que
estamos votando é simplesmente a retirada do item L1 e L2 da tabela anterior,
que era referente ao Provao Paulista, porque ela ndo se aplica a essa
modalidade de ingresso, e o correspondente ajuste de vagas, pois havia vagas
na tabela anterior, propostas para L1, L2 e L3, e este Conselho ja se debrugou
sobre essa tabela, corrigindo as fracbes decimais, de tal sorte que o EP e PPI
para o Provao Paulista tenham somente numeros inteiros.” Ndo havendo
manifestacdes, o M. Reitor coloca em votagdo. Votacao. Pelo painel eletrénico
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 90 (noventa) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstengdes = 2 (dois) votos; Total de votantes = 92 (noventa e dois). E aprovado
o parecer da CLR, favoravel a minuta de Resolugao que dispde sobre as formas
de ingresso nos cursos de graduacédo da Universidade de S&o Paulo. Ato
seguinte, passa-se ao Item 6 - PROPOSTAS DE EXTINGAO DE CURSOS. 6.1
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- PROCESSO 2013.1.1182.3.4 — ESCOLA POLITECNICA Solicitagdo de
extingdo do curso 3170-3000 Engenharia de Computacdo com énfase em
Sistemas Corporativos. - Manifestagao do Departamento de Engenharia de
Computagcao e Sistemas Digitais: elenca entre os principais motivos para o
encerramento: que (i) em 2014, a USP cancelou novas vagas de docentes,
impactando o curso; (i) o campus da USP-Leste foi interditado por
contaminagdo, o que impediu o inicio das aulas no local; (iii) os alunos
ingressantes de 2014 foram transferidos para o campus Butanta; (iv) faltavam
recursos humanos e infraestrutura fisica para manter o curso com o padrao de
qualidade da EPUSP; (v) em 2015, houve um segundo ingresso de alunos, mas
posteriormente, foi decidido por n&o se abrir novas vagas a partir de 2016; (vi)
as 50 vagas do curso foram redistribuidas entre outros cursos da EPUSP, como
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, e Engenharia de Produgéo; (vii) proposta
de descontinuidade do curso na USP-Leste foi aprovada pelo Conselho
Universitario [em sessdo de 23/06/2015, “E aprovada a minuta de Resolugdo que
dispbe sobre formas de ingresso nos cursos de graduacao da Universidade de
Sé&o Paulo, no ano de 2016, bem como a Tabela de Vagas para o Concurso
Vestibular para 2016, com o destaque proposto de remanejamento de 50 vagas
do curso de Engenharia de Computagcdo — énfase em Sistemas Corporativos
com destaque.”]; (viii) por fim, desde 2016, n&do houve mais ingresso de alunos,
€ 0 curso permaneceu inoperante. - Manifestagao da Unidade: encaminha o
pedido de encerramento do curso 3170-3000 Engenharia de Computagdo com
énfase em Sistemas Corporativos (USP-Leste). O pedido foi aprovado ad
referendum do Conselho do Departamento de Engenharia de Computagdo —
PCS, em 06/06/2024; pela Comissao de Graduacdo da EPUSP em sua 4372
reunido, realizada em sessao extraordinaria em 14.06.2024 e pela Congregacéao
da EPUSP, em sesséo ordinaria realizada aos 27.06.2024. - Parecer da Camara
de Cursos e de Ingresso: entende que “na pratica, o curso nunca existiu”,
elencando que: (i) o curso foi criado em 2013, com demandas de pessoal e
infraestrutura, (ii) nesse ano foram abertas vagas no vestibular com ingresso em
2014; (iii) no inicio de 2014 ha contingenciamento de concursos; (iv) ainda em
2014 o campus USP-Leste é interditado por questdes ambientais; (v) os
ingressantes de 214 e de 2015 tiveram transferéncia para outros cursos
efetivamente existentes no campus do Butanta; (vi) em 2016 o curso parou de
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ser ofertado no vestibular. Com base no exposto, afirma que “como nao é
possivel que um curso seja ofertado sem docentes, sem técnicos e sem espago
fisico adequado, sou plenamente favoravel a extingdo do mesmo.” - Parecer do
Conselho de Graduagao: em sua 3462 sessao, ocorrida em 11/09/2024,
manifestou-se pela extingdo do curso de Engenharia de Computacdo — énfase
sistemas corporativos (11.09.2024). - Parecer da CAA: aprovou a proposta de
extingdo do curso de Engenharia de Computagdo com énfase em Sistemas
Corporativos, conforme parecer (07.10.2024). 6.2 - PROTOCOLADO
2024.5.2.42.1 — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS Solicita a suspens&o
do processo seletivo e extingdo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Fundamentais para a Saude. Aprovadas pela Congregacao em 27/03/2024. -
Justificativa circunstanciada da Comissdo de Graduacdo. - Relatorio das
atividades e situagéo do curso de Ciéncias Fundamentais para a Saude (CFS),
solicitado pela Comissao de Graduagado (CG) a Comissdo Coordenadora do
Curso: Apresenta entre os desafios enfrentados pelo curso as dificuldades na
divulgacéo e no processo seletivo, a escassez de pessoal, bem como os desafios
relacionados a infraestrutura. Informa que, apesar dos desafios, houve aumento
no numero de inscritos em 2022 e 2023, com 18 alunos selecionados de diversas
unidades da USP. Indica que o curso passou por uma renovacao do
reconhecimento pela Secretaria da Educagcdao em 2022, com melhorias no
preenchimento de vagas e na divulgacdo. Foi realizada uma revisdo do
regulamento, plano politico pedagdgico e grade curricular do CFS, tornando-os
mais flexiveis e alinhados as diretrizes do Conselho Nacional de Educacgao.
Houve implementac¢éo de novas disciplinas optativas e atividades extensionistas,
inclusdo de disciplinas especificas, como Seminarios Integrativos, Tutoria
Académica e Visitas Laboratoriais. Contudo, a PRG solicitou uma revisdo
substancial do curso em 2023, sugerindo uma abordagem educacional
inovadora e diferenciada do modelo biomédico tradicional e decidiu-se por n&o
abrir o processo seletivo de 2023/2024. Tendo em vista tal cenario ofereceu-se
aos alunos as seguintes opgoes: (i) retornar ao curso de origem; (ii) permanecer
no CFS, sem a CoC e (iii) transferir-se para o curso de Ciéncias Biomédicas. A
maioria dos alunos optou pela transferéncia para Ciéncias Biomédicas. Decidiu-
se, por fim, que a CoC sera mantida até a formacao dos 13 alunos restantes e
espera-se uma ampla discussdo sobre o futuro da graduagdo no ICB. -
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Manifestagcao da Unidade: encaminha o pedido de suspensido do processo
seletivo e extingdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Fundamentais para a
Saude. O pedido foi aprovado pela Comissao de Graduacao do ICB em sua 3222
reunido, realizada em sesséo de 19.03.2024 e pela Congregacéo do ICB, em
sessao ordinaria realizada aos 27/03/2024. - Parecer da Camara de Cursos e
de Ingresso: entende que, dentre os motivos para extingdo: constam: (i) as
dificuldades na elaboragao da grade horaria do curso, devido a participagao do
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) em outros cursos de graduacao; (ii) a
baixa adesdo de estudantes ao curso, refletida na taxa de evasdo e no baixo
numero de egressos (23 em 10 anos); (ii) a similaridade entre o curso de CFS e
o curso de Ciéncias Biomédicas, com muitos egressos solicitando
credenciamento junto ao Conselho Regional de Biomedicina; (iv) o ingresso no
curso ser via transferéncia interna, com pouca visibilidade. Adicionalmente
observa que a Pro-Reitoria de Graduacdo sinalizou a necessidade de
reformulacéo do curso em 2021, buscando diferenciar o perfil dos egressos e em
2023, foi constatado que as mudancas necessarias ndo poderiam ser
implementadas em curto prazo, nesse sentido o parecer € favoravel a suspensao
do processo seletivo para o curso e posterior encerramento do Bacharelado em
Ciéncias Fundamentais para a Saude. - Parecer do Conselho de Graduacgao:
em sua 3462 sessao, ocorrida em 11/09/2024, manifestou-se pela suspenséo do
processo seletivo e extingdo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Fundamentais para a Saude. - Parecer da CAA: aprovou a proposta de extingao
do curso de Bacharelado em Ciéncias Fundamentais para a Saude, conforme

parecer (07.10.24). Cons. Pedro Vitoriano de Oliveira: “O primeiro caso, do

curso da Escola Politécnica, de Engenharia da Computagdo com énfase em
Sistemas Corporativos, foi criado na USP Leste, em 2012. Logo em seguida,
com 50 vagas para ingresso de alunos com inicio em 2014. Havia um
compromisso para os anos seguintes, de que esse curso teria docentes na USP
Leste, e ao longo dos anos ele continuou sendo oferecido, mas com a falta de
docentes, os alunos passaram a ter aulas na Escola Politécnica. Com o passar
do tempo, em 2015-2016 os alunos estavam assistindo quase a totalidade do
curso na Escola Politécnica, e as 50 vagas que estavam destinadas no curso da
EACH foram transferidas para o curso da Poli. Com isso, o curso foi absorvido
pela Poli e houve a extingdo do curso na EACH.” M. Reitor: “Se eu estiver errado



1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300
1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309
1310
1311
1312
1313
1314
1315
1316
1317
1318
1319
1320
1321
1322
1323
1324
1325
1326

39

me corrijam, por favor, mas esse curso sempre foi da Poli, ministrado na USP
Leste, ndo era um curso da EACH. A ideia era ser ministrado no campus da USP
Leste, em determinado ponto seria inclusive construido um prédio da Poli la. Isso
nunca aconteceu e esses alunos foram transferidos para o campus Butanta e
essas vagas foram incorporadas e divididas pelos cursos da Poli. Entdo, estamos

oficializando uma deciso praticamente ja tomada.” Cons. Reinaldo Giudici: “E

isso mesmo. O curso foi concebido para ser oferecido no campus da USP Leste
pela Escola Politécnica. Ocorre que em um primeiro momento nido houve
contratagcdo de docentes, em seguida, houve problemas com interdigao parcial
do campus, por questdes de contaminagdo do solo, e os alunos ingressantes
acabaram tendo o curso no campus Butanta. Apds alguns anos, as vagas foram
incorporadas pelos cursos da Escola Politécnica. Tentou-se parar com esse
curso, mas como ja havia sido oferecidas vagas no vestibular, ndo era
conveniente cortar vagas da Universidade, entdo a Poli incorporou as vagas
adicionais desse curso nos seus proprios cursos. E assim vimos operando desde
aquela época. Entédo, no fundo, essa proposta € apenas uma regularizagao do
que ja acontece ha cerca de 10 ou 12 anos, aproximadamente.” Cons. Pedro

Vitoriano de Oliveira: “O outro caso é do ICB, o curso de Bacharelado em

Ciéncias Fundamentais para a Saude. O que consta é que ao longo dos anos e
sobretudo na ultima avaliagdo, do quinquénio 2018-2022, o pessoal observou
que ao longo dos anos, esse curso teve uma alta taxa de evasdo e com
baixissimo grau de aproveitamento, sendo que nos ultimos 10 anos, foram
formados apenas 23 bacharelados. Com base nisso, a Congregacao do ICB

solicitou que o curso fosse extinto.” Cons. Aluisio Auqusto Cotrim Sequrado:

“O Instituto de Ciéncias Biomédicas é uma das Unidades da nossa Universidade
mais proficua em cursos de graduagdo. Na verdade, em prover disciplinas para
os cursos de graduagao das areas da saude da capital. Ela acolhe todos os
estudantes ingressantes dos cursos das varias areas da saude da capital. Ao
longo da historia, esse Instituto comegou assim, quando eu era estudante da
USP ha muitos anos, foi la que comecei meu curso. Posteriormente, foi aberto
esse curso Ciéncias Fundamentais da Saude, que tinha como obijetivo, no seu
projeto pedagogico, a formacao de pesquisadores para as ciéncias basicas da
saude, fundamentalmente a histologia, a fisiologia, a farmacologia e assim

sucessivamente. Ele ndo tinha um viés profissionalizante do ponto de vista do
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mercado de trabalho extra-académico. Este curso nunca foi um curso de
ingresso pelo vestibular. Era um curso ofertado para estudantes que ja haviam
ingressado na USP em outros cursos pelo vestibular, a partir do segundo ano. E
ele ofertava um pequeno numero de vagas, mas na verdade tinha uma baixa
procura, sempre teve uma baixa procura. Quando analisamos indicadores, € isso
ocorreu no Conselho Universitario tematico de Graduacgao, e depois elaboramos
os relatorios por Unidade, levamos indicadores que apontavam para uma baixa
procura das vagas, uma baixa taxa de preenchimento de vagas e uma alta
evasédo. Para se ter uma ideia, nos ultimos 10 anos, graduaram-se neste curso
apenas 23 estudantes. Esses indicadores movimentaram uma discusséao interna
no ICB, que envolveu todos os Departamentos, a Comissao de Graduagao, a
Congregacédo da Unidade, e a Unidade, entdo, formula essa proposta de
extingdo do curso. Neste ano de 2024, ela ja ndo abriu 0 processo de selegao
para este curso, e ofertou a oportunidade para os alunos que estavam vinculados
a esse curso, de fazerem uma mobilidade interna da USP. Dois deles voltaram
para suas Unidades de origem, por onde haviam ingressado; um deles resolveu
permanecer no curso, até a sua conclusdo; e a grande maioria pediu
transferéncia para o curso de Ciéncias Biomédicas, do proprio ICB, que foi criado
muitos anos depois, mas que apresenta indicadores opostos a esse curso, com
alta procura, alta taxa de preenchimento de vagas, alta conclusao, baixissima
evaséo e alta empregabilidade. E fato que os alunos egressos deste curso que
esta hoje em pauta, comegaram a pedir, apos a concluséao, o registro profissional
no Conselho Regional de Biomedicina. E na verdade a proposta pedagodgica
desse curso n&o é totalmente aderente as exigéncias do Conselho Regional de
Biomedicina. Entdo, quero crer que a proposta do ICB € a mais sensata e
permitiu aos estudantes que encontrassem seu melhor caminho, a maioria dos
quais pediu transferéncia e foi incorporado no curso de Ciéncias Biomédicas da
prépria Unidade. E os poucos que ficaram, terminardo o curso.” Cons. Pedro
Vitoriano de Oliveira: “E isso. Em funcdo dos documentos e das justificativas,

a CAA aprovou a extingdo dos dois cursos.” M. Reitor: "Lembrando que nenhum
dos dois envolve a diminuicdo de vagas da Universidade. Um ja foi incorporado,
o outro eram alunos internos. Nao era acesso pelo vestibular.” Cons.? Julia

Urioste Lombardi de Souza: “Sou a Julia, Diretora do DCE, creio ser importante

falar do trancamento desse curso do ICB, porque estavamos em dialogo com
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alguns dos estudantes do curso e, apesar do que o Professor Aluisio comentou,
a perspectiva que trazemos nao é que os estudantes gostariam de mudar de
curso e queriam ir para o curso de Biomédicas, afinal, sdo grades curriculares
diferentes, a Biomédicas por exemplo tem uma grade curricular que é mais
concreta e menos flexivel, mas a perspectiva também € com relacdo a uma certa
apreensao sobre o fechamento dos cursos, porque acho valido e é importante
falar isso aqui com os Conselheiros para todos nds refletirmos antes da votacao
e para agdes futuras, essa perspectiva de fechar o curso alegando que n&o tém
pessoas para cursar e que os alunos estdo buscando a transferéncia, que nao &
necessariamente o caso, o fechamento pode acontecer com outros cursos, como
o de Licenciatura em Matematica ou os cursos de Artes, € uma preocupacgao dos
estudantes, € importante trazer esses comentarios para que possamos fazer as
reflexdes. Também achei ruim que € a mesma votagido, mas como foi esclarecido
que sao votagdes diferentes, agradeco a atencdo.” M. Reitor: “Sé para
esclarecer que essa nao € uma decisdo, como diz o0 Supremo, de repercussao
geral, ndo tem influéncia nenhuma em outros cursos, cada um sera examinado,
mas € preciso ser discutido um curso que forma dois alunos por ano na
universidade, precisa ser uma coisa muito especial para manter toda uma
estrutura grande, como funcionarios e todo o sistema para formar dois alunos no
final do ano.” A seguir, o M. Reitor passa a votagcédo. Votacdo. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Item 6.1 — Sim = 95 (noventa e cinco);
Nao = 2; Abstengbes = 0 (zero); Total de votantes = 97 (noventa e sete). E
aprovado o parecer da CAA, favoravel a proposta de extincdo do curso de
Engenharia de Computagdo com énfase em Sistemas Corporativos. Item 6.2 —
Sim = 89 (oitenta e nove) votos; Nao = 1 (um) voto; Abstengdes = 7 (sete) votos;
Total de votantes = 97 (noventa e sete). E aprovado o parecer da CAA, favoravel
a proposta de extingao do curso de Bacharelado em Ciéncias Fundamentais para
a Saude. Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 7 — RECURSOS. 7.1-
PROTOCOLADO 2024.5.222.11.1 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ. Recurso interposto pelo candidato Julio Cezar Souza
Vasconcelos, contra a decisdo da Congregag¢ao que homologou o Relatério Final
do Concurso de Titulos e Provas para provimento de um cargo de Professor
Doutor, junto ao Departamento de Ciéncias Exatas da ESALQ (Edital
ESALQ/USP/ATAC N° 120/2023), por ndo concordar com as notas que lhe foram
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atribuidas pela Comisséo Julgadora no julgamento do seu Memorial, expresso
mediante nota global. Solicita a revisdo das avaliagdes e das notas atribuidas. -
Manifestagcdo da Congregacgao: aprova, com 38 votos favoraveis e 02
abstencgdes, a manifestagdo da Comissédo Julgadora do concurso, ndo dando
provimento ao recurso. Em atendimento ao Artigo 254 do Regimento da USP,
encaminha a Reitoria da Universidade para o que couber (27.6.2024). - Parecer
PG. n.° 00899/2024: considera que o argumento do recorrente com relagéo ao
julgamento do item trata-se de clara avaliagdo de mérito. Entende que nao se
pode pretender substituir a Comissao Julgadora na respectiva avaliagdo, que
nao se resume a “quantificacdo”, mas especialmente se pauta na qualidade dos
itens a serem apreciados no julgamento dos itens do concurso, somando-se,
ainda, a arguicdo realizada pela Comissao Julgadora. Destaca, ainda, que a
Congregacéo n&o pode imiscuir-se na questao relativa a avaliagdo empreendida
pela Comissao. Assim, por consequéncia légica, explica, também o Conselho
Universitario, ndo pode rever a avaliagédo realizada pela Comissao Julgadora.
Ademais, complementa, a jurisprudéncia é pacifica ao determinar que o mérito
da avaliacdo nao pode ser revisto por qualquer outra instancia, interna ou
externa, sob pena de substituicio da banca examinadora. Desta forma,
considera impossivel o acolhimento do pedido formulado pelo recorrente de que
seja determinada a revisdo das notas atribuidas pela Comisséo Julgadora, pois
resultaria em interferéncia indevida no julgamento de mérito realizado pela
Comissédo Julgadora. Registra que, ainda que houvesse comprovacao de
direcionamento (o que nao é hipotese vertente), todas as outras etapas, e ndo
apenas a dos memoriais, em que se discorda das notas, deveriam ser revistas.
Sob o aspecto formal, verifica que o concurso publico seguiu os termos do edital
(principios da legalidade e impessoalidade). Pelo exposto, opina pelo
conhecimento do recurso e, no mérito, que Ihe seja negado provimento, em
conformidade com o decidido pela Congregacdo da ESALQ. Encaminha os
autos a Secretaria Geral, para apreciagéo do caso pela CLR (artigo 21, inciso Il,
do Estatuto), e posterior julgamento pelo Conselho Universitario (artigo 11, inciso
Il do Regimento Geral) (23.8.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do
relator, contrario ao recurso interposto por Julio Cezar Souza Vasconcelos

(4.9.2024).” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Trata-se de recurso

interposto pelo candidato Julio Cezar Souza Vasconcelos, contra a deciséo da
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Congregacéo que homologou o Relatério Final do Concurso de Titulos e Provas
para provimento de um cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de
Ciéncias Exatas da ESALQ, por ndo concordar com as notas. O parecer da
Procuradoria considera que o argumento do recorrente com relagcdo ao
julgamento do item trata-se de clara avaliagdo de mérito. Entende que nao se
pode pretender substituir a Comissao Julgadora na respectiva avaliagdo, que
nao se resume a ‘quantificagao’, mas especialmente se pauta na qualidade dos
itens a serem apreciados no julgamento dos itens do concurso, somando-se,
ainda, a arguicdo realizada pela Comissdo Julgadora. Destaca que a
jurisprudéncia é pacifica quanto a este ponto, sob o ponto de vista formal ndo viu
nenhuma irregularidade e o parecer da CLR foi na mesma diregédo.” A seguir, o
M. Reitor passa a votagao. Votacao. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro) votos; Nao = 0 (zero) voto; Abstengdes =
5 (cinco) votos; Total de votantes = 89 (oitenta e nove). E aprovado o parecer da
CLR, contrario ao recurso interposto por Julio Cezar Souza Vasconcelos.” Ato
seguinte, o M. Reitor passa ao item 7.2 - PROCESSO SAJ 2024.02.000911 —
CAROLINA MIRANDA BICALHO (EACH). Recurso interposto por Carolina
Miranda Bicalho contra a decisao final da Comissao Julgadora do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor na Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades (Edital EACH/ATAc 008/2024). A candidata solicita
reconsideracdo da prova e da avaliacdo da banca sobre a prova escrita, com
fundamento na revisdo de atos administrativos que podem conter vicio e
conduzir a anulagcado do certame, por quebra do principio da impessoalidade e
disparidade no julgamento pela falta de critérios objetivos. - Oficio do Diretor da
EACH, Prof. Dr. Ricardo Ricci Uvinha, encaminhando o recurso para apreciacao
dos colegiados superiores, informando que a Congregacao, em sessao realizada
em 11.9.2024, indeferiu o recurso apresentado pela interessada (13.9.2024). -
Parecer PG. n.° 01111/2024: observa que o recurso nao apresenta os fatos que
embasariam as suas alegacgdes, ndo indica qualquer conduta da banca que
corroboraria a alegagcédo de quebra da impessoalidade de seus membros ou por
quais razdes entende que houve equivoco no julgamento, o que impede a
analise de seu pedido de reconsideracdo da prova, e ao se analisar os
procedimentos adotados pela banca na prova escrita, ndo € possivel verificar

qualquer vicio e que, ao contrario, houve estrita observancia dos termos do
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edital. Adicionalmente, menciona que as notas obtidas pela recorrente e a
justificativa para a sua nao habilitagao para a proxima fase constam no Relatério
Final da Comissao. Ressalta que o mérito da avaliacido nao pode ser revisto por
qualquer outra instancia, interna ou externa, sob pena de substituicdo da banca
examinadora. Apenas aspectos formais do procedimento podem ser objeto de
analise pelas instancias superiores, € no caso, nao ficou demonstrado qualquer
vicio na conducéao do certame pela banca. Por fim, opina pelo desprovimento do
recurso apresentado pela interessada (25.9.2024). - Parecer da CLR: aprovou
o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Carolina Miranda

Bicalho. (30.10.2024).” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Recurso

interposto por Carolina Miranda Bicalho contra a decisdo final da Comisséao
Julgadora do concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor na
EACH. A candidata solicita reconsideragdo da prova e da avaliacdo da banca
sobre a prova escrita, com fundamento na revisdo de atos administrativos que
podem conter vicio. A Procuradoria observa que o recurso ndao apresenta os
fatos que embasariam as suas alegagdes, nao indica qualquer conduta da banca
que corroboraria a alegacéo de quebra da impessoalidade de seus membros ou
por quais razdes entende que houve equivoco no julgamento, ressalta que o
mérito da avaliagao n&ao pode ser revisto por qualquer outra instancia, o parecer
da CLR foi na mesmissima dire¢ao, contrario ao recurso interposto por Carolina
Bicalho.” A seguir, o M. Reitor passa a votagcdo. Votacao. Pelo painel eletrénico
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro) votos; Nao = 1 (um)
voto; Abstengdes = 5 (cinco) votos; Total de votantes = 90 (noventa). E aprovado
o parecer da CLR, contrario ao recurso interposto por Carolina Miranda Bicalho.”
Ato seguinte, o M. Reitor passa ao item 7.3 - PROCESSO 2024.1.166.43.5 —
HORACIO SANTANA VIEIRA (IF). Recurso interposto por Horacio Santana
Vieira contra o Relatério Final da Comissdo Julgadora do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor no Departamento de Fisica
Matematica do Instituto de Fisica (Edital IF-68/23), que indicou o candidato
Ricardo Correa da Silva. O recorrente, em breve sintese, argumenta: (i) possivel
irregularidade em virtude do comparecimento do ex-orientador de doutorado do
candidato indicado pela Comissédo Julgadora, na sala onde estava reunida a
Comissé&o Julgadora, no primeiro dia da realizagdo do certame, antes do inicio
das atividades e/ou deste concurso; (ii) inferioridade da producgédo cientifica e



1497
1498
1499
1500
1501
1502
1503
1504
1505
1506
1507
1508
1509
1510
1511
1512
1513
1514
1515
1516
1517
1518
1519
1520
1521
1522
1523
1524
1525
1526
1527
1528
1529
1530

45

experiéncia docente do candidato indicado pela Comissdo Julgadora em
comparagao com a sua carreira académica, (iii) avaliacado ndo adequada de sua
producao cientifica. Assim sendo, requer que seja novamente realizado o
julgamento de todas as trés etapas do concurso com revisdo das notas atribuidas
a ele e a todos os outros candidatos, ou até mesmo o cancelamento do concurso.
- Oficio da Diretora do IF, Prof.2 Dr.2 Kaline Rabelo Coutinho, encaminhando o
recurso para apreciagdo do Conselho Universitario, informando que a
Congregacédo do IF, em sessado realizada em 29.8.2024, decidiu pelo n&o
provimento do recurso interposto por Horacio Santana Vieira (29.8.2024). -
Parecer PG. n° 01115/2024: observa, em relacdo ao primeiro argumento do
recorrente (0 comparecimento do ex-orientador de doutorado do candidato
indicado, ao local do concurso antes do inicio das atividades, influenciando
indevidamente a decisdo da Comiss&o Julgadora), que ndo ha evidéncias que
comprovem a interferéncia decorrente de mera presenca no local. Esclarece que
o certame é publico, de modo que a presenga de outros interessados é algo
esperado, e que a mera existéncia de vinculo académico passado entre o
professor e o candidato ndo é elemento que, isoladamente, possa ser
considerado uma causa de nulidade, uma vez que o docente ndao compods a
Comisséao Julgadora. Passando a analise dos argumentos referentes a producéo
cientifica (de que as publicagdes, estagios de pods-doutorado e experiéncia
docente em contratos temporarios do recorrente € superior ao do candidato
selecionado), esclarece que o fato de ter mais publicag¢des e estagios ndo implica
automaticamente em sua indicagao, uma vez que o conteudo de atribuicbes e a
adequacao ao cargo sao critérios relevantes. Ademais, as referidas questdes
concernem ao mérito académico, competéncia exclusiva da Banca
Examinadora. Por fim, opina pelo indeferimento do recurso e sugere o
encaminhamento dos autos a Secretaria Geral e posteriormente ao Conselho
Universitario (25.9.2024). - Parecer da CLR: aprovou o parecer do relator,
contrario ao recurso interposto por Horacio Santana Vieira (30.10.2024). Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Recurso interposto por Horacio Santana Vieira

contra o Relatério Final da Comissao Julgadora do concurso para provimento de
um cargo de Professor Doutor no Departamento de Fisica Matematica do
Instituto de Fisica, que indicou o candidato Ricardo Correa da Silva. O

recorrente, em breve sintese, argumenta: 1° - possivel irregularidade em virtude
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do comparecimento do ex-orientador de doutorado do candidato indicado pela
Comissao Julgadora, na sala onde estava reunida a Comissao Julgadora, no
primeiro dia da realizagao do certame, antes do inicio das atividades e/ou deste
concurso; 2° - inferioridade da producio cientifica e experiéncia docente do
candidato indicado pela Comissao Julgadora em comparag&o com a sua carreira
académica, 3° - avaliagdo nao adequada de sua producdo cientifica. Assim
sendo, requer que seja nhovamente realizado o julgamento de todas as trés
etapas do concurso com revisao das notas atribuidas a ele e a todos os outros
candidatos ou até mesmo o cancelamento do concurso. O parecer da
Procuradoria observa, em relagdo ao primeiro argumento do recorrente (o
comparecimento do ex-orientador de doutorado do candidato indicado, ao local
do concurso antes do inicio das atividades, influenciando indevidamente a
decisdo da Comissao Julgadora), que ndo ha evidéncias que comprovem a
interferéncia decorrente de mera presencga no local. Esclarece que o certame é
publico, de modo que a presencga de outros interessados é algo esperado, e que
a mera existéncia de vinculo académico passado entre o professor e o candidato
nao € elemento que, isoladamente, possa ser considerado uma causa de
nulidade, uma vez que o docente nao compés a Comissao Julgadora. Passando
a analise dos argumentos referentes a producao cientifica esclarece que o fato
de ter mais publicagbes e estagios ndo implica automaticamente em sua
indicagdo, uma vez que o conteudo de atribuicbes e a adequagéo ao cargo séo
critérios relevantes, opina pelo indeferimento do recurso e sugere o
encaminhamento dos autos a Secretaria Geral e posteriormente ao Conselho
Universitario. O parecer da CLR aprovou o parecer do relator, contrario ao
recurso interposto, também gostaria de comentar que o fato de ter
cumprimentado os membros da banca, o orientador ou um dos candidatos, de
ter comparecido na sala, enfim, ndo ha nada nessas circunstancias que
comprometa o trabalho da Comisséao julgadora, o que é vedado ¢ a interferéncia
no trabalho da Comissao, o que esta dito aqui é que ele foi la antes da Comissao
comegar a trabalhar e nao tem prova nenhuma de que ele tenha interferido no
resultado. Enfim, parece-me que o recurso é totalmente improcedente.” Cons.?

Claudia Roberta de Castro Moreno: “E sé um esclarecimento, para mim néo

ficou claro quando ele coloca o recurso, em que sala ele entrou, tive a impressao

que ele entrou em uma sala fechada onde estava a banca, ndo algo como a
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Procuradoria disse que era publico e que ele entrou para assistir, entdo eu

gostaria que pedir esse esclarecimento.” Cons. Celso Fernandes Campilongo:

“O que precisa ficar comprovado é se houve interferéncia no trabalho da banca
ou se o simples fato de entrar alguém na sala, ainda que tivesse sido a sala onde
a banca tivesse se reunido para deliberar a respeito do concurso, o que esta
descrito € que o docente entrou antes dos trabalhos terem inicio, € irrelevante
se entrou na sala ou se conhecia alguém, porque a banca sequer tinha
comegado seus trabalhos, ndo tendo nenhuma comprovacgéo de interferéncia
dessa visita nos trabalhos, parece-me que é completamente inadequado o
argumento.” M. Reitor: “Questionei longamente o Instituto de Fisica a respeito
disso e 0 que soube é que, no IF, a banca chega no local e toma café,
cumprimentam-se e depois desse periodo eles vao para uma sala onde
comegam os trabalhos. Foi nesse momento do café e cumprimentos que o
professor apareceu e, quando a banca saiu desse espaco e se dirigiu para a sala
do concurso, ja ndo havia mais ninguém de fora do concurso. E como o professor
Celso Campilongo falou, se a pessoa esta no corredor e alguém o cumprimenta,
isso nao € interferéncia. A partir do momento que a banca se reune para tratar
do concurso, ndo ha presenga que nao seja dos membros que fardo parte do

concurso.” Cons.? Kaline Rabelo Coutinho: “E exatamente isso, nés temos

uma sala com cafezinho e todos véo 14, confraternizam-se, afinal de contas os
membros da banca séao colegas de muitos do IF, € um momento os de receber
simpaticamente. Isso é publico, os candidatos estao la, os amigos e familiares,
vai todo mundo. Depois, quando comeca, todos se retiram e a banca inicia seus
trabalhos, abre a porta, langa cronograma e todo o procedimento. Entédo, o fato
de o préprio candidato dizer que estava la, é porque ele — candidato - estava la
também, e poderia ter apertado a mao de todos e cumprimentar os colegas,

como todos fazem.” Cons.? Elisabete Frollini: “E s6 um esclarecimento, porque

nao sei se entendi bem, creio que ja foi esclarecido a questdo da proximidade do
orientador, ndo conheco o edital e ndo sei exatamente como foi o concurso, mas
tomando por base o que é familiar para mim, normalmente tem uma nota de
prova, uma nota de aula e uma nota de memorial. Normalmente, nessa nota de
memorial a nota de producgao cientifica tem um peso razoavel. Entao, pelo que
vi, se tivesse algum impacto, porque é alegado que o candidato escolhido teria

uma producgao cientifica menor, isso impactaria na nota do memorial, mas isso
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poderia ser contrabalanceado pela nota da prova e da aula, se foi assim o
concurso. Gostaria de um esclarecimento dessa questao de atribuicdo de nota

no memorial.” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Nao cheguei a ver o

quadro de notas, mas isso € uma outra questdo que, muitas vezes, chega na
CLR para discussido. Quando a banca examinadora avalia o memorial, ndo leva
apenas em consideragao a quantidade de artigos, o que se avalia € a qualidade
desses trabalhos, aderéncia ao cargo, assim como o desempenho do candidato
nas respostas as perguntas formuladas e uma avaliagdo do memorial que é
muito mais completa do que a meramente quantitativa, provavelmente foi isso
que teve um peso decisivo e é essa a orientagcao da CLR e da Procuradoria em
relacdo a essa matéria.” M. Reitor: “A partir da leitura do processo, as provas
foram ‘Projeto de Pesquisa’, com peso 3 (trés), ‘Didatica’ peso 3 (irés) e
‘Julgamento do memorial’ com peso 4 (quatro), essas foram as trés provas que
foram realizadas. Tinham 11 (onze) candidatos fazendo a prova, no memorial o
recorrente teve uma nota boa. As Universidades Federais tem um sistema que
se chama ‘Barema’ que n&o deixa nenhuma interferéncia na conferéncia.”

Cons.? Kaline Rabelo Coutinho: “No Instituto de Fisica, obviamente, a

producao cientifica tem um peso, no entanto, a banca se atém ao conjunto inteiro
do memorial que se refere ao percurso ativo, a producdo académica, a
aprovacgao de projeto, participagado dentro de artigo, normalmente na Fisica os
artigos n&o séo feitos individualmente, mas cada autor tendo uma participacgéo,
podemos ter alunos ou candidatos em concurso com uma lista numerosa, como
acontece nas grandes colaboragbes que chegam a ter cem artigos publicados
por ano, cada autor, com trés mil autores. Entédo, se vocé pega um curriculo de
uma pessoa nesse nivel e pergunta para ele qual a sua participagdo e néo
consegue dizer qual a sua participagao, entdo, toda aquela producéo nao tem
tanto peso como outro. Assim, a argui¢cao é a parte mais importante para que,
de fato, o candidato diga qual é o seu protagonismo nos artigos, como o
candidato vé o desenvolvimento da area e o que quer ser daqui dez, quinze,
vinte anos, também se pensa na estrutura de lideranga e montagem de
laboratério. Existem inumeros questionamentos e simplesmente ter uma
producao cientifica volumosa nao define absolutamente nada do ponto de vista
de uma nota. Assim, o conjunto de todo o memorial pode dar uma nota boa ou

uma nota baixa, independentemente do numero de artigos. A questdo é que o
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Instituto de Fisica preza muito pela qualidade dos membros da banca, tratando-
se de pessoas de renome, repercussao nacional e internacional e que tenham
conhecimento do tema, tudo para que possamos fazer a escolha do melhor
candidato para o Instituto. Por tudo isso vemos com estranhamento o candidato
questionar o papel da banca e as notas que foram dadas, porque temos muita

confianca no trabalho realizado pela banca.” Cons. Adrian Pablo Fanjul: “Dado

o esclarecimento fornecido pela Diretora do Instituto de Fisica, o que eu sugeriria
€ modificar a redagao de como esta explicitado nesta sintese, quando se diz
sobre ‘uma possivel irregularidade, em virtude do comparecimento do ex-
orientador de doutorado do candidato indicado na sala que estava reunida
comissao julgadora’. Conforme acabamos de ouvir ndo era a sala onde estava a
comisséo julgadora, assim, atendendo aos esclarecimentos feitos pela Diretora
do Instituto de Fisica, essa redagao, que ndao me parece ser um trecho do
recurso, pode ser revisada.” M. Reitor: “Esse trecho foi feito pela Secretaria
Geral, a partir das alegacbes feitas pelo candidato, assim, ndo é possivel
modificar. Se mudassemos esse texto dariamos a impressdo ao Conselho
Universitario que o candidato estava falando uma coisa que nao falou. Ele disse
que o pessoal estava na sala. Nossa conclusdo é que nao era a sala do
concurso. Eles estavam em uma sala de recepcado, e depois, na sala do
concurso, estava sé a banca. Foi isso que entendi das explicagdes da Professora
Kaline.” Cons.? Elisabete Frollini: “E s6 uma sugestdo, sei que ndo se pode

modificar as palavras do recorrente, mas o Conselho ndo poderia definir alguma
coisa, no sentido de tentar tornar mais claro que nao foi na sala que estava tendo
algum julgamento que a banca estava reunida, mas somente em um momento
que antecedeu o concurso. Algo para deixar mais claro.” M. Reitor: “Peco ao
Professor Celso, podemos votar o parecer do jeito que esta e ter uma nota da
discussao realizada no Conselho Universitario que ficou esclarecido durante a
sessdo que o ex-orientador ndo esteve presente na sala da Banca?” Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Toda essa discussao vai constar na Ata da

reunido.” M. Reitor: “Para que fique constando na Ata que houve uma discussao
durante o Conselho Universitario e ficou claro que a presenga do ex-orientador
foi em uma antessala onde estava reunido o Conselho no momento em que ha

a recepcao dos membros da banca.” Cons.? Kaline Rabelo Coutinho:

“Esclarecendo, ndo é antessala. A sala onde o concurso é executado é aberta
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ao publico, entram os membros da banca, entram os candidatos, entram os
professores, isso ocorre antes do inicio do concurso. A partir do momento em
que estado todos presentes e o Chefe de Departamento ou o Diretor abre os
trabalhos, entdo todos se retiram e a banca delibera com as portas fechadas.
Depois, a sala € aberta novamente. Portanto, a sala citada é a sala onde ocorre
o concurso. Importante frisar que, no momento em que o ex-orientador do
candidato esteve presente era um momento publico que antecede o certame do
concurso, e inclusive o candidato recorrente também estava presente, bem como
todos os outros candidatos. Entdo, ndo foi em um momento a portas fechadas
que esse professor adentrou e teve uma conversa privada, foi durante um ato
publico, com todos presentes. Portanto, como o Professor Celso Campilongo
falou no seu parecer, o ato de cumprimentar alguém publicamente n&o configura
nenhum tipo de influéncia e é isso o que entendemos também.” M. Reitor: “A
Professora Marina observa que o préprio candidato mencionou a situacao
descrita pela Professora Kaline, que no momento anterior ao inicio do concurso
o professor estava la e apds todos sairem da sala o concurso foi iniciado.” Cons.
Celso Fernandes Campilongo: “Tudo o que foi discutido aqui foi destacado,

talvez ndo com a énfase necessaria, quando fiz a leitura do resumo do processo.
Consta nos autos que o recorrente, em breve sintese, argumenta que antes do
inicio do certame, antes do inicio das atividades do concurso, houve este
encontro. Isso é o que o recorrente descreve em seu recurso. Depois no parecer
da Procuradoria Geral também foi lido esse trecho que vou repetir ‘Observa, em
relagdo ao primeiro argumento, o comparecimento do ex-orientador do
doutorado do candidato indicado ao local do concurso antes do inicio das
atividades’. Agora, se esse fato ocorreu na sala ou na antessala é indiferente,
porque tudo isso ocorreu antes do inicio do concurso.” A seguir, o M. Reitor
passa a votacdo do item 7.3. Votacdo. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim= 88 (oitenta e oito); Nao= 2 (dois); Abstencdes= 4
(quatro); Total de votantes= 94 (noventa e quatro). E aprovado o parecer da CLR,
contrario ao recurso interposto por Horacio Santana Vieira. Ato seguinte, o M.
Reitor passa ao Expediente - PALAVRA AOS SENHORES CONSELHEIROS.

Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Tenho varios pedidos, parte deles vai ficar

para o proximo Conselho Universitario. O primeiro, dos Professores Associados
que sao Chefes de Departamentos, que comentaram sobre a clausula presente
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no processo de progressdo dos Servidores Técnico-Administrativos, e que
causou atrito, referente a decidir que a classificacdo recebida pelo servidor, a
posteriori, impediria ou ndo a progressao vertical na carreira. Alguns chefes nos
procuraram informando que isso causou alguns transtornos e foi solicitado que
a regra seja definida antes, que a definicdo de que se o servidor recebe
‘excelente’ ou ndo, pode vir a ser um impedimento ou ndo, para a progressao
vertical, essa solicitacao veio de varias unidades. Outro pedido que veio de cerca
de mais de 100 docentes, tanto doutores, associados e titulares, foi a questao
do prémio que estamos recebendo e que excluiu as pessoas contratadas nos
ultimos seis meses. Como a Universidade tem contratado muita gente, foram
contabilizadas mais de 100 pessoas das trés categorias nessa situagdo. A
Professora Chennyfer vai falar em nome dos professores doutores. Em algumas
situacdes, a pessoa foi contratada, mas decorrente de ter um dia a menos no
tempo minimo contabilizado para recebimento do prémio, ela perdeu o prémio.
O valor do prémio das pessoas excluidas desse beneficio € um recurso
orcamentario financeiro pequeno e, portanto, talvez esse item possa ser retirado
da resolucdo na préoxima vez.” M. Reitor: “O problema, Professor Rodrigo, é que
precisamos ter uma regra. Nao posso fazer uma regra ampliando o prémio a
todos, preciso primeiro publicar a regra e depois aplicar a regra, e isso é
verificado tanto pelo Tribunal de Contas do Estado quanto pela Justica. Para
toda decisdo que tomamos, ha varios 6rgédos externos que observam o que
fazemos. A progresséao de carreira € um item desse, entdo se nao € publicada a

regra, que neste caso foi publicada em 2023.” Cons. Rodrigo Bissacot

Proenca: “Esse tipo de regra ndo pode ser incluido antes na publicagdo? Pois o
que reclamam é que a regra veio em momento posterior.” M. Reitor: “Nao é a
posteriori, publicamos as regras no ano de 2023 e aplicamos a regra no ano de
2024. Primeiro é publicada uma Portaria, havia uma Portaria anterior, do
Professor Rodas, republicamos a portaria e depois as regras sao aplicadas nos
anos subsequentes. Entdo, n&o seria possivel fazer algo tdo voluvel assim, pois
isso certamente vai ser judicializado. O Ministério Publico judicializa e o TCE nos
vigia, o porqué de a USP conceder o prémio, entdo vao ver detalhe por detalhe
do porque estamos fazendo e se estamos fazendo corretamente ou nao, e
porque € necessario ter um tempo? Porque ndo posso conceder um prémio para

alguém que durante o ano de 2023, como foi 0 nosso caso, trabalhou um més,
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o Tribunal de Contas do Estado n&o vai aceitar, por isso colocamos o tempo
minimo, que sdo 6 meses, na portaria. E essa a regra que fizemos e depois
cumprimos a regra. Se nao fizermos isso, seremos interpelados e isso seria
anulado, caso n&o seguissemos 0 que escrevemos na portaria. E o que
escrevemos precisa estar de acordo com o prémio, quer dizer que trabalhei
durante certo periodo, fiz um determinado ato, e ao final do periodo, ganhou o
prémio. A partir dessa base de definicdo, ndo poderia ser concedido o prémio a
alguém que durante o ano veio algum dia na USP, pois seriamos questionados.
Portanto, o argumento do prémio precisa ser forte e a regra precisa ser cumprida,

senao vamos ser questionados depois.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “O

ultimo ponto, o senhor falou que as vezes existe muita exigéncia em relagéao a
USP, para que a produgdo da Universidade seja compativel com as 50 melhores
do mundo, mas as condi¢des sdo bem diversas. Entdo, no caso dos docentes, é
a mesma coisa, temos que produzir, alcancar resultados impactantes que
comparados com outras universidades, mas a remuneragao nio €, com certeza,
competitiva nesse nivel. Entdo, em resultados cientificos no nivel das 50
melhores do mundo e na remuneragdo no nivel 250. Varios docentes ja
questionaram sobre isso e fizemos uma consulta agora para o Encontro dos
Docentes, o Professor Marcilio pode falar mais caso seja de sua vontade,
enviamos a consulta para 3 mil docentes e 1 mil docentes responderam. O ponto
mais votado sobre o que gostariamos de ver enquanto docentes foi a
remuneracgao liquida, pois ndo adianta ter um salario bruto alto se ao receber ha
um desconto da Previdéncia sobre consideravel parcela dessa remuneracao. O
que estamos fazendo, primeiro, € esclarecer para os docentes, muitos dos quais
nao sabem, que a partir do ano de 2013 ndo existe mais pagamento do Abono
Permanéncia. Varios dos professores aqui presentes recebem esse valor, que é
substancial, e de 2013 em diante ninguém mais vai receber esse valor. E esse
valor do Abono Permanéncia nao é incorporado ao salario.” M. Reitor: “Por favor,
alguém localize o Juridico ou alguém da CODAGE para confirmar essa
informacgé&o, pois sei que algumas pessoas recebem esse abono permanéncia.”

Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “E que esse regime de 2013 é o regime de

previdéncia complementar, é outro regime de Previdéncia. E pago pela Prevcom,
e nao tem como receber da Prevcom o dinheiro de volta. A questao é que existem

ferramentas que aumentam o valor do salario liquido dos professores mais
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antigos e que desapareceram, € isso que estou salientando. As incorporacgdes ja
foram, o abono permanéncia nao vai existir no futuro, esse é o ponto. Portanto,
essas consultas estdo sendo feitas e apontam para essa necessidade da nossa
remuneracao ser melhorada. Estdo sendo discutidas nas Congregagdes da
Escola de Enfermagem, Faculdade de Saude Publica, Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computacao, Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, todas
aprovaram por unanimidade, ndo € uma proposta fechada, seria na dire¢cao que
o Professor Osvaldo Novais comentou, que a administragao recupere o grupo de
estudos e estude mecanismos. Por exemplo, pode ser envolvendo alguma
contrapartida e desenvolvimento de projetos, mas € isso que solicitamos. Além
dessas unidades, 24 departamentos da USP ja discutiram, 17 aprovaram por
unanimidade, hoje a Imunologia do ICB discutiu o assunto. O que solicitamos é
que a administracdo retome essa discussao da remuneragao liquida dos
docentes para que a gente esteja realmente competitivo também na parte da
remuneracao.” M. Reitor: “Entendo, mas nao posso falar da remuneracgao liquida

sem falar da remuneracéo bruta, existem leis, n&o adianta realizar o pagamento

do valor liquido e o imposto ndo ser recolhido.” Cons.? Elisabete Frollini: “Trago
aqui uma preocupacgao da Congregacao do IQSC relacionada a finalizagdo do
acompanhamento do relatorio de atividades docentes de 2024. Peco licenga
para ler algumas consideragdes e economizar o tempo de fala. Um brevissimo
histérico, em 2023 o prazo para submissao do relatorio foi no dia 28 de agosto,
na segunda-feira foi notado que dois docentes que preencheram os dados
necessarios, a assessoria do IQSC conseguia visualizar esses relatorios no
sistema, porém por alguma falha ndo foram encaminhados como deveriam. De
imediato, a assessoria entrou em contato por telefone na tentativa de resolver
essa situacdo. Depois, em 4 de setembro, a assessoria entrou em contato
através de e-mail, sem retorno, e nova tentativa de contato foi realizada no dia
14 de setembro. Apenas para esclarecer, falo em nome da Congregacdo do
IQSC e ndo em nome dos dois docentes envolvidos, que sdo docentes com uma
longa lista de contribui¢cdo ao Instituto de Quimica de S&o Carlos. Finalmente, a
assessoria questionou se haveria a possibilidade de fazer chegar ao destino os
relatérios que estavam no sistema, ou mesmo se poderiam ser encaminhados
os relatérios fisicos, o que foi realizado. Entretanto, no dia 26 de setembro foi
recebida uma carta do CAD comunicando que os docentes encaminharam os
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relatérios fora do prazo e que participariam do préximo ciclo de
acompanhamento, embora ndo seja o caso dos dois docentes exatamente,
porque os relatdrios estavam no sistema dentro do prazo e permaneceram no
sistema durante todo o tempo e ao ser aberta uma segunda rodada de avaliagéo,
os relatorios que estavam no sistema foram encaminhados, avaliados e o
processo foi concluido. Os dois docentes receberam carta informando que teriam
cometido um grave deslize e que isso seria notificado nos respectivos
prontuarios. Entdo essa € a preocupagao da Congregacgao do IQSC, porque de
imediato foi notificado em 2023 de que nao foi um deslize cometido pelos
docentes pois os relatorios estavam no sistema dentro do prazo, mas nao foram
encaminhados de forma correta, e depois ficou esclarecido que nao seriam
considerados e seriam avaliados apenas em 2024. A preocupacao da
Congregacéo é que embora esteja registrado que ndo foi um caso de deslize,
esses docentes receberam uma carta informando que teriam cometido um grave
deslize que seria notificado em seus respectivos prontuarios. Como ja
mencionei, esses docentes possuem um longo histérico de contribuicdo ao
Instituto de Quimica de Sao Carlos. Entdo é essa preocupagéo que trago, e foi
uma surpresa o recebimento das cartas com esse teor, mesmo tendo sido
notificado n&o se tratar de um caso de deslize dos docentes.” Vice-Reitora:
“Conversei longamente com a Presidente da CAD, Professora Rossana, nao sé
sobre esse caso, e solicitei informacdes a respeito desse caso. E claro que a
Comisséao Plenaria elaborou alguns critérios para receber os relatorios e esses
critérios sao universais. O que aconteceu, e lamento que tenha acontecido com
esses dois professores, é que eles ndo entregaram o relatério, isso foi o primeiro
ponto, o segundo foi que entregaram, mas a informagéao que tenho € que néo
enviaram pois houve um erro da secretaria no Instituto de Quimica de Sao
Carlos. Entao nao foi enviado o relatério dentro do periodo do segundo prazo. E
0 que aconteceu, foi que os docentes foram notificados referente ao nao
encaminhamento do relatério e a chefia do Departamento recebeu uma carta
com a notificagao desse fato. Isso ndo vai para o prontuario dos docentes, isso
€ uma construcido, nao existe isso. Apds o envio dos relatérios, esses serao
submetidos a avaliagdo. Nao podemos construir um critério que serve para um
e nao serve para os outros, foi a Comissdo Plenaria a responsavel pela

elaboracao dos critérios. O que parece € que houve um erro da secretaria que



1837
1838
1839
1840
1841
1842
1843
1844
1845
1846
1847
1848
1849
1850
1851
1852
1853
1854
1855
1856
1857
1858
1859
1860
1861
1862
1863
1864
1865
1866
1867
1868
1869
1870

55

nao enviou os relatorios ficando a entrega fora do periodo de prazo, e isso
aconteceu em varias unidades importantes, ndo foram muitos casos, mas
aconteceu essa situagao. E néo esta no prontuario de ninguém, pois uma vez
enviados, os relatorios foram submetidos a avaliagdo. Em alguns casos foi gente
famosa da Universidade que n&o entregou o relatorio dentro do prazo, as vezes
as pessoas tém tantas atividades que ocorrem essas falhas de entrega.” Cons.?

Elisabete Frollini: “Vou encaminhar esse esclarecimento a Congregacao do

IQSC, mas gostaria de complementar com a informag&o de que apds a reunido
da Congregacao, conversei com a assessoria do Instituto de Quimica de Séo
Carlos que acompanhou desde o inicio esse caso, e trouxe exatamente o que a
assessoria descreveu, que os relatorios estavam inseridos no sistema no dia 28
de agosto e que teria ocorrido alguma falha, mas que a falha seria ndo ter
colocado no sistema nao chegou até aqui, porque a assessoria que acompanha
esse procedimento via sistema que o relatério estava completo no dia que
deveria ser encaminhado. Foi notificado que aconteceu alguma questado de
sistema e sO gostaria de esclarecer isso, pois tomei bastante cuidado antes de
trazer este fato para a reunido, certificando de tomar conhecimento sobre todos

os pontos envolvidos nessa ocorréncia.” Cons. Marcilio Alves: “Gostaria de

falar sobre noticias boas. A primeira, a mais importante, € que recebemos uma
demanda da Matematica para criar algum mecanismo para apoiar a matemateca
deles, que é um local ludico de ensino de matematica para alunos de primeiro e
segundo grau. A partir dai criamos e desenvolvemos na FUSP um maddulo de
doacédo, esse modulo de doacao esta aberto a qualquer docente para que ele
comece uma campanha de doagao para algum item que ele julgue importante,
ou que a unidade julgue como importante, ou mesmo que os estudantes que
trabalham com esses professores julguem como importante. Entdo esse médulo
de doacéao é muito agil, visitei ele, construimos esse modulo e basta informar o
numero do CPF ou CNPJ e pode-se indicar com quantas mensalidades a pessoa
gostaria de contribuir, ou se € em valor de contribuigdo unico. O valor minimo
para contribuicdo é de R$ 25,00 e o pagamento pode ser em pix ou em cartdo
de crédito. A FUSP n&o cobra nada e ndo recebe nada sobre essa contribuicao,
pois tem carater social. Entdo, por curiosidade pesquisei quanto custa um
tomégrafo para o HU por exemplo, e o valor € de R$ 400.000,00, caso o HU

iniciasse uma campanha de doagdo de um tomografo junto a comunidade, a
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Letras a de doagao de um livro raro, ou os estudantes que gostariam de ir em
Congresso no exterior e ndo possuem recursos financeiros, poderiam iniciar
esse movimento nas suas comunidades, o dinheiro iria para a Fundacao e ficaria
a disposi¢ao do coordenador desse processo e entdo poderia ser utilizado para
aquilo que foi dedicado o recurso. O ponto principal de tudo isso € o fato da
FUSP, agora, ser responsavel pelas compras dos varios projetos, inclusive dos
projetos de doacado. Portanto, se um docente necessita de um produto oferecido
online, havendo disponibilidade de recurso financeiro no projeto de doagéo,
basta o docente enviar o endereco online deste produto para a FUSP, que realiza
a tomada de precgo de trés cotagbes, e efetua a compra, entregando para o
docente o produto solicitado. Esse médulo de doagao atinge nao sé as pessoas
envolvidas em projetos com a Fundagao, mas é cria um novo projeto, e, qualquer
docente da Universidade de Sao Paulo pode participar, entdo acho que € muito
interessante, muito simples, a compra é feita pela Fundacéo, basta enviar o
endereco eletronico, ndo possui taxas, a FUSP nao cobra nada, o modo de
pagamento pode ser o pix. Ent&o fica a criatividade de vocés usar esse médulo
de doacéao que fica a disposi¢ao de todos e depende do contato com a central
de relacionamento da FUSP. A Professora Chennyfer Dobbins Abi Rached vai

falar sobre o Encontro de Docentes que realizamos.” Cons.? Marina Alves

Kawamura: “Eu sou a unica mulher e uma das poucas pessoas racializadas que
vai se formar na minha turma, Curso de Ciéncias Moleculares e também sou da
UJC, a juventude do PCBR. Bom, minha experiéncia no CM me mostrou como
repetidas vezes este excepcionalismo, que o CM tem e o Curso de Ciéncias
Fundamentais para a Saude também tem, permite flexibilizagées na burocracia
da propria Universidade para que, o que se entende como a identidade do curso,
seja conservada. Um exemplo € que em 2022 os alunos do CM organizaram
uma manifestagao contra os cortes de orgcamento para a educacao, em vez de
se posicionarem junto com os estudantes em defesa da ciéncia e da educacgéo.
A coordenacgao do curso respondeu com adverténcia disciplinar sem o devido
processo, € a coordenadora do curso, na época, a Professora Merari Ferrari,
alegou que preferia expulsar os organizadores da manifestagdo do que manchar
a imagem do curso. Mas o pior esta acontecendo agora e € iSso que eu queria
falar com os senhores. Como represalia, uma fala pro palestina feita em

assembleia do curso, ha um ano, cinco alunos da USP, incluindo trés do CM,
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estdo sendo alvo de um processo administrativo disciplinar movido pela entéo
coordenadora, Merari Ferrari, conjuntamente com outros professores do curso,
como a Professora Alicia Juliana Kowaltowski e o senhor Pro-Reitor de Pesquisa
e Inovacdo, Professor Paulo Alberto Nussenzveig. Tanto politica quanto
juridicamente esse processo ndo tem base. Juridicamente o parecer que foi
elaborado pela procuradora Katia Sandoval, aponta que o processo € ancorado
nos artigos 249 e 250 do ‘Regimento Disciplinar da USP’ (Decreto 52906, de
27.3.1972, que baixou o Regimento Geral) que em alguns dos incisos que foram
utilizados para justificar o processo proibem atentado a moral e os bons
costumes, perturbar trabalhos escolares e organizar manifestagdes politicas
raciais e religiosas. Esses artigos foram cunhados em 1972 durante a ditadura
empresarial militar e curiosamente eles ja foram julgados inconstitucionais pela
prépria Procuradoria Geral da USP, de acordo com o parecer PG 2374 de 2012.
Por que agora eles estdo sendo usados para justificar a perseguicéo a esses
estudantes? e esse processo esta aberto. Politicamente esse processo é
baseado nesse argumento falacioso que tenta equiparar o antissionismo ao
antissemitismo. A ironia desse argumento € que ele desrespeita, instrumentaliza
essa categoria de discriminagao étnico-racial que € o antissemitismo para blindar
de ataque justamente uma ideologia politica racista que € o sionismo gragas ao
qual povo palestino vem sendo humilhado e massacrado ha décadas. Mais uma
curiosidade, senhores, em 2021 houve um caso real de antissemitismo no CM,
quando alguns alunos enviaram suasticas nazistas em um grupo de whatsapp.
Isso sim configura crime nos termos do artigo 20, paragrafo 1° da lei do racismo,
porém, esse caso gravissimo nao ensejou nenhum procedimento administrativo
disciplinar. Na verdade, a coordenadora Merari Ferrari se limitou a marcar uma
conversa com os envolvidos. Enfim, senhores conselheiros, a realidade esta
posta, ndo se trata de uma guerra de lados equilibrados, trata-se de um projeto
colonial de exterminio apoiado pelas maiores nagdes, industrias bélicas do
mundo, que vai ficar marcada na histéria como uma das maiores vergonhas da
contemporaneidade e também vai ficar marcada na historia da Universidade a
vergonha de ter se posicionado do lado genocida da histéria, quando a USP se
recusa a romper vinculos institucionais com o Estado de Israel e ressuscita
cbdigos da ditadura militar para punir quem reivindica isso. A gente ja sabe de
que lado da histéria vao ficar pessoas como a Merari Ferrari, Paulo Nussenzveig,
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Alicia Juliana Kowaltowski e Katia Sandoval. Mas dai eu queria perguntar aos
senhores conselheiros, em que lado da histéria ficarao vocés, o senhor Reitor,
que nem esta aqui, mas de que lado esta o senhor ao permitir o prosseguimento
desse processo. A reitoria acertou muito ao comecar a diplomar os estudantes
mortos pela ditadura. Mas que recado ela passa as familias dos mortos quando
se utiliza das leis da mesma ditadura que levou a morte de seus familiares para
perseguir estudantes ainda hoje? O recado que ela passa as familias € que tudo
isso ndo passa de um teatro, que a Universidade ndo esta disposta a corrigir na
pratica os seus erros, novamente perseguindo politicamente os estudantes. Esse
processo disciplinar € mau uso do tempo dos servidores publicos e uma forma
de instrumentalizagéo do prestigio da Universidade para alavancar interesses
alheios ao interesse publico que é o que deveria nortear as agdes da
Universidade. Em vista disso, em nome de todos que entendem que ser
conivente com processo de limpeza étnica televisionado €& perder sua
humanidade, eu reivindico a extingdo desse processo administrativo e gostaria
de pedir uma resposta do senhor Reitor e peco a todos que assinem o abaixo-
assinado no site contraexpulsaodausp.com.br.” Cons. Aluisio Augusto Cotrim

Sequrado: “Eu queria obviamente em primeiro lugar dizer que esta € uma
Tribuna Livre, € licita a manifestagcao da estudante Marina e respeito sua opiniao,
mas a titulo de esclarecimento dos membros do Conselho é importante dizer que
o teor do texto que foi lido coincide com um de uma matéria publicada na semana
passada no jornal da nossa Associagao dos docentes e ele na verdade né&o
corresponde exatamente aos fatos. Obviamente que esse processo
administrativo disciplinar que envolve estudantes, ele foi instaurado apds o
recebimento de um farto material de denuncia de comportamentos que néo estao
de acordo com o cédigo de ética da USP que ha pouco revisitamos. Em fungéo
disso a Pro-Reitoria de Graduacdo ao receber este farto material, bastante
documentado por sinal nos autos, tomou como primeira providéncia, dado que é
da sua competéncia dar seguimento a esta apuragao, consultar a Procuradoria-
Geral da Universidade que instruiu todos os procedimentos no sentido de que
fosse instaurado um processo administrativo disciplinar que segue em curso com
uma comissao nomeada pela Pro-Reitoria de Graduacao. Este processo ainda
nao foi concluido e obviamente que qualquer deliberagcdo desta comissao
processante sera trazida ao Professor Carlotti, as instancias competentes, para
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as deliberacdes que se fizerem pertinentes.” Cons.? Mary Anne Junqueira: “A

Congregacéao da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas aprovou na
sua ultima reunido quatro mog¢des. Eu ndo vou lé-las todas aqui, mas vou me
remeter a elas. A primeira diz respeito a progresséo de carreira dos funcionarios.
Alguns funcionarios estdo descontentes, especialmente porque eles se viram
alijados do processo em razao do preenchimento do formulario. Se queixaram
também por ndo haver recurso, mas o Reitor informou hoje sobre o recurso no
processo. A segunda mocgéo se refere ao trabalho de campo do curso de
geografia. O curso de geografia sempre se valeu dessa atividade pedagdgica
que € importante para o conhecimento geogréfico. Entretanto, a Faculdade de
Filosofia ndo tem mais os 6nibus que podiam levar os estudantes a esse campo.
Na verdade, hoje o que se faz € uma contratagdo particular e a geografia
considera que isso ndo esta dando muito certo, por isso, a geografia vem até a
Reitoria pedindo que se reponha Onibus e motoristas para a Faculdade de
Filosofia. A terceira mogao diz respeito as cotas trans nos cursos de graduagao
da USP. Na verdade, s&o os alunos prestando apoio a iniciativa estudantil que
visa implementar uma politica afirmativa de ingresso nos cursos de graduagao
da Universidade de Sao Paulo direcionada a trans e travestis. A violéncia sofrida
por esse grupo torna o ingresso na Universidade muito mais desafiante. Hoje as
pessoas trans sdo 0,15% do corpo discente da graduagdo da USP, enquanto
representam 2% da populacdo brasileira. Por fim eles declaram apoio as
medidas, as solicitagdes das trans pedindo que sejam implementadas cotas
trans em todos os cursos de graduacao da USP. Por fim uma mogao relacionada
a conversao da URV de 1994, que ja foi uma solicitagao do IME, por isso estou
apenas confirmando essa solicitagdo, novamente aqui, por parte da Faculdade
de Filosofia.” M. Reitor: “Mary Anne, eu vou comentar esse ultimo item que vocé
falou, porque eu fui me informar para saber o que estava acontecendo para ver
0 que nds poderiamos fazer. Isso € um problema de 1994 onde a lei fala fagam
a conversao em URV em margo. Algumas entidades publicas fizeram em 1° de
margo, outras fizeram em 1° de abril. Quem fez em 1° de abril tem alguma perda
desse més de marco. Esse processo refere-se a isso. Ele foi aberto, se ndo me
engano, em 2014, e um dos tribunais, nao sei se foi o STJ ou o TJ de Sao Paulo,
deu ganho a esses professores, mas diminuiu muito, eram 3.000, depois 2.000

e o parecer do tribunal ndo é muito claro em relagédo a como seréao feitos esses
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calculos. A USP esta pedindo esclarecimento, eu acho que para o STJ, para
saber como proceder. O juridico informou, a Professora Maria Arminda estava
comigo na reuniao, que € esperado que isso seja esclarecido até o meio do ano
que vem e ai nds nos comprometemos, o préprio juridico ja tinha assumido essa
posicéo, e nds endossamos assim que a justica falar, acabou, todo mundo sabe
como calcular, ndo tem mais duvida, rapidamente nds faremos o pagamento
desses valores. Nos nos comprometemos de um a dois meses, depois da
finalizagado, fazer o pagamento. Mas n6s nao podemos falar para o juridico, vai
la no STJ tire a causa das maos deles, fala que esta tudo bem e que nés vamos
pagar todo mundo. Seria um erro nosso, ser contra a um processo que a PG tem
aberto em 2014 e agora esta chegando ao final. Portanto, nés n&do podemos
pagar, independente da manifestacdo do tribunal. Eu n&o sei se tem como
perguntar como cumprir a sentenga, mas provavelmente até o meio do ano que
vem isso deve terminar e nés faremos o pagamento.” Vice-Reitora: “Foi feita uma
reunido com a Procuradoria Geral, o Professor Carlotti e eu estavamos
presentes, para tratar desse assunto e de fato foi isso que nos foi informado, que
€ preciso que isso esteja esclarecido pelo STJ e a Universidade se compromete,
uma vez esclarecido, a fazer o ressarcimento. Isso aconteceu na passagem para

o plano real, quando tinha o URV. Foi nesse momento que aconteceu essa

questdo.” Cons. Reinaldo Santos de Souza: “Eu vou comegar registrando aqui,
para alegria do Professor Carlotti, € a minha ultima reunido neste Conselho, eu
jative duas eleigdes seguidas, por isso ndo pude ser reeleito, por isso na préxima
reuniao assume no meu lugar o Marcelo Pablito. A Neli e o Samuel ja assumiram
e o0 Marcelo assume no meu lugar a partir de dezembro. Quero com isso registrar
e me dirigir diretamente as funcionarias e funcionarios que irdo assistir ou estao
nos assistindo, para agradecer também o apoio, nao so pelas 2 eleigdes que eu
tive, como um dos candidatos indicados pelas assembleias de trabalhadores
para o Conselho Universitario, mas também as manifestagdes de apoio a partir
das nossas falas aqui e das intervengcbes que nos fizemos no Conselho.
Segundo, quero dizer que eu acredito que o Professor Carlotti leu a nossa carta
aberta e ja deu aquele informe inicial que respondeu a uma parcela significativa
das nossas questdes. Porque de fato, desse processo de carreira, nds temos
uma seérie de criticas globais, algumas delas eu ja expressei na fala anterior a

razao de ndo termos uma carreira com uma previsibilidade, um plano de carreira



2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

61

mesmo. O fato de nds termos sempre episddios de avaliagdes e cada qual com
as suas regras e gerando normalmente muitas divisbes. Mas, para além das
criticas gerais que nos tenhamos reinvindicagées no sentido de ter um plano
efetivo de carreira, esse processo em particular teve, do nosso ponto de vista,
varios problemas, tanto na etapa de avaliagdo, quanto depois na etapa de
progressao e que ficaram mais expressos principalmente no anexo 1 da Portaria
8607, que estabeleceu os critérios para as pessoas poderem inclusive concorrer
ou no caso de quem & do nivel 1, concorrer a progressao vertical. Do nosso
ponto de vista esse anexo 1 tinha varios problemas, um deles, o principal, € que
ele se baseava na avaliagao da chefia, o que é bastante contraditério, porque
desde o inicio foi dito que a avaliacdo deveria ser com os pares, com varias
visdes sobre o trabalho do funcionario e no final a posi¢ao que a chefia assinalou
era o que determinava a possibilidade ou ndo de concorrer ao processo. Um
outro aspecto que era bastante grave é o fato de que nao havia possibilidade de
recorrer da avaliacdo da chefia. Eu penso que a resposta, na abertura da
reunido, dada pelo Professor Carlotti resolve parte desse problema, porque pelo
menos garante agora a possibilidade de quem ficou excluido de recorrer, o que
nao estava previsto antes. Alias, penso eu que, inclusive, talvez tenha sido os
nossos alertas, 0s nossos proprios boletins que mostraram que isso era ilegal.
Nos ja estavamos, inclusive, preparando uma agao judicial para questionar esse
ponto especifico. Eu acredito que ao final do processo talvez tenhamos ainda ai
algumas centenas de ag¢des individuais, porque sempre tem questionamentos e
nao € o fato de ter a possibilidade do recurso que ele sera acatado. Mas eu acho
que resolve em parte e eu queria reivindicar isso como também fruto das
mobilizagcbes que ndés conseguimos fazer nesse momento, mesmo o0s
prejudicados ndo sendo um numero tado grande, mas foi um numero de pessoas
barulhentas. N6s conseguimos pressionar a dire¢gao das unidades, aprovar notas
em congregacdes. Fizemos um ato na porta da Reitoria e eu acho que isso surtiu
efeito de pelo menos ter essa abertura agora para as possibilidades de recurso.
Por fim, quero destacar aqui o também fruto de uma campanha que nés temos
feito ha algum tempo nas discussdes que tem ocorrido agora para aprovagao do
plano diretor do campus Butanta. Foi incorporado nas diretrizes do plano diretor
a nossa reivindicagéo, ainda vai ser votado formalmente na quinta-feira agora,

nossa reinvindicagdo da concessao do BUSP, que é o bilhete para usar os
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Onibus gratuitamente, que ja € algo que os funcionarios, docentes e os
estudantes da Universidade tém acesso, para as terceirizadas que atuam no
campus. Obviamente vai estar em termos de diretrizes, mas eu queria marcar
aqui a importancia desse avango, ainda que pequeno, mas € um avango € quero
cobrar a execugéao disso, ou seja, que de fato isso seja efetivado a partir dessa
aprovacgao e me despeco também de todos vocés, dos poucos que aqui ficaram.

Agradeco pela atengdo.” Palmas. Cons.? Chennyfer Dobbins Abi Rached: “Eu

sou Professora, representante dos Professores Doutores, gostaria de ler em
nome dos Professores Doutores o pedido de revisdo da Resolugcdo 8393 de
2023, que instituiu o prémio Desempenho Académico Institucional da USP,
especificamente o artigo 4°, inciso |, que estabelece que faz jus ao prémio os
docentes e servidores técnicos e administrativos da USP que tenham exercido
suas fungdes por no minimo seis meses do periodo de medicado dos resultados.
O Senhor Reitor ja esclareceu anteriormente sobre essa questdo, mas nos
queriamos verificar e pedir, se é possivel fazer essa revisio, talvez nao para
esse momento, mas para um futuro e se existe alguma regra, uma base juridica,
para estabelecer esses 6 meses que consta nesse artigo 4° da referida
Resolugcao. Porque nesse momento a categoria entende que houve e gerou um
sentimento de desmotivacdo, de inferioridade, de distincdo, de falta de
pertencimento institucional em relacdo aos demais colegas que tiveram o
prémio. Portanto, nesse sentido, considerando 0 compromisso dessa
Universidade e Reitoria com a valorizagdo e o reconhecimento desse esforco
individual, bem como de pertencimento e de inclusdo de cada servidor da USP,
com base nesses argumentos, nds solicitamos essa revisdo e caso nao seja
especificamente possivel contemplar esses trabalhadores admitidos de 1° de
julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023, que faga para os futuros prémios
oferecidos e ai sim, Senhor Reitor, ndo sei se eu poderia levar alguma coisa mais
clara para a categoria, no sentido de que, se existe uma base mesmo legal de
ter colocado esse artigo na Resolugéo ou se foi decidido em conjunto através de

um comité, de um GT, alguma coisa nesse sentido.” Cons.? Neli Maria

Paschoarelli Wada: “M. Reitor e Senhores Diretores das Unidades,

principalmente as do interior, venho trazer a questdo do descumprimento no
descrito do Acordo Coletivo de trabalho do Sindicato e da Universidade,

renovado em 31.09.2024, no que se refere a categoria dos motoristas. O Acordo
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menciona que nenhum trabalhador pode trabalhar além de duas horas a mais de
sua jornada de trabalho diaria. Assim, as horas excedentes serdo consideradas
horas extras. Professor Carlotti, alguns motoristas trabalharam tanto que ficaram
desde o més de julho, em casa, compensando horas positivas do Banco de
Horas 2023/2024, encerrada em setembro. E ai, entre eles, ha menc¢des de que
os profissionais que trabalham na Reitoria, e em algumas outras Unidades,
recebem horas extras e, em contrapartida, os motoristas do POOL-C-Sistema de
Empréstimo de Veiculos da Capital, ndo recebem. Tal atitude esta criando uma
insatisfacdo muito grande dentro da categoria e estamos acompanhando esses
motoristas. Ja tentamos colocar no Acordo Coletivo um capitulo especial sobre
o assunto, contudo, a COPERT nao aceitou. Assim, continuamos buscando junto
aos orgaos da Reitoria uma solugdo para esses motoristas do POOL. Entéo,
gostariamos que o M. Reitor desse ‘um pux&o de orelha’ nos responsaveis, para
que assim resolvéssemos essa questao. Temos, inclusive, excelentes motoristas
que estdo entrando na dependéncia quimica do alcool e com muitas questdes
familiares, porque pensemos bem, ndo é facil um profissional que trabalha por
muito tempo de segunda a segunda, incluindo feriados e depois se vé em casa
por cerca de 3 meses em plena inatividade. Entdo, ha a necessidade de se
resolver o problema. Também quero trazer a nossa solidariedade aos estudantes
que estao sendo processados por terem sido solidarios em uma Assembleia com
0 povo palestino. Acho que a Universidade nao deveria processar estudantes
para expulsa-los, pois a instituicao existe para educar e nao criminalizar. Dessa
forma, reitero a nossa solidariedade aos estudantes e espero que o M. Reitor
nao assine as expulsdes. Quero, também, me solidarizar com o funcionario
Bruno Mohamad Abdallah Chaaban. Ele é um funcionario do ICMC - Instituto de
Ciéncias Matematicas e de Computacao, de Sao Carlos, de origem arabe, que
recebeu um processo administrativo porque colocou em um mural do Instituto a
frase ‘Palestina Livre’. Inclusive, diante desse ato, que foi filmado por cameras,
o Instituto o encaminhou a um Psiquiatra, achando que ele estava louco.
Obrigaram-no a ir ao profissional. Além disso, ele também respondeu a um
processo administrativo, sendo demitido, porque foi a um evento do CRUESP -
Conselho dos Reitores das Universidades Estaduais Paulistas, e elaborou
criticas a Fundacgao do ICMC. Entao, nossa solidariedade, inclusive o Reinaldo

e eu conversamos com o Professor Carlotti, que se propds a rever o recurso que
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o Bruno fez, contudo ainda nao recebemos resposta. A pergunta que deixo para
o representante do ICMC e da FD: nés tivemos, ha aproximadamente quinze
dias, um fato vergonhoso na Faculdade de Direito da USP com dois professores
renomados. Nesse casso também ha um audio, similar ao funcionario do ICMC.
A Procuradoria Geral também analisou a questao e pergunto o que acontecera
com esses académicos. Eles também receberdo processos administrativos e
também serdo demitidos? Reiteramos o pedido de revisdo da demissao do
companheiro Bruno, porque ela foi injusta.” M. Reitor: “O recurso oficial ainda

ndo chegou em minhas m&os.” Cons. Daniel Tojeira Cara: “Trago um assunto

que é extremamente triste e comoveu muito a comunidade da Faculdade de
Educacao da USP e, também, a nossa Escola de Aplicacdo. Vou fazer uma
introdugéo e depois vou ler a curta mogao que fizemos. Quatro estudantes da
Escola de Aplicagdo estavam aplicando um lambe (cartaz), com mensagem
contra o racismo, e a Guarda Universitaria interveio junto com a Policia Militar,
levando os alunos a correr até o DCE para ter protecdo. Eles ficaram
extremamente angustiados em relagdo a atitude da Guarda Universitaria e,
diante dos fatos que foram apurados na Faculdade de Educacéo, fizemos uma
Mocéo, mas ja adianto o Senhor Reitor que temos toda a disponibilidade como
Faculdade, inclusive, de construir mediagcbes e colaborar com a Guarda
Universitaria para que ela fagca um tratamento mais adequado em relagdo a
questdao de manifestagcdo dos estudantes. Recentemente, agora faz um ano,
coordenei um relatério junto ao Ministério da Educacgao, a pedido deles, que teve
bastante repercussado no Jornal da USP e na imprensa nacional, sobre os
ataques as escolas. Vocés observam até que o numero de ataques diminuiu. O
nosso grande trabalho foi atuar em politicas do Ministério da Educacdo em
relagdo ao combate ao racismo e a misoginia nas escolas, melhorando o
ambiente escolar. Esse fato, na Universidade de S&o Paulo, causou estranheza
e angustia especialmente na comunidade da Escola de Aplicagdo, em especial
do conjunto dos pais. A Diretora da Faculdade, Professora Carlota Josefina Malta
Cardoso dos Reis Boto, tem feito o extenso trabalho de mediagdo, que esta
sendo bem sucedido, mas é importante trazer para o conhecimento do Conselho

Universitario.” M. Reitor: “Eu ndo entendi o que ocorreu.” Cons. Daniel Tojeira

Cara: “E uma série de questdes relacionadas ao debate sobre o combate ao
racismo. Estudantes que militam nessa questdo, menores de idade da Escola de
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Aplicagao, estavam aplicando um lambe (cartaz que vocé passa agua e coloca
em postes ou demais superficies) e o resultado foi o acionamento da Guarda
Universitaria, ndo sabemos se ela observou o que aconteceu, mas de fato ela
interveio de forma violenta e envolveu a Policia Militar. Os estudantes ficaram
acuados, eram menores de idade, correram até o DCE onde tiveram a guarida
dos estudantes. Agradecemos ao DCE pela atitude tomada. Entdo, vou ler a
manifestacdo, mas de qualquer maneira reiteramos, como Faculdade de
Educacao, que nos colocamos a disposic¢ao, inclusive em processo formativo
junto a Guarda Universitaria. A manifestagéo: ‘A Congregacao da Faculdade de
Educacao manifesta repudio a acdo da Guarda Universitaria e da Policia Militar
no episédio ocorrido em 04 de outubro, com estudantes negros e negras da
Escola de Aplicagdo que realizavam uma manifestagdo contra o racismo por
meio da colagem de lambes. A atuagdo da Guarda Universitaria, em especial,
diante de uma situagao tdo comum a vida universitaria demonstra uma postura
abusiva e equivocada, com o agravante de ter sido dirigida a estudantes negras
e negros, grupo social por demais penalizado pelas instituicbes policiais de
segurancga do nosso pais e menores de idade. Os estudantes historicamente tém
papel importante no questionamento de situagdes politicas e a Universidade nao
pode aceitar o uso da Guarda Universitaria e da Policia Militar como agentes de
mediacao de conflitos. A Universidade precisa se posicionar firmemente contra
o racismo, em favor de uma politica de seguranga que respeite os direitos
humanos que, inclusive, € agora tema da nossa ‘Misséo, Visado e Valores'. A
Faculdade de Educacéo se coloca a disposig¢ao para colaborar na construgao de
solugdes e alternativas.” Entdo, friso essa mensagem, mas peg¢o que essa
questao seja encaminhada, inclusive, para orientagado da Guarda Universitaria e,
em especial, aos alunos da Escola de Aplicacdo, que estdo vinculados a

Faculdade de Educacao, mas sao menores de idade.” Cons.? Carlota Josefina

Malta Cardozo dos Reis Boto: “Venho representando a Congregacao da

Faculdade de Educacéo, que apresentou uma Mocéao elaborada por iniciativa da
Professora Cristiane Maria Cornelia Gottschalk, da FE, do Departamento de
Filosofia da Educacao e Ciéncias da Educacdo, que por sua vez levou essa
Mocéao a Congregacéao. Portanto, € meu dever ndao apenas ler esse documento,
mas também solicitar que, ao ser encaminhada para a Reitoria, que possamos

submeter a votagdo na proxima reunido deste Conselho. A Congregacgéo da
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Faculdade de Educac&o manifesta seu repudio as agdes genocidas do governo
de Israel, que apdés um ano de invasao a Faixa de Gaza ja matou pelo menos
42.603 palestinos e deixou por volta de 100.000 feridos até o momento em que
este texto foi redigido, em sua maioria mulheres, idosos e criangas. A invasao se
deu, como se sabe, em resposta ao atentado terrorista organizado pelo grupo
Hamas, ocorrido em 07 de outubro de 2023, quando foram mortas 1200 pessoas
e 250 foram sequestradas. No entanto, desde entédo, ao invés de negociacdes
com o grupo Hamas para levar a libertagao de todos os reféns, e um dialogo que
pudesse resolver o conflito entre as partes envolvidas, as ac¢des
desproporcionais do exército de Israel ttm ocasionado a morte, ndo so6 de civis
palestinos, como também dos proprios reféns atingidos em meio a bombardeios
incessantes em todo o territério de Gaza sobre o pretexto de se liquidar,
previamente, todos os membros do Hamas. Além de ignorar os critérios
estabelecidos, que caracterizam o genocidio em curso, a escalada de violéncia
promovida pelo governo de Israel esta levando a morte néo sé de dezenas de
milhares de civis palestinos, na Faixa de Gaza, como também de civis na
Cisjordania, em varias regides do Libano, em particular no sul desse pais, onde
existe uma concentragdo muito grande de brasileiros, e na capital Beirute em
que quarteirdes inteiros estdo sendo bombardeados pelo exército de Israel,
recorrendo-se a mesma justificativa de eliminar membros do Hezbollah que
apoiam o Hamas, como se a morte de um integrante do Hezbollah justificasse a
morte de centenas de civis que moram nas proximidades do suposto alvo
terrorista. Nesse contexto de falta de didlogo e de negociagbes por parte de
Israel, para o término da guerra, entendemos que a saida seria que os Estados
Unidos e seus aliados, incluindo o Brasil, parassem de subsidiar Israel com
armamentos de forca militar e a pressdo nesse sentido deve vir de todas as
instituicbes democraticas, que prezam pelas vias do dialogo para se resolver os
conflitos. Dai que essa Congregacédo da FE, além de conclamar o governo
brasileiro a romper suas relagdes diplomaticas com Israel, vem através desta
solicitar ao Conselho Universitario da USP, que aprove uma resolugdo com a
finalidade de interromper convénios da USP com instituicbes académicas que
estdo, de algum modo, colaborando direta ou indiretamente com a guerra
promovida por Israel contra a Faixa de Gaza e outros territérios do Oriente
Médio. Entdo, solicitamos que este documento entre na pauta do proximo
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Conselho Universitario que ocorrera em dezembro. Finalmente, no mesmo
sentido, a Congregacao da FE manifesta a sua preocupagdo com 0 processo
disciplinar contra os cinco estudantes da USP e solicitamos todo o cuidado e
cautela da Reitoria, e da Pro-Reitoria, no tratamento desse que € um tema ético
e politico tao sensivel. Entendemos as ponderagdes feitas pelo Professor Aluisio
Augusto Cotrim Segurado, Pré-Reitor de Graduagédo, mas gostariamos de
reiterar nossa preocupacao, também, com os estudantes e as estudantes que
podem estar sofrendo sang¢gdes, em principio por serem antissemitas, quando na
verdade talvez tenham sido a¢des que expressam o seu desacordo perante essa
horrivel guerra que esta ocorrendo e dilacerando boa parte da nossa existéncia,
enquanto humanidade. Agradeco e fico a disposi¢do para o debate caso vocés

assim entendam.” Cons. César de Castro Martins: “Quero voltar a questao do

Prémio Desempenho Académico Institucional USP 2024. Ao longo da ultima
semana, conversando com alguns colegas, e tendo em vista o sentimento de
exclusao da participagdo gerado em alguns docentes, elaboramos um oficio,
encaminhado a Chefia do Gabinete do Reitor. Quero colocar alguns argumentos
que embasaram o porqué de os ingressados na USP, entre 1° de julho e 31 de
julho de 2023, também serem merecedores do Prémio. A primeira questao é que
€ muitos de nds preenchemos varios questionarios, nos quais descrevemos
nossas atividades que, de alguma forma, devem ter entrado para um compilado
de um anuario que, de certa maneira, contribuiu para os resultados da USP. A
Resolugédo, por exemplo, menciona que os ingressantes em 1° de julho de 2023
nao tém direito ao Prémio, mas quem ingressou em 30 de junho de 2023 tem
direito. Ent&o, pergunto: a contribuicdo desse docente que entrou um dia depois
do corte ndo € meritéria e quase na mesma propor¢cao de quem entrou um dia
antes?” M. Reitor: “Mas nesse caso, qual a sua sugestdo? Colocar uma data?

Porque uma data tem que haver.” Cons. César de Castro Martins: “A questao

€ que a avaliagao é do desempenho, relacionada ao ano de 2023. Ou seja, todos
que estavam na USP em 2023, de alguma forma contribuiram para os resultados
da Universidade.” M. Reitor: “Se alguém ficar um dia e receber pelo ano inteiro,
vocé acha que o Tribunal de Contas ndo vai questionar?! Nao € uma decisao
pessoal, temos que ter uma regra para fazer o Prémio. Esse, da USP, ja foi

questionado na justica.” Cons. César de Castro Martins: “O que estavamos

discutindo é justamente isso, de se ter um outro balizador porque, por exemplo,
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um docente de 12 horas que ingressou na Universidade em 15 de junho de 2023,
se contabilizar todas as horas que ele se dedicou a Universidade, muito
provavelmente dara a mesma quantidade de horas de um docente RDIDP que
ingressou em novembro. Outra situagdo: um colega que ingressou em
dezembro, por exemplo, e teve um artigo publicado na Nature naquele més,
exatamente, esse artigo nao foi contabilizado para produgéao total e ndo entra no
anuario de desempenho. Um colega até brincou comigo e falou: imagine que da
até uma partida de futebol que entra o time em campo e o presidente vai la e
oferece um prémio se ganhar a partida, e ai um jogador marca um gol no ultimo
minuto entrando no segundo tempo. Ou seja, no segundo semestre de 2023. Ele
também nao seria merecedor desse prémio. Eu entendo que tem toda uma
questao juridica, tem toda uma questao que tem que ser avaliada de tempo ou
nao. Nao sei como funciona, ndo sou area do direito, mas a questao € que os
professores ficaram bastante incomodados de verem o seu empenho e 0s seus
resultados sendo contabilizados no desempenho do ano e nao ser contemplado
mesmo que proporcionalmente. Entdo, se ele trabalhou um dia que o pagamento
fosse feito proporcionalmente. S6 que ai teria que estender a todos os outros
que também ingressaram no decorrer do ano. Entédo, o sentimento gerado foi de
nao inclusdo, de despertencimento e desmerecimento pelas atividades que
foram desenvolvidas. Teve docente que perdeu o prémio por 10 dias. Ora, esse
docente que nao contribuiu com cinco meses e 20 dias, ndo € um montante
razoavel comparando com alguém que ingressou no dia 20 de junho e contribuiu
com seis meses e 10 dias? Entdo, na verdade, era um questionamento que
talvez n6s pudéssemos fazer para o futuro para que, em uma préxima ocasiao
ndo gerasse esse tipo de sentimento de despertencimento e de
desmerecimento. Sou professor titular do Instituto Oceanografico, ingressei em
setembro de 2023, e conversando com outros colegas titulares (sdo mais trés,
além de quatro professores associados e aproximadamente cem professores
doutores), chegamos a conclusao de que pelo menos uma manifestagcado desse
descontentamento teria que ser trazida a este Conselho e pedir que pelo menos
a CLR ou a Procuradoria Geral da USP estudassem algum mecanismo de

alteracado dessa Resolucéo para o proximo ano.” Cons. Hugo Torinho Filho: “A

Escola de Educacéo Fisica e Esporte de Ribeirao Preto, em 2024, completa 15
anos, e nao poderiamos ter melhor presente do que a oportunidade de concluir
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a construgdo da nossa Unidade. Isso so foi possivel gragas a forma respeitosa
e profissional que o Senhor, Professor Carlotti, conduziu essa nossa demanda.
Alids, no meu entendimento, essa € uma marca dessa gestao reitoral. Por isso,
nao poderia deixar de vir aqui e deixar registrado ao Senhor os nossos
agradecimentos, meu e de minha Unidade, pelo atendimento dessa demanda

que ja tinha completado mais de 10 anos.” Palmas. Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Como a Faculdade de Direito foi trazida a colagcado eu vou dar uma

justificativa, claro que ndo posso entrar no mérito dessa polémica, mas informo
que a Faculdade encaminhou a Procuradoria Geral a demanda para que seja
aberta uma sindicancia, ou uma apuragao preliminar a respeito desse caso
envolvendo dois professores da FD. Agora, cabe a Procuradoria e a CLR,
fazerem a apuracao. Nao posso entrar no mérito por varias razdes, dentre outras,
o fato de presidir a CLR e, eventualmente, um recurso contra qualquer conclusao

chegar a Comissao que eu presido, mas as medidas foram tomadas.” Nada mais

V4

havendo a tratar, o Senhor Presidente da por.encerrada a reunido, as 18h25. Do
WAy - d P24
- - N~
que, para constar, eu, / / /; s )

~ » , Prof2 Dr.2 Marina Gallottini,

Secretaria Geral, lavrei e /solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
. / < . ~

examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdao em que for

discutida e aprovada, e por mim assinada. Sdo Paulo, 12 de novembro de 2024.



