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1.035% Sessao do Conselho Universitario. Ata. Aos vinte e um dias do més de
maio de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, reune-se o Conselho
Universitario, em sessao ordinaria, na Sala do Conselho Universitario, no Prédio
da Reitoria, na Cidade Universitaria “Armando de Sales Oliveira”, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, e com
o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros: Maria Arminda do
Nascimento Arruda, Adriana Alves, Alan Mitchell Durham, Alexandre Moreira,
Aline Martins de Carvalho, Amanda Caroline Harumy Oliveira, Ana Claudia
Latrénico Xavier, Ana Lucia Duarte Lanna, Ana Maria Loffredo, André Carlos
Ponce De Leon Ferreira de Carvalho, Beatriz Mugayar kuhl, Brasilina Passareli,
Carlos Alberto Demeterco, Carlos Eduardo Ambrésio, Carlota Josefina Malta
Cardozo dos Reis Boto, Celso Fernandes Campilongo, César de Castro Martins,
Daniela Gamba Garib Carreira, Dario Simdées Zamboni, Débora Falleiros de
Mello, Edgard Bruno Cornacchione Junior, Eduardo Henrique Soares Monteiro,
Eduardo Siegle, Elisabete Frollini, Ernani Pinto Junior, Fabio Augusto Reis
Gomes, Fabio Herbst Florenzano, Fernando José Gomes Landgraf, Fernando
Luis Consoli, Fernando Martini Catalano, Gabriel Henrique Borges, Gabriela
Beraldo Rodriguez, Giulio Gavini, Gustavo Ferraz de Campos Ménaco, Hamilton
Brandao Varela de Albuquerque, Hugo Tourinho Filho, Humberto Gomes Ferraz,
Jodo Luiz Passador, Jodo Sette Whitaker Ferreira, José Antonio Visintin, José
Leopoldo Ferreira Antunes, Joubert José Lancha, Kai Enno Lehmann, Kalinka
Regina Lucas Jaquie Castelo Branco, Luiz Gonzaga Goddéi Trigo, Marcelo
Fantinato, Marcelo Mulato, Marcos Garcia Neira, Marcos Veiga dos Santos,
Maria Dolores Montoya Diaz, Maria de Fatima Andrade, Maria Fernanda
Rodrigues Guimarédes, Mariana Cabral de Oliveira, Marilia Afonso Rabelo
Buzalaf, Marinilce Fagundes dos Santos, Marli Quadros Leite, Marly Babinski,
Marta Aparecida Bertrameli de Azevedo Carneiro, Mary Anne Junqueira,
Mauricio da Silva Baptista, Moacir de Miranda Oliveira Junior, Monica Tallarico
Pupo, Murilo Araujo Romero, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho,
Osvaldo Novais de Oliveira Junior, Patricia Gama, Patricia Izar, Paulo Alberto
Nussenzveig, Paulo Frazdo Sao Pedro, Paulo Manuel Pego Fernandes, Paulo
Martins, Paulo Nelson Filho, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Pedro Fredemir
Palha, Pedro Vitoriano de Oliveira, Rafael Pombo Menezes, Reinaldo Giudici,
Reinaldo Santos de Souza, Ricardo Gariba Silva, Ricardo Ivan Ferreira da
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Trindade, Ricardo Pinto da Rocha, Ricardo Ricci Uvinha, Rodney Garcia Rocha,
Rodrigo Bissacot Proenga, Ronaldo Aloise Pilli, Rosangela Itri, Rubens Eduardo
Birochi Morgabel, Rui Alberto Ferriani, Samuel Ribeiro Filipini, Sarah Hakim,
Sergio Muniz Oliva Filho, Silvio Silvério da Silva, S6nia Regina Pasian, Thais
Maria Ferreira de Souza Vieira, Thayna Malta, Thomas Prates Ong, Umberto
Celli Junior, Umberto César Corréa, Vera Lucia Conceicdo de Gouveia Santos,
Vilanice Alves de Araujo Puschel. Presente, também, a Prof.? Dr.2 Marina Helena
Cury Gallottini, Secretaria Geral. Justificaram antecipadamente suas auséncias,
sendo substituidos por seus respectivos suplentes, os Conselheiros: Aluisio
Augusto Cotrim Segurado, Daniel de Angelis Cordeiro, Eduardo Serra Cypriano,
Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa, Luiz Gonzaga Godéi Trigo, Paulo Yukio
Gomes Sumida, Roger Chammas, Sérgio Akira Uyemura, Tirso de Salles
Meirelles. Justificaram, ainda, suas auséncias os Conselheiros: Allan Kenzo
Hashimoto Terada, Ana Beatriz Florentino, Antbnio José Rodrigues Pereira,
Arlindo Saran Netto, Barbara Della Torre, Daniel Cantinelli Sevillano, Daniel
Tojeira Cara, Danielly Milena Oliveira dos Santos, Isis Paiva Trajano, lzabella
Maria Lopes Furtado dos Santos, Kaline Rabelo Coutinho, Karin Maria Soares
Chvatal, Luan Zimmermann Bortoluzzi, Luis Gustavo Marcassa, Marcelo Duarte
da Silva, Marcilio Alves, Patricia Maria Berardo Goncalves Maia Campos,
Roberto Marques Matheo, Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues,
Rosa Baptista Faustino Miranda, Sarah Hakim, Sophia Benedetti. Havendo
numero legal de Conselheiros, o M. Reitor declara aberta a Sessao do Conselho
Universitario da Universidade de S&o Paulo, saudando a todos os Conselheiros
e colocando em votacio as atas das sessdes de 20.02.2024 e de 19.03.2024,
sendo as mesmas aprovadas. Em seguida, a Secretaria Geral anuncia os nomes

dos novos membros do Conselho Universitario. Representante da Congregacéao:

Prof.2 Dr.2 Patricia Maria Berardo Gongalves Maia Campos (em recondug¢ao), da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirao Preto; Prof. Dr. Daniel Tojeira
Cara, da Faculdade de Educacéo; Prof.2 Dr.2 Daniela Gamba Garib Carreira, da
Faculdade de Odontologia de Bauru; Prof. Dr. Paulo Nelson Filho, da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto; Prof.? Dr.2 Adriana Alves, do Instituto de
Geociéncias; Prof. Dr. Mauricio da Silva Baptista (em recondugao), do Instituto

de Quimica. Externos a USP: Dr. Rubens Eduardo Birochi Morgabel, da

FECOMERCIO - Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
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Estado de S&o Paulo. Vice-Reitora: “Boa tarde as pessoas presentes. Mais um
Conselho, mais um encontro nosso, o que sempre acho muito agradavel. Quero
deixar minha saudacgédo de boas-vindas aos membros desse Conselho.” M.
Reitor: “Em relagdo as comunicagdes da Reitoria, vou fazer apenas uma, pois
temos uma pauta bastante intensa a ser discutida e votada. E sobre algo que
aconteceu depois da ultima reunidao do Conselho, a respeito da LDO, que foi
encaminhada pelo Governo para a ALESP. Para fazer um orcamento do Estado,
o Executivo manda para o Legislativo uma proposta de legislagdo, os parametros
a serem utilizados para execugao do orgamento, e depois, no segundo semestre,
encaminha-se o orcamento, que é aprovado ou nao, ou modificado pela ALESP.
Nesse ano, tivemos duas alteragdes em relagdo aos anos anteriores. Uma em
relacédo as universidades, em que se mantinha o valor, cerca de 9,5%, incluindo-
se a Faculdade de Medicina de Rio Preto, a Faculdade de Medicina de Marilia e
a UNIVESP, o que dava um valor ao redor de R$ 300 milhdes o orcamento
dessas trés universidades. O CRUESP se manifestou, conversamos com o
Governador, ele entendeu nossa posig¢ao de respeito historico a essa divisao, e
um ou dois dias depois ele voltou atras, mandando uma nova mensagem para a
Assembleia, tirando essas trés unidades do orgcamento das universidades
paulistas. Portanto, nosso orgamento ficou mantido em relacdo aos anos
anteriores, na verdade em relacdo a 1989, que foi o ano do decreto do
Governador, estabelecendo essa divisdo de valores entre as Universidades.
Tivemos, também, uma alteragao no orgcamento da FAPESP, que é institucional,
e € 1% sobre todas as arrecadacgdes do Estado - diferente do nosso que é sé
sobre o ICMS -, e, colocando na legislagdo uma referéncia a uma lei federal, que
permite que aquelas vinculagdes estaduais possam ser desvinculadas no valor
de até 30% (Desvinculagdo de Receitas de Estados e Municipios - DREM). E um
processo legal, mas causou muita estranheza a possibilidade de utilizagao.
Entdo, fizemos um documento, assim como o CRUESP também fez, pela
manutengao do financiamento a FAPESP, em 9 de maio de 2024, assinado por
mim, pelo Professor Pasqual Barretti (UNESP), e pelo Professor Anténio José
de Almeida Meirelles (UNICAMP). Nao vou ler, € um documento um pouco longo.
Mas ele foi amplamente discutido, enviado a todos os membros da Universidade
por e-mail, com repercusséo, também nas midias sociais e na grande imprensa.

Algumas outras manifestacbes externas a Universidade chamam a atengao
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desse processo, que é a FIESP, e grandes empresarios também se
manifestando a favor da manutencao do orcamento da FAPESP. O Doutor Pedro
Wongtschowski, o Pedro Passos, o Horacio Lafer Piva, Professor Celso Lafer,
varias personalidades importantes se manifestaram. Também tenho aqui
manifestagcbes de Congregacdées que chegaram. Da EACH, apoiando o
manifesto do comunicado do CRUESP, através da sua Congregacgao, no dia 15
de maio, e manifestaram apoio ao Conselho Superior da FAPESP as
Congregacoes do IGc e do IAG. Essas Unidades se manifestaram a favor dessas
duas manifestacdes, uma do CRUESP e outra do préprio Conselho Superior da
FAPESP. Obviamente, isso ainda estd em negociagcdo. Temos participado de
conversas com a FAPESP e membros do Governo, e vamos esperar que nos
préximos dias, mais tarde quando da definicdo do orgamento, tenhamos certeza
se essa DREM sera utilizada ou n&o. Por enquanto, ndo € uma imposigao, mas
sim uma possibilidade de ser utilizada. Mas mesmo assim é ruim. O ideal é que
isso saisse do projeto da LOA. Vamos aguardar. Mas se temos uma boa noticia,
€ que nosso orgamento foi revertido rapidamente, logo no inicio desse processo.
Obviamente, vamos manter 0 apoio a essa iniciativa da sociedade - e ndo so6 do
setor académico -, em relacdo a manutencédo do orcamento da FAPESP, o que
para a USP deve gerar ao redor de R$ 800 milhdes ao ano, em bolsas e fomento
a projetos de pesquisas. Se nos perdermos a FAPESP, sera muito dificil, pois
nao temos tido um grande apoio do Governo Federal para a ciéncia nos ultimos
anos. Mesmo que isso mude nos proximos anos, nao sera uma mudanca radial,
ndo vai chegar aos R$ 800 milhdes para a Universidade de Sdo Paulo. O
orcamento da FAPESP é muito importante para nés. Fica esse relato e o que
fizemos. A Professora Maria Arminda esteve na ALESP hoje, manifestando-se
em relagdo a isso.” Vice-Reitora: “Estive na ALESP junto com o Professor Paulo
Nussenzveig, em uma audiéncia publica organizada pela Deputada Beth Sahéo,
para fazer uma defesa do orgamento da FAPESP. Uma mesa relativamente
grande, todos nos manifestamos, o Professor Paulo também estava sentado a
mesa. Fui representando a Universidade. Havia a Reitora da UNIFESP e Pré-
Reitores de Pesquisa da UNICAMP, da UNESP, dos institutos tecnoldgicos, e
outros representantes. Representando a FAPESP foi o Professor Mauro
Bragato. Fiquei até as manifestagbes terminarem e o debate ser aberto. Achei
interessante a manifestagcdo. Estava, também, o Professor Renato Janine,
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representando a SBPC. Havia representacdes da UNE, dos estudantes de pés,
dos institutos de pesquisa e achei uma manifestagéo importante.” A seguir, o M.
Reitor passa ao item 5 - Palavras do Senhor Controlador Geral. 5.1 -

Manifestagcao da Controladoria Geral. Cons. Edgard Bruno Cornacchione

Junior: “Dirijo-me a este Conselho com referéncia a manifestagdo que foi feita
pela Controladoria Geral da Universidade ha dois meses, com foco nos fatos
relacionados aos parametros de sustentabilidade econédmico-financeiros da
nossa instituicdo. Vejo como um momento importante. NGdo € um momento de
alarme, mas sim de reconhecimento e monitoramento, porque € uma iniciativa
muito bem observada pelos agentes de controle externo, que € nosso
autocontrole, nossa auto-gestdo, que foi estabelecida no ano passado, onde
temos alguns pardmetros. Temos limites de gastos proporcionalmente em
relacdo a despesa de pessoal e a arrecadacdo proveniente do Tesouro do
Estado. Sao dois limites que sdo bem observados: o chamado limite prudencial,
que é um gatilho de 80%; e um limite maximo, que é um gatilho de 85%. Essa
manifestacdo foi feita com base nessa premissa, dos normativos, ou seja, a
Constituicdo do Estado, Constituicido Federal nossas Resolugdes etc. Quero
aproveitar esse momento para dizer que esse Conselho € um o6rgao de
governanga, que atua em parceria com a administragdo. Estamos vendo uma
boa sinergia, nesse periodo, em relagdo as agbes da administracdo e a
supervisdo observada pelo Conselho. Sobre essa manifestacdo que os senhores
receberam, gostaria de destacar alguns pontos, para deixar registrado nessa
reunido. O que deu origem a essa manifestagao foi o boletim da CODAGE, que
menciona o percentual de 85,2% no inicio do ano, quando se fecharam as contas
da arrecadacdo, da transferéncia do recurso. E a partir dai houve uma
interlocucdo entre essa Controladoria e a Administragdo, notadamente a
CODAGE, da qual solicitamos elementos, os quais foram enviados, conforme
consta. Ha uma parcela desse gasto com pessoal que ndo é recorrente, referente
ao prémio de desempenho académico e de gratificagcao de valorizagéo, retengao
e permanéncia. Entdo, quando expurgamos esse montante, estamos
enquadrados abaixo do limite maximo da Resolucdo que mencionei. Porém, é
como se estivéssemos observando floresta e arvores. Temos que ficar atentos
nao apenas ao detalhe, mas também as tendéncias. Ai segue a manifestagcéo

indicando os dois limites, o prudencial e o maximo, e que as regras mencionadas
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da Resolugédo 7344 passam a ser vinculantes no exercicio de referéncia, de
2023, diferente dos anos anteriores, em que ndo eram regras vinculantes. Ja
fazendo referéncia ao exercicio anterior, de 2022, quando ha seis meses estive
diante desse Conselho narrando uma boa trajetoria de redugéo do percentual de
comprometimento - ha uma tabela no relatorio da Controladoria Geral -, e passo
a fazer a avaliacdo desse cenario. Como disse, € um cenario em que a
Controladoria reconhece uma diligéncia fiscal importante dessa administragao,
as acdes tomadas tém sido pautadas por isso. E um tépico muito importante é a
reducdo dos ingressos da receita fonte Tesouro, que é um componente desses
parametros que nao esta sob o controle dessa administracdo, tampouco da
nossa governanga no Conselho. Esses elementos combinados sao o que leva a
esses apontamentos que fazemos, de atengdo com respeito as variaveis que
sdo controlaveis pela administragcdo, ou seja, os gastos que sao discricionarios,
em que temos algum tipo de controle, frente ao que nao temos controle, que é o
recebimento com base na arrecadacdo do Estado, da cota que vem para a
Universidade. Por fim, dentro da avaliagdo que fazemos dentro dessa
manifestagcédo, ha uma questao de magnitude. Estamos falando de um percentual
muito pequeno, que disparou esse gatilho. De toda sorte, se considerado o fato
de que tenha sido ultrapassado, precisamos levar em consideracido as
consequéncias dessa medida louvavel, de auto-gestdo, que a Universidade se
coloca. A partir dai, destaco dos trés pontos na manifestagdo. A declaracado de
que houve o disparo desse gatilho, seja no limite prudencial de 80%, seja no
limite maximo de 85%, caso esse montante seja contemplado na férmula, e as
consequéncias que trazem para a administracdo. Solicitamos, como vem sendo
feito, um plano de agao, para que o Conselho possa observar as a¢des que estao
sendo planejadas, principalmente nas agbdes que estdo sob o controle da
administracao, mas principalmente as interlocu¢cées com o Estado, no sentido de
preservar a condigdo operacional da nossa instituicdo. Esses sdo elementos e
exemplos do que manifesto como diligéncia e zelo da administracdo. E ai
concluimos essa manifestacdo, indicando que esse plano deve ser objeto de
contemplacao e observacdo da governanga (Conselho Universitario), para o
devido processo de acompanhamento dessa gestdo. Podemos ver que € um
periodo diferente dos anteriores. Nao tivemos nos exercicios anteriores um

disparo de qualquer um dos gatilhos (de 80% ou 85%), porém, &€ um processo
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que, na leitura da Controladoria Geral e da Administracdo, nao esta fora de
controle. E um processo que tem uma justificativa importante no ingresso de
recursos e na diligéncia que temos tido no consumo dos recursos com a
finalidade de custeio de pessoal. Esses sdo meus destaques em relacdo a
manifestacdo que todos os membros receberam, e desejo que essa diligéncia

fiscal se intensifique como tem sido nos meses precedentes.” Cons.? Maria

Dolores Montoya Diaz: “Como a manifestagdo da COP também consta do

processo, vou seguir a linha do Professor Edgard, e fazer o destaque de dois
aspectos que me parecem relevantes. O primeiro é que todo esse processo,
inclusive relativo ao papel da Controladoria, resultou de um processo bastante
traumatico para a Universidade, quando tivemos como resultado de um
descontrole orgcamentario. Assim sendo, a COP reafirma a importancia da
definigdo e do cumprimento dos parametros estabelecidos. Deixando claro que
o entendimento da COP sobre o que é o conceito de despesas com pessoal,
esta contida na propria Resolugao 7344, de 2017, que foi alterada pela 7783, de
2019. Entédo, todos os itens que correspondem aos gastos com vencimentos,
com ativos, inativos, pensionistas, quaisquer itens remuneratorios, vantagens
fixas e variaveis, proventos de aposentadorias de pensdes, inclusive adicionais,
gratificagcdes, os auxilios alimentacdo, refeicdo, horas extras, vantagens
pessoais de qualquer natureza, encargos socias, contribui¢ées recolhidas pela
USP as entidades de previdéncia. Esse aspecto é importante para deixar claro
0 que € o conteudo da Resolucéao e a forma como os parametros séo calculados.
Por ultimo, destaco no paragrafo final, a importancia que a COP manifesta sobre
a conscientizacdo da comunidade académica da necessidade de vigilancia
continua, e defesa da garantia da autonomia universitaria, como também da
necessidade de adequacdo aos parametros de sustentabilidade econémico
financeira, e da responsabilidade na condug¢ao da Universidade de Sao Paulo, o
que a COP reconhece estar ocorrendo. Tanto a manifestacdo vinda da
CODAGE, que fundamentou esta manifestagdo da COP, como a Controladoria
e todas as acgdes que estdo sendo encaminhadas nessa direcao, sdo evidéncias
e, concordando com o Professor Edgard, temos o papel e a responsabilidade em
relacdo a esse aspecto, tendo em vista que a vigildancia garante o bom
funcionamento da Universidade no presente, uma vez que devemos garantir

recursos para os demais gastos que se fazem necessarios, e no futuro, para que
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nao pese sobre as proximas gestdes a necessidade de implementar uma
reducao drastica das despesas, em funcao de descontrole econdmico-financeiro.
E papel, também da USP, e dever recorrente de sua exceléncia a gestdo
responsavel e exemplar de seus recursos. Nesse sentido, a COP concorda que
esse excedente que se produziu ja veio vinculado a um mecanismo de
adequacao (ou de readequacao) aos parametros estabelecidos, tendo em vista
que uma das causas que foi apresentada foi o pagamento das gratificagdes, que
por sua natureza nao recorrente, ja embutiam em si o préprio mecanismo de
readequacao dentro de dois semestres, como esta previsto na resolugao. Assim
a COP entende e considera importante que essa discusséo seja feita, e que esse
tema seja trazido ao Co, mas entende, também, que as agdes ja foram adotadas
para a adequacdo.” M. Reitor: “Sé para complementar, provavelmente vou
repetir isso no momento de discussado do reajuste de 2024, mas quero fazer
alguns comentarios. Quando fizemos um or¢gamento, em dezembro do ano
passado, foi feita uma previsdo que iriamos receber no ano seguinte. Entdo, em
2022, fizemos uma previsdo do que iriamos receber em 2023, em maio fizemos
a revisdo do reajuste para adequar todos esses valores, e assim se vai
acompanhando. Esse ano especificamente, de 2023, tivemos 4% abaixo do
previsto no orgcamento. Entao é dificil acertar o reldgio fino, de nao fugir 0,2%,
porque varia muito a arrecadacédo do ICMS. Esse relogio fino que gostariamos
de ter més a més, acabamos nao tendo, porque € um fator externo. Faz-se o
planejamento e aguarda-se que aquilo ocorra. Se nao tivesse tido essa
diminuicdo da arrecadacgao, provavelmente iriamos trabalhar em torno de 80%
do valor da folha, porque 4% acima de toda arrecadacéao, que seria de 100%,
seria de quase 5% em relacdo ao valor da folha. Acho que fomos muito
prudentes, em um ano de baixa arrecadacdo, mantendo os parametros de
sustentabilidade da Universidade, s6 colocando 0,2%. Quanto ao prémio e a
gratificagdo, ambos giraram em torno de R$ 100 milhdes cada um, o que também
comprometeu esse valor. Logo, se ndo tivéssemos tido o prémio, a gratificagao
e mais o orgamento, ficariamos até abaixo dos 80%. Agora, esse € um conceito
que vocés tém que guardar. Prémio e gratificagdo entram na conta dos 80% ou
dos 85%. Particularmente, pensei que nao entrasse. Achei que, por ser um gasto
nao recorrente, poderia fazer sem comprometer os 85%. Isso vai fazer o Reitor

ser muito mais cuidadoso no futuro, para que ndo seja acusado de gestédo



273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306

temeraria dos recursos publicos. Nao vou mudar a resolucgao, a lei, nada disso.
Vou seguir a lei, mas fica essa lembrancga, de que esses valores também entram
no cbmputo total. Acho que, mesmo tendo esse 0,2% com todas essas
atenuantes que citei, estamos bem em relagdo ao ano seguinte. Tenho insistido
com vocés que temos de fazer a recuperagao salarial, ja fizemos muita coisa
nessa gestéo, ja demos até hoje 33% de aumento, criamos o auxilio saude, tudo
isso foi muito importante, mas sempre olhando a responsabilidade financeira.
Toda vez que trago qualquer mengao, valor, ideia, proposta, sempre vem calculo
anual, calculo plurianual, cuidado, projecdo, para que n&o ocorra o que
aconteceu no passado, pois demora muito para recuperar um desequilibrio
financeiro. Chegamos a ficar de 8 a 10 anos nos recuperando de um
desequilibrio financeiro ocorrido no passado. Portanto, acho que ndo estamos
em risco, no primeiro dia fiquei muito preocupado com esse relatério, mas depois
fui entendendo, conversando, olhando os numeros, e fiquei mais tranquilo. Mas
ficam essas duas mensagens. Os valores extras que fizemos no pagamento
entram nos 85%, isso vai me tornar uma pessoa muito mais cuidadosa no futuro,
do que era até o ano passado.” Ato seguinte, o M. Reitor passa a Il - ORDEM
DO DIA. 1 - REAJUSTE SALARIAL 2024. 1.1 - PROCESSO 2024.1.3115.1.7 -
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Proposta de reajuste salarial para os
servidores docentes e técnicos e administrativos da Universidade de S&o Paulo.
- Oficio do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, a Secretaria
Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, solicitando providéncias a fim de que a
Comisséao de Orgamento e Patrimdnio analise a proposta de reajuste de 5% para
os salarios dos servidores docentes e técnicos e administrativos da
Universidade, a partir de 1° de maio, apresentada pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas (CRUESP) e que devera ser apreciada pelo
Conselho Universitario (17.05.23). - Informagdo da CODAGE encaminhando um
resumo com a estimativa do impacto desse reajuste sobre o nivel de
comprometimento mensal dos repasses do Tesouro do Estado com a folha de
pagamento do presente exercicio (17.05.23). - Parecer da COP: aprova a
proposta apresentada pelo CRUESP de reajuste salarial de 5% para docentes e
servidores técnicos e administrativos da Universidade, a partir de 1° de maio de
2024 (19.05.23). Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Como sabem, a COP

avalia as propostas que também tém que ser confirmadas no Co. Também
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consta do material que esta na pauta, o trabalho realizado pela CODAGE, a qual
agradeco toda a equipe pelo apoio. Na documentagao apresentada, verifica-se
que, com o reajuste de 5%, ao longo do ano, o comprometimento com pessoal
ultrapassa ligeiramente o parédmetro de 85% no primeiro semestre,
equacionando-se a partir do més de agosto, ficando abaixo desse percentual.
Com base nessas informacdes, que contemplam toda uma previsdo sobre a
arrecadacgao do ICMS, que ja vem calculada com base na LOA, e as expectativas
em relagcdo as progressdes e outras mudangas que ocorrem dentro da
Universidade em relagcdo aos pagamentos de pessoal. Entdo, a COP, com base
nessas informacgdes, aprovou a concessao de 5% de reajuste, manifestando,
ainda, a preocupacao com o acompanhamento estrito que vem sendo feito tanto
pela CODAGE, quanto pela propria COP, inclusive com a CODAGE distribuindo
os boletins informativos de acompanhamento de todos esses indicadores,
confiando, como tem ocorrido, que se enquadre ao final do ano dentro dos
parametros de sustentabilidade. Sendo assim, a COP aprovou o reajuste de 5%
que foi proposto.” M. Reitor: “Comentarei alguns dados e depois a Professora
Dolores podera me corrigir. Em suma, como foi feita a negociagao salarial e quais
sdo os parametros que utilizamos para a negociagdo salarial. Primeiro € uma
negociagao que se da de abril até maio do ano seguinte, ou de maio até abril do
ano seguinte, o que envolve a inflagdo desse periodo. Historicamente observa-
se o IPCE e se utiliza o indice histérico. O indice histérico em 12 meses foi de
2,77% nesse periodo. Outro parametro que utilizamos € qual é a expectativa de
arrecadacao que temos para o ano de 2024, é sob esse ponto que temos
algumas maneiras distintas de calcular. Uma se baseia na LOA que foi definida
em dezembro do ano passado, que possui um valor com o qual se observa um
doze avos por més e vamos somando a cada més. Aquele valor que aparece no
boletim da CODAGE e temos, ainda, o real. Ou seja, temos uma expectativa que
€ da LOA e o valor real que é o que realmente recebemos. Obviamente nao
sabemos o quanto sera o real desse ano, mas nds temos o real de janeiro até a
data da negociagédo que foi semana passada entdo nos temos o valor de abiril.
Ou seja, janeiro, fevereiro, margo e abril. Mas qual é o que nds calculamos?
Janeiro, fevereiro, marco e abril e os outros meses nds calculamos o que se
observa na LOA, pois ndo sabemos qual sera. Dessa forma utilizamos os valores
que eram esperados e foram definidos no ano passado. Entdo, fazendo dessa
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forma o valor do ICMS do Estado fica em torno de 157 milhdes de reais. A partir
desse valor que se comega a negociar quanto desse valor fica para a
Universidade, quanto cabe e quanto ndo cabe, faz-se projecdes, se é possivel
fazer alguma coisa acima da inflagdo ou se ndo € possivel isso. Dessa forma,
hoje n6s temos um acumulado de janeiro até agora de 86% no ultimo més o valor
foi de 80%, porque esse 86%, porque em janeiro, se se observar o boletim da
CODAGE foi de 100% o comprometimento de nossa folha. Mas por que chegou
a 100%? Porque o governo em dezembro errou o valor, fez um valor muito alto
em dezembro e descontou-se esse valor em janeiro. Assim, caso se olhe os
repasses do ICMS o valor em dezembro ficou muito alto e o valor em janeiro
acabou ficando muito baixo. Assim estamos pagando ainda esses 100% de
resultado em janeiro, mas no ultimo més nés estamos em 80%, considerando-
se 0 més teremos 80%, quando se considera o ano inteiro, por causa daqueles
100% acaba baixando para 86%. Fazendo toda essa projecao que foi feita pela
Professora Dolores considerando os 5% de aumento, considerando o reajuste
no plano de saude que faremos, ou seja, aprovando-se o reajuste logo a seguir
aprovaremos o reajuste da saude. As contratacbes que acontecerdo esse ano
também. Tudo isso a CODAGE faz os calculos e chegamos no final do ano no
valor de 83,65%. O que esta faltando nesse valor que ainda nao foi observado.
O plano de carreira dos servidores, ndo € possivel trabalharmos com 85%, pois
se trabalharmos com 85% nao havera plano de carreira, entdo precisamos
trabalhar com um pouco a mais e mesmo se houver algum ganho nos préximos
meses do ICMS que o faga ser maior do que o planejado, como ocorreu no
comecgo do ano, muito bem, mas entdo se podera fazer um plano de carreira.
Quanto mais dinheiro tivermos para o plano de carreira dos servidores, maior
sera o numero de servidores contemplados. O numero de saltos podera ser
maior. Se tivermos um valor muito pequeno a progressao na carreira sera muito
pequena. Entdo eu acho que valera a pena fazermos um bom plano de carreira.
Cada degrau que se sobe da carreira para o servidor € ao redor de 5% do salario,
entdo penso que os servidores serdo beneficiados com esse cuidado que
estamos tendo no aumento salarial. Qual é o argumento que foi feito no Férum
das 6, de que se poderia dar mais. Que se esta usando 157 milhdes, mas o valor
sera muito maior que a arrecadagdo sera muito maior no segundo semestre. E

possivel, mas também pode ocorrer que n&o seja. Nao € possivel trabalharmos
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com essa perspectiva, pois depois que se chegar em um valor superior ndo é
trivial retornar. Nao se conseguira sair de um valor superior com tranquilidade,
demoramos de 8 a 10 anos para poder sair desse cenario e poder acertar as
nossas contas. Assim, penso que devemos ser prudentes. Sei que existe um
pedido pela retirada de pauta, tanto do SINTUSP quanto da ADUSP, mas esse
€ um pedido que ja foi negado pelos Reitores no dia da reunido. Isso ja foi negado
€ ndo vamos esperar o resultado da arrecadagao de maio. Por esse argumento
iremos esperar o de junho, vamos esperar até quando? Penso que uma
negociagcdo salarial tem prazo para acontecer, tem periodo para acontecer,
baseia-se em indices, ndo se pode ficar trocando os indices conforme sua
vontade. O sindicato também gostaria de trocar o IPCE que eu disse que deu
2,77%, pelo INPC que deu cerca de 3%. Nao é possivel que em cada negociagao
se tenha um indice. Esse indice é histdrico a anos. E necessario manter uma
l6gica na negociagao. Esse € o motivo de ndo retirarmos de pauta. Penso que o
momento de negociagao € esse. Um més a mais de dados que tenhamos nao
fara grandes modificagbes na previsdo, pois nao € possivel que fiquemos
confiando em perspectivas de bons resultados. Lembro que no ano passado na
negociagao trabalhamos o reajuste salarial com 5% a menos que a LOA, que era
esse o0 valor que a Fazenda nos dava, em meio eles disseram que nao se
receberia tudo, advertiram que se tomasse cuidado, pois o valor poderia ser
menor. Em contrapartida, o sindicato falava que deveriamos trabalhar com 5% a
mais, pois a nossa expectativa baseada em nossos dados seria de um acréscimo
de 5%. Ao final, tivemos 4% a menos. De sorte que erramos por 1%, penso que
precisamos ser prudentes, que 5% nos permitira cerca de 2,23% acima da
inflagdo. Com inflagdo baixa ndo € um valor desprezivel, € um valor que
demonstra o reconhecimento da Universidade para com os seus servidores,
tanto docentes quanto técnicos administrativos. Penso que ficamos dentro de
uma prudéncia de cerca de 83% para termos seguranga mediante uma
oscilagdo. Criamos assim um espacgo para fazermos a progressao na carreira
como sera votado no item a seguir. Entdo foi essa a negociagao que foi feita e
dai que surgiu o valor apresentado. Daquilo que dispomos e daquilo que foi a
inflacdo sob a perspectiva da responsabilidade. Apenas para lembrar que a
nossa situagcédo é mais confortavel que a da UNESP e UNICAMP, a UNESP nao

sei se o Professor Jodo Mauricio ira lembrar, mas deve estar com essa
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porcentagem bastante alta na previsdo.” Vice-Reitora: “Queria chamar a
atencao para o fato de que essa gestao fez um reajuste ponderavel, nés estamos
no terceiro ano da gestdo, ou melhor, no meio do segundo ano, portanto pouco
mais do que dois anos, portanto no meio do terceiro ano e a prudéncia é
importante, pois estamos fazendo um grande investimento em contratagao de
professores. Ao mesmo tempo, ha uma promessa de apresentar um plano de
carreira para os servidores, entdo gostaria de chamar a atencgéo para esse fato
deste Conselho, n6s estamos também em um momento inseguro em relagéo a
reforma tributaria, todos esses componentes devem ser considerados.” M.
Reitor: “Gostaria de lembrar que na UNESP temos um indice que se aproxima
de 89% ou 87%, na UNICAMP temos um cenario acima de 90% e as duas ja tém
em seu balango valores previstos negativos. De nossa parte trabalhamos com
balanco zero. Como observamos no ano passado, sempre trabalhando com
balango zero. Mas as duas Universidade estao trabalhando em valores ja
negativos em relagéo a este ano. Penso que € um valor prudente nosso, que nos
estamos indo bem, quero contar com o apoio dos nossos servidores, dos N0OSSOs
professores em relagcdo a isso e ndo apenas do nosso Conselho Universitario.
Peco que entendam que esse € o limite de prudéncia do que podemos fazer
nesse momento. Também que se considere que € um valor razoavel, cerca de
2% acima da inflaggo em um cenario de inflagdo baixa ndo é um valor
desprezivel e penso que mostra uma valorizagdo de nossos servidores. Entendo
que € isso que eu deveria comentar, mas, caso me recorde, quando houver as
falas, posso fazer outras intervencgdes.” Vice-Reitora: “Gostaria de agregar mais
um argumento que é o fato de que nds estamos vivendo sempre uma situagao
meio insegura no Estado de Sdo Paulo e se fizermos comprometimentos muito
acentuados com o orgcamento da Universidade isso vira argumento também
contra nés. Chamo a atenc&o para isso. E preciso ter uma visdo segura, mas
prudente do que podera acontecer. Muito obrigada.” M. Reitor: “Apenas para
fazer um ultimo comentario que havia esquecido. Apareceram nas redes sociais
algumas noticias falsas de documentos assinados por mim em relagdo a esse
reajuste, acho que é lamentavel que isso acontegca no ambiente universitario,
temos criticado tanto na sociedade em geral o surgimento dessas fake news e
penso que € muito ruim termos no nosso ambiente esse tipo de comportamento

também. Como envolveu o meu nome pessoal, isso foi entregue as autoridades
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responsaveis para apuragdes e eu espero que seja apurado, acho que nao
podemos conviver em um ambiente dessa forma. Creio que é a segunda vez
neste ano que acontece isso de eu ter de desmentir aquilo que nao falei. Isso é
colocado para interferir em uma negociagao que repito foi muito boa no Forum
das 6. Apesar de ndo haver plena concordancia, foi uma reunido bastante
respeitosa em relacao as trés reitorias, as trés entidades de professores e de
servidores no Forum das 6. Obviamente ndo se imagina que alguém ira elogiar
e que todos sairdo contentes apoiando uns aos outros, mas penso que foi uma
reunido bastante respeitosa e que seja mantida assim. Esse comportamento de
fake news é extremamente deploravel dentro do nosso ambiente académico.

Desse modo abrirei as inscricoes.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca:

‘Rapidamente, primeiro que eu havia me comprometido com a categoria em
justamente fazer a solicitagdo para a administragdo que centrasse esforgos, o
maximo possivel para garantir uma remuneragdo justa e adequada para os
docentes. Entendo o adequada como minimamente competitiva, ja que
passamos uma manha inteira aqui falando de rankings, como fiz a pergunta de
manha, se se quiser contratar colegas, contratar bons quadros e pessoas que
virdo aqui fazer diferenca evidentemente vocé tera de falar quanto que um
docente USP ganha e por mais que exista um conforto para parte dos docentes,
€ sO comparar o salario com outras instituicdes que estao parecidas conosco na
produgao de conhecimento que se percebera que nio € o que acontece aqui. Eu
elogio demais a sustentabilidade e previsibilidade, mas os docentes também
precisam ter previsibilidade nos seus orgamentos. Nao é possivel em um ano ter
uma gratificagéo e no outro ano algo como 'lembrei aqui que a regra na verdade
nao é essa' e a gratificacdo some com 7 bilhdes em caixa. Isso passa uma
mensagem muito nociva onde nds novamente vamos aprovar uma nova
reestruturacdo para os funcionarios e os docentes nao tem nada novamente.
Pedirei ao colega Edgar, se ele quiser complementar, mas eu li o relatério do
TCE na época do desequilibrio e justamente o relatorio do Tribunal de Contas
do Estado comeca citando a reestruturacéo dos funcionarios. Houve de fato uma
ma gestao dos recursos, isso eu acho que ninguém discute. Os docentes de
nenhuma maneira concordam em nao ser estrito, em seguir as regras e
resolugdes, eles apoiam que sejamos muito cuidadosos com os gastos s que

se interpretarmos uma coisa que n&o € permanente como uma ameacga a gestéao
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ou a boa governanga, isso mais ou menos complica, pois se quiser fazer alguma
coisa, como um prémio, que € Unico nesse ano ou ano que vem, estara impedido
de fazé-lo. Entdo eu convido que se reflita também sobre isso. Sobre a
importancia de ter também uma carreira docente valorizada. As Federais estéo
em greve, o salario de Titular nas Federais, a proposta que ja foi oferecida pelo
Governo Federal é de um valor muito maior que atual, mesmo com o reajuste
nosso vai acontecer, entdo ficaremos mesmo na posi¢cao mais alta da USP com
uma posicao inferior as Federais entdo seremos ndo competitivos mesmo se
tratando do Brasil. Deixo essa reflexdo aqui e deixo também a pergunta, o
Professor Carlotti falou do auxilio saude, os docentes também escreveram sobre
o aumento da UNIMED FESP, houve um aumento e se pergunta se a
administracao fara esse reajuste e também em relagcdo aos vales. Deixo aqui
registrado que néo fiz uma consulta ainda, vou falar mais no final dessa reuniéo,
mas a minha percepcdo como docente que lido com os docentes associados &
que os vales também sao importantes, entdo seria importante ter um reajuste

nesses vales também. Muito obrigado.” Cons. Reinaldo Santos de Souza:

“Queria primeiro reforgar que o pedido de retirada de pauta era justamente no
espirito da continuidade das negociacdes, porque embora eu entenda que as
negociagdes tenham de ter um periodo e que ndo podem durar indefinidamente,
elas também ndo devem se esgotar em uma unica reunido. SO tivemos uma
reunido de negociagao e nesta houve diferengas de avaliagao acerca da situagéo
e 0 que solicitamos na verdade é a continuidade dessas negociag¢des. Tanto do
item salarial, mas a pauta unificada do Férum das 6 tem outros pontos, inclusive
na reuniao foi destacado os temas de assisténcia e permanéncia estudantil que
acabaram n&o sendo discutidos também. Entao ha varios outros pontos na pauta
e nos, na verdade, solicitamos a continuidade das negocia¢des. Em relagéo a
nossa reivindicacdo, a reivindicacdo que foi definida nas assembleias das
categorias a gente considera e tem como parametro o periodo de maio de 2012.
De la para ca, segundo os calculos do Forum das 6 noés, para que
recuperassemos o valor de nossos salarios, nés precisariamos de um reajuste
de 17,31%. Nesse periodo o Férum das 6 calcula que ndés perdemos o
equivalente a 20 salarios, ou seja, € como se tivéssemos trabalhado 20 meses
de gracga. Essas perdas ndo se recuperam, mesmo que o indice de reajuste fosse
esse que a gente reivindica. No caso da categoria de funcionarios isso significa
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numericamente que um funcionario do grupo basico perdeu cerca de 60 mil reais
nesse periodo. Um funcionario que esta no piso do grupo técnico perdeu cerca
de 102 mil reais e um funcionario do nivel superior de nossa categoria, que esta
no piso, perdeu cerca de 200 mil reais em 12 anos. Esse € o dado numérico das
perdas salariais. Entdo nossa reivindicagdo nao € absurda, ndo quer quebrar a
Universidade, ela quer o minimo, que é recompor o poder de compra dos salarios
que tinhamos ha 12 anos. Isso € o minimo, para que mantenhamos o poder de
compra dos nossos salarios e inclusive o Férum das 6 nesse sentido foi até
prudente. Pois reivindicou esse indice em duas vezes. Uma primeira parcela que
seria de cerca de 10,05% e depois a renegociagéo disso no segundo semestre.
Do ponto de vista da situagao financeira das Universidades € preciso dizer em
primeiro lugar que nds sempre fomos contra os pardmetros de sustentabilidade,
nao porque ndés achamos que as Universidades tenham de quebrar, mas porque
nao faz sentido usar um mecanismo fiscal que o Estado utiliza que é a lei de
responsabilidade fiscal, sendo que Estado tem como inclusive aumentar as
possibilidades de arrecadacéo, pois € o Estado que detém o controle, de modo
que o proprio Estado tem como criar um novo imposto e aumentar a
arrecadacgao, o Estado tem essa prerrogativa, um érgéo estatal ndo tem. Fazer
uma transposicao pura e simples da Lei de Responsabilidade Fiscal para o
ambito interno da Universidade, em nossa opinido, nao faz sentido. As
Universidades sofrem historicamente de um problema sim de subfinanciamento,
os 9,57% séao insuficientes historicamente desde a conquista da autonomia
universitaria. Somos contra esses parametros. De todo modo, ainda assim,
mesmo sem mexer nos parametros, o fato é que a arrecadacéo do ICMS no
primeiro quadrimestre ja esta 12,77% a mais do que no ano passado. A previséo
€ que isso aumente para o segundo semestre e ai ndo é s porque oscila ou ndo
oscila, mas sim, porqué historicamente o segundo semestre € sempre melhor do
que o primeiro em termos de arrecadacgéo. A tendéncia é que a arrecadagao seja
bastante superior aguela que estava na previsdo. Entdo ha espago orcamentario
para um reajuste maior. Além disso, o que, sob 0 meu ponto de vista, deixa-nos
em evidéncia é ter um caixa de quase 7 bilhdes de reais. Isso nos deixa em
evidéncia diante do Estado. O argumento da austeridade quando se olha a
arrecadagao aumentando e a Universidade com quase 7 bilhdes em caixa,

sinceramente nao se sustenta. Além disso, como eu disse, nds estamos
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reivindicando o minimo, que € a recuperacdo de nossas perdas. Ha um
sentimento de insatisfagdo de nossas categorias. O Forum das 6 avaliando isso,
inclusive, ja esta indicando para as nossas categorias discutirem a possibilidade
de greve para que possamos atingir e conquistar a recomposigdo de nossos
salarios em relacédo ao periodo de maio de 2012. Por essa razdo nds aqui nao
votaremos a favor desse reajuste e chamamos as nossas categorias a se
organizarem e continuarem a mobilizagao, ja que € importante destacar isso, no
dia da negociagdo a proposta inicial dos Reitores foi de 3%. Os 5% ja foi
conquista ali, durante a negociacéo, e principalmente pelo forte ato que se
realizava fora do local da negociagao, que foi o que fez com que os Reitores
pedissem o intervalo e, depois de uma hora, voltassem com essa segunda
proposta. Esses sdo os fundamentos de nosso pedido, em primeiro lugar, de
retirada de pauta e, na medida em que isso nédo é retirado de pauta, nds
votaremos contra e chamaremos as nossas categorias a continuar a organizagao
€ mobilizagao para recuperar o poder de compra dos nossos salarios.” M. Reitor:
“So repetirei um dado que eu comentei - 0 Reinaldo estava na reunido - se nés
tivéssemos dado o ano passado o valor previsto pelo Forum das 6 nés
estariamos agora com 110% de gasto total e 95% de gasto com folha de
pagamento, entdo, provavelmente, em 3 ou 4 anos nos teriamos consumido a
nossa reserva que o Reinaldo fala que ja esta comprometida. No6s aqui ja
aprovamos 2 bilhdes de investimento que estdo sendo iniciados, alguns projetos
ja comegaram, outros estdo por comegar, essa reserva nao € uma reserva que
esta inativa, jd ha um comprometimento muito grande em termos de acgdes.
Penso que todos tenham alguma obra em suas Unidades, tenham obras em seus
campus, obras grandes que est&o para serem iniciadas ou que ja estdo sendo
iniciadas. E necessario tomarmos o cuidado com essa ideia de que temos um
valor muito grande guardado e que a Universidade n&o esta usando esse valor.

N&o é essa a realidade.” Cons. Samuel Ribeiro Filipini: “Nao serei repetitivo,

mas quero fazer coro as palavras de meu companheiro, que me antecedeu,
nosso representante Reinaldo. Quero reforgar nosso pedido de retirada de pauta
e reabertura das negociacbes de nossa campanha salarial. Entendemos ser
democratico ampliar o didlogo com as entidades representativas, entdo
verificamos, apoiamos e vemos ser possivel avangar nas negociagdes. Quero,

para ndo ser muito repetitivo, indicar dois pontos que gostaria de destacar. um
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deles foi antecedido pelo companheiro representante docente que € uma
demanda da categoria realmente saber se o reajuste do auxilio saude sera feito
e se o repasse sera integral aos servidores que fazem parte desse auxilio saude.
O que quero destacar, conforme foi comentado tanto pelo Professor Carlotti
quanto pela Professora Maria Arminda, na justificativa de ndo avangar nas
negociagdes salariais, usando como argumento o plano de carreira. Quero fazer
um destaque que penso ser importante. Esse plano de carreira € uma
reivindicacdo que fazemos ha muito tempo. Um destaque sobre isso que quero
apresentar € que o plano de carreira quando for aplicado incidira financeiramente
somente no ano de 2025. Creio que um ponto que precisamos salientar e
destacar que é o fato de podermos avancgar sim nas campanhas de negociagao
salarial também na pauta especifica, temos alguns itens econdmicos na pauta
especifica e, entre eles, um dos principais diz respeito aos auxilios VA e VR.

Muito obrigado.” Cons. Gabriel Henrigue Borges: “Gostaria primeiro em nome

da representacgao discente, ndo s6 desse conselho, mas do Férum das 6, fazer
coro a pauta dos sindicalistas com relacao a retirada de pauta. Entendemos que
é perfeitamente justo que entre uma negociacao e a votagdo haja a consulta as
bases, as categorias, as assembleias de base que estdo previstas para
acontecer, além desse elemento de que houve apenas uma mesa de negociagao
e essa reivindicagdo é mais do que justa de haver mais uma mesa de
negociacdo. E que as categorias sejam consultadas também. E assim que
funciona a democracia nao sé das categorias que compdem essa Universidade,
mas como deveria funcionar também a democracia universitaria. Gostaria de
fazer um acréscimo a mais, pois se € justo que haja uma segunda mesa de
negociagado para avangar nas pautas salariais € ainda mais justo que a gente
avance nas negociagdes das pautas estudantis que, inclusive, ndo foram
mencionadas ainda pelo Reitor e, inclusive, gostaria de pedir encarecidamente
que o Professor comentasse sobre e que, naturalmente, ndo era a pauta principal
da negociag¢ao do Férum das 6, mas que nés achamos que deve avangar, afinal
de contas, ja que estamos falando do que chama a atenc&o para a Universidade,
no ultimo dia 20 de maio, mais uma vez a Universidade chamou a ateng¢do na
Folha de Sao Paulo com a seguinte manchete: 'alunos da USP sao expulsos de
alojamento sobre estadio e buscam novo teto'; considerando que o préprio
alojamento do CEPEUSP que ja havia sido denunciado em uma matéria anterior
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da Folha de Sao Paulo também foi uma conquista estudantil para impedir de que
a noticia fosse de que tem estudantes da Universidade de Sao Paulo dormindo
na praga do relégio ou tendo que trancar o seu curso para voltar para seu Estado
de origem porque nao teve assisténcia da Universidade no periodo entre a
requisicao da bolsa e o resultado do recurso. N6és achamos importante que a
Universidade volte seus olhos a questdo estudantil, a questdao do valor das
bolsas, da quantidade de bolsas e principalmente dos estudantes do CRUSP e
dos estudantes moradores da Universidade, ndo s6 do CRUSP, mas das outras
moradias. Queria, inclusive refazer o apelo que temos feito de que a Pro-reitoria
de Incluséo e Pertencimento e a Reitoria da Universidade de S&o Paulo receba
a nova gestdo da associagdao de moradores do CRUSP, que esta sob nova
gestao, a eleigéo foi recente e a associagdo de moradores tem requisitado que
sejamos recebidos pela Pro-reitoria e pela Reitoria para debater as pautas que
essa nova gestdo tem a frente sem a necessidade que a gente sempre tenha
que fazer atos em frente ao bloco K, atos na frente da CARE (Centro de
Acolhimento e Referéncia para Estudante), atos na frente do CEPEUSP para
que sejamos recebidos. Nao precisa ser necessariamente desse jeito. A gente
faz esse apelo para que a associagdo de moradores seja recebida e que
consigamos também avancar nas pautas da permanéncia estudantil que, como
o Reinaldo muito bem falou, é um dos trés pontos de negociagao do Férum das
6. Muito obrigado e boa tarde.” M. Reitor: “Em relagéo a retirada de pauta, se o
Conselho Universitario entender que a proposta nao deve ser aprovada, entao é
retirado de pauta naturalmente pela negativa do Conselho Universitario. A
Reitoria e a COP terdo de fazer novas negociagdes para estabelecer novos
principios de reajuste salarial. A aprovagao do Co significa que se quer manter
na pauta e que se entende que ha dados suficientes para definir o reajuste
salarial de 2024. Em relagédo ao seguro saude, sera reajustado no valor como foi
o reajuste minimo das empresas e VA e VR nés iremos discutir. Segundo as fake
news ja esta definido e ja ha até assinatura do Reitor, mas isso fica no plano das
fake news, mas eu nao posso fazer nada se n&o houver a aprovagéo hoje, pois
primeiro devemos definir o salario e sé depois os outros aspectos. Dessa forma
eu encaminharei para a votagao. Teremos a votacao que sera pelo sistema que
utilizamos nas reunides do Co, pedimos que por favor acessem seus e-mails que

foram enviados por volta de meio-dia e quinze.” Ato seguinte, o M. Reitor coloca
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em votacao o parecer da COP, declarando, assim, aberta a votagcédo. Votacao:
Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro)
votos; Nao = 7 (sete) votos; Abstencgdes = 7 (sete) votos; Total de votantes = 98
(noventa e oito). E aprovado parecer da COP favoravel & proposta de reajuste
salarial (5%) para os servidores docentes e técnicos e administrativos da
Universidade de Sao Paulo. A seguir, o M.Reitor passa a discussao do item 2 -
PROJETO DE REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES
TECNICOS E ADMINISTRATIVOS. 2.1 - PROCESSOS 2015.1.1186.1.5
(2011.1.7192.1.3) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Minuta de
Resolugao que altera dispositivos da Resolucdo n°® 5912/2011, e seus anexos |l
e IV, que dispde sobre a carreira dos servidores técnicos e administrativos da
Universidade, bem como revoga o Anexo |. Documentacdo apresentada pelo
DRH contendo comparativo entre redacdo atual e redagdo proposta para a
alteracao da Resolugao 5912/2011, bem como justificativas para modificagao.
Parecer PG n° 05072/2024: manifesta que, nao vislumbra, quanto a matéria,
Obices juridicos no prosseguimento da proposta. Ndo obstante, a luz da LC n°
95/1998 e da LC Estadual n° 863/1999, e suas respectivas alteragdes,
recomenda alguns ajustes, de natureza formal, na organizagao e na redagao dos
dispositivos da minuta proposta. Registra que as alteragdes propostas foram
objeto de interlocugéo entre a PG e o DRH. Ressalta que a matéria devera ser
submetida para apreciacdo da CLR, da COP e do Conselho Universitario
(15.05.2024). Despacho do Diretor Geral do Departamento de Recursos
Humanos, Prof. Dr. Wilson Aparecido Costa de Amorim, encaminhando a
referida minuta, com as altera¢des propostas no Parecer PG n.° 05072/2024, a
Secretaria Geral, para analise dos colegiados competentes (16.05.2024).
Parecer da CLR: manifesta-se, nos termos do parecer da Procuradoria Geral,
favoravelmente a minuta de Resolucdo que altera dispositivos da Resolugao n°
5912/2011, e seus anexos Il e IV, que dispde sobre a carreira dos servidores
técnicos e administrativos da Universidade, bem como revoga o Anexo |
(17.05.2024). Parecer da COP: considerando os pareceres da PG e da CLR,
aprova a minuta de Resolucdo que altera a Resolugao n° 5912/2011, e seus
anexos Il e IV, que dispde sobre a carreira dos servidores técnicos e
administrativos da Universidade e da outras providéncias, bem como revoga o

Anexo | (17.05.2024). M. Reitor: “Comecarei solicitando a manifestagcdo do
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Coordenador da CODAGE, pois trata-se de uma apresentacido mais detalhada
e, posteriormente, iremos para as demais manifestacoes, que sdo mais técnicas.
Trata-se da Resolugdo que da origem a progressdo. Assim, solicito ao
Coordenador da CODAGE, Prof. Jodo Mauricio Gama Boaventura, que faca a
apresentacdo. Lembro somente que o assunto foi discutido internamente na
gestao. Inicialmente, foi realizado um estudo do que ja tinha sido feito das vezes
anteriores. Varias pessoas foram consultadas. Algumas Unidades participaram
de workshops. Posteriormente, tivemos workshops com varios segmentos,
incluindo o dos servidores técnicos e administrativos, tanto online, quanto
presenciais. Varias duvidas surgiram, varias modifica¢des foram feitas, e essa é
a versao final que esta planejada para ser implementada. Assim, solicito a

manifestagédo do Prof. Jodo Mauricio, por gentileza.” Prof. Jodo Mauricio Gama

Boaventura: “E uma satisfacdo poder compartilhar algumas informagées com
os senhores Conselheiros. Ratifico as palavras do M. Reitor, no sentido de que
procuramos realizar uma ampla discussao no desenvolvimento desse modelo de
avaliacdo e progresséo. Muitos dos colegas tiveram a oportunidade de interagir
conosco, quer seja nos grupos que foram montados e ouvidos pelo DRH, quer
seja nas interagdes que tivemos ao longo do desenvolvimento desse modelo. E
entendemos que isso é fundamental para que tudo seja bem feito e perene. Para
que possamos ter um processo de avaliagdo de desempenho que seja continuo,
que ocorra sistematicamente, e ndo como ocorreu nos ultimos tempos, em que
ficamos mais de dez anos sem avaliagdo, sem progressao. Precisamos fazer
bem feito para que o modelo tenha credibilidade e consiga se manter. Essa é a
nossa expectativa. Primeiramente, falando a respeito da avaliagao, o proposito,
naturalmente, & avaliar, acompanhar e orientar o desenvolvimento dos
servidores, ou seja, entendemos que a avaliagao € um instrumento fundamental
para desenvolvimento profissional. Nos, professores, temos diversas formas de
avaliacdo. Somos avaliados, quer seja por produgao, pelos pares, pelos alunos,
damos suporte a avaliagdo de varios colegas. Entendemos que isso é
fundamental para o nosso desenvolvimento profissional. O que seria de nos se
nao tivéssemos feedback das nossas avaliacbes? Ja os servidores ficaram
carentes de qualquer tipo de feedback nesse sentido, por muito tempo. E, o
propésito da avaliagcdo, independente de progresséo, € uma ferramenta para
desenvolvimento profissional. O modelo que foi desenvolvido e validado,
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basicamente, se propde a avaliar trés dimensbes. Uma delas € o que
entendemos por competéncias essenciais, que serdo abrangentes para todas as
categorias de servidores. Também sera avaliada uma competéncia especifica, a
qual chamamos por familia funcional, que s&o peculiares as diferentes profissdes
que temos entre os nossos servidores. E, por fim, mas ndo menos importante,
avaliaremos o nivel de complexidade por carreira. Este € o modelo de formulario,
e nele podemos verificar que nas competéncias essenciais estdo as dimensoes
de efetividade, trabalho em equipe e aprendizagem. Isso ja foi amplamente
esclarecido, as razbes de serem essas as competéncias essenciais. Ali esta
apenas um exemplo de uma competéncia especifica para técnicos
administrativos, porque, como eu disse, a competéncia especifica varia em
funcdo da atividade profissional. E depois, temos o nivel de complexidade.
Assim, esse modelo sera empregado, primeiramente, na autoavaliagao de cada
servidor. Posteriormente, em uma avaliacdo da chefia. E, na sequéncia, por
pares, duas pessoas que interagem no mesmo nivel hierarquico e que nao estéao
nem acima, nem abaixo desse servidor, preencherédo esses formularios. Nessas
avaliagdes, o sistema de informagéao gerara informagdes gerenciais, quadros que
apresentam a visdo como um todo, de cada 6rgao, de cada Unidade, para os
gestores. E, para o servidor, basicamente teremos o produto desse processo de
avaliagao, um relatério individual de desempenho, esse é o feedback que o
servidor tera, ao final. E, também, isso servira de base para o plano de
desenvolvimento profissional. Assim, com base nesse feedback, com base
naquilo que sdo as competéncias entendidas como relevantes pela
Universidade, o servidor podera elaborar o seu plano de desenvolvimento. Em
sintese, esse € o processo planejado de avaliagdo que propomos que se repita
bienalmente. Com relagdo ao processo de progressao, estamos prevendo dois
tipos de progressdo, a progressao vertical e a progressao horizontal. A
progressao vertical sera possivel, primeiramente, para aqueles que estdo na
faixa 1, quer seja para basicos, técnicos ou de nivel superior. Lembrando que,
todos aqueles que foram contratados ha onze anos e nunca tiveram nenhuma
progressao, que estdo na faixa 1, obviamente, pois nunca tiveram chance de
passar por um processo de avaliagado e progressao, por isso estdo na faixa 1. A
maior parte dos servidores que estdo na faixa 1 sdo esses casos. Assim,

estamos colocando essa prioridade, ou seja, com isso pretendemos diminuir um
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pouco a assimetria entre aqueles que foram contratados nos ultimos onze anos
e os demais servidores. Também podemos ter a situagdo de uma progressao
vertical para aqueles que estido na letra D, porque, naturalmente, quem esta na
letra D, se houver uma progresséo horizontal, ndo conseguiria evoluir, pois a
letra D é a ultima nas faixas horizontais. Assim, ele iria para a faixa superior.
Para todos os demais servidores, temos planejado uma possibilidade de
progressao horizontal. Aqui cabe um esclarecimento. Todos aqueles que estao
na faixa D, que n&o poderiam ter uma progressao horizontal, poderao ter,
eventualmente, uma progresséo vertical. No caso dos basicos e dos técnicos até
T2, para a letra A da faixa imediatamente superior. Existem algumas nuances no
nosso modelo de cargos e salarios, onde, para técnicos da faixa T3 a T5 e
superiores de S2 a S5, onde, o que esta, por exemplo, na faixa 2D é um salario
igual a quem esta no 3A. E assim se passa também com quem esta no 3D em
relacdo a quem esta no 4A. Para esses casos, quando houver uma progressao
horizontal, nés entdo faremos essa progressao horizontal ndo da faixa D para a
faixa A do nivel superior, mas da faixa D para a faixa B do grupo superior. Do
contrario, nés fariamos uma progressdo que ndo resultaria em aumento de
remuneracgao, o que, naturalmente, ndo é coerente. Assim, estdo explicadas as
duas situacdes de possibilidade vertical e horizontal. A sintese do processo de
progressao € essa - a progressao se passa ao final da avaliagdo. Ao fim da
avaliagao, todos os servidores tém em maos a sua avaliagado de desempenho, a
qual foi entregue, tém a elaboragcédo do seu plano de desenvolvimento, e com
base nessa avaliagao, cada servidor podera, por sua iniciativa, fazer a solicitacao
de um requerimento para a progressdo. Desta forma, o processo da progressao
sera iniciado a partir desse momento. Feito esse requerimento, independente da
avaliagao realizada naquele formulario pela chefia, a chefia imediata fara um
parecer, o qual seguira para o que chamamos de Comité de 1?2 instancia, cujas
caracteristicas explicarei a seguir. Esse Comité de 1?2 instancia emitira um
parecer manifestando-se favoravelmente ou ndo a essa progressdo, o que
culmina para as atividades da 22 instancia. Na 22 instancia, entdo, com base nas
informacdes anteriores e no parecer da 1?2 instancia, ira se hierarquizar, vamos
dizer assim, a priorizagao de progressao dos servidores. E, ao final, vocé tem a
formalizacao e efetivagdo das movimentagdes validas. Assim, como comentei,

sao duas instancias. A 12 instancia, a quantidade de comités dependera da
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estrutura de cada 6rgéo/Unidade. O DRH fara uma proposta e € possivel fazer
um ajuste dessas propostas, desses comités, em conjunto com o dirigente da
Unidade/érgao. Mas, esses comités sao formados basicamente pelas chefias
imediatamente superiores. Eles deliberardo sobre os servidores que néo estao,
naturalmente, na posicdo de chefia. E, quais sdo as atividades basicas desse
Comité? Ele recebe o requerimento de progressdo. Dos requerimentos
recebidos, o Comité tem a informacgéao das avaliagdes ja elaboradas, ou seja, da
autoavaliacdo, da chefia e dos pares. Tem ainda o parecer da chefia, favoravel
ou ndo a essa progressdo. E, com base nisso, esse Comité delibera se é
favoravel ou nédo a progressdo, com uma justificativa. A seguir, no sistema,
basicamente, esse Comité preenchera essas informacdes e tera acesso as
avaliagbes, como ja mencionado, e fara o upload de uma justificativa do parecer
favoravel ou ndo. Essa € a atividade da 12 insténcia. Fim da 12 instancia, vamos
para a 22 instancia, a qual trabalhara, basicamente, com dois grupos. O primeiro
grupo tratara dos servidores que néo tém designacgao, ou seja, nao tém chefia.
Assim, na 22 instancia, o dirigente estara assessorado por servidores que estao
nas chefias. E, existe um outro grupo na 22 instancia, justamente para deliberar
sobre a progressao daqueles servidores que ja estdo em posicéo de chefia. Para
esses, a nossa recomendacao € que esse Comité seja formado por chefias
docentes. Dessa forma, € eliminado o conflito de interesse de alguém estar
fazendo a analise de sua propria progressdo. Quais as atividades na 22
instancia? Na 2?2 instancia, basicamente, sao recebidas as avaliagdes e os
pareceres, ou seja, todas aquelas informag¢des que foram enviadas para a 12
instancia estdo disponiveis para a 22 instancia, a qual acessa o quadro geral da
Unidade/érgéo, tendo uma visdo geral de todos os casos que requereram
progressao e deliberara sobre uma hierarquizagao dos casos favoraveis. Entéo,
o Comité de 22 instancia tem uma visao geral, o sistema provera uma ideia ampla
das solicitagdes, em que estagio estdo, se estdo favoraveis ou ndo, enfim. O
Comité coloca a hierarquia das progressodes, ou seja, quais seriam o 1°, 2°, 3°
indicados para progressao, sucessivamente. Nessa propria tela, o sistema
informa o recurso disponivel. Ou seja, quando chega no ultimo com recurso
disponivel, com relagdo ao subsequente, o sistema ja vai mostrando que néo
existe recurso disponivel para aquela progressao. Essa informagéao gerencial fica
disponivel nesta tela. Sobre os recursos disponiveis, como ja antecipado aqui,
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precisaremos aguardar mais alguns meses para verificar a evolugéo do ICMS,
para que possamos ter uma analise mais acurada da possibilidade. Quando
pensamos nos recursos disponiveis, ndo podemos olhar somente esse ano, mas
também o proximo ano. Estaremos encaminhando para a COP, analisando
juntamente com a comissao qual € o recurso possivel, e estaremos olhando para
2025. Se chegamos, por exemplo, a 83,65 no final do ano, dependendo do valor
que for essa progressao, ela poderia comecgar o ano ultrapassando os 85%. Isso
nao é possivel. Assim, vamos analisar com o devido cuidado e encaminhar para
a COP, discutir com a comissao qual € o recurso possivel e esse recurso possivel
€ aquele que sera justamente destinado para as Unidades e 6rgaos, para que
estes possam planejar a progressao dos seus servidores. Os comités também
terdo a tarefa de fazer a analise e julgamento dos recursos, e 0 nosso
planejamento é ja estarmos comegando o ciclo de avaliagéo, tdo breve a nossa
Portaria seja aprovada no més de junho e a analise das progressdes deve
ocorrer a partir do més de setembro. E esperamos, M. Reitor, concluir toda essa
tarefa antes do ultimo Co do ano, encaminhando os recursos dessa proposta de
progressdo.” M. Reitor: “O papel da COP sera somente em setembro, assim,
neste momento, nao faz muito sentido a manifestacdo desta comissao. Solicito,
porém, a manifestagdo da CLR, quanto a Resolugao que da origem ao inicio do

processo avaliativo.” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O parecer da CLR

manifesta-se nos mesmos termos do parecer da PG, favoravelmente a minuta
de Resolucdo que altera dispositivos da Resolugao anterior, n°® 5912/2011, e
seus anexos Il e IV, que dispde sobre a carreira dos servidores técnicos e
administrativos da Universidade, bem como revoga o Anexo |. Na mesma linha,
mas por razdes juridicas, para o exame juridico da Procuradoria e também do

parecer da COP.” M. Reitor: “Abro para discussao.” Cons.? Carlota Josefina

Malta Cardoso dos Reis Boto: “Considero muito importante, muito elucidativa

essa exposicdo da CODAGE e, justamente por isso, e pelo fato de termos
recebido esse material somente ontem, no final da tarde, considero que seria o
caso de, talvez sim, retirarmos de pauta esse item para podermos levar para as
nossas Unidades, de modo que os proéprios interessados, que sao os servidores,
tivessem a oportunidade de se manifestar sobre esse tema. Sei que houve, em
relacdo ao assunto, lives, webinar, workshop, mas seria importante que

tivéssemos esse quadro final, que n&o estava colocado ainda naquele momento.
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Assim, respeitosamente, penso que, talvez, fosse o caso, nesta questdo, de
adiarmos a discussao para podermos amadurecer a analise que fizermos junto

aos servidores nas nossas Unidades.” Cons.? Ana Maria Loffredo: “Gostaria de

reforcar a proposta que a Prof.2 Carlota fez. Considero que seria muito pertinente
podermos voltar o assunto para as nossas Unidades e discutirmos junto aos
interessados. Considero que ficaria muito mais respaldado o Conselho

Universitario. Nesse sentido, sugiro retirarmos de pauta.” Cons. Reinaldo

Santos de Souza: “Hoje o meu papel no Co é ser ‘do contra’. Nao somente hoje,

mas hoje mais ainda. N&o tinhamos pensado exatamente nisso, mas fago coro
a proposta da Prof.2 Carlota, referendada pela Prof.?2 Ana, pois trata-se de uma
proposta importante, uma vez que uma das questdes que nos chamou a atencao
foi que esse documento chegou até nés somente ontem no Sistema Nereu. Nao
tivemos nem tempo para analisar. Estava conversando com algumas pessoas
por whatsapp, durante a apresentagao do Prof. Jodo Mauricio, e ficamos na
duvida se o que foi apresentado estava realmente no Nereu. Assim, ha coisas
que nao tivemos a chance de analisarmos com calma. De qualquer modo, ja
realizamos uma discussao nas instancias da categoria, a partir das informagdes
que ja tinham sido veiculadas, tanto na live que foi feita, quanto posteriormente
em uma reunido diretamente conosco, representantes no Conselho Universitario
e também membros do SINTUSP, para nos apresentar qual era a ideia geral do
projeto que o DRH e a Reitoria vinham pensando. Com base nisso, a categoria
ja levantou inumeras criticas ao processo. Mas, gostaria de destacar que a
questdo da carreira dos funcionarios € um tema muito importante para a
categoria, € uma reivindicagao histérica que tenhamos de fato uma carreira que
tenha previsibilidade no tempo, que saibamos quais sdo os mecanismos que
precisamos, quais as competéncias exigidas, seja la o que for que precisamos
fazer para que tenhamos uma ascensao na carreira. Muitos de nés na categoria,
ou nao tivemos ascensao, ou quando teve, foi nesses processos esporadicos de
avaliacdo, cada qual com um critério, normalmente gerando muitas desavencgas
nas Unidades. Quando o Prof. Carlotti, algumas reunides atras, anunciou que
haveria esse processo, disse que as distor¢des dos processos anteriores seriam
corrigidas e esse processo, provavelmente, seria mais tranquilo. Sinceramente,
nao € o que nos pareceu. Quando vimos o projeto mesmo, considero que em

alguns aspectos esta até pior do que antes. Por exemplo, os comités de
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avaliagao das Unidades s&o compostos, pela proposta do DRH, essencialmente,
pelas Assisténcias e por algumas chefias convidadas. Nos processos anteriores,
ao menos uma parcela dos membros dos comités de avaliacido era eleita pela
categoria. Dessa vez, € restritivo para as chefias. Algumas distorgbes dos
processos anteriores, como o fato de que os avaliados concorriam no processo
com os avaliadores, permanecem, e agora até se agravam. E, terdo também os
‘pares’ que avaliardo e, provavelmente, estardo concorrendo com aqueles que
estar&o sendo avaliados. O que gera conflitos de interesses. E o tipo de situagéo
que, por exemplo, nas avaliagdes que os docentes passam, pelos pares, nao é
da mesma maneira. E outro tipo de avaliagdo que os docentes sofrem nesse
sentido. Ou seja, entdo ha uma duavida muito grande da categoria, embora seja
o tipo de tema complexo, porque, por um lado, ha uma expectativa das pessoas
poderem, finalmente, terem uma ascensao na carreira, mas, por outro lado, o
projeto apresentado aponta para muitas contradi¢des e muitos problemas que
permanecem, inclusive, e tem um problema original de método, pois nao tivemos
nenhum espacgo real de negociagdo e discussdo sobre esse projeto com a
administracdo da Universidade. E algo totalmente unilateral, foi construido pelo
DRH, pelo que sabemos, em parceria com empresa privada. Nés mesmos nao
tivemos nenhum poder de discussao. Apresentamos algumas ponderagdes na
reunido que fizeram conosco, mas néo se tratava de uma reunido de negociagao,
era uma reunido apenas para nos apresentar o projeto, quase no mesmo estilo
do que foi aquela live feita para a categoria. Além disso, estamos discutindo o
assunto aqui as cegas, nao sabemos nem qual sera a verba. O Unico ponto
positivo que eu destacaria dessa apresentacdo € que serdo priorizados os
funcionarios que entraram nos ultimos onze anos e que, portanto, nao tiveram a
possibilidade de participar de processo de avaliacdo. Esse € um ponto positivo,
mas, como nem sabemos qual sera a verba disponibilizada, ndo sabemos qual
sera o escopo de funcionarios dessa condigdo que sera contemplado. Diante
disso, sinceramente, reforcamos o pedido de retirada de pauta e, na hipétese de
nao retirada de pauta, uma vez mais, vamos votar contrariamente, seguindo as

orientagdes das nossas assembleias.” Cons. Samuel Ribeiro Filipini: “Como

sempre, bem contemplado pelo meu companheiro que me antecedeu, quero
somente fazer mais um destaque sobre essa questao do plano de carreira, a

qual é realmente muito importante para noés, tdo sonhada e esperada por nos,
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trabalhadores desta Universidade. Assim, fagco somente uma observacao de que
essa proposta nao foi a que foi apresentada e discutida com os membros da
CCRH. Talvez, seja de bom senso esse assunto ser retirado de pauta e ser
apresentado e discutido com os nossos trabalhadores da categoria. Entéo fago
aqui coro a esse pedido.” M. Reitor: “Somente para esclarecer o Sr. Reinaldo,
nao havera esse conflito. Como vocé tera uma avaliagdo de chefias e nao
chefias, o valor financeiro para uma sera diferente da outra e, portanto, elas nao
competirdo. Nao havera o risco de a chefia pensar que havera o aumento e,
portanto, deve prejudicar aqueles que nao tém chefia, o que acontecia
anteriormente. Eu, pessoalmente, ndo tenho nada contra retirar de pauta, se os
senhores votarem para isso. Eu vejo com naturalidade. O processo foi feito, foi
um trabalho bastante demorado. Ao contrario do que o Sr. Reinaldo e o Sr.
Samuel falaram, tivemos muitas lives, muitos workshops, e eu ndo sei 0 que
entendem por uma comissdo de negociagcado. Se eu apresento e vocé sugere
modificagdo, no meu entendimento, isso € negociagdo. Devo mudar o nome para
comité de negociagéo para a carreira? Isso fara com que seja negociagéo? Mas,
se eu chamo todos os membros do Co, os representantes dos servidores, para
apresentacao e melhoria do projeto, no meu entendimento, isso € negociagéao.
Minha unica ressalva é que, ja recebi alguns documentos que considero que néo
fazem sentido, por exemplo, a sugestdo de que a progressao seja igual para
todos os servidores, que todos ganhem uma progressao. Ou seja, ndo haveria
avaliagdo, somente a progressao, igual para todos. Independente do seu
desempenho, todos progridem. Nao considero isso como progressdo. Se a
intencao dos senhores for apresentar essa proposta, futuramente, ja adianto que
serei totalmente contra esse processo. Porém, se a intengao for no sentido de
aperfeigoar, de ter solugdes, ndo vejo problema algum. Mas, todos tiveram a
oportunidade de ver a proposta. Talvez, ndo essa ultima versao, esse modo de
apresentar, mas o conceito € exatamente o mesmo que foi apresentado nos
workshops, nas lives, em todo o processo. Porém, ndo tenho nada contra a
retirada de pauta. Contudo, retirar de pauta significara adiar esse processo. O
préximo Co sera em junho, daqui um més. Nao € um atraso tdo grande. Mas, se
formos adiar, gostaria de saber qual o plano que os senhores irdo propor, para
fazer trabalhar essa proposta. Se o assunto for avaliado em todas as
Congregacoes e vierem 52 propostas, ‘jogaremos’ esse processo para o proximo
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Reitor, pois ndo conseguiremos dar prosseguimento a proposta. Por outro lado,
se tivermos um grupo que se debruce sobre o assunto e faga sugestdes
baseadas em alguma ausculta, podemos fazer. Foi o processo mais demorado
na Universidade. Estamos trabalhando nessa progressdo ha pelo menos um
ano, um ano e meio, estudando, ouvindo, fazendo grupo de trabalho, chamando
profissdes especificas para avaliar o que estava sendo proposto. Desta forma,
primeiramente vocé avalia, vocé sai com um plano individual seu, do que
pretende fazer nos proximos anos. Posteriormente, passo para outra fase de
avaliacdo e hierarquizagédo dessas progressdes. Obviamente, ha um momento
em que teremos que definir os recursos financeiros, mas nao é possivel definir
neste momento. Estou deixando essa definicdo para o segundo semestre,
porque teremos uma melhor nogdo da arrecadacdo e vamos, talvez, poder
trabalhar com um melhor valor do que trabalhariamos hoje. Quanto mais
pessoas tiverem a progressao, quanto mais degraus a pessoa subir, melhor para
0 processo. Se realizarmos agora, sera algo mais conservador do que podemos
fazer. Se realizarmos no segundo semestre, ja teremos a ideia do valor
arrecadado, lembrando que deixamos um valor reservado, ja pensando na
progressao em 2025. Mas, colocarei em votagao a retirada de pauta, nao sou
contra, porém, a Prof.2 Ana e a Prof.2 Carlota se comprometerao a vir na proxima
reunido, trazendo uma proposta. Nao estou certo de que um més sera tempo
suficiente para fazermos modificagdes. Se ndo for analisado em junho, somente
em agosto. Dai, jogaremos para o proximo ano. Fazemos negociag¢des, ouvimos,
nao ha problema, mas voltaremos com algo muito parecido com o que esta aqui,
porque se houvesse uma proposta muito boa, ja teria aparecido, pois ja
apresentamos o assunto varias vezes. O Sindicato ja teria apresentado uma
proposta, bem como as Congregacgoes, todos participaram. Mas, repito, ndo sou
contra a retirada de pauta, se os senhores assim decidirem, aceito e
continuaremos o trabalho. Penso somente que adiara uma decisao e, talvez, ndo
tenha uma qualificagdo. Mas, repito, se for para falar que nao tera avaliagao e
todos subirdo de nivel, independente do procedimento, essa proposta nao tera
0 meu apoio. Somente entrara no Co essa proposta se sair do plenario uma
proposta desse tipo. Nao sera a Reitoria que propora algo que iguale a todos e
ndo avalia ninguém, progride a todos, faz de qualquer jeito. Nao vira dessa
gestao uma proposta desse tipo. Assim, colocarei em votagao, primeiramente,
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se votamos ou nao, se retiramos ou nao de pauta. Pergunto a Prof.? Ana, Prof.?
Carlota e Sr. Reinaldo se defendem a retirada de pauta.” Nesta oportunidade, a
Cons.? Ana Maria Loffredo e o Cons. Reinaldo Santos de Souza se manifestam
fora do microfone pela retirada de pauta. M. Reitor: “Ent&o, vou colocar primeiro
em votacao se retiramos da pauta ou ndo. Votar ‘Sim’ é retirar da pauta, votar
‘Nao’ é manter na pauta. Ja aviso que vou me abster.” A seguir, o M. Reitor
passa a votacdo. Votacao: Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado:
Sim = 33 (trinta e trés) votos; Nao = 63 (sessenta e trés) votos; Abstengdes = 3
(trés) votos; Total de votantes = 99 (noventa e nove). E aprovada a permanéncia
na pauta. M. Reitor: “Agora iremos votar. Votando ‘Sim’ a Resolugéo sera
editada e o processo sera iniciado, votando ‘Nao’ é votar contra a minuta e sem
minuta ndo tem progressdo.” Ato continuo, o M. Reitor passa a votacéo.
Votacdo: Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 80
(oitenta) votos; Nao = 5 (cinco) votos; Abstengdes = 10 (dez) votos; Total de
votantes = 95 (noventa e cinco). E aprovado o parecer da COP, favoravel
(considerando os pareceres da PG e da CLR) a minuta de Resolugao que altera
a Resolucdo n°® 5912/2011, e seus anexos Il e IV, que dispde sobre a carreira
dos servidores técnicos e administrativos da Universidade e da outras
providéncias, bem como revoga o Anexo |. M. Reitor: “S6 um comentario. Vejo
com muito bons olhos, Reinaldo, a participacdo de algum servidor eleito em
alguma dessas fases. Entdo, se vocés tiverem uma proposta para trazer, porque
isso nao vai contra a Resolugcao, podemos pensar, e a Ana e a Carlota também
se quiserem fazer alguma proposi¢cao nas proximas semanas serao bem vindas
assim como de todos, mas nao é para fugir desse jeito que foi apresentado. Nao
vamos criar novas avaliagbes, ndo sera igual para todo mundo, mas se tiver
alguma contribuicdo que vocés possam fazer principalmente a participagao de
algum eleito em algum momento acho interessante ter um servidor que participe
desse processo eleito pela comunidade. Vamos trabalhar nesse sentido.” A
seguir, o M. Reitor passa ao item 3 - CRIAGAO DE CENTRO - 3.1 -
PROCESSO 2024.1.2508.1.5 - REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - Minuta de Resolugdo que cria o Centro USP-China (China-USP
Center) vinculado ao Gabinete do Reitor e da outras providéncias. Oficio do M.
Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, ao Procurador Geral da USP,

Prof. Dr. Marcelo José Magalhaes Bonizzi, encaminhando, para a devida analise,
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a documentacgao referente a proposta de criagdo do Centro USP-China (China-
USP Center), objetivando fomentar pesquisa colaborativa, atividades de ensino
e culturais entre a USP e instituicobes de ensino e pesquisa da China
(11.04.2024). Parecer PG n.° 00341/2024: aponta que a motivagao para criagéo
do Centro em comento esta presente nos autos, cumprindo assim requisito
indispensavel a atuacdo administrativa. Verifica que a proposta de Resolucao
que cria o referido Centro, prevé, ainda, as seguintes caracteristicas estruturais
basicas: (i) vinculagdo ao GR,; (ii) servigos de apoio/secretariado fornecidos pela
Reitoria; (iii) Comité Gestor composto pelo Coordenador (seu Presidente), Vice-
Coordenador e mais 6 membros, dentre professores ou pesquisadores do Brasil
ou do exterior; (iv) Coordenador e Vice-Coordenador com competéncia para
subsidiar e implementar as decisées do Comité Gestor; (v) possibilidade de
criacdo de Comité Consultivo e de Comissdes Tematicas; (vi) nomeagdes pelo
Reitor com mandatos de 2 anos, admitidas reconducdes. Sob o aspecto material,
conforme ja destacado nos pareceres juridicos que analisaram os Centros
vinculados ao Gabinete do Reitor ja criados, observa que a criagdo de centros
encontra previsdo no artigo 250 do Regimento Geral. Nota que o artigo unico das
disposicdes transitorias da minuta de Resolugao determina ao Comité Gestor,
uma vez constituido, o prazo de 60 (sessenta) dias para encaminhar proposta
de Regimento Interno, a ser aprovado pela Comisséo de Legislagdo e Recursos
(CLR), onde havera oportunidade de que as particularidades do funcionamento
do Centro sejam detalhadas. Diante do exposto, sob o aspecto material ndo
vislumbra pontos que meregam ser ponderados. Apenas a titulo de sugestao,
recomenda alteragdes na pontuagao dos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 1° e a
tradugao da palavra “poofl” redigida em lingua estrangeira no artigo 6°. Sugere a
grafia da palavra em italico, com a tradugdo ou explicagdo do termo entre
parénteses, sem italico. Encaminha os autos as instancias superiores
(19.04.2024). Manifestagdao do DRH: informa que as alteragbes que deveréo
ser realizadas no Gabinete do Reitor para formalizacdo da estrutura
organizacional do novo Centro sdo: a criagdo de um segmento organizacional
denominado Centro USP-China, subordinado diretamente ao GR; e criacdo das
funcbes de Coordenador de Centro de Estudos e de Vice-Coordenador de
Centro de Estudos. Com isso, em relacdo aos aspectos financeiros, a

implantagdo da estrutura organizacional gera um acréscimo nos custos da
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Universidade com verba de representagcdo no valor mensal de R$ 11.465,76 e
anual de R$ 137.589,12, ja considerados os encargos patronais e a previsdo de
férias e 13° salario, em valores atuais de representagao (abril de 2024 ), havendo,
em relacdo ao numero total de funcdes de estrutura, um aumento de 02 (duas)
funcdes (07.05.2024). Manifestagcao da CODAGE: com base nas informacgdes
fornecidas pelo DRH, a implantagdo proposta da estrutura organizacional do
Centro USP-China gera um custo anual estimado de R$ 137.589,12, ja
considerados os encargos patronais e as previsoes do 1/3 de férias e 13° salario,
decorrente da criagdo de duas fungdes de estrutura, sendo uma
de Coordenadore outra de Vice-Coordenadorde Centro de Estudos
(07.05.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel & minuta
de Resolugdo que cria o Centro USP-China (China-USP Center) vinculado ao
Gabinete do Reitor e da outras providéncias (08.05.2024). Parecer da COP:
aprova o parecer do relator, favoravel a minuta de Resolugao que cria o Centro
USP-China (China-USP Center) vinculado ao Gabinete do Reitor e da outras
providéncias (14.05.2024). M. Reitor: “Passamos agora para o item 3, criagado
de Centro, uma proposi¢cdao da Reitoria, o Centro USP-China. Antes das
manifestacdes dos colegiados, talvez o Professor Ricardo pudesse apresentar
com mais detalhes a ideia e depois as avaliacbes da COP e da CLR sobre a

criacdo do Centro.” Cons. Ricardo Ivan Ferreira da Trindade (apresentacao):

“Vou fazer uma breve apresentacédo desse Centro, dessa ideia do Centro USP-
China que nasce de uma demanda para organizar de forma mais institucional
parte das colaboracdes que temos com a China. O contexto da formacao da
constituigdo desse Centro € pensando nesse projeto esse grande projeto que
esta sendo encampado pela gestéo reitoral de internacionalizagdo em casa. A
ideia & que tenhamos centros internacionais sendo implementados nos
diferentes campi da Universidade de Sao Paulo, nesse caso seria um Centro que
estaria aqui, mas também em outros campi do interior da Universidade e levando
em conta a relevancia da China Mundial tanto do ponto de vista econémico
quanto do ponto de vista de produgdo do conhecimento. A China € o maior
parceiro comercial do Brasil, temos uma relacdo comercial que envolve
exportagdes da ordem de cento e cinco bilhdes de ddlares por ano, importagdes
da ordem de cinquenta e seis milhdes de dolares também da China, é importante

expandirmos nossas colaboragdes para além das parcerias sul, norte, mas
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também parcerias dentro do sul global e esse Centro USP-China estaria dentro
desse contexto, e além disso a China tem apresentado protagonismo muito
grande em diversas areas da ciéncia e principalmente na area da Ciéncias
Naturais em que ela atingiu o primeiro lugar em varios rankings inclusive no
ranking da Nature na area de Ciéncias Naturais. No contexto da USP temos
atualmente quarenta Acordos de Cooperagao que estao vigentes em diversas
areas de conhecimento envolvendo Universidades Chinesas e a USP, temos
uma producéo cientifica que € significativa nos ultimos dez anos quase quatro
mil trabalhos foram publicados em parceria com instituicdes daquele pais e
dentro desses quatro mil cerca de 40% dessa produgdo é com a Academia
Chinesa de Ciéncias que é realmente um dos parceiros mais significativos que
teremos nesse Centro que esta sendo proposto. Além disso, temos uma
colaboragéo de longa data da CAU que é a Universidade Chinesa de Agricultura
com a ESALQ, com o duplo diploma, e também como parte de uma alianga de
cinco Universidades na area de Agricultura envolvendo a CAU-ESALQ mais trés
outras Universidades duas americanas e uma europeia. Vale salientar também
que no ano passado tivemos a primeira visita de um Reitor da USP a China,
visitando um conjunto de universidades chinesas e tentando estreitar lagos de
forma muito mais institucional do que costumamos fazer, pelo menos até agora.
Os objetivos desse Centro sdo: centralizar as atividades de cooperagao ja
existentes entre USP e instituigdes Chinesas, melhorando a governanga dessas
interacdes, isso é fundamental; incentivar a colaboragdo da USP com
universidades e centros de pesquisa da China nas areas de Ciéncias Agrarias,
Ciéncias da Terra e Ambientais, Ciéncias da Saude, Linguas e Humanidades,
essas colaboragdes ja acontecem de forma pontual, mas a ideia é que elas
facam parte de um Centro e que ocorram de forma mais organizada; e explorar
acoes transversais, dentro das areas do Centro, em Sustentabilidade, Inovagao
e |IA. Esse € o escopo desse Centro, que em tese inicialmente ele envolveria ao
menos essas instituicdes listadas e essas figuras mostram as areas de Ciéncias
Agrarias, da Terra e Meio Ambiente, Ciéncias da Saude e Humanidades e como
cada instituicdo dessas ja colaboram com a USP nessas diferentes areas. Isso
nao impede que tenhamos colaboragdes, por exemplo, da Ciéncias da Terra com
a CAU, etc, mas atualmente esse € o quadro que temos e a ideia é que
possamos montar a partir dessa visdo estratégica colaboragbes com essas



1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131
1132
1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139
1140
1141
1142
1143
1144
1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151
1152
1153
1154
1155
1156

34

diversas instituicbes prevendo essas colaboragdes de grande e de longa data e
de mais amplo escopo. E por fim, esse Centro USP-China tem fortes
interseccdes com outros centros que estdo sendo montados e implementados
aqui na USP. Quero destacar, por exemplo, uma agdo que ja estamos
desenvolvendo em colaboragdo com o Centro de Estudos da Amazdnia
Sustentavel, coordenado pelo Professor Paulo Artaxo, e também com o Centro
de Carbono em Agricultura Tropical, que é o CCarbon, mas ha obviamente
interagbes com praticamente todos os Centros que estdo sendo montados na
Universidade. Essa é uma apresentacdo geral e fico aqui a disposicdo para
responder qualquer questdo que vocés possam eventualmente ter. Muito
obrigado!” M. Reitor: “Podemos fazer a discussdo do conceito e depois a

manifestacdo das Comissdes.” Cons. Osvaldo Novais de Oliveira Junior:

“Quero primeiro parabenizar pela iniciativa, que & excelente, muito obrigado
Ricardo pela apresentagdo. A minha pergunta é se vai ser possivel com esse

Centro também tentar atrair Institutos Confucio paraa USP.” Cons. Ricardo Ilvan

Ferreira da Trindade: “Nossa ideia inicial ndo é vincular com o Instituto

Confucio. Ja temos dois desses Institutos dentro do Estado de Sao Paulo, a ideia
seria que tivéssemos uma colaboracdo mais na linha de pesquisa
necessariamente, mas também, e ai isso entra em fungao das colaboracdes que
temos na area de Arquitetura, Cinema, Artes, que possamos ter um intercambio
cultural, mas nao necessariamente via Instituto Confucio.” M. Reitor: “Chegaram
a mim algumas preocupacgdes se estariamos atrapalhando a relagdo com os
Estados Unidos ja que existe uma certa rivalidade entre Estados Unidos e China
no contexto geopolitico mundial. Acredito que ndo estamos trabalhando com
nenhuma area sensivel a eventualmente a um problema geopolitico. N&o
estamos falando em arma, ndo estamos falando em guerra nuclear, ndo estamos
falando de nenhuma metodologia de destruicdo em massa, alguma coisa
parecida, estamos falando em colaboragdes ja existentes e que gostariamos de
organizar melhor essas colaboragdes. Fui ver também como tem sido a posigao
das Universidades Americanas, a grande maioria tem feito parcerias com as
Universidades Chinesas. Aquela ideia que as Universidades estavam fechando
a China, tivemos um periodo a um ano e meio talvez que houve um problema de
relacionamento entre Estados Unidos e China, mas vejo que isso esta se
dissipando e onde o dinheiro esta envolvido, onde os interesses estao envolvidos
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a coisa esta andando. N&o fiquei impressionado com esses argumentos que
estariamos fechando as portas dos Estados Unidos se fizéssemos uma parceria
com Pequim. As Universidades Chinesas ou a China nao sei exatamente estao
investindo mais de duzentos milhdes de dolares nas Universidades Americanas,

entdo, acredito que isso ndo sera um problema para nés.” Cons. Moacir _de

Miranda Oliveira Junior: “Sou Representante da Congregacéo da FEA. De 19

a 21 de junho teremos a 72 SciBiz Conference, a Conferéncia de Ciéncia e
Negocios, teremos também a 222 Triple Helix Conference, e no contexto da
Triple Helix Conference estamos organizando um Chinese Brasil Forum, uma
parceria da Triple Helix Association da Chinese Association for Science of
Science and S&T Policy e a Universidade de Sao Paulo. Um dos membros do
Comité da China sera o Professor Rongping Mu que é o Presidente da Chinese
Association for Science, e quero convidar o Centro para ajudar a montar esse
Foérum Brasil China e Inovagao que acontecera de 19 a 21 de junho no ambito
da Triple Helix Conference.” A seguir, o M. Reitor solicita as manifestagbes da

CLR e da COP. Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Essa minuta de

Resolucao de criacdo do Centro USP-China recebeu um parecer favoravel da
Procuradoria Geral que aponta a motivacdo para a criacdo do Centro em
comento, o0 que esta presente nos autos cumprindo assim o requisito
indispensavel a atuagdo administrativa. Sobre o aspecto material também nao
vislumbrou nenhum ponto que mereca ser ponderado e a CLR aprovou o parecer
do relator que é favoravel a minuta de Resolugao que cria o Centro USP-China
vinculado ao Gabinete do Reitor. Na verdade, esse Centro tem a mesma
formatagao juridica dos demais que ja foram criados e aprovados aqui no
Conselho Universitario.” Cons.? Maria Dolores Montoya Diaz: “Assim como na

CLR, na COP a criacado do Centro também teve um parecer favoravel aprovado
que menciona as aprovacdes anteriores e a conexao com os demais Centros e
seguindo a manifestagdo tanto do DRH como da CODAGE em relagdo aos
aspectos financeiros, o impacto seria decorrente da criacédo de duas fungdes,
onerando a alinea de Pessoal da Reitoria, no total de R$ 137.000,00 anuais e
isso cabe perfeitamente dentro do orcamento e da previsdo orcamentaria. Com
o destaque da conexdo com toda a tematica, conforme ja foi colocado pelo
Professor Ricardo e também dentro da mesma natureza dos demais Centros que
foram criados anteriormente.” M. Reitor: “Gostaria da opinido do Professor Pedro
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Dallari se ele vé algum problema geopolitico de criarmos o Centro USP-China,
ja que ele é o Diretor do nosso Instituto de Relagdes Internacionais. Pergunto,
porque fui para a China, em Benji e Xangai, e fomos muito bem recebidos nas
universidades, eles tém tanta disposigcdo a fazer parcerias, abrindo as suas
estruturas para nos receber e serem recebidos aqui e dai que veio a ideia do
Centro. Quero saber se vocé concorda com essa ideia de que devemos manter
essas parcerias, se as Unidades devem ser pontes, ou haveria eventuais

problemas e se vocé vé algum risco geopolitico.” Cons. Pedro Bohomoletz de

Abreu Dallari: “O IRI acabou de celebrar um convénio com a Universidade de

Sao Petersburgo, apesar, obviamente, de haver o entendimento de que a Russia
tem um papel muito negativo nesse momento da histéria, mas entendemos que
esse convénio com universidades e a relacdo com as universidades deve ser
preservado, eu pessoalmente ndo vejo problema. Agora, é evidente que a hora
em que se faz uma relacdo que assume um carater prioritario vinculado ao
Gabinete do Reitor com a China num contexto de mais tensao e polaridade na
cena internacional, a USP sera cobrada por conta disso. O que n&o significa que
devamos fazer o que esta sendo proposto, mas temos que ter clareza. Vai haver
guem veja nisso a leitura de uma certa prioridade da Universidade de Sao Paulo
nessa relagao bilateral com a China, porque embora o nosso convénio e o Centro
envolvam parcerias com universidades, no caso da China as universidades s&o
instituicbes do Estado, entdo, é uma relagdo com o Estado Chinés. Ja tivemos
aqui na Universidade de Sao Paulo, em alguns 6rgaos houve o contato, por
exemplo, de representantes norte-americanos, entendendo que ha um risco para
a seguranca dos bancos de dados da USP, tendo em vista esse conflito
internacional latente que existe de apropriacdo da producado intelectual da
Universidade de Sao Paulo de maneira indevida, entdo esse tema vai aparecer,
ou seja, essa € uma opgao que se faz diferentemente dos outros Centros que
podem até ter algum tipo de relagéo privilegiada, mas nao explicitam isso na sua
prépria configuragdo no Centro USP-China. E importante que tenhamos clareza
de que havera um questionamento sobre isso, uma discussdo, mas eu insisto,
isso ndo quer dizer que a gente nédo deva fazer. Eu pessoalmente acredito que
a gente ter relagdo com as instituicées chinesas € adequado, ndo vejo isso como
um problema, mas € importante a gente ter clareza que a embalagem que

estamos votando aqui vai implicar em uma leitura e em um questionamento que
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teremos que saber como lidar com ele.” Cons.? Amanda Caroline Harumy

Oliveira: “Na verdade, gostaria de ter um posicionamento sobre a importancia
do processo de internacionalizagao da Universidade de Sao Paulo a esses novos
espacos. O Professor comentou sobre como existe de fato uma disputa
geopolitica e que nesse momento o Brasil tem que se posicionar
internacionalizando e tendo relagdes com diversos paises inclusive a China.
Acredito que, o que precisamos demarcar € que independente de China ou
Estados Unidos ambos paises seguem investindo massivamente em seus
processos cientificos e tecnologicos. Entdo, dessa forma, nés na defesa da
Ciéncia, da Internacionalizagdo e da capacidade da Universidade ir além das
relagdes politicas e ter relacbes mais estaveis devemos sim ampliar com a
China, mas também com a América Latina, com a Africa, com outras regides que
nao estdo nessa relacdo euro centrada que podem trazer muitas riquezas,
muitas experiéncias para nés. Precisamos comecar a debater essa capacidade
de autonomia das universidades em criar convénios, criar relagdes, podemos até
dizer de uma diplomacia cientifica que os nossos pesquisadores, professores
executam no campo internacional e entender que isso ndo € o mesmo da politica
externa de um Estado, é diferente a capacidade de relagao e autonomia de uma
universidade, ela € mais a longo prazo. Imaginem se cortassemos relagbes com
0s paises a todo momento que muda o governo, por exemplo, agora na
Argentina temos um governo negacionista deixaremos de ter relagbes com as
universidades argentinas, jamais. Entdo, essa é a fungdo da universidade é
conseguir atravessar essas disputas politicas, disputas geopoliticas e colocar a
universidade e a qualidade da Ciéncia em primeiro lugar.” Palmas. Cons.? Mary
Anne Jungueira: “Sou representante da Congregagdo da Faculdade de

Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas e sou especialista em Histéria dos Estados
Unidos. Quero comentar que o pais que mais conhece a China no mundo séo
os Estados Unidos. Os Estados Unidos € um pais que investe fortemente em
conhecer outros paises, especialmente depois de alguns acontecimentos
historicos. Vou dar um exemplo aqui que depois da revolugdo cubana de 1959
0s norte-americanos investiram pesado no conhecimento da América Latina foi
quando surgiram os brasilianistas e outros latino-americanistas. Entdo, como
americanista e compreendendo a fala do Pedro Dallari vejo com étimos olhos

esse Centro. Inclusive pensando que se féssemos criar um Centro com os



1259
1260
1261
1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268
1269
1270
1271
1272
1273
1274
1275
1276
1277
1278
1279
1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288
1289
1290
1291
1292

38

Estados Unidos talvez essa questao nao fosse levantada. E nés entdo, devemos
caminhar no sentido do saber, conhecer a China é importante. Hoje os alunos,
por exemplo, no Departamento de Histéria, procuram Histéria da Asia, a procura
foi tdo forte que abrimos um concurso para Histéria da Asia, com énfase em
China, tamanha a demanda dos alunos.” M. Reitor: “So finalizando, estamos
criando um Centro para centralizar todas as parcerias que sejam feitas com a
China. Espero que tenhamos visitantes chineses, que possamos fazer parcerias,
aumentar os convénios e a cada convénio analisar se existe algum ponto critico
que devemos ter cuidado, como por exemplo, em termos de seguranga de
dados, como alguém ja levantou aqui. Acredito que é uma boa iniciativa e que
ira melhorar as nossas relagbes com quem esta crescendo muito na produgao
académica mundial. O nosso maior parceiro em termos de publicagdes sdo os
Estados Unidos, continuara sendo, nossas relagdes s&do muito boas, ja s&o
estabelecidas por isso ndo precisamos criar um Centro com os Estados Unidos,
mas com a China acredito que precisamos organizar para nao ficar sem foco o
estabelecimento dessas relagdes.” Ato continuo, o M. Reitor passa a votacgao.
Votacdo: Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 93
(noventa e trés) votos; Nao = 0; Abstengdes = 3 (trés) votos; Total de votantes =
96 (noventa e seis). E aprovado o parecer da COP, favoravel & minuta de
Resolugcdo que cria o Centro USP-China (China-USP Center) vinculado ao
Gabinete do Reitor e da outras providéncias. O M. Reitor passa ao item 4 -
ALTERAGCAO DE REGIMENTOS DE UNIDADES. 4.1 - PROCESSO
2012.1.2811.3.4 - ESCOLA POLITECNICA. Proposta de alteragcdo do
Regimento da Escola Politécnica, objetivando a inclusdo da Comissao de
Inclusdo e Pertencimento - CIP. Oficio do Vice-Diretor em exercicio da EP, Prof.
Dr. Silvio Ikuyo Nabeta, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
encaminhando a proposta de alteracdo do Regimento da EP. Na oportunidade,
informa que a referida proposta foi aprovada pela Congregacgao da Unidade, em
sessao extraordinaria realizada em 20.07.2023, pela maioria absoluta dos seus
membros (31.07.2023). Parecer PG. n.° 01127/2023: observa que a criagcédo da
Comissao de Inclusao e Pertencimento — CIP é autorizada pela Resolugao ColP
n°® 8323/2022, sendo facultativa, mas, a semelhanca da CCEXx, quando se opta
por sua instituigdo, deve estar prevista no art. 3° do Regimento da EPUSP.

Assim, recomenda a inclusao de inciso ao mencionado dispositivo do Regimento
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da EPUSP: “VIII - Comissao de Inclusdo e Pertencimento (CIP)”. Recomenda a
supressao dos §§ 1° e 2° do art. 19-A da proposta, bem como a alteragéao do §
2° do art. 3° do Regimento da Unidade para incluir a CIP: “§ 2° - Os presidentes
e os vice-presidentes da CG, CPG, CPq, CCEx e CIP...”. Verifica que basta
constar EP ou Unidade no inciso V do art. 19-A da proposta. Com relagio ao art.
19-B da proposta, recomenda transferir o inciso |V para a linha de texto seguinte.
No tocante as disposicoes transitérias da proposta, recomenda a supressao dos
artigos 5° e 6° que estdo em duplicidade e a inclusao de paragrafo unico ao art.
4° da proposta com a redagéo correspondente, a semelhanga do paragrafo unico
do art. 2° das disposi¢des transitdrias da Resolugédo ColP n° 8323/22. Sugere o
retorno dos autos a EPUSP, para as adequacgdes necessarias e nova apreciacao
da Congregacao, retornando, apds, a Procuradoria Geral, para analise juridico-
formal antes da apreciagao pelas instancias superiores (21.08.2023). Oficio do
Diretor da EP, Prof. Dr. Reinaldo Giudici, a Procuradoria Geral da USP,
encaminhando a minuta de Regimento da Unidade, incluidas as recomendacoes
da PG e informando que a proposta foi aprovada pela Congregacgéo da Unidade,
pela maioria dos seus membros, em sessoes de 20.07.23, 26.10.23 e 16.11.23
(05.12.2023). Parecer PG. n.° 05027/2024: observa que todas as
recomendacgdes realizadas pela Procuradoria Geral no parecer retro foram
acatadas pela Unidade de origem (11.03.2024). Parecer da CLR: aprova o
parecer da relatora, favoravel a alteragdo do Regimento da Escola Politécnica
(03.04.2024). Minuta de Resolugdo preparada pela Secretaria Geral. 4.2 -
PROCESSO 2021.1.68.87.2 — INSTITUTO DE RELAGOES INTERNACIONAIS.
Proposta de alteragdo do Regimento do Instituto de Relagdes Internacionais,
objetivando a criagdo da Comisséo de Inclusdo e Pertencimento — CIP, bem
como a alteracdo da denominacao da “Comissao de Pesquisa” para “Comissao
de Pesquisa e Inovagao” e a sua composicao. Oficio do Diretor do IRI, Prof. Dr.
Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto
Carlotti Junior, encaminhando a proposta de alteragdo do Regimento do IRI. Na
oportunidade, informa que a referida proposta foi aprovada pela Congregacgao
da Unidade, em sessoes ordinarias realizadas em 31.08.2023 e 28.09.2023, por
unanimidade de seus membros (08.11.2023). Parecer PG. n.° 01605/2023:
inicialmente, entende ser necessario que a Unidade esclareca se a proposta foi
aprovada pela maioria absoluta da Congregacgao, nos termos do art. 39, inc. |,
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do Regimento Geral. Verifica que a criagdo da Comissado de Inclusdo e
Pertencimento — CIP é autorizada pela Resolugao ColP n° 8323/2022 e que a
composi¢ao do colegiado sera definida pelo Regimento da Unidade, observados
os parametros estabelecidos pelo referido diploma normativo. Recomenda que
o inc. IV do art. 21-B, que trata da representacdo dos servidores técnicos e
administrativos, reproduza a férmula contida na Resolugdgo ColP
(“correspondente a 15% do total de docentes desse colegiado”, art. 1°, inc. Ill),
como feito pela proposta em relagéo a representagao discente (“correspondente
a 10% do total de docentes desse Colegiado”, art. 21-B, inc. lll), de forma a
padronizar os textos. Com relacido a alteracdo da nomenclatura da “Comisséao
de Pesquisa” para “Comissao de Pesquisa e Inovacgao”, aponta que se trata
apenas de sua atualizacéo, novidade introduzida pela Resolugéo n° 8228/2022.
Quanto a inclusao da possibilidade de a CPql contar com representagao de pos-
doutorandos (art. 21-A, inc. IV), observa que se trata de faculdade que passou a
ser admitida pela Resolugao CoPIl n° 8463/2023. Sugere a devolugao dos autos
a Unidade, para avaliagdo dos pontos levantados pelo parecer (12.12.2023).
Oficio do Diretor do IRl a Secretaria Geral, Prof.? Dr.?2 Marina Helena Cury
Gallottini, esclarecendo, em atencdo ao parecer PG n° 01605/2023, que as
modificagdes do Regimento do IRI, encaminhadas anteriormente, foram
aprovadas pela maioria absoluta dos membros da Congregagao da Unidade, nas
reunides ordinarias realizadas em 31.08.2023 e 28.09.2023. Informa, ainda, que
a adequacao do texto do inciso IV do art. 21-B, conforme recomendacido do
subitem 4.1 do parecer da PG, foi igualmente aprovada pela maioria absoluta
dos membros da Congregacgao da Unidade, em reunido ordinaria realizada em
29.02.2024 (18.03.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer da relatora,
favoravel a alteragdo do Regimento do Instituto de Relag¢des Internacionais
(03.04.2024). Minuta de Resolugao preparada pela Secretaria Geral. M. Reitor:
“VYamos passar para o item 4, que trata da alteragdo de Regimento de unidades,
sendo que o item 4.1 é a alteragdo do Regimento da Escola Politécnica e o item
4.2 a alteracdo do Regimento do Instituto de Relag¢des internacionais. O
Professor Celso vai fazer a apresentagao pela CLR dos dois e, depois, votamos

separados.” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O primeiro € da Escola

Politécnica. A proposta de alteragdo do Regimento objetiva a criacdo da
Comisséo de Incluséo e Pertencimento — CIP. A Procuradoria Geral emitiu
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parecer favoravel e a CLR aprovou também. O segundo € do Instituto de
Relacdes Internacionais. A proposta de alteragao do Regimento do Instituto de
Relagdes Internacionais objetiva a criagdo da Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento — CIP, a alteracdo do nome da Comissdao de Pesquisa” para
“‘Comissao de Pesquisa e Inovagao” e a sua composi¢cdo. O parecer da
Procuradoria Geral é favoravel e o parecer da CLR também.” Em seguida, o M.
Reitor passa a votagao do item 4.1. Votagao: Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 81 (oitenta e um) votos; Nao = 0 (zero) voto;
Abstengbes = 0 (zero) voto; Total de votantes = 81 (oitenta e um) votos. E
aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteragcdo do Regimento da Escola
Politécnica, objetivando a criagdo da Comissao de Inclusdo e Pertencimento -
CIP. Ato continuo, o M. Reitor passa a votagao do item 4.2. Votagao: Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 85 (oitenta e cinco) votos; Nao
= 0 (zero) voto; Abstencdes = 0 (zero) voto; Total de votantes = 85 (oitenta e
cinco) votos. E aprovado o parecer da CLR, favoravel a proposta de alteracéo
do Regimento do Instituto de Relagdes Internacionais. Ato seguinte, o M. Reitor
passa ao item 5 — RECURSOS. 5.1 - PROCESSO 2023.1.568.64.8 - SILVIO
VAZ JUNIOR. Recurso interposto por Silvio Vaz Junior, contra decisdo do
Conselho Deliberativo do CENA, que indeferiu sua inscrigdo ao concurso publico
de titulos e provas para concessao do titulo de Livre-Docente, junto ao Centro
de Energia Nuclear na Agricultura, por ter apresentado, dentre a documentagao
obrigatéria para a inscrigdo, um arquivo intitulado “sobre a obra do candidato”
que em seu aspecto formal nao corresponde ao formato exigido pelo Edital, pelo
Regimento Geral da USP (artigo 167, inciso Il) e pela Circular SG/CLR/65/1998.
Edital 5/2023/CENA/DVACAD, de abertura de inscricdes ao concurso publico de
titulos e provas visando a obtengao do titulo de Livre-Docente, junto ao Centro
de Energia Nuclear na Agricultura, publicado no D.O de 26.06.2023. Deciséo do
Conselho Deliberativo do CENA: indeferiu a inscrigdo do interessado no referido
concurso em razdo do n&do atendimento do inciso IV, artigo 1, do Edital
5/2023/CENA/DVACAD. Apresentou, dentre a documentagao obrigatoria para a
inscricao, um arquivo intitulado “sobre a obra do candidato” que em seu aspecto
formal ndo corresponde ao formato exigido pelo Edital, pelo Regimento Geral da
USP (artigo 167, inciso Il) e pela Circular SG/CLR/65/1998 (10.10.2023).
Recurso interposto por Silvio Vaz Junior, contra decisdo do Conselho
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Deliberativo do CENA, que indeferiu sua inscricdo no concurso supra citado,
alegando que as poucas orientagdes disponiveis sobre o documento ora em
questdo (Sobre a Obra do Candidato) eram vagas e de dificil acesso, néo
havendo qualquer alusdo ao seu conteudo ou a um modelo orientador.
Acrescenta que o teor desejado pelo CENA, a constar no citado documento,
somente foi exposto no parecer de indeferimento da candidatura. Por fim, apds
essas alegacgdes, requer a reconsideragao da decisdo anterior do Conselho
Deliberativo (18.10.2023). Oficio do Vice-Diretor do CENA no exercicio da
Diretoria, Prof. Dr. Luiz Antonio Martinelli, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto
Carlotti Junior, encaminhando o recurso apresentado pelo interessado para
apreciacao das instancias superiores, informando que o Conselho Deliberativo,
em 20 de dezembro de 2023, analisou o recurso interposto pelo interessado,
mantendo sua decisdo anterior de indeferimento da inscricdo (5.01.2024).
Parecer PG. n.° 00187/2024: verifica que o recurso é tempestivo, dentro do
prazo previsto pelo artigo 254 do Regimento Geral. Passando a analise do
meérito, observa que o candidato apresentou apenas uma lista de sua experiéncia
profissional (projetos de pesquisa, autoria de livros, participagdo em associagdes
cientificas etc.), conforme destacado pelo parecerista membro do CD. Além
disso, consta do proprio documento apresentado pelo candidato “neste texto
sistematizado sao descritas as minhas atuagbes mais relevantes desde que
ingressei como pesquisador da Embrapa.” Esclarece que o edital previa que se
duvida houvesse sobre as normas do concurso, o candidato poderia entrar em
contato com a Divisdo Académica do CENA. Ressalta, ainda, que nao se pode
negar que a expressao “tese original ou texto que sistematize criticamente a obra
do candidato” guarda um conteudo minimo que ndo permite que se confunda
com um mero resumo das atividades profissionais do candidato. Observa que
consta, ainda, que o candidato se submetera a uma etapa de defesa publica da
tese ou do texto (item 6 do edital), o que reforga a ideia de que nédo se trata o
documento de um curriculo profissional, mas de um trabalho académico, a ser
submetido a banca examinadora. Assim, opina pela manutencao da decisao do
Conselho Deliberativo do CENA que, no limite de sua competéncia, avaliou o
aspecto formal do documento apresentado pelo candidato intitulado “Sobre a
obra do candidato”, que apenas traz a sua experiéncia profissional, concluindo
pelo ndo atendimento ao item 1, IV, do edital (“tese original ou texto que
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sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela”), com o consequente
indeferimento de sua inscricdio no concurso de Livre Docente. Por fim,
encaminha os autos para submissdo a CLR e ao Conselho Universitario, nos
termos do art. 21, inc. Il, do Estatuto e do art. 11, inc. ll, do Regimento Geral
(11.03.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, contrario ao recurso
interposto por Silvio Vaz Junior (03.04.2024). Ato continuo, o M. Reitor passa a

palavra ao Presidente da CLR. Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Tem um

caminhdo de recursos para serem apreciados pelo Co e eu queria, antes de
comecgar a leitura, fazer um registro elogioso a todo o trabalho da CLR. Prof.?
Marina esta sempre presente; Sra. Jurema muitas vezes esta presente, mas
queria registrar esse elogio, particularmente, na pessoa do Macedo, que prepara
um caderno muito completo e muito bem elaborado. Ele me entrega
encadernado e em diversas paginas, para vocés terem uma ideia. A ma noticia
€ que tem 21 (vinte uma) paginas; a boa noticia € que o Macedo organiza isso
de uma maneira, a destacar os pontos principais, que acaba reduzindo o
calhamaco para uma 5 (cinco) ou 6 (seis) paginas. Muito obrigado Macedo. Teu
trabalho € muito dedicado e muito caprichoso. O Primeiro desses recursos € o
item 5.1, de interesse de Silvio Vaz Junior, que interpds recurso contra decisao
do Conselho Deliberativo do CENA, que indeferiu sua inscricdo ao concurso
publico de titulos e provas para concessao do titulo de Livre-Docente. O parecer
da Procuradoria Geral opina pela manutencdo da decisdo do Conselho
Deliberativo do CENA, que, no limite de sua competéncia, avaliou o aspecto
formal do documento apresentado pelo candidato intitulado ‘Sobre a obra do
candidato’, que apenas traz a sua experiéncia profissional, concluindo pelo ndo
atendimento ao item 1, IV, do edital (‘tese original ou texto que sistematize
criticamente a obra do candidato ou parte dela’), com o consequente
indeferimento de sua inscricdo no concurso de Livre Docente. O parecerista
opino pela manutencdo da decisdo do Conselho Deliberativo do CENA que
indeferiu a inscri¢gdo do interessado e CLR aprova o parecer do relator, contrario
ao recurso interposto por Silvio Vaz Junior. Ato seguinte, o M. Reitor, questiona
se alguém quer fazer algum destaque, ndo havendo conselheiros querendo fazer
0 uso da palavra, ato continuo, M. Reitor passa a votacao, esclarecendo que
votando 'sim' é votar pelo parecer da CLR, contra a inscricdo do candidato.
Votagao: Pelo painel eletrdnico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta
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e quatro) votos; Nao = 0 (zero) voto; Abstengdes = 3 (trés) voto; Total de votantes
= 87 (oitenta e sete) votos. E aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso
interposto por Silvio Vaz Junior. De imediato, o M. Reitor passa ao item 5.2 -
PROTOCOLADO 2024.5.10.55.6 - INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS
E DE COMPUTAGAO. Recurso interposto por Fatemeh Yeganeh Mokari, contra
decisdo da Congregacdo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacgao, que homologou o Relatério Final do concurso publico de titulos e
provas visando o provimento de um cargo de Professor Doutor, no Departamento
de Matematica do Instituto, e indeferiu seu recurso contra o resultado e as notas
proferidas pela Banca examinadora. Edital ATAc/ICMC/USP n° 058-2023, de
abertura de inscricbes ao concurso publico de titulos e provas visando o
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, no Departamento de
Matematica (SMA) do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagéo
(ICMC), da Universidade de Sao Paulo (USP), publicado no D.O de 11.07.2023.
Recurso interposto pela interessada contra o resultado final do referido concurso,
opondo-se as notas que lhe foram atribuidas na segunda fase do certame,
referente ao Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo. Alega que
as notas nao refletem suas conquistas em educacado, pesquisa e outras
atividades matematicas. Alega, ainda, que a comparagao entre a sua produgao
e a producido dos dois outros candidatos, com base nos Curriculos Lattes
disponiveis no site do CNPq, evidencia grandes diferengas quantitativas e
qualitativas em seu favor. Com base nos fatos expostos, afirma que os pontos
que Ihe foram atribuidos na segunda fase do concurso nao refletem o seu mérito.
Se a discrepancia entre suas notas e as dos demais candidatos se deve a
possiveis pesos atribuidos pela banca, solicita 0 acesso a planilha detalhada
com as pontuacgdes (04.12.2023). Decisao da Congregagao: aprecia o recurso
apresentado pela interessada, verificando que todos os procedimentos
regimentais foram rigorosamente cumpridos, sem qualquer alteracdo em relagéo
as praticas e encaminhamentos adotados em concursos anteriores e ressaltando
que a analise de mérito e atribuicdo de notas € de competéncia exclusiva da
Comisséao Julgadora. Quanto a solicitacdo de acesso a planilha detalhada com
as pontuagdes, informa que a Assisténcia Académica enviou o quadro de notas
aos candidatos ao final do concurso via e-mail. Delibera, por unanimidade dos
membros presentes, por ndo acolher a solicitagado da interessada, homologando
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o relatorio final e notas atribuidas pela Comiss&o Julgadora do referido concurso
(08.12.2023). Recurso interposto pela interessada, por meio de seu
representante legal, contra a decisdo da Congregacao que homologou o
Relatorio Final proferido pela Comissédo Julgadora do concurso, alegando que
as notas que |Ihe foram atribuidas na segunda fase do concurso referente ao
julgamento do memorial com prova publica de arguigao ndo se fazem corretas,
uma vez que possui uma ampla gama de conquistas na area de
Matematica/Algebra e considerando que a pontuagao atribuida vai a contramao
dos titulos por ela apresentados, bem como a auséncia no edital dos critérios
objetivos que asseguram a nota que lhe foi atribuida. Apresenta, novamente,
comparacao entre a sua producdo e a producado dos dois outros candidatos,
requer a reconsideracdo dos pontos que lhe foram atribuidos no referido
concurso, uma vez que entende que nao refletem o seu mérito e ndo foram
considerados pesos para essa parte da pontuagao (21.12.2023). Decisao da
Congregacao: analisa a solicitagdo da interessada de reconsideragdo da
decisdo da Congregacédo de 08.12.2023, que homologou o resultado do referido
concurso e, apés ampla discussao, decide por unanimidade dos membros
presentes, negar provimento e manter a decisao anterior, por considerar que a
argumentagao apresentada no recurso se refere a uma analise de mérito, de
competéncia exclusiva da Comissao Julgadora. Considera, ainda, que nao foi
detectada qualquer falha no processo e, em relagdo ao edital, os critérios
definidos foram julgados nos termos estipulados, e garantindo-se a vinculagao
ao edital, conforme relatado pela Comissdo em seu Relatdrio Final (23.02.2024).
Oficio do Diretor do ICMC, Prof. Dr. André C. Ponce de Leon F. de Carvalho, ao
Magnifico Reitor da USP, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, encaminhando,
para providéncias, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 255 do
Regimento Geral da USP, manifestacdo da Congregacado de 23.02.2024,
indeferindo o recurso da interessada, a qual solicitou reconsideracdo da
Congregacéo de 08.12.2023, que homologou o resultado do concurso citado
(27.02.2024). Parecer PG. n.° 00210/2024: verifica que o recurso é tempestivo,
uma vez que a recorrente tomou ciéncia da decisdo da Congregagdao em
12.12.23 e o apelo foi recebido em 22.12.23, dentro do prazo de 10 dias, de
acordo com o estabelecido pelo art. 254 do Regimento Geral. Passando a

analise do mérito, verifica que o recurso traz um comparativo entre os curriculos
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lattes dos candidatos, a fim de evidenciar suposto equivoco na avaliagdo da
banca. Observa, porém, que o curriculo lattes nédo integra o rol de documentos
para a participacao do certame previsto pelo edital e que os dados constantes
do lattes apenas indicam o aspecto quantitativo da produgdo académica do
candidato, quando a avaliagcdo deve considerar também o0 seu elemento
qualitativo, a cargo da banca, apds a arguicao oral dos candidatos. Aponta que
0 concurso publico seguiu os termos do edital (principios da legalidade e
impessoalidade) e que ao término da apreciagcédo das provas, cada examinador
proferiu a sua nota final. Destaca que em provas de exposi¢cdo mais livre, como
as de docente em ensino superior, os elementos de convicgcao sdo considerados
de forma global, indissociaveis, e ndo por cada item de avaliagdo. Finalmente, o
resultado do concurso foi proclamado pela comissdo, em sessao publica. A
candidata nao foi considerada habilitada pela banca, por ndo ter obtido, da
maioria dos examinadores, nota final minima sete. Verifica, ainda, que o
julgamento da comissao se encontra devidamente fundamentado. Registra que
0 mérito da avaligdo ndo pode ser revisto por qualquer outra instancia, interna
ou externa, sob pena de substituicido da banca examinadora. Observa que
apenas aspectos formais do procedimento podem ser objeto de analise pelas
instancias superiores (“exame formal” — art. 247, Regimento Geral). Esclarece
que, no caso, nao ficou demonstrado qualquer vicio na condugdo do certame
pela banca, opinando pelo desprovimento do recurso (15.03.2024). Parecer da
CLR: aprova o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Fatemeh
Yeganeh Mokari (3.4.2024). M. Reitor: Agora é o item 5.2 do ICMC, recurso
interposto por Fatemeh Yeganeh Mokari. Cons. Celso Fernandes Campilongo:

trata-se de recurso interposto por Fatemeh Yeganeh Mokari, contra deciséo da
Congregacao do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagdo, que
homologou o Relatério Final do concurso publico de titulos e provas visando o
provimento de um cargo de Professor Doutor, no Departamento de Matematica
do ICMC, e indeferiu seu recurso contra o resultado e as notas proferidas pela
Banca examinadora. O parecer da Procuradoria Greal observa que o mérito da
avalicdo nao pode ser revisto por qualquer outra instancia, interna ou externa,
sob pena de substituicdo da banca examinadora. O parecer do relator da CLR
opina pela manutencédo da decisdo da Congregagao do ICMC/USP, que indeferiu
0 recurso apresentado pela interessada e a CLR aprova o parecer do relator,
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contrario ao recurso interposto por Fatemeh Yeganeh Mokari. Prontamente, o
M. Reitor indaga se algum conselheiro quer fazer o uso da palavra em relagao
a matéria apresentada, ndo havendo manifestagao, passa a votagdo. Votagao:
Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 84 (oitenta e quatro)
votos; Ndo = 0 (zero) voto; Abstengdes = 1 (um) voto; Total de votantes = 85
(oitenta e cinco) votos. E aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso
interposto por Fatemeh Yeganeh Mokari. A seguir, o M. Reitor passa ao 5.3 -
PROCESSO 2024.1.57.10.5 - FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA. Recurso interposto por André Marcos Santana, contra decisao da
Congregacéao da FMVZ, que homologou o relatdrio final da Comissao Julgadora
do concurso publico de titulos e provas visando o provimento de 01 (um) cargo
de Professor Doutor, junto ao Departamento de Clinica Médica, por discordar
das notas atribuidas pelos examinadores relativamente aos memoriais
apresentados pelo candidato, bem como alega auséncia de imparcialidade de
um dos examinadores, sob o argumento de que ele foi orientador do candidato
indicado e coautor em obras académicas. Edital FMVZ n°® 16/2023, de abertura
de inscrigdes ao concurso publico de titulos e provas visando o provimento de
01 (um) cargo de Professor Doutor no Departamento de Clinica Médica da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Sao Paulo, publicado no
D.O.E de 30.06.2023. Manifestacdo da Congregac¢ao da FMVZ: homologando o
relatorio final da Comisséo Julgadora que, em 1°/12/2023, indicou o candidato
Victor Nowosh para preencher o claro/cargo n° 1237578 de Professor Doutor
junto ao Departamento de Clinica Médica (13.12.2023). Recurso interposto por
André Marcos Santana, contra decisdo da Congregacdo da FMVZ, que
homologou o relatorio final da Comissdo Julgadora do referido concurso,
alegando, em sintese, que discorda das notas atribuidas pelos examinadores
relativamente aos memoriais apresentados pelo candidato, bem como alega
auséncia de imparcialidade de um dos examinadores, sob o argumento de que
ele foi orientador do candidato indicado e coautor em obras académicas. Assim
sendo, requer a revisdo de suas notas, bem como, previamente a analise do
mérito do recurso, requer seja dado efeito suspensivo, nos termos do artigo 254
do Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo (11.12.2023). Oficio do
Diretor da FMVZ, Prof. Dr. José Antonio Visintin, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, encaminhando o recurso interposto pelo interessado. Na
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oportunidade, informa que a Congregacéo da Unidade, em sessao, realizada em
07.02.2024, com base no parecer emitido pela Prof.2 Dr.2 Maria Claudia Araripe
Sucupira, indeferiu o recurso apresentado pelo interessado, em razdo da nao
verificagdo de irregularidade formal no processo administrativo. Ademais,
esclarece que no interim da homologac¢édo do Relatério Final do concurso e a
apreciacado do recurso interposto pelo candidato, a FMVZ-USP recebeu uma
deciséo judicial que concedeu tutela antecipada para determinar a suspensao do
concurso, agao que esta sendo tratada pela Procuradoria Civel da USP,
paralelamente ao julgamento do recurso administrativo interposto (08.02.2024).
Parecer PG. n° 00180/2024: observa, inicialmente, que o membro da
Congregacao elaborou parecer enfrentando os argumentos trazidos pelo
recorrente, opinando pelo seu ndo acolhimento. No referido parecer, esclarece
que nenhum dispositivo do Cédigo de Processo Civil (que trata de impedimento
ou suspeicado), do Cadigo de Etica (art. 191, inc. 1) e do Regimento da FMVZ foi
violado. Além disso, consignou que, apesar da colaboragdo académica anterior
entre 0 membro e o candidato (orientagdo de mestrado e publicagdo de artigo),
nao ficou demonstrado vinculo intimo que pudesse comprometer a iseng¢ao do
julgamento. Constata que o interessado impetrou mandado de segurancga e o
juiz deferiu em parte a tutela antecipada para determinar a suspensao dos atos
referentes ao concurso até julgamento final do recurso administrativo interposto
pelo interessado. Passando a analise do caso concreto, quanto a revisdo das
notas, esclarece que “o simples fato de os examinadores terem atribuido as
mesmas notas aos candidatos n&o indica a necessidade de revisao da avaliagao.
Inexiste previsdo neste sentido, seja no edital do concurso, seja no Regimento
Geral. Isso apenas sinaliza a convergéncia entre os membros da banca sobre o
desempenho dos candidatos na prova.” Acrescenta, ainda, que, aparentemente,
“a irresignagao reside no mérito da avaliagdo da banca: ‘a nota atribuida ao
memorial do recorrente ndo representa e avalia corretamente o mérito’; ‘é
patente que o recorrente possui maior experiéncia”. Lembra, todavia, que o
meérito da avaliacdo nao pode ser revisto por qualquer outra instancia, interna ou
externa, sob pena de substituicdo da banca examinadora. Apenas aspectos
formais do procedimento podem ser objeto de analise pelas instancias
superiores (“exame formal” — art. 147, Regimento Geral). E, no caso, nao ficou
demonstrado qualquer vicio na conducéo do certame pela banca. Em relagao a



1633
1634
1635
1636
1637
1638
1639
1640
1641
1642
1643
1644
1645
1646
1647
1648
1649
1650
1651
1652
1653
1654
1655
1656
1657
1658
1659
1660
1661
1662
1663
1664
1665
1666

49

suposta auséncia de imparcialidade de um dos examinadores, ressalta que “ndo
consta dos autos que o interessado tenha se insurgido contra a formagao da
banca em momento oportuno, sendo que os membros foram escolhidos pela
Congregacéo, em sessao de 11.10.23, e o questionamento ocorreu apenas apos
o término do concurso, com a indicagao de outro candidato. Logo, a alegagao de
suspeicdo de membro encontra-se preclusa.” Quanto ao mérito, lembra que,
para verificagcao de situacdes de parcialidade de membro de banca examinadora,
devem ser aplicadas as regras do Codigo de Processo Civil. Acrescenta que, no
caso, “nao ficou demonstrada a relagao de amizade intima, ou outra hipétese de
suspeicao/impedimento, que pudesse contaminar a isengao do julgador.” Aclara
que a “co-autoria em trabalhos académicos, por si sO, ndo configura caso de
impedimento ou suspeigao, nos termos da referida legislagdo processual. Isto
porque ‘a co-autoria de artigos n&o € prova de que possa o membro da Comissao
Julgadora ser considerado ‘amigo intimo’ para fins de caracterizagcdo de
parcialidade” (Parecer PG n° 298/18). Explica, ainda, que “a Congregacao, ao
indicar os membros da banca, entendeu que todos estavam em condi¢oes para
proferir um julgamento isento. O encargo foi aceito pelos indicados, que ndo
levantaram questdo de suspeicdo. Cabe a quem pretenda desconstituir a
decisdo, o O6nus de provar a existéncia de vicio. Ocorre que sequer houve
impugnacao tempestiva da formagédo da banca. A insurgéncia deu-se apenas
apods o resultado do certame. Ressalta-se que o examinador foi orientador do
candidato em 2016 (ha mais de sete anos), ndo podendo se presumir a amizade
intima. Ademais, o candidato indicado o foi por unanimidade dos cinco membros.
E dizer, a avaliacdo de apenas um examinador ndo seria suficiente para alterar
o resultado do concurso.” Em complementagdo, a Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica, Dra. Cristiana Maria Melhado Araujo Lima, observa
que parece oportuno, entretanto, que a Comissao de Legislagcao e Recursos fixe
posicionamento sobre a natureza do vinculo inerente a orientagdo, configurando-
0, ou ndo, como indicador de conflito de interesses a prejudicar o julgamento
isento. Por fim, destaca que, ainda que se entenda ser o vinculo
orientador/orientado prejudicial ao julgamento isento, no presente caso concreto,
em razdo da auséncia de prejuizo (candidato indicado pela integralidade da
Comisséo Julgadora), eventual vicio ndo seria motivo de invalidagéo do certame

realizado, sendo recomendavel sua convalidagéo (05.03.2024). Parecer da
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CLR: retira os autos de pauta (08.03.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer
do relator, contrario ao recurso interposto por André Marcos Santana

(03.04.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Na verdade, o item 5.3 e

o item 5.4 sao dois recorrentes distintos, mas os dois recursos tratam do mesmo
assunto. Acredito que bastaria relatar um deles, porque séo iguais, € 0 mesmo
concurso. Trata-se de recurso interposto contra decisdo da Congregacéo da
FMVZ, que homologou o Relatério Final da Comissao Julgadora do concurso
publico de titulos e provas visando o provimento de um cargo de Professor
Doutor, junto ao Departamento de Clinica Médica, por discordar das notas
atribuidas pelos examinadores relativamente aos memoriais apresentados pelo
candidato, bem como alega auséncia de imparcialidade de um dos
examinadores, sob o0 argumento de que ele foi orientador do candidato indicado
e coautor em obras académicas. O parecer da Procuradoria Geral da
Universidade observa que o membro da Congregacdo elaborou parecer
enfrentando os argumentos trazidos pelo recorrente, opinando pelo seu néo
acolhimento. No referido parecer, esclarece que nenhum dispositivo do Cdodigo
de Processo Civil (que trata de impedimento ou suspeigao), do Cédigo de Etica
(art. 191, inc. 1) e do Regimento da FMVZ foi violado. Além disso, consignou
que, apesar da colaboracdo académica anterior entre 0 membro e o candidato
(orientacdo de mestrado e publicacao de artigo), nao ficou demonstrado vinculo
intimo que pudesse comprometer a isen¢gdo do julgamento. A Procuradoria
destaca que o mérito da avaliacdo ndo pode ser revisto por qualquer outra
instancia, interna ou externa, sob pena de substituicdo da banca examinadora.
Apenas aspectos formais do procedimento podem ser objeto de analise pelas
instancias superiores. Quanto ao mérito, lembra que, para verificagdo de
situagdes de parcialidade de membro de banca examinadora, devem ser
aplicadas as regras do Codigo de Processo Civil. Acrescenta que, no caso
concreto, abre aspas, ‘ndo ficou demonstrada a relacdo de amizade intima, ou
outra hipotese de suspeicdo/impedimento, que pudesse contaminar a isengao
do julgador.” Ressalta-se que o examinador foi orientador do candidato em 2016
(ha mais de sete anos), ndo podendo se presumir a amizade intima. Ademais, o
candidato indicado o foi por unanimidade dos cinco membros. E dizer, a
avaliagao de apenas um examinador nao seria suficiente para alterar o resultado

do concurso. Tem um principio juridico basico que diz que n&o existe nulidade
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(aqui ha a alegagao de que o concurso seria nulo por um vicio de um examinador
supostamente amigo do candidato) onde nao ha prejuizo, mesmo que esse voto
fosse computado contrariamente ao candidato, nao alteraria o resultado, uma
vez que o candidato indicado ainda teria quatro indicagdes. Por fim, a
Procuradoria ainda destaca que, ainda que se entenda ser o vinculo
orientador/orientado prejudicial ao julgamento isento, no presente caso concreto,
em razdo da auséncia de prejuizo (candidato indicado pela integralidade da
Comisséo Julgadora), eventual vicio ndo seria motivo de invalidagéo do certame
realizado, sendo recomendavel sua convalidagdo. O relator na CLR foi na
mesmissima direcdo e o parecer final da CLR foi pela aprovagao do parecer do
relator contrario ao recurso interposto por André Marcos Santana. O Caso
seguinte € um recurso idéntico, € a mesma coisa, e a conclusdo da CLR também
€ idéntica.” De imediato, o M. Reitor abre a palavra para os Senhores
Conselheiros, que quiserem, se manifestar em relagdo a matéria apresentada

pelo Presidente da CLR. Cons. Fernando Luis Consoli: “Queria, inicialmente,

mencionar o grande respeito que eu tenho pela CLR, mas a minha manifestagcéo
€ voltada ao prejuizo que prevejo em nome da instituicdo, porque, apesar de o
Cédigo de Etica da Universidade ter descrito os seus valores, temos um Decreto
Estadual, Cédigo de Etica do Estado para o funcionalismo publico que em seu
primeiro artigo traz, claramente, a questdo da impessoalidade, a qual foi
claramente violada nesse concurso. Um outro aspecto que chama muita atengao
€ o fato dos cinco avaliadores, nos trés itens de avaliacdo, terem dado
exatamente a mesma nota, incluindo as casas decimais. Entdo, acho que isso
traz um vicio muito ruim em um processo que € tdo importante para nossa
universidade, que € garantir que os concursos sejam feitos com seriedade e
sejam assim conduzidos. Vejo que, da mesma forma que essa questdo da
impessoalidade pode ter sido trazida agora para a chamada de um recurso, pelos
candidatos que perderam, porque o aprovado, em teoria, € o beneficiado por ter
na banca o seu ex-orientador; 0 mesmo poderia acontecer se esse candidato
fosse o reprovado, porque ele poderia alegar perseguigao devido ao fato do seu
ex-orientador estd na banca, se houvesse entre eles algum critério de
desavencga. Assim, ndo vejo necessidade de que a Universidade coloque em
risco e traga esse exemplo como sendo um exemplo aceito para 0s nossos

concursos futuros.” Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Primeiramente, queria,
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também, enfatizar que respeito muito e gosto muito das posigdes do Prof. Celso
Campilongo, que mesmo para pessoas leigas, como eu, em geral, fica muito
claro. E muito bom o trabalho feito. S6 que um pouco na linha do Consoli, antes
de mais nada, para divulgar uma coisa importante para todos, o Prof. Helder
Takashi Imoto Nakaya desenvolveu um programa que vocé coloca la o curriculo
Lattes dos candidatos (temos concursos com muitos candidatos) e, na hora,
mostra um grafico com seus colaboradores, orientagdes e participantes de
pesquisa. Acho que a Universidade e todas as unidades deveriam usar esse
programa, até porque é de um colega de nossa instituigdo e, automaticamente,
eliminar todos os coautores e orientadores e tudo que tiver por ai. Somos uma
Universidade internacional, se for o caso, chamar pessoas de outros paises para
as bancas. Estamos bem posicionados em rankings e, para mim, ndo faz mais
sentido esse tipo de conflto nas bancas, ndo s6 de concurso, mas de
progressao. Acho que nao devemos mais admitir esse tipo de situagao, entendo
que o Prof. Campilongo fala que nao tem explicito ali, mas quem ja submeteu
qualquer projeto para Fapesp sabe que a primeira coisa que vocé vai preencher
€ justamente que vocé néo foi orientador, colaborador e tudo mais. A Fapesp ja
usa isso ha muito tempo para ver se vocé tem conflito de interesse ou ndo com
o projeto que vocé estd aceitando avaliar. Entdo, se a Fapesp ja usa isso,
entendo que isso € um desgaste desnecessario e muito nociva mensagem do
Conselho aprovar isso como uma coisa ‘ok’ da nossa parte. Nao tenho
conhecimento juridico, é claro, o Prof. Campilongo pode falar muito melhor, mas
acho que, do ponto de vista da instituicdo, aprovarmos isso é dizer que esta "ok’
orientador avaliar o seu ex-orientando em uma banca de concurso ou mesmo de
progressdo na carreira. Acho que isso ndo pode mais acontecer, entdo, a

representacdo vai votar a favor do recurso. Cons. Nuno Manuel Morgadinho

dos Santos Coelho: “Relatei esse caso e gostaria de trazer alguns

esclarecimentos por que decidimos dessa maneira. Em primeiro lugar, o
compromisso da CLR, com a moralidade administrativa, é constante, € uma
preocupacao e um debate que temos sempre, mas precisamos pensar bem o
significado deste caso. Nao temos uma regra geral na Universidade a respeito
de como interpretar o principio da moralidade administrativa no que diz respeito
aos concursos; cada Unidade tem uma interpretagcao a respeito disso. Essa € a

situagdo em que nos encontramos hoje. Fosse esse concurso na Faculdade
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Direito de Ribeirdo Preto, essa banca nao teria sido composta assim, porque
temos uma regra que estabelece critérios de impedimento de suspeicdo e a
banca nao teria sido composta por orientador e orientando, mas ha outras
unidades que consideram que nao ha problema nenhum, do ponto de vista da
moralidade, ha unidades, inclusive, que acreditam ser salutar a presenca de
pessoas com este vinculo, porque entendem que permitiiam o melhor
conhecimento dos candidatos. N6s, na CLR, diante de um contexto de pluralismo
interpretativo a respeito desta questao, temos respeitado os entendimentos das
unidades e foi isso que fizemos neste caso. Lembrando, Professor Celso, que
também foi uma deliberacdo da CLR que discutiu muito esse processo, que &
preciso que tenhamos uma regra unificada na Universidade; fizemos uma
proposta de que isso venha ser discutido e que passemos a ter isto, porque uma
posicao de uma unidade, isoladamente considerada, repercute na credibilidade
e na reputagao da Universidade como um todo. Portanto, convém que passemos
a ter uma regra, mas a nossa preocupacao foi ndo mudar a regra no jogo em
andamento. Nos temos muitos concursos que aconteceram nos ultimos meses
e nos ultimos anos que ainda s&o passiveis de anulagao judicial, que ainda estao
no prazo prescricional, e que foram realizados como interpretagcado de moralidade
administrativa com a qual ndo concordamos. Se o Co muda a posigao agora, ou
seja, mudar a interpretagdo sem mudar a regra, sem claramente dizer: a partir
de agora a interpretagéo € essa, podemos colocar em risco concursos anteriores
e esta tem sido também a nossa preocupacdo. Por isso, independente do
resultado que chegarmos agora, gostaria de encaminhar esta proposta: que
facamos uma regra, discutamos com calma, deixando claro qual € o marco
temporal a partir do qual a regra existe para ndo colocar em risco concursos
anteriores.” M. Reitor: “Vou comentar mais como uma experiéncia como Pro-
reitor de Pds-Graduacgao, onde o conflito de interesse era muito discutido em
banca de pos-graduagao e era muito dificil estabelecer exatamente uma lista,
nos até tentamos, fazer uma lista de todos possiveis conflitos de interesse.
Porque sempre vai ter algum que vocé nao previu anteriormente, entdo o melhor
que conseguimos na época foi falar 'desde que nao haja conflito de interesse’,
alguma coisa desse tipo e as pessoas definiam se tinha conflito de interesse ou
nao, porque se vocé quiser criar uma regra, € muito dificil fazermos uma regra.

A melhor regra é uma regra geral dizendo que se ha conflito de interesse nao
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participa e a nossa ja prever isso. Segundo comentario, sei que tem algumas
unidades que consideram salutar ter orientador na banca, a prépria Faculdade
de Direito faz esse tipo de banca, mas é diferente porque todo mundo aceita,
inclusive, os candidatos aceitam. Nesse caso, apresentado aqui, temos uma
situagdo que ndo deve ser assim, porque os candidatos ndo aceitaram essa
posicdo. Assim, entendo que esse exemplo ndo €& muito bom. O terceiro
comentario é que tenho visto também, através desses anos, dois exageros: de
um lado, que a pessoa passou na rua e tomou um café junto, em uma cafeteria,
e, por isso, ela ndo pode participar da banca, ou seja, vao buscar as mais
estranhas participagdes para falar que aquilo é conflito e interesse; e, do outro,
uma posi¢ao que esta permitindo muito quer dizer, eu, particularmente, na minha
area, nunca um orientador participaria de uma banca do orientado, nem pensaria
em participar da banca. Dessa forma, eu fico muito incomodado com esta
situacao de estarmos permitindo que o orientador participe e isso seja visto com
naturalidade, uma vez que entendo que a comunidade ali ndo aceitou, pois dois
candidatos se colocaram contrarios essa possibilidade.” Nesse momento sao
ouvidas manifestac¢des fora do microfone. M. Reitor: esta sendo lembrado pelo
Prof. Gustavo e pela Prof.? Dolores que, quando a banca foi divulgada, os

candidatos nao solicitaram a impugnacao, isso é verdade.” Secretaria Geral: “O

membro da banca que era orientador, era externo, um membro convidado e
parece que depois desse prazo € que se descobriu que ele foi orientador de um
dos candidatos.” M. Reitor: Vocés vao votar, mas me incomoda muito. Na minha
formacgao, no que eu vivi e nos varios cargos que ocupei me incomoda muito,
mas nao vejo nenhum problema em estar errado e o consenso seja que possa

ocorrer. Nao vejo nenhum problema ndo. Cons. Alan_ Mitchell Durham:

confesso que para mim me incomoda muito também. Tenho participado de varias
bancas de concurso de universidades federais e la vocé € excluido se vocé tiver
essa relacédo. Entendo o seu argumento em relagao a tentarmos listar todas as
possibilidades de conflito de interesse, ficaria uma lista infinita, mas entendo que,
na universidade, falar em orientando € como se falar em filho, € parentesco
préximo. Nem na banca do seu pai, nem na banca do seu filho vocé deveria
estar. Acho que deveriamos, talvez, discutir isso e considerar algumas exclusoes
6bvias que tém sido recorrentes, porque isso acaba comprometendo o nome da

Universidade. Se esse caso chegar a publico, certamente, ndo tera uma
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aceitacao razoavel fora da Universidade, no sentido de que esse tipo de relacao
€ boa, independente do que pensam as varias areas. Nao quero que isso sirva
como critica a nossa parte legal, porque entendo que estamos fazendo uma
discusséao de principio, enquanto que o parecer da CLR é estritamente legal, ou
seja, nao houve uma contradigdo legal nas normas. Eu, em particular, ndo
conseguiria votar a favor do parecer, porque me incomoda profundamente esse
tipo de relacdo. Entendo que deveriamos evitar esse tipo de situacao e da para
fazermos esse tipo de conselho. Varias congregagdes fazem isso regularmente.”
M. Reitor: “Vou tentar resumir. Tem um grupo que entende que devemos aceitar
uma variagao de areas, que algumas areas consideram isso normal; o outro
argumento seria que esse recurso nao foi interposto no momento correto, que
seria no momento da formacg&o de banca, e que nao existe nenhuma ilegalidade
flagrante, uma vez que nenhum item foi violado. Isso seria um pensamento de
votar junto com a CLR. O contrario € que realmente existe o conflito de interesse,
que incomoda, que deveria ter sido evitado, ja que nao foi evitado e houve o
recurso, seria o0 momento do Co se manifestar. Vejo essas duas posigdes.
Alguém quer reforgar ou levantar uma outra hipétese?” Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Sem sombra de duvida esse € um tema polémico e controvertido,
tanto que algumas unidades tomam uma orientagédo e outras unidades uma
orientagdo diversa. Foi dito que na Faculdade de Direito normalmente isso é
aceito, os orientadores participam das bancas tradicionalmente, isso nao afasta
o carater polémico da discussdo, mas €& preciso entender o porqué que na
Faculdade de Direito isso é aceito com relativa naturalidade, porque eles estao
olhando um aspecto estritamente juridico dessa discussdo. Quando se trata de
um concurso da administragdo publica ndo basta um apego a legalidade, a
administragao publica esta vinculada a estrita legalidade, ou seja, ela ndo pode
dar um passo fora da lei, isso tem um peso de moralidade tdo importante quanto
a minha visdo da moralidade a respeito de um tema que é polémico. E por isso
que a Faculdade de Direito a luz do principio do Direito Administrativo da estrita
legalidade admite isso, n&o existe na legislagdo da Faculdade de Direito ou da
Universidade nada que determine o oposto. O que fez a Procuradoria neste caso,
repetirei um trecho que o Sr. Macedo, que € Doutor pela Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo, destacou e no qual a Doutora Adriana pode
confirmar “Nenhum dispositivo do cdédigo do Processo Civil que trata de



1871
1872
1873
1874
1875
1876
1877
1878
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890
1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903
1904

56

impedimento ou suspeicdo do Cédigo de Etica faz mengéo ao artigo 91 e do
Regimento da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, nenhum
dispositivo foi violado”. Como compatibilizar isso com a estrita legalidade
fazendo o contrario, nenhum dispositivo foi violado e ainda assim o Conselho
Universitario vota contra a deliberacdo da Congregacdo? A CLR apenas
confirmou o que a Congregagao, na nossa maneira de ver, acertadamente fez.
Alguém disse aqui “orientador é suspeito porque € amigo e tem proximidade”.
Mas e se fosse o contrario — se o orientador votasse contrariamente ao seu
orientando? Nesse caso diriam que foi perseguido ou que € inimigo. A simples
existéncia dessa possibilidade, ao contrario do que podemos imaginar, milita
contrariamente a tese de que eu devesse afastar o orientador nestas
circunstancias, porque se ele poderia ter feito o contrario, muitas vezes o
orientador faz isso, é um indicativo de suspeicdo, ndo o contrario. Alguém
também falou aqui “tem um programa que identifica, faz mapas e mostra os
vinculos”, tudo isso é excelente e é claro que pode auxiliar muito na tomada
destas decisdes, o que ndo podemos € cogitar nada parecido com isso, o0 que
seria de uma ilegalidade, para esse caso concreto, o edital ndo prevé o uso
desse programa, ndo prevé nada disso, escaparia completamente ao principio
da estrita legalidade, é preciso termos muita atengdo com relagdo a isso. Um
ultimo ponto que eu gostaria de chamar atencao, € o de que existe um grupo de
trabalho que foi criado pela Reitoria justamente para tratar deste ponto, o que
renova a sensacao de que se trata de um assunto muito polémico, tao polémico
que a Universidade entendendo que existe uma fragilidade nas suas normas esta
tentando reforcar este trabalho; na semana passada houve a primeira reuniao
deste grupo, criado especificamente para tratar desse tema e para que
possamos usar nos proximos concursos e agir dentro da estrita regularidade. O
principio da moralidade e impessoalidade sao principios que tem fundamentos
juridicos, ndao podemos em nome da moralidade abandonar o principio da
legalidade. Enfim, essas sao as consideragbes que gostaria de fazer, além
daquela que nao existe nulidade quando nao ha prejuizo, ndo é o fato das notas
serem idénticas que eu estaria estendendo a suspeicdo aos demais membros
da banca, o que se quer é objeto de discussao neste processo. Haveria algumas
ilegalidades numa posigao contraria e alguém disse também “ndo podemos

pensar apenas na imagem da Universidade!” e tem toda razdo quem fez este
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comentario, porque essa questdo ou questdes parecidas com esta nao ficardo
aqui circunscritas a Universidade ou a deliberacdo do Conselho Universitario,
esta questdo pode ser judicializada e diante de uma judicializagdo acho que a
situacdo da Procuradoria ficaria muito delicada em sustentar qualquer coisa
diversa da estrita legalidade, neste caso concreto. O tema é polémico, mas a
questao da estrita legalidade € muito menos polémica do que a da moralidade.”
O M. Reitor questiona se os presentes estao satisfeitos com os esclarecimentos

ou se restam duvidas. Cons. Fernando Luis Consoli: “O Professor Campilongo

se referiu a parte da minha fala e quando eu mencionei que o0 membro sendo
orientador poderia interferir no resultado, nos dois casos sendo favoravel ou
contrario, ele feria o principio da impessoalidade, entdo nao acredito ser
contraditorio ao argumento que eu trouxe e, sim, refor¢ca o argumento, porque de
certa forma ele atua ferindo esse principio. Tenho uma pergunta ao Professor
Campilongo, lendo a documentagdo e na propria carta da advogada do
documento apresentado pela advogada de um dos candidatos que recorre e
apresenta esse recurso, traz sim na apresentacdo a questdo das notas, mas a
minha pergunta ao senhor é referente a esse Decreto que existe sobre o Codigo
de Conduta Etica da Administragcdo Publica do Estado de Sdo Paulo, é um
Decreto de 2014, se nds como Universidade temos que atender ou ndo ao
Decreto do Estado, mesmo tendo a questdo da independéncia administrativa?”
Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Sempre que a moralidade entra em

discussao, parte dessa premissa, o tema é polémico. O Direito trabalha com uma
l6gica que €& a de distinguir o que € legal ou ilegal, aquilo que estad em
conformidade com o Direito ou ndo esta, € natural que seja assim. O ilicito n&o
€ algo contrario ao Direito, é parte integrante ao Direito. O Direito lida com essa
diferenga “o que € legal ou o que ¢ ilegal, o que estda em conformidade ou o que
nao esta em conformidade com o Direito, ha um paradoxo por traz dessa ideia,
o Direito é as duas coisas, o conforme e o ndo conforme ao Direito. Quando
lidamos com a Moralidade a questao fica muito mais complexa, do ponto de vista
tedrico e filosofico, peco desculpas, sou professor de Filosofia do Direito e Teoria
do Direito para azar do Conselho Universitario, sdo dois professores de Filosofia
do Direito na direcdo da Faculdade de Direito de Sdo Paulo e a de Ribeirdo Preto.
A Moralidade lida com outra binaridade, n&do é a de ser legal ou ilegal, é a
binaridade do ‘Bem e Mal'. Se o Direito é resultado da unidade da diferenga entre
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o licito e o ilicito, a Moralidade é o resultado da unidade da diferenca entre o Bem
e o Mal, o mal n&o esta fora da moralidade, ele é constitutivo da moralidade, a
moralidade também é constituida de uma forma paradoxal. Entre os paradoxos
proprios da legalidade e os paradoxos proprios da moralidade eu ficaria com a
objetividade, que € um pouco maior, ndo muito, com os paradoxos constitutivos
da ordem juridica, da estrita legalidade, essa € um pouco a justificativa tedrica e
filosdfica para a posigcdo que a Faculdade de Direito toma em relacao a esta
matéria. De forma alguma estava querendo polemizar com o professor que falou
agora pouco e muito menos querer apontar contradicdo na argumentagao, o
tema é polémico e comporta as diversas posicoes. Desde que entrei na CLR,
nenhum caso que tenha sido trazido ao Conselho Universitario e votado na CLR
foi derrubado no Co, teve um que ‘bateu na trave’, a diferenga foi muito pequena,
de sete ou oito votos. Confesso que, assim como, minha experiéncia é maior
como professor e como advogado e ndo como como julgador dos casos. Mas
tive durante dois anos uma pequena experiéncia como Juiz, integrei um tribunal
que era o Conselho Administrativo de Defesa Econémica, durante dois anos eu
fui Conselheiro do CADE e o professor Jodo Grandino Rodas era o Presidente
na época em que eu fui Conselheiro, em dois anos de CADE eu fiz cerca de 405
votos. O CADE é composto por sete julgadores, um colegiado é composto por
sete pessoas, ndo pode haver humilhagdo maior do que perder uma votagao por
seis a um, s6 vocé votou no seu voto. Destes 405 votos houve apenas um caso
em que eu perdi de seis a um, todos votaram contra 0 meu parecer, iSSo nao me
deixou aborrecido, fiz elogios aos meus colegas, dizendo que era natural e que
aprendia muito com essa divergéncia, mas aquilo deixou marcas, até hoje eu
lembro dessa situagao de ter perdido um caso por seis a um, eu nao ficaria
minimamente aborrecido, como nao fiquei naquela ocasido, se o Conselho
Universitario entendesse de uma forma diferente da CLR, ndo haveria motivo
para entender de outro modo que n&o seja este, a fungdo do Conselho
Universitario ndo é de 6rgao carimbador e homologador das decisées da CLR,
antes o inverso. Entéo eu fico muito satisfeito com toda a polémica, é claro prefiro
que a decisdo da CLR seja mantida por seus aspectos juridicos, mas nao fico
nenhum pouco incomodado se o Conselho Universitario entender de outra

maneira.” Cons. José Leopoldo Ferreira Antunes: “Levantei para falar

justamente porque n&do aguentei por estar sentindo uma ameaga ao Conselho
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Universitario, [como se] “se votar desse jeito depois a gente ndo sustenta seja la
0 que vai acontecer, vai ser um problema para a PG, para isso ou para aquilo”.
Acredito que o Conselho Universitario tem que resgatar a sua autonomia e o seu
poder de decisao, fico feliz com as palavras finais do Senhor Conselheiro, no
qual foi retomado esse argumento e gostaria de trazer a questdo de se colocar
um pouco na posicao das pessoas que fizeram essa solicitagdo. Quando se é
candidato de um concurso e recebe a informacao da banca e acha a pessoa
inscrita, enquanto candidato, pequeno perante a instituicdo, vai fazer uma
avaliagao de curriculum lates da banca que foi proposta, de todos os candidatos
que estao inscritos e que vai se confrontar com a banca, pedir recurso para tirar
algum examinador, de alguém que vai te examinar depois, acho muito dificil que
isso ocorra nesse momento. Fico tentando me colocar nessa posigao, se
estivesse em uma banca e tivesse sido excluido, ou melhor, ndo selecionado e
notasse que tem o orientador. A banca € justamente composta por cinco pessoas
para ter um processo de construcido de consenso, tanto foi criado esse consenso
que as notas foram iguais e dizer que o orientador, participando do processo,
nao influiu no processo, acho que é demais. Acho uma indignidade com o direito
das pessoas nao levar em consideragao, olha sé o Cdodigo do funcionalismo
publico ndo vai descer ao detalhe de uma questao de interesse da universidade,
mas cabe a Universidade na hora de interpretar um processo aplicar o espirito
da lei, ndo é possivel que tendo colocado todas as clausulas de parentesco ndo
tenha uma inducéo de que isso esta dentro do espirito da lei, ndo faz sentido o
orientador estar na banca e acho que é uma questdo de dignidade
reconhecermos e eu por participar da CLR fui informado e imediatamente
coloquei para discussdo na Congregac¢ao da minha Unidade e fiz uma norma do
que sao conflitos de interesse, porque a Universidade esta ausente nessa
definicdo e estd expondo todos a risco e uma situagao constrangedora, como
estamos debatendo agora. Acredito que tenhamos que proteger as pessoas com
que trabalhamos e estao interessadas em trabalhar na USP e querem participar
de um concurso e ter a garantia de que vao ser avaliadas com impessoalidade,

independéncia e com equanimidade.” Palmas. Cons.? Vilanice Alves de Araujo

Pischel: “Faco minhas as palavras do professor Leopoldo e se estamos tanto
tempo aqui discutindo um assunto € porque esse assunto esta nos deixando

desconfortaveis, a Universidade ndo pode votar, na minha concepgéo, em um
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assunto que esta causando tanta polémica, se votarmos favoravel ao parecer
colocado estaremos abrindo precedentes na Universidade para outros assuntos
dessa natureza que baixarao aqui no Co. Entao, acredito que esse Conselho
Universitario esta aqui exatamente para apreciar esta matéria e dizer ndo a
impessoalidade, ndo estamos aqui analisando a questao juridica por si s6, mas
a questao moral, pela fala de todos aqui presentes isso esta nos incomodando.
Fico muito incomodada em votar em um parecer, respeito todos os argumentos
colocados, mas se estamos ha tanto tempo discutindo esse assunto é porque
devemos refletir se devemos votar aqui neste Conselho.” Votacao: Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 25 (vinte e cinco) votos; Nao =

45 (quarenta e cinco) votos; Abstengdes = 19 (dezenove) votos; Total de

votantes = 89 (oitenta e nove). O Co manifesta-se contrario ao parecer da CLR,
decidindo pelo provimento do recurso interposto por André Marcos Santana, com
a consequente anulacdo do concurso publico de titulos e provas visando o
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
Clinica Médica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de S&o
Paulo (FMVZ). A seguir, o M. Reitor passa a discussdo do item 5.4 -
PROCESSO 2024.1.58.10.1 - FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA. Recurso interposto por Nathan da Rocha Neves Cruz, contra
decisdo da Congregacao da FMVZ, que homologou o relatorio final da Comisséo
Julgadora do concurso publico de titulos e provas visando o provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de Clinica Médica,
alegando nulidade, por violagdo ao principio da impessoalidade e moralidade,
uma vez que um dos membros da banca examinadora foi orientador de mestrado
do candidato indicado, além de terem publicado trabalhos em coautoria. - Edital
FMVZ n° 16/2023, de abertura de inscrigdes ao concurso publico de titulos e
provas visando o provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor no
Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de S&o Paulo, publicado no D.O.E de 30.06.2023. Recurso
interposto por Nathan da Rocha Neves Cruz, contra decisdo da Congregacgéo da
FMVZ, que homologou o relatério final da Comissdo Julgadora do referido
concurso, alegando nulidade, por violagao ao principio da impessoalidade e
moralidade, uma vez que um dos membros da banca examinadora foi orientador

de mestrado do candidato indicado, além de terem publicado trabalhos em
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coautoria. Assim sendo, requer o reconhecimento da nulidade do certame e, por
consequéncia, a realizagdo de novo concurso para o provimento do cargo de
docente, e caso ndo acolhida a preliminar de nulidade do certame, requer a
revisdo da nota da avaliagéo didatica do recorrente, com vistas a majoragao da
nota final concedida pelos membros da Comissao Julgadora do certame. Por fim,
requer a Congregagao recebimento e admissdo do recurso, com efeito
suspensivo do referido concurso (13.12.2023). Oficio do Diretor da FMVZ, Prof.
Dr. José Antonio Visintin, ao M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
encaminhando o recurso interposto pelo interessado. Na oportunidade, informa
que a Congregacéao da Unidade, em sessao realizada em 07.02.2024, com base
no parecer emitido pela Prof.2 Dr.? Maria Claudia Araripe Sucupira, indeferiu o
recurso apresentado pelo interessado, em razdo da n&o verificacdo de
irregularidade formal no processo administrativo (08.02.2024). Parecer PG. n°
00179/2024: observa, inicialmente, que o membro da Congregacao elaborou
parecer enfrentando os argumentos trazidos pelo recorrente, opinando pelo seu
nao acolhimento. No referido parecer, esclarece que nenhum dispositivo do
Caddigo de Processo Civil (que trata de impedimento ou suspeigéo), do Codigo
de Etica (art. 191, inc. 1) e do Regimento da FMVZ foi violado. Além disso,
consignou que, apesar da colaboragdo académica anterior entre o membro e o
candidato (orientacdo de mestrado e publicagcdo de artigo), nédo ficou
demonstrado vinculo intimo que pudesse comprometer a isenc¢ao do julgamento.
Quanto a prova didatica, assentou-se que a confeccdo das notas seguiu os
procedimentos previstos pelo edital. Nao ha que se falar em majoracéo de sua
nota, pois isso exigiria entrar no mérito da qualidade do julgamento. Ressalta
que “ndo consta dos autos que o interessado tenha se insurgido contra a
formacdo da banca em momento oportuno, sendo que os membros foram
escolhidos pela Congregacgado, em sessao de 11.10.23, e o questionamento
ocorreu apenas apos o término do concurso, com a indicagéo de outro candidato.
Logo, a alegagao de suspeicdo de membro encontra-se preclusa.” Quanto ao
merito, lembra que, para verificagao de situacdes de parcialidade de membro de
banca examinadora, devem ser aplicadas as regras do Codigo de Processo Civil.
Acrescenta que, no caso, “nao ficou demonstrada a relagdo de amizade intima,
ou outra hipotese de suspeigao/impedimento, que pudesse prejudicar a isengéo
do julgador.” Aclara que a “coautoria em trabalhos académicos, por si s6, ndo
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configura caso de impedimento ou suspeigéo, nos termos da referida legislagao
processual. Isto porque ‘a co-autoria de artigos ndo € prova de que possa o
membro da Comissao Julgadora ser considerado ‘amigo intimo’ para fins de
caracterizacdo de parcialidade” (Parecer PG n° 298/18). Explica, ainda, que “a
Congregacéo, ao indicar os membros da banca, entendeu que todos estavam
em condigdes para proferir um julgamento isento. O encargo foi aceito pelos
indicados, que nao levantaram questao de suspei¢cdo. Cabe a quem pretenda
desconstituir a decisdo, o 6nus de provar a existéncia de vicio. Ocorre que
sequer houve impugnacéo tempestiva da formagao da banca. A insurgéncia deu-
se apenas apos o resultado do certame. Ressalta-se que o examinador foi
orientador do candidato em 2016 (ha mais de sete anos), ndo podendo se
presumir a amizade intima. Ademais, o candidato indicado o foi por unanimidade
dos cinco membros. E dizer, a avaliacdo de apenas um examinador n&o seria
suficiente para alterar o resultado do concurso.” Quanto a prova didatica, observa
que a “avaliacdo seguiu os termos do edital. Ao término da prova, cada
examinador proferiu a sua nota (global) a cada um dos candidatos. Em provas
de exposicao mais livre, como as de docente em ensino superior, os elementos
de convicgao sao considerados de forma global, indissociaveis, e ndo por cada
item de avaliacdo.” Ademais, ressalta que “o mérito da avaliagao, todavia, nao
pode ser revisto por qualquer outra instancia, interna ou externa, sob pena de
substituicdo da banca examinadora. Apenas aspectos formais do procedimento
podem ser objeto de anadlise pelas instancias superiores (‘exame formal’ —art.
147, Regimento Geral). E, no caso, nao ficou demonstrado qualquer vicio na
conducgao do certame pela banca.” Em complementacéo, a Procuradora Chefe
da Procuradoria Académica, Dra. Cristiana Maria Melhado Araujo Lima, observa
que parece oportuno, entretanto, que a Comissao de Legislagcao e Recursos fixe
posicionamento sobre a natureza do vinculo inerente a orientagao, configurando-
0, ou n&o, como indicador de conflito de interesses a prejudicar o julgamento
isento. Por fim, destaca que, ainda que se entenda ser o vinculo
orientador/orientado prejudicial ao julgamento isento, no presente caso concreto,
em razdo da auséncia de prejuizo (candidato indicado pela integralidade da
Comisséao Julgadora), eventual vicio ndo seria motivo de invalidagéo do certame
realizado, sendo recomendavel sua convalidagéo (05.03.2024). Parecer da
CLR: retira os autos de pauta (08.03.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer
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do relator, contrario ao recurso interposto por Nathan da Rocha Neves Cruz
(03.04.2024). O Co entende que o recurso interposto por Nathan da Rocha
Neves Cruz, contra decisdo da Congregacao da FMVZ, perdeu o objeto, tendo
em vista a decisdo do item anterior de anulagdo do concurso. A seguir, o M.
Reitor passa a discussio do item 5.5- PROTOCOLADO 2023.5.70.58.2 - ANA
PAULA TEROSSI DE GODOI - Recurso interposto por Ana Paula Terossi de
Godoi, contra decisdo da Congregag¢ao da FORP, que homologou o relatério final
da Comissédo Julgadora do concurso publico de titulos e provas visando o
provimento de 02 (dois) cargos de Professor Doutor, junto ao Departamento de
Materiais Dentarios e Protese, alegando, em sintese, que os procedimentos
adotados pela banca na conducédo do certame apresentam irregularidades. -
Edital ATAc/FORP n° 016/2023, de abertura de inscricdes ao concurso publico
de titulos e provas visando o provimento de 02 (dois) cargos de Professor Doutor
no Departamento de Materiais Dentarios e Protese, na area de conhecimento de
Prétese Parcial Fixa da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo, publicado no D.O.E de 19.04.2023. - Manifestagao
da Congregagdao da FORP: homologou o Relatorio Final da Comisséo
Julgadora que, em 29.11.2023, indicou os candidatos Joel Ferreira Santiago
Junior e Ester Alves Ferreira Bordini Galvani para preencher os claros/cargos n°
1237691 e n° 1237705 de Professor Doutor junto ao Departamento de Materiais
Dentarios e Protese (18.12.2023). - Recurso interposto por Ana Paula Terossi de
Godoi, contra decisdo da Congregacao da FORP, que homologou o relatério final
da Comissdo Julgadora do referido concurso, questionando fatos e
procedimentos adotados pela banca na sua condugao, tais como: recomendacao
para que os candidatos nao assistissem a leitura da prova escrita dos demais;
compartilhamento de livros entre candidatos; duvida sobre o material de
consulta; falta de cronbmetro para controle do tempo de prova; realizagao das
mesmas perguntas para todos os candidatos na arguicdo de memorial;
distribuicdo do tempo de perguntas entre os membros da banca; notas atribuidas
aos titulos dos candidatos; nota atribuida a uma das candidatas na prova
didatica. Sendo assim, solicita esclarecimentos ou a anulacdo do concurso
(06.12.2023). - Despacho do Diretor da FORP, Prof. Dr. Paulo Nelson Filho,
encaminhando o recurso interposto pela interessada para apreciacao das
instancias superiores. Na oportunidade, informa que a Congregacgao da Unidade,
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em sua 4752 Sessao, realizada em 18 de dezembro de 2023, deliberou por ndo
dar provimento ao recurso, sendo este sem efeito suspensivo (02.01.2024). -
Parecer PG. n° 00148/2024: observa, inicialmente, que a Comissao Julgadora
elaborou parecer enfrentando os pontos do recurso, concluindo pela inexisténcia
de irregularidades. Passando a analise do caso concreto, em resposta as
consultas informais, destaca que a PG vem se manifestando no sentido de que
nao ha ébice que a comissao recomende aos candidatos que nao assistam as
provas dos demais, por questdes éticas e de isonomia. No entanto, se houver
insisténcia por parte de algum interessado, a sua presenga devera ser
autorizada. Destaca que nao consta no relatério final registro de qualquer
insurgéncia pelos candidatos, estando preclusa a matéria, uma vez que nao cabe
a sua rediscussao apenas apos a conclusio do certame, com a proclamacéao do
resultado. Sobre a alegacdo de compartilhamento de livros por candidatos,
esclarece que a comissao, ao observar que duas candidatas fizeram contatos
verbais, de imediato interveio, separando-as, tomando uma delas assento em
local distante dos demais. “[O presidente da comissao] reiterou aos demais
candidatos as regras quanto a correta realizacdo da prova.” Assim sendo,
verifica-se que a comissédo agiu de forma diligente, ndo havendo indicativo de
prejuizo que pudesse afetar o certame. Quanto ao material de consulta (art. 139,
lll, do Regimento Geral) verifica que consta que, antes de iniciar a prova, foi lido
pelo funcionario de Apoio Académico para todos os candidatos as orientagdes
da CLR sobre este tema (Circular SG/CLR/17/2015). Além disso, como
destacado pelo parecer da comissao, o edital previa que os candidatos poderiam
obter maiores informagdes sobre as normas do concurso com a Assisténcia
Técnica Académica da Faculdade. Observa também que n&o ha previsao no
edital de concurso que os candidatos teriam a disposicdo um crondmetro para o
controle do tempo da prova. Consignou-se que “todos os candidatos concluiram
dentro do prazo estipulado”. Ressalta, ainda, que ndo consta que as regras do
edital tenham sido impugnadas tempestivamente pelos interessados. Destaca
que, pelo memorial, a banca avalia a trajetéria académica e profissional do
candidato e que a arguigao nao é propriamente uma prova de conhecimento. As
perguntas tém por objetivo conhecer melhor o histérico do candidato, a sua
experiéncia. Desse modo, é natural que indagagdes similares sejam feitas aos

candidatos, sem que isso represente quebra de igualdade, ou criagdo de
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situacao de desequilibrio. Aponta que consta que os candidatos tiveram ciéncia
do roteiro dos trabalhos da 22 fase do certame e manifestaram concordancia.
Esclarece que a distribuicdo do tempo de arguicdo entre os examinadores €
questado a ser definida pela prépria banca, diante da dindmica da exposicéo e
que nado ha indicativo de que as arguigdes nao tenham atingido o seu objetivo.
Quanto a mengao ao comportamento dos membros da banca, consta que “néo
houve desrespeito nem falta de profissionalismo por parte de seus membros
durante toda a realizacdo do Concurso.” Com relagdo ao questionamento das
notas atribuidas aos candidatos (titulos), destaca que o curriculo lattes indica
apenas o aspecto quantitativo da producao académica do candidato, quando a
avaliagao deve considerar também o seu elemento qualitativo. Por fim, com
relacdo ao questionamento da nota atribuida a uma das candidatas, diante de
seu suposto desempenho insuficiente (prova didatica), esclarece que compete a
banca avaliar o desempenho dos candidatos. Veda-se a qualquer outra instancia
interna ou externa, reformar as notas atribuidas, sob pena de substitui-la em seu
papel. Ao se analisar o recurso, a instadncia competente deve se ater apenas aos
aspectos formais do procedimento (“exame formal” — art. 247 do Regimento
Geral). Neste ponto, observa que os elementos trazidos em recurso sao
insuficientes para indicar qualquer vicio na conduta adotada pela banca. Pelo
exposto, opina pelo desprovimento do recurso (27.02.2024). - Parecer da CLR:
aprovou o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Ana Paula

Terossi de Godoi (03.04.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Antes

de comecar a leitura desse parecer fagco o mesmo que fiz quando perdi aquela
votagao por seis a um, naquela ocasido eu disse o seguinte — ‘prefiro as criticas
que me corrigem, aqui foram feitas varias criticas ao trabalho da CLR, aos
elogios que me corrompem’, a frase € do Sdo Tomas de Aquino, acredito que
ele tinha razdo.” M. Reitor: “Vou defender o Co, o trabalho da CLR tem sido
impecavel nesses anos em que tenho sido Reitor e como Pré-Reitor,
reiteradamente a CLR tem sido elogiada e nesse caso ndo existe nenhuma
critica do Co ao trabalho da CLR, foi apenas um entendimento diferente, o que
pode acontecer, mas ndo € uma critica, gostaria que vocé levasse essa
mensagem a CLR que ndo houve critica. O M. Reitor reitera solicitando
concordancia dos presentes e pede uma salva de palmas a CLR.” Cons. Celso
Fernandes Campilongo: “Retomando a leitura, recurso interposto por Ana
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Paula Terossi de Godoi contra a decisdo da Congregacdo da Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto que homologou o relatério final da Comisséo
Julgadora do concurso publico de titulos e provas visando o provimento de dois
cargos de Professor Doutor junto ao Departamento de Materiais Dentarios e
Prétese. O parecer da Procuradoria Geral diz o seguinte ‘observa que a PG vem
se manifestando no sentido de que ndo ha ébice que a Comissao recomende
aos candidatos que nao assistam as provas dos demais, por questdes éticas e
de isonomia. No entanto, se houver insisténcia por parte de algum interessado,
a sua presenca devera ser autorizada.” Com relacdo ao questionamento da nota
atribuida por uma das candidatas em relacdo ao seu desempenho, isso eu acho
que noés podemos pular, a Procuradoria ainda observa que ‘os elementos
trazidos em recurso séo insuficientes para indicar qualquer vicio de conduta
adotada pela banca examinadora’, o parecer do relator da CLR diz o seguinte:
‘Diante dos pontos analisados e considerando a auséncia de elementos que
surgiram, vicios na conduta da banca, proponho, salvo melhor juizo, o
desprovimento do recurso interposto por Ana Paula Terossi de Godoi, assim
mantendo-se inalterada a decisdo da Congregacgao’. A CLR votou também nesse
sentido, € o mesmo sentido do parecer do relator e 0 mesmo da Procuradoria
Geral.” O M. _Reitor “Pergunta se alguém tem algum questionamento ou
esclarecimento e ndo havendo nenhum comentario passa a votacao: Pelo
painel eletrdbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim = 74 (setenta e quatro)
votos; Nao = 0 (zero) votos; Abstengdes = 4 (quatro) votos; Total de votantes =
78 (setenta e oito) votos. E aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso
interposto pela interessada. Em seguida, o M. Reitor passa a discussao do item
5.6 - PROCESSO 2023.1.1375.5.3 - MARIA JANIEIRE DE NAZARE NUNES
ALVES. Recurso interposto por Maria Janieire de Nazaré Nunes Alves, contra
decisdo da Congregacgao da FM, que indeferiu sua inscrigdo ao concurso publico
de titulos e provas visando a obtenc&o do titulo de Livre-Docente, junto a
Faculdade de Medicina da Universidade de S&ao Paulo, pelo ndo atendimento ao
inciso VII do Edital ATAC/FM/64/2023 — apresentar certidao de quitagao eleitoral
ou certidao circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias
do inicio do periodo de inscri¢cdes. - Edital ATAC/FM/64/2023, de abertura de
inscricdes ao concurso de titulos e provas visando a obtengao do titulo de Livre-
Docente, junto a Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo,
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publicado no D.O de 24.07.2023. - Decisao da Congregacao da FM: indefere
o pedido de inscricdo da interessada por nao apresentar a certidao de quitagao
eleitoral ou certidao circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de
30 dias do inicio do periodo de inscri¢gdes (27.10.2023). - Recurso interposto por
Maria Janieire de Nazaré Nunes Alves, contra decisdo da Congregacgéo da FM,
que indeferiu sua inscricdo ao concurso referente ao Edital ATAC/FM/64/2023,
alegando que, por motivo torpe, ocorreu equivoco no momento da finalizagao do
processo de envio dos documentos de inscricdo, no qual houve troca daquele
documento previamente anexado no sistema, retirado em margco de 2023
(solicita considerar que ndo houve nenhum processo eleitoral apds essa data),
por aquele certificado de quitacdo eleitoral retirado, atualizado, no dia da
finalizagao do processo de inscricdo, em agosto de 2023. Argumenta, ainda, que
devido ao grande numero de documentos anexados, ocorreu falha de checagem
final nesse documento especificamente, que apesar do exposto, foi anexado.
Assim, solicita que a Congregacéao considere o fato ocorrido e reconsidere sua
decisdo anterior, sem prejuizo a candidata, a instituicdo ou a terceiros
(23.11.2023). - Decisao da Congregac¢ao da FM: ndo da provimento ao recurso
interposto pela interessada, mantendo a sua decisao que indeferiu a inscricao
da candidata (15.12.2023). - Parecer PG. n.° 00199/2024: observa que o recurso
€ tempestivo, uma vez que a recorrente protocolou em 23.11.23, dentro do prazo
de 10 dias previsto pelo art. 254 do Regimento Geral. Lembra que o edital exigia
dos candidatos a apresentacao, no ato de inscricdo, dentre outros documentos,
da “certidao de quitacao eleitoral ou certidao circunstanciada emitida pela Justica
Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo de inscrigdes” (item 1, VII,
g.n.). Passando a analise do mérito, observa que o edital &€ claro ao prever que:
ltem 1, §8° - E de integral responsabilidade do candidato a realizagéo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema
constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato
desde ja ciente de que a realizagao de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢cdo. (g.n.). Esclarece,
ainda, que a Circular SG/CLR/22 estabelece que: 10 — Nos concursos docentes
€ nos processos seletivos docentes, devem ser indeferidas pelas Congregagoes
das Unidades ou orgao equivalente as inscricbes dos candidatos que

apresentarem documentos incompletos ou ilegiveis durante o prazo de abertura
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de inscrigdes; podendo o servigo de apoio da Unidade/orgao, até o encerramento
do prazo de inscricdes constante do edital, responder aos eventuais
questionamentos apresentados por iniciativa dos proprios candidatos, bem como
solicitar destes esclarecimentos sobre a documentacdo juntada, fazendo
registrar nos autos do processo a realizagdo destas diligéncias. (g.n.). Verifica
que a Unidade diligenciou junto a candidata, por e-mail, “solicitando providéncias
referentes documentos faltantes e alertando sobre o documento vencido de
Certidao de Quitagao Eleitoral.” Assim, constata que os procedimentos adotados
pela Unidade estdo amparados pelo edital do concurso e orientagdes internas,
razao pela qual opina pela manutengdo da decisdo da Congregacgao, que
indeferiu o pedido de inscricao da interessada para o concurso de Livre-Docente
junto a Faculdade de Medicina (11.03.2024). - Parecer da CLR: aprova o
parecer da relatora, contrario ao recurso interposto por Maria Janieire de Nazaré

Nunes Alves (03.04.2024). Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Recurso

interposto por Maria Janieire de Nazaré Nunes Alves, contra decisdao da
Congregacéo da FM, que indeferiu sua inscricdo ao concurso publico de titulos
e provas para obtencao do titulo de Livre Docéncia pelo ndo atendimento ao
inciso sétimo do Edital, apresentar certiddo de quitagao eleitoral ou certidao
circunstanciada emitida pela Justica Eleitoral a menos de trinta dias do inicio do
periodo de inscrigdo. O Parecer da Procuradoria Geral, passando a analise de
mérito, observa que ‘o Edital & claro ao prever no item 1, §8° que € de integral
responsabilidade do candidato a realizacdo do upload de cada um de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link’, assim
constata que os procedimentos adotados pela Unidade estdo amparados pelo
Edital do concurso e orientacdes internas, razdo pela qual opina pela
manutengao da decisdo da Congregacao que indeferiu o pedido de inscri¢ao da
interessada para o concurso de Livre Docente junto a Faculdade de Medicina. O
parecer da relatora acompanha a Procuradoria € no mesmo sentido € o Parecer
da CLR, que aprova o parecer da relatora contrario ao recurso interposto por
Maria Janieire de Nazaré Nunes Alves.” O M. Reitor consulta se a analise
documental ndo havia ficado apenas na CLR, sem ser enviada ao Co, sendo
informado que isso € apenas no caso de concurso de Doutor € n&o para Livre
Docente. Em seguida, o M. Reitor passa a votagcdo: Pelo painel eletrbnico
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 69 (sessenta e nove) votos; Ndo = 0 (zero)
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votos; Abstengdes = 3 (trés) votos; Total de votantes = 72 (setenta e dois) votos.
E aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso interposto pela interessada.
A seguir, o M. Reitor passa a discussdao do item 5.7- PROCESSO
2023.1.172.6.0 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Recurso interposto por
Rafael Junqueira Buralli, em face do resultado do concurso publico de titulos e
provas visando o provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Saude Ambiental da Faculdade de Saude Publica, alegando
possiveis irregularidades ocorridas no concurso publico, nas notas atribuidas
pela banca, em especial pelos seus membros externos. - Edital ATAc FSP
15/2023, de abertura de inscricbes para o concurso publico de titulos e provas
visando o provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento
de Saude Ambiental da Faculdade de Saude Publica, publicado no Diario Oficial
de 18.03.2023. - Recurso interposto pelo recorrente contra o resultado proferido
pela Comissdo Julgadora, alegando possiveis irregularidades ocorridas no
concurso publico. Em sintese, questiona as notas atribuidas pela banca, em
especial pelos seus membros externos. Entende que n&o estdo de acordo com
os curriculos dos candidatos e que a indicacdo nao levou em consideragao o
perfil da vaga anunciada pelo edital. Levanta possivel direcionamento das notas
para favorecer a candidata indicada, relatando fatos que teriam ocorrido na
Unidade. Requer o relatério de cada avaliador e a revisdo da pontuacao
concedida para as etapas de prova pratica e julgamento do memorial dos
candidatos (04.11.2023). - Oficio do Diretor da FSP, Prof. Dr. José Leopoldo
Ferreira Antunes, ao Procurador Geral da USP, Prof. Dr. Marcelo José
Magalhdes Bonizzi, informando que, diante da interposicdo do recurso do
interessado, a Congregacgao da Faculdade, em sessao realizada em 23.11.2023,
aprovou com quérum qualificado de 28 votos, nos termos do Artigo 254 do
Regimento Geral da USP, o efeito suspensivo na tramitagdo do concurso, com
a retirada de pauta da homologacédo do relatério final. Solicita a orientagéo
juridica-formal do recurso e providéncias cabiveis ao encaminhamento do
processo (29.11.2023). - Parecer PG. n.° 01672/2023: inicialmente, observa que
devera ser analisada a tempestividade do recurso, uma vez que o prazo para
interposicao € de 10 dias, nos termos do art. 254 do Regimento Geral. Quanto
as alegagdes, esclarece que a Congregacdo podera baixar os autos em
diligéncia para: a) a juntada dos relatorios de cada avaliador, se houver, dando
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acesso ao recorrente dos documentos relativos ao seu desempenho; b)
confirmagao se houve, ou nao, impugnagao pelos candidatos em relagdo ao
edital do concurso, quando de sua publicagdo, bem como da composicao da
banca, quando da publicacdo da designacdo de seus membros pela
Congregacéo; c) esclarecimentos sobre os fatos narrados no recurso. Esclarece,
ainda, que as informagdes poderao ser fornecidas pela presidéncia da banca
julgadora, no que |Ihe couber e que, apds a instrugdo dos autos, podera ser
designado um relator pela Congregacdo, para emissdo de parecer sobre o
recurso interposto pelo interessado, abordando todos os pontos trazidos na
referida peca, de forma a subsidiar a decisdo daquele colegiado. Destaca que a
Congregacao devera primeiro apreciar o recurso para sO depois analisar o
relatorio final da comissdo, homologando-o ou ndo, o que podera ocorrer na
mesma sessao. Destaca, ainda, que ndo cabe ao colegiado, ou a qualquer outra
instancia, adentrar ao mérito da avaliacdo da banca, alterando as notas por ela
atribuidas aos candidatos. Observa que a analise devera considerar os aspectos
formais dos atos praticados no certame, a sua conformidade com a lei, as
normas internas e o edital do concurso. Por fim, aponta que a Congregacéo
podera prover o recurso, com a consequente ndo homologagao do relatério final,
ou desprové-lo, acolhendo o relatério final, salvo a constatagéo pelo colegiado
de outro vicio, dando-se ciéncia da decisdo aos interessados. Em
complementacdo, a Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, Dr.?2
Cristiana Maria Melhado Araujo Lima, aponta que, em atencéo ao principio do
contraditorio, se houver o fornecimento dos documentos solicitados pelo
recorrente (item 7, letra “a”, do Parecer”), devera ser reaberto o prazo de 10 dias
para eventual aditamento ao recurso apresentado. Em complementagao, a
Procuradora Geral Adjunta, Dr.2 Adriana Fragalle Moreira, recomenda que se dé
atendimento ao pedido de acesso aos documentos do concurso, tal como
solicitado pelo recorrente. Explica que, apds, reabrindo-se o prazo para as
razdes recursais e na hipotese de que o inconformismo do candidato continue
residindo no mérito das notas que foram atribuidas pela Comissao Examinadora,
o recurso podera ser apreciado pela Congregacao da Faculdade (09.01.2024). -
- Parecer de assessor ad hoc: posiciona-se pelo desprovimento do recurso e
esclarece que a nota na prova de arguigao e julgamento de memorial “é resultado

de um conjunto extenso e variado de informagdes” e que o memorial “€¢ o
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documento exigido no Edital” (“o recursante alega que as notas n&o estao de
acordo com os curriculos dos candidatos com base em registros na Plataforma
Lattes”). Rejeita a ocorréncia de influéncia no processo de avaliagéo,
discorrendo sobre o processo de indicagdo dos membros da banca. Ao tratar de
suposto direcionamento por parte de docente da Faculdade, afirma ainda que,
“ao final do certame, é usual que professores da Unidade cumprimentem os
candidatos e os membros da banca apds um exaustivo esforco como € um
concurso publico” (15.02.2023). - Despacho do Diretor da Faculdade de Saude
Publica, Prof. Dr. José Leopoldo Ferreira Antunes, encaminhando os autos para
apreciagdo do Conselho Universitario e informando que a Congregacao da
Unidade indefere o recurso interposto pelo candidato Rafael Junqueira Buralli,
com vinte e nove votos favoraveis ao ndo provimento e uma abstengdo, com
base no parecer ad hoc emitido pelo Prof. Dr. Paulo Frazdo Sao Pedro, bem
como manteve a avaliagao da banca, com vinte e seis votos favoraveis e quatro
abstengdes, com a consequente homologacao do Relatério Final da Comisséo
Julgadora, que em 27 de outubro de 2023 indicou a candidata Dr.? Andreia de
Conto Garbin para preencher cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento
de Saude Ambiental, conforme Edital FSP ATAc 15/2023 de abertura de
inscrigdes, publicado no D.O.E de 18.03.2023 (22.02.2024). - Parecer PG. n.°
00238/2024: com relacdo as informacdes da Plataforma Lattes, utilizadas pelo
recorrente para fundamentar o seu pedido de revisao das notas, observa que o
documento exigido pelo edital € o memorial (que permite a analise qualitativa da
producao académica do candidato, conjugado com a prova de argui¢cao), e nao
o curriculo lattes (que se limita apenas ao seu aspecto quantitativo). Assim,
observa que as informacdes do lattes n&o se prestam a indicar suposto equivoco
na nota conferida a candidata indicada por alguns examinadores. Sobre a
alegacdo de que as notas da candidata indicada atribuidas pelos membros
externos “foram infladas para serem suficientes a compensar as demais etapas
(prova escrita e projeto), nas quais ela ndo havia ido bem”, entende que n&o
parece evidenciada nos autos. Esclarece que sob o aspecto formal, o concurso
publico seguiu os termos do edital (principios da legalidade, impessoalidade).
Verifica que ao término da apreciagao das provas, cada examinador proferiu a
sua nota final. Destaca que em provas de exposi¢cdo mais livre, como as de

docente em ensino superior, os elementos de convicgdo sao considerados de
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forma global, indissociaveis, e ndo por cada item de avaliagdo (item Il, 6, do
edital). Ressalta que ndo houve impugnagao ao edital e que o resultado do
concurso foi proclamado pela comissdo, conforme relatério final. Quanto ao
mérito da avaliagdo, considera que descabe a sua reapreciagcio, por qualquer
instancia, sob pena de substituicdo da banca examinadora. Pelo exposto, opina
pela manutencgéo da decisdo da Congregagao, que homologou o Relatério Final
do concurso (25.03.2024). - Parecer da CLR: retira os autos de pauta
(03.04.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, contrario ao recurso
interposto por Rafael Junqueira Buralli (08.05.2024). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Recurso interposto por Rafael Junqueira Buralli, em face do
resultado do concurso publico de titulos e provas visando o provimento de um
cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de Saude Ambiental da
Faculdade de Saude Publica, alegando possiveis irregularidades ocorridas no
concurso publico, nas notas atribuidas pela banca, em especial pelos seus
membros externos. O parecer da Procuradoria ressalta que ndo houve
impugnacado ao Edital e que o resultado do concurso foi proclamado pela
Comissao, conforme relatério final. Quanto ao mérito da avaliagdo considera que
descabe a sua reapreciacao por qualquer instancia, sob pena de substituicio da
banca examinadora, pelo exposto opina pela manutencdo da decisdo da
Congregacédo que homologou o Relatério Final, o parecer do relator vai na
mesma dire¢do, destacando que nao houve vicio no processo do concurso
publico e foi esta também a decisao da CLR, no sentido do parecer do relator
que é contrario ao recurso interposto por Rafael Buralli.” Em seguida, o M. Reitor
passa a votacao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim =
72 (setenta e dois) votos; Nao = 0 (zero) votos; Abstengdes = 2 (dois) votos; Total
de votantes = 74 (setenta e quatro) votos. E aprovado o parecer da CLR,

contrario ao recurso interposto pelo interessado.
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Transcricao Co 21.05.2024

Parte Cassia

03:44:45 a 04:21:00

5.8 - PROCESSO SAJ 2024.02.000314 - ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E
HUMANIDADES. Recurso interposto por Estela Macedo Alves, Pedro Henrique
Campello Torres, Paulo Roberto Cunha e Giovana Mira de Espindola, contra
decisdo da Congregacdo da EACH, que indeferiu o recurso interposto pelos
interessados citados, contra procedimento adotado no concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor na area de conhecimento Ciéncias
Ambientais, especialidade Gestdo Ambiental. Os requerentes objetivam a
anulagcédo do referido concurso, alegando que, na primeira fase do concurso
(prova escrita), a presidente da comissdo julgadora ndo permitiu que os
candidatos acompanhassem as leituras das provas escritas. - Edital EACH/ATAc
42/2023, de abertura de inscricbes para o concurso publico de titulos e provas
visando o provimento de um cargo de Professor Doutor no Curso de Gestao
Ambiental da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Séo
Paulo, publicado no D.O de 04.05.2023. - Recurso interposto pelos interessados
contra procedimento adotado no concurso citado, objetivando a anulagdo do
certame, sob a alegacao de que foram obstados pela presidéncia da comissao
julgadora de acompanhar a leitura das provas escritas pelos candidatos, pois a
presidente “ndo permitiu que os candidatos acompanhassem as leituras das
provas escritas, mantendo fechadas as portas do Auditorio onde se realizava o
certame”. Requerem, portanto, ainda em fase administrativa, a anulagdo do
concurso, bem como a ndo nomeacgao da candidata aprovada (15.12.2023). -
Manifestagcéo da candidata indicada, Patricia Guidao Cruz Ruggiero, no referido
concurso, afirmando que o concurso “transcorreu inteiramente conforme previsto
no edital e no Regimento da USP, com sessdes publicas nas 3 (trés) provas e
tratamento isondmico e transparente dado a todos(as) os(as) candidatos” e que
“nao houve impugnacao ou recurso oral ou por escrito de qualquer candidato(a)
(...) durante as etapas do certame, contra qualquer ato da Banca Examinadora”
(28.02.2024). Manifestagdo da Comissao Julgadora (20.03.2024). - Parecer da
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relatora da Congregacgédo: em virtude da violagdo de principios dispostos no
Regimento Geral da USP e no edital do referido concurso, sugere que o recurso
dos(as) interessados(as) seja acatado. - Oficio do Diretor da EACH, Prof. Dr.
Ricardo Ricci Uvinha, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti
Junior, informando que a Congregacado da Unidade, em sua 1582 Sesséao
Ordinaria realizada em 10.04.2024, indeferiu o recurso apresentado pelos
interessados com base na documentagcdo constante no processo. Informa,
ainda, que em sua sessao anterior, realizada em 13.03.2024, o colegiado
aprovou a aplicagdo de efeito suspensivo na tramitagcdo do certame, com 20
votos favoraveis ao efeito suspensivo e uma absteng¢do, em um colegiado com
29 membros no total (10.04.2024). - Parecer PG. n.° 00370/2024: relata que os
recorrentes afirmam que foram obstados pela presidéncia da comissao julgadora
de acompanhar a leitura das provas escritas pelos candidatos: “ndo permitiu que
os candidatos acompanhassem as leituras das provas escritas, mantendo
fechadas as portas do Auditério onde se realizava o certame.” Requerem, assim,
a anulacao do concurso. Relata, ainda, que ao ser consultada, a presidente da
banca confirmou que a leitura foi aberta a todos, com excegao dos inscritos para
0 concurso, apos postulagao perante a banca examinadora e que a relatoria da
Congregacao emitiu parecer favoravel ao recurso, entendendo que as
informacbes trazidas pela presidéncia corroboram os fatos descritos pelos
interessados, no sentido de que “a etapa de leitura da prova escrita n&do foi
totalmente publica”, concluindo pela violagdo ao Regimento Geral e ao edital do
concurso. Acrescenta que a Comissao Julgadora informa que esclareceu aos
candidatos que a leitura da prova escrita seria publica, mas que recomendou que
nao assistissem as leituras das provas dos concorrentes, e que nenhum
candidato se manifestou contrario a esse procedimento. Passando a opinar,
verifica que o edital do concurso prevé que a sessao de leitura da prova escrita
sera publica. Esclarece que a disposicdo se ampara especificamente no
Regimento Geral (art. 139, inciso V) e, de modo geral, na Constituigdo Federal
(art. 37, caput), ao tratar esta ultima da publicidade dos atos administrativos. De
acordo com as informacdes constantes no processo, observa que, ao que
parece, portanto, aos candidatos nao foi permitido que acompanhassem a leitura
da prova escrita dos demais — nao se tratando de mera recomendacao da banca
aos interessados de ndo o fazer -, comprometendo a publicidade do certame.
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Considera que os detalhes da manifestacao inicial da presidéncia da comisséo
julgadora sao suficientes para que se recomende o refazimento dos atos do
concurso. Esclarece que, uma vez que a prova escrita tem carater eliminatério,
a nulidade atingiria todos os atos subsequentes, a partir de sua leitura, inclusive.
Acrescenta que a leitura da prova escrita permite verificar qualidades relevantes
para o cargo de docente e que nao se trata de mera formalidade. Esclarece,
ainda, que a publicidade tem por fim o controle social dos atos administrativos,
nao se limitando aos de natureza deciséria ou os pertinentes para a tomada de
decisdo. Além disso, observa, que por se tratar de matéria de ordem publica, a
sua eventual violacdo pode e deve ser conhecida pela Administracdo. Pelo
exposto, opina pelo provimento parcial do recurso, declarando-se a nulidade
parcial dos atos praticados no concurso, a partir da sessio de leitura da prova
escrita (inclusive), mantendo-se a prova escrita e as demais etapas anteriores
do certame (22.04.2024). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, que se
manifesta, nos termos do parecer da Procuradoria Geral, pelo provimento parcial
do recurso, declarando-se a nulidade parcial dos atos praticados a partir da
sessdo de leitura das provas escritas (inclusive), mantendo-se a prova escrita e

as demais etapas anteriores do certame (08.05.2024). Cons. Celso Fernandes

Campilongo: “Eu chamo a atengéo para esse recurso porque ele escapa do
usual pelos fatos ocorridos: faltou juntar o documento, de que o candidato se
insurge contra a deliberag&o da banca. Aqui € um pouco diferente, acho que tem
um carater instrutivo e importante este voto. Ele é curioso pela matéria e pela
sugestdo que fez a Procuradoria. Como isso escapa um pouco ao comum, eu
peco uma atengcdo em especial com este caso. Recurso interposto por Estela
Macedo Alves e outros candidatos no concurso, todos os derrotados, contra a
decisdo da Congregacao da EACH, que indeferiu o recurso interposto pelos
interessados. Entdo, a Congregacao indeferiu o recurso, exceto evidentemente
do vencedor, contra o procedimento adotado no concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor, na area de conhecimento de
Ciéncias Ambientais, especialidade Gestdo Ambiental. Os requerentes
objetivam a anulagéo do referido concurso alegando que, na primeira fase do
concurso (prova escrita), a presidente da comissao julgadora nao permitiu que
os candidatos acompanhassem as leituras das provas escritas. Com tal

observacao os interessados requeraram a anulagdo do concurso, bem como a
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nao nomeacgao da candidata aprovada. O parecer da Procuradoria, em
conclusao, opina pelo provimento parcial do recurso declarando-se a nulidade
parcial dos atos praticados no concurso, a partir da sessao de leitura da prova
escrita (inclusive), mantendo-se a prova escrita e as demais etapas anteriores
do certame. O parecer do relator, na CLR, foi no mesmo sentido da Procuradoria,
pela declaracdo de nulidade parcial dos atos praticados a partir da sessao de
leitura das provas escritas, inclusive, mantendo-se a prova escrita que ja
elaborada e esta la a disposi¢ao da Unidade. O parecer da CLR, portanto, aprova
o parecer do relator, que se manifesta nos termos do parecer da Procuradoria,
pelo provimento parcial do recurso declarando-se a nulidade parcial dos atos
praticados a partir da sessao de leitura das provas escritas, inclusive, a sessao
de leitura, mantendo-se a prova escrita e as demais etapas anteriores. Qual sera
a consequéncia disso? A prova escrita ja esta feita e tem o carater eliminatério.
Nao foi permitida a entrada dos demais candidatos para acompanhar a leitura da
prova escrita e ha uma diferenga muito grande entre leitura de prova escrita e as
aulas. Numa aula, eventualmente, os candidatos que ficam por ultimo e ouvem
as aulas daqueles que vem antes podem, eventualmente, se beneficiar das
ideias, adapta-las, e na sua aula utilizar aquele material, porque as provas sao
feitas sequencialmente. A prova escrita ndo, todo mundo faz ao mesmo tempo e
elas estdo la depositadas, ndo podendo ser alteradas. Eu tenho que me limitar a
leitura daquilo que foi feito, simultaneamente, por todos os candidatos. Ninguém
pode se beneficiar de coisa alguma. Pode nido ser a coisa mais ética que um
candidato escuta a leitura da prova do outro. Sem duvida nenhuma, mas trata-
se de um concurso publico. Existe apenas uma recomendacdo de que o
candidato nao escute a leitura da prova escrita dos demais. Foi com base nisso
que a CLR aprovou o parecer do relator que se manifesta, nos mesmos termos
da Procuradoria Geral, dando provimento parcial ao recurso. Pode surgir aqui
uma duvida. O Professor Gustavo Monaco conversava comigo: mas, a banca
examinadora que ja julgou o concurso, que teve prosseguimento, € a mesma
que vai examinar a nova leitura? Se a leitura da prova escrita tem que ser refeita,
porque foi anulada, ndo me parece l6gico nem coerente com essa decisao que
manda refazer a leitura, que os mesmos examinadores, que ja julgaram o
restante do concurso, continuem integrando a banca. A coisa mais razoavel &

que o concurso seja preservado. Aquela prova seja preservada, mas a banca
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examinadora, que ira escutar a leitura do concurso seja outra. Acho que isto é a
interpretacdo mais consentanea com o que decidiu a CLR.” M. Reitor: “Minha
pergunta € que a banca possa ser outra ou que, obrigatoriamente, seja outra?”

Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Acho que ela tem que,

necessariamente, ser outra.” M. Reitor: “Por que ndo pode ser a mesma? Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “Eles votaram o restante do concurso e, entao,

elegeram um candidato, ja se deu uma preferéncia. Enfim, tem um risco de
alegacéo de suspeigcao. A banca esta votando em segunda instancia o que ja fez
em primeira.” M. Reitor: “Bom, entdo, a situacdo pelo o que eu entendi € a
seguinte: teve um concurso, fez-se a banca, estabeleceu-se os seus pontos da
prova escrita. Os candidatos foram |a e fizeram a prova escrita. Colocaram no
envelope, leram e etc. A partir desse momento, foi trancada a porta da sala e
nao deixaram os candidatos entrarem e isso € irregular. Entdo, quais seriam as
opc¢oes: anula tudo, mantém a prova escrita, monta-se uma nova banca, faz-se
uma nova leitura; faz-se uma nova prova didatica; faz-se uma nova argui¢ao de
memorial e continua o concurso, porque se anula-lo tem que refazer a inscrigao,
cerca de 60 a120 dias, ou mais. Entdo, o que a CLR esta sugerindo € que a
votagcado nossa seja: anula-se parcialmente o concurso; mantenha-se a prova
escrita; escolha-se, obrigatoriamente, uma nova banca da qual ndo deva
contemplar nenhum membro da banca anterior.” Vice-Reitora: “Professor
Celso, eu quero fazer uma ponderacio.” M. Reitor: “Eu estou entrando em todos
esses detalhes porque o Diretor precisara lidar com tudo isso. Entao, a deciséo
do Co deve ser consubstanciada. Lembro que, ha pouco tempo nés tivemos um
concurso no qual uma pessoa da banca, na segunda prova, ndo pode mais
participar e se ele n&o voltasse ao concurso teria que ser anulado o processo
inteiro. Entdo, eu estou sendo muito detalhista para preservar a Escola.” Vice-
Reitora: “E uma ponderacéo. Quer dizer, houve um erro formal. O que esta
sendo posto em que questao, portanto, ndo € o erro formal é sim a banca. Quer
dizer, ai me parece que fica complexo se vocé pde sob suspeicdo uma banca.
Creio que o erro formal ndo € da mesma natureza que colocar a banca sob
suspeicao. Eu tenho um certo incomodo com isso, como 0 mesmo que ocorrer
com o caso anterior. Por que? Porque me parece que a maneira como a
Universidade deve operar, deve ser corrigindo seus procedimentos. Mas, tem
que ser a partir dos principios regimentais e legais porque eles sdo menos
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arriscados. Todos sao. E aqui também, o que se esta colocando em questéo é a
suspeicao da banca porque se fosse a mesma eu até entenderia.” Cons.

Gustavo Ferraz de Campos Monaco: “Profa. Maria Arminda eu vou ousar

discordar da sua interpretagdo. Fui eu quem levantou essa questdo, hoje mais
cedo, tendo estudado os autos, porque o que acontece é o seguinte: o parecer
da Procuradoria sugere a nulidade dos atos, a partir da sesséo publica de leitura.
Antes disso, o que €& que nods tivemos? Publicacdo de edital, inscrigdes,
aprovagdes de inscri¢gao, também da banca examinadora, a elaboragcdo de uma
lista de pontos que sai do programa, que ja consta do edital, o sorteio de um dos
pontos que constava da lista e que, por sua vez, também constam do edital. A
realizagcao da prova. A leitura da prova é feita, como todos ndés sabemos, na
presenca dos cinco examinadores para que de um lado os candidatos tenham
ciéncia de que todos os examinadores leram as provas, mas ha,
subsequentemente e concomitantemente, uma valoragdo. Ora esses cinco
examinadores, que eu nem sei quem sao, ja valoraram essas provas e, portanto,
refazer os atos, a partir daqui, com a mesma banca, na minha modesta
interpretacdo, sera jogar dinheiro publico fora; porque nés vamos chamar todos
la para ficarem mais nao sei quantos dias realizando, novamente, as mesmas
provas. Todos eles sabem as notas que deram e eu ouso “olhar uma bola de
cristal” e imaginar que eles dardo as mesmas notas que ja deram, porque eles
ja valoraram essas provas e as elas ndo mudaram e ndo mudardo, segundo a
decisdo da CLR. Nesse contexto, ter outros cinco examinadores, quaisquer, que
nao participaram deste processo de valorizagdao me parece que, até para os
préprios examinadores, que participaram do primeiro concurso, 0s preserva em
alguma medida de novas discussdes que possam surgir. Houve um erro claro
aqui de quem presidiu o concurso, nem sei quem foi, de mencionar: - ndo pode
participar da sessdo. O Regimento é claro o acesso € publico, nesse ponto
estamos todos de acordo, julgo. O parecer da Procuradoria tenta aproveitar atos
anteriores, e acho que faz isso muito bem, que véo até a realizagdo da prova.
Mas, eu me sinto mais desconfortavel em ver os atos sendo praticados pelos
mesmos examinadores, do que por novos examinadores que a Congregacao da
EACH venha a indicar. Novamente, sem nenhuma consideragcdo, nem sei quem
s&o os examinadores que estiveram na banca, n&o fui olhar isso, mas seja la

como for eles ja emitiram juizos de valor sobre aquilo que foi feito. Claro que
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depois da prova escrita, com eventuais eliminacdes de candidatos, se a prova
tem carater eliminatério, as aulas serdo dadas a partir de um novo sorteio, serao
candidatos diferentes daqueles que eram, ja ndo sdo mais as mesmas pessoas
s6 o fato de terem que refazer uma aula ja impactara, de algum modo. Mas,
aqueles que foram eventualmente eliminados, na prova escrita, na primeira fase,
eles ja sabem o resultado, se a banca for a mesma. E € isso que incomoda. Essa
circunstancia da banca ser a mesma e repetir o resultado. Os candidatos que ja
sabem que serao eliminados ndo compareceréao. Ai, entdo, € melhor comecar do
zero: publicar o edital novamente, fazer tudo novamente segundo me parece.”
Vice-Reitora: “Professor Gustavo, entdo, qual a diferenca entre isso e anular o
concurso? Porque € uma nova banca. Entdo, ndo vejo diferenga porque na
verdade é o seguinte: as provas foram feitas, ser&o utilizadas, julgadas, por uma
nova banca, e o resto do concurso também: aulas, julgamento de memorial, etc.
Veja, eu ndo tenho conhecimento juridico para sustentar essa questdo, mas eu
estou pensando do ponto de vista puramente académico. Quer dizer, em ultima
instancia fica uma coisa mista que a prova € a mesma, mas a banca ¢ diferente,
o resto do concurso vai ser avaliado, por uma nova banca. Entdo, mais l6gico

seria comecgar tudo de novo.” Cons. Gustavo Ferraz de Campos Monaco:

“Nesse caso Professora nés temos o problema de prazos, que sao inerentes a
nulidade. Vice-Reitora: “Eu posso até concordar com ele, mas é um expediente.”
Cons. Gustavo Ferraz de Campos Monaco: “Acho que sim, a senhora tem

razao no seguinte sentido: se nés anularmos tudo € um outro caminho possivel,

mas nao é esse que veio nem da Procuradoria, nem da CLR.” Cons. Pedro

Vitoriano de Oliveira: “Eu acho que nds estamos aprendendo muito com esses

concursos. Nao faz muito tempo ndés tomamos a decisdo mais dificil de muito
tempo. Demitimos um professor, que ja estava contratado, e recomegamos de
novo o concurso. Eu acho que sido posicdes, acabamos de ter uma outra
discussdo. Mas veja, de fato n6s estamos pré-julgando uma banca, dizendo que
se ela sortear um outro ponto, outro candidato, se a aula ndo for a mesma, uma
outra dindmica nés vamos, ou a banca ira, tomar a mesma decisdo adotada
anteriormente. Acho que é uma decisao bastante interessante, mas me parece
qgue se nos estamos em processo de aprendizagem, por esses erros cometidos,
acho que isso tem que servir de licdo para que as Unidades, quem for participar
das bancas fiquem atentos aos erros que possam ocorrer. Olhem a quantidade
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de recursos que estamos analisando, por pequenos deslizes, e nem todos eles
chegaram até aqui. E o ruim é isso, as vezes é um deslize que ocorreu no ato da
prova. Eu acho que, felizmente a EACH nao contratou como o Instituto de
Quimica que fez e prosseguiu o processo. Acho que o concurso tem que
comecgar de novo ele ja ta viciado e, veja, ja vai criar uma confusdo. Depois,
quem nao passou pode entrar com recurso. Entao, infelizmente eu acho que a

minha sugestdo é recomegar o concurso.” Cons.? Thais Maria Ferreira de

Souza Vieira: “Na reunido da CLR nds ndo chegamos a abordar essa questao

da banca: se seria a mesma ou outra. Um recorte muito importante que veio
agora. Entdo, acho que como membro da CLR eu concordo com o Professor
Pedro que nés deveriamos recomecar o concurso. Até porque se mantivermos
as etapas anteriores, a prépria formagéo da banca ja esta la. N6és acabamos
discutindo: sera que poderao vir os outros suplentes e comecar a partir de cinco
dai, ou ndo? Acho que pode ser mais simples recomecar tudo desde a fase inicial

e a composi¢ao da banca nesse caso.” Cons. Alan Mitchell Durham: “Eu vejo

meérito nas duas porque reiniciar o concurso podera causar outras
consequéncias negativas para carga didatica. Eu quero saber se a

representacdo EACH tem alguma posi¢cdo.” Cons. Marcelo Fantinato: “Sou

representante suplente da Congregag¢ao da EACH que n&o aprovou o recurso.
Mas agora, enfim, a discussao € diferente. N6s ndo aprovamos o recurso por
entender que dados os esclarecimentos da Presidente da banca, ao final ndo
houve, realmente, uma proibicdo formal e obrigatéria da entrada na sala.
Considerando que a recomendacdo da PG e da CLR é a de que vai anular,
parcialmente ou completamente o concurso, no nosso entendimento € que nao
esta fazendo, realmente, diferenga do ponto de vista legal ambas as coisas. Se
nao houver, realmente, uma diferenga legal, do nosso entendimento fazer
anulagao parcial vai nos ajudar bastante, porque nés vamos aproveitar todo o
processo que ja ocorreu. Assim, vamos ganhar tempo, estamos com urgéncia
bastante grande para essa contratacdo. Vamos aproveitar as provas que ja
foram realizadas e a partir desse ponto, trocando a banca vamos agilizar. Nao
vemos prejuizo e nao identificamos problemas com o novo processo. Cremos
que se mantivermos a mesma banca poderemos gerar problemas futuros.”

Cons.? Marinilce Fagundes dos Santos: “Eu entendo a discussao, mas

acredito que a manutencéao parcial do concurso ira criar uma “histéria sem fim?,
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porque outros processos serao impetrados, em fungao dessa coisa tao atipica,
que é uma parte do concurso ter o julgamento de uma banca e a outra parte ter
o julgamento de outra banca. Entdo, em respeito ao colocado pelo representante
da Congregacéo da EACH, da necessidade e urgéncia da Escola, mas, pode ser
que esse procedimento atrase ainda mais a necessidade de contratacdo de um

novo docente.” Cons. Fernando Luis Consoli: “Um esclarecimento Professor!

Em permanecendo a sugestdo feita de troca da banca, no processo de
publicacdo € uma etapa anterior ao processo todo. Entdo quer dizer, nos
estaremos agora com os candidatos inscritos, a prova feita sem a banca.
Pergunto ao Professor Campilongo se isso néo podera trazer problemas futuros.

Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Vou responder a vocé a mesma coisa

que eu respondo aos alunos: ndo faga pergunta dificil porque eu nao sei
responder. Ha algumas questdes que eu gostaria de ponderar aqui. Sem duvida
alguma o assunto é polémico e controvertido. Eu antes de entrar na leitura do
voto eu falei: olha eu vou trazer agora um caso que € polémico, uma solugao que
€ inédita. Enfim, eu concordo que a discussao € muito polémica mesmo. O
argumento que o Professor Gustavo do pré-julgamento € importante, mas, eu
acho que ndo é o unico relevante. Acho que a Procuradoria pensou num
principio. E claro, evidentemente nds temos cabeca de advogado e olhamos para
as coisas dessa forma. Existe um outro principio importante no direito
administrativo, que dispde que os atos que nao estdo eivados de vicio, na
medida em que puderem ser aproveitados devem permanecer intactos. Eu
imagino que a Procuradoria tenha pensado com base neste principio: nada ataca
a prova escrita, o ponto que eles sortearam com a prova que eles realizaram.
Nada ataca o concurso até este momento. O vicio € um vicio posterior. Entao
tudo isso eu posso aproveitar. Imagino que tenha sido este o raciocinio da
Procuradoria. Esta € uma primeira observagao. A segunda observagao. Eu acho
gque a mesma banca reexaminar os mesmos candidatos, isto poderia além do
problema do pré-julgamento, ofender o tratamento isondmico entre os
candidatos. Por que? Porque a banca tera escutado duas aulas dos demais
candidatos e apenas uma, pela primeira, do candidato reclamante. Os outros
todos foram reprovados. Acho que s6 um foi aprovado.” M. Reitor: “O que a
Marina me falou é que se tratava de uma prova eliminatoria.” Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “Era uma prova eliminatoria. Entdo, algum candidato
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tera a oportunidade de oferecer duas aulas, ou duas arguigdes. Esse tera a
oportunidade de se apresentar a banca duas vezes e outro uma so. Acho que
isso ofende a isonomia entre os concursados. Um outro detalhe que pode ter
uma consequéncia pratica é se nés mudarmos de opinido. Anulamos o0 concurso.
Também €& uma saida e pode-se optar por esse caminho. Agora anular o
concurso significa publicar um outro edital e fazer tudo, novamente do zero.
Consequentemente, se eu tiver uma preméncia de tempo sera mais demorado
anular completamente o concurso e nao aproveitar aquilo que ndo tem vicio, ndo
tem nulidade alguma.” M. Reitor: “Quinze candidatos n&o passaram para a

segunda fase. Entédo, pode ser que esse numero mude.” Cons. Ricardo Ricci

Uvinha: “S6 uma informacdo que eu considero relevante, com relacdo a
pergunta do colega, de chamar uma banca do nada. Caso o Conselho
Universitario decidir por dar continuidade e buscar outros professores para a
avaliagao, a Congregacao ja tinha feito um rol de aprovagao de nomes possiveis
para participagao nessa banca. Participaram dessa banca os professores que
foram eleitos pela Congregacgéao naquele momento para a participagéo. Mas, nos
temos uma lista bem maior de possiveis supléncias, de possiveis outros
avaliadores. Se caso o Conselho Universitario decidir por avancgar dessa etapa,
eu concordo com meu colega de Congregagao e, entdo, seria menos danoso o
processo do ponto de vista da urgéncia da Unidade, obviamente, se ndo houver
nenhum obice legal para isso, nGs prosseguiriamos com 0sS nomes que a
Congregacéo ja havia aprovado que nao é esses participantes da banca. Entao,
nds elegeriamos outros nomes que nao os que participaram diretamente. Entao,
existe um banco de nomes ja aprovados, previamente, pela Congregacéao.
Talvez essa informacdo auxilie na tomada de decisdo.” Vice-Reitora: A
Professora Marina falou que quinze foram reprovados. Entdo, esses todos

voltam para o concurso.” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “E sé um foi

aprovado Marina?” Cons. Osvaldo Novais de Oliveira Junior: “Eu peco licenga

para fazer uma sugestao um pouco diferente. Eu acho que nds s6 deveriamos
cancelar o resultado de uma banca se houver: 1) um vicio legal incontornavel,
ou 2) se houver um problema de mérito, como este caso que houve hoje de um
orientador estar na banca de orientando. Este ndo se configura. E um concurso
complicado com muitos candidatos. A Unidade aprovou e ficou convencida de
que os candidatos n&do foram prejudicados, por esse pequeno problema formal
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de poder ou nao assistir a leitura da prova. Eu lembro que tenho muito medo de
que questdes formais dessa natureza venham, a cada dia, para o Conselho
Universitario. Por exemplo, quase todas as nossas instala¢des hoje tém restricao
de acesso e, portanto, ja ndo sao publicas. Qualquer candidato que se sinta
prejudicado pode dizer que seus familiares queriam assistir sua prova e nao
puderam porque nao tiveram acesso. Ndo tem cartdo da USP para entrar nos
prédios. Basta filmar com o celular mostrando que isso aconteceu e o concurso
€ cancelado. A minha sugestao é manter o resultado do concurso, acho que a
Unidade estava satisfeita. Portanto, minha sugestdo é que votemos contra o
parecer da CLR, porque ja esta dizendo que é uma restricdo sé parcial e nés
mantermos o resultado do concurso, porque eu n&o vejo no mérito nenhum
problema que houve no concurso.” M. Reitor: “Até agora Professor Celso, nos
temos trés possibilidades: 1) anular o concurso; 2) manter o concurso; 3) anular
parcialmente o concurso, com uma grande duvida de qual banca faria parte
desse certame. Mesmo o Professor Ricardo Ricci Uvinha mencionando que a
EACH ja tem nomes a indicar, podem ocorrer dificuldades na formagéo da
banca.” Cons. Celso Fernandes Campilongo: “Creio que nés poderiamos votar

diante dessas trés possibilidades: 1) nulidade parcial; 2) nulidade total ou; 3) ndo
provimento ao recurso.” M. Reitor: “Entdao, mas o parcial eu ndo entendi ainda

se tira ou ndo a banca.” Cons. Joao Sette Whitaker Ferreira: “Eu também vou

defender que seja anulado completamente e vou explicar o porqué. O concurso
teve uma primeira fase que foi a prova escrita. Normalmente, esta escrito nas
regras do concurso que a prova escrita deve ser lida e todos podem ouvir. Nem
todos ouviram e reclamaram. Sé que esse fato teve um resultado. Ou seja, a
prova escrita ja teve nota e candidatos passaram para a segunda fase. Entéo,
se for refazer a partir do que ja esta, devera ser alterada a banca porque ela ndo
s6 tem o fato de que os que forem agora terdo duas chances de se apresentar
perante a mesma, como ela tera que dar, novamente, uma nota que ela ja deu
uma vez para a prova escrita. Entdo, a banca estara viciada. Vamos pegar as
provas como elas estdo e vamos refazer as notas. Eu vou estar novamente
dando nota. A nao ser que ela repita igualzinho as notas que ela deu, repetindo
0 processo e todos estardo fora do processo. Entdo, todos vao entrar com
recurso criando uma grande confusdo. Entdo, tem que trocar a banca, mas

também seria uma coisa estranha, porque passamos a ter um concurso que teve
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uma primeira fase com uma banca e a segunda fase, com 0s mesmos
candidatos, com outra. Também fica uma coisa esdruxula juridicamente. Acho
que o mais seguro, infelizmente, e ndo ha possibilidade de poder fazer passar
todo mundo para segunda fase porque n&o existe tempo habil de se fazer todas
as aulas de novo, além do fato de que terdo candidatos que terdo duas aulas
com a mesma banca. Entdo, teria que mudar a banca. Acho que o que deixa
mais seguro para Universidade, para a EACH, é simplesmente falar que houve
um erro e que de fato tinha que ter sido feita a leitura publicamente, o que néo

ocorreu, e infelizmente sera refeito. Ai recomecaria do zero.” Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “M. Reitor, posso fazer uma sugestao? Discuti a

questdo com os Professores Gustavo Mbénaco e Pedro Dallari, os quais
sugeriram a retirada do tema de pauta e que a CLR faga uma nova manifestagao.
Inclusive, surgiram algumas ideias diferentes da original, as quais iremos discutir
na CLR desde que o Conselho Universitario aprove. Mas, uma possibilidade
aventada na discussao € que fossem aproveitados os atos realizados até a
inscricao e nada mais posteriormente, pois o ponto indicado na prova escrita foi
um ponto indicado por sorteio montado e presidido pela Banca Julgadora que
esta sendo posta em discussdo. Portanto, seriam admitidas as inscrigdes e nao
seria necessario fazer um novo edital, é a sugestdo que levaremos para
discussdo na CLR, e o concurso seria realizado integralmente partindo da
inscricdo. Mas preferia levar essa questdao para uma reunidao da CLR para
discussdo com os Conselheiros e contar com um parecer mais adequado a
respeito da matéria, e apds isso a CLR apresentaria um novo parecer para a
proxima reunido do Conselho Universitario.” M. Reitor: “Assim, a sugest&o seria
manter a etapa mais demorada do concurso, ou seja, a inscrigdo, e seria
realizada novamente a etapa mais rapida, ou seja, a indicagado da banca e as
demais etapas do concurso. Desta forma, o Prof. Celso Fernandes Campilongo
levara a proposta para analise, novamente, da CLR. O que esta em votacéo,
portanto, neste momento, é a retirada de pauta. Portanto, como se trata de uma
decisdo do Presidente, decido pela retirada do item da pauta.” Cons. Celso

Fernandes Campilongo: “M. Reitor, ndo ha parecer da CLR e da Procuradoria

Geral, e os pareceres que tanto a CLR quanto a procuradoria elaboram, mantém
os advogados acompanhando atentamente, o que pode se transformar em
material para recursos e judicializagdo, de forma a Procuradoria Geral e a CLR
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disporiam de oportunidade para rever suas posi¢coes para entdo ser apresentada
uma posicao da Procuradoria e da CLR sem esses problemas, o que nao criaria
um precedente.” Nesta oportunidade, o Cons. Ricardo Ricci Uvinha se
manifesta dizendo que gostaria que a matéria fosse decidida nesta reunido. M.
Reitor: “Prof. Ricardo Ricci Uvinha, considero extremamente inadequado
tomarmos a deciséo durante a reuniao do Conselho Universitario, muitas vezes
nao pensamos bem e ainda nao foram vistos todos os aspectos da questao, e
tudo o que fazemos no Conselho Universitario exige intenso cuidado. Sei que a
Unidade esta precisando dessa vaga de Professor, mas podemos, dessa forma,
criar um problema. Temos concursos na Faculdade de Direito que estao
judicializados ha 13 anos, mantendo a vaga represada por esse tempo. Portanto,
€ melhor fazermos direito e liberar a vaga para a Unidade em agosto. Caso seja
aprovada na proxima reunido do Conselho Universitario em julho, em agosto a
Unidade podera realizar o concurso novamente. Considero essa a melhor
opgao.” Ato seguinte, o M. Reitor passa ao ITEM 5.9 PROTOCOLADO
2024.5.15.59.0 - MEHRAN AZIMBAGIRAD - Recurso interposto por Mehran
Azimbagirad, contra decisdo da Comissao Julgadora do concurso publico de
titulos e provas visando o provimento de um cargo de Professor Doutor, no
Departamento de Computacdo e Matematica da FFCLRP, que decidiu nao
atribuir nota a prova escrita do interessado, uma vez que realizada em idioma
estrangeiro, inglés, e sua desclassificagdo. Edital ATAc 035/2023, de abertura
de inscricdes ao concurso publico de titulos e provas visando o provimento de
01 (um) cargo de Professor Doutor, no Departamento de Computagdo e
Matematica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo, publicado no D.O de 21.08.2023. Recurso interposto
pelo interessado contra decisdo da Comissao Julgadora que nao atribuiu nota a
prova escrita, uma vez que realizada em idioma estrangeiro, inglés, e sua
desclassificagéo, alegando que néo foi especificado no edital em qual idioma a
prova deveria ser redigida. Além disso, ressalta que ndo foi informado,
previamente a realizagcdo da prova, por meio de qualquer comunicagao escrita
ou verbal, sobre tal exigéncia. Adicionalmente, observa que o resumo do edital
disponibilizado em inglés poderia sugerir a possibilidade de aceitacdo deste
idioma na realizagcado da prova, dado que a auséncia de especificacdo poderia
ser interpretada como a aceitagdo de ambos os idiomas. Destaca também que
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outras unidades da USP permitem a realizagdo das provas em inglés, conforme
documentagcdo anexa aos documentos solicitados para a realizacdo do
concurso, que explicitamente solicita tal permissdo. Ressalta, ainda, que nao
houve objec&o por parte da organizagdo em relagdo a esse documento, o que
reforga a possibilidade de realizagdo da prova em inglés. Dessa forma, requer
respeitosamente a revisdo da sua desclassificagdo, considerando a falta de
clareza no edital quanto ao idioma da prova e a pratica aceita em outras unidades
da USP (21.02.2024). Decisao da Congregacgao: decidiu, por unanimidade,
pelo ndo provimento do recurso interposto, por considerar que a época da
publicagdo do edital nao havia previsdo no Regimento da Unidade, nem
tampouco aprovagao prevendo a realizacado de provas do referido concurso em
outro idioma que n&o o idioma nacional (como disposto no art. 135 e seus
paragrafos do Regimento Geral) (28.02.2024). Despacho do Diretor da FFCLRP,
Prof. Dr. Marcelo Mulato, encaminhando o recurso interposto pelo interessado a
Secretaria Geral para apreciacdo das instancias superiores (08.03.2024).
Parecer PG. n.° 00312/2024: verifica que o recurso é tempestivo, uma vez que
a decisédo recorrida foi proferida em 20.02.2024 e o recurso foi interposto em
21.02.2024, dentro do prazo regimental de dez dias (art. 254, caput, do
Regimento Geral). Esclarece que, nos termos do Regimento Geral, os concursos
para Professor Doutor devem ser realizados obrigatoriamente em idioma
nacional. Apenas em situagdes excepcionais, como nas areas de lingua e
literatura estrangeira (art. 135, §7°, do Regimento Geral), admite-se o uso de
outro idioma; ou, havendo justificado interesse, quando autorizado em
Regimento da Unidade (§8°). Observa que o caso ndo se enquadra nem na
primeira exceg&o, nem na segunda, uma vez que, no momento da publicagdo do
edital, nao havia previsdo do uso de idioma estrangeiro no Regimento da
FFCLRP. Destaca manifestacao da PG, em resposta a consulta formulada pela
Unidade, via e-mail, informando que, ndo tendo, a época, previsdo no Regimento
da Unidade, nem tampouco aprovacao prevendo a realizacdo de provas em
outro idioma no edital, ndo devera ser atribuida nota ao candidato, o que obstara
seu prosseguimento no concurso. Esclarece que a publicagcdo do resumo do
edital em inglés tem por finalidade garantir a ampla divulgacéo do certame, nédo
podendo ser lida como autorizagdo para a realizagdo da prova em idioma
estrangeiro, que ha de ser sempre expressa; tampouco suposto siléncio da
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banca poderia gerar este efeito juridico (siléncio administrativo). Ressalta que as
demais Unidades, quando admitem o idioma estrangeiro, o fazem autorizadas
pelos respectivos regimentos e previsao em instrumento convocatério. Ressalta,
ainda, que vigora o principio da vinculagéo ao edital. Ndo apenas os candidatos,
mas também os membros da banca estdo vinculados aos seus termos. Observa
que inexiste discricionariedade, admitir ou ndo o uso de idioma estrangeiro,
quando nao previsto em edital. Conclui que prosseguir com a corregao da prova
redigida em inglés representaria ainda quebra de isonomia, uma vez que a
mesma op¢ao nao teria sido ofertada aos demais candidatos. Sendo assim,
opina pelo desprovimento do recurso. Em complementacgao, a Procuradora Geral
Adjunta, Dr.2 Adriana Fragalle Moreira, observa que a atual redagao do artigo
135 do Regimento Geral, citado no Parecer, foi estabelecida pela Resolugao n.°
7758, de 02 de julho de 2019, passando a exigir que, fora das areas de lingua e
literatura estrangeira, a realizagdo de provas em linguas estrangeiras estivesse
prevista nos Regimentos das Unidades, Institutos Especializados e Museus.
Observa, ainda, que quando da edicdo dessa Resolugao 7758/2019, foi inclusive
inserida uma disposicao transitéria, admitindo-se, a titulo de transi¢céo, que até
julho de 2021 fossem feitos concursos em lingua estrangeira sem previsao
expressa no Regimento Interno do érgao (desde que observados, claro, critérios
aprovados pela CAA e previsdo em edital). Desta forma, apos esse prazo, a
contrario sensu, seria obrigatéria a previsdo em Regimento Interno do érgéo para
que se admitisse a prova em lingua estrangeira fora das areas de linguas e
literatura estrangeira. Verifica que o Regimento da FFCLRP somente passou a
prever a realizagdo das provas do concurso em lingua estrangeira a partir de 30
de agosto de 2023, quando da edicdo da Resolugdo n.° 8491. Verifica, ainda,
que o edital do concurso foi publicado em 21 de agosto de 2023, sem previsao
regimental (e, portanto, corretamente sem previsdo editalicia) para que as
provas fossem realizadas em lingua estrangeira. Desta forma, considera
acertada a posic¢ao pela impossibilidade de atribuicdo de nota a prova realizada
em desconformidade com o edital, e correta, portanto, a posi¢gao pelo
indeferimento do recurso (10.04.2024). Parecer CLR: aprovou o parecer do
relator, contrario ao recurso interposto por Mehran Azimbagirad (08.05.2024).

Cons. Celso Fernandes Campilongo: “O item 5.9 é o recurso interposto por

Mehran Azimbagirad contra a decisdo da Comissdo Julgadora do concurso
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publico de provas e titulos visando o provimento de um cargo de Professor
Doutor no Departamento de Computacdo e Matematica da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto que decidiu por ndo atribuir nota a
prova do interessado, uma vez que foi realizada em idioma estrangeiro inglés e
sua desclassificagdo alegando que, em primeiro lugar, ndo foi especificado no
edital qual o idioma da prova deveria reger a mesma, e em segundo lugar, o
resumo do edital disponibilizado em inglés poderia sugerir a possibilidade de
aceitacado deste idioma na realizacdo da prova e, por fim, que outras unidades
da USP permitem a realizagédo das provas em inglés. O Parecer da Procuradoria
Geral esclarece que nos termos do Regimento Geral da USP, os Concursos para
Professor Doutor devem ser realizados, obrigatoriamente, em idioma Nacional.
Apenas em situagbes excepcionais, como na area de lingua e literatura
estrangeira admite o uso de outro idioma, ou havendo justificado interesse
quando autorizado em Regimento da Unidade. Observa que o caso nao se
enquadra nem na primeira opgao nem na segunda opg¢ao, uma vez que, no
momento da publicagdo, ndo havia previsdo de uso de idioma estrangeiro no
Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto.
Verifica também que o Regimento da Faculdade somente passou a prever a
realizacdo de provas em lingua estrangeira a partir de 30 de agosto de 2023,
quando da Edicao da Resolugao n° 8491. Verifica ainda que o edital do concurso
foi publicado em 21 de agosto de 2023, sem previsado regimental. Portanto, o
edital foi publicado antes da modificacdo da Resolugéo, sem previsao regimental
e sem previsao editalicia para as provas em lingua estrangeira. Dessa forma,
considera acertada a decisao pela posi¢cao da impossibilidade de atribuicdo de
nota a prova realizada em desconformidade com o edital e correta, portanto, a
decisao pelo indeferimento do recurso. O parecer do relator da CLR enuncia que
diante do exposto, manifesta-se pelo ndo provimento do recurso interposto pelo
recorrente contra a decisdo da Comissao Julgadora, o parecer da CLR aprovou
o parecer do relator contrario ao recurso interposto pelo recorrente. Aproveito
para repetir o que foi solicitado pela Comissao que, no momento, esta cuidando
dessa questido de concursos. Vimos aqui quantos casos polémicos, controversos
referente a concursos, o que essa Comissao esta revendo ao ler todo esse
material. E muito instrutivo, um material muito util para o trabalho da Comissao.

Estamos prestando bastante atencao nessa discussao, porque € o trabalho que
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teremos nos proximos meses na Comissao.” A seguir o M. Reitor passa a
votacdo o item 5.9. Votacao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 60 (sessenta); Nao = 1 (um); Abstengdes = 5 (cinco); Total = 66
(sessenta e seis). E aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso interposto
por Mehran Azimbagirad. A seguir, passa-se ao item 5.10 - PROTOCOLADO
2023.5.318.17.7 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO.
Recurso interposto por Rodolfo de Paula Vieira, em face do resultado do
concurso publico de titulos e provas visando o provimento de um cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Fisiologia da Faculdade de Medicina
de Ribeirdao Preto, questionando procedimentos, bem como a competéncia da
Comissédo Julgadora, solicitando esclarecimentos, copias e acessos a
determinados documentos, pleiteando a revisdo de suas notas e avaliagao.
Edital FMRP-USP n°® 010/2023, de abertura de inscrigdes ao concurso publico
de titulos e provas visando o provimento de um cargo de um cargo de Professor
Doutor junto ao Departamento de Fisiologia da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto, publicado no Diario Oficial de 20.04.2023. Relatorio Final da
Comisséo Julgadora do referido concurso. Recurso interposto pelo recorrente
em face do resultado proferido pela Comissao Julgadora, alegando, em suma:
(i) impugnando especificamente: a avaliagdo da Comissao Julgadora sobre a
“‘qualidade e peso de seu memorial”’, assim como da prova didatica; (ii) suas
producgdes cientificas seriam as unicas que atendiam, suficientemente, a nota 7
CAPES. Entretanto, teve notas menores que a dos outros candidatos; (iii) solicita
acesso as gravagdes de todas as suas apresentagdes (Projeto, Memorial e
Prova Didatica), bem como as discussbes e avaliagdes que se seguiram; (iv)
solicita esclarecimentos sobre alteragdo do cronograma; (v) pede
esclarecimentos sobre a impossibilidade de todos os candidatos assistirem as
provas uns dos outros; (vi) questiona a competéncia da Comissao Julgadora
constituida para a area de Fisiologia Respiratoria; (vii) solicita copia da ata e
qualquer outro documento oficial em que conste os motivos pelos quais cada
uma das notas em cada um dos 3 critérios; (viii) alega que os candidatos que
apresentaram projetos de Fisiologia Respiratoria foram “deliberadamente
discriminados pela banca”; (ix) o relatério e a avaliagdo nao estdo descritos na
“ata”, havendo apenas pequena descricdo do projeto, o que nao permitiria a
atribuigdo de nota; (x) que seria impossivel o recorrente tirar a nota que Ihe fora
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atribuida por ser o pesquisador brasileiro que mais publica no tema sorteado.
Requer a revisdao de suas notas e avaliagao (15.12.2023). Esclarecimentos
encaminhados pela Comissao Julgadora do referido concurso ao Diretor da
FMRP, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani, em face do recurso apresentado pelo
recorrente. Oficio do Diretor da FMRP ao Procurador Geral, Prof. Dr. Marcelo
José Magalhdes Bonizzi, encaminhando o recurso administrativo recebido
dentro do prazo regimental, referente ao concurso citado, solicitando avaliagéao
e orientagdo (26.01.2024). Parecer PG n.° 96017/2024: inicialmente, observa
que os argumentos referentes ao julgamento, especialmente, dos memoriais e
projeto de pesquisa, ao contrario do que afirma o recorrente, trata-se claramente
de avaliagdo de mérito. Aponta que, de acordo com o artigo 136 do Regimento
Geral, o julgamento do memorial € expresso mediante “nota global’ e devera
refletir o “mérito” do candidato. Destaca que as avaliagbes nos concursos
publicos para ingresso na carreira docente da Universidade de S&o Paulo
competem com exclusividade as Comissdes Julgadoras, nao se revelando viavel
sua reapreciagao por quaisquer outros 6rgéos da Universidade. Com relagédo aos
argumentos recursais e atendimento ao pedido do recorrente, referentes a
revisdo das notas atribuidas — ao julgamento de memoriais, projeto de pesquisa
e prova didatica — implicaria inevitavel revisdo da avaliagdo da Comissao
Julgadora, o que se revela impossivel. Em concursos, somente é possivel rever
ilegalidades eventualmente existentes. Referente aos questionamentos do
recorrente acerca da competéncia dos examinadores para avaliagdo na area
Fisiologia Respiratdria, de plano, aponta ser mencionada alegacao intempestiva.
N&o consta dos autos qualquer noticia de impugnagédo de membros da Comisséo
Julgadora pelo recorrente, 0 que se presume que a alegagao somente surgiu
apos a divulgacao do resultado do certame que lhe foi desfavoravel. Verifica que
a Comisséao Julgadora foi composta em observancia as normas pertinentes do
Regimento Geral (artigos 182 e seguintes). Pontua que a escolha da Comissé&o
Julgadora ¢é atribuicdo da Egrégia Congregagao, ouvido o Conselho de
Departamento, ndo sendo possivel ao candidato avaliar a qualidade e
competéncia dos membros escolhidos para sua composigao. Diante do exposto,
conclui opinando pelo conhecimento do recurso e, no mérito, que lhe seja
negado provimento, mantendo-se as notas conferidas pela Comiss&o Julgadora
e homologando-se o Relatorio Final do certame. Sugere o retorno dos autos a
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Unidade para deliberagdo do recurso por sua Congregacdo, antes de sua
apreciagdo pelas instancias superiores (19.02.2024). Decisao da
Congregacgao: rejeitou, por unanimidade, o Recurso interposto pelo recorrente
(12.03.2024). Oficio do Diretor da FMRP ao Procurador Geral, encaminhando o
recurso interposto pelo recorrente, o qual foi indeferido pela Congregacgéao da
Unidade, uma vez que néao restou comprovada qualquer ilegalidade, ja que o
procedimento do concurso obedeceu ndao somente as normas universitarias
pertinentes, mas também as disposi¢gbes constitucionais, legais e editalicias
(18.03.2024). Parecer PG. n.° 05050/2024: reitera os apontamentos realizados
no Parecer PG 96017/2024, opinando pelo conhecimento do recurso e, no
mérito, Ihe seja negado provimento, mantendo-se a homologagao do Relatério
Final e o resultado do certame. Sugere o encaminhamento dos autos as
instancias superiores (16.04.2024). Parecer CLR: aprova o parecer do relator,
contrario ao recurso interposto por Rodolfo de Paula Vieira (08.05.2024). Cons.

Celso Fernandes Campilongo: “O item 5.10 é de Rodolfo de Paula Vieira, da

Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto. Recurso interposto em face de
resultado de concurso publico visando o provimento de um cargo de Professor
Doutor junto ao Departamento de Fisiologia da Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Preto, questionando procedimentos bem como a competéncia da
Comissdo Julgadora, solicitando esclarecimentos, copias e acesso a
documentos pleiteando a revisdo de suas notas. O parecer da Procuradoria
Geral observa que os argumentos referentes ao julgamento, especialmente dos
memoriais e projetos de pesquisa, ao contrario do que afirma o recorrente, trata-
se de avaliagao de questao de mérito. Destaca ainda que as avaliagdes para os
concursos publicos para ingresso na carreira de docente na Universidade de Séo
Paulo competem com exclusividade as Comissdes Julgadoras, nao se revelando
viavel a sua reapreciagao por quaisquer 6rgaos da Universidade. Pontua que a
escolha da Comissdo Julgadora é atribuicdo da Congregacdo, ouvido o
Conselho de Departamento, nao sendo possivel ao candidato avaliar a qualidade
e competéncia dos membros escolhidos para a sua composi¢cdo. Diante do
exposto, conclui opinando pelo ndo conhecimento do recurso e no mérito que
lhe seja negado provimento, mantendo-se as notas conferidas pela Comissao
Julgadora e homologando-se o resultado final do certame. O parecer do relator
na CLR expde que, diante do exposto, manifesta opinido pelo recebimento do
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recurso e no merito pelo seu ndo provimento com a consequente manutencao
da decisao da Congregacgao da Faculdade de Medicina de Ribeirado Preto. A CLR
aprovou o parecer do relator, contrario ao recurso interposto por Rodolfo de
Paula Vieira.” A seguir, o M. Reitor passa a votacdo. Votacao: Pelo painel
eletrénico obtém-se: Sim = 68 (sessenta e oito); Nao = 0 (zero); Abstengdes = 3
(trés); Total = 71 (setenta e um). E aprovado o parecer da CLR, contrario ao
recurso interposto por Rodolfo de Paula Vieira. Ato seguinte, passa-se a PARTE
| - EXPEDIENTE. 7 - Palavra aos Senhores Conselheiros. Cons. Fabio

Augusto Reis Gomes (apresentacao): “Meu intuito é relatar um evento muito

importante que foi realizado na Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto. Entramos em contato com a Sra. Marcela, que
€ a responsavel por toda a area do Ensino Médio da regido de Ribeirdo Preto, e
ela, atendendo ao nosso pedido, convocou todos os dirigentes para uma reunido
para que eles visitassem a nossa escola. Tivemos a oportunidade de dialogar
com esses dirigentes de todas as escolas de Ensino Médio publico e algumas
escolas de Ensino Médio privadas também enviaram os seus representantes.
Fizemos a apresentacdo da USP, dos seus campi, mais especificamente o de
Ribeirdao Preto, das unidades e dos cursos que oferecemos. Adicionalmente,
falamos da possibilidade de termos um maior trabalho conjunto entre a USP
Ribeirdo Preto e essas escolas. Tivemos o apoio da Prefeitura de Ribeirdo Preto
que cedeu uma Assistente Social, a Sra. Jaqueline, que falou sobre o PAP e os
Programas de Permanéncia. A partir da interacdo na reunido, recebemos a
informacao de que alunos da escola publica ndo sabem que a Universidade de
Sao Paulo é gratuita, assim como, ndo sabem sobre os programas de
permanéncia. O objetivo da interagcdo com esses diretores € captar agentes
multiplicadores que transmitam essas informagdes dentro de suas unidades
escolares. O evento foi muito bem-sucedido. Gostaria, também, de explicar que
aproveitamos a oportunidade para falar da curricularizagdo da extenséo,
entendendo que os alunos da Faculdade de Economia, Administracédo e
Contabilidade podem atuar como agentes multiplicadores nessas escolas. Os
alunos poderiam ser enviados, por exemplo, para falar sobre Educacao
Financeira, e na mesma oportunidade falariam sobre as formas de ingresso na
USP e sobre todo o auxilio para permanéncia que a Universidade possui.

Pretendemos, ao mesmo tempo, concretizar a curricularizagdo da extensao e
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levar a informagéo a essas pessoas, para que elas entendam que desejamos
recebé-las na universidade. Foram obtidos alguns feedbacks importantes e que
gostariamos de compartilhar, como a importancia de termos material impresso
para ser entregue nas escolas de Ensino Médio, o que seria ideal para a
realidade dos 70 dirigentes presentes na reunido, mas possivelmente em
eventos semelhantes surgirdo solicitacbes semelhantes, citaram a importancia
de videos e também solicitaram algo que n&o imaginavamos, materiais
especificos para os familiares, pois a linguagem de informag¢ao para os alunos
tém um teor e para os pais outro. Assim, os pais entenderdo que o aluno pode ir
para a USP, que ele podera ser contemplado com uma bolsa, que ele sera
recebido na universidade, portanto é necessario realizar um trabalho com os pais
também. Por fim, foi citada a necessidade de uma atencao especial aos cursos
nao tradicionais. Foram apresentados os cursos da Faculdade, Administragao,
Economia, Contabilidade, e ao ser apresentado o curso de Finangas e Negdcios
foi relatado que nao era de conhecimento de todos a existéncia desse curso na
universidade, portanto a solicitagcdo de uma especial atencdo aos cursos nao
tradicionais e novos, que fogem um pouco do padréo. A feira de profissdes,
realizada em lugar especifico, € importante, mas ha uma dificuldade operacional
para o envio dos estudantes e dificuldade de disponibilizacao de transporte para
a participacdo na feira de profissbes. Houve uma fala de que, quando sao
colocados todos os cursos juntos, auxilia o aluno a eliminar cursos menos
interessantes e assim como proporciona a descoberta de outras possibilidades
de cursos, mas a dificuldade operacional foi bastante citada entre os dirigentes
de escolas publicas. Apresentaram a sugestao de visitas guiadas, mas existiria
a mesma dificuldade de transporte para envio dos alunos para a visita aos campi
da USP. Também foi sugerido que alunos dos grémios pudessem atuar como
agentes multiplicadores para divulgagdo dos cursos, dessa forma, eles
multiplicaram as informagdes dentro das escolas. Vejam, o meu objetivo com
essa apresentagao ndo é fazer um juizo de valor, mas precisamos refletir e trazer
as informagdes que nos foram passadas através desse encontro com os
dirigentes. Outra possibilidade sugerida foi a realizagdo de visitas de alunos da
USP a essas escolas, sendo importante no processo o envio de ex-alunos de
escola publica e que no momento atual € aluno USP. No presente momento, ha

intencéo de fazer esse mapeamento para enviar esses alunos, os quais farao a
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divulgacédo do curso de graduagao em que se encontram com mais facilidade do
que a divulgacgao dos cursos da USP em geral. Um ponto bem claro no discurso
dos dirigentes das escolas publicas € a necessidade de mudanga da
mentalidade, o primeiro passo seria ndo entrar no detalhe de cada curso que a
faculdade possui, e sim, os alunos enxergarem que ha espago para eles na
universidade, e nesse ponto o ex-aluno pode atuar muito bem pois € alguém com
uma trajetdria que ilustra esse exemplo, de aluno de escola publica a ingressante
da USP. Outra questdo levantada pelos dirigentes das escolas, mas que nao
tenho condig¢des para avaliar, pois estou em uma unidade que ndo possui cursos
de licenciatura, é que existe um ciclo virtuoso. A universidade recebe alunos de
escolas publicas e desejam alunos bem capacitados, mas € a universidade que
forma a grande maioria dos professores da rede publica de ensino. Os dirigentes
observaram que por muitas vezes o aluno é graduado em certo curso de
licenciatura de uma determinada area, mas esse aluno permanece restrito para
a atuacao na rede estadual decorrente da auséncia de carga horaria em area
correlata. Nao tenho condi¢des de avaliar a questdo, mas os dirigentes relataram
que a realizag&o de alguns ajustes no curriculum permitiriam uma atuagdo mais
abrangente na rede estadual de ensino. Os dirigentes ainda citaram que a
Secretaria Estadual de Educagao é o maior empregador da América Latina com
250 mil vagas. Sendo assim, tendo um empregador de tamanha importancia
talvez compense apreciar quais s&o essas restricdes e quais sdo as exigéncias
para a atuacado desses profissionais, pois a finalidade & alimentar esse ciclo
virtuoso, uma vez que possuimos alunos formados na USP, com a total
qualidade que a universidade proporciona, atuando mais intensivamente no
ensino médio todos ganham. Os dirigentes de escolas publicas tém expectativas
de que possamos produzir esse material solicitado e de colocar todas as
sugestbes em pratica. Entendo que a FEARP firmou esse compromisso, mas
gostariamos de realiza-lo em conjunto com a USP. Muito obrigado pelo tempo
de todos.” M. Reitor: “Conversei com a Prof.2 Marli Quadros Leite a respeito da
Feira das Profissdes. A feira das profissdes custa em torno de R$ 3 milhdes de
reais e atinge 70 mil pessoas. Temos na escola publica de Sdo Paulo um milh&o
e duzentas mil criangas no ensino médio, portanto, € necessario mudar a nossa
metodologia e a apresentacdo sobre o trabalho desenvolvido na FEARP, que
representa o processo a ser desenvolvido e o que a rede publica de ensino
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necessita e deseja da universidade. Logo, precisamos procurar as escolas, levar
materiais de divulgagao para as escolas, levar nossos alunos, levar a nossa
experiéncia, levar tudo o que for possivel para a escola. Hoje temos o Provéao
Paulista, temos acesso a todas as escolas de Sao Paulo. Um dos problemas no
Provao Paulista deste ano ocorreu com as inscrigcdes de alunos dos primeiros e
segundos anos do ensino médio, uma parcela reduzida desses alunos realizou
o0 exame, decorrente da falta de informacao ou duvidas sobre o exame, além da
incerteza em relagdo a capacidade de ingresso na Universidade. Houve uma
queda muito grande de inscrigdes quando se compara o numero de inscritos do
terceiro ano do ensino médio e dos inscritos do primeiro e segundo anos, ou
seja, nao estamos atingindo esses alunos e se continuarmos com a mesma
metodologia, vamos continuar repetindo esse quadro, atingindo os 70 mil alunos,
nao € efetivo. Precisamos mudar a metodologia, por exemplo a Secretaria da
Educacao poderia utilizar um dia do ano, talvez em julho ou agosto, antes da
inscricao do Provao, e realizar ‘O dia das Universidades Paulistas na Escola’
onde os alunos permaneceriam, durante o dia inteiro, assistindo a video ou
material preparado para divulgagdo, podemos realizar material assincrono,
realizar aulas com esses alunos em sala, o professor da escola pode ser
preparado para realizar essa atividade. Tenho insistido com a Prof.2 Marli
Quadros Leite, espero um dia ser ouvido, que precisamos mudar a metodologia.
A feira das profissdes é dispendiosa e pouco resolutiva, sei que gostam da feira
porque é atrativa, € bonita, mas nao é funcional, ndo esta atingindo o publico, o

Prof. Fabio Augusto Reis Gomes insistiu nessa questdo.” Cons. Fabio Augusto

Reis Gomes: “S6 um comentario, um dirigente de uma escola privada também

relatou que quando comparecemos a escola ha um impacto nas inscrigcoes,
inclusive foi citada uma visita de um professor de uma Universidade Estadual
Paulista e que no ano da visita houve um recorde de inscricdes de alunos dessa
escola para ingresso nessa Universidade Estadual Paulista, portanto o impacto
nao acontece somente na escola publica, mas na escola privada também.
Embora a feira das profissdes seja valorizada, ha impacto maior quando as

visitas sdo realizadas.” Cons. Marli Quadros Leite: “Gostaria de deixar

registrado que o projeto da nova feira de profissées, a Feira Reinventada, esta
pronto. Trabalhamos juntamente com os membros do ICMC e logo o projeto sera
apresentado.” M. Reitor: “Inclua o Professor Fabio Augusto Reis Gomes para
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participar também.” Cons. Joubert José Lancha: “Participo pela ultima vez

desse conselho como Diretor do IAU e gostaria de me despedir com algumas
rapidas palavras. Ao longo desses ultimos quatro anos enfrentamos juntos
muitos e diferentes desafios. O primeiro a ser destacado, e ndo poderia deixa-lo
de fazer, foi imposto pela pandemia de Covid-19, enfrentado de forma coletiva
para construir as respostas possiveis e necessarias, objetivando a seguranga de
todos e ao mesmo tempo manter as nossas atividades, a coesao e a proximidade
possivel, periodo inicial de dois anos em que a luta pela vida mas também por
direitos esteve determinando muitas de nossas ag¢des. Outro grande desafio, a
destacar, assumido nessa gestao, foi o de iniciar as obras de expanséao fisica do
antigo departamento de arquitetura visando a estruturagcéo de espacos dignos a
um Instituto de arquitetura como unidade auténoma da Universidade. O projeto
arquitetbnico apresentado e debatido com a comunidade do IAU para o bloco
didatico que abrigara os novos ateliés, as salas de aulas, os laboratérios
didaticos, laboratérios de desenho livre digital, laboratérios de ensino
informatizado e fabricacdo digital, a biblioteca e o anfiteatro, obra que esta em
andamento e tem seu término do periodo previsto para fevereiro de 2025.
Gostaria de lembrar aqui os avancgos realizados pelo Curso de Graduagado em
Arquitetura e Urbanismo, implantando o processo de renovacao do curso em sua
integralidade e mantendo seu grau de exceléncia, obtendo uma 6tima avaliagéo
do Conselho Estadual de Educacgao. As atividades de pesquisa e 0 empenho em
apoiar o desenvolvimento profissional de seus membros através de intercambios
e afastamentos que demonstram a visdo de uma continua e necessaria
atualizagcdo. Do corpo docente no ambito do programa de Pd6s-Graduagao, o
empenho da comunidade cientifica do IAU que se revelou hesitoso na conquista
em dezembro de 2022 de nota 6 (seis) junto a CAPES, propiciando o ingresso,
pela primeira vez, no seleto grupo de 11 (onze) programas de exceléncia na area
de Arquitetura, Urbanismo e Design do pais atuando como unico programa de
nota 6 (seis) de um grande centro fora de um centro Metropolitano. A realizagéo
plena das metas e o enfrentamento de desafios ndo depende s6 da vontade e
da acdo de uma diretoria, € necessaria a dedicacdo de toda a comunidade, o
esforco de suas comissdes e presidentes com o0s quais essa gestdo sempre
contou, mas € necessario também fazer as contas com o momento especifico e

atuar de forma conjunta demandando sempre o apoio da Reitoria da
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Universidade para a realizacdo plena daquelas metas que sé se realizam de
forma compartilhada. Gostaria de saudar a todos da minha unidade, professores
e técnicos e administrativos, pela oportunidade que me deram, e agradecer ao
meu vice-diretor, o Prof. Miguel Anténio Buzzar, pelo grande trabalho conjunto
que realizamos nesses ultimos 8 anos. A experiéncia na direcao do IAU foi muito
importante e possibilitou também minha participacdo junto a CAA e o
envolvimento com a administragao central da reitoria. Foi muito importante
compartilhar do esforgo dessa gestéo e tornar a USP uma Universidade de nivel
internacional, defendendo o ensino publico gratuito de qualidade, inclusive.
Agradeco a todos os meus colegas deste Conselho Universitario, lugar de
decisdes e sobretudo, lugar da escuta. Escutar, como observa o filésofo
americano William Sidis, € um raro acontecimento entre seres humanos e
escutar € um ato primitivo de amor, em que a pessoa se da a palavra de outro
tornando-se acessivel e ao mesmo tempo vulneravel aquela palavra. Foi uma
honra e um grande prazer dividir com vocés este espago e a gestdo de nossa
grande universidade. Agradeco nesse sentido a todos os pro-reitores, a minha
cara Prof.? Maria Arminda e o Prof. Carlotti, pelo apoio irrestrito e pela gestao
democratica que realizam. Contem comigo para aquilo que precisarem. Para
terminar, gostaria de fazer um convite, em 2025 nossa unidade completara 15
anos, esperamos todos vocés para comemorar conosco e inaugurar 0 NOSso
novo e importante edificio. Muito obrigado.” Palmas. Vice-Reitora: “Gostaria de
cumprimentar e agradecer o Professor Joubert e o Professor Miguel pela gestao
e pela dignidade com a qual exerceram essa importante fungdo, que € ser
dirigente da Universidade de S&o Paulo. Gostaria de agradecer muitissimo a
vocé, Professor Joubert, ao Professor Miguel, e ao IAU por todo o apoio. Muito

obrigada.” Cons. Rui_Alberto Ferriani: “Hoje € o meu ultimo Conselho

Universitario, venho primeiro externar os agradecimentos em nome da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto a Reitoria, na pessoa dos Professores
Carlotti e Maria Arminda, a todos os nossos pro-reitores. Convivi por 4 anos
como vice-diretor da Prof.? Margaret de Castro e mais 4 anos como diretor,
confesso o0 desafio de gerir uma unidade que esta entre as trés unidades de
maior orgamento, maior numero de alunos de graduagao e de pds-graduacao,
com uma extenséo territorial muito grande, e que fez 70 anos. A unidade tem

uma tradicdo muito grande, mas € um desafio bastante intenso e assumi
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exatamente no inicio da pandemia, em uma unidade de saude de alto impacto
em toda a regido e nao paramos nenhum minuto durante a pandemia.
Continuamos as atividades e extraimos daquele periodo de pandemia uma série
de experiéncias em gestdo e ensino, que hoje se perpetuam as custas de um
movimento que fizemos para manter todas as nossas atividades hospitalares e
de ensino funcionando. O Prof. Vahan, a época, ainda me designou todo o
retorno da USP, coordenei um grupo de apoio para fornecer depois subsidios as
demais unidades e passar a nossa experiéncia de nunca ter interrompido as
nossas atividades para que as outras unidades depois retornassem as suas
atividades. A nossa unidade viveu um desafio de funcionarios, que todos
vivemos, tinhamos 487 funcionarios na era pré PIDV e apds o PIDV passamos
a 436 e hoje estamos com 405. O primeiro funcionario de reposi¢cao chegou a
unidade esse més e ja esta solicitando a saida, infelizmente esta no periodo de
experimentacdo. A nossa relagao de 1,33 funcionario/docente demonstra um
regime de trabalho bastante enxuto e, em decorréncia disso, fizemos toda uma
gestao voltada a otimizagdo de multi atividades de locais de atuagéo. Fizemos
um plano diretor que incluiu varios tipos de remodelagdes de laboratérios,
contemplando atividades centralizadas, como a atividade da pds-graduacéo.
Possuimos 24 programas de poés-graduagao, 16 departamentos clinicos, 7
cursos de graduacgao. Privilegiamos um centro de gerenciamento financeiro, um
centro de informatica, a pos-graduagao e agora os novos funcionarios foram
destinados a essas atividades centralizadas no sentido otimizar. Também foi
muito importante o papel dos nossos centros de apoio, possuimos um centro de
integridade cientifica, um centro de direitos humanos, que serviu de exemplo
para muitas campanhas quando a CIP foi instalada, o nosso centro ja possuia
uma tradigdo bastante grande, e um centro de desenvolvimento docente. Hoje o
nosso desafio € o docente, receber um docente. Estamos com mais de 35
docentes que entraram, mas nosso entorno no interior € muito grande, perdemos
docentes de tal maneira que possuimos 290 docentes em um passado em que
havia 320, pois ao mesmo tempo que varios docentes foram repostos muitos
sairam. Estamos em um programa de recepgao importante, o docente quando
chega a Unidade é encaminhado para esse centro de capacitagdo docente, faz
cursos de capacitagcdo docente, de integridade cientifica, de manuseio de

animais de laboratorio, e tudo isso os capacita. Além disso, introduzimos uma
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reforma no curso de graduacdo de Medicina, reforma bastante desafiadora,
modificando totalmente o nosso conceito de atividades de ensino voltada a
conhecimentos sistémicos e humanisticos por parte dos alunos e essa realmente
tem sido uma tarefa em que conseguimos envolver todo o nosso corpo docente,
sendo um desafio bastante importante para os proximos anos. Gostaria de
agradecer aos colegas deste Conselho Universitario com os quais pude conviver
ao longo desses anos, a nossa Unidade, presente aqui temos o representante
da nossa Congregacao, Prof. Dario Simdes Zamboni, pela confianga durante
esse periodo, pela oportunidade de ter o conhecimento geral de toda a nossa
Universidade, que € muito grandiosa, pelo papel institucional de zelar pela
autonomia Universitaria e pelo nosso ensino publico que é gratuito, acho que
realmente n&o tem preco. Alias, tem preco e sabemos o custo de tudo isso, mas
€ realmente muito importante para todos e sou muito orgulhoso de fazer parte

dessa estrutura toda. Muito obrigado.” Palmas. Cons.? Mary Anne Junqueira:

“Vou ler uma Mogao que a minha congregacao produziu em fevereiro de 2024,
ja era para eu ter lido, mas n&o tivemos reunides Ordinarias ou houve um més
que a gente nao teve reunido, entdo eu passo a lé-la porque ha uma
preocupacgao grande da minha congregacaéo com a guerra que ocorre no Oriente
Médio entre Israel e Hamas. A congregacéo da Faculdade de Filosofia Letras e
Ciéncias Humanas, reunida em 22 de fevereiro de 2024, vem a publico anunciar
0 seu mais veemente repudio ao massacre em curso na Faixa de Gaza.
Repudiamos com igual veeméncia a morte de civis israelenses no ataque do
Hamas de 7 de outubro. Declaramos que constitui uma obrigagao ética e moral
compativel com a tradicdo humanista da nossa faculdade, denunciar o horror
dessa guerra, silenciar seria falhar perante um momento t&do grave da historia.
Clamamos pelo fim imediato do genocidio em Gaza e convocamos todos os
setores da Universidade a se posicionarem no mesmo sentido.” Cons. Silvio

Silverio da Silva: “Dado o avancado da hora, em respeito também a todos

vocés, ndo vou elencar os avangos e as realizagdes que a Escola de Engenharia
de Lorena teve nesses quatro anos de gestdo. Encerro hoje minha participagao
nesse estimado Conselho. Foram 4 anos de gestdo da Escola de Engenharia de
Lorena, até entdo era a ultima unidade, a mais nova da Universidade de S&o
Paulo que carregava consigo uma série de desafios, semelhantemente aos

colegas que me antecederam, desafios relacionados a pandemia e também com
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todas as adaptacdes necessarias e possiveis de realizarmos. Neste tempo, a
Escola de Engenharia de Lorena, sendo uma unidade considerada uma das mais
novas, ainda carece de muitos recursos € muito apoio para o seu avango e
crescimento. Ndo vou destacar os avangos que a nossa direcéo, liderada por
mim, como diretor, e meu colega Professor Durval, como vice-diretor, mas a
gente ja gostaria de antemao agradecer por todo o apoio da Reitoria em nome
do Magnifico Reitor, Professor Carlotti, Professora Maria Arminda, que concedeu
a nossa escola e dizer que esse apoio sempre continue. Estaremos sempre
dispostos a colaborar com a nossa universidade, com essa grandeza que é a
USP. Entéo, hoje, despeco-me de vocés como membro desse Conselho, os
meus sentimentos neste momento sdo de profunda gratiddo e também de dever
cumprido, tive a honra de servir ao lado de vocés, compartiihando momentos
que foram decisivos na vida da nossa universidade, com o coracgao repleto de
gratiddo. Relembro também as amizades que fizemos, amizades que vou
carregar tanto na minha vida profissional, quanto também para a minha vida
pessoal. Relembro dos momentos que vivenciamos juntos nesse ambiente onde
eu considero que a fraternidade e o companheirismo se entrelagam. Agradego
profundamente a confianga de todos que depositaram em mim ao longo dessa
jornada, me elegendo para compor a COP durante dois mandatos, que foi um
aprendizado muito grande. Muito obrigado. Agradeco, também, a Reitoria, que
esse Conselho continue sendo a luz que a nossa universidade precisa para guiar
toda nossa comunidade universitaria. Espero continuar sempre com este apoio
e deixo minha gratidao, e para finalizar, uma pequena frase que gosto bastante,
que seja uma reflexdo para todos nés. E uma frase de Euclides da Cunha, que
foi engenheiro e residiu em Lorena por um tempo, foi também engenheiro,
sociélogo, além de um escritor muito famoso. Ele disse que ‘a verdadeira
grandeza de uma nacgado nao esta no numero dos seus habitantes e sim na
qualidade dos seus pensamentos e das suas ideias’. Que isso sirva para todos
nos, do Conselho, nas decisdes apresentadas para nossa Universidade. Muito
obrigado, agradeco a todos.” Palmas. Cons. Rodrigo Bissacot Proenca: “Antes

da minha fala propriamente dita, quero agradecer, em nome dos gauchos - eu
sou gaucho -, de Canoas, de onde vocés viram o cavalo em cima da casa, € uma
situagao bem dificil. Quem é de 14, na cidade, basicamente ou um familiar seu

perdeu tudo ou algum amigo seu perdeu tudo. Recebi muitas mensagens
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agradecendo essa iniciativa da USP, é muita gente realmente, fico até
emocionado em ver que pessoas daqui de Sdo Paulo enviaram, ndo so6 ajuda
financeira, mas mantimentos, entre outras coisas. Portanto, deixo meu
agradecimento em nome da populagdo do Rio Grande do Sul. Vou voltar um
pouco a questdo anterior, que os docentes estdo com a carreira sem
reestruturacao, ao contrario dos funcionarios e também sem uma previsibilidade
para progressao. A Professora Maria Arminda entregou para nés na CAD, dois
documentos essa semana que passou, um sobre gratificagdes e outro que € o
relatorio do grupo de estudos que a propria administragao, Professor Carlotti e
Professora Maria Arminda, criaram para estudar a carreira docente, mas o que
tem acontecido e que esta causando muita afligdo € justamente essa falta de
previsibilidade. Nao se sabe quando & que vai ter progressédo, ndo se tem um
horizonte para uma reestruturagcdo docente. Agora, com a proposta para os
Federais, o salario de um titular de uma Federal sera muito maior que o da USP.
Seremos a melhor universidade, com o pior salario. Nao da assim. Sendo bem
direto e usando um linguajar talvez n&o técnico, deixo mais uma vez o pedido
para que vocés nao barrem a discussdo de uma proposta de valorizagao de
pessoal que esta circulando pela Universidade, isso esta na CAD agora e vai ser
discutido nas unidades de vocés. Fizemos uma consulta com mais ou menos mil
pessoas e 90% dos docentes aprovaram isso. Deixo, também, um pedido para
o Professor Carlotti, para que as representagdes de docentes possam usar o
Helios Voting. N6s mesmos temos um banco de dados com mais ou menos 2 mil
Associados e mil responderam, dos quais 90% sao a favor da proposta, entao,
mesmo que agora o senhor ndo possa efetivamente implementa-la, a gente tem
que avancar na discussao da carreira. A Universidade de Sao Paulo ndao € mais
uma universidade com professores com aposentadoria integral, a carreira néao &
mais essa. Faz 20 anos, alias, que mudou. Sobre a progressao, comprometi-me
com os colegas de ler um pequeno texto e lembrar justamente que,
principalmente para quem foi prejudicado no processo, que nao foi exatamente
bem sucedido, as pessoas estdo até hoje esperando que seja aberto. Entao,
principalmente aqueles que tiveram pulo duplo e veja, ja estamos no terceiro ano
de mandato de novo sem progressdo, entdo é claro que isso gera um
represamento dos docentes. E muito estranho ver que a universidade sobe nos

rankings, os indices todos aumentam, nossa produtividade s6 aumenta e os
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docentes ndo estejam produzindo mais. E claro que a gente esta trabalhando
muito bem pela universidade e gera uma frustragdo muito grande néo ter
perspectiva de melhora na remuneracao, tanto de uma reestruturacdo que nao
esta acontecendo, quanto da progressao. Eles cobraram isso, reuniram-se com
a Professora Maria Arminda e com o Professor Carlotti e as unidades haviam
aprovado varias vezes a progressao, chegou na CAD, eles nao foram aprovados,
0s pareceres as vezes nao estdao bem fundamentados, a qualidade era baixa.
Enfim, houve essa promessa da administracdo de ter um novo processo de
progresséo, o Professor Carlotti avisou que em 2023 ndo poderia ser feito porque
tinha que primeiro terminar a avaliagcdo nas unidades. Portanto, agora que
terminou isso, o que eles, docentes, especialmente os que foram prejudicados,
solicitam, é uma data para que isso ocorra. E 0 meu ultimo pedido é em relagao
ao relatério do grupo de estudos que fizemos com o Prof. Amauri e com a Profa.
Ana Lanna, tem muitas possibilidades para a carreira docente. Os docentes,
principalmente de 2013 e 2014, pagam a aposentadoria integral, isso da
aproximadamente 15% do salario deles para receber uma aposentadoria muito
ruim no final, entdo, o salario liquido € baixo, dado do que vocé vai receber no
final. Eles pedem muito para usar aquela calculadora que fornece uma média
dos seus salarios corrigidos. Nao quero chamar de simulador para néo
comprometer a universidade, entdo chamo de calculadora, ou eles vao ter que ir
pagar R$ 2 mil por uma média corrigida. Deixo esses pedidos em nome dos

docentes. Muito obrigado.” Cons.? Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis

Boto: “Serei muito breve, o que eu trago aqui € uma Moc¢ao semelhante a da
Congregacéao da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, mas essa
€ da Congregacgao da Faculdade de Educacédo, sobre a guerra entre Israel e
Hamas. A Congregacao da Faculdade de Educacéo, reunida em 25 de abril de
2024, deliberou manifestar-se relativamente a guerra Israel contra o Hamas,
considerando inaceitaveis os ataques que ocorreram no dia 07 de outubro de
2023 e que provocaram o assassinato e o sequestro de centenas de pessoas
por parte do Hamas. A Congregacéo da FEUSP igualmente repudia por completo
a reacgao desproporcional do governo de Israel, que pratica na Faixa de Gaza
um verdadeiro genocidio do povo palestino, a propdsito disso, entendemos que
a Universidade de S&o Paulo, como um gesto politico, poderia empreender duas

acdes: um, manifestar-se em repudio aos ataques israelenses e, dois, criar um
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corner da Palestina, como um ato de reconhecimento e solidariedade a um povo
que neste momento € alvo de uma inaceitavel invasao territorial e violentos

ataques militares a sua populacéo civil.” Cons. Reinaldo Santos de Souza:

“Vou aproveitar esse tempo porque aqui tem varias questdes mais pontuais para
colocar, questbes que a nossa categoria traz. Primeiro, quero expressar
solidariedade aos estudantes que foram expulsos do CEPEUSP, eram poucos
estudantes que estavam ali, mas que ainda assim eram estudantes com certo
nivel de vulnerabilidade, e lamentar, nesse sentido, inclusive, a nota que a PRIP
divulgou para nés do Forum das Seis. Veio uma resposta aos nossos
questionamentos também na imprensa, a resposta da PRIP chega a dizer que
nao iria efetuar nenhum tipo de privilégio. Até entendi o espirito da resposta, de
que havia um processo e eles estavam inscritos no processo, € que nao
poderiam passa-los a frente no processo etc. Até entendi essa parte, mas usar
especificamente o termo ‘privilégio’ em uma situagao dessa, foi no minimo infeliz.
Porque ali ndo se tratava de privilegiados, eram pessoas em situagdo de
vulnerabilidade. Entdo, quero expressar solidariedade a esses estudantes,
particularmente ao DCE que esteve a frente do Amor CRUSP, e por essa via
também expressar o nosso apoio as demandas por avangos nas politicas de
permanéncia estudantil, que como disse na minha fala sobre o tema salarial, é
parte também da nossa pauta unificada do Férum das Seis na negociagdo com
o CRUESP. Quero, também, entrar na esteira tanto da nota da Faculdade de
Filosofia quanto da nota da Faculdade de Educacdo, para expressar
solidariedade ao povo palestino, vitima nao sé desse processo de massacre,
mas de um massacre historico que se perpetua contra o povo palestino por parte
do Estado de Israel e, nesse sentido, trazer a demanda do movimento social que
€ organizado dentro da Universidade. Ha algumas semanas, inclusive, houve um
acampamento em apoio ao povo palestino e que traz, do ponto de vista
institucional para a universidade, a demanda de retirada de fim dos convénios
com lIsrael, e acho que a proposta também aqui feita pela Faculdade de
Educacao de valorizagado da Palestina seria bastante importante. Para nao dizer
que a gente nao faz algum elogio, quero expressar um agradecimento. Na ultima
reunido do Co, trouxe a situagdo do Museu de Zoologia, com abertura de varios
processos administrativos contra os funcionarios. Um processo que

caracterizamos como uma politica de persegui¢ao por parte do diretor de 1a, um
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dos processos culminou com a demiss&o do funcionario, agora a gente esta
recorrendo judicialmente. Em um segundo processo, ja depois de motivarmos
toda a campanha, felizmente o resultado nao foi pela demissao, questionamos
ainda a puni¢ao que houve, mas nao foi pela demissao e ai com a participacao
direta do Reitor, ja que o Reitor € quem negou a demisséao e o diretor indicou a
demissdo novamente, contra a posicdo da comissao processante, o diretor de la
disse que era para demitir e o Reitor manteve a posicdo da comissao
processante. S6 queria alertar o Professor Carlotti que o diretor de la ficou um
pouco bravo e fez varias indiretas contra o Reitor nas redes sociais e que seria
bom o Professor Carlotti dar uma olhada |a. Por fim, coloco a necessidade de
abrirmos a negociagao dos itens do que chamamos no sindicato, de nossa pauta
especifica, em que entram as questdes do Vale-Alimentacao, do Vale-Refeigao,
Auxilio Saude, entre outros. Lembrando que no caso especifico do Vale-
Refeigao e do Vale-Alimentagéo, ja estamos com congelamento nos ultimos dois
anos, ha uma defasagem bastante grande e ha, portanto, essa demanda
também da categoria em conjunto ainda com a continuidade da discussao da
pauta salarial, sobre a qual ja me manifestei, e da carreira. Por fim, quero lembrar
que em 2019 tinha sido aprovada uma verba especifica para a progressao da
carreira de funcionarios e de docentes, houve a progressao da carreira docente
€ nao houve a dos funcionarios, e eu nao sei o que foi feito com essa verba.
Seria importante ir atras disso. Para finalizar, fica um alerta para nossa categoria
que vai assistir isso em algum momento, entendi que o Reitor praticamente disse
que esta descartada qualquer possibilidade de gratificacdo e prémio esse ano.
Foi o que eu entendi da fala inicial que ele fez, n&o sei se o Professor tem alguma
coisa para falar sobre isso.” Cons. Ricardo Pinto Rocha: “Vimos hoje tantos

problemas com concursos e eu gostaria de falar brevemente que fiquei muito
feliz de saber que existe um GT instituido. O IB produziu um documento que eu
acho que serve de base, e quero chamar a atencao para duas coisas. Uma é
que estamos lutando muito pela interdisciplinaridade dentro da universidade e a
nossa forma de contratagéo limita muito a inclusdo de um professor que é muito
disciplinar em um concurso porque ele tem que estar inserido em um
determinado departamento e nesse mesmo aspecto, tivemos recentemente
cinco vagas atribuidas ao IB e lutamos para ter um representante PPl em uma

dessas cinco vagas, e a nossa unica solugao encontrada foi colocar trés vagas
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dentro de um departamento para dai a gente poder ter um PPI garantido. Entao,
se a gente tivesse a possibilidade de abrir um concurso geral para todo o
Instituto, que o regimento da USP n&o permite, isso seria bastante importante,
acho que esses aspectos devem ser levados em conta pelo Grupo de Trabalho
de concursos. Por fim, estamos com uma politica de redugdo do numero de
funcionarios e essa redugao criou uma tabela em que o funcionario basico vale
0,32, o médio 0,55, e o superior vale 1, entdo no caso do IB, tivemos trés
funcionarios que se aposentaram ou se exoneraram recentemente, recebemos
um superior, entdo a gente no fim acabou criando quatro problemas. O que fazer
com as trés vagas que foram perdidas? Onde colocar esse novo perfil? Embora
saibamos que a gente podia ter colocado um funcionario médio, queria pedir que
a gente pensasse em converter esses numeros nas respectivas classes de
funcionarios, ou seja, que um superior valesse por 2 médios no caso da nossa
assisténcia financeira, temos nove funcionarios no setor de compras, trés deles
com mais de 70 anos. Portanto, nos préximos trés ou quatro anos, vamos perder
um ter¢co do nosso corpo na assisténcia financeira, se a gente for repor s6 um
superior, isso vai ser bastante danoso. Quero fazer um apelo para que nas
proximas contratacdes de servidor, tivéssemos uma formula diferente ou que

pelo menos os técnicos, o nivel médio, fossem equivalentes ao superior na taxa

de dois para um. Obrigado.” Cons.? Maria Fernanda Rodriques Guimaraes:
“Sou graduanda do Instituto de Biociéncias e fago parte do grupo de trabalho
para analise de contratagdo de docentes pretos, pardos e indigenas, criado pela
congregacao do Instituto sobre reivindicagdo do corpo discente. Gostaria de
elaborar um pouquinho sobre uma questdo que ja foi colocada agora pelo
Professor Ricardo. No ultimo més tivemos essa conquista super importante no
IB. Foi a aprovagcdo de um concurso docente com reserva de vagas para
candidatos PPI. Entao, aproveito esse momento também, para saudar o Coletivo
Negro Bitita, o Centro Académico da Biologia e o Grupo de Trabalho que citei,
que foram agentes essenciais nessa conquista. Reitero que foi uma conquista
porque esse processo foi extremamente dificil, dado os entraves burocraticos do
atual regimento da Universidade, que nao permite implementar de forma plena
a Resolugdo n° 8434, aprovada nesse mesmo Conselho Universitario,
demonstrando certa incoeréncia da prépria instituicdo a politica adotada, que
desconsidera as diretrizes do coletivo de docentes negros da USP, que se
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demonstra hoje ineficaz, insuficiente para a gente pensar no rompimento da
hegemonia racial do nosso corpo docente no IB. Essa implementacéo de cotas
s6 foi possivel a partir da aglutinagao de trés vagas em um unico concurso das
5 vagas conquistadas apos a greve estudantil do ano passado e ele vai ser
realizado de novo, como o Professor Ricardo comentou, em um unico
departamento com uma unica banca avaliadora. A Resolugdo aprovada em maio
do ano passado determina que, em concursos da USP, 20% das vagas sejam
reservadas a candidatos PPI, mas naqueles concursos com menos de trés vagas
havera apenas uma pontuacao diferenciada. De acordo com o levantamento da
Folha de Sao Paulo, de 140 editais para contratacdo docentes que aconteceram
na USP em 2022, apenas um previa a abertura de um edital com mais de trés
vagas desde a aprovagéo da Resolugao. Somente a FAU e o IME apresentaram
editais com reserva de vagas e noés, do IB, apresentaremos agora o terceiro. O
mecanismo de bonificagdo ja se demonstrou ineficaz para que a USP atingisse
37% de estudantes PPI, o que s6 foi possivel com a adogao de cotas a partir de
2017. Tendo em vista que a USP engloba uma comunidade que n&o vem apenas
de S&o Paulo, mas do Brasil inteiro, a gente deveria considerar como base de
igualdade racial 55,5% de pessoas negras de acordo com o anuario estatistico
de 2022, que é o dado ao publico mais recente disponivel. Somente 2,35% dos
docentes se declaram pretos e pardos e 0,038% indigenas. Fago um apelo para
que as unidades e a propria Reitoria se organizem para viabilizar a contratagéo
de docentes PPl. Mas acima de tudo, para que essa atual politica de acdes
afirmativas seja revista, para que se torne de fato efetiva, € necessario também
que a gente olhe as demandas dos movimentos negros e indigenas como de
outros grupos que nao sao contemplados nessa atual politica, como pessoas
trans, pessoas com deficiéncia e oriundas de comunidades tradicionais. Nao
menos importante, € preciso pensar, também, em permanéncia estudantil para
que tenhamos docentes racializados hoje e amanha, alunos que ingressaram
por meio das cotas devem ter condicdes de permanecer e de se formar. E
verdade que a USP é uma das universidades que mais investem em
permanéncia, mas ndo é suficiente. Com R$ 800 no é possivel se sustentar em
Sao Paulo e com o teto de 15 mil beneficiados com o PAPFE, estudantes
perderam seus auxilios e hoje correm o risco de terem de abandonar seus

estudos e seus sonhos. A implementacao de acbes afirmativas e de politicas de
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permanéncia € um direito conquistado por movimentos politicos e sociais e a
gente precisa avangar com vistas a promogéao da igualdade racial e social dentro

e fora desta Universidade. Era isso, muito obrigada.” Cons. Gabriel Henrique

Borges: “Esta fala ndo estava muito prevista, mas n&o podia deixar de fazé-la
em razao dos acontecimentos desta tarde, na ALESP. Nao poderia deixar de
denunciar e informar para nossa comunidade uspiana, ndao sei se & do
conhecimento de todos, mas hoje aconteceu uma votagao importante do projeto
de abertura das escolas publicas do estado para se tornarem escolas civico-
militares. O projeto que o nosso Governador Tarcisio de Freitas tirou do bolso
depois que o Governo Lula colocou fim ao projeto federal e foi aprovado hoje na
ALESP, com maioria absoluta debaixo de pancada nos estudantes. Uma
delegacéo bastante grande de estudantes secundaristas, varios deles menores
de idade, estavam presentes na ALESP desde a semana passada,
manifestando-se de forma pacifica que a nossa juventude nao aceita ser
doutrinada por Generais, como foi feito no passado a época da ditadura militar,
nao aceita ter funcionarios publicos nas escolas sendo substituidos por militares
com hiper salarios para defender a doutrina do exército dentro das escolas.
Somos defensores da educagao de exceléncia, por isso estamos aqui nessa
Universidade, inclusive, acho importante que a gente ndo compactue com esse
tipo de educacgao que o governo do Tarcisio esta querendo impor aqui, N0 NOSSO
estado, debaixo do cassetete da policia em cima dos estudantes. Infelizmente,
isso ja seria uma tragédia de qualquer forma, porque sete estudantes foram
detidos na tarde de hoje, varios deles menores de idade, liderangas estudantis
do movimento secundarista de Sao Paulo. Entre esses sete presos, esta uma
estudante da USP, a Sofia Biagioni, estudante de Ciéncias Sociais e que foi
diretora do DCE livre da USP, no ultimo periodo. Estamos em periodo eleitoral,
a direcao do DCE esta suspensa para que a préoxima gestdo assuma, mas a
Sofia, que foi diretora do DCE no ultimo periodo esta entre os detidos, até este
exato momento, no 27° DP. Existem advogados acompanhando, mas quero
trazer esse informe para que nds, enquanto Conselho Universitario, nos
revoltemos n&o s6 com a aprovagao desse projeto absurdo, que inclusive, creio
eu, vai na contraméo de todos os valores, inclusive dos que esta Universidade
sempre defendeu, mas que também a gente se revolte com essa situagcéo da

prisdo de uma das nossas estudantes. Assim que tivermos mais informacoes,
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espero poder passar a Reitoria, para a propria Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, para que, caso essa situagao se prolongue, a Universidade
possa se pronunciar a respeito da liberdade da nossa companheira que estava
exercendo o direito de manifestagdo, o direito a liberdade de expresséo, o direito
de estar dentro da chamada casa do povo, para defender o interesse dos
estudantes e nado s6 apanhou da Policia Militar de uma forma completamente
truculenta e desproporcional, como esta detida neste exato momento. Quero
reforgar, inclusive, que ela é uma estudante trans e sabemos como esses casos
de detencao provisoria sdo feitos de forma arbitraria, e um dos direitos que
nossos advogados esta assegurando € que ela seja respeitada nesse processo
e tenha seus direitos garantidos. Enfim, € um caso muito delicado e quero
chamar a atencédo e pedir a sensibilidade dos colegas para que possamos
acompanhar essa situacdo. Coloco nossa representacao discente em contato
com a Reitoria e com a FFLCH para que a gente possa tomar as medidas que
cabem a esse colegiado, que cabem a Reitoria, a FFLCH, que cabem a nds,
representantes discentes, para garantir a liberdade imediata ndo s6 da Sofia,
mas também dos outros estudantes detidos. Boa noite.” Nada mais havendo a

tratar, o Senhq_r_\’__l?/g‘sider_]teg' por encerrada a reunido, as 19h30. Do que, para

constar, eu, / r"}é »#) ), Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, Secretaria Geral,
lavrei e solicitei/que fossé digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessao em que for discutida e aprovada, e por mim

assinada. Sao Paulo, 21 de maio de 2024.



