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9702 Sessao do Conselho Universitario. Ata. Aos treze dias do més de outubro
de dois mil e quinze, as dez horas, reune-se o Conselho Universitario, na nova
Sala do Conselho Universitario, no Prédio da Reitoria, na Cidade Universitaria
“Armando de Salles Oliveira”, sob a presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr.
Marco Antonio Zago e com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Vahan Agopyan, Adalberto Américo Fischmann, Alexandre
Martins Rodrigues, Alexandre Nolasco de Carvalho, Berenice Bilharinho De
Mendonga, Amancio Jorge Silva Nunes de Oliveira, José Alberto Cuminato,
Guilherme de Araujo Cirilo, Jean-Claude Eduardo Silberfeld, Antonio Carlos
Hernandes, Antonio Carlos Teixeira Alvares, Antonio Marcos de Aguirra
Massola, Diana Gongalves Vidal, Belmiro Mendes de Castro Filho, Bernadette
Dora Gombossy de Melo Franco, Bruno Sperb Rocha, Carlos Alberto Ferreira
Martins, Carlos Gilberto Carlotti Junior, Clodoaldo Grotta Ragazzo, Dante
Pinheiro Martinelli, Douglas Emygdio de Faria, Eduardo Henrique Soares
Monteiro, Eduvaldo Paulo Sichieri, Elisabeth Mateus Yoshimura, Fabiano
Guasti Lima, Fernando José Benesi, Fernando Luis Medina Mantelatto,
Fernando Salvador Moreno, Frederico Pereira Brandini, Gabriella da Silva Luz,
Germano Tremiliosi Filho, Gerson Aparecido Yukio Tomanari, Gilberto
Fernando Xavier, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, Jackson Cioni
Bittencourt, Jean Paul Walter Metzger, Junior Barrera, Jodo Cyro André, Fabio
Frezatti, José Alfredo Gomes Aréas, José Antonio Visintin, José Carlos
Bressiani, José Eduardo Krieger, José Renato de Campos Araujo, Liedi Legi
Bariani Bernucci, José Rogério Cruz e Tucci, José Sérgio Fonseca de
Carvalho, Ana Lucia Duarte Lanna, Julia Machini de Miranda, Julio Cerca
Serrao, Laerte Sodré Junior, Leny Sato, Leonardo Octavio Belinelli de Brito,
Lucas Santos Sorrillo, Lucieli Dias Pedreschi Chaves, Luiz Gustavo Nussio,
Luiz Henrique Catalani, Luiz Silveira Menna Barreto, Marcia Akemi Yamasoe,
Marcos Domingos Siqueira Tavares, Marcos Nogueira Martins, Margarida
Maria Krohling Kunsch, Maria Amélia de Campos Oliveira, Ricardo Marques de
Azevedo, Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado, Maria Arminda do
Nascimento Arruda, Maria Cristina Motta de Toledo, Maria das Gracas Bomfim
de Carvalho, Marcelo Urbano Ferreira, Ana Lucia da Costa Darini, Mariana
Nunes de Moura Souza, Marisa Helena Gennari de Medeiros, Matheus Finardi
Lima de Faria, Oswaldo Baffa Filho, Paulo César Rodrigues Conti, Paulo José
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do Amaral Sobral, Paulo Roberto Pereira Santiago, Paulo Sérgio Varoto, Pietro
Ciancaglini, Richard Charles Garratt, Roberto Gomes de Souza Berlink,
Rodney Garcia Rocha, Jodo Roberto Gomes de Faria, Sérgio Persival
Baroncini Proenga, Silvana Martins Mishima, Silvio Moure Cicero, Silvio
Roberto Farias Vlach, Jairo Kenupp Bastos, Terezinha de Jesus Andreoli Pinto,
Tito José Bonagamba, Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka, Valdecir de
Assis Janasi, Valdemar Mallet da Rocha Barros, Valmor Alberto Augusto
Tricoli, Victor Winsch Filho, Waldyr Antdnio Jorge e Walter Vettore. Presente,
também, o Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretario Geral.
Justificaram antecipadamente suas auséncias, sendo substituidos por seus
respectivos suplentes, os Conselheiros: Aluisio Augusto Cotrim Segurado,
André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho, André Simmonds de
Almeida, Antenor Cerello Junior, Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno,
Floriano Peixoto de Azevedo Marques Neto, Jefferson Antonio Galves, Joaquim
José Martins Guilhoto, José Roberto Castilho Piqueira, José Tavares Correia
de Lira, Maria Angela Faggin Pereira Leite, Maria Tereza Nunes, Maria Vitoria
Lopes Badra Bentley, Sérgio Franca Adorno de Abreu, Suely Vilela e Umberto
Celli Junior. Justificaram, ainda, suas auséncias os Conselheiros: Antonio
Carlos Marques, Benedito Hono6rio Machado, Claudimar Amaro de Andrade
Rodrigues, Dulce Helena de Brito, Elice Natélia Botelho, Fabiana Marchetti,
Fabio de Salles Meirelles, Henrique Iglecio Fernandes, Hugo Ricardo
Zschommler Sandim, José Arana Varela, José Otavio Costa Auler Junior,
Marcela Silva Carbone, Maria Helena Pereira Toledo Machado, Maria
Madalena Januario Leite, Neli Maria Paschoarelli Wada, Osvaldo Luiz Bezzon,
Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Simone Rocha de Vasconcellos Hage e
Tuani Guimaraes de Avila Augusto. Havendo nimero legal de Conselheiros, o
Magnifico Reitor declara aberta a nongentésima septuagésima sessdao do
Conselho Universitario da Universidade de Sdo Paulo e passa a PARTE | —
EXPEDIENTE, colocando em discussao e votacdo a Ata da 9692 Sessao do

Conselho Universitario, realizada em 25.08.2015, reforcando que pequenas
alteracées de forma e ortograficas podem ser feitas posteriormente. N&o
havendo manifestacdes contrarias, a Ata € aprovada por unanimidade € o M.
Reitor passa a palavra ao Senhor Secretario Geral, para apresentacao dos
novos membros. Secretario Geral: “Diretor: Prof. Dr. José Antonio Visintin
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(FMVZ); Representante da Congregacao: Prof. Dr. Paulo Roberto Pereira
Santiago (EEFERP); Prof. Dr. José Sérgio Fonseca de Carvalho (FE); Prof. Dr.
José Alfredo Gomes Aréas (FSP). A seguir, o M. Reitor informa que o restante

do Expediente sera feito posteriormente, por se tratar de uma reunidao que
durara o dia inteiro, passando a PARTE Il - ORDEM DO DIA - CADERNO | -
ELEICAO E SUBSTITUICAO/SUCESSAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
DE UNIDADE. PROCESSO 2015.1.17367.1.4 — SUPERINTENDENCIA
JURIDICA. Proposta de alteracdo de dispositivos do Estatuto da USP, fruto da
consolidagdo das contribuicbes recebidas durante 2014, elaborada pela

Comisséao constituida pela Portaria n® 826, de 03.09.2015, com a colaboragao
da Procuradoria Académica e de Convénios. Oficio do Presidente da Comisséo
constituida pela Portaria n® 826, de 03.09.2015, Prof. Dr. Carlos Gilberto
Carlotti Junior, ao Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco,
apresentando o resultado dos trabalhos da Comissao (05.10.15). Exposicéao de
motivos, encaminhada pelo Presidente da Comisséao instituida pela Portaria n®
826/2015, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr.
Marco Antonio Zago (05.10.15). Parecer da CLR: ap6s ampla discussao sobre
a proposta encaminhada pela Comisséo, aprova versao atualizada da mesma,
incorporando as sugestdes propostas em plenario, conforme os Anexos | a IV
(07.10.15). Anexo I. M. Reitor: “Temos aqui uma sequéncia de alteracdes
estatutarias e regimentais, contudo, antes de iniciar a discussdao do assunto
propriamente dito, convém lembrar que fui instado a dar continuidade a
discussao das alteracGes estatutarias e regimentais. O mesmo também ocorreu
durante a Reunido de Dirigentes, portanto, atendendo ao pedido que ouvi na
reuniao de Dirigentes e aqui no Conselho Universitario, continuaremos a
discutir as alteragdes do Estatuto e do Regimento Geral na pauta do Conselho
Universitario. Obviamente, ndo faremos mais como se estava fazendo
anteriormente, com a completa parada do encaminhamento das diferentes
questdes da Universidade, para nos focarmos exaustivamente e
exclusivamente na reforma Estatutaria. O que se fara, neste momento, é
discutir e votar propostas de mudancas que, de um modo geral, surjam como
interesse amplo dentro da Universidade e este interesse amplo tem sido
mapeado por uma Comissdo que foi formada, constituida pelos Presidentes
das trés Comissdes Estatutarias do Conselho Universitario: CLR; COP e CAA,
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acrescido do ex-Presidente da CAECO — que foi a Comissao que durante mais
de um ano conduziu e sistematizou esta discussdo e suas propostas, sendo
portanto, a representacdo da meméria do que foi feito nestes mais de um ano
de trabalho —, para dar equilibrio a este conjunto, o Diretor da Faculdade de
Saude Publica e um membro do Grupo de Trabalho que trata de questbes
muito relevantes para a vida da Universidade, como os Regimes de Trabalho, a
Carreira Universitaria e a Progressao na Carreira Universitaria. Grupo este, que
foi encarregado por este mesmo Conselho Universitario para tratar da questao
da progressao horizontal. Este Grupo tem promovido analises e discussdes
com diferentes setores da Universidade, de tal forma que seu Presidente foi
também incluido nesta Comissao que encaminha e da formato as propostas
que serao discutidas. Obviamente, a Ultima instancia é e sempre sera, o
Conselho Universitario, mas é necessario estabelecer uma légica e um ritmo de
trabalho para o processo, caso contrario ficamos nas iniciativas e nunca
chegamos nas conclusées. Passamos entdo ao tema da eleicdo e sucessao de
Diretor e Vice-Diretor de Unidade.” Cons. Carlos Gilberto Carlotti Junior:

(apresentacao) “Apresentarei dois dispositivos. O primeiro explica um pouco
aquilo que o Professor Zago comecgou a dizer e 0 segundo diz respeito as
propostas propriamente ditas. Como temos quatro itens, farei uma exposicao
geral, para que, posteriormente, a Doutora Maria Paula possa esclarecer
melhor cada um dos itens, conforme forem sendo discutidos. O inicio
contempla aquilo que o Professor Zago comentou no come¢o de setembro,
este grupo de sete professores foi chamado pelo Reitor para a criacao desta
Comissao, composta pelos Presidentes das trés Comissdes do Conselho
Universitario, pelo Professor Terra, que presidiu o GT-Carreira Docente, pelo
ex-Presidente da CAECO, Professor Carlos Martins — que é memoria de tudo
qgue se discutiu neste um ano e meio, quase dois anos —, por um Diretor deste
Conselho Universitario, que é o Professor Victor Wiinsch e por uma
especialista em Direito, que é a Professora Maria Paula Dallari. Esta Comissao
atende uma determinacdo do M. Reitor e foi criada em razdo das diversas
manifestacdes neste Conselho e uma posicao de gestdo do Professor Zago.
Esta Comissao tem a proposta de se debrucar em todos os documentos que
foram criados durante a discussdo da CAECO, durante os trés Co's tematicos
que foram feitos no ano passado. A Comissao deve, ainda, conseguir captar,
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ou ter uma percepcao de mudancas no Regimento e no Estatuto, que tenham
apoio e tenham importancia para a Universidade. Creio que talvez isso seja o
mais dificil, termos esta sensibilidade, mas nos propomos a fazer este debate,
acompanhando continuamente a comunidade, com suas sugestdes. Temos, de
fato, recebido algumas sugestdes e a ultima que me refiro é de eleicdo de
representantes de categorias docentes junto ao Co, por meio de documentos
que recebemos ha cerca de dez dias. Precisamos manter a consulta a
comunidade, através das Comissdes e individualmente. Iremos procurar
manter o maximo de contato com a comunidade, tendo sensibilidade para as
propostas de toda a comunidade da Universidade. De todas estas informacoes,
existindo uma proposta inicial de mudangas que pode afetar, tanto o Estatuto
quanto o Regimento, teremos uma proposicao inicial desta Comissao, que
passara por um filtro, tanto da Procuradoria Geral quanto da Secretaria Geral,
para identificarmos que outros setores do Estatuto e Regimento sao afetados e
se existe legalidade na proposta a ser apresentada. Assim, apds toda esta
avaliacao, ela é encaminhada para a CLR, onde sofrera modificacdes e sera
aprovada ou ndo. Admitirei que ela tenha sido aprovada pela CLR. Desta
forma, a CLR faz uma proposta final que vem para o Conselho, portanto a
proposta final que vem para o Co ndo é oriunda da Comissdo, mas da CLR.
Desta forma, o texto € encaminhado para o Co, que pode fazer modificagdes e
destaques e, finalmente, votar pelo sim ou pelo ndo. O érgao deliberativo
destas mudancas é o Co e o 6rgao que faz a propositura definitiva é a CLR,
entao esta Comissao apresentara para a CLR varias proposicoes, baseadas no
conjunto da CAECO, discussées no Co, percepcao e sugestdes da
comunidade, entre outras. Esta é maneira que apresentamos como
funcionamento desta Comissédo para estas eventuais mudancas de Estatuto.
No dia de hoje, o que foi apresentado pela CLR e que a CLR traz a este
Conselho é a utilizacao de principios que foram utilizados para a eleicao de
Reitor, nos diferentes segmentos da Universidade, principalmente Diretor e
Chefes de Departamentos. Fizemos modificacdes para a eleicado de Reitor e
estamos trazendo para os outros niveis de gestdo da Universidade os
principios que foram aprovados para a eleicdo de Reitor. Para a eleigdo de
Diretor seria a formacdo de uma chapa através do Diretor e do Vice-Diretor,
apresentados em uma chapa com propostas de gestdo. Desta forma, deixam
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de ser candidatos todos os professores, no momento Titulares e Associados 3,
para passarem a ser candidatos apenas aqueles que se inscreverem e aqueles
que apresentarem uma proposta de gestdo para a Unidade. Uma outra
proposta que esta em consonancia com esta apresentada anteriormente é de
que o Diretor passe a ter uma equipe de trabalho, podendo indicar os
presidentes das Comissdes Estatutarias da Unidade. Estas duas propostas
precisam estar de acordo, pois sé tem sentido — segundo nosso entendimento
— o Diretor fazer uma proposta de gestao se este contar com uma equipe para
gerir esta proposta realizada, e também sé tém sentido o Diretor encaminhar a
indicagédo dos presidentes de Comissdes, se houver esta proposta inicialmente
aprovada pela comunidade através da eleicdo deste Diretor. Desta forma, nao
teria sentido fazermos uma coisa separada da outra. Ainda como modificagao
proposta, temos a eleicdo de Chefe de Departamento, que também passaria a
ter uma chapa como Chefe e Vice, deixando o Vice de ser um suplente, mas
trabalhando em conjunto com o titular através de uma dobradinha, apoiando a
apresentacao de uma proposta de gestdo, com inscricao para se candidatar a
Chefia de Departamento. A Professora Maria Paula dard uma série de detalhes
que estdo nesta proposta, esta € apenas uma visao geral. Em ultimo lugar,
temos uma modificacdo que melhora o texto atual que trata sobre as
vacancias, tanto de Reitor como de Vice-Reitor. Chega um momento na leitura
do Estatuto atual que ndo se sabe bem como seria a substituicdo na eventual
saida do Vice e como se faria a eleicdo do Vice. O novo texto tenta esclarecer
esta lacuna, ndo traz nenhuma modificagdo na proposi¢ao inicial, mas deixa
claro qual o papel destas eventuais substituicoes que ocorrerdao. Creio que, de
maneira geral, sdo estes os encaminhamentos que esta Comissao fez para a
CLR e o texto que é trazido para vocés é um texto da CLR, modificado a partir
de uma proposta desta Comissdo. Considero que era isto o que tenho para
dizer. Muito obrigado.” M. Reitor: “Muito obrigado Professor Carlotti. Tem a
palavra a Professora Maria Paula Dallari, Superintendente Juridica, que deu o
formato inicial a este conjunto de propostas, para depois ser depurado e
acertado na CLR.” Profa. Dra. Maria Paula Dallari Bucci: (apresentacao)

“‘Como ja antecipado pelo Presidente da Comissédo, Professor Carlotti, o
objetivo imediato deste trabalho esta apontado nos trés primeiros slides e farei

um papel de facilitar a leitura do material que vocés tém em suas maos. O
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primeiro objetivo, como disse o Professor Carlotti € de estender as elei¢cdes de
Diretor, Vice-Diretor, Chefe de Departamento e Vice-Chefe de Departamento, o
procedimento que vem sendo empregado desde 2013 para as elei¢cdes de
Reitor. Isto esta exatamente no Caderno | que os Conselheiros tém em maos, e
no Caderno Il. No Caderno |, a elei¢cao de Diretor e no Caderno I, a eleicao de
Chefe de Departamento. Além disso, o objetivo destas reformas € modificar
estas estruturas para dar mais harmonia ao conjunto do sistema de escolha
dos presidentes de Comissao, como estd destacado no item 4, irei antecipar
este ponto — isto foi a pedido da CLR, explicitado na apresentacao de motivos —
cuja ideia é dar mais organicidade e permitir que o plano de trabalho que o
Diretor passara a ser obrigado a apresentar dé maior coeréncia ao trabalho que
se faz nas Unidades, seja nos Conselhos de Departamento, seja nas
Comissdes. Assim sendo, a proposta que esta contida no Caderno Il muda o
sistema de eleicdo dos presidentes de comissdo, de tal maneira que o0s
presidentes de comissdo passardo a ser indicados exatamente segundo o
mesmo procedimento que hoje é utilizado pelo Reitor para indicar os seus Pré-
Reitores. Esta filosofia de trabalho, segundo a qual os Pré-Reitores compde
uma equipe de trabalho alinhada ao Reitor e ao Vice-Reitor, com base naquele
programa de gestao, passara a ser replicada no nivel das Unidades. O Diretor
tera um programa de gestdo, compora uma chapa juntamente com seu Vice e
indicara os seus presidentes de Comissdo, que serao como 0s seus 'Pré-
Reitores', estes, naturalmente, estardo sujeitos a homologagdo pela
Congregacéao, exatamente como acontece com os Pré-Reitores. Conforme
destacamos, com isso se valoriza a: ‘acdo coletiva, permitindo aos
participantes de cada esfera organizar-se em torno de objetivos fixados para o
prazo de duracdo dos mandatos’. Na Unidade teremos esta metodologia, no
Conselho de Departamento € um pouco mais simples, mas a filosofia é
exatamente a mesma. Passara a haver uma coeréncia global destas propostas
e uma simplificacdo que tende a harmonizar este conjunto, pois pararemos de
ter duvidas e procedimentos isolados aqui e ali, o procedimento seguira uma
harmonia e uma légica que toda a comunidade passard a entender, existira
uma harmonia na ordenacao dos diversos processos eleitorais. Com isto
podemos passar agora ao detalhamento do primeiro Caderno, que corresponde
a eleicao de Diretor e Vice-Diretor. Visualizamos os artigos identificados, esta é
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exatamente a redacao que estda no Caderno, enfatizando o que ha de novo,
qual é a mudanca para tornar mais pratica a leitura. Neste artigo 46, o
dispositivo que sintetiza a mudanca € o paragrafo 2°: 'Os candidatos a Diretor e
Vice-Diretor deverao fazer inscricao prévia de suas candidaturas, em forma de
chapa, acompanhada do programa de gestdo a ser implementado. E
exatamente o que estd em vigéncia hoje para a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor.
Outro destaque é que as chapas poderdo ser compostas por Professores
Titulares e Professores Associados 3; e temos, ainda, o aproveitamento de um
mecanismo que hoje existe na Chefia de Departamento que é, na auséncia de
pelo menos duas chapas com estas condicdes — candidatos a Diretor e Vice
nestas categorias de Titular e Associado 3 — passados os dez primeiros dias,
abre-se 0 novo prazo de inscricao de chapas e poderdo, também, ser
apresentadas candidaturas compostas por Professores Associados 2 e 1. Isto
hoje é similar nas eleicbes para as Chefias de Departamento, faz-se uma
primeira rodada e se nao preencher as condicdes, faz-se uma segunda rodada,
naquele caso com os Doutores e, neste caso, com Associados 2 e 1. Ha uma
regra de desincompatibilizagdao que esta em vigor para Reitor e Vice-Reitor e, a
pedido da CLR, ela foi explicitada, para ficar preciso o rol daqueles que estao
alcancados pela regra de desincompatibilizacdo, onde se diz, no paragrafo 6°:
'Os docentes que exercerem as fungdes de Diretor, Vice-Diretor, Presidente e
Vice-Presidente das Comissdes — se a proposta for aprovada, sera alterado o
nome dos suplentes das Comissdes para Vice-Presidente — mencionadas nos
artigos 48 a 50, bem como as de Chefe e Vice-Chefe de Departamento, e que
se inscreverem como candidatos deverdo, a partir do pedido de inscricéo,
desincompatibilizar-se, afastando-se daquelas funcbdes, em favor de seus
substitutos, até o encerramento do processo eleitoral'. Gostaria de lembrar que
este Conselho, recentemente, aprovou, no sistema da Controladoria, a
aplicacdo daquelas vedagdes relativas a legislacao eleitoral dentro da USP.
Este procedimento nada mais é do que a explicitagdo daquele principio do qual
o Conselho ja se manifestou favoravelmente. O colégio eleitoral sera composto
pelos membros da Congregacdo e dos Conselhos de Departamento e o
paragrafo 8° destaca uma situacao importante, que é relativa as Unidades nao
organizadas em Departamento que, salvo engano, sdao 4 na Universidade.
Nestes casos, o colégio eleitoral sera composto pelos membros da
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Congregacdo somados aos das Comissbes. Isto € uma novidade neste
processo. No paragrafo 9%, temos algo equivalente ao que ja existe. Temos
uma disposicao sobre a vacancia do cargo de Diretor que € destacada, pois o
paragrafo 10, 11, 12 e 13 sao repeticoes do que ja existe, apenas reordenados
para maior clareza; e o paragrafo 14 tém uma disposicao nova que diz: 'O Vice-
Diretor substituird o Diretor em suas faltas e impedimentos, e suceder-lhe-a em
caso de vacancia'. Este modelo, como sera possivel ver mais a frente, foi
inspirado naquilo que vigora na Constituicdo Federal e que hoje esta sendo
muito mencionado. Se o Diretor renunciar ou se afastar e se caracterizar
vacancia, assume imediatamente o Vice-Diretor para cumprir o restante do
mandato. Ele cumprira o mandato dali para frente, € o que se diz em caso de
vacancia, ele cumprira 0 mandato em curso, 0 mandato correspondente ao do
Diretor. O artigo 46-A estabelece a regra para vacéancia dupla, no caso de
dupla vacancia no paragrafo 1° 'o docente no exercicio da Diretoria devera
deflagrar, imediatamente, o processo de eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, a
ser concluido no prazo maximo de sessenta dias', se houver a dupla vacancia
comeca um mandato novo, é o que diz o paragrafo 2°. Neste caso, os dois
cumprirdo o mandato integral. Na hip6tese do paragrafo 14 anterior, este
devera balizar o0 seu mandato pelo mandato em curso do Diretor. Quanto as
Disposicdes Transitorias, o ultimo item desta sequéncia no Artigo 4°-B, foi
acrescido o paragrafo primeiro e temos o que acontece com os atuais Vice-
Diretores: 'Na ocasido mencionada no caput — primeira eleicdo de Diretor e
Vice-Diretor segundo as regras que vierem a ser aprovadas, se o Conselho
entender que estas regras devem ser aprovadas —, caso nao coincidentes os
mandatos dos atuais Diretor e Vice-Diretor, 0 mandato do Vice-Diretor eleito na
primeira eleicdo realizada em chapas somente terd inicio por ocasido da
vacancia ocasionada por morte, renuncia ou pelo término do mandato de seu
ocupante.” Ou seja, como ainda estaremos em uma situacdo de mandatos
desencontrados, na primeira eleicado que acontecera e como 0s mandatos nao
podem ser interrompidos ou sustados, o Vice-Diretor termina o seu mandato e
s6 entdo assumird aquele que for eleito pela nova chapa, mas isso sé
acontecera na primeira eleicao, por isso é uma disposicao transitéria, pois apos
a primeira eleicao sempre se funcionara pelo sistema de chapas, se for uma

interrupcdo no meio do mandato teremos um mandato tampé&o e se for uma
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dupla vacéncia, cumpre-se integralmente os dois mandatos. Eram estas as
explicagdes sobre este tdpico.” M. Reitor: “Muito obrigado. Tenho a impressao
que faremos, depois, uma outra rodada, pois creio que esta ja nos da
substancia suficiente para discussdao. Somente lembrando, neste ultimo caso
apontado, que um numero significativo de mandatos de Diretores e Vice-
Diretores sao coincidentes neste momento ou sao muito préximos, e
particularmente, alguns Vice-Diretores abriram mao do mandato, de tal maneira
que fizeram com que a eleigéao coincidisse, de tal sorte que ha uma significativa
coincidéncia de datas na Universidade para a implantacdo deste processo.
Considerando que o assunto foi a CLR, pergunto ao Presidente da CLR se
quer se manifestar, lembrando que o parecer esta incluido e o relator foi o
Professor Pedro Dallari.” Ato continuo o Presidente da CLR informa nao ser
necessario a sua manifestacdo. Assim, o M. Reitor abre a palavra aos
Conselheiros.” Cons. Luiz Silveira Menna Barreto: “Queria aproveitar este

espaco inicial para manifestar um certo desgosto em relacdo ao que depreendi
da leitura, neste final de semana, das propostas desta Comissao. A impressao
que me resta € que elas ficaram muito aquém das ansias por um arejamento
democratico da gestdo desta Universidade. Isto, por exemplo, aparece nesta
proposta de que os presidentes de Comissdes Estatutarias sejam indicados
pelo Diretor. Embora havendo a necessidade do aval da Congregacao, isto me
parece um excessivo funcionalismo, no sentido de que a harmonia na gestao
deve ser privilegiada em relacédo a possiveis contradicées que sabemos existir
no ambito de uma Unidade. Raciocinio estendido, também, a todas essas
Comissoes Estatutarias, ndo sé a CG como todos os outros seriam indicados
pelo Diretor. Minha segunda colocagéo se refere a uma manifestacdo minha,
do comecgo deste ano, a qual, em funcdo da péssima experiéncia vivida na
EACH com as ‘estripulias’ — me perdoem a palavra — do entdo Diretor e Vice-
Diretor daquela Unidade, percebemos que seria impossivel impedi-lo ou votar
um impeachment. Isto trouxe a este Conselho Universitario o que entendi ser
uma proposta de que os impedimentos mencionados nestas propostas que
recebemos neste final de semana, varias vezes mencionados, em momento
nenhum contemplam a figura do impedimento deliberado pela maioria do
Colegiado subordinado daquela Unidade. Gostaria de insistir nesta proposta,
pois creio que colocaria um freio, talvez, em algumas arbitrariedades que
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venham a ser cometidas ou possam ser cometidas nas gestdes dos Diretores
de Unidades, Chefes de Departamento, inclusive de Reitor.” M. Reitor:
“Professor Menna Barreto, nada impede que o senhor e outros representantes
encaminhem a Comissdo que esta tratando das questoes a serem trazidas a
discussdo, uma proposta de impedimento com o0 seu devido processo e
encaminhamento, de tal maneira que isso possa ser apreciado pelo Co. Como
disse, decidimos ndo dedicarmos tempo exagerado aquelas questdes que nao
eram prementes do ponto de vista da grande maioria da Universidade, segundo
pudemos apreender, nés as trouxemos pela ordem e pela necessidade. Ha
urgente necessidade de regulamentar estes tdpicos que aqui estdo, mas isto
nao exclui outros que poderao, portanto, serem encaminhados — e serdo se
assim entender a Comissao e a CLR — para posteriormente serem trazidos a
discussdao no Conselho Universitario.” Cons.2 Julia Machini_de Miranda:

“Gostaria de contemplar alguns aspectos sobre esta questdo dos Diretores da
perspectiva dos estudantes, porque em diversas Unidades escutamos queixas
dos estudantes com relacdo aos temas da Graduacao nao serem observados
com a centralidade que entendemos que deveriam, nem tado abertamente como
gostariamos que fossem. Como foi dito, esta questao dos presidentes serem
escolhidos pelo Diretor me parece na contraméo do que reivindicamos ha um
tempo, pois gostariamos que as questdes dos Departamentos e dos Diretores
fossem sempre o mais arejadas possiveis e que caminhassem em um sentido
de democratizacdo maior, pois nds estudantes sentimos realmente falta de
uma ponte conosco, para que consigamos colocar nossas demandas enquanto
estudantes de graduacdo e para que consigamos indicar questoes. Parece-me
que, neste sentido, os presidentes e as Comissdes funcionarem com opinides
divergentes € melhor para ndés do que uma coisa um pouco mais coesa. Na
verdade, isto vai em um caminho menos democratico e que nos parece pior.
Gostaria que isto fosse esclarecido, pois para nos € melhor que as proéprias
Comissdes elejam seus presidentes — entendo que é assim hoje — do que uma
indicacao por um Diretor.” M. Reitor: “Antes de dar continuidade, gostaria de
lembrar que estd em discussdao o Caderno I: ‘eleicdo e substituicao/sucessao
de Diretor e Vice-Diretor de Unidade’. A proposta de mudancga estatutaria esta
muito clara e gostaria de ouvir manifestacdes sobre este topico, pois é este o
tépico que esta em discussao e ira para votacdao.” Cons. Waldyr Anténio
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Jorge: “Peco a palavra para falar em nome da minha gestdo como Diretor da
Faculdade de Odontologia da USP. Em 44 anos de Universidade de Sao Paulo,
vividos desde 1968 como aluno da Universidade, creio que vejo algumas
nuances sobre o poder que existe dentro do Conselho Universitario e o poder
que existe dentro das Unidades, através das suas Congregacoes. A
Congregacéo, de uma forma ou de outra, é o espelho da Unidade, assim como
€ o Conselho Universitario o espelho da nossa Universidade. Entendo o que o
Magnifico Reitor expressou sobre a pauta que estd sendo votada neste
momento e que esta sendo discutida para votacao, mas creio que é oportuno o
que direi, em fungdo dos varios pronunciamentos até este momento, no que diz
respeito a composicdo das Comissbdes Estatutarias nas varias Unidades de
Ensino. Acredito que quando um Diretor e um Vice-Diretor forem eleitos por
chapa — o0 que ndo esta ocorrendo até este dado momento e sendo que as
vezes as eleicdes ndo sdo coincidentes e nem ha a proposta que va ser votada
de modo unissono — esta referida chapa, de acordo com opinides
administrativas, ideoldgicas, de visdo e leitura da Unidade, esta chapa que for
eleita, em principio democraticamente, sera a chapa que ira conduzir nos
proximos 3 e 4 anos a sua Unidade, se é assim, acredito que todas as
Comissdes devam estar alinhadas com aquela gestdo que propds uma
filosofia, um propdsito e um programa para conduzir a Unidade pelos proximos
4 anos. Nao quer dizer com isto que ndo deva haver também, dentro dos
Conselhos e das Congregacdes, o debate do contraditério, que por sinal é
sadio e necessario, afinal todos nés que aqui estamos convivemos e sabemos
conviver com o contraditério. Contudo, a experiéncia que vejo nos ultimos 40
anos, é que temos que, minimamente, diminuir as tensdes e fazer o papel do
algodéo entre os cristais. E os cristais correspondem a Universidade de Sao
Paulo, composta por suas Unidades méaes. Na minha leitura, ndo adianta ter
um Diretor que ndo consiga conduzir a sua gestdo, fica inconveniente, fica
conflitante, fica extremamente desgastante, a ponto de nao atingir metas,
objetivos e propostas de sua prépria chapa. Assim sendo, acredito fielmente
que seria ideal que estes gestores, Diretores de plantdo — pois sempre nés
estamos de plantdo, nés ndo somos Diretores, ndés estamos Diretores e é,
portanto, diferente o verbo — devem estar alinhando a nossa Unidade para o
seu proposito do circulo virtuoso. E o circulo virtuoso nao é o circulo vicioso do
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combate ou o circulo vicioso da contradi¢cao. Por qué? Porque também deve se
ter a contradicdo, devemos ter o contraditério sim, devemos dar a todos a
liberdade de expressdo, mas temos de ter responsabilidade para com o gestor
de plantdo. Desta forma, suas Comissbes precisam estar alinhadas, assim
como seu corpo de funcionarios, que estdo diretamente vinculados a sua
atividade, devem estar alinhados no mesmo propdsito do circulo virtuoso do
crescimento da Unidade. Nao vejo isto como um problema de se quebrar
eventualmente a Democracia, muito pelo contrario, estaremos fortalecendo a
Democracia, que na realidade é a condugao daqueles que convencem e tem o
apoio da maioria” Cons. José Alfredo Gomes Aréas: “Quero, em primeiro

lugar, parabenizar a Comissdo por apresentar este material ao Conselho
Universitario. Tive a oportunidade — por iniciativa do Professor Vahan, no inicio
de sua gestdo na Pré-Reitora de Pdés-Graduacdo — de participar de um
processo que levou a modificacdo do Regimento Geral da Universidade de Séao
Paulo quanto a Pés-Graduacédo. O Professor Carlotti, na ocasiao, participava
deste grupo e foi um periodo de intensa discussdo destas questdoes, € na
apresentacao do Professor Carlotti sobre o que acorreu e da légica da proposta
que hoje estamos apreciando, tanto para a eleicdo de Diretor, Vice-Diretor,
Chefe e Vice-Chefe de Departamento, quanto de Presidentes de Comissoes,
sinto que faltou dar conta de dois interesses, pois haviam sugestdes, propostas
e consulta a comunidade. Lembro-me que na ocasido da reforma do
Regimento da Pds-Graduacgéo, faziamos algo que chamavamos de audiéncias
publicas de esclarecimento e discussao, do que a Comissdo em toda a sua
permeabilidade — até talvez tdo grande quanto foi o conjunto de comissdes que
gerou esta nossa proposta que estamos discutindo — com estas audiéncias
publicas, observou que muito do que foi sendo proposto também foi sendo
mudado. Sem entrar imediatamente no mérito das questbes propostas, creio
que falta exatamente esta consulta a comunidade, imagino que me sera dito
'nés estamos discutindo isto h4 um ano e estamos cansados disto', mas esta
discussdo de um ano, e que todos estdo cansados de discutir, ainda se deu
com pequeno conjunto de atores e creio que precisamos convidar a
Universidade a participar desta discussdo de uma maneira mais efetiva.
Infelizmente, discordo do M. Reitor quando este nos diz que estamos
discutindo o primeiro item, mas a prépria Professora Maria Paula — que
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parabenizo pela légica e coeréncia na apresentacdo de todo o processo e
redacéo — nos diz que todo este conjunto estd interligado, como de fato esta.
Desta forma, estamos discutindo uma proposta conjunta, ndo é possivel
separa-la por partes, sob o risco de desfigurarmos o espirito da mesma. Eu,
particularmente, ndo gostaria de votar este material nesta reunido, pois sinto
que faltou algo, que estd no espirito da propria Comissdo que gerou este
documento, que € ouvir a comunidade e aceitar sugestées da comunidade, que
até o0 momento nao participou desta discussao. Creio que isto sim seria algo
democratico, mesmo que voltassemos a esta mesma proposta que esta sendo
colocada, mesmo que cheguemos a esta mesma proposta com pequenas
diferencas, esta consulta a comunidade traria a esta proposta o grau de
Democracia que ela precisaria ter para ser aprovada pelo Conselho
Universitario. Da maneira como foi feita, executada com tamanha rapidez — nao
da Comissao, nem dos que estdo discutindo ha mais de um ano o assunto e
nem da CAECO - para que este tema se transformasse em pauta do Conselho
e esta sendo colocada em votacdo. Isto me causa incébmodo e ndo gostaria de
votar na mesma como esta. Nao que discorde completamente das propostas,
creio que muitas das colocagoes nela constantes sdo avangos reais, mas creio
que falta este olhar para a comunidade, que ndo tivemos.” M. Reitor:
“Professor Aréas, muito obrigado. Particularmente, concordo com o senhor.
Pergunto se o senhor estava no Conselho Universitario no dia 4 de abril do
presente ano, quando estes principios vinham sendo conduzidos desta forma
citada e o Conselho Universitario foi violentamente invadido. Invadido por uma
turba conduzida — como se pode observar claramente por fotografias — por um
grupo de pessoas que depois declararam que o objetivo especifico era impedir
que ocorresse votacdo neste Conselho. Perceba que € necessario, sim,
discutir. Quando assumi a dire¢do da Universidade, trouxe como compromisso
claro o objetivo de fazer uma ampla discussdo a respeito da estrutura e da
governanca da Universidade de Sao Paulo, para isto, tomamos todas as
medidas necessarias. Se a participacao foi muito reduzida, apesar do esforco
que todos fizeram, apesar da CAECO e da presidéncia da CAECO, deste
Reitor e de Diretores, sempre havia uma ma vontade ou um reduzido interesse.
As reunides nas Unidades contavam, no maximo, com duas ou trés dezenas de

pessoas, mas mesmo assim, isto caminhou a ponto de tomar formato de
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propostas que, de fato, chegaram a este Conselho Universitario. Contudo, no
momento de decidir a mais critica de todas, isto €, qual seria o processo de
votacdo que se adotaria durante a apreciacdo da reforma, este Conselho foi
violentamente invadido. O Reitor teve que fugir, pois foi ameagado fisicamente,
0S segurancgas tiveram que conter pessoas que procuravam me agredir, bem
como, a Professora Maria Arminda e a Dona Renata, que estavam comigo.
Pessoas que ndo sei quem sdo, com as quais nunca conversei. Dificilmente
estas pessoas poderao dizer que tem uma divergéncia de opiniao comigo, pois
divergéncia de opinido se resolve aqui, na discussdo, mas estas pessoas
chegaram ao extremo de pensar que esta divergéncia de opinido que tinham
comigo e que ndo sei qual €, se resolvia na porretada e na violéncia. Desta
forma, meu caro Professor Aréas, ndo sei 0 que esta Universidade quer ou o
que a sua comunidade quer. De fato, o que sei, e sei com muita seguranca,
pois ha meses venho ouvindo pessoas responsaveis nos mais diferentes niveis
desta Universidade dizendo é que precisamos modificar alguns topicos e
questdes, e que precisamos fazer o avanco. E esta a politica que adotamos,
ndao ha mais perspectiva de ficarmos prorrogando isto. Nao esqueca que o
proximo ano € o terceiro ano deste mandato. Deste momento em diante,
alteracdes que impliquem processos de eleicao, que impliguem escolha, vao se
inviabilizando, pois aparece um conflito de interesses inerente ao processo
democratico da Universidade. Irdo discutir novos rumos para a Universidade,
novas candidaturas, novos interesses e a partir deste momento torna-se
impossivel qualquer discussdo. Portanto, convoco todos ao bom senso, vamos
tratar disto agora, vamos fazer as propostas de modificagdo que sao razoaveis,
pois 0 que nao puder ser feito agora, dificiimente sera feito antes da proxima
gestdo. Nao se trata de teimosia, nada disso, mas ocorre que as numerosas
tentativas resultam sempre disto. No momento em que as coisas chegam aqui
para serem analisadas, desperta-se um espirito imenso de necessidade de se
fazer uma ampla discussdo. Discusséo esta, que no final das contas, acaba
nao se realizando e quando necessaria é substituida pela violéncia e, portanto
ndo € assim que caminharemos, ndo caminharemos com uma mudancga
revoluciondria dos Estatutos da Universidade de Sao Paulo, mas
caminharemos por pequenos ganhos, pequenos acréscimos, que ao longo do
tempo vao melhorando e aperfeicoando seu Regimento e seu Estatuto. Desta
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forma, ndo ha outra maneira, além de submeter isto neste dia de hoje, com as
modificacées que forem propostas para serem estudadas, destaques e assim
por diante, mas a tematica € esta e, neste momento, a tematica é eleicao e

sucessio de Diretores e Vice-Diretores.” Cons. Joao Cyro André: “Ater-me-ei

ao Caderno | e tenho as seguintes observagdes: em relagdo ao paragrafo 3° -
'‘As inscricbes das chapas ficardo abertas pelo prazo de dez dias, e serao
realizadas da forma prevista em normas padronizadas ..."; e no paragrafo 5°,
temos: 'Caso encerrado o termo inicial de registro de chapas sem que haja ao
menos duas inscricbes, a Comissao eleitoral determinara a prorrogacao do
prazo de inscricoes, por mais dez dias ...". Nao sei se esta claro, mas parece
uma unica prorrogacao, entdo se esta redacao, do ponto de vista legal, esta
clara sobre o encerramento, estd bem; do contrario, gostaria que fosse
considerada a possibilidade de se deixar claro que havera apenas uma
prorrogacao de dez dias, e se permanecer apenas com uma chapa, a eleicao
sera feita com essa Unica chapa. O segundo item é o paragrafo 6° e tenho uma
proposta de emenda, que é a retirada da restricao de que Diretores e Vice-
Diretores — na verdade creio que se aplica mais a Presidente e Vice-
Presidente, bem como Chefes e Vice-Chefes de Departamento — tenham de se
licenciar da posicdo deles. Principalmente de Chefia e de Presidente de
Comisséao, pois creio que seja um exagero do politicamente correto. Imagino
que é muito mais uma questao de satisfagdo deste anseio do que para a lisura
do processo eletivo dentro da Universidade. Desta forma, minhas duas
sugestdes sao estas: que no paragrafo 5° fique claro que aquele é o fim do
processo de homologacao de chapas, e a exclusdo do paragrafo 6°. De modo
geral, minha observacdo é que a beleza da Universidade estd na sua
diversidade dentro de sua Unidade. Percebo claramente colegas que estao
mais comprometidos com a reflexdo e colegas mais comprometidos com a
execucao. Percebo uma disputa sadia entre 0 compromisso com a ideologia e
0 compromisso com a sociedade, e creio que devamos ter razoabilidade. Do
meu ponto de vista, ha razoabilidade nesta proposta em particular e nas
demais que estdo aqui contidas, ou seja, na necessidade que se faz para o
aprimoramento dos processos eletivos na Universidade. Tenho apenas uma
sugestado na questao do aprimoramento destas discussdes, sendo, em primeiro
lugar, que estes documentos sejam distribuidos com uma semana de
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antecedéncia. Considero que o prazo de trés dias é muito pequeno para
avaliacao e este sempre acontece no fim de semana, entre outras coisas. No
caso de uma reunido extraordinaria, isto se amplia. Outra questdo é que no
procedimento de mudancgas de estatutos, buscando a razoabilidade dos prazos
e discussao, creio que qualquer proposta deveria ser precedida de uma reuniao
com discussdo, tendo a reunido subsequente para votacdo e tomada de
decisdes. Neste caso, em particular, creio que € relativamente tranquila a
proposta que esta sendo feita, mas o conceito da discussdo no ambito do Co e
com a votagao na seguinte, seria conveniente. No caso de mudanga de regime
de trabalho, creio que sera extremamente complexa sua conducado se
trouxermos um procedimento deste tipo para o Conselho Universitario. Minha
manifestacdo € de apoio a estas mudancas com as sugestdes que ressaltei.
Muito obrigado.” M. Reitor: “Neste caso é necessario fazer um esclarecimento.
Muito obrigado Professor Jodo Cyro. Tivemos, na ultima reunido, uma
experiéncia de votarmos um texto que era complexo e que foi acompanhado de
numerosas sugestdes de modificacdo e, portanto, para mim esta claro que
pequenas mudancas podem ser apreciadas neste Conselho no momento;as
vezes, uma pequena mudanca de texto, entre outros detalhes, mas as
propostas que representarem, de fato, um destaque e que, de certa forma, se
contraponham ou modifiquem significativamente a proposta em votacéo, terdo
de ser apreciadas na reunido seguinte. Ou seja, qual a dinamica de votacao
que adotaremos neste caso? Votaremos o texto basico, sem prejuizo dos
destaques. Os destaques significativos que modifiguem as propostas serao
recolhidos e encaminhados a CLR, que propora, ou um substitutivo ou as
modificacdes especificas, de tal forma que o texto volta para a préxima reuniao
que sera — posso anunciar e em breve explicarei o0 motivo — no dia 10 de
novembro. Serd mais uma reunido extraordinaria do Co, e nesta reunido
apreciaremos 0s substitutivos, depois de ouvido o parecer da CLR, pois a CLR
precisa atuar no sentido de compatibilizar o conjunto de temas que seréao
aprovados, caso contrario corremos 0 risco de termos, como no pais, uma
Constituicdo escrita por um sistema, mas o sistema presidencialista em
contraponto e, portanto as coisas hdo compactuam muito bem. Desta forma, a
CLR devera compatibilizar as modificacbes e na proxima reuniao votaremos 0s

destaques. Se o texto base nao for aprovado ndao ha nenhum motivo para
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fazermos quaisquer consideragbes adicionais. Isto claro, voltarei a esta
explicagdo no momento da votacdo.” Cons. Carlos Alberto Ferreira Martins:

“Ater-me-ei ao Caderno |, pois além de ser esta a orientacdo de conducao,
entendo que, apesar da observacao da Professora Maria Paula, que é
pertinente no sentido de que o esforco do Grupo de Trabalho foi pensar a
gestdo das Unidades de uma forma orgénica, objetivamente, ndao ha vinculo
necessario do ponto de vista formal entre um e outro Caderno, ou seja,
podemos perfeitamente aprovar a alteracdo da sistematica de eleicao de
Diretor e Vice-Diretor e, eventualmente, ndo aprovar a modificacdo proposta
para a presidéncia das Comissdes. Pessoalmente, pretendo defendé-las, mas
do ponto de vista l6gico € perfeitamente possivel fazer esta separacao e em
qualquer hip6tese, estou convencido de que ha um avango bastante
significativo na proposta que neste momento é trazida. Considero importante
destacar que ela nao é trazida por ser resultado da elaboragcédo de um Grupo de
Trabalho, mas sim por ter sido apresentada por inumeras Congregagdes, em
diversas reunides ao longo do processo de discussao aberta no periodo em
que foi possivel conduzir a CAECO. Se é verdade que todos sempre
gostariamos de ampliar a discussao com toda a Universidade, também é
verdade que foram realizadas diversas reunides. Também €& verdade que
reunides do Co foram especificamente destinadas a este tema, sendo inclusive
televisionadas. E ainda verdade que tivemos, somente na primeira reunido do
Conselho Universitario, sete mil tentativas de acesso pelo IPTV. Nao acho isto
de nenhuma maneira desprezivel e creio que temos a obrigacdo, enquanto
orgao superior da Universidade, de aproveitar esta discussdao acumulada.
Assim sendo, quero deixar claro que ndao € uma proposta que surgiu da cabeca
de um Grupo de Trabalho, mas sim que tenta refletir expectativas e demandas
apresentadas pela propria comunidade. Queira, especificamente em relagéo ao
Caderno |, fazer um destaque primeiramente de concordancia e chamar a
atencao, pedindo a compreensdao dos colegas Conselheiros, para uma
novidade que aparece no texto, que é paragrafo 8° do Artigo 46, onde se
coloca a composi¢cao do colégio que elege o Diretor e Vice no caso especifico
das Unidades nao organizadas em Departamento. Como todos sabem, na
grande maioria das Unidades da Universidade, o colégio que elege Diretor e
Vice é formado pelas Congregacdes e pelos Conselhos de Departamento.
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Somos apenas quatro em numero de Unidades que nao sao estruturadas em
Departamentos, trés delas relativamente pequenas para o padrdao da
Universidade, uma delas grande para o padrdao da Universidade, que € a
EACH. E, neste caso, parece-nos importante também que o colegiado que
elege Diretor e Vice nao fique restrito aos membros da Congregacao. Neste
sentido € que foi apresentada a proposta do Paragrafo 8°, se considerarmos
nas Unidades ndo organizadas em Departamento a Congregacao e mais as
Comissdes Estatutarias, teremos um resultado numérico muito proximo de
Congregacdes e Conselhos de Departamento. Basta pensar que em uma
Unidade como a EACH ha uma disparidade entre o numero total de docentes,
servidores e alunos e a composicao da Congregacdo. Desta forma, quero,
enfaticamente, pedir o apoio de todos os colegas a este paragrafo 8°. Quero
também deixar registrado o interesse de apresentar uma emenda em nome da
Congregacédo da minha Unidade, o Instituto de Arquitetura e Urbanismo, ao
paragrafo 4° do Artigo 46. Onde esta dito que podem se candidatar a Diretor e
Vice os Professores Titulares e Professores Associados 3, gostariamos de
estender a possibilidade da elegibilidade para o conjunto dos Associados.
Portanto, apresento uma emenda no sentido de que possam ser votados para
Diretor e Vice-Diretor os Professores Titulares e Associados. Gostaria de
argumentar um pouco a respeito, mas vejo que meu tempo ja se esgotou,
entao tentarei voltar mais tarde ao assunto.” Cons.? Mariana Nunes de Moura

Souza: “Gostaria de me desculpar, pois me despedi na ultima reunido, mas
ndo sabia que haveria uma reunido em outubro e nosso mandato acaba no
comeco de novembro. N&o poderia deixar de tentar contribuir para esta
discussao, primeiro porque participei de todo o processo de debates sobre a
reforma do Estatuto e em segundo lugar, porque estd na minha indole tentar
contribuir. Sdo duas as minhas colocagcdes. Em primeiro lugar, o tema
especifico que esta sendo discutido, eleicdo de Diretor e Vice-Diretor, que se
estenda a possibilidade e elegibilidade a todos os funcionarios regularmente
vinculados a Universidade, possibilitando que Professores Doutores vinculados
a Universidade sejam elegiveis para o cargo de Diretor e Vice-Diretor, mas nao
restringindo apenas aos professores, abordando, portanto, todos os
funcionarios. Considero interessante esta experiéncia, pois do meu ponto de

vista, a partir do momento que alguém se torna doutor — e agora estou no
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doutorado, espero que seja assim comigo também — tem-se esta possibilidade
e experiéncia para contribuir para este tipo de cargo e os funcionarios também
possuem experiéncia administrativa, que creio serem necessarias para dirigir
uma Unidade em qualquer Universidade e na USP ainda mais. Em segundo
lugar, concordo com o Professor que falou anteriormente, de que esta é uma
questao que deveria ter consulta a Comunidade. Apesar do Professor Zago ter
dito que houve uma impetuosidade durante um Conselho Universitario, todo o
processo de discussdo da Reforma Estatutaria ocorreu durante o periodo de
greve, entdo, particularmente, credito o fato da baixa participacdo da
comunidade nesta discussao a existéncia de um embate entre a comunidade e
a Administracdo da Universidade, que acabou por nublar um pouco essa
discussdo tao importante para o futuro da Universidade e para o futuro de
quem participa e quem estara aqui mais para a frente. A sugestao é que haja,
realmente, uma consulta. Nao precisa ser uma consulta extensa, ndo precisa
demorar um ano para ser feita, poderia ser feita uma reunidao ou uma liberacao
das Unidades para discutirem este tipo de mudan¢a e uma das modificacoes
que o movimento estudantil pede muito € o aumento da participagéo, tanto de
funcionarios quanto de estudantes nos Conselhos, sejam eles centrais ou no
ambito das Unidades, este é um tépico muito importante de ser debatido com

toda a comunidade.” Cons.2 Diana_Goncalves Vidal: “Primeiro gostaria de

reiterar a importancia desta discussdo mais ampla. Creio que alguns temas sao
mais pontuais, mas teremos alguns temas discutidos aqui, como as alteracdes
na carreira docente, que necessitam envolver os docentes todos, de toda a
Universidade, posto que temos tido ampla dificuldade, inclusive de levar esta
discussdo. E quanto mais isto for debatido, socializado e levado para os
colegiados e quanto mais forme colhidas as sugestdes, creio que tanto mais
legitima a reconstru¢do ou reelaboracdo deste Estatuto. Gostaria ainda — sei
que neste momento € s6 o Caderno |, mas como todos estdo um pouco
mesclados — de reiterar a importancia de manter a eleicdo para a presidéncia
das Comissao Estatutarias. Na Faculdade de Educacao estamos, pela segunda
vez, trabalhando com chapas. Tivemos a eleicdo da Professora Lisete e da
Professora Marilia com chapas, a eleicdo da Professora Belmira e minha
também com chapas, continuamos operando com os presidentes de Comissao

Estatutarias eleitos por suas préprias Comissdes e nao ha nenhuma tenséao, e
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se ha tensao elas se resolvem, afinal de contas a vida é assim, com algumas
tensbes. Portanto, ndo vejo sentido, nem razdo, desta organizagdo mais
hierarquica e mais fechada, até porque isto ndo cria nenhum ébice ao préprio

funcionamento das Unidades.” Cons.?2 Leny Sato: “Gostaria de também

manifestar minha avaliacdo de uma reunido que fizemos antes desta, que
chamamos de reunido pré-Co, em relacdo ao fato de que as mudancas aqui
propostas sdo bastante timidas e pontuais. Considero que a questdo de termos
uma estrutura mais democratica que esta presente nos pontos que estao sendo
discutidos, de fato, deixou a desejar. Alguns pontos que considero importantes
de serem trazidos e referem, por exemplo, ao fato de que consideramos que,
neste paragrafo 4° do artigo 46, onde consta que as chapas poderdao ser
compostas por Professores Titulares, Professores Associados, também seja
estendida a possibilidade as outras categorias de docentes. Algo que vai ao
encontro do que ja foi proposto por outros colegas desse Conselho. Outro
aspecto diz respeito ao fato de que o colégio eleitoral que esta no paragrafo 7°
deste mesmo artigo, continua sendo um colégio eleitoral bastante restrito, creio
que um outro aspecto importante no sentido de abrir a eleicdo para uma
manifestacdo mais democratica seria importante. Embora o Professor Zago
tenha respondido ao colega da Congregacao da Faculdade de Saude Publica
em relacdo as dificuldades ocorridas este ano no sentido de dar continuidade a
um processo de discussdao mais aberta, que n&o se restrinja apenas a esta
discussao aqui no Co, também gostaria de manifestar que seria louvavel se
tentassemos conduzir uma discussao mais ampla deste processo que esta

sendo conduzido aqui atualmente.” Cons. José Sérgio Fonseca de Carvalho:

“Minha fala é breve e diz respeito, especificamente, ao Caderno Il e a proposta
de indicacdo dos Presidentes de Comissdao.” Ato continuo, o Senhor
Secretario Geral pergunta ao Cons. José Sérgio Fonseca de Carvalho se este
nao prefere manifestar-se no momento do referido Caderno ou se entende que
este € o melhor momento, sendo que o Conselheiro diz preferir fazer o uso da
palavra neste momento. Cons. José Sérgio Fonseca de Carvalho: “Parece-

me que estas questbes estdo acopladas pela suposta harmonia. A razéo
alegada tem sido a harmonizacdo desta gestdo. Gostaria de fazer duas
observagdes. A primeira diz respeito ao fato de como tem funcionado as Pré-
Reitorias de diversas universidades, inclusive da Universidade de S&ao Paulo,
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que nos indica que esta alegada harmonia ndo seja necessariamente real. Por
vezes, entre reitores e pro-reitores, presenciamos muitos conflitos advindos do
fato de que a nomeacdao de um Pré-Reitor atende a diversas demandas de
poder da Universidade. Em segundo lugar, parece-me que esta alegada
harmonia entre o Diretor e os Presidentes tem um preco e este preco € o
esvaecimento do vigor, da vida e da gestdo democratica da Unidade. Isto
porque o vigor de uma vida democratica ndo se concentra exclusivamente na
escolha de alguém que tera um poder central. A vida democratica de uma
Unidade significa a capacidade que esta Unidade tem de ver, no seu cotidiano,
a manifestacdo de uma pluralidade de pontos de vista e a descentralizagcao do
poder. Entdo me parece que sim, isto implicara em um esvanecimento do vigor
da vida democratica e me parece que tdo importante quanto a competéncia
administrativa de um Diretor € seu compromisso politico para com uma vida
publica e democratica em todas as suas instancias, portanto me parece que a
proposta fere este espirito. Por dltimo, gostaria de manifestar minha
concordancia com todos aqueles que falam no sentido de ampliar a
possibilidade de qualquer Professor se candidatar a qualquer cargo, pois do
contrario, transferimos a hierarquia prépria do mundo académico, que é a
hierarquia do mérito académico, para algo que lhe é estranho, que é a gestao
politica. Uma gestao politica ndo pode ser subordinada a qualquer ideia de
mérito académico, pois neste caso, deixa de ser politica e democratica para
algo que € meritocratico e tecnocratico, nos dois sentidos.” Cons.? Berenice

Bilharinho de Mendonca: “Primeiramente, gostaria de cumprimentar a todos

pela nossa nova sala, que realmente estd muito bonita, repleta de verde, e
creio que trabalhar em um lugar bonito nos da um animo a mais. Gostaria de
me manifestar favoravel a proposta, creio que ela avangca em relagdo a um
processo estranho que temos atualmente, onde todos sao candidatos ao cargo
de Diretor e Vice-Diretor. Considero ainda importante, como um comentario
que ja foi feito, que tenhamos a possibilidade de retirada de Diretor e Vice-
Diretor se eles ndo cumprirem sua fungao, creio que isto tem de ser discutido
na Congregacao com maioria de dois tergos, mas este € um fato que necessita
estar contido dentro de um Estatuto. Minha terceira pergunta diz respeito a
vacancia, por exemplo, o afastamento de um Diretor para assumir um cargo

publico. Creio que isto precisa ser esclarecido, imaginem que o gestor va servir
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ao governo por um ano, por quanto tempo caracteriza vacéncia? Seria

necessario definir esta questdo.” Profa. Dra. Maria Paula Dallari Bucci:

“‘Apenas um esclarecimento em relacdo a vacéancia, esta se configura como um
desligamento em carater definitivo. A redacao deste dispositivo é citada no
paragrafo 14, onde lemos: 'o Vice-Diretor substituir4 o Diretor em suas faltas e
impedimentos, e suceder-lhe-a em caso de vacancia', estas expressdes sao
todas técnicas e tem regramento préprio. Desta forma, impedimento abrange
hipoteses nas quais a lei caracteriza como impedimento, como por exemplo: o
Diretor tomar uma decisdo em relacédo a assunto que diz respeito a um parente
seu, isto é uma hipétese de impedimento e temos sua definicdo na Lei de
Processos Administrativos, a qual descreve as situagdes de impedimentos. As
faltas sdo situacOes transitorias, férias, licencas, e as demais hipdteses
caracterizam a vacéncia, ou seja, 0 desligamento deste cargo e a
impossibilidade de seguir no mesmo. Entdo, sdo situagdes muito nitidas, ou
falta ou vacancia, ndo ha situacao dubia entre elas. Em que pese, creio que é
importante alertar a este tipo duvida, pois as disposicoes da lei ja caracterizam
se é uma situagdo ou outra. Se for falta, o Vice-Diretor substitui
temporariamente, se for vacéancia, dispara-se este processo de substituicao
pelo mandato tamp&o.” Vice-Reitor: “Afastamento ndo é vacéncia, no
afastamento o Vice-Diretor, se for aprovado o texto, continuaria substituindo o
Diretor. Vacéncia é quando, de fato, existe um término por algum motivo
pessoal.” Cons. Sergio Persival Baroncini Proenca: “Gostaria de,

inicialmente, falar um pouco sobre o processo de discussdo da governanca,
que ocorreu em Sao Carlos. Falo isso porque fui responsavel pelo processo
dessas discussoes |34, até onde foi possivel, o tema da eleicdo dos dirigentes
foi algo em que avangamos razoavelmente bem. A questdo de eleigdo e
chapas para Diretor e Vice-Diretor foi uma decisdo conclusiva e clara que todo
mundo apoia. A questdo que foi mais debatida, que foi interrompida e que nao
tivemos uma deliberacao a respeito, foi a forma como essa eleicdo vai se dar,
ou seja, qual o colégio eleitoral. Em relacdo a isso, falou-se em ampliar um
pouco O colégio eleitoral; falou-se em propor¢cées de categorias docentes,
funcionarios e alunos, 70-15-15; falou-se em uma consulta a comunidade por
categoria, quero dizer, varios aspectos nesta categoria que esta relacionada
com a forma como se da a elei¢cdo foram bastante discutidos. Aqui estou como
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representante da Escola de Engenharia de Sao Carlos, por isso preciso votar
de acordo com o sentimento dessa Congregacdo. Na questdo pontual de
chapa Diretor/Vice-Diretor ndo tenho duvida quanto a essa decisdo. A questao
que nao esta definida e clara, para mim, é a forma da eleicado. Ha um
paragrafo, por exemplo, que fala da representagdo dos eleitores sendo
membros da Congregacéao e dos Conselhos de Departamento, ndo sei se esse
nao seria um item a ser discutido de forma mais ampla. Outra coisa que néo
tenho condicdes de decidir hoje, porque ndao ouvi minha congregacao, é em
relacdo ao caderno lll, mas isso € um outro item. Havia, na época, chegou-se,
inclusive, a comentar-se que alguém era favoravel e alguém era desfavoravel,
mas como representante de Congregacdo, neste quesito em particular, ndo
teria como decidir algo, sem fazer uma consulta a minha congregacao.
Basicamente, era isto que tinha para dizer, ou seja, esclarecer a formo como

isso foi conduzido em Sé&o Carlos.” Cons. Valdecir de Assis Janasi: “Trata-se

de uma duavida sobre um ponto que poderia ser esclarecido posteriormente,
que é em relacao as Disposicdes Transitérias. Em meu caso, meu mandato
esta vencendo em 11 de dezembro e ja ha um edital publicado, sendo que ele
prevé eleicoes em 17 de novembro, ou seja, a pouco menos de dois meses.
Minha davida é como proceder? Se essas alteracées forem aprovadas agora,
devo revogar o edital e publica-lo nos termos que estao previstos ou, como ja
foi publicado, continua em vigéncia?” Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci:

“Nao tenho como compatibilizar todas as datas, mas o ideal é que, se um
processo desse for aprovado pelo Co, as novas eleicdes ja se rejam pelo novo
processo. Neste sentido, entendo que o melhor procedimento € o que o senhor
aponta, ou seja, tornar sem efeito o edital e publicar um novo. Mas isso é
hipotético, porque tudo depende da aprovagdo dessa norma. Seria uma
antecipacao ao processo, precisamos deixar o Conselho discutir, processar os
destaques e tudo o que for levantado aqui para, sé depois, ir as conclusoes e
consequéncias.” Vice-Reitor: “Essas mudancas estatutaria e regimentais
sempre podem implicar alguns problemas localizados. Recomendo a todo
dirigente que nao hesite em perguntar a Procuradoria Geral como proceder e a
Superintendéncia Juridica, porque as coisa pontuais podem, as vezes, ser
simples e, as vezes, serem mais complexas do que levantamos. Solicito que,

na eventualidade, nao sé neste topico, mas em qualquer outro tépico que tenha
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sido aprovado e que possa criar algum desconforto, em qualquer Unidade, por
favor recorram a Superintendéncia Juridica e a Procuradoria Geral para
esclarecer as duvidas, para ndo termos nenhuma consequéncia desagradavel.”

Cons.2 Maria Arminda do Nascimento Arruda: “Quero trazer uma reflexao a

este Conselho, como Conselheira. Ha alguns anos a USP vem discutindo, de
diversas maneiras, a Reforma do Estatuto, reforma esta encaminhada para os
diferentes corpos que compdem a Universidade. Em 2007-2008, na direcéo do
Professor Gabriel Cohn na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
a Faculdade tentou propor chapa e casar mandatos de Diretor e Vice-Diretor,
isso ndo vingou por motivo que nao cabe aqui agora lembrar. No entanto,
percebo que, frequentemente, quando vamos discutir esse assunto, falamos
que a discussao nao foi suficiente, que a discussdao é muito rapida e que
precisamos de mais tempo. Fico pensando quando teremos tempo e quando
faremos maduramente essa discussao. Porque tenho a impressao de que, no
fundo, ndo se quer, de fato, reformar ou, 0 que se parece é que ha uma
espécie de aposta no impasse. Se nao quisermos reformar nado ha problema
nenhum, continuamos do mesmo jeito. Estou neste Conselho desde 2007,
como representante da minha Faculdade e, depois, na condicao de Pré-reitora
e todas as vezes que 0 assunto vem, ougo a mesma coisa. Tenho a impressao
de que nao ha nenhum problema se o Conselho e a comunidade uspiana achar
que nao deve reformar; eu acho que deve, mas, enfim. Agora é preciso dizer
isso, pois temos muitos anos que estamos aqui falando disso, lembro-me que
tem mais de dez anos. Por que ndao queremos enfrentar essa questao? Por que
preferimos um impasse? Um impasse ndo é bom para ninguém. Encaminho,
como Conselheira, se puder separar essas duas coisa, a aprovagao dessa
mudanca, porque acho que ela é um avango notavel que a Faculdade de
Filosofia Letras e Ciéncias Humanas tentou fazer em 2007-2008.” Cons.2

Maria Cristina Motta de Toledo: “Gostaria de reforcar a preocupacao exposta

pelo Professor Carlos Martins a respeito do colégio eleitoral e da participacao
das Unidades nao departamentalizadas. Gostaria de lembra que sdo apenas
quatro e, dessas quatro, a EACH é, absolutamente, um ponto fora da curva, em
dimensao e abrangéncia. Em termos de area de conhecimento, a configuracao
€ muito diferente de qualquer outra Unidade da USP e a configuracao de
nossos colegiados também. No caso da EACH, a Congregacéao tem apenas 21



851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884

26

membros, em um universo de cinco mil alunos, distribuidos em dez cursos de
graduacdo e doze programas de pés-graduacado. Nao tenho uma proposta
especifica, infelizmente, mas queria deixar para reflexdo de todos essa
situacdo, porque mesmo que somamos a nossa Congregagdo com oS
membros das Comissdes Estatutarias, teremos, ainda, um nimero que nao se
compara, proporcionalmente, a outras unidades em termos de dimensdes e
abrangéncia. Queria manifestar que a EACH esta fazendo, internamente, um
esforco para caber na USP. Os 6rgaos centrais tém contribuido para essa
questdo, haja visto os contatos nossos com a CAA no encaminhamento da
questdo dos cargos de Professor Titular; que nosso numero é realmente
ridiculo (desculpe a expressao), mas chega a ser vergonhoso quando olhamos
o quadro geral da Universidade. Ainda nao é suficiente, mas vamos continuar
trabalhando para caber na USP e poder trabalhar com tranquilidade.” Cons.
Bruno Sperb Rocha: “A forma como isso vem para discussdo no Conselho

Universitario, a partir de um encaminhamento dessa Comissdo, nomeada pela
Reitoria para compilar essas propostas de mudancas estatutarias, € uma
continuidade de como o processo foi conduzido até aqui. Além disso, chama a
atencao o quao limitadas sdo de conteludos as mudancas que estao propostas
neste Caderno. E impressionante o quéo limitado de contetido é essa proposta,
mas no fundamental ndo chama a atencao, porque mostra como tem sido o
processo até aqui e mostra o carater do processo de discussdo que se
desenvolveu até aqui. Supostamente, todas as posi¢cdes, discutidas e
levantadas na comunidade universitaria, viriam a apreciacdo do Conselho,
citou-se aqui, inclusive, algumas das variantes que existem, 70-15-15, eleicoes
paritarias e eleicoes diretas e universais, sem nenhum tipo de ponderacéao de
voto, com uma cabega um voto, com elegibilidade para qualguer um membro
da comunidade universitaria. Uma série de ideias, que do ponto de vista desse
Conselho Universitario, soam como absurdo grotesco, s6 que tem um
amplissimo apoio na comunidade universitaria. A ideia de elei¢cdo direta, pelo
menos paritaria, € quase um consenso na Universidade como um todo. O que
estou dizendo é que soam como um absurdo dentro desse Conselho, porque o
que se chama de consenso, dentro desse Conselho, ndo leva em conta a
esmagadora maioria numérica da Universidade, mas a realidade é a realidade
e, assim, nada disso vem para apreciacao deste Conselho neste momento, e
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nem vira. Isso é consequéncia do que comecei dizendo, que a forma como isso
vem a apreciagdo do Conselho hoje € a continuidade de como se desenvolveu
0 processo até aqui, ou seja, com o Conselho organizando, discutindo e
deliberando de uma localizacdo em que ele se vé oposto a comunidade
Universitaria e que a comunidade Universitaria o vé assim. A questao é que
para realizar essas discussoes, discutir a democratizacao da estrutura de poder
da Universidade, do ponto de vista da esmagadora maioria da comunidade
Universitaria, o Conselho Universitario € o espaco, provavelmente, com menor
legitimidade dentro da Universidade para essa tarefa. E vai avancar de acordo
com as decisdes da atual gestdo da Reitoria que formou uma Comissao,
indicada pela Reitoria € nado por qualquer outro érgdo, para compilar,
sistematizar e apresentar as propostas de modificacdes; sem levar em conta
todo esse amplo espectro de posicdes politicas que tém um peso social
enorme dentro da Universidade; para votar contra a opinido da maior parte da
comunidade Universitaria e com a maior parte da comunidade universitaria
assistindo esse processo, sem reconhecer nenhuma legitimidade na forma
como essas decisdes sao tomadas. Essa é a posicdo que queria colocar, nao
cabe aqui fazer adendo desse ponto de vista, porque ndo tem sentido nenhum
apresentar destaque a essa proposta, que ndao seja encaminhar, ao voto, a
posicao congressual dos funcionarios de eleicdes diretas e universais. Nao tem
sentido porque, justamente, esse processo conduzido dessa forma, dentro
desse Conselho Universitario, sem nenhuma participacao efetiva de fora dele,
evidentemente, ndo poderia chegar a nenhuma conclusdo diferente de
mudancas impressionantemente limitadas do ponto de vista de seu conteudo.”
M. Reitor: “Encerramos a discussao do caderno | e passemos ao processo de
votacdo. Antes disso, peco para a Professora Maria Paula Dallari fazer um
resumo das propostas de destaques.” Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci:

“Se registrei corretamente, tenho oito destaques, pois agrupei alguns, que me
pareceram semelhantes. A maior quantidade deles foi em relagcao ao artigo 26,
paragrafo 4°. Houve quatro destaques, com quatro alternativas de redacéao:
uma delas do Professor Carlos, no sentido de que ‘as chapas poderédo ser
compostas por Professores Titulares e Professores Associados’; a outra da
Conselheira Mariana, ‘chapas poderao ser compostas por Professores
Doutores e Servidores’; a outra da Professora Leny, ‘as chapas poderao ser
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compostas por Professores Doutores’; a outra dos Professores José Sérgio e
Berenice, ‘as chapas poderédo ser compostas por professores da Universidade.’
Esses sdo os quatro destaques.” M. Reitor: “Quando diz essa ultima proposta
de destaque que "as chapas poderdo ser composta por professores da
Universidade, entende-se que professor de uma Unidade pode ser Diretor da
outra, estou correto?” Maria Paula Dallari Bucci: “Isso ndo ficou claro, acho

que foi o professor Sérgio que fez a primeira observagédo.” O Conselheiro José
Sergio esclarece que pode ser qualquer professor da Unidade. Prof.2 Dr.2
Maria Paula Dallari Bucci: “O correto é ‘As chapas poderdao ser compostas

por professores da Unidade’. Sobre o paragrafo 4°, se registrei corretamente,
sdo essas quatro alternativas. Ainda hd uma proposta de modificagdo do
paragrafo 5°, trazida pelo Professor Jodo Cyro, que pode ser resolvida em duas
alternativas de redacao: a primeira delas seria acrescentar uma disposicao ao
final; seria dizer: caso encerrado o termo inicial de registro de chapas, sem que
haja ao menos duas inscricées, a comissao eleitoral determinara a prorrogacao
do prazo de inscricdbes por mais dez dias, hipdétese que poderdo ser
acrescentadas as candidaturas compostas, também, por Professores
Associados 2 e 1; e entdo viria 0 acréscimo: ‘concluindo-se, nesta ocasiao, a
fase de inscricao por chapas’. A segunda alternativa de redacdo € nao
acrescentar este trecho ao final e acrescentar no meio, quando se diz: a
comissao eleitoral determinara a prorrogagdo de prazo, poderia ser
acrescentado ‘por uma unica vez o prazo de inscricdes de chapas’. Ha um
destaque seguinte, também do Professor Jodo Cyro, em relagdo ao paragrafo
6°. O professor propde a supressdo desse dispositivo que trata dessas
hipoteses de desincompatibilizacdes. E, por fim, hd um destaque relativo ao
paragrafo 7°, que ndo venho acompanhado de proposta de redacdo. Ele foi
considerado por trés pessoas que se pronunciaram, Professora Leny Sato,
Professor Sergio Proenca e Professora Maria Cristina, e faz objecdes em
relacdo ao paragrafo 79, que é o que trata do colégio eleitoral. O paragrafo 7°
diz: ‘O colégio eleitoral sera composto pelos membros da Congregacao e dos
Conselhos de Departamentos, que serdo reunidos, na ocasido, especialmente
para a realizacdo da eleicdo, cabendo a cada eleitor apenas um voto.” Essas
trés manifestacoes aludem ao carater restrito do colégio eleitoral, que deveria
ser modificado, todavia ndo foi apresentada uma redagéo. E, para concluir,
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embora tenha sido apontada a questdo politica de ndao formular uma redacao
em relagdo a proposta de eleicdes direitas e paritarias, entendo que isso, se
houver interesse, poderia ser transformado em uma proposta de redacgao, se
assim se desejasse.” M. Reitor: “Procederemos da seguinte maneira:
votaremos o texto basico e as propostas de destaques, numeradas pela
Professora Maria Paula Dallari Bucci, serdo encaminhadas a CLR e voltarao na
préxima reunido, para votagcdo individual, se assim entender a CLR, se
entender que ndo deve agrupar ou coisa assim, e se entender que nao
descaracteriza o conjunto, nem ha conflito com o restante do Estatuto e
Regimento da USP. Ha de se dizer, ja de saida, que ndao pode haver confusdo
com relacdo ao sistema de votacdo; aprovamos o formato bdsico, nao
podemos ficar no vacuo, mas qualquer modificagcdo que altere um tépico ja
aprovado, € aquele que passa a valer. Por exemplo, a proposta atual indica
que os diretores serao escolhidos entre os Professores Titulares e Associados
Il da Unidade, assim sera votado agora, no entanto, ha dois destaques: um
que considera Professores Titulares e Associados de qualquer tipo e outro que
inclui os Professores Doutores; se uma dessas alternativas for aprovada na
proxima reunido do Co, automaticamente ela substitui a atual, isto é, quem
deseja que a outra seja considerada terd, inicialmente, que aprovar o conjunto
agora, caso contrario, o processo se interrompe para que haja a oportunidade
para que retorne o texto e os destaques sejam votados. Essa & primeira
questdo. Quero perguntar se esta claro este ponto. O segundo aspecto, ha
uma solicitagdo de alteracdo do Professor Jodo Cyro, que me parece ser
apenas uma questdo de redacdo e que poderia, eventualmente, ser votada
hoje como destaque, porque é simplesmente para dizer que 0 processo ocorre
uma unica vez, entdo resolveria essa questao hoje. Finalmente, ha a proposta
de composicdo do colégio eleitoral que foi aqui aventada, mas ndo ha uma
proposicao clara. A professora Maria Paula Dallari Bucci recebera as
propostas, até amanha de manha, para que o conjunto seja encaminhado a
CLR, isto é, as propostas que contemplam a modificacdo do colégio eleitoral
para a eleicdo de Diretor e de Vice-Diretor. Os professores Sérgio Proencga,
Leny Sato e Maria Cristina Toledo, que se manifestaram, caberiam a eles a
lideranca para encaminhar essas modificagcdes do colégio eleitoral. Pergunto se
ha duvidas ou manifestagdes.” Cons. Luiz Silveira Menna Barreto: “Talvez
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nao tenha sido suficientemente explicito ou claro, mas gostaria de ver discutido
a inclusao da figura do impedimento politico dos dirigentes em todos 0s niveis,
no caso, estamos discutindo a direcdo e a vice-direcdo, entdo, que a
congregacao tenha a competéncia de deliberar sobre o impedimento.” M.
Reitor: O senhor pode encaminhar esta proposta, ela sera encaminhada para
analise e, se a CLR entender pertinente, encaminhara ao Conselho
Universitario. Ela ndo modifica nada do que esta sendo proposto hoje, portanto,
ela ndo tem, obrigatoriamente, que vir na proxima reunido, junto com as
apreciacoes dos destaques. Ela vira como um capitulo a parte, de tal maneira
gue nao ha a urgéncia necessaria para que isso seja encaminhado até amanha
cedo, 0 que permitird que seja feita uma proposta mais elaborada, porque ela
deve tratar dos detalhes da andlise e a quem compete fazer a perda de
mandato e assim por diante.” Cons.2 Berenice Bilharinho de Mendonca:

“Também tinha feito essa mesma sugestao de que se o Diretor e o Vice-diretor
nao estiverem exercendo o seu papel, deveria ter uma forma de tira-los do
cargo e ter uma outra eleicdo. Outra coisa que tinha comentado é em relacao
ao tempo de vacéncia, entdo me explicaram que vacancia ndao é um
afastamento para exercer uma outra fungdo, mas acho que teriamos de ter um
tempo definido. Por exemplo, temos um mandato de 4 anos, podemos ter um
Diretor que fica 4 anos como Secretario da Saude, que nao esta exercendo
suas fungdes, de certa forma é uma vacéancia. Entdo, acho que esse tempo
deveria ser delimitado, como por exemplo, se a pessoa vai se afastar para
exercer uma outra funcao que seja por um ano, porque se nao for, pode eleger
um individuo que nao exercer sua fungdo durante todo seu mandato e
continuar tendo o cargo de Diretor.” M. Reitor: O primeiro tépico liga-se a
manifestacdo do Professor Menna Barreto e a Conselheira poderia, quem
sabe, aderir a ele e preparar a proposta. Este segundo tépico, ao meu ver, diz
respeito diretamente aquilo que esta sendo discutido hoje e, portanto, € uma
proposta de emenda que tera que ser considerada. Pediria que a Conselheira
Berenice fizesse uma redacao, até amanha cedo, a qual sera encaminhada a
CLR. Até o momento, do ponto de vista juridico, este afastamento ndo é
vacancia dentro da Universidade, mas ele podera se transformar, se assim o
Estatuto estabelecer. Passarei a votacdo. Os que estiverem favoraveis a
proposta basica deverdo votar ‘sim’, isto ndo exclui as consideracoes dos
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destaques, que serdo votados na proxima reunido. Ato seguinte, o M. Reitor
coloca em votacado o Caderno |, referente as propostas do Anexo |. Votacao:
Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim= 89 (oitenta e nove)
votos; Nao = 2 (dois) votos; Abstencdes= 6 (seis); Total de votantes = 97
(noventa e sete). E aprovado o parecer da CLR, favoravel & proposta de
alteracao do artigo 46 e inclusédo do artigo 46-A no Estatuto da USP, bem como
a inclusao do artigo 4°-B em suas Disposicées Transitdrias, obedecido o
quorum estatutario. Ato seguinte o M. Reitor passa ao CADERNO Il -
ELEICAO E SUBSTITUICAO/SUCESSAO DE CHEFE E VICE-CHEFE DE
DEPARTAMENTOS. PROCESSO 2015.1.17367.1.4 — SUPERINTENDENCIA
JURIDICA. Parecer da CLR: apés ampla discussdo sobre a proposta
encaminhada pela Comissdo, aprova versdo atualizada da mesma,
incorporando as sugestdes propostas em plenario, conforme os Anexos | a IV
(07.10.15). Anexo Il. Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci: “Sobre o Chefe e

Vice-Chefe de Departamento, os Conselheiros observarédo, conforme ja foi dito

no comeco, que ha uma reproducdo da mesma logica nos dispositivos.
Primeiro, no artigo 55, hd uma mudanca de nomenclatura, passa-se a adotar o
termo ‘Vice-Chefe de Departamento’, até para dar uma uniformidade, dado o
fato de que essa pessoa € mais do que um mero suplente, é alguém que faz
parte de uma chapa e tem uma ideia de trabalho. No inciso |, diz que 'a eleicéo
sera feita com prévia inscricao de chapas, que ficara aberta pelo prazo de dez
dias, e em até dois turnos de votagdo, aplicando-se analogicamente os
procedimentos previstos no artigo 46, paragrafos 9° e 10.” Embora o programa
de trabalho seja adotado como filosofia, ndo ha uma imposicao formal do
documento, mas uma expectativa, diferentemente dos diretores. Aqui se
mantém a mecanica de Diretor, em duas rodas, com a marca importante de
qgue as chapas poderao ser compostas por Professores Titulares e Associados,
ja desde a primeira rodada. Caso nao se complete o0 minimo de duas inscricdes
com esse perfil, o inciso Il diz que o prazo sera prorrogado por mais dez dia,
hipétese que podera ser apresentado candidaturas compostas também por
Professores Doutores. No pardgrafo primeiro, a mesma disposicdo que foi
adotada em relacdo aos diretores, passara a vigorar, se o Conselho assim
entender, para os chefes de departamento, isto €: 'O Vice-Chefe substituira o

Chefe em suas faltas e impedimentos, e suceder-lhe-4 no caso de vacéancia.’
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‘No impedimento do Chefe e do Vice-Chefe, exercera a Chefia o docente mais
graduado do Conselho com maior tempo de servico docente na USP.” S6
queria acrescentar que a observacao que foi feita pela professora Berenice
poderia ser resolvida em termo de redacéo, dizendo que as faltas acima de um
determinado numero, suponham, por exemplo, 90 dias, caracterizardo a
vacancia do cargo. Pode ser pensado uma redagdo neste sentido para o
Diretor que, eventualmente, poderia ser adotada aqui também. O paragrafo 5°
fala da dupla vacancia, quando se faz novas eleicbes e, nesta hipétese, o
Chefe e o Vice-Chefe eleitos cumprem o mandato integral. As disposicoes
transitérias, da mesma forma do caso do Diretor e Vice-Diretor, dizem respeito
aos atuais suplentes de Chefes, que se estiverem no curso do mandato, nao
podem ter seus mandatos interrompidos e nem abreviados, a menos que haja,
voluntariamente, a indicacdo da renuncia. Se nao houver renuncia, eles
terminam seus mandatos e 0 mandato do Vice-Chefe, que esta no paragrafo
primeiro, eleito na primeira eleicdo realizada em chapas, somente tera inicio
por ocasiao da vacancia ocasionada por morte, renuncia ou pelo término do

mandato do atual suplente.” Cons. Ricardo Marques de Azevedo: “E apenas

um esclarecimento, queria ter solicitado no Caderno |, mas encerraram-se as
discussdes, mas como a questdao permanece no Caderno I, gostaria de saber,
no caso da vacancia do Chefe ou do Vice-Chefe, o Professor Titular mais
antigo assume o posto e no caso da vacancia de ambos, faz-se nova eleicao
no prazo de 90 dias, o seguinte: no caso, por exemplo, se houver a vacancia
do Vice-Chefe faz-se nova eleicdo para o Vice-chefe ou assume o Professor
Titular mais antigo? Tanto neste como no anterior, esta previsto o caso da
vacancia dupla, mas no caso da vacancia simples, qual o procedimento que se
deve dar no caso de vacancia e nao de impedimento?” Prof.2 Dr.2 Maria Paula

Dallari Bucci: “A redacao que esta proposta diz que néo se faz nova eleicédo. O

Vice-chefe assume o posto de Chefe, assim como o Diretor. O Vice-Diretor
assume o posto de Diretor e cumpre até o final, na verdade, percebo que foi
omitida a mencado de que ele cumprirda 0 mandato tampdo, para nao
desconfigurar o sistema de chapas, mas assume sé pelo prazo que seria do
anterior.” M. Reitor: “Mas a duvida € aquela outra que esta esclarecida depois,
la na questdo do Reitor, que é no caso da vacancia do Vice-Reitor. O que
acontece é que estd sendo proposto, no Caderno IV, um outro sistema de
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eleicdo para Vice, onde se propde fazer uma eleicdo isolada para Vice-Reitror,
para que ele complete o mandato. A CLR entendeu que essa proposta,
originalmente, era reproduzida para o caso do Vice-Diretor e Vice-Chefe de
Departamento. A CLR entendeu que era melhor, na ocasido da discussao do
sistema de Vice-Reitor, ver se o principio é aceito pelo Conselho Universitario
e, eventualmente, em uma segunda rodada, explicita-se isso em relacdo aos
outros. Esta € uma questao que esta aberta. Quando se fez a modificacdo do
sistema de eleicdo para Reitor, em outubro de 2013, foi tratado da questao de
chapas, ficava mais ou menos 6bvia, mas agora vai se dizer, explicitamente,
gue a chapa funciona como tal, isto é, se vagar o cargo do Reitor, o Vice-Reitor
ascende; se vagar os dois tem que haver novas eleicbes. Mas se vagar a do
Vice, precisa haver uma eleicao suplementar para completar o periodo. Isso
serd tratado no Caderno IV.” Cons. Carlos Alberto Ferreira Martins: “Gostaria

de apresentar uma proposta de emenda, em nome da Congregacao do IAU, ao
inciso Il do artigo 55, que em nossa proposta deveria ficar da seguinte maneira:
as chapas poderdo ser compostas por Professores Titulares Associados ou
Doutores. Com todas as criticas que se possam e sejam legitimas a fazer as
dificuldades de promover uma discussao plenamente satisfatéria em um érgao
que envolve 120 mil pessoas - e € sempre bom lembrar esse numero, para que
nao figuemos nos atribuindo as dificuldades de fazer -, 0 passo que ja demos
nesse primeiro caderno e poderiamos continuar dando, parece-me
extremamente importante, no sentido da modernizacdo, da democratizacao e
gestdo de nossa Universidade. A extensdo da possibilidade de se poder
candidatar a Diretor todos os Professores Associados e a possibilidade de se
candidatar a Chefe de Departamento todos os Professores Doutores nao é
mero democratismo, € o reconhecimento de que, em primeiro lugar, demos um
enorme salto de qualidade ao abandonar a ideia dos naturalmente elegiveis e
assumir que quem se dispde gerir a Universidade, em qualquer uma de suas
instdncias, deve se apresentar enquanto candidato. Se cabe falar de
candidaturas, cabe falar também que essas candidaturas serdo votadas ou
nao, dependendo da avaliagdo daqueles a quem cabe avaliar as candidaturas
apresentadas. Nao apenas com o nome, ndo apenas com a titulacao formal,
mas com uma proposta de trabalho. A histéria de nossa jovem Unidade,
Professor Zago, é a histéria de uma Unidade construida por docentes
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dedicados e engajados com a vida universitaria e que nao tinham titulagées. O
nosso curso de graduacao, que me orgulho de dizer, transformou-se em uma
referéncia nacional, foi criado por Auxiliar de Ensino. A reorganizagdo de nossa
Pés-Graduacgao — e o Professor Vahan esta a par disso, pois acompanhou, até
pelos contatos que tinha com Sao Carlos — realizada em 1993/1994,
transformou nosso programa em uma referéncia nacional nas areas em que
atuam. Levou, rapidamente, de uma situacdo que era nota 3,5, e era
recomendacao de extincao, para nota maxima da CAPES; e ela foi realizada
por Doutores, porque nao tinha Professores Associados e nem Professores
Titulares. Nossa Unidade foi criada com trés Professores Titulares, portanto, o
que quero dizer com isto € que nao é absolutamente imprescindivel a titulacao
académica para a realizacao de boa gestao. Por outro lado, ndo estou dizendo
o contrario, também. Mas quero chamar a atencdo que em nossos
procedimentos, para galgar os cargos da carreira académica objetivamente, a
aptiddo, o engajamento e o talento para a gestdo € muitissimo pouco
observado. S6 recentemente, em 2012, na ultima alteracdo do Regimento, é
que o item Gestao passou a ser incluido especificamente como requisito para a
avaliacao no acesso ao titulo de Livre-Docente. Entdo, acho que é preciso, sem
entrar na tese meritocratica ou ndo meritocratica, olhar completamente nossos
Professores Titulares e nossos Professores Associados, que tém meéritos,
certamente, mas € importante ter claro que eles ndo chegaram a essa posicao
pelas suas funcdes especificas no ambito da Gestdo. De forma que me parece
que ha uma certa incoeréncia, pois promovemos nha carreira, por outros
indicadores, producéo cientifica, producéo intelectual e etc. e, depois, exigimos
o titulo para o exercicio da gestao. Encerro dizendo que estamos fazendo uma
revolugcao copernicana, passamos, agora sim, a ter eleicdes no sentido estrito,
com candidaturas e com apresentacao de propostas. Se um Doutor ou
Associado ndo tem os méritos necessarios para exercer um papel de gestao no
Conselho de Departamento ou na Unidade, o colégio eleitoral o dira.” Cons.
Jodao Cyro André: “Esse processo de eleicdo apresenta, realmente, um

aprimoramento, parece importante que o Vice-Chefe assuma e termine o
mandato do Chefe que sai. Ha duas observacbes, uma delas € a mesma do
caso anterior que, na segunda rodada, ela seja Unica. A outa é que, no
paragrafo 59, a nossa experiéncia com o prazo de 15 dias para fazer a nova
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eleicdo parece-me excessivamente curto, portanto, sugiro que ele seja de 30
dias. Observem que no caso de Diretor e Reitor o prazo é de 60 dias, em um
mandato de 4 anos. Nao quero fazer paralelismo e nem regra de trés, mas 15
dias para uma situacao de final de ano é extremamente complicado. Entéo, a
minha sugestao € que no lugar de 15 dias, passemos para 30 dias, para que o
processo de eleicdo seja concluido, no caso do paragrafo 5°.” Ato seguinte o M.
Reitor solicita a Professora Maria Paula Dallari Bucci que apresente os

destaque. Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci: “Se anotei corretamente, sao

trés destaques. Um do professor Carlos Martins: 'as chapas poderdo ser
compostas por Professores Titulares, Associados e Doutores', que € o artigo
55, inciso Il. As outras duas sado duas emendas do Professor Jodo Cyro, que
nao tive tempo de redigir, mas uma é replicando aquela da rodada Unica, que ja
tinhamos considerado no artigo 45 paragrafo 5°, no sentido de fazer a mesma
modificacdo para os Chefes de Departamentos e alterar o prazo da eleicéo
para 30 dias, artigo 55, inciso 5°” Cons. Antonio Marcos de Aguirra

Massola: “Queria fazer um questionamento, mas é bastante simples. No caso
particular da diretoria, temos um mandato de quatro anos, ja o0 mandato do
Chefe de Departamento é de dois anos. E permitida ainda a recondugéo ou
vamos cancela-la?” M. Reitor: “A conducao esta preservada.” Cons. Marcos

Nogueira Martins: “Meu comentario € um comentéario de carater geral sobre

algo que esta implicito nestas discussdes e que ndo esta sendo discutido, mas
acho importante que nos debrucemos sobre ele, que € o caso dos colegiados.
O colégio eleitoral € composto por um ou mais colegiados, € nossos colegiados
ndao obedecem a Lei de Diretrizes de Bases do Ensino Superior, sobre o
nuamero de alunos e, eventualmente, de funcionarios, que venham fazer parte
deste colegiado. Acho que, em algo momento, teremos que discutir isso
também, uma vez que estamos discutindo novos processos de eleicdo com
base nestes colegiados. E importante que discutamos, também, a composi¢ao
desses colegiados. Gostaria de ver esse assunto trazido aqui em algum
momento.” M. Reitor: “No caso da eleicdo dos Diretores ja houve uma clara
proposta e ela sera trazida para votacao. O senhor esta propondo, também,
uma modificacdo no colégio eleitoral de Chefe de Departamento, entdo peco
que o Senhor encaminhe a proposta e ela sera votada no préximo Conselho.
Fica claro que as discussbes estdo ocorrendo agora, as discussées nos
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diferentes dmbitos poderao ocorrer durante o periodo que vai até o dia 10 de
novembro. As pressdes necessarias a serem feitas, os lobbies deverao ser
feitos, isso faz parte do jogo democratico, mas no dia 10 de novembro nos
reuniremos para votar os destaques. Vamos votar o texto basico, como esta no
momento, preservando os destaques que foram alinhavados agora e que a
Professora Maria Paula vai organizar para encaminhar a CLR. Passarei a
votacdo. Os que estdo favoraveis votem sim, sem prejuizo dos destaques.”
Votacao: Pelo painel eletrbnico obtém-se o seguinte resultado: Sim= 87
(oitenta e sete) votos; Nao = 1 (um) voto; Abstencdes= 6 (seis); Total de
votantes = 94 (noventa e quatro). E aprovado o parecer da CLR, favoravel &
alteracao do artigo 55 do Estatuto da USP, bem como a incluséo do artigo 4°-C
as suas Disposicoes Transitorias. M. Reitor: “Precisamos almocar as 13 horas,
portanto temos prazo suficiente para, na minha impressdo, discutimos o
Caderno 1V, pulando o Caderno lll, que ja percebi ser mais polémico e ter um
grande numero de inscritos, 0 que nao daria para fazer agora. Entdo
passariamos ao caderno IV e, ao retornamos do almoco, fariamos o
Expediente e, depois, continuamos com o caderno lll. A seguir, o M. Reitor
passa ao CADERNO IV — SUBSTITUICAO/SUCESSAO DO REITOR E DO
VICE-REITOR. PROCESSO 2015.1.17367.1.4 — SUPERINTENDENCIA
JURIDICA. Parecer da CLR: apés ampla discussdo sobre a proposta
encaminhada pela Comissdo, aprova versao atualizada da mesma,
incorporando as sugestdes propostas em plenario, conforme os Anexos | a IV
(07.10.15). Anexo IV. Minutas de Resolucao preparadas pela Secretaria Geral.

Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci: “Aqui, uma parte das discussoes ja foi

apresentada nos questionamentos e nas duvidas. A proposta decorre do
seguinte fato: quando foi alterada essa sistematica eleitoral da eleicdo do
Reitor, que aconteceu por forca da Resolucao n® 6637/2013, foi pensada uma
regra para a eleicdo, também, de Vice-Reitor. Ela acabou com redagdo que
suscita muita davida na aplicacdo. Na minha leitura, acho que foi misturada a
disposicao transitoria com a disposi¢ao principal, ou seja, foi escrita com a ideia
de ser transitéria, mas como ela ficou no texto principal, teria que ser aplicada
toda vez e, se for aplicada toda vez, vai dar muitos problemas. Queria
compartilhar com os Conselheiros a redacao deste artigo 40 do Estatuto: ‘Na
vacancia das fungdes de Reitor e Vice-Reitor, como na falta ou impedimento de
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ambos, a Reitoria sera exercida pelo membro do Conselho Universitario que for
Professor Titular com maior tempo de servico docente na USP. (alterado pela
Resolucdo n® 6637/2013). § 12 — Ocorrendo vacancia da funcédo de Reitor, o
processo de elaboracdo da respectiva lista triplice de chapas devera ser
concluido no prazo maximo de sessenta dias. § 2° — Escolhido pelo
Governador, o novo Reitor entrard em exercicio, tendo como Vice-Reitor
aquele que estiver em funcgdes, até a vacancia, quando assumira o Vice-Reitor
eleito na chapa. § 32 — Na hipotese dos paragrafos anteriores, ocorrendo a
vacancia das fungdes de Vice-Reitor, o eleito entrara em exercicio pelo tempo
que faltar para o cumprimento do mandato do Reitor. § 4° — Ocorrendo
vacancia exclusivamente da funcédo de Vice-Reitor, o Reitor serd substituido,
em suas faltas ou impedimentos, pelo membro do Conselho Universitario que
for Professor Titular com maior tempo de servico docente na USP.” A Comissao
esta propondo suprimir os paragrafos de 1% a 49, isso porque o paragrafo 2° é
muito dificil de ser aplicado, esta escrito o seguinte: 'Escolhido pelo
Governador, o novo Reitor entrard em exercicio, tendo como Vice-Reitor
aquele que estiver em fungdes, até a vacancia, quando assumira o Vice-Reitor
eleito na chapa.' Ou seja, na ocorréncia de vacancia da funcéo de Reitor, que é
0 que esta no primeiro paragrafo, deve ser elaborado uma lista triplice, em
prazo de 60 dia; escolhido pelo Governador, 0 novo Reitor entra em exercicio,
tendo como Vice-Reitor aquele que estiver em funcdes até a vacancia, quando
assumirda o Vice-Reitor eleito na chapa. Vejam que uma disposicao
semelhante, nés nos referimos, tanto nas disposicdes transitérias de Vice-
Diretor e de Vice-Chefe de Departamento. Quero dizer que quem for eleito vai
esperar o que esta em curso terminar seu mandato, isso faz sentido ocorrer
uma vez, porque vocé mudou o sistema, a partir dali € sempre em chapa. S6
que 0 que esta escrito aqui é que toda vez que ocorrer uma vacancia vai se
eleger um novo e vai ficar esperando uma segunda vez. O que pode gerar uma
duplicidade de comando, porque vocé tem uma chapa eleita com Reitor e Vice-
Reitor e um que vai ficar esperando, isso nao faria sentido. Entdo, a Comissao
se debrucou e estd propondo uma outra sisteméatica. Esta outra sistematica é
baseada no modelo da Constituicdo Federal, que tem sido ventilado ai por
varias razdes e que consiste na substituicdo do Presidente pelo Vice. De forma
que o Vice é eleito, ndo importa 0 momento que aconteca a vacéancia, o Vice-
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Reitor assume. Sendo assim, a pergunta se desloca: o que acontece com o
Vice? O que acontece com o Vice-Reitor € que vai ser feita uma eleicao
especifica para Vice. O que esta sendo proposto neste momento € primeiro
mudar o artigo 37, para dizer que 'O Vice-Reitor substituira o Reitor em suas
faltas e impedimentos, e suceder-lhe-4 em caso de vacancia, mediante
nomeacao pelo Governador do Estado, devendo-se realizar, nesta ultima
hipoétese, eleicao exclusiva para a funcao de Vice-Reitor, nos termos do artigo
40-A." Isso nés ja vimos e o Conselho acabou de aprovar que essa seja a
mecanica para os trés cargos. Lembro que o Vice-Reitor passou a ter a funcao
de Coordenador da Administracdo da Universidade, que é uma funcdo muito
importante. Na vacancia das func¢des de Reitor e Vice-Reitor, assim como na
falta ou impedimento de ambos, o decano assume, e havendo dupla vacéancia,
o docente no exercicio da Reitoria devera deflagrar, sendo que essa chapa
cumprira mandato integral, esse é o caso dos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 40. No Artigo 40-A, detalha-se a hip6tese de vacancia exclusiva, essa
l6gica tinha sido pensada pela comissao originalmente para ser aplicada, tanto
para Vice-Diretor como para Vice-Chefe de Departamento, mas se entendeu
que era melhor fazer aqui uma discussdao com mais calma, em principio e, se
fosse o0 caso, em outra rodada, replicaria-se o principio. O principio que esta
em questao € que 'na vacancia exclusiva da fungao de Vice-Reitor, cumprird ao
Reitor deflagrar, de imediato, processo de eleicdo para o preenchimento da
funcdo, a ser concluido no prazo maximo de sessenta dias.! E uma eleicdo
mais ou menos como a outra, que tem a particularidade de que o Vice-Reitor
sé cumprira o mandato tampao, que € o que esta previsto no paragrafo 2°
'Escolhido pelo Governador do Estado, o novo Vice-Reitor entrara em
exercicio, e seu mandato, pautado pelo programa de gestao referido no inciso
Il do artigo 36, encerrar-se-a juntamente com o do Reitor.' O Vice-Reitor, nesta
eleicdo solteira, vai cumprir 0 programa que ja esta aprovado, que € o
programa da chapa, e seu mandato se encerra juntamente com o do Reitor, ou
seja, ele cumprira mandato tampao para executar um programa que esta em
andamento.” M_Reitor: “Essa era a questdo mais complicada, ndo ha o que
fazer no desaparecimento natural ou voluntaria do Vice e ele tem que cumprir 0
mandato e ao mesmo tempo cumprir o programa, ou seja, ele tem que se

submeter aquele programa, que € o programa da gestao, que foi da chapa que
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ele esta substituindo.” Cons.2 Berenice Bilharinho de Mendonca: Em relacao

ao Professor Titular mais antigo, acho que isso é um problema, porque vocé
nao sabe em que situacdo esta esse professor com mais tempo de USP. A
minha sugestao é que seja substituido por um dos Pré-Reitores, porque € uma
pessoa que estd em atividade. Diria que isso é muito perigoso, ja vi outras
situacdes que nao sao boas, por causa do exercicio pelo mais velho de USP.”
M. Reitor: “No momento a Conselheira ndo precisa se preocupa, porque nosso
decano é o professor Adalberto Américo Fischmann, mas é uma sugestao a ser
considerada. A substituicdo pelo decano é uma tradicdo da Universidade de
longo tempo, nunca tivemos problemas com isso. Vamos ouvir o Vice-Decano,

o Professor Massola.” Cons. Antonio Marcos de Aquirra Massola: “Eu estou

6timo. S6 que, por definicao, estou exercendo um mandato ja aposentado, de
forma que fica muito chato substituir, no Conselho Universitario, o M. Reitor ou
Vice-Reitor, pelo tempo de casa. Acho que teria que colocar uma palavrinha ai
para resguardar esse caso.” M. Reitor: “Isso sera uma emenda a ser

considerada.” Cons. Jodo Cyro André: “E interessante ver essa observacio

da colega da Faculdade de Medicina, mas havia discriminacdo contra negros e
contra indios, agora discriminagcdo contra os velhos. Devemos considerar, o
Professor Gabriel Cohn, por exemplo, uma das pessoas mais ilustre desta
Universidade, exerceu, até os 70 anos, com plenitude - e continua trabalhando
como professor Sénior. Entdo, creio que essa discussao é inadequada. Agora,
gostaria de dois esclarecimentos. Primeiro, se a chapa é aprovada e se ha uma
indicacao pelo Governador do Estado, qual o porqué de uma nomeacao pelo
Governador do Estado do Vice-Reitor, que passa a substituir o Reitor na
vacancia. Gostaria de saber se isso € um aspecto legal indispensavel?” M.
Reitor: “Isso é um aspecto legal indispensavel. Os gestores das Universidades
Paulistas sdo nomeados, especificamente, para um determinado cargo e, a
termo, sdo nomeados para o cargo de Vice-Reitor, que é o caso do Professor
Vahann, se ele for Reitor tera que haver um decreto do Governador, nomeado

para Reitor, a termo, dizendo por quanto tempo.” Cons. José Sérgio Fonseca

de Carvalho: “A observacao é relativa ao Art. 40, paragrafo 1% e, em nosso
entender ele valeria para todas as vezes em que aparece a questao do colégio
eleitoral. Queria lembrar a todos, que na LBD se propde que o colégio eleitoral

seja, no minimo, 70-15-15, docentes, funcionario e discentes, respectivamente.
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Portanto, propomos que, no Estatuto, seja obedecida a Lei maior, que é, no
minimo, 70-15-15.” M. Reitor: “O colégio eleitoral para Diretor e para Chefe de
Departamento sera aqui considerado, havera propostas que estdo sendo
encaminhadas e que fazem parte, intrinsicamente, da proposta que esta sendo
analisada neste momento. O que estamos discutindo, que diz respeito ao Vice-
Reitor € um elemento complementar de algo que foi decidido no dia primeiro de
outubro de 2013. Nao quero dizer que isso seja imutavel, mas nao faz parte
dessa questdo. Se houver interesse, isso tera que ser encaminhado
separadamente, como uma proposta que modifica o processo eleitoral de
Reitor da Universidade de Sao Paulo.” Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci:

“Sao dois os destaques apresentados, mas nao tem redacédo. O primeiro € da
Professora Berenice, que é um questionamento ao artigo 40, caput, sobre a
inadequacao da substituicdo pelo decano e a proposicao de que a substituicao
passe a ser feita por um Pré-reitor. O segundo é do Professor José Sergio, nao
sei se ele esta propondo, neste momento, no artigo 40-A, paragrafo 1°, a
composicao do colégio eleitoral, que na verdade é uma remissao ao artigo 36,
inciso V. O alerta do Reitor, neste sentido, é de que nao faz parte da proposta
original o artigo 36, paragrafo 5°. Tem duas possibilidade de encaminhamento:
fazer isso agora ou fazer em uma outra roda especifica de revisao do artigo 36,
paragrafo 5°.” M. Reitor: “E exatamente isso que eu disse. Estou convicto que
esse topico nao faz parte da questdo que foi analisada e discutida neste
momento. Pode ser discutida, mas tera que ser encaminhada de uma maneira
que a Universidade demonstre claramente que chegou o momento de rever o
processo de eleicdo de Reitor. A questdo de ndo ser o decano, mas uma outra
pessoa e, aqui, seria o Pré-reitor, tera que ser encaminhada com formato
concreto para, na proxima reunido, ser confrontada uma coisa com outra.
Entdo, podera ser ou o Pré-reitor com mais tempo de exercicio ou as Pro-
Reitorias, na ordem em que foram criadas e na ordem que sao elencadas no
Estatuto. De qualquer maneira, isso nao é questao para agora, agora é apenas
a aceitacdo ou nao do texto basico que vamos colocar em votacdo.” Ato
seguinte, o M. Reitor passa a votacao. Votacao: Pelo painel eletrdnico obtém-
se o0 seguinte resultado: Sim= 91 (noventa e um) votos; Nao = 0 (zero);
Abstencdes = 4 (quatro); Total de votantes = 95 (noventa e cinco). E aprovado
o parecer da CLR, favoravel a alteracdo dos artigos 37 e 40, bem como a
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criagdo do artigo 40-A no Estatuto da USP. M. Reitor: “Como anunciei pela
manha, vamos comegar pelo Expediente e depois continuaremos a discusséo
da Ordem do Dia, comec¢ando pelo Caderno lll. Ja fizemos a votacdo da Ata, a
apresentacao dos novos Conselheiros e as minhas comunicagdes sao simples.
Em primeiro lugar, alertar a todos para a reunidao do Conselho Universitario do
dia 10 de novembro, as 10 horas. Entre outros assuntos, teremos a
complementacdo dessa votacao de hoje, é possivel que haja novos tdpicos
relacionados com a reforma de Estatuto e Regimento, € um elemento
importante para a votagdao naquele dia sao as Diretrizes Orgamentarias, porque
a reunidao do dia 10 de novembro sera a penultima reunido do ano e, depois,
em dezembro, teremos a reunido final, com a discussdo e votacdo do
Orcamento, no dia 8 de dezembro. Outro tdépico que incluiremos na Ordem do
Dia da reunido do dia 10 de novembro é o encaminhamento de uma proposta
de modificacdo do Estatuto ou do Regimento, ndo tenho certeza, que trata da
eleicdo de representantes dos docentes no Conselho Universitario. H4 uma
proposta encaminhada pelos representantes, que sera formatada e trazida para
votacdo. Ela procura transformar uma eleicdo que é indireta, em dois turnos,
em uma eleicdo direta, eletrbnica. Também sera trazida uma proposta
encaminhada por alguns representantes, que trata da autorizacado para que as
reunides do Conselho Universitario possam ser transmitidas ao vivo. Também
quero anunciar que publicamos, no Diario Oficial, a nomeagao do Diretor da
Escola Técnica e de Gestdo da USP, o Professor Amaury Patrick Gremaud,
que é Professor da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade de
Ribeirdao Preto. Provavelmente, na préxima reunido do Conselho Universitario,
ele podera comparecer para apresentar sua proposta de trabalho. Eram essas
minhas comunicacdes. Passo a palavra ao Presidente da COP, Professor
Adalberto Américo Fischmann, para fazer a revisdo da situacao orcamentaria
da Universidade.” Cons. Adalberto Américo Fischmann: (apresentacao)

“Gostaria de ser bastante breve, mas trazer a posicdao da COP com relacao a
situagdo da Universidade. Conforme haviamos estabelecido, ainda na reuniao
de dezembro do ano passado, propusemos que teriamos duas revisées do
Orcamento da Universidade durante o ano de 2015. A primeira foi feita com
base nos dados de marco deste ano, na apresentacdao do Co de maio. E esta
estd sendo feita com base até o més de setembro, portanto, sdo as duas



1395
1396
1397
1398
1399
1400
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411
1412
1413
1414
1415
1416
1417
1418
1419
1420
1421
1422
1423
1424
1425
1426
1427
1428

42

revisbes que nos comprometemos a trazer para o conhecimento dos senhores
e senhoras Conselheiros. O primeiro slide que gostaria de apresentar diz
respeito as evolugdes das liberacdes financeiras do Tesouro Paulista, onde
todos podem observar que temos, nesses doze meses retratados acumulados,
duas posicoes. A situacdo em vermelho mostra o valor nominal a cada més e
temos abaixo a situacdo real em azul. Podemos observar que, a despeito de
que o nominal € ligeiramente crescente, 0 que interessa é o real, que é
claramente decrescente. Entdo, quando colocamos o dado com o deflator,
vamos perceber que a situacao de transferéncia do repasse do Governo do
Estado é crescentemente negativa ao longo do periodo. Seguindo, temos a
posicao de execucdo orcamentaria, onde estamos trabalhando com o repasse
do tesouro do Estado até 2015, onde temos uma posicdo comparativa ao ano
de 2014, com um percentual de 3,22% acima. Todavia, quando vamos ver as
despesas, vemos que as despesas com relacdo a pessoal praticamente ja
cobre isso. Temos R$ 3.462,4 bilhdes destinados, exclusivamente, a pessoal. E
com precatérios, que estavamos, inicialmente, com uma marca de cerca de R$
400 milhdes, empregamos R$ 285,2 milhdes, o que é muito superior ao ano de
2014. Todavia, a explicacdo disso, como todos sabem, foi destinada a
indenizacdo dos demissionarios, que foram voluntariamente demitidos. Temos
também outro item importante a ser destacado, que é o valor acumulado com
os gastos de custeio de capital. E ai podemos observar um imenso esforco que
a Universidade fez para reduzir o que era R$ 622,3 milhdes para essa marca
de R$ 466,7 milhdes. Isso implica em um déficit de R$ 850,7 milhdes até agora,
no més de setembro, comparativamente ao més de setembro do ano anterior -
janeiro a setembro - e ai temos quase R$ 100 milhdes a mais de déficit, mas
esse déficit €, sobretudo, resultante do PIDV que vai nos beneficiar ao longo de
varios anos, decorrente dessa decisdo que tomamos no ano passado.
Seguinte, em termos de execugao orcamentaria, também vale a pena comparar
a meta que tinhamos para 2015, para o ano inteiro e o que foi executado de
janeiro a setembro. A primeira coluna mostra que o repasse do tesouro, que
deveria ser para o ano inteiro, de R$ 4.838,7 bilhdes, nés alcangamos nesses
nove meses R$ 3.363,6 bilhdes, ou seja, temos mais trés meses - outubro,
novembro e dezembro deste ano - para completar os 70%. D& para perceber
claramente que o repasse do Tesouro tem sido bem menor do que
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esperavamos. Com relacdo a pessoal, ja coloquei anteriormente, estamos
trabalhando para que esse nimero nido seja tdo grande quanto R$ 3.462,4
bilhdes, mas é o que foi possivel chegar, e a expectativa para o fim do ano
seria de até R$ 4.659,6 bilhdes. Vale destacar também, como ja mencionei,
que o0s precatorios ficaram abaixo do que foi autorizado pelo Conselho
Universitario, o que nos permitiu gastar, somente com as indenizagdes, cerca
de R$ 400 milhdes, e estamos com os precatérios mais indenizagdes, na casa
dos R$ 285,2 milhdes. Novamente, os gastos com custeio e capital que
estimamos em R$ 743 milhdes, estamos bem abaixo, com R$ 466,7 milhoes.
Isso faz com que a nossa meta, que era ter ao final do ano de 2015, aquilo que
foi aprovado em dezembro do ano passado, com um déficit de R$ 988,2
milhdes, estamos a essa altura do més de setembro, com R$ 850,7 milhdes de
déficit. Ou seja, ainda continua pesado, sobretudo sobre as contas da
Universidade, o comprometimento com pessoal, que no ano de 2015, apesar
do PIDV, esta em quase 103%, levando em conta esses nove meses de 2015.
Gostaria de chamar a atencao quanto a segunda revisao do orcamento, sobre
alguns itens que sao importantes para a nossa reflexdo. Primeiro, é sabido que
as transferéncias do Tesouro Paulista tém sido muito aquém do que estavamos
estimando para este ano de 2015. Outro ponto, foram feitas dificeis e arduas
decisdes de contencdo de gastos de custeio e de capital. Todos sabem quéao
dificil isso foi e tem sido até o momento. Por outro lado, também houve uma
revisdo de estimativa da folha de pagamento com impacto na proposta de
reajuste do CRUESP. Nao esperavamos ter esse reajuste de 7,21%, ainda que
parcelado, com a primeira de 4% e a segunda de 3,09%. Nao contavamos com
esse reajuste e esse é outro impacto negativo que tivemos sobre as contas da
Universidade. Na revisdo do balango entre as receitas e as despesas, podemos
chamar a atencao para alguns pontos. Primeiro, a estimativa de repasse para a
Universidade vai ficar menor do que era estimado, cerca de R$ 230 milhdes.
Isso é muito significativo. Além disso, tivemos, por decisdo da Universidade,
um contingenciamento de 20% em relagdo ao orgamento inicial que foi
estabelecido para cada uma das unidades. Isso representou cerca de R$ 114
milhées. Também vale destacar que a Administracdo Central esta fazendo
ainda uma reducao adicional de mais R$ 4,7 milhées nas suas despesas de

custeio e outros investimentos e contratos. A despesa corrente de pessoal esta
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préxima do inicialmente previsto na proposta orcamentaria e as despesas com
indenizacao, sobretudo PIDV, ficou abaixo do previsto no orgamento. Assim, o
déficit previsto na proposta orcamentaria deverad ser mantido no mesmo
patamar aprovado na proposta que fizemos e que foi aprovada em dezembro
do ano passado, ou seja, aqueles R$ 988,228 milhdes. Porque se néao
fizéssemos essa contencdo, estariamos com um déficit de cerca de R$
1.130.000.000,00. Fazendo agora uma comparacao do orgcamento de 2015, ou
seja, aquele orcamento inicial com a segunda revisdo, temos 0s nimeros que
mostra que, em termos de gastos com pessoal, vamos terminar 0 ano com
praticamente o que foi inicialmente estabelecido na nossa proposta.
Indenizacbes e precatérios, vamos ter uma pequena reducdo até o fim do ano,
outros custeios e investimentos, também vamos ter uma pequena reducéo, e a
despesa total vai ficar também menor. Entdo, vamos continuar com aquele
mesmo déficit originalmente proposto em dezembro do ano passado, de R$
988,228 milhdes. Como todos podem ver, temos uma diferenca de cerca de R$
230 milhdes nas liberacdoes do Tesouro Paulista para a Universidade de Sao
Paulo. Entao, todo esse esforco feito foi para nos adequarmos a situacao de
aperto em que estamos, visto que as transferéncias, sobretudo do ICMS, para
a USP tém sido muito abaixo do que estavamos prevendo. A expectativa é que
tenhamos esses préximos meses um pouco melhores, mas ndo da para
acreditar muito. Sé para chamar a atencado para um dado, quando fizemos
nossa proposta de orcamento no ano passado, estimavamos um PIB positivo
de 1,5%, e todos sabem que hoje esse PIB esta estimado na casa de pouco
menos de 3% negativo. Isso é uma bruta diferenca em todos os setores do
Estado que dependem de arrecadacao de impostos. Por outro lado, a inflacao
foi prevista em 6,1%, e todos sabemos que a inflacao prevista para 2015 esta
beirando os 10%. Entéo, esta combinagéo de PIB negativo e progressivamente
reduzido e alta inflagdo cria uma dificuldade muito grande para ja comegarmos
a pensar na proposta orcamentaria para o préximo ano. Dito isso, fico a
disposicao se houver algum questionamento.” M. Reitor: “Vamos ver se temos
perguntas, embora nao seja possivel fazer, ainda, previsbes muito precisas,
obviamente é necessario dar um formato, a partir da préxima reuniao, para o
orcamento do proximo ano. Primeiro pelas Diretrizes Orcamentarias e depois

temos até dezembro para dar um formato mais claro. Por mais negativas que
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sejam todas essas noticias, diria que no ambiente da economia do Pais, elas
nao sao tao negativas assim, pois a economia do Pais apresenta um quadro
extremamente perigoso e preocupante. Portanto, apesar de tudo, estamos
conseguindo segurar nossos gastos, aproximadamente dentro daquilo que foi a
previsao feita no inicio do ano, por mais surpreendente que tenha sido o
tamanho da queda da arrecadacgéo. Todos sabiamos que ela ocorreria, mas ela
foi muito maior do que se podia prever quando elaboramos esse orcamento. E
o fato é que conseguimos, ainda, nos manter sem haver um grande
desrespeito a proposta orcamentaria inicial. A impressdo que temos é que
nosso déficit ndo fugira muito daquilo que foi decidido no ano passado e
incluindo os gastos com o PIDV. Entdo, ndo ha motivos para comemorarmos e
nem para ficarmos tranquilos, mas tenho sim que agradecer ao esforco de
todos, de toda a administragcdo da Universidade, particularmente dos diretores,
que tratam de todas as questdes do dia-a-dia. Foi possivel fazer essa grande
contencdo sem que isso se transformasse em uma tragédia, sem que a
Universidade deixasse de funcionar, sem que as atividades fim continuassem
sendo realizadas com toda a exceléncia que sempre teve. Toda semana tem
algum repérter querendo saber quais sdo os efeitos negativos sobre as
atividades fim da Universidade, o quanto nossa pesquisa e ensino estao sendo
prejudicados. Diria que fizemos uma grande ginastica e nao ha sinais evidentes
de que qualquer uma das nossas atividades fim tenham sofrido grandes
doencas. E claro que ha félego para tudo, os nadadores sabem disso,
conseguem ficar um certo tempo debaixo d'dgua e depois a respiracao nao
aguenta, mas por enquanto conseguimos e gracgas a participacao de todos. Por
isso que foi necessario mais esse ajuste que foi feito ha 15 ou 20 dias sobre o
orcamento inicial, mas as reunides que fizemos com diferentes grupos de
diretores ndo apontam para nenhuma grande dificuldade na gestdo da

Universidade até o final do ano.” Cons. Joao Cyro André: “Tenho

acompanhado com bastante cuidado o que é feito pela Reitoria e pela COP, o
Professor Fischmann sabe do apreco que tenho pelo trabalho que se faz pela
COP. Quando olhamos 2015 em curto prazo, entendo que a situacdo da
Universidade esta sob controle, mas olho para o futuro e o futuro me parece
extremamente preocupante, porque estamos trabalhando sempre com déficits
orcamentarios, esses déficits estdo sendo cobertos pela reserva financeira da
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Universidade de Sao Paulo, que esta diminuindo e nao sei se temos folego
para um ou dois anos com essa reserva, mantida essa austeridade com a qual
estamos trabalhando. Parece que ha dois caminhos. Um deles € a luta politica
com o Governo do Estado de Sao Paulo, pelo aumento da parcela do ICMS. E
h& outro caminho, que é trabalhar com a responsabilidade fiscal. Olhando para
o aspecto da responsabilidade fiscal, que é como olho e como me parece
razoavel me relacionar com a sociedade paulista, nosso orgcamento é um
décimo do orcamento do municipio de Sao Paulo, portanto, acho que o
Governo faz um esforgo significativo para manter a Universidade de Sao Paulo.
Parece-me que, do ponto de vista da responsabilidade fiscal, ndo estamos
bem. Em 2010, quando estava dentro da gestao reitoral da Professora Suely,
tinhamos um comprometimento da ordem de 85% com folha de pagamento.
Hoje estamos com um comprometimento de quase 103%. Ora, como nossa
receita é restrita fundamentalmente a receita do Tesouro do Estado, nao faz
sentido a continuidade dessa situagdo. Entao, temos que tomar uma deciséo e
acho que essas decisbes comecam na proxima reunido do Conselho
Universitario, de definir qual o caminho que vamos seguir, se € o de
responsabilidade fiscal ou se é o do pleito do confronto com o Governo do
Estado de Sao Paulo, buscando mais parcela do ICMS. Particularmente,
defendo fortemente a questao da responsabilidade fiscal, e para isso s6 existe
um jeito, que é reduzir despesas. A reducao das despesas na parte de custeio,
acho que estdo no limite. Serd muito dificil administrar valores de custeio
abaixo dos que estamos trabalhando. Ainda cabe alguma coisa, mas sempre
com um sacrificio muito grande. Portanto, vamos ter que ser muito realistas.
Reducéao de despesas na Universidade de Sao Paulo significa reducao na folha
salarial. Entdo, vamos ter que trabalhar olhando esse problema e discutir se
queremos, ja a partir desse ano, aproveitando a situacao da inflacdo para fazer
as correcoes, com reajustes salarias de professores e servidores abaixo da
inflacdo ou mesmo sem reajuste, para adequar nosso orcamento a realidade
da nossa despesa, ou simplesmente continuarmos assumindo um percentual
de despesas com folhas acima da receita e entdo entrarmos em uma situacao
em que 2016 ainda sera possivel sobreviver, mas que essa gestao da Reitoria
ird transmitir para o préximo Reitor uma situacdo que, no meu ponto de vista,

sera calamitosa, como vemos no pais. Falta de dinheiro para salarios, o
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Governo do Rio Grande do Sul ndo paga salario em dia ou paga salario
parcelado, que acho que seria o pior dos mundos para a Universidade de Sao
Paulo. Entdo, acho que vamos ter que olhar para a nossa folha de pagamento
de uma forma diferente da qual vinhamos olhando até entdo. Acho que até foi
feito um esforco no ano passado, mas que foi mal sucedido, mas vamos ter
que entender que reducédo de despesa na Universidade de Sdo Paulo significa
nao correcao de salarios ou correcao parcial de salarios, abaixo da inflagcao,
para que cologuemos minimamente nossas despesas dentro da receita do
Tesouro do Estado que nés temos. Sei que a COP faz reflexdes nesse sentido,
mas gostaria de reforcar essa visdo sobre a Universidade de Sao Paulo, com
todo o respeito ao trabalho que a COP realiza.” Cons. Junior_ Barrera:

“Inicialmente ia fazer uma observacao simples, ia sé perguntar até quando
nossa poupancga aguenta esse ritmo negativo de prejuizo anual, mas como o
colega fez algumas observagdes mais estruturais, vou me permitir também
fazer alguns comentarios nessa linha. Acho que esta na hora de repensarmos
a interface da Universidade com a sociedade. Se as fontes de recurso
governamentais estao esgotadas por uma série de fatores, temos que observar
0 que as grandes universidades do mundo fazem, particularmente as
americanas, que sao muito bem sucedidas, e ver o que conseguimos fazer
dentro dos limites que a legislacdo brasileira nos deixa e modernizar a
Universidade. Tem que ter recursos das empresas chegando para ca, do Brasil
e do exterior, tem que haver um processo de facilitagdo e de modernizacao da
interface com as empresas. Os docentes tém que ser incentivados a usar o seu
potencial para fazer consultoria internacional, trazer recursos para a
Universidade. Temos muita gente competente aqui e que fica frustrada por nao
poder exercer seu potencial por esse tipo de limitagcdo estrutural. Este € o
momento, ndo podemos esperar as forgcas e recursos esgotarem para tomar
providéncias nessa linha. Acho que temos que fazer grupos de estudos, esta
na hora de comecarmos a tomar atitudes para mudar a cara da Universidade, a
interface da USP com a sociedade tem que ser diferente. A sociedade tem que
entender qual é a funcao da USP e ser parceira da USP. A USP tem um papel
estratégico fundamental para o desenvolvimento da educacéo, da tecnologia e
tudo o mais, mas boa parte, a meu ver, ndo é completamente exercido e acho

que faz parte do pacote de recuperar a saude financeira da Universidade.”
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Cons. Carlos Alberto Ferreira Martins: “Tinha inicialmente uma pergunta

para o Professor Fischmann, mas comentarios adicionais me obrigam a fazer
alguns comentéarios também. A pergunta € direta. Ouvi noticias de que, além da
diminuicao do repasse - que obviamente & um problema bastante sério, em si -
teriamos ainda um problema adicional, que seria o fato de que o Governo do
Estado, na sua totalidade estaria se aproximando do limite prudencial dos 49%
de despesas com pagamentos, ou seja, estariamos entrando no sinal de alerta
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em termos do Governo do Estado. Gostaria,
por favor, que o senhor comentasse se essa informacao tem procedéncia. Mas
quero aproveitar para fazer uma observacado sobre a fala do Professor Joao
Cyro, que é certamente uma pessoa muito preocupada com a Universidade e
cujas observacdes devem ser sempre escutadas com muita atencéo e respeito.
Acredito, Professor Jodo Cyro, que temos uma terceira alternativa. Nao
acredito que na condicdo econ6mica atual seja minimamente realista pedir a
ampliacdo de percentual de ICMS. Cada um de nés poderia se perguntar se
hoje estivesse na condicdo do Governo do Estado, dada a situacao que leva,
por exemplo, ao fechamento de escolas estaduais, se enquanto Governador do
Estado, se responsavelmente ampliaria o ICMS para as Universidades. Nao me
parece que haja realismo nessa posicado. Por um lado, é importante considerar
a situacao orcamentaria, mas por outro lado, a fixacdo em condicbes
particulares do Estado de Sao Paulo, Estado do Ceara e Estado de Rondénia -
€ essa companhia que temos hoje - ja esta trazendo prejuizos externos para
quase 20% dos docentes dessa casa. Entre 700 e 800 professores, ndo sei o
namero exato, estdo ha trés anos sem reajuste salarial. 1.100? Bem, 20% dos
docentes desta casa ja estdo sem reajuste salarial e, aparentemente, isso nao
aponta solucdo nenhuma. Se nao me parece razoavel esperar a ampliacdo da
parcela do ICMS, parece-me extremamente razoavel e pertinente cobrar do
Governo do Estado o cumprimento de acordos pontuais, que foram
estabelecidos em determinados momentos da vida da Universidade - no
momento de ampliagdo, no momento da criagcdo de Lorena, no momento da
criacdo da EACH - e que até onde tenho acompanhado, ndo tém sido
adequadamente cumpridos. Recente declaracdo do Reitor da UNICAMP vai
exatamente nesse sentido. Assim como me parece fundamental que a

Universidade avance no sentido de que o Governo do Estado assuma a
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responsabilidade pela manutencao de atividades que lhe sao préprias e que ao
longo do tempo foram transferidas a Universidade, que hoje ndo tém condi¢des
orcamentarias para continuar arcando com elas, arcando com a oferta de
servicos a populacdo, que sao obrigacdo do municipio, do governo, mas
definitivamente ndo da USP.” Cons. Bruno Sperb Rocha: “Também comeco

fazendo uma pergunta e depois farei alguns comentarios diante das falas que
houve. Recentemente, a Secretaria Geral e a Reitoria divulgaram um
comunicado para toda a Universidade, contrariando informagdes que néao
clarificava de onde vinham, que diziam que ha diminuicdo na verba de
permanéncia estudantil. E o comunicado contrariava e esclarecia que, para a
permanéncia estudantil, foram repassados no ano passado R$ 201 milhdes e
neste ano R$ 212 milhdes. S6 que no primeiro slide da apresentagdo do
Professor Fischmann, vimos que existe uma diferenca entre ligeiro crescimento
nominal e clara queda real, quando se leva em conta a inflacdo. O que queria
entender é, considerando essa inflacdo que, como disse o Professor
Fischmann, estd beirando os 10% da previsdo para esse ano, € ou nhao
verdade que R$ 212 milhdes esse ano valem menos que R$ 201 milhdes no
ano passado? Se fiz a conta certa, cerca de R$ 10 milhdes de corte real em
relacdo ao ano passado e, portanto, ha sim corte real na verba de
permanéncia. Essa é a pergunta. Sobre os comentarios, quero dizer o
seguinte. Primeiro, a separacao entre atividades fim e atividades meio na hora
de pensar o impacto desses cortes na Universidade € absolutamente perversa.
Em relacdo a isso, quero dar apenas um exemplo, sendo que muitos poderiam
ser dados. E um dado consolidado na Superintendéncia de Assisténcia Social
que aproximadamente 45% dos funcionarios dos restaurantes dessa
Universidade tém, nesse momento, reconhecido pelo servico médico da
Universidade, alguma restricdo decorrente de adoecimento de trabalho. 45%
dos funcionarios dos restaurantes. Isso se agrava com sobrecarga de trabalho,
que é consequéncia 6bvia e imediata da reducao do quadro de funcionarios.
Isso € uma obviedade. No entanto, trata-se isso como uma atividade meio e,
portanto, como um problema secundario ou sequer um problema. Os
funcionarios dos restaurantes fizeram uma paralizagdo para denunciar essa
situacao e tiveram o salario do dia de paralizacdo cortado. Isso estd em
negociacdo, neste momento, com a Comissdao Permanente de Relagdes de
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Trabalho, mas no momento o salario esta cortado. Segunda coisa, ainda sobre
atividades meio e atividades fim. O Hospital Universitario, supostamente nao
diz respeito a atividades fim, por ndo ser formalmente uma unidade de ensino,
agora, é evidente também e publicamente reconhecida a importancia que tem a
atividade no atendimento a populagcdo, ndo s6 em si mesmo, mas para
atividades de ensino e pesquisa na Universidade. E o atendimento a populagéao
€ atividade de extensdo, que é atividade fim da Universidade, ou se nega isso?
Quanto as creches, a mesma coisa. Além de serem fundamentais para
permanéncia estudantil, também sao locais fundamentais de desenvolvimento
de atividades de ensino e pesquisa dentro da Universidade. No entanto, agora
pelo segundo ano, ndo se abrem vagas nas creches e ja foi declarada a
intencao de fecha-las. Sobre a disjuntiva entre responsabilidade fiscal e a luta
politica por mais recursos, essa frase é a Unica coisa a qual concordo, tanto na
fala do Professor Jodo Cyro quanto todas as demais. Realmente, acho que
essa € a disjuntiva mesmo. Lutar para que se cumpra a responsabilidade social
do Estado, de financiar com recursos publicos o ensino publico e a pesquisa
publica, para nao dizer o minimo do minimo, que é que se cumpram os acordos
firmados que nao foram cumpridos, que se respeite a Lei, porque 0s 9,57% do
ICMS nado sao repassados para as universidades integralmente, séao
repassados depois de uma série de descontos, isso ja foi anunciado aqui em
diversas ocasides e isso continua acontecendo hoje. Da uma diferenca de
aproximadamente R$ 2 bilhdes para as trés Universidades. Em contraposicdo
hd mais corte de pessoal, mais corte de salario, mais desmonte da
Universidade, o agravamento dessa situacdo, da qual pontuei alguns poucos
exemplos, mas que se estende para todas as unidades e para todo o
funcionamento da Universidade e, em contraposicao, é claro, a busca por mais
recursos privados, cuja presenca dentro dessa Universidade tem um papel
também perverso, inclusive nefasto, como vem ficando claro em ocasides
recentes como é o escandalo de corrupcdo envolvendo a FUSP e a
PETROBRAS.” Cons. Marcos Noqueira Martins: “Quero parabenizar o

Professor Joao Cyro, porque falarmos de coisas antipaticas e dificeis € sempre
complicado, porém, € necessario. Acho que apesar dos esforgcos que estamos
fazendo - e ndo sao poucos -, a situacao, apesar de estar sob controle, é
extremamente preocupante. Essa preocupacdo que diz respeito ao futuro -
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creio ser um futuro préximo, pois nossas reservas tendem a se esgotar em um
futuro ndo muito distante - acho que exige atitudes e compromissos que
chegam a ser dificeis e antipaticos. Nesse sentido, quero reforcar o que o
Professor Jodo Cyro falou. Acho que temos que usar a inflagdo ao nosso favor.
Ou seja, o jeito de tratar com nosso problema de folha é dar um reajuste abaixo
da inflacdo. Deixar que o crescimento nominal da arrecadacao regule a nossa
situacao orcamentaria. Isso € muito complicado, muito dificil, vai causar a maior
gritaria, mas acho que devemos comecar a preparar 0s espiritos, porque
vamos ter que chegar nisso. Se formos levando a coisa achando que esta tudo
bem, que a situacao esta sob controle e, de repente, tiver que dizer que nao
poderemos dar reajuste, sera pior do que se formos preparando os espiritos e
fazendo isso de forma controlada. Entao, tenho uma sugestao para a COP para
fazer uma avaliacdo de qual seria o reajuste que deveriamos ter no ano que
vem, para que a folha ficasse dentro da arrecadacao, para que fechassemos o
nosso orcamento dentro da arrecadagdo e nao tivéssemos que usar mais
reservas. Acho que deveriamos comecgar a ventilar isso, para preparar as
pessoas para 0 que vamos ter que fazer, necessariamente, em algum

momento do futuro préximo.” Cons. Adalberto Américo Fischmann: “Se

formos responsaveis e fomos responsaveis, na COP, informando naquela
ocasido que nao tinhamos - do ponto de vista cuidadoso e responsavel -
recomendacgao de dar reajuste ja no ano de 2015. Ou seja, se olharmos para
2016, conforme o Professor Jodo Cyro falou, ndo podemos recomendar,
tecnicamente, um reajuste. Entdo, vamos ter que cuidar para que tenhamos
condicdo de sair dessa situacdo. Se olharmos para fora, vamos ver que as
entidades privadas tém feito demissdo em massa e hoje ja sdo 111 categorias
que aceitaram reducao do seu salario. Isso esta nos jornais de hoje. Entao,
enquanto nos estamos procurando ndao apenas manter os salarios, mas
procurando acréscimos e reajustes, estamos indo na direcao oposta do que a
iniciativa privada tem feito. Por outro lado, se olharmos as entidades do Estado,
quero que alguém aponte alguma que esteja indo bem. E na area do Judiciario
- Tribunal de Justica -, € na area do Executivo - todas as Secretarias estao mal
-, € 0 préprio Poder Legislativo também reclama mais aumento. O Estado esta
com suas finangas completamente comprometidas. Podemos reivindicar a

integralidade dos 9,57% que deveriamos fazer jus, e fazemos jus a isso. Mas



1735
1736
1737
1738
1739
1740
1741
1742
1743
1744
1745
1746
1747
1748
1749
1750
1751
1752
1753
1754
1755
1756
1757
1758
1759
1760
1761
1762
1763
1764
1765
1766
1767
1768

52

nem isso conseguimos. E certo o clamor por brigarmos por reajustes e tudo
mais, € compreensivel, mas do ponto de vista de responsabilidade, nao
podemos estar de acordo com isso. Sdo duas coisas distintas.” M. _Reitor:
“Yamos passar a palavra aos Conselheiros, mas antes quero fazer alguns
breves comentarios, destacando apenas alguns pontos. O Professor Adalberto
ja levantou a questdo de que temos desastres financeiros e econd6micos
ocorrendo largamente no pais, a inadimpléncia no Rio Grande do Sul, as 111
categorias de trabalhadores que concordaram com redugdo nominal dos
salarios para manter os empregos. Isso sé6 mostra um quadro com o qual
precisa ser muito cuidadoso. Nao estamos dizendo que esta tudo bem, acho
que nao adianta também anteciparmos o desastre. Neste momento temos a
situacdo sob controle, obviamente que teremos grandes dificuldades em um
futuro préximo, mas também é impossivel antecipar qual o tamanho disso.
Entdo, ndo acho que nesse momento devemos nos preocupar demais em fixar
esses parametros, essas coisas. Simplesmente temos que acompanhar o
desenvolvimento da Universidade, ai sim, como um corpo. E isso, para mim,
esta muito claro, temos feito ha varios meses, talvez um ano, esse Conselho
esta fazendo com enorme responsabilidade esse acompanhamento. Era isso
gue precisava acontecer, as pessoas entenderem que isso ndo € problema do
Reitor, nem da Reitoria, como se fosse algo externo. E aqui que se trata disso.
Portanto, esta muito claro que tomamos medidas e vamos continuar tomando.
Foi criada a Controladoria, brevemente teremos que indicar um Controlador,
gue sera provavelmente a pessoa que funcionara como um cao de guarda para
acompanhar essas coisas todas e exercer esse papel de um controle mais
préximo sobre os gastos da Universidade. Finalmente, ouvi queixas sobre
diferentes coisas que a Universidade deveria fazer ou que seria bom que se
fizesse e nao faz. Neste momento vou dizer qual € a minha maior preocupacao
como Reitor. Contratacdo de docentes. E eu Ihes pergunto, meus caros: como
vamos contratar docentes? Como vamos substituir docentes? Essa deve ser a
preocupacao de todas as pessoas que estdo neste Conselho. Nao podemos
deixar que a Universidade pare, que a Universidade seja prejudicada, que as
atividades fim sejam prejudicadas. Insisto, essa € nossa responsabilidade.”

Cons. Antonio Carlos Hernandes: “Apenas para comunicar que na proxima

quinta-feira, dia 15, nesta mesma sala, estaremos fazendo a entrega das
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melhores recepgdes aos calouros de 2015. As trés unidades vencedoras foram
o Instituto de Matematica e Estatistica, a Escola de Educagéo Fisica e Esporte
e a Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”. No mesmo dia 15, as 11
horas, receberdo o prémio tradicional, mas também receberdo um prémio
criado nesse ano, chamado ‘Recepcédo Legal’, feito pelo Professor Dorinho, da
Escola de Comunicacées e Artes, e que serao entregues a todos esses
professores e aos dois principais membros desse grupo de trabalho, na Pro-
Reitoria, que ja tem mais de 16 anos atuando. Professor Dorinho € o criador
desse troféu ‘Recepcao Legal’, como ele chamou, e também a pessoa que fez
todo o desenho e a concepcao de como isso deveria ser passado, € passou
isso para o Grupo de Trabalho. Entdo, os que tiverem disponibilidade, no dia

15, as 11 horas, estaremos aqui e sera um prazer recebé-los.” Cons. Carlos

Alberto Ferreira Martins: “Vou mudar de assunto, ndo falarei nem de Estatuto,

nem de finangas. Todos acompanhamos com maior ou menor entusiasmo a
danca dos rankings internacionais, em particular a andanca da posi¢ao da USP
nos rankings internacionais. Sempre fico um pouco espantado com a
importancia que, mais do que nés, a imprensa da a esse fato. 'Subimos trés
pontos, descemos onze pontos, subimos mais sete pontos'. Entre as varias
questdes que podem surgir em relacdo a essa variacao dos rankings, parece
fundamental levar em consideracdo que a USP - e a Reitoria tem chamado a
atencao para isso - tem uma particularidade, que é sua enorme diversidade.
Portanto, uma primeira coisa a considerar é que estes rankings gerais sao
média; e médias querem dizer alguma coisa, mas nem tanta coisa assim. N&o
sei se todos tiveram a possibilidade de verificar a divulgacao do ultimo QS
World University Ranking By Subjects, de 2015, que foi divulgado no final do
primeiro semestre. Na verdade aqui o ranqueamento se faz por areas de
atividades. Gostaria de registrar um fato bastante curioso. A éarea de
Arquitetura e Urbanismo da USP esta apresentada em 33° lugar do planeta. A
segunda universidade brasileira na area de Arquitetura e Urbanismo a aparecer
€ a FAU, da UFRJ, que aparece entre 512 e 100° lugar. 33° lugar entre as
areas de Arquitetura no planeta inteiro é bastante razoavel e poderia ser um
motivo de satisfacdo para nés, mas o que me traz aqui ndo € a perspectiva de
nos vangloriarmos. E de chamar a atencdo para uma contradigdo

extraordinaria, porque me lembro que varias vezes conversei com o Professor
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Vahan sobre o fato de que nés, arquitetos e urbanistas, somos avaliados pelo
sistema nacional, como se féssemos outra coisa, que nao arquitetos e
urbanistas. Entdo vejam, somos a 332 melhor universidade em Arquitetura e
Urbanismo, segundo o QS, no planeta, e, no entanto, ndo temos um Unico
programa nota sete, da CAPES. E temos uma enorme dificuldade que a
CAPES admita que Arquitetura e Urbanismo devem ter programas nota 6 - nao
€, Professora Ana Lanna? - Entao, Professor Vahan, retomando aquela nossa
velha conversa, sim, é possivel que tudo deve ser avaliado na base dos papers
publicados, page e review; o QS University Ranking By Subjects certamente
leva outros fatores em consideracdo, e por isso quero registrar nosso
inconformismo com a politica de avaliagdo nacional, que nos avalia como
qualquer outra coisa, e a nossa satisfacao em saber que segundo o QS, somos
0 33? lugar na area de Arquitetura no planeta.” M. Reitor: “Parabéns a
Arquitetura da Universidade de S&o Paulo. Muito bom. J& sabiamos que era
muito boa.” Cons.2 Elisabeth Mateus Yoshimura: “Estou aqui também para

tratar de outro assunto, que vai um pouco no caminho que o Professor Zago
comentou agora, das nossas atividades fim. Estou de rosa hoje, estamos no
més de outubro, que € o0 més de prevencédo do cancer de mama, para falar de
uma profissdo que € muito importante nessa area, que se junta as profissdoes
da area da saude, que é o fisico-médico. Temos, na Universidade, um bem
sucedido curso de Fisica Médica no campus de Ribeirdo Preto e ha questao de
5 anos, a Faculdade de Medicina, juntamente com o Instituto de Fisica, do
campus Sao Paulo e do campus da saude, em Pinheiros, fizemos uma
proposta de um curso de Fisica Médica, que foi muito discutido entre as
unidades, foi votado nas duas Congregacdes - € um curso interunidades - e
que veio para apreciacao do Conselho de Graduacdo. E essa apreciacao
nunca voltou para nés. Embora os diretores das duas unidades tenham
insistido em ter essa resposta, ndés nao tivemos. Acreditamos que possa ser
por problemas orgcamentarios, mas é um custo que, se olhamos no papel, € um
curso muito barato, porque vai usar as vagas que o Instituto de Fisica ja tem e
os pedidos de docentes sao muito pequenos, um para o Instituto de Fisica no
final do curso, alguns de turno completo para a Faculdade de Medicina. Enfim,
para prestigiar uma area que tem a possibilidade de auxiliar a saude da
populacao, que tem recebido incentivo do Governo Federal, no sentido de que
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acabamos de inaugurar uma fabrica de aceleradores que vai produzir 80
aceleradores para radioterapia no Brasil, em Jundiai, e temos, por exemplo, o
prestigio de ter recebido uma mencao honrosa no prémio CAPES de tese
desse ano, com uma tese que é da area de Fisica Médica em
Fotoneurobiomodulacdo. Portanto, temos contribuicbes a dar e gostariamos
que a Universidade respondesse a isso. Se é problema de orgamento, nos
colocamos a disposicdo, mas o meu apelo é€: vamos vestir esse rosa. Vamos
ver se desencantamos esse curso de Fisica Médica no campus da Capital.”

Cons. Bruno Sperb Rocha: “Gostaria de usar nosso expediente para fazer

referéncia a trés questbées. A primeira delas, indiretamente, liga-se ao debate
que faziamos mais cedo, quando discutiamos eleicdo de dirigentes, sobre
meritocracia. Inclusive se colocou em discussdo a possibilidade de que
funcionarios também fossem elegiveis, sob certas circunstancias. Entao, quero
fazer uma denuncia sobre um caso que estd acontecendo nas ultimas
semanas, que apontam um grau de elitismo muito mais grave do que esse.
Temos uma funcionaria na Universidade que, por acaso, é também diretora do
Sindicado dos Trabalhadores da USP e uma das responsaveis pela Secretaria
de Mulheres do SINTUSP, que € a Diana Assuncdo. Ela tem trés livros
publicados, um em que ela € organizadora, outro em que ela escreve o
prefacio, outro em que ela escreve um dos capitulos e o prefacio. Todos eles
estao disponiveis em bibliotecas da Universidade e estao catalogados no SIBi.
Recentemente, esses livros foram excluidos da base de producao intelectual,
porque a autora é funcionaria de nivel basico da Universidade, e o0 Regimento
Geral da USP indica que o funcionario de nivel basico ndo pode ter
reconhecida producéao intelectual de qualquer tipo. Sao trés livros, um deles,
diga-se de passagem, figurou como o mais vendido na ultima Feira de Livros
da USP, tratando do tema da luta das mulheres, da luta pela igualdade de
género, direitos civis, que sao bastante reconhecidos. Mas para a
Universidade, por serem de uma funcionaria de nivel basico, ndo podem ser
reconhecidos e cadastrados como producdo intelectual. Essa é a primeira
denuncia que gostaria de fazer sobre o grau de elitismo dessa Universidade e a
forma como ela trata os funcionarios e como nos enxerga realmente como uma
casta separada. A segunda denuncia que quero fazer € em nome da comissao
de mobilizacdo das creches, que envolve funcionarios e pais de alunos. Vou
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terminar de distribuir um panfleto escrito por essa comissdo. Agora, pelo
segundo ano, nao estdo sendo abertas vagas nas creches. O Chefe de
Gabinete da Reitoria, Professor Nakao, presente aqui, segundo informacgéao que
a propria comissao de mobilizagdo veiculou para todo o Conselho Universitario,
declarou em algumas ocasides que a intengao é justamente que sem entrarem
criangas durante alguns anos, as creches fechem. O problema aqui €, como
estavamos discutindo e como denunciei na fala anterior, os cortes seguem
atingindo sim o funcionamento da Universidade, as atividades meio, a
permanéncia estudantil, também as atividades fim, pois sdo locais de ensino e
de desenvolvimento de pesquisa. Atinge, em primeiro lugar, as mulheres, neste
acaso atinge diretamente as criangas, os mais vulneraveis, faz com que as
estudantes mulheres tenham que abandonar seus estudos, cria dificuldades
para os que trabalham na Universidade manter seus filhos aqui. Entdo, quero
repetir a pergunta que nao foi respondida. E ou ndo verdade que, em termos
reais, a verba de permanéncia estudantil caiu nesse ano, ao contrario do que
disse a Reitoria no ultimo comunicado? E quero acrescentar mais uma
pergunta a Reitoria: € verdade que existe a intencédo de fechar as creches da
Universidade? Se sim ou se ndo, vou repetir aqui 0 chamado que a comissao
de mobilizacdo faz ao Co. Se for verdade, o Conselho Universitario tem que
tomar posicao sobre isso, porque diz respeito as suas atribuicdes e ha intencao
declarada e um processo que, na pratica, ja estd em curso, na medida em que,
pelo segundo ano consecutivo, as vagas sado fechadas. Além dessas
implicacbes, existe outra, as pessoas param e pensam. Se sou técnico de
educacao, deveria ser considerado educador, a lei me garante isso, mas a
Universidade ainda ndo cumpre essa lei infantil. E ndo entram mais criangas?
Onde eu vou trabalhar? Ai se cria o evidente receio sobre a permanéncia no
emprego. Esse mesmo receio atingiu os trabalhadores da Prefeitura na
semana retrasada, quando uma medida administrativa foi anunciada,
implicando em um corte no meio, com um muro dividindo a Prefeitura e a
transferéncia de quase metade dos funcionarios. Comecou uma paralizacao
que ja terminou no fim da semana passada, com um termo de acordo, que
invalida a carta da qual vou ler um trecho, ainda assim, essa € a terceira
denuncia que quero fazer. A carta foi enviada para a casa de cada um dos

varios funcionarios da Prefeitura e termina assim: 'Assim, lembro que esses
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dias nao trabalhados serdo descontados de seu vencimento, alertando para o
risco de dispensa por justa causa na eventualidade de se prolongar a auséncia
injustificada em local de trabalho.' Assina o Prof. Dr. Valmor Alberto Augusto
Tricoli, Presidente do Conselho Gestor da Capital. Pelo que pudemos apurar
até agora, foi uma decisdo para a qual nao foi consultado o préprio Conselho
Gestor do Campus ou pelo menos boa parte de seus membros. Mas a questao
€ que aqui se cria um precedente. Pela primeira vez se ameaca de demissao
por justa causa trabalhadores em paralisacdo, no curso da paralisacéo,
dizendo explicitamente 'caso se prolongue a auséncia no trabalho', além de
ameacar o corte de ponto, que como denunciei agora a pouco, esta mantido
para os trabalhadores dos restaurantes, que paralisaram durante um dia para
denunciar que, por falta de funcionarios, tém 45% dos seus com lesdes por
esforco repetitivo e outras causas de adoecimento por trabalho, reconhecidas
pelo servico médico da prépria Universidade, e estdo com o salario
descontado. Basta de atacar o direito de greve e o legitimo direito de defesa
dos nossos direitos, por parte dos trabalhadores, agora criando precedentes
que nunca antes tinham sido visto na Universidade, como ameacar
explicitamente de dispensa, por justa causa, trabalhadores por estarem em
greve.” M. Reitor: “Cabe uma explicacdo com relacdo as creches da
Universidade de Sao Paulo, a USP paga auxilio creche para todos os
servidores que tém filhos e que precisem dessa assisténcia, segundo exige a
legislagdo e ndés cumprimos fielmente.” Cons. Luiz Gustavo Nussio: “O que

me traz aqui sdo noticias boas. Tivemos na ultima sexta-feira a liberagdo do
ranking da US News, que traz a area de Ciéncias Agréarias da Universidade de
Sao Paulo em quinto lugar no mundo, confirmando o que ocorreu no ultimo
ano. E, outra noticia muito positiva, o novo indice liberado pela National Taiwan
University - NTU, onde a Universidade de Sao Paulo figura em sexto lugar,
também na area de Ciéncias Agrarias. Espero poder, no préximo, nessa
mesma época, poder dizer o mesmo ou melhor.” M. Reitor: “Quer dizer que
além da Arquitetura, também vamos bem nas Ciéncias Agrarias. Otimo.
Parabéns a todos.” A seguir, o M. Reitor passa ao CADERNO Ill -
PRESIDENCIA DAS COMISSOES ESTATUTARIAS - PROCESSO
2015.1.17367.1.4 — SUPERINTENDENCIA JURIDICA. Parecer da CLR: ap6s
ampla discussao sobre a proposta encaminhada pela Comissao, aprova versao
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atualizada da mesma, incorporando as sugestdes propostas em plenario,
conforme os Anexos | a IV (07.10.15) - Anexo Ill. Prof.2 Dr.2 Maria Paula

Dallari_Bucci: (apresentacao) “O item 3 é Ultimo que examinamos na

proposta. Nessa proposta, todo o conteudo das alteracbes praticamente é
contido dentro desse slide, que trata da alteracdo da sistematica para
presidéncia das Comissdes de Graduacdo, sistematica que se vier a ser
aprovada pelo Conselho Universitario, passard a ser adotada para as
Comissdes de Pos-Graduacdao e, na forma que o Estatuto prevé, para as
comissdes de Pesquisa e Cultura e Extensdo. No caso das Comissdes de
Graduacao, o que esta contido na proposta, no paragrafo terceiro, € o seguinte:
'A Comissao de Graduacao tera um Presidente que a integrard como membro
nato, escolhido pelo Diretor, sujeita a escolha a homologacdo da
Congregacao'. A intencao aqui foi estabelecer o paralelismo com a escolha do
Pro-reitor, como havia dito de manha. Paragrafo quarto: 'O Presidente sera
substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente, que
assumira as atribui¢cdes ordinarias da fungao, inclusive as de participacdo em
colegiados.' Paragrafo quinto: 'O Presidente indicara, dentre os membros da
Comisséao, o Vice-Presidente, sujeita a escolha a homologacado da Comisséao.'
Aqui também chamo a atencéo para o fato de que no caso dos Pré-reitores,
tem a figura dos Pro-reitores Adjuntos e os adjuntos possuem um tratamento
especifico no Estatuto ou no Regimento Geral, que diz que eles integrardo os
colegiados com direito a voz, mas sem direito a voto. Entdo essa sistematica é
um pouco diferente, porque o substituto participa dos colegiados também com
direito a voz e voto, mas a homologacao, no caso do substituto, ja que ele é
oriundo da Comisséao, sera feita pela prépria Comissao. Paragrafo sexto: 'O
mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de dois nos, permitida uma
reconducao, limitado ao término do mandato do Diretor.' Isso é basicamente a
regra dos Pré-reitores hoje. Paragrafo sétimo: 'A reconducdo do Presidente
dependera de nova homologacdo da Congregacado, assim como a do Vice-
Presidente ficara condicionada a homologacdo da Comissao'. O seguinte é
exatamente a replicacdo dessa sistematica para a Comissdo de Poés-
Graduacao. 'Aplicam-se ainda a Comissdao de Pdés-Graduagdo os critérios
contidos nos paragrafos 2° a 7° do artigo 48.' Entdo, além dos que li, tem o

paragrafo 2° que trata do percentual da representacao discente, que passa a
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ser um s6 para todas as Comissdes. E o0 seguinte é essa mesma ideia, com a
redacao original, ndo se mexeu em nada. 'As Comissdes de Pesquisa e de
Cultura e Extensdo Universitaria, se criadas, terdo sua composi¢ao
estabelecida no Regimento da Unidade, obedecidas as normas gerais dos
Colegiados Superiores, aplicados, no que couber, os critérios fixados para a
Comissao de Graduacao e para a Comissao de Pés-Graduacao, dentre eles os
previstos no artigo 48, paragrafos 3% a 7°’ ” Cons.2 Simone Rocha de

Vasconcellos Hage: “Minha fala traz uma posicao pessoal e também do grupo

dos Associados. Temos um grupo onde fazemos uma discussao prévia e essa
€ a opinido, pelo menos daqueles que se manifestaram, de que ha ainda
vantagens de se indicar o presidente, de se eleger o presidente das comissodes.
Ha mais vantagens em se fazer uma eleicao desse presidente do que uma
indicacao. E a explicagao que discutimos foi a seguinte: um presidente de uma
comissao estatutaria precisa de uma competéncia técnica diaria, em termos de
dominio do assunto que vai ser tratado, precisa de uma competéncia politica,
que sé pode ser verificada no andamento das reunides, em termos de
flexibilidade mental, em termos de acolhimento de ideias, que é muito melhor,
que € muito mais facil de ser atestada pela comissdo que o0 esta
acompanhando do que por uma indicacdo. Acho que essa forma que existe
hoje, em termos de eleicdo, corre-se menos riscos do que uma indicagao. O
argumento a favor de que haja essa indicacdo é para que se evite uma
oposicao ou um desalinhamento de ideias. Do meu ponto de vista e do ponto
de vista do grupo que discutiu, desalinhamento de ideias é bom, possiveis
oposi¢cdes sao boas, oposicoes fazem um gestor crescer. Particularmente,
penso que é mais facil um bom gestor lidar com uma possivel oposi¢ao, do que
lidar com uma possivel indicacdo equivocada, porque isso pode acontecer. Se
fizermos um retrocesso de tudo o que ja aconteceu, sempre tivemos um
alinhamento entre o reitor e os pro-reitores? Parece que nao. Em algum
momento sempre apareceu algum desalinhamento ou alguma oposicao. Entéo,
lidar com oposicao de ideias é bom, faz o grupo crescer, e acho que um bom
gestor lida muito melhor com isso, do que se ele fizer uma indicacdo que pode
ser equivocada. Ele divide essa responsabilidade, inclusive, com a

comunidade, caso essa eleicdo nao tenha sido a melhor.” Cons.2 Maria

Aparecida de Andrade Moreira Machado: "Vou discordar, apesar da
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Professora Simone ser da minha Escola, e entendo que aqui ela esta
representando os Associados, mas como dirigente tenho hoje uma participacéao
muito forte dos meus Presidentes de Comissdes junto a nossa gestdo. Acho
que o dirigente, claro, estara legitimando a indicacao desses presidentes com a
eleicdo por uma chapa, entdo a comunidade terd toda a liberdade para
escolher quem serdo os gestores durante os quatro anos daquela unidade e,
portanto, acho que ndo ha problema em existir ideias diferentes, mas o
alinhamento de gestao tem que existir, porque do contrario, e isso estd na
Biblia, em Provérbios, ‘uma casa dividida ndo prospera’. Penso que
divergéncias de filosofias, de abordagens pelo mesmo tema, é salutar, pois nos
leva ao crescimento. Estamos em um momento de repensar gastos na
Universidade e tenho certeza que todos, nas nossas Unidades, fizemos muitos
exercicios positivos que nunca pensariamos em fazé-los se nao estivéssemos
no momento em que estamos passando. Entédo, creio que é extremamente
salutar poder escolher os presidentes de comissao, que vao trabalhar comigo e
que estardo alinhados naquilo que temos como meta para a nossa Unidade,
que tem de estar alinhado com a meta da Reitoria. Portanto, uma coisa é
sequéncia da outra. Acho que a diversidade na Universidade é importante, mas
o alinhamento em uma conduta dentro do planejamento estratégico é
fundamental para que possamos alcancar nossos objetivos. Entdo, refuto como
0os presidentes de comissGes, como membros do staff principal de uma
unidade, e por isso acho extremamente importante - e o dirigente que faz
gestao sabe o que estou falando - vocé estar alinhado com as suas comissdes
naquilo que vocé tem proposto, na sua realidade, na sua necessidade, e por
isso somos favoraveis a indicacao dos presidentes de comissbes.” Cons.
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes: “Quero reforcar a palavra anterior,

com a devida vénia a diretora que falou antes de mim. O processo democratico
de representacdo de uma comunidade nao se da em um Unico momento, em
um momento de eleicdo de um determinado representante, também se da em
um processo de decisdo a posteriori. Poderiamos recordar, evidentemente ndo
fazendo essa comparacgao, pois seria esdruxula, mas existiu todo um modelo
tedrico de sustentacao de direito do nazismo, com base na democracia de
eleicdo de flihrer, de um Uunico tomador de decisdo. E me aparenta que a
histéria refutou essa situagdo. Entdao, o processo decisério legitimador ndo se
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da apenas com eleicao. Quero recordar outra questdo e chamar a atencao para
uma outra. Temos instituicbes no nosso pais, sobretudo as esportivas, onde
existem alinhamentos que fazem com que haja a perpetuacdo do poder. Uma
chapa com seis, representa seis na Congregacao que vao determinar a eleicao
de um proximo governante, podemos dizer assim. Portanto, tenho um temor
que haja, em unidades menores, uma continuidade, ou seja, aparenta-me que
com essa medida corremos 0 risco de diminuir o debate nas unidades e
perpetuar uma determinada linha de pensamento, por conta da representacéo
no colegiado que elege o préximo.” Cons. Carlos Gilberto Carlotti_Junior:

“Primeiro gostaria de considerar que a iniciativa do Reitor para a votacao de
destaques sobre esse assunto foi muito adequada. Acho que isso permite a
discussao, isso nao foi conversado entre nés da Comissdao, mas acho que é
uma metodologia que veio para ficar e serda bastante boa para futuras
discussdes. Certamente, também vamos considerar algum mecanismo que
criemos de consulta, de antecipacdo da posicdo da Comissdo para
comunidade, precisamos acertar a parte juridica do que podemos fazer, mas, a
principio, acho que sdo comentarios bem vindos que foram feitos nos
comentarios e votagdes anteriores. Esse tema surgiu para a Comissao, porque
durante essa discussdo sobre Regimento e Estatuto, que tivemos
anteriormente, tivemos duas queixas bastante recidivantes. Uma é que a
eleicdo do diretor e chefe de departamento era muito pessoal, que ndo existia
nenhum vinculo dessa eleicdo com aquilo que iria ser feito depois da eleicao do
diretor, diferente do que ja viamos para eleicdo de reitores. Estou falando de
dois anos para ca, que ja temos essa posicao de reitor. Entdo, isso foi
colocado. A outra € uma colocacao muito de dirigentes e, principalmente, de
diretores. E no sentido de que o diretor fica muito restrito a acdes
administrativas, econémicas da unidade e pouco afeito a atividades fim da
unidade, porque isso era muito restrito as comissoes e elas se dirigem muito
mais as comissdes centrais do que dentro da unidade. Esses foram os dois
temas colocados. O que procuramos encontrar dentro de apresentagcdes que
foram feitas? Primeiro, a proposta de votacao de chapa e com programa de
governo, programa de gestdo. Isso resolvia aquele problema da eleicao
pessoal do diretor e do chefe do departamento, e o segundo € a maior insercao
do diretor em relacdo as atividades fim da unidade. Por isso se pensou - € isso
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também foi sugerido varias vezes - a eleicdo dos presidentes de comissodes.
Entdo, a nossa preocupacdo foi diminuir ao maximo essa interferéncia do
diretor, mesmo em unidades que tém numero pequeno de comissoes,
conversando com diretores, ndo sei se existe alguma com menos que trés ou
quatro representantes em comissdes. Logo, vocé colocar um membro em
quatro, vocé teria esse presidente com 20% de interferéncia nessa comissao.
Esse debate interno, debate de ideias, democracia dentro da comissao, poderia
continuar sendo feito, mesmo com o diretor indicando o presidente da
comissao. Penso que ninguém imagina aqui que uma comissdo que tem o
presidente indicado, aquele presidente va influenciar 100%, vai definir todas as
acOes da comissao, pelo menos nao é essa a USP que conhego. A USP que
conheco é de debate, de convencimento e vocé sé vota, principalmente em
comissoes, se vocé esta convencido daquilo que esta sendo proposto. Nao da
para ter um rolo compressor em comissao. Nunca vi isso. Ja vi o contrario.
Alguém falou em perpetuacdo, ja vi comissdes, até pouco tempo com esse
problema de reeleicdo, com varios anos, 10 anos, 20 anos com 0 mesmo
presidente, falta de renovagao dessas comissdes. Acho que todo mundo nas
suas unidades deve ter algum exemplo, na minha tive varios exemplos. Agora
que os documentos estdo mudando, as reeleicbes tém sido diminuidas pela
prépria orientacdo da Procuradoria Geral da Universidade. Entao, foi isso que
levou essa comissdo a propor esse fato. E a proposta da comissao é sempre
trazer temas de debate, ndo queremos trazer aqui um elenco e todo mundo
vota 'sim' em tudo. Vamos debater, vamos ver com a comunidade se a
proposta é interessante, se nao é, o que pode ser mudado, se tem aspectos
positivos, se ndo tem, e assim tomarmos uma decisdo. Nao estamos trazendo
um prato feito para votagdes. Por isso que tem sido feito de maneira
homeopatica, varias proposicoes através do tempo para poder deixar todo
mundo pensar e fazer as melhores propostas. Fico me perguntando se algum
diretor ndo gostaria de ter, dentro da sua proposta de governo, laboratérios
multiusuarios de pesquisas, laboratérios de novas metodologias de ensino,
diminuir o tempo de aprovacao para curso de extensdao, modernizacao de
matriz curricular. Certamente sdo todos assuntos que o diretor gostaria que
estivesse implementado na sua unidade. Entdo, esse presidente da comisséo

ndo seria para interferir em todas as discussbes da comissdo, mas,
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obrigatoriamente, levar esses temas para a comissao para que eles pudessem
ser discutidos e, eventualmente, implementados. Portanto, foi para dar essa
coesdo na gestdao e néo interferir nas decisdes de comissdes. Falo isso muito
tranquilamente, pois tenho dois anos € meio € nunca tive um problema com
presidente de comissdo na minha unidade. Nunca tive. Ndo estou defendendo
uma proposta porque tive algum problema e de todos os membros da
comissdo, nenhum relatou problemas pessoais, mas escutamos essas
dificuldades dos diretores em trabalhar em atividades fim das suas unidades.
Esse é o debate que queremos que se faca aqui no Conselho Universitario.”
Cons. José Antonio Visintin: “Antes de tudo, quero fazer um paréntese aos

paragrafos um e dois. Em relacdo ao que a Professora Berenice falou, acho
que, gracas a Deus, ha escolas que tém gente, que podem ceder professores
para projetos de politicas publicas do pais. Acho que vocés sao privilegiados
nesse sentido. Diria 0 seguinte, quanto ao afastamento de um professor, néo
precisa dar tempo para ele, deixa ele la a vontade, porque quem vai assumir é
o vice-presidente. O vice-presidente € eleito por uma chapa e por um
programa. Cumpre-se. Entao, se for o diretor ou o vice-diretor em exercicio, ele
tem que ser cumprido. S6 gostaria de fazer esse paréntese e te deixar tranquila
quanto a esse aspecto; e feliz a sua Escola que possui muitos professores
destinados para o Estado. Em relacao ao caderno Ill, acho que ja foi colocado
varias vezes, das dificuldades administrativas de gestdo, mas acima de tudo,
da confeccdo de um projeto académico da Unidade. Ja fui diretor e estou
diretor pela segunda vez. A primeira vez ja tentei, vocé conversa bastante com
todas as comissdes e nao consegue fazer um projeto académico. Faltando um
ano para terminar minha gestao, joguei no colo deles: 'Senhores presidentes e
senhoras comissoes, gostaria que no proximo ano me entregassem um projeto
sobre o impacto da sua comissdo na minha Escola." Sdo cinco anos e nao
recebi até hoje. Penso o seguinte, vocé estando alinhado, como o que a
Professora Aparecida e o Professor Carlotti falaram, ninguém vai tirar o poder
deles. Muito pelo contrario. E uma vez feito isso, € plano de trabalho meu, vou
incluir além das indicacdes dos quatro membros das comissdes estatutarias,
também o presidente da CCINT e vou entregar-lhes o plano académico da
minha escola. 'Estdo aqui os senhores presidentes, consultem e convoquem

todos os membros das comissdes'. Tenho hoje seis membros em cinco



2143
2144
2145
2146
2147
2148
2149
2150
2151
2152
2153
2154
2155
2156
2157
2158
2159
2160
2161
2162
2163
2164
2165
2166
2167
2168
2169
2170
2171
2172
2173
2174
2175
2176

64

comissbes, sao trinta pessoas para discutir o plano académico da minha
unidade, e depois submeter isso a Congregacédo. Além do que, como nos foi
colocado, ndo € uma escolha direta do diretor. Indico os nomes, mas € a
Congregacao que da o aval ou néo. Isso € importante, esse alinhamento da
parte académica. Entdo, quando nao se estiver fazendo, trabalhe. Vejo la meu
curriculo e ele ja esta ha algum tempo, vocé conversa, € um senhor de um
curriculo novo, que esta sendo feito e as vezes precisava de um pulso. Agora,
a conta me dao sempre, isso é tranquilo, quanto tem conta para pagar, cacifo
todas, sempre paguei. Agora, o diretor ndo via interferir na capacidade dos
seus professores, eles sdo eleitos pelos departamentos e ninguém aqui é
contra isso ou aqui, pelo contrario. E uma questdo de gestdo onde vocé possa
fazer um projeto académico acima de tudo. Tenho um projeto gestor e
convoquei todos 0s meus gestores para fazer um projeto gestor e um projeto
de infraestrutura da minha Unidade. Para o Diretor - para mim — é c6modo, s6
delego para os outros e esta tudo certo. Portanto, acho que isso vem a se
encaixar de uma maneira muito justa, essa viabilidade desse projeto
académico da minha unidade e de todas as unidades sera muito bem vindo
para todos nés.” Cons. Carlos Alberto Ferreira Martins: “Vou defender essa

proposta e antes que alguém pense que vou fazer isso por ser diretor,
permitam-me informar que meu mandato termina em maio do ano que vem.
Entdo, pessoalmente, ndo terei nenhum beneficio com essa alteragcdo. Ao
contrario, talvez pudesse me colocar a seguinte questao: 'vamos deixar assim,
porque se eventualmente meu candidato a diretor ndo vencer e se eu nao
gostar do novo diretor, posso - e acho que tenho prestigio suficiente na minha
Unidade - presidir uma das comissoes, e de la continuar defendendo minhas
posicdes'. Portanto, em primeiro lugar, ndo sei o calendario de vencimento do
mandato dos diretores aqui, mas me arriscaria dizer que, mais da metade
deles, ou pelo menos cerca da metade deles, ndo terdo a possibilidade de
indicar os presidentes de comissao, porque esta claramente estabelecido que
0os mandatos atuais, de presidentes de comissao se mantém. Assim como esta
claramente estabelecido que, ao menos no ambito da USP, em principio nos
prevenimos contra a possibilidade hitleriana, porque todos os mandatos séo de
quatro anos ou de dois anos, permitida apenas uma reconducao, e acho pouco
provavel que alguém dé um golpe de estado dentro de uma unidade. Acho que
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0 que teriamos que nos perguntar é o que nés, diretores, dirigimos exatamente.
O Estatuto diz que somos responsaveis por uma unidade de ensino e pesquisa,
nao é isso? Diria que o Estatuto, atualmente, talvez deveria dizer que somos
responsaveis por uma unidade de apoio administrativo as atividades de ensino
e pesquisa. Mas diria que, sobretudo, nenhum modelo de gestao universitaria é
o melhor, por definicdo. Todos sabemos que hé inumeros modelos distintos ao
longo do planeta. O que é fundamental é que o modelo tenha coeréncia
interna. Acabamos de aprovar, salvo a discussdo das ementas, que 0s
diretores de unidades de ensino e pesquisa passarao a ser eleitos por chapa e
com programa de gestdo. E isso que a comunidade de cada unidade ira
avaliar, o programa de gestado. Portanto, a pergunta que devemos fazer é o que
é esse programa de gestdo. E um programa que implica propostas para as
atividades fim ou é simplesmente um programa de apoio administrativo as
atividades fim? E isso que, efetivamente, est4 em jogo. Nao consigo entender a
argumentacao de que havera uma perda democratica neste caso, porque isso
nos levaria a reivindicar, doravante, além de votar em prefeito, votarmos,
também, em cada um dos seus secretarios, além de votar no presidente da
republica, votarmos diretamente em cada um dos ministros. Quica isso leve a
gestbes municipais, estaduais e federais mais eficientes, mas parece dificil
acreditar nessa perspectiva. Nao ha vocacgao autoritaria do diretor nesse caso,
mas 0 compromisso com a implantacdo do que acho que deve ser. Um plano
de gestdo para uma unidade da universidade deve ser um plano de gestao
académico, deve ser um plano de gestdo com propostas de modernizagdo do
ensino no nivel da graduacao e da po6s-graduacao, deve ser um plano de
gestdo tendo por objetivo aprimorar as atividades de pesquisa, ampliar
significativamente, aprimorar nossa participacdo no ambito da cultura e da
extensdo universitaria. E o compromisso de uma chapa que se propde
publicamente nessa perspectiva ndo pode, de nenhuma maneira, ser
confundida com autoritarismo. Acho que estamos aqui no momento em que
temos que decidir se queremos um modelo coerente, porque acabamos de dar
um passo fundamental. Acabamos de aprovar e saimos da ideia de uma
universidade onde os elegiveis, que se ndao quiserem ser candidatos, precisam
pedir autorizacdo da Congregagdao para nao serem candidatos, para o
entendimento de que a gestdo supde um compromisso, uma proposta e a
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disposicdo em se colocar ao julgamento da coletividade. Entdo, parece-me
fundamental que demos um passo a frente no sentido da consisténcia de um
novo modelo de gestdo que estamos apresentando e construindo.” Cons. José

Alfredo Gomes Aréas: “Acredito e acho que todos acreditam que a proposta

que veio para esse Conselho esta pensando no melhor para a Universidade.
Gostaria, também, que o que eu viesse a falar fosse entendido da mesma
forma, ou seja, estou procurando o que € melhor para a Universidade. Quando
vi essa proposta, tentei avaliar o que ganhavamos e o que perdiamos nessa
mudanca proposta. Quatro diretores ja foram bastante enfaticos em dizer o que
se ganhava. Essa coeréncia, essa unidade de proposta académica, dentro de
um projeto que assume o controle da unidade de ensino e pesquisa, apds o
mandato ser conferido pelo colegiado que ainda nao esta definido como vai
ser, indicar essa diretoria, com essa proposta académica. Entdo, nada mais
l6gico que a escolha dos ministros seja feita, também, junto com essa mesma
eleicdo, praticamente. Ha alguns até que propéem que a propria chapa ja deva
incluir os possiveis indicados para cada comissao, ou seja, ha varios modelos
que podemos analisar, pondo em pratica essa nova atividade. Exagerando um
pouco na argumentacao, ja teriamos resolvido a questdo no primeiro assunto
da indicagdo do reitor. Uma vez o reitor sendo eleito democraticamente,
passaria a indicar todos os diretores de unidade para dar esse mesmo formato
l6gico-académico a toda a proposta que ele fez como reitor. Nao acho que isso
seja correto, assim como ndo é correto, dentro da unidade, adotarmos essa
mesma pratica. Por qué? A minha percepcdo é a seguinte, ndo estamos
falando de personalizagdo de autoritarismo. N&o estou querendo atribuir a
ninguém vocacao de Hitler ou algo parecido, mas sim uma certa autoridade ou
um autoritarismo de alguns grupos ocorrentes de ideias que normalmente
circulam dentro das unidades. Entdo, imaginem uma ideia, uma corrente de
pensamento ligeiramente majoritaria em uma unidade vai dominar todos os
aspectos da vida académica dessa unidade, sem que haja possibilidade de ter
a diversidade que faz a riqueza da nossa Universidade. As vezes, vocé tem
essa pequena maioria no que diz respeito a ideias, ndo a pessoas, a modos de
ver a Universidade, que diferem de outros, que veem a Universidade de uma
forma ligeiramente diferente. Isso sera totalmente perdido, porque indicado ou

eleito o diretor e vice-diretor, esses indicardo os afins nas suas respectivas
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comissdes e aquela corrente vai prevalecer. Com todo o risco que foi inclusive
mencionado, de vocé ter ampliado a sua votacdo em Congregacdo e poder
impor uma série de pautas dentro dessa mesma corrente de ideias. Entao,
estou falando pela democracia, no sentido mais amplo que vejo nessa
Universidade. Também me vanglorio de estar aqui ha 47 anos, desde a
graduacao até o tempo ja passado da minha aposentadoria. Ja vivi muita coisa
aqui dentro, mas acho que temos agora uma oportunidade de, pelo menos -
uma vez que melhoramos o sistema de indicacao de diretores e chefias de
departamento, concordo com isso - manter um pouco desse dinamismo do
didlogo que deve haver dentro de cada unidade, para que essa democracia se
fortaleca e mantenha cada vez mais a nossa Universidade andando com
arejamento de ideias e tudo mais. Apenas como uma prevencdo de danos,
estou encaminhando contra a aprovagdo dessa proposta, mas tenho ideias
alternativas, porque a Comissdo nao seria louca de propor alguma coisa que
nao tivesse algum problema. Deve haver algum problema sim na indicacao dos
presidentes de comissdes. Alguns, a reforma do Estatuto e do Regimento que
ja fizemos na pds-graduacao resolveu, para tirar a perenidade dos cargos de
presidentes de CPGs, isso foi um grande avanco e pode ser estendido a outras
coisas. Mas também poderiamos ter o processo inverso, da comissao indicar
seu presidente e a Congregacao ratificar, ai vocé precisaria ter um
compromisso e um dialogo um pouco melhor. Isso € uma ideia que me ocorreu,
que poderia substituir e resolver esse pequeno problema que deve haver
nessas indicacbes, em algumas unidades. Apensa para prevengao de danos,
caso essa proposta venha a ser aprovada, 0 que ndo espero, sugeriria
mudanca nas disposicoes transitérias, pois ela fere a logica de todo o processo
até agora, porque o ideal seria ndo primeira vacancia do cargo de presidentes
de comissdo, e sim apds a primeira eleicdo de diretor baseado em chapa,
porque muitos dos diretores atuais foram eleitos sem chapa, as vezes até sem
concorréncia, para assumir seus postos.” Cons. Oswaldo Baffa Filho: “Estou

na Universidade ha 35 anos e muitos que estdo aqui com esse tempo de
trabalho devem ter experienciado todas essas participacées. Comecei como
coordenador de disciplina de laboratorio, coordenador de curso, representante
do conselho, depois coordenador de pds-graduacdao, membro da comissao de

pos-graduacao, presidente da comissdo de pos-graduagdo, chefe de
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departamento, vice-diretor, diretor, coordenador de centro, diretor de centro.
Defendo essa proposta de que deve haver um alinhamento entre esses varios
entes administrativos. Acho que o debate é salutar, tem que ocorrer, sempre
ocorre e o foco local, o foro para esse debate é a Congregacao. E ai que temos
que discutir, expor as ideias, haver o contraponto e, uma vez decidido que se
tome uma acdo, essa acao deve ser seguida. Como Presidente de Poés-
Graduacao, tinha relagdes fortes com a Pr6-Reitoria de P6s-Graduacao e com
a CAPES. Com o meu diretor, mal conversava sobre esses assuntos. A
dindmica da pés-graduagdo me levava a isso. Entdo, vinha para Sdo Paulo
duas vezes por més, tinha um acesso quase igual ao dele aos 6rgaos centrais
e nao tinha nenhuma relacéao obrigatéria com ele. Logico que néo era essa a
minha postura, mas como ja falou o Professor Carlotti, conheco varios casos na
minha unidade de pessoas que se perpetuaram nessas comissdes e faziam
disso, como falou o Professor Martins, um veiculo para suas préprias
promocdes e préprias politicas. Nao serviam ao cargo, mas se serviam dele, de
modo que acho que hoje fizemos avancgos significativos. O que votamos nos
cadernos |, Il e IV muda muito significativamente a dinamica da escolha de
dirigentes. Nao vamos votar mais somente em liderancas, mas em liderancas
com o compromisso programatico e em uma chapa. Ou seja, duas pessoa
articuladas. Fui Diretor e Vice-Diretor, e quem ja passou por essa situagao
sabe, vocé é eleito diretor e tem que escolher o vice. Ai comecga aquela nova
discussdo. Quem vai ser? Serd que sera eleito um colega que esta afinado
comigo? Comeca outra dor de cabeca desnecesséaria. Entdo, conversando
durante o almoco - alias, o almoco foi bom, pois permitiu que pudéssemos
arejar um pouco as ideias - surgiu uma proposta alternativa a essa que foi
colocada. O colega que me antecedeu, da Faculdade de Saude Publica, falou
da homologagdo, da indicacdo dos presidentes de comissdo, pela
Congregacéao, a semelhanga do que o Reitor faz com seus pré-reitores. Outra
proposta seria fazermos uma chapa Unica, um chapao - vamos dizer assim - e
que tivéssemos o diretor, o vice e a proposta dos quatro presidentes. Dai,
democraticamente, a unidade iria escolher todo o corpo dirigente para aqueles
quatro anos. Também discordo do colega da Faculdade de Direito que levantou
aqui a figura do fahrer. Acho que estamos muito longe disso. Desculpe, mas a
colocacdo foi inapropriada e inadequada. Gostaria de encaminhar essa
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proposta e acho que tem uma segunda alternativa ali também que pode ser
colocada em discussdo pela CLR ou pelo Co.” Cons. Pietro Ciancaglini:

“Somo-me a outros colegas que me antecederam para defender a proposta
que estd sendo apresentada, pois acredito que a presenca de um membro
nato, indicado pelo diretor e homologado pela Congregacao aproxima, sim, as
atividades de gestdo e, em sinergia, as acbes poderdao ser tomadas com mais
eficacia e agilidade. Falo isso com propriedade, pois antes de ser Vice-Diretor e
agora representante da Congregacéo, fui Coordenador de Curso por quatro
anos seguidos e depois, por duas gestoes, Presidente de CG. Por exemplo, na
nossa Unidade, somos dez cursos de graduacgéo. A presenca de um presidente
nao afetara em nada as decisdes; pelo contrario, podera aproximar a gestao do
diretor com a gestao dos diferentes cursos. Outro ponto importante é que isso
nao vai prejudicar em nada a relagdo do coordenador diretamente com o curso,
porque esse papel é feito pelo coordenador. Em nenhum momento esse laco e
essa proximidade sao prejudicados. Nesse contexto, portanto, acredito que
essa sistematica trara muitos beneficios para o progresso e a continuidade da
evolucao desse modelo democratico de gestdo da Universidade.” Cons. Joao
Cyro André: “Quero dizer que sou francamente favoravel a essa proposta e
quero chamar a atencdo para alguns pontos. O primeiro € a questdo da
diretoria administrativa e a diretoria académica. Hoje temos uma diretoria
administrativa na figura do diretor e diretorias administrativas com os
presidentes das comissdes, e elas sao absolutamente independentes, uma
independéncia que prejudica o desenvolvimento da unidade. Segundo ponto,
quando falamos de descentralizacdo, essa & uma palavra que tem sido
utilizada sistematicamente na Universidade, mas chegou uma grande
oportunidade de se fazer a descentralizacdo. Hoje, do jeito que as coisas
estdo, os presidentes de comissbes se relatam diretamente as Pro-Reitorias,
muitas vezes independentemente da vontade da diretoria da escola e da
prépria congregacao. Entdo, o que ocorre nessa proposta € um trabalho de
descentralizagdo em que as unidades passam a se comunicar com a Reitoria
em um plano mais elevado, que ndo seja o contato por varias posi¢oes. Creio
gue esse seja um aspecto extremamente importante. Outra coisa importante a
ser dita é que nao podemos confundir lealdade com fidelidade. Acho que todo o
docente que é indicado para uma posicao de comissao, seja pelo diretor, seja
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por outro tipo de votacdo, ele tem sua responsabilidade como diretor e se
existe uma coisa que é muito importante nessa Universidade e que tem de ser
preservada é a liberdade de expressao, sem sofrer coacdes ou coercoes, tendo
uma atividade independente. A indicacdo pelo diretor de uma unidade nao
significa submissdo que ele tem que estar absolutamente alinhado, significa o
reconhecimento de uma competéncia e a indicacdo de uma interlocucao
virtuosa no desenvolvimento das atividades fim da Universidade. Outro aspecto
extremamente importante € que no paragrafo sexto - 'o mandato do Presidente
e do Vice-Presidente sera de dois anos, permitida uma reconducao' - isso é
extremamente importante para a Universidade. O que temos visto é varios
colegas se perpetuarem nessas comissdes. Ao contrario do que se diz,
trazerem para dentro dessas comissdes um tipo de pensamento que fica sendo
martelado e fica sendo perseguido independentemente da vontade, porque
vamos convir, uma coisa é ser indicado pelo diretor e ser homologado por uma
Congregagdo, com um numero significativo de docentes, outra coisa é ser
indicado por um presidente em uma comissdo, com um numero bastante
pequeno de representantes. Entdo, tenho a impressdo que a propria
representatividade € muito maior pela indicacdo do diretor e pela homologacao
da Congregacao. Outro aspecto que temos que levar em conta € no paragrafo
primeiro do artigo 48, a liberdade das unidades esta preservada. As unidades,
em seus regimentos, estabeleceram a forma de eleicdo e o numero de
membros docentes da Comissdo de Graduacdo, que deverao ser portadores
de, no minimo, titulo de mestre, obedecendo as normas fixadas pelo Conselho
de Graduacao e fala em 20% de representacao estudantil. Portanto, estamos
discutindo uma indicacdo em um conjunto muito maior. Por isso, quero
recomendar fortemente a proposta. O Professor Carlotti fez uma manifestacéao
muito bem estruturada e justificada, ndo tenho nenhuma recomendacéo
adicional de modificacdo de algum item. Recomendo fortemente a aprovacéao
dessas resolugdes relativas ao Caderno terceiro, pois entendo ser um avango
significativo na condugédo das comissbes. Passa a haver, fundamentalmente,
as unidades se representando com muito mais intensidade junto aos érgaos
centrais, com muito mais representatividade e tendo uma porta privilegiada de

contato com os 6rgaos centrais.” Cons. Guilherme de Araujo Cirilo:

“Pretendo ser bem breve porque eu e meus colegas Matheus e Vinicius fomos
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completamente contemplados com as palavras do Prof. Jodo Cyro e do Prof.
Carlos Martins. Queremos reforcar o destaque, que na verdade também ja foi
feito, da ideia do chapao. Que estas indicacées sejam feitas antes da eleicao,
para uma transparéncia nessas indicacées na hora de escolher um Diretor da
Universidade, tendo-se bem claro quem serdo os indicados por esse Diretor.
Esse é o nosso destaque. Muito obrigado.” Cons. Laerte Sodré Junior: “Eu

realmente ndo estou satisfeito com essa proposta. As Comissdes tem que ser,
evidentemente, evoluidas, modificadas. Agora, a minha questao é se o jeito é
este. Quero dizer que recentemente resolvi, internamente no Instituto, reunir-
me com todas as Comissdes e apresentei a elas trés pontos. O primeiro € o
que cada Comissao pode fazer para ir um pouco além do seu lado puramente
cartorial, porque digamos, esse € o arroz com feijao das Comissdes. Por outro
lado, cada uma das Comissdes é o espaco privilegiado para discussao de
politicas cientificas, seja ao nivel da graduacdo, da poés-graduacao, da
pesquisa € mesmo nas relagcbes nacionais e internacionais, entdo, essa
discussao que é basica para a instituicido pode e deve comecar ao nivel das
Comissdes, mas, isso nao é normalmente feito. De forma que, junto com as
Comissdes, estou tentando promover essa ideia de que essas Comissdes
realmente avancem nessa discussdo. Outro aspecto que propus para as
Comissoes seria: como implementar internamente os resultados da prépria
avaliagcao institucional. Essas avaliagdes institucionais dao muito trabalho para
todo mundo e tem que servir para alguma coisa. Nao tem sentido ficarmos
fazendo avaliacdo que nao sirva para nada, é jogar dinheiro fora e perda de
tempo. Por outro lado, quando tivemos avaliacéo institucional em agosto, fiz
questao de dizer para os avaliadores que nédo estava preocupado com o que
eles iriam escrever nos relatérios, desde que fosse util para a Unidade, e acho
que 0s nossos avaliadores em particular colocaram todas as criticas que
tinham que colocar e acho que cada uma das nossas Comissdes estatutarias
tem obrigacao de repensar a posicao dos proprios avaliadores. Nao € porque o
avaliador diz tal coisa que aquilo, necessariamente, esta correto, que deva ser
implementado daquela forma. Finalmente, um ultimo ponto que sugeri para as
Comissdes foi propor indicadores especificos que possam ser incluidos nas
nossas coletas numéricas e outras, e que sirvam para avaliar uma dada area,

por exemplo: como podemos avaliar pesquisa ou extensao dentro do Instituto.
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Procurei levar essas discussdes para as Comissdes. Acho que o que esta se
querendo fazer é algo que pode afetar profundamente a dindmica das
Comissodes, porque embora reconhecga varios problemas, principalmente em
relacdo ao poder hereditario que algumas Comissdes adquiriram, isso pode ser
resolvido de um jeito muito mais simples, mudando os regimentos das
Unidades sobre a questdo de reeleicao, como, alias, fizemos no Instituto,
entdo, ndo acho que isso € justificativa para se fazer uma mudanca nos termos
em que esta sendo proposto. A questdo da dinamica interna das Comissoes é
importante, porque ali se preserva a cultura do Instituto em uma dada situacéo.
Por exemplo, eu, como Diretor, gostaria que o IAG tivesse um curso sé de
Ciéncias da Terra e do Universo, mas temos oposi¢cao contra isto no Instituto.
Acho muito mais razoavel respeitar a oposicao, respeitar as divergéncias e com
o tempo irmos construindo um consenso do que eu chegar la como Diretor e
dizer: ‘bom, a minha posicéo foi eleita, € isso ai, 0s colegas estdo de acordo
com essa posicdo, entdo iremos juntar os cursos agora’. E claro, isso é meio
piada, mas é s6 para apontar certas direcdes. Outro aspecto perigoso que vejo
nessa proposta é o seguinte: automaticamente o Diretor ja tem quatro votos na
Congregacédo, sdo as quatro pessoas que ele colocou l& como Presidente de
Comisséo, a proposta como foi colocada de indicacdo pelas Comissbes e
referendo pelas Congregacoes é muito mais saudavel nesse estagio da
Universidade." M. Reitor: “Com isso, encerramos a discussdao. Foi uma
discussao bastante proveitosa e ajudou bastante a clarear o nosso pensamento
e devo dizer que este, entre outros temas, foi-me trazido como um tema sobre
o qual havia uma significativa demanda para que fosse votado e modificado, e
por isso ele estd aqui. A Comissao assim entendeu, a CLR deu o formato, mas
me pareceu légico que o tema fosse discutido, porque ai sim eu posso, como
muitos aqui fizeram, recorrer a minha experiéncia como docente desta
Universidade. E a ela se estende ao momento em que foi criado o curso de
pds-graduagcao e o momento em que, na Universidade, ndo existiam comissoes
estatutarias, a minha Congregacéao tinha duas apenas, e que nao era nenhuma
das quatro estatutarias. Portanto, vivi o momento da criagdo da pés-graduacao
como uma iniciativa nova da Universidade, muito dindmica nos seus momentos
iniciais e que claramente ndo manteve esse ritmo nos ultimos anos. Ha

também aspectos que como agora gestor maior da Universidade, desde o
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tempo que eu era Presidente do CNPqg, mas notei isto muito claramente como
Pro-reitor de Pesquisa e agora como Reitor, aquilo que o Prof. Carlos Martins
reviu e que aos Diretores cabe quase que ser o sindico do condominio e tomar
conta das coisas e ndo o0 gestor maior das politicas da Unidade. E para isso
que ele foi eleito e é para isso que o processo de eleicao de Diretor € um
processo muitas vezes demorado, as vezes demora mais de ano, com
candidaturas, com muitas discussdes, disputas, as vezes bastante acirradas,
enquanto que Presidéncia de Comissao é algo que passa sem que ninguém
perceba, muitas vezes ninguém sabe quem é, mas, daqui da gestdo da
Universidade, da Pro-reitoria, da Reitoria, vemos que grande parte da politica
realizada dentro da Unidade esta sendo conduzida pelas Comissbées, como
alguém falou, fazendo um link direto que faz um baypass com o Diretor. Nao
vou dizer que isso é uma coisa maléfica, que é planejado, ndo é nada disso, é
que com o tempo, a Universidade foi criando um sistema que, ao mesmo
tempo faz a gestdo de recursos e a gestdo académica, que ndao contempla, a
meu ver, o papel central que o Diretor da Unidade tem que ter como condutor
maior da politica da Unidade. O que temos aqui nesta discussao que nos foi
apresentada é aparentemente um comflito entre uma visdo de poder, € o poder
da Comissao, é o poder contra o Diretor ou a favor do Diretor, mas acho que a
nossa preocupacao tem muito mais que ser a da coeréncia administrativa, da
gestdo coesa, e alguma coisa temos que fazer nesse sentido. Mesmo porque o
mundo mudou, o pais mudou enormemente, muitos dos habitos desses ultimos
anos relacionados a algumas dessas Comissoes terdao, obrigatoriamente, que
mudar; nao ha mais aquele fluxo de recurso enorme que vinha da CAPES,
estas coisas vao em ultima instancia fazer uma referéncia muito mais préxima
ao Diretor da Unidade. Claramente existe também uma diferenca entre os
diferentes Conselhos, diferentes Comissdes, pesquisa, cultura e extensao,
graduacao e pos-graduagao em relacao ao seu relacionamento com o Diretor e
com a Congregacao. Gostaria que, por exemplo, fizessem uma andlise de
quanto da atividade toda da pdés-graduacéo, de fato, esta controlada e decidida
em vossa Congregacao ou no CTA. Temos claramente na Universidade uma
fragmentacao, aqui sim, do poder menor, do poder da coisinha do dia a dia e
que acaba muitas vezes inviabilizando uma gestdo que precisa ser coerente e

coesa. Tudo isso para dizer que na minha visdo esta questdo precisa ser
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reanalisada por todos. Nao tenho nenhuma preferéncia por qualquer voto,
mesmo porque, qualquer mudanca feita agora tera reflexos, provavelmente, na
proxima gestdo da Universidade. Mas, pediria que repensassem todos esses
temas e por isso vou fazer duas coisas: pedir ao Professor Baffa e quem mais
quiser acompanha-lo, que encaminhem a proposta que fizeram de que a
eleicdo, ao invés de ser feita pela Congregacao - e aqui estavam falando de
indicacao, nao € indicacdo € uma eleicdo - o Diretor indica o nome e ele tem
que ser aprovado, tem que ser eleito - e ja tivemos Pré-reitores neste Conselho
Universitario que nao foram homologados, portanto, € uma elei¢éo, entao nao é
uma eleicdo contra outra eleicdo, uma maneira de eleger contra outra maneira
de eleger. De forma que o Professor Baffa e aqueles que queiram acompanha-
lo, fagam uma proposta deste outro formato de eleicao - a eleicao, ao invés de
ser pela Congregacao, que seja no momento da eleicado do Diretor uma chapa
formada pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e seus quatro presidentes de Comissao.
Apds encaminharem esta outra proposta, juntarei com outras e devolverei a
CLR para que fagam uma formatagao e nos tragam na proxima reunido, no dia
10 de novembro, para votagcdo. Portanto, estou retirando este Caderno Il de
pauta. Alguém esta descontente com isso? Nao. Entdo vamos em frente.” Ato
seguinte, o M. Reitor passa a discussdo do CADERNO V - ALIENACAO - 1.
PROCESSO 2014.1.296.82.7 - SUPERINTENDENCIA DO ESPACO FiSICO -
Alienagdo do imovel situado a Rua da Consolagdo, n° 268 - Centro - Sao
Paulo. Parecer do Co: aprova o parecer da COP, favoravel a alienacdo do
imovel situado a Rua Consolacdo, n® 268, Sao Paulo. Informacado do
Coordenador da CODAGE, considerando prejudicado o procedimento diante da
decisdo da Comissao Julgadora, declarando deserta a licitacao, tendo em vista
gue nao houve interessados. Manifestacao do DPI: ressalta que apesar do
certame ter sido declarado deserto houve inumeras ligacoes telefbnicas de
imobilidrias, empreiteiras e incorporadoras manifestando real interesse na
aquisicdo do imével. Os representantes esclareceram que o pregco de R$
31.100.000,00 estava acima do praticado no mercado imobiliario da regiao,
mas deixaram claro que o valor apurado como terreno, R$ 9.983.589,85 se
encontrava dentro do padrédo imobiliario. Destaca que, para o valor apontado
como benfeitorias, R$ 21.099.209,22, as instancias superiores poderao realizar
estudo com intuito de verificar a possibilidade de n&o incidir cobranga de alguns
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dados ali relacionados. Propde seja ouvida a PG para fundamentacéo juridica
do reportado estudo. Parecer da PG: observa que, conforme dispde o artigo 79
do Cédigo Civil, considera-se bem imével o solo e tudo quanto nele se
incorporar, natural ou artificialmente. O referido dispositivo define os bens
imdveis por natureza, abrangendo o solo e as acessdes, tais como as
construgdes. As benfeitorias, por sua vez, sdo bens acessorios, destinados a
conservacao, melhor utilizacdo ou aformoseamento e podem ou nao ser
vendidas juntamente com o bem principal, a depender da vontade das partes e
a possibilidade de serem levantadas sem causar danos. Com isso, conclui que
as taxas, projetos e aprovacdes consideradas pelo laudo constante dos autos
como benfeitorias, na verdade, ndo ostentam tal natureza juridica e, da mesma
forma, ndo se inserem no conceito legal de bem imével. Entende inexistir 6bice
a realizacdo de nova avaliacdo do imével, desconsiderando-se para tal
finalidade elementos que ndo se enquadram no conceito de bem imdével.
Solicita que, apéds a conclusao do laudo de avaliacdo, a matéria seja submetida
novamente a apreciacdo da COP e do Co. Encaminha os autos ao DPI, para
ciéncia e providéncias. Laudo Técnico: valor de mercado do terreno: R$
10.463.000,00. Manifestacao do DPI: sugere o envio dos autos a SEF, para
que proceda a analise dos valores estimados como “benfeitorias”, tendo como
base o parecer da PG. Manifestacao da SEF: considerando os valores pagos
até a data de rescisdo dos contratos de obra e gerenciamento, apresenta o
célculo dos servicos realizados no imoével da Rua da Consolagdo, 268,
perfazendo um Total de R$ 21.347.890,08. De acordo com o parecer da PG, os
itens referentes a taxas (R$ 2.305.856,42) e projetos (R$ 2.585.840,38) nao
podem ser considerados como benfeitorias, portanto informa que o valor final
das benfeitorias é de R$ 16.456.193,28. Parecer da COP: aprova o parecer do
relator, Prof. Dr. Adalberto Américo Fischmann, favoravel a alienagédo do imével
situado a Rua da Consolagéo, n° 268 - Centro - Sado Paulo, pelo valor de R$
26.919.103,28. Em Sessdao do Conselho Universitario de 25.08.2015, o
Magnifico Reitor retirou os autos de pauta. 2. PROCESSO 2014.1.388.82.9 -
SUPERINTENDENCIA DO ESPACO FiSICO. Alienacao do imével situado no
Centro Empresarial de S&o Paulo, a Av. Maria Coelho Aguiar, n°215 - Bloco F
- 82 andar - Santo Amaro, bem como as 28 vagas de garagem localizadas no
Bloco | do mesmo endereco. Parecer do Co: aprova o parecer da COP,
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favoravel a alienagao do imével situado no Centro Empresarial de Sao Paulo, a
Av. Maria Coelho Aguiar, n° 215 - Bloco F - 8% andar, bem como as 28 vagas
de garagem localizadas no Bloco | do mesmo enderego. Informacdo do
Coordenador da CODAGE, Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior, considerando
prejudicado o procedimento diante da decisdo da Comissdao Julgadora,
declarando deserta a licitagdo, tendo em vista que ndao houve interessados.
Manifestacao do DPI: salienta que em decorréncia da atual situacao
econbmica do pais estar passando por fase recessiva, as negociacdes
imobiliarias estdo desaceleradas. Assim, diante da referida desaceleracéo,
sugere que se efetue a locacdo do conjunto comercial no estado em que se
encontra, para amenizar os custos de administracdo do local, aguardando uma
melhor oportunidade para a alienacao. Esclarece que a USP vem efetuando o
pagamento de taxas condominiais mensais no valor de R$ 56.679,05 e ainda
um rateio mensal na ordem de R$ 18.218,86 para projetos ja aprovados, tais
como: reforma geral da fachada dos blocos, substituicdo de duas escadas
rolantes e outros. Propde que seja ouvida a PG para fundamentacao juridica
quanto a questdo da locacao. Parecer da PG: tendo em vista que o imovel
atualmente ndo se encontra afetado diretamente ao exercicio das atividades
precipuas da Universidade, ndo vislumbra obice a escolha do contrato de
locacao para disciplinar a transferéncia do respectivo uso em favor de terceiro
interessado. Esclarece que mesmo se tratando de instituto regido por normas
de direito privado, permanecem aplicAveis as regras e principios da
Administracdo Publica, com destaque para a realizacdo de procedimento
licitatorio, salvo nas hipoteses de inexigibilidade ou dispensa, a avaliacdo
prévia e a apresentacao de justificativa de interesse publico. Manifestacao do
DPI: ndo havendo impedimento para alugar o imovel, consulta as instancias
superiores se ha interesse na locacdo do conjunto comercial ou se o
Departamento devera efetuar nova tentativa de vender o imével, apesar dos
problemas econ6micos atuais que interferem no mercado imobiliario. O Vice-
Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan, solicita que o DPI verifique a demanda de
espaco e oferta para locagcao no CENESP. Manifestacao do DPI: informa que
apds contato com o Diretor de Ativos e Servicos das Organizagdes Sol
Panamby, que atualmente gerencia o condominio, 0 mesmo salientou que ha

uma vacancia na faixa de 17% para locacdes e que a procura esta baixissima.
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O Coordenador de Administracido Geral, Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior,
solicita nova licitagdo de venda. Laudo Técnico de Avaliacdo atualizado:
valor total do imével - R$ 14.560.000,00. Parecer da COP: aprova o laudo de
avaliacao atualizado, para alienagéo do imével situado no Centro Empresarial
de Sao Paulo, a Av. Maria Coelho Aguiar, n° 215 - Bloco F - 8% andar - Santo
Amaro, bem como das 28 vagas de garagem localizadas no Bloco | do mesmo
endereco. Vice-Reitor: "S&o dois itens parecidos. S&o dois iméveis da USP: o
da Rua da Consolacado e o do Centro Empresarial, que foram colocados em
licitagdo e nao resultaram em sucesso e agora voltam a ser colocados em
licitacdo. A COP reanalisou as avaliagbes que fizemos, a ideia é a alienacéo
desses dois imdveis. Penso que podemos votar em bloco esses dois

processos, se nao houver nenhum destaque.” Secretario Geral: "Apenas

lembro que o Conselho Universitario ja tinha autorizado a Reitoria a alienar
estes dois imébveis. Acontece, que por conta da crise, o valor que estava
estimado, apesar de terem sido feitas ofertas, ndo prosperou. Entdo, foi
apresentado novos valores, novas avaliacées, que a COP analisou e vem de
novo ao Conselho Universitario para autorizar a venda, agora com esses

valores a menor." Cons. Adalberto Américo Fischmann: "E exatamente isso

que aconteceu. Embora ja tivéssemos essa decisdo aprovada aqui no
Conselho Universitario, quando abrimos o edital para a venda, embora
féssemos consultados por varios interessados, ninguém entrou no edital para a
venda e, tanto o imével da rua da Consolacdo quanto o CENESP, a
concorréncia foi deserta, de forma que ficamos com estes imdveis ainda em
nossas maos. Diante disso, fizemos novas avaliacées, no caso do imével da
rua da Consolacéo, foi constatado que o valor que estava sendo pedido estava
fora das bases do mercado, uma vez que foi considerado, junto com o valor do
terreno, as benfeitorias, inclusive o projeto de construcao, e isso, tecnicamente,
ndao poderiamos vender ou pedir ressarcimento, porque nada garante que o
comprador estaria interessado no nosso projeto. Foi feita uma nova avaliacéo,
a menor, e agora iremos ver se conseguimos passar esses iméveis adiante,
apesar de que, como o Prof. Ignacio e o Prof. Vahan ja comentaram, o
momento nao é favoravel, ou seja, 0 mercado imobiliario esta em baixa e a
venda torna-se bem mais dificil do que ha um ano, dois anos atras.” Nao
havendo mais manifestacoes, o Vice-Reitor passa a votacdao, em bloco, dos
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processos do Caderno V. Votacao. Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 83 (oitenta e trés) votos; Nao = 0 (zero); Abstencbes = 5
(cinco); Total de votantes = 88 (oitenta e oito). Sdo aprovados os pareceres da
COP, favoraveis as alienacdes dos iméveis situados a Rua da Consolagao, n°
268 - Centro - Sao Paulo e a Av. Maria Coelho Aguiar, n° 215 - Bloco F - 8°
andar - Santo Amaro, bem como as 28 vagas de garagem localizadas no Bloco
| do mesmo endereco, pelos valores das novas avaliacbes e obedecido o
quorum estatutario. Ato seguinte, o M. Reitor passa a discussdo do CADERNO
VI - DOACAO - PROCESSO 2014.1.289.21.9 - INSTITUTO
OCEANOGRAFICO. Revogacido da doacdo do Navio Oceanogréfico “Prof. W.
Besnard”, para a Republica Oriental do Uruguai, aprovada pelo Conselho
Universitario em 09.12.2014, tendo em vista a desisténcia apresentada pela
Republica Oriental do Uruguai. Oficio do Diretor do 1O, Prof. Dr. Frederico
Pereira Brandini, ao M. Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, informando que
decorridos 14 meses do ato de doacdo do Navio, o governo Uruguaio nao tem
expressado compromisso formal com uma data real para assumir as
responsabilidades sobre o mesmo. Informa, também, que o navio consome
recursos financeiros na ordem de R$ 22.000,00 com despesas minimas e
indispensaveis para manutencdo que garanta a integridade patrimonial da
embarcacdo. Frente a este preocupante quadro, solicita o cancelamento da
doacdo do Navio Oceanografico “Prof. W. Besnard” a Republica do Uruguai,
com consequente comunicacdo a Presidéncia daquela Republica. Solicita
também que seja autorizado o imediato inicio de procedimentos de
cancelamento da alienacdo patrimonial do bem, o que possibilitara
providéncias, por parte do 10, no sentido de: resgatar e preservar bens de
interesse histdrico; resgatar e propiciar a volta ao uso de equipamentos
oceanograficos multiusuarios a utilizacdo regular; e realizar o procedimento
administrativo financeiro cabivel para que se possa proceder ao desmonte da
estrutura restante, por empresa especializada. Parecer da PG: nada a opor
sob o ponto de vista juridico, cabendo ao M. Reitor deliberar acerca da
conveniéncia e oportunidade de prosseguir ou cancelar as providéncias
destinadas a formalizacdo da doacdo do Navio Oceanografico. Oficio do
Consulado General del Uruguay, informando da impossibilidade das entidades
uruguaias de receber a doacdo, tendo em vista os custos de traslado e
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manutencdo do Navio Oceanografico “Prof. W. Besnard” Informagédo do
Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, de que intensificou
contatos telefénicos junto a Direccion General de Cooperacion Internacional,
buscando uma definicdo para o assunto, o que resultou na desisténcia da
doacéo, pelos motivos expostos nos documentos enviados pelo Ministério de
Relacdes Exteriores do Uruguai e pelo Consulado Geral. Encaminha os autos a
COP, para ciéncia da referida desisténcia e, a seguir, ao Co, para anulagcéo da
decisdo tomada na sessao de 09.12.2014. Parecer da COP: toma ciéncia da
desisténcia, pela Republica do Uruguai, do recebimento, por doacdo, do Navio
Oceanografico “Prof. W. Besnard”. M. Reitor: "Em esséncia esse Conselho
votou, em 09.12.2014, a doacdo do nosso antigo navio oceanografico "Prof. W.
Besnard" para a Republica do Uruguai. Uma vez que havia interesse por parte
da Universidad de La Republica de utilizarem como um navio oceanografico,
eles fariam o transporte, a reforma, vieram duas missdes deles aqui e
concluiram que nao valia a pena. O gasto seria muito grande, ndo havia
recursos para isso e, finalmente, abriram mao. Portanto, este navio esta no
porto de Santos correndo o risco de afundar a qualquer momento e nos dar
uma dor de cabeca monumental para pagarmos as multas, a retirada de 13, etc.
O que estamos pedindo neste momento é a revogacao dessa doacao.” Cons.

Frederico Pereira Brandini: “Apenas a titulo de esclarecimento. Os senhores

lembram que no ano passado eu havia solicitado autorizagdo do Conselho para
esta doacdo ao Governo do Uruguai. Foi uma manifestacao da Universidad de
La Republica, que queria desenvolver a sua pesquisa oceanografica e viu essa
oportunidade de fazer um link com a Universidade de Sao Paulo e fazer
projetos conjuntos. Infelizmente, o Conselho aprovou, mas eles nao vieram
buscar. Insisti varias vezes junto a Universidade e o navio continuava dando
despesas e, finalmente, depois de muita insisténcia, com o apoio do Secretario
Geral, consegui receber uma resposta a indagacao do tipo ‘se ndo querem, se
nao vém buscar, que digam de uma vez, para poder facilitar o nosso trabalho
de desalienar o navio da melhor forma possivel'. No momento, o que estamos
fazendo, j& que oficialmente a embaixada do Uruguai manifestou interesse
contrario, o que estamos fazendo € retirar do navio todos aqueles itens que
possuem valor histérico, que sao itens importantissimos que estao sendo

disponibilizados na Unidade, nos Museus, estdo sendo devidamente



2687
2688
2689
2690
2691
2692
2693
2694
2695
2696
2697
2698
2699
2700
2701
2702
2703
2704
2705
2706
2707
2708
2709
2710
2711
2712
2713
2714
2715
2716
2717
2718
2719
2720

80

patrimoniados, € um imenso valor historico, essas coisas vao ser preservadas.
O que ira sobrar é uma carcacga de ferro, que s6 tem valor de peso de ferro, de
sucata. No momento, o que estamos pedindo é que seja cancelada a doacao
ao Uruguai, ja que eles manifestaram que ndao querem mesmo, para que
possamos dar esse novo destino a sucata a qual o navio esta se
transformando.” Nao havendo mais manifestacées, o M. Reitor passa a
votacao. Votacao. Pelo painel eletronico, obtém-se o seguinte resultado: Sim =
86 (oitenta e seis) votos; Nao = 0 (zero); Abstengdes = 0 (zero); Total de
votantes = 86 (oitenta e seis). E aprovada a revogacdo da doacdo do Navio
Oceanografico “Prof. W. Besnard”, para a Republica Oriental do Uruguai. Ato
seguinte, o M. Reitor passa & discussdo do CADERNO VIl - ALTERACAO DO
REGIMENTO GERAL DA USP - 1. PROCESSO 2013.1.355.12.1 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE -
Proposta de alteragdo do inciso | dos artigos 133, 150 e dos incisos | e Il do
artigo 165 do Regimento Geral da USP. Oficio do Diretor da FEA, Prof. Dr.
Reinaldo Guerreiro, ao M. Reitor, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas,
encaminhando proposta de alteracdao do Regimento Geral da Universidade,
aprovada pela Congregacdo, em sessao realizada em 07.11.2012. Parecer da
PG: esclarece que, sob o prisma juridico, a proposta de alteracdo do inciso |
dos artigos 133, 150 e 165 do Regimento Geral ndo apresenta obices. No
tocante a proposta de alteracao do inciso Ill do artigo 165 do Regimento Geral -
apresentacao de exemplares da tese ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela no idioma portugués e inglés -, manifesta que
a inclusdo do idioma inglés é limitativo, porquanto exclui a possibilidade de
admissao de outros idiomas, bem como destoa da sistematica prevista no § 8°
do artigo 135 do Regimento Geral, que estipula a necessidade de justificado
interesse da Universidade, a critério da CAA, para que as provas do concurso
de professor Doutor sejam realizadas em idioma estrangeiro. Conquanto o
concurso para obtencao do titulo de Livre-Docente tenha regras especificas,
eventual admissao da possibilidade do uso de idioma estrangeiro também deve
ser submetido previamente a aprovacao de instancia competente, de sorte que
o Regimento Geral mantenha a uniformidade em temas semelhantes. Ademais,
esclarece que a limitagdo ao idioma inglés ndo corresponde as necessidades
dos concursos para obtengao do titulo de Livre-Docente nas areas de lingua e
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literatura estrangeiras oferecidas pelas FFLCH e FFCLRP. Com as
consideracdes apresentadas, opina favoravelmente apenas a proposta de
alteracao do inciso | dos artigos 133, 150 e 165 do Regimento Geral. Parecer
da CAA: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
favoravel a proposta de alteracao do inciso | dos artigos 133, 150 e 165, assim
como a alteragdo do inciso lll do artigo 165 do Regimento Geral, conforme
solicitado pela Unidade. Parecer da CLR: aprova a proposta de alteragdo do
inciso | dos artigos 133, 150 e 165 do Regimento Geral da USP, com a
seguinte redacao: “I — memorial circunstanciado, em dez cépias impressas e
uma cdpia em midia eletrbnica, com a comprovagao impressa, ou em midia
eletrénica, dos trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao
concurso e das demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méritos;”
Aprovou, ainda, a alteracdo do inciso Il do artigo 165 do Regimento Geral,
conforme proposto. Texto Atual: SECAO Il - DOS CONCURSOS PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR ... Artigo 133 - No ato da inscricdo o
candidato devera apresentar: | - memorial circunstanciado, em dez cépias, no
qual sejam comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informacdes que permitam avaliacdo de
seus méritos; SECAO Ill - DOS CONCURSOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR ... Artigo 150 - No ato da inscricdo o candidato devera
apresentar: | - memorial circunstanciado, em dez coépias, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas, pertinentes ao
concurso e as demais informagdes que permitam avaliagdo dos seus méritos;
SECAO IV — DA LIVRE-DOCENCIA ... Artigo 165 - No ato da inscrigdo o
candidato devera apresentar: | - memorial circunstanciado, em dez cépias, no
qual sejam comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informacgdes que permitam avaliacdo de
seus méritos; SECAO IV — DA LIVRE-DOCENCIA ... Artigo 165 - No ato da
inscricdo o candidato devera apresentar: lll - no minimo, dez exemplares de
tese original ou de texto que sistematize criticamente a obra do candidato ou
parte dela. Texto Proposto: SECAO Il - DOS CONCURSOS PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR ... 133 - No ato da inscrigcdo o candidato
devera apresentar: | - memorial circunstanciado, em dez copias impressas e

uma cépia em midia eletrbnica, com a comprovacao impressa, ou em midia
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eletrénica, dos trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao
concurso e das demais informacbes que permitam avaliacdo de seus méritos;
SECAO Ill - DOS CONCURSOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
TITULAR ... Artigo 150 - No ato da inscricao o candidato devera apresentar: | -
memorial circunstanciado, em dez cépias impressas e uma cépia em midia
eletrbnica, com a comprovagdo impressa, ou em midia eletrdnica, dos
trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e das
demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méritos; SECAO IV — DA
LIVRE-DOCENCIA ... Artigo 165 - No ato da inscricdo o candidato devera
apresentar: | - memorial circunstanciado, em dez cépias impressas € uma cépia
em midia eletrbnica, com a comprovacao impressa, ou em midia eletronica,
dos trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méritos; SECAO IV —
DA LIVRE-DOCENCIA ... Artigo 165 - No ato da inscricdo o candidato devera
apresentar: Ill - no minimo, dez exemplares de tese original ou de texto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela, no idioma
portugués ou inglés. Minuta de Resolucao preparada pela Secretaria Geral. Em
Sessao do Conselho Universitario de 25.08.2015, o Magnifico Reitor retirou os
autos de pauta. M. Reitor: "E um processo da FEA. Trata-se de uma proposta,
em esséncia, que obriga a apresentacdo de uma copia do memorial em midia
eletrbnica no ato da inscricdo nos concursos para Doutor, Titular e Livre-
Docéncia e autoriza a lingua inglesa para tese ou texto no concurso de Livre-
Docéncia. Esta foi a proposta da FEA e isto foi aprovado na CAA e na CLR. Na
CAA, houve uma discussao que sugeria que, eventualmente, outras linguas
poderiam ser aceitas, mas isto ndo se aplica neste caso, neste caso o pedido
foi para a lingua inglesa.” Cons. Carlos Gilberto Carlotti Junior: “Em relagéo

a proposta, ela diminui a burocracia, permite o uso de midia eletrdnica,
principalmente aqueles documentos que temos que juntar, ficando aquele
calhamaco, também, o uso da lingua inglesa. A CAA viu com bons olhos essa
proposicdo. Até discutimos, na época, 0 uso ndo s6 da lingua inglesa, mas
como de outras linguas, mas parece que o entendimento final foi s6 o da lingua

inglesa.” Cons. Marcos Nogueira Martins: “Vejo com muito bons olhos esse

pedido de que as inscricbes para concurso de Professor Doutor possam ser

feitas por midia eletrdnica, mas estranho um pouco, inclusive outro dia liguei
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para a Professora Maria Paula, porque nos concursos que aconteceram
ultimamente no Instituto de Fisica tivemos muitos candidatos do exterior, e os
candidatos do exterior tém uma dificuldade enorme para mandar a
documentacao que é solicitada, porque sdo dez cépias, uma quantidade de
papel enorme, e tem que ser entregue pessoalmente, ou seja, tem que ter um
individuo que venha fazer a entrega. Mas a pessoa esta no exterior e tem que
encontrar um terceiro que se disponha a fazer isso, entao, a nossa intencao é
que as inscrigdes para 0s concursos pudessem ser feitas eletronicamente com
o upload do material, da documentacao necessaria. O que vejo aqui é que isso
esta parcialmente contemplado, mas a pessoa tem que continuar entregando
as dez cépias em papel, mais o upload, mais a prova de que aquilo que ele
esta enviando corresponde a realidade - que nao sei exatamente como isso vai
se fazer. Nao da para simplificar e deixar s6 o upload? Seria eliminar o papel.
Acho que é a ideia que deveriamos perseguir para melhorar as condigdes,
porque, no meu entender, ndo ha a menor necessidade, além do mais, sdo dez

copias.” Cons. José Rogério Cruz e Tucci: Estamos aqui alterando o

Regimento da USP através de um pedido da FEA, ou seja, a CAA e a CLR
fizeram apenas um exame formal. O Conselheiro faz agora uma nova proposta,
que teria que ter todo o procedimento para ver se esta conexa com outros

artigos do Regimento Geral.” Cons. Antonio Marcos de Aquirra Massola:

“Concordo com o Professor da Faculdade de Direito, a nossa grande
Faculdade, que isso deveria ser extensivo para todos.” M. Reitor: "Meu caro,
neste momento ele passa a ser extensivo a todos, € o Regimento Geral da
USP." Cons. Antonio Marcos de Aquirra Massola: "Acho isso excelente,

porque, muitas vezes, aquela observagcdo que o Professor Marcos Martins
falou, de inscrigdo de estrangeiro, varias vezes acontece e ai tem também esse
problema da presenca do individuo para entregar o trabalho.” M. Reitor: "Se
houver outras modificacoes que possam aperfeicoar este processo elas terao
que ser devidamente encaminhadas." Cons. Paulo José do Amaral Sobral:

“Gostaria de colocar que na nossa Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos ja discutimos esse assunto sem saber que isso entraria em pauta e
observando a data de 07.11.2012, ha trés anos atras, percebemos que ja
evoluiu muita coisa sobre a politica do consumo de papel, com resolugdes do
préprio Governo do Estado, que recebemos ultimamente e acho que isso ficou
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meio extemporaneo. Independentemente disso, na nossa Congregacao
decidimos exigir, mais ou menos na linha do colega do Instituo de Fisica,
apenas midia digital com um papel, que é o comprobatério. E o contrario,
exigirmos dez pen drives ou CDs e um impresso para fins de comprobatério,
que fica no arquivo. O nosso Regimento Geral fala em dez vias, ndo fala que é
impresso em papel.” Secretario Geral: "O Regimento Geral fala, Professor

Sobral." M. Reitor: "Ndo vamos entrar nessa questdo. Presumo que o0s
concursos que estdo sendo realizados estdo sendo analisados pela
Procuradoria Geral e, portanto, devem estar de acordo com o Regimento
Geral." Cons. Paulo José do Amaral Sobral: "Se pudesse deixar s6 digital, ja

gue vamos mudar o Regimento Geral, seria bom. Inclusive, vai no sentido da
proposta do Professor Marcos Martins." M. Reitor: "Até que essa proposta
tramite impedir-se-ia que isto aqui se aplicasse nos concursos de Livre-
Docéncia que estdao para serem abertos na FEA." Cons. Paulo José do

Amaral Sobral: "Nao, desde 2012 isso esta rolando na FEA." Secretario

Geral: "Apenas um esclarecimento. E que uma coisa ndo tira a outra. O que
veio para a CAA e CLR foi uma proposta da FEA nesse sentido. Passou pelos
dois Colegiados e esta chegando aqui no Conselho Universitario porque se
trata de mudanca no Regimento Geral, e como l6gico afeta as Unidades.
Outras propostas, como a do Professor Marcos Martins, que vai ao encontro a
que o senhor colocou, podem ser encaminhadas para a CAA e CLR, que serao
processadas e virdo aqui imediatamente para dar mais um passo. Uma coisa
nao tira a outra. Se neste momento aprovarmos, ja sera um ganho na questao,

por exemplo, da midia digital." Cons. Paulo José do Amaral Sobral: "E se a

proposta for antagbnica, entdo iremos votar contra essa. Seria isso? De
qualquer forma, a FEA ndo € prejudicada, porque temos o direito de votar
contra a proposta da FEA. Ela ndo sera prejudicada de qualquer maneira”

Cons. Carlos Alberto Ferreira Martins: “Salvo engano - e é razoavel, porque

a esta altura estamos todos bastante cansados - o que esta proposta coloca,
primeiro, vale para toda a Universidade e ndo s6 para a FEA, é uma alteragao
do Regimento Geral e, substantivamente, o que ela diz € que a partir da sua
aprovacao, o candidato nao ter4 mais que encaminhar € nés nao teremos mais
a obrigacao de guardar aquelas varias caixas de documentos comprovantes,
que tudo isto podera, se o candidato assim o quiser, ser apresentado em midia
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eletrénica. Pessoalmente, acho que isso é extremamente vantajoso, tanto para
o candidato quanto para nés, e ndo impede, de nenhuma maneira, que outros

aperfeicoamentos venham a ser apresentados.” Cons. Carlos Gilberto

Carlotti Junior: “A minha manifestacao foi semelhante a do Professor Carlos

Martins, que isso aqui € uma proposicao da FEA para mudanca do Regimento
Geral da USP, entdo nao é a Livre-Docéncia da FEA é a Livre-Docéncia dentro
da Universidade de Sao Paulo, vale para todo mundo. S6 um cuidado que
devemos tomar, tenho entendido que varias proposi¢cdes aqui que sao feitas no
momento da reunido, muitas vezes, precisa de um tempo para elaborar e talvez
votar no futuro, como por exemplo, essa entrega da midia eletrbnica. Estava
comentando que tenho alguma preocupagdo com a certificacao digital desse
documento: quem vai e quem nado vai fazer? No momento da Banca, vai-se
comparar aquilo que veio eletrbnico com aquilo que esta impresso, acho que é
um assunto que deva ter um pouquinho mais de carinho por parte da
Procuradoria Geral, do setor de informatica, para podermos tomar uma decisao
de aceitarmos soO eletrénico, porque nao ira ser s6 quem mora na Ucrénia,
quem mora aqui também, nao se pode falar que apenas quem mora na Ucrania
manda material eletrdnico, todo mundo vai fazer inscricio em qualquer
concurso na Universidade sé por meio eletronico se tomarmos essa decisao.
De forma que precisamos tomar um pouquinho mais de cuidado para vermos
se temos suporte de informatica e suporte legal para entendermos que um
documento encaminhado por e-mail, no anexo, transforma-se em um
documento oficial de inscricdo em um concurso, porque estamos imaginando
que todos os concursos vao bem, que nao tém nenhum problema, mas nao é
assim. Temos varios concursos e existem duvida, porque a pessoa se
inscreveu, pode recorrer a justica e precisamos nos certificar que estamos
fazendo a coisa certa. Penso nesse caminho, o parecer da CAA vai nesse
caminho, mas acho que devemos tomar um pouquinho mais de cuidado em

relacdo a transformar direto em eletrdnico.” Cons. Fernando Luis Medina

Mantelatto: “E apenas uma corre¢do, no parecer da PG, na pagina 2, na
antependltima linha, diz: ‘nas areas de lingua e literatura estrangeiras
oferecidas pelas FFLCH e FFCLRP’, mas a Faculdade de Filosofia n&o oferece
nenhum curso de lingua e literatura, entdo acho que foi um engano.” M. Reitor:
"Vamos retirar este processo da FEA de pauta. Vou pedir especificamente ao
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Professor Paulo Sobral e ao Professor Marcos Martins que encaminhem suas
sugestdes a Secretaria Geral e a CAA e a CLR irdo rever o assunto, inclusive
com parecer da Procuradoria Geral e da STI, quanto a essa questdao de
certificacado, se é necessario, se nao &, quais os cuidados que devam ou nao
ser tomados." Em discussao: 2. PROCESSO 2013.1.328.19.1 - PREFEITURA
DO CAMPUS DE PIRASSUNUNGA - Proposta de alteracdo do nome do
campus de Pirassununga para campus "Fernando Costa". Oficio do Presidente
do Conselho Gestor, Prof. Dr. Douglas Emygdio de Faria, ao Magnifico Reitor,
Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas, encaminhando a proposta da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, de mudanca do nome do campus de
Pirassununga para campus USP "Fernando Costa", aprovado pelo Conselho
Gestor do Campus em reunido de 20.05.2013. Parecer da PG: esclarece que a
proposta devera ser submetida a manifestacdo do Magnifico Reitor e
encaminhada ao Conselho Universitario, nos termos do art. 28 do Regimento
Geral da USP. Referendada essa modificacdo por parte do Co, cabe ao M.
Reitor baixar resolucao modificando o Regimento do campus, sugerindo que a
decisdo que foi tomada ad referendum da Congregacao da FMVZ seja levada a
Congregacao para analise. Opina favoravelmente pela alteracdo do Regimento
do campus de Pirassununga. Informacéao do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. José
Roberto Drugowich de Felicio, solicitando que os autos sejam encaminhados,
preliminarmente, a FMVZ, para atendimento da recomendacédo da PG e, em
seguida, a FZEA para levar o assunto a Congregacao da Unidade, para
manifestacdo. Parecer da Congregacao da FMVZ: aprova, por unanimidade
de votos, a proposta de alteracdo do nome do campus Administrativo de
Pirassununga para campus USP "Fernando Costa". Parecer da Congregacao
da FZEA: aprova a proposta de alteragcdo do nome do campus Administrativo
de Pirassununga para campus "Fernando Costa". Parecer da CLR: aprova o
parecer do relator, Prof. Dr. André Carlos Ponce de Leon Ferreira de Carvalho,
favoravel a proposta de alteracdo do nome do campus de Pirassununga para
campus “Fernando Costa”. Oficio n® 00534/2015, do Presidente da Camara
Municipal de Pirassununga, Sr. Alcimar Siqueira Montalvdo, ao Magnifico
Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando o Requerimento n°
226/2015 da Prefeitura Municipal de Pirassununga, subscrito por todos os edis,

que foi apresentado e aprovado em sessao ordinaria da Casa de Leis,
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realizada em 07.07.2015. Oficio do Diretor da ESALQ, Prof. Dr. Luiz Gustavo
Nussio, ao Chefe de Gabinete da Reitoria, Prof. Dr. Osvaldo Nakao,
encaminhando uma Mocao de Apoio da Congregacao da Unidade a solicitacao
de alteracdo do nome do campus de Pirassununga para campus “Fernando
Costa”. Minuta de Resolucdo que altera dispositivo do Regimento Geral da
USP. Minuta de Resolucdo que altera dispositivos do Regimento do Campus
Administrativo de Pirassununga. Em Sessdo do Conselho Universitario de
25.08.2015, o Magnifico Reitor retirou os autos de pauta. M. Reitor: "Trata-se
da mudanca do nome do Campus da USP de Pirassununga. H4 uma proposta,
que ja tem certo tempo, de que se denomine Campus "Fernando Costa". Sei
que todos sabem quem foi o Dr. Fernando Costa, mas, por via das duvidas, vi
que o Professor Visintin esta disposto a nos esclarecer melhor.” Cons. José
Antonio Visintin: (Apresentacao) “Essa proposta foi aprovada em 20.05.2013

pelo Conselho Gestor do Campus de Pirassununga e foi encaminhada pelo
Presidente, Professor Douglas Emygdio de Faria, tendo em vista pedido da
FMVZ, de mudanca da denominagdo do Campus de Pirassununga para
Campus "Dr. Fernando Costa". Farei uma pequena apresentacdo de quem foi
Fernando Costa. Nasceu em 1886 e faleceu em um acidente automobilistico
em 1946. Nasceu em Sao Paulo, em 1886. E formado em Agronomia pela
ESALQ, em 1912. Foi Prefeito de Pirassununga entre 1918 e 1927. Também
foi Secretario da Agricultura do Estado de Sao Paulo entre 1927 e 1930. Criou
o Instituto Bioldgico de Sao Paulo, em 1927, para combater a praga que estava
devastando os cafezais paulistas e, além disso, ele criou também o Parque de
Exposicdes Agua Branca, também em 1927. Foi Ministro da Agricultura de
1937 a 1941 e criou, em 1940 o que é hoje o Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacao de Peixes Continentais em Pirassununga, que é o nosso CEPTA,
que € um Centro extremamente avancado nessa area de piscicultura. Foi
governador de 1941 a 1945 e criou dez colégios técnicos na regidao de
Pirassununga e na regidao de Ribeirdo Preto. Nessa tela estamos mostrando
uma vista da construcdo da Escola Pratica de Agricultura de Ribeirdo Preto,
que se transformou hoje na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto. A
proxima tela € a Escola Pratica de Agricultura de Pirassununga, onde vemos
aquele Portal no inicio da construcado, inclusive ele esta tombado pela
Universidade, ele esta preservado, que foi o inicio da construgédo desse Centro
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de Pratica de Agricultura na década de 40. A préxima tela € uma vista da caixa
d'agua de Pirassununga para armazenamento de agua para todo o Campus. A
préxima é uma vista baixa de todas as instalagcbes do prédio central da
Faculdade, onde abrigamos os alojamentos dos alunos e toda a administracao
hoje da Prefeitura e a administracao central da FZEA. No préximo slide, uma
vista geral e do lado esquerdo, o Portal, a Escola Pratica de Agricultura
'Fernando Costa'. A tela seguinte € uma visdo aérea do conjunto do complexo
da Administracao, do alojamento e do restaurante do Campus. Na proxima, a
evolugao da Escola de Pirassununga, de 1944 a 1957 ela era Escola Pratica de
Agricultura, EPA, depois de 1957 essa fazenda foi doada a FMVZ; em 1958 a
1972 ela se transformou no chamado Curso Técnico de Laticinios e Pecuaria,
extremamente importante para a formacao desses técnicos do pais. Foi uma
pena ter sido extinto esse curso técnico. Em 1990, foi criado o Campus de
Pirassununga, que deu outro avanco muito forte para o Campus, pois ele era
apenas uma fazenda e hoje € um dos Campi da Universidade mais importante,
diria, dentro da Agropecuaria. Em 1992, foi criada a FZEA e hoje esse Campus
€ compartilhado entre a FZEA e a FMVZ. Na préxima tela temos uma vista do
translado dos restos mortais do Fernando Costa, com a presenca do
Governador Franco Montoro e do Reitor, Professor José Goldemberg. Aqui é
outra vista do saguéo principal do prédio de Pirassununga, onde estdao o busto
e também os restos mortais da esposa e dele. Parece-me que hoje, esses
restos mortais foram transferidos, a pedido da familia, para o cemitério da
cidade. A préxima tela € aquela placa que estava no prédio central, que é a
mensagem deixada por Fernando Costa, inclusive nas minhas aulas iniciais, o
primeiro slide que coloco é esse, para mostrar 0 que representa ndo sé o
Fernando Costa, mas o que representa o futuro dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas na darea da Agropecuaria, 0 que representou esse senhor
Fernando Costa dentro do campo da Agropecuaria. Seria justo que
nomeassemos o Campus de Pirassununga como Campus 'Fernando Costa'.”

Cons. Paulo José do Amaral Sobral: “Somente para complementar as

palavras do Professor Visintin, quem ja foi a Pirassununga e a conhece, sabe
que desde os anos 90 quem chegasse em Pirassununga e perguntasse onde é
a USP ninguém diria. O Campus da USP era conhecido como ‘IZIP’ pelos

bastantes idosos e pelos menos idosos, como ‘CIZIP’, que sédo os Institutos que
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foram criados depois que o Campus foi doado a Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia, no final dos anos 50. Antes de ser doado, o Campus
foi criado na época de Getulio Vargas, pelo entdo interventor Fernando Costa,
como Escola Pratica de Agricultura Fernando Costa. O nome dele ja existia no
Campus. Esse nome saiu do Campus quando foi incorporado ao patriménio da
FMVZ. Essa reivindicacdo da volta do nome dele tem muito respaldo da
comunidade pirassununguense, porque ele foi vereador em 1911, foi Prefeito
de Pirassununga entre 1912 e 1927, foi Deputado Estadual com o nicho
eleitoral em Pirassununga entre 1918 e 1927, foi Secretario Estadual de
Agricultura entre 1927 e 1930 e Ministro da Agricultura em 1937. Nesse
momento, ele ndo fez sé por Pirassununga, a marca registrada dele, inclusive,
esta na arquitetura, no ocre amarelo e na simetria dos edificios, e se pode ver
esse efeito fora do Estado, no Parana, em algumas Escolas Praticas e, talvez a
mais famosa fora do Estado de Sdo Paulo seja a sede da atual Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, conhecida até entdo como o famoso
Quilémetro 47. Ele também tem obras, atividades e resultados fora do Estado
de Sao Paulo. Quando se preparava para a campanha eleitoral de novo, que o
levaria ao governo do Estado de Sao Paulo, ele veio a falecer em um acidente
automobilistico ocorrido proximo de Vinhedo, aqui perto, em 21 de janeiro de
1946, falecendo aos cinquenta e nove anos de idade. Além dos seus restos
mortais estarem no municipio, o0 municipio de Pirassununga criou a ‘Semana
Fernando Costa’, que exalta a sua trajetéria, sua familia ainda tem membros
em Pirassununga, teremos o maior prazer de anunciar-lhes a aprovacgéao, se for
0 caso aqui. E consideramos que nada mais justo em apoiar essa solicitacéo,
feita pelo Professor Ricardo Albuquerque, da FMVZ, para dar o nome a este
Campus. S6 um ultimo esclarecimento, o Professor Visintin usou o nome da
proposta original, a proposta que esta sendo feita ndo tem a palavra Doutor, é
Campus 'Fernando Costa', em Pirassununga.” M. Reitor: "O Professor Paulo
Sobral esqueceu de dizer que outro exemplo de edificio que tem a simetria e é
muito importante, é a sede da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, e que
fazia parte dessa rede de Escolas Técnicas. Quero me manifestar e dizer que,
de fato, € uma justica muito grande que se faz ao propor, € quem sabe aprovar,
a denominacdo Campus 'Fernando Costa', assim homogeneizando com o0s

demais, como Cidade Universitaria 'Armando de Salles Oliveira' e outras,
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porque entre todas as qualidades que aqui se destacou, estava principalmente
a do educador, quero dizer, uma pessoa realmente preocupada com a
educacao dos jovens e foi para isso, exatamente, que ele criou essa rede de
Escolas Técnicas, cujo local hoje esta ocupado pelo nosso Campus. Nada mais
justo do que homenagear um grande educador da histéria do Estado de Séao
Paulo. Pediria a todos que votassem favoravelmente, precisamos de maioria
absoluta, ou seja, sessenta votos.” Nao havendo mais manifesta¢des, o M.
Reitor passa a votagao. Votacao. Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 78 (setenta e oito) votos; Nao = 3 (trés) votos; Abstencoes = 1
(uma); Total de votantes = 82 (oitenta e dois). E aprovado parecer da CLR,
favoravel a proposta de alteracdo do nome do Campus de Pirassununga para
Campus "Fernando Costa", bem como a alteracao do inciso VI do artigo 6° do
Regimento Geral da USP. Ato seguinte, o M. Reitor coloca em votacao as
alteracées do Regimento do Campus de Pirassununga, tendo em vista a
aprovacao da nova denominacdo daquele campus. Votacao. Pelo painel
eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 76 (setenta e seis) votos; Nao
= 2 (dois) votos; Abstencdes = 2 (duas); Total de votantes = 80 (oitenta). E
aprovado o parecer da CLR, favoravel as alteracbes do Regimento do Campus
de Pirassununga. Ato seguinte, o M. Reitor passa a votagcdo, em bloco, do
CADERNO VIl - ALTERACAO DE REGIMENTO DE UNIDADE - 1.
PROCESSO 90.1.621.42.2 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS -
Proposta de alteracdo do Regimento do ICB, para inclusdo do Centro
Avancado de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Monte Negro (ICB 5), como
Centro de Apoio do ICB. Oficio do Vice-Diretor do ICB, Prof. Dr. Luis Carlos de
Souza Ferreira, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminhando a proposta de alteracdo do paragrafo 2° do artigo 1° do
Regimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas, para inclusdo do Centro
Avancado de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Monte Negro (ICB 5), como
Centro de Apoio do ICB e as justificativas. Parecer da PG: destaca que antes
da submissao da proposta ao Co, esta deve ser aprovada por maioria absoluta
pela Congregacao da Unidade, nos termos do art. 39, inciso | do Regimento
Geral. Com relagdo a redacao do inciso VI como proposto, esclarece que a
sigla "ICB 5" nao faz parte da denominacao oficial do érgao, devendo-se evitar

a utilizagdo de alcunhas em diplomas normativos. Assim, recomenda que
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apenas o nome oficial (Centro Avancado de Ensino, Pesquisa e Extensao de
Monte Negro) seja inserido no Regimento. No mais, informa que inexiste ébice,
do ponto de vista juridico, a realizagdo da modificacdo pretendida. Oficio do
Diretor do ICB, Prof. Dr. Jackson Cioni Bittencourt, a Superintendente Juridica
da USP, Prof.2 Dr.2 Maria Paula Dallari Bucci, esclarecendo que a proposta foi
submetida a Congregacao da Unidade em 25.02.2015, sendo aprovada por 45
votos favoraveis, unanimidade dos membros presentes, de um total de 84
membros, sendo atendido, assim, o critério de aprovacao por maioria absoluta.
Com relagdao a denominacao oficial, esclarece que o Centro é identificado
visualmente como "ICB 5" e também pela imprensa em geral, manifestando
que gostaria que essa denominacdo fosse incorporada oficialmente ao nome
do Centro. Parecer da PG: toma ciéncia da aprovagao da proposta por maioria
absoluta da Congregacao e, com relacao a utilizacdo da sigla, reconhece que,
do ponto de vista estritamente juridico, ndo ha dbices. Todavia, aponta que a
sigla deveria ficar reservada para as referéncias a Unidade como um todo, de
modo que a utilizacdo da sigla para fazer mengdo a uma parte da Unidade (a
um 6rgao seu) pareceria, segundo esta logica, inconveniente. De qualquer
forma, esclarece que se tratando de questdo de mérito, cabe aos colegiados
competentes pela apreciacdo da proposta decidir a respeito. Parecer da CLR:
aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Oswaldo Baffa Filho, favoravel a alteracao
do artigo 12 do Regimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas, objetivando a
inclusdao do Centro Avancado de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Monte
Negro (ICB 5), como Centro de Apoio do ICB, nos termos propostos pela
Unidade. Minuta de Resolucao preparada pela Secretaria Geral. Em Sessao do
Conselho Universitario de 25.08.2015, o Magnifico Reitor retirou os autos de
pauta. 2. PROTOCOLADO 2014.5.35.93.1 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E
URBANISMO - Proposta de alteracdo do artigo 12 das Disposi¢des Transitorias
do Regimento do Instituto de Arquitetura e Urbanismo. Oficio do Diretor do IAU,
Prof. Dr. Carlos Alberto Ferreira Martins, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco
Antonio Zago, informando que o artigo 1° das Disposi¢coes Transitorias do
Regimento do IAU prevé sua revisdo em até 36 meses a partir da data de sua
publicagdo, o que ocorrerd em julho préoximo. Desta forma, submete a
consideracao do Reitor a decisdo da Congregacao do Instituto, de aguardar a
conclusao do processo de revisdo do Estatuto da USP para entdo proceder a
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revisdo e atualizacao do Regimento do IAU. Parecer da PG: esclarece que em
uma analise estritamente juridica, o prazo mencionado deve ser cumprido,
posto que a referida Resolucédo encontra-se em pleno vigor. Eventual mudanca
da data limite considera-se alteragdo da Resolucdo, devendo se submeter a
todo o trdmite administrativo de modificacdo da referida norma. Oficio do
Diretor do AU, ao Magnifico Reitor, encaminhando a proposta de alteracao do
artigo 1° das Disposi¢des Transitérias do Regimento do Instituto, aprovada pela
Congregacdo em 10.10.14. Parecer da PG: esclarece que nao ha ébice a
modificacao, do ponto de vista juridico, manifestando que o IAU podera propor
alteracées em seu Regimento quando e como a sua Congregacao entender, e
com a modificagdo ora em analise, a Unidade apenas deixa de estar obrigada a
deflagrar procedimento de revisdo e atualizagdo regimental. Sugere a seguinte
redacao: “Artigo 12 - Este regimento sera objeto de revisao e atualizacdo apos
a conclusado do procedimento de reforma do Estatuto da Universidade, bem
como de eventual processo de revisdo do Regimento Geral.”. Parecer da CLR:
aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Oswaldo Baffa Filho, que sugere a
supressao do artigo 1° das Disposi¢des Transitérias do Regimento do Instituto
de Arquitetura e Urbanismo. Minuta de Resolucdo preparada pela Secretaria
Geral. Em Sessdo do Conselho Universitario de 25.08.2015, o Magnifico Reitor
retirou os autos de pauta. 3. PROCESSO 2015.1.660.47.3 - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA - Proposta de alteracao do artigo 6° do Regimento do Instituto de
Psicologia, para ampliacdo da composicdo do Conselho Técnico
Administrativo. Oficio do Prof. Dr. Gerson Yukio Tomanari, Diretor do Instituto
de Psicologia, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminhando proposta de alteragdo do artigo 6° do Regimento do Instituto de
Psicologia, aprovado pela Congregacao em 18.05.2015. Parecer da PG:
esclarece que tal modificacdo encontra amparo no Estatuto da Universidade e
recomenda alteracdo e atencdo as nomenclaturas do nome oficial do 6rgao
citado no inciso VIl proposto, assim como das funcdes dos responsaveis pelos
o6rgaos mencionados nos incisos VI e VII. No mais, aponta correcées de
redacdo no § 2° Oficio do Diretor do Instituto de Psicologia ao Magnifico
Reitor, encaminhando proposta de alteracdo do artigo 6° do Regimento do
Instituto de Psicologia, nos termos do parecer da Procuradoria Geral. Texto
atual: Artigo 6° - O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) sera composto: ...



3129
3130
3131
3132
3133
3134
3135
3136
3137
3138
3139
3140
3141
3142
3143
3144
3145
3146
3147
3148
3149
3150
3151
3152
3153
3154
3155
3156
3157
3158
3159
3160
3161
3162

93

IV - por um representante discente; V - por um representante dos servidores
nao-docentes. § 1% - Os representantes indicados nos incisos IV e V serédo
eleitos pelos seus pares. § 2° - Sera de um ano o mandato do representante
referido no item |V, e de dois anos o do representante referido no V, admitindo-
se, em todos o0s casos, a reconducao. Texto proposto: Artigo 6° - O Conselho
Técnico-Administrativo (CTA) sera composto: ... IV - por um representante
discente da graduacao; V - por um representante discente de pés-graduacao;
VI - pelo Coordenador Executivo do Centro Escola do Instituto de Psicologia;
VIl - pela Chefia do Servigo de Biblioteca e Documentagao Dante Moreira Leite;
VIII - por um representante dos servidores técnicos e administrativos. § 12 - Os
representantes indicados nos incisos IV, V e VIII serdo eleitos pelos seus
pares. § 2° - Serd de um ano o mandato dos representantes referidos nos
incisos IV e V, e de dois anos o do representante referido no VIII, admitindo-se,
em todos os casos, a reconducdo. Parecer da CLR: aprova o parecer do
relator, Prof. Dr. Umberto Celli Junior, favoravel a proposta de alteracdo do
artigo 6° do Regimento do Instituto de Psicologia. Minuta de Resolugao
preparada pela Secretaria Geral. 4. PROTOCOLADO 2015.5.39.14.8 -
INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS -
Proposta de alteracdo dos artigos 24 e 25 do Regimento do IAG. Oficio do
Diretor do IAG, Prof. Dr. Laerte Sodré Junior, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr.
Marco Antonio Zago, encaminhando a proposta de alteracdo dos artigos 24 e
25 do Regimento do IAG, que disciplinam a constituicdo e o funcionamento da
Comisséao de Graduacao, aprovada pela Congregacao, por maioria absoluta,
em 25.03.15. Parecer da PG: Com relacao a alteracdo do inciso | do artigo 24,
diz-se no dispositivo, que os representantes docentes de cada Departamento
serdo "por eles eleitos". Esclarece que ndo estd claro a quem se refere o
pronome "eles". Assim, sugere que a norma deve ser alterada para deixar fora
de duvida a quem exatamente competira eleger tais representantes, pois a
redacdo pode dar margem a ao menos duas interpretagdes: 1) cabe ao
Conselho do Departamento, como colegiado maximo de cada Departamento,
eleger os representantes; ou 2) cabe ao conjunto dos docentes lotados no
Departamento eleger os representantes. No mais, informa que a proposta esta
em ordem. Informacao do Vice-Diretor em exercicio, Prof. Dr. Marcelo Sousa
de Assumpcao, de que o trecho "por eles eleitos" se refere aos Conselhos de
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Departamento do Instituto. Propde que o trecho "por eles eleitos" seja
substituido por "eleitos por seus respectivos Conselhos Departamentais”. Cota
da PG: manifesta que, tendo em vista que a redagdo sugerida, além de
adequada do ponto de vista juridico, é apta a sanar a ambiguidade apontada,
entende que a proposta esta em condicoes de ser submetida aos colegiados
competentes para sua aprovacao. Texto atual: Artigo 24 - A CG tera a
seguinte constituicdo: (redacédo dada pelo art. 1° da Resolucao n® 5455/2008) |
- dois representantes docentes de cada Departamento, por eles indicados e
homologados pela Congregacao, portadores, no minimo, do titulo de Doutor; ...
§ 2° - A CG terd um Presidente e um Suplente, escolhidos pelos seus
membros, dentre o0s representantes docentes que a integram. ... § 52 - O
mandato dos representantes docentes sera de trés anos, permitida uma
reconducdao e renovando-se anualmente pelo terco. § 62 - O mandato da
representacao discente sera de um ano, permitida uma reconducao. Artigo 25 -
O funcionamento da CG sera disciplinado em Regimento préprio. Texto
proposto: Artigo 24 - A CG tera a seguinte constituicdo: (redacdao dada pelo
art. 12 da Resolucao n® 5455/2008) | - dois representantes docentes de cada
Departamento, eleitos por seus respectivos Conselhos Departamentais,
portadores, no minimo, do titulo de Doutor; ... § 2° - A CG tera um Presidente e
um Suplente, eleitos pelos seus membros, dentre os representantes docentes
que a integram. ... § 52 - O mandato dos representantes docentes sera de trés
anos, permitida a reconducao e renovando-se anualmente pelo terco. § 62 - O
mandato da representacao discente sera de um ano, permitida a reconducao. §
7° - Os mandatos de Presidente e de seu suplente serdo de dois anos,
permitida a reconducédo. § 8° - Na vacéncia de membro titular e respectivo
suplente, os novos eleitos completardo o mandato em curso. Artigo 25 - O
funcionamento da CG sera disciplinado em Regimento préprio e sua
competéncia esta disciplinada na Resolugdo CoG n® 3741, de 26 de setembro
de 1990. Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Luiz Gustavo
Nussio, favoravel a alteracao do inciso I, §§ 2%, 5° e 6° do artigo 24 e a inclusao
dos §§ 7° e 8° no referido artigo, bem como a alteracdo do artigo 25 do
Regimento do Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas.
Minuta de Resolugcéo preparada pela Secretaria Geral. 5. PROTOCOLADO
2014.5.239.27.8 - ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES - Proposta de
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alteracao do inciso V do artigo 2° do Regimento da Escola de Comunicacgoes e
Artes, tendo em vista a mudanga do nome do Departamento de
Biblioteconomia e Documentacdo (CBD) para Departamento de Informacao e
Cultura. Oficio da Diretora da ECA, Prof.2 Dr.2 Margarida Maria Krohling
Kunsch, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando a
proposta de alteracdo do nome do Departamento de Biblioteconomia e
Documentagéo (CBD) para Departamento de Informagéo e Cultura e, aprovada
pela Congregacdo em 26.11. 2014. Parecer da PG: solicita que a Unidade
informe se o caso é de mera alteracao de nomenclatura do Departamento ou
de transformacédo de Departamento em razdo de alteracdo de abrangéncia de
seu campo tematico. Em ambos os casos, esclarece que se faz necessario
modificar o artigo 2° do Regimento da ECA, no qual estao discriminados quais
sdo os Departamentos da Unidade e, para tanto, encaminha minuta de
Resolucdo. Observa que a alteracdo do Regimento da Unidade deve ser
aprovada por maioria absoluta dos membros da Congregacao para, sé entao
poder ser submetida a apreciacdo das Comissdes Permanentes do Conselho
Universitario, e, apds, ao préprio Conselho Universitario. Desta forma, solicita
que a Unidade informe se a proposta foi aprovada por maioria absoluta na
reunido da Congregacdo do dia 26.11.14. Informa que faz-se necessario,
outrossim, que a modificacao seja aprovada também no CTA da Unidade, nos
termos do art. 41, inciso Il do Regimento Geral. Destaca a necessidade de a
Unidade apontar a nova sigla do Departamento, que nao foi mencionada na
proposta. Informacédo da Diretora da ECA, respondendo as solicitacbes da
Procuradoria Geral, quais sejam: a) trata-se de alteracado de nomenclatura do
Departamento; b) a proposta foi aprovada pela Congregacdao por maioria
absoluta, tendo constado na Ata da reunido de 26.11.14 (26 votos a favor e 2
abstencdes); c) a aprovagao da alteracao foi submetida ao Conselho Técnico
Administrativo em 13.05.15, sendo a proposta aprovada por unanimidade dos
presentes; d) o Conselho do Departamento aprovou a permanéncia da Sigla
CBD, mesmo com a alteragdo da denominacdo do Departamento para
Departamento de Informagdo e Cultura. Cota da PG: encaminhadas as
respostas, propdée o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral para
submissdo as Comissées Permanentes do Conselho Universitario e,
posteriormente, ao Co (28.05.15). Parecer da CAA: aprova o parecer da
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relatora, favoravel a mudanca do nome do Departamento de Biblioteconomia e
Documentacgéo para Departamento de Informacédo e Cultura. Parecer da CLR:
aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Luiz Gustavo Nussio, favoravel a
alteracao do inciso V, do artigo 2° do Regimento da Escola de Comunicacoes e
Artes, tendo em vista a mudanca do nome do Departamento de
Biblioteconomia e Documentacdo (CBD) para Departamento de Informacao e
Cultura (CBD). Minuta de Resolucdo preparada pela Secretaria Geral.
Votacao. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 71
(setenta e um) votos; Nao = 0 (zero); Abstencées = 4 (quatro); Total de
votantes = 75 (setenta e cinco). Sdo aprovados os parecer da CLR, favoraveis
as alteracoes dos Regimentos constantes dos itens 1 a 5 do Caderno VIII. Ato
seguinte, o M. Reitor passa a discussdo do CADERNO IX - MINUTA DE
RESOLUCAO - 1. PROCESSO 2011.1.1003.47.2 - PROGRAMA DE
“PROFESSOR SENIOR NA USP” (VERA STELA TELLES) Proposta de
inclusao de um paragrafo ao artigo 4° da Resolucao n® 6073, de 1° de marco
de 2012, que dispde sobre a criacdo do Programa de Professor Sénior na USP.
Oficio do Diretor do Instituto de Psicologia, Prof. Dr. Gerson Yukio Tomanari,
ao Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, encaminhando a
proposta da Congregacao da Unidade, de inclusdo de um paragrafo ao artigo
4° da Resolugédo n® 6073/2012. Parecer da PG: quanto a substancia desse
dispositivo, esclarece que embora seja importante e desejavel que se fixem
requisitos para habilitacdo de docentes aposentados ao Programa Professor
Sénior, a exigéncia de doutorado ndo pode ser considerada imprescindivel ou
absoluta. Com efeito, se na atividade o docente pdde exercer normalmente
suas atribuicbes com a titulacdo que efetivamente possui, ndo seria justo exigir-
lhe titulacdo superior a essa quando, ja aposentado, se dispusesse a retornar a
atividade, sem nenhuma remuneracdo, para atender um interesse que é
também da Administracao Publica. O crivo da maioria qualificada de dois tercos
da Congregacao da Unidade, cujo apoio é necessario, pela proposta, para que
o pretendente a ingressar no Programa possa fazé-lo, independentemente de
possuir o titulo de doutor, garante a legitimacdo que seria necessaria para
excepcionar a regra da exigéncia de doutorado. Diante do exposto, manifesta-
se favoravel ao atendimento da proposta, que se aprovada pela CLR, nao
contrariara nem a Constituicdo, nem as leis, nem as normas. Cota da PG:
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sugere nova redacao a encaminhada pelo IP, sem qualquer modificacao de
conteudo: “§ 2° - Poderdo ser admitidos no Programa docentes que nao

possuam o titulo de Doutor, desde que atendam as demais exigéncias

previstas nas alineas deste artigo e tenham reconhecido saber, exigindo-se,

para o seu ingresso no Programa, o voto favoravel de dois tercos dos membros

da Congregacéo ou colegiado maximo equivalente.” Parecer da CLR: aprova o

parecer do relator, Prof. Dr. Oswaldo Baffa Filho, favoravel a inclusao de um
paragrafo ao artigo 4° da Resolucao n® 6073, de 1% de marco de 2012, que
dispde sobre a criacdo do Programa de Professor Sénior na USP. Minuta de
Resolucdo preparada pela Secretaria Geral. Em Sessao do Conselho
Universitario de 25.08.2015, o Magnifico Reitor retirou os autos de pauta. Nao
havendo manifestagdes, o M. Reitor passa a votacdo. Votacao. Pelo painel
eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 74 (setenta e quatro) votos;
Nao = 0 (zero); Abstencdes = 5 (cinco); Total de votantes = 79 (setenta e
nove). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a proposta de inclusdo de um
paragrafo ao artigo 4° da Resolucao n® 6073, de 1° de marco de 2012, que
dispde sobre a criacdo do Programa de Professor Sénior na USP. Ato seguinte,
o M. Reitor passa a discussao do CADERNO X - RECURSOS - 1.
PROTOCOLADO 2014.5.1346.11.6 - GIULIANA DEL NERO VELASCO -
Recurso interposto por Giuliana Del Nero Velasco, candidata do concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
Producédo Vegetal, na area de Paisagismo, da Escola Superior de Agricultura
"Luiz de Queiroz", contra a decisdao da Congregacdo, que homologou o
relatério da Comissdo Julgadora, que indicou a candidata Claudia Fabrino
Macha Mattiuz. Recurso interposto por Giuliana Del Nero Velasco, candidata
do concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Producdo Vegetal, na area de Paisagismo, da Escola
Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz", contra a decisdo da Comissao
Julgadora, que concluiu pela indicacdo da Doutora Claudia Fabrino Macha
Mattiuz. Solicita a ndo homologacao do certame até averiguacao do fato de
existéncia de conflito de interesse, por um membro da Comissdo Julgadora
estabelecer ou ja ter estabelecido grau de relacionamento profissional com a
candidata escolhida para assumir o cargo em questdo. Encaminha listagem de
atividades extraida do curriculum Lattes da candidata Claudia Fabrino Machado
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Mattiuz em parceria/coautoria com membro da Comissao Julgadora, Prof.2
Kathia Pivetta. Publicacdo da aprovacao, pela Congregacdo da ESALQ, dos
inscritos e da Comissao Julgadora do concurso para provimento de um cargo
de Professor Doutor no Departamento de Producdo Vegetal, na area de
Paisagismo, no Diario Oficial de 06.03.14. Parecer da CLR-ESALQ: sugere o
nao provimento do recurso e a homologacao do referido concurso. Parecer da
Congregacao da ESALQ: manifesta-se contraria ao provimento do recurso
interposto pela candidata Giuliana Del Nero Velasco, considerando que: a) ndo
héa restricdo legal nas normas da USP com relagdo a indicacao dos membros
da banca examinadora no que concerne a possivel existéncia de conflito de
interesses/relagao profissional; b) niumero reduzido de profissionais aptos na
area do concurso para compor banca examinadora; c) indicagao por
unanimidade dos membros da comissdo examinadora de candidata para
nomeacao para o cargo em concurso. Relatério Final do Concurso para
provimento de um cargo de Professor Doutor junto ao Departamento de
Producdo Vegetal, na area: “Paisagismo”. Parecer da Congregacao da
ESALQ: homologa o relatério final da Comissao Julgadora. Parecer da PG: no
que tange as alegacdes recursais, destaca que a Comissdo Julgadora foi
composta em estrita observancia as normas pertinentes do Regimento Geral. A
recorrente aduz haver conflito de interesses caracterizado pela possivel relacao
profissional entre um dos membros da banca e a candidata indicada, em
virtude de coautoria em artigos cientificos. Tal fato, por si s, ndo se afigura
suficiente para se concluir que tenha havido um favorecimento indevido a
vencedora do concurso e ndao compromete a imparcialidade de referido
membro da Comissdo. No tocante a tal questdo, observa que a Procuradoria
Geral tem entendimento consolidado no sentido de que os critérios para
afericdo da (im)parcialidade dos membros das Comissdes Julgadoras de
concursos para a carreira docente devem ser os estabelecidos nos artigos 134
e 135 do Cédigo de Processo Civil quanto a suspeicdo e ao impedimento de
magistrados. Assim, a situacao relatada ndao consubstancia, por si s6, caso de
impedimento ou de suspeicdo, nos termos do quanto estatuido na lei
processual civil, até porque a recorrente nao trouxe qualquer elemento
concreto que faca fundada a arguicdo de parcialidade. (...) Deste modo,
também a alegacao de suposto favorecimento a candidata vencedora deve ser
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refutada. Conclui que tem-se por acertada a decisdo proferida pela
Congregacdo, no sentido do desprovimento do recurso. Recurso interposto
pela interessada, contra a decisdo da Congregacéao da ESALQ, que homologou
o Relatério Final da Comissao Julgadora, alegando que os candidatos foram
informados da substituicdo Prof.2 Denise Laschi, até entao titular, pela Prof.2
Kathia Fernandes Lopes Pivetta, no primeiro dia do concurso, ndo havendo
tempo habil para analisar sua possivel relacdo com os candidatos. Manifesta
discordancia, ainda, do parecer da CLR-ESALQ, que afirma que a area de
Paisagismo contém numero reduzido de profissionais aptos a participacdo em
bancas. Encaminha listagem de alguns docentes da area que considera aptos
a participar da banca examinadora. Requer o provimento do recurso para a
anulacao do concurso em questao. Parecer da CLR: aprova os pareceres do
relator, Prof. Dr. Sérgio Franga Adorno de Abreu, contrario ao recurso
interposto pela interessada. Em Sessdo do Conselho Universitario de
03.03.2015, o Magnifico Reitor retira os autos de pauta. Em Sessdo do
Conselho Universitario de 23.06.2015, o Magnifico Reitor concedeu vista dos
autos a Conselheira Neli Maria Paschoareli Wada. Manifestacao da
Conselheira Neli Maria Paschoarelli Wada: sugere o cancelamento do
concurso publico, por entender que teria havido conflito de interesses entre
membro da Banca Examinadora e membro concorrente a vaga, bem como por
conta da existéncia de “documentos envelopados e lacrados” no processo, com
conteudo desconhecido pela Conselheira. Em Sessdao do Conselho
Universitario de 25.08.2015, o Magnifico Reitor retirou os autos de pauta.

Cons. José Rogério Cruz e Tucci: “Houve um concurso e a candidata

preterida interpds um recurso alegando vicio na formacao da Banca, porque
um dos examinadores escreveu alguns artigos com a candidata que se
consagrou vencedora, portanto, artigos com coautoria, e isto ensejaria o
impedimento do membro da Banca Examinadora. A Congregacdo, nao
obstante essa alegacao, rejeitou o recurso. Este veio entdo a CLR e o parecer
€ do Professor Sérgio Adorno, contrario ao recurso interposto. A Procuradoria
Geral também opinou pelo improvimento do recurso, ou seja, mantendo a
homologacao efetivada pela Congregacdo da Unidade. Houve o pedido de
vistas da Conselheira Neli Wada, que sugere o provimento do recurso para o
cancelamento do concurso, entendendo que havia conflito de interesses.
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Coloco-me a disposicao se alguém quiser algum esclarecimento, alguma
duvida, mas a questdao € simples, € mais uma vez aquela impugnac¢do por

conta de coautoria em alguns artigos.” Cons. José Sérgio Fonseca de

Carvalho: “Lendo o processo me chamou a atengao que o Professor Sérgio
Adorno, no seu parecer, diz algo que € mais do que coautoria, ele diz que a
professora que foi da Banca, enviou uma mensagem para a Secretaria do
Departamento para saber se haveria algum impedimento em sua participacao,
ja que ex-orientando e ex-coorientando estavam entre aquelas pessoas, entdo
mais do que a coautoria, é o fato de que, de acordo com o parecer, ela teria
sido co-orientadora da pessoa que venceu. Concordo com o argumento do
Professor Sérgio Adorno de que, de fato, mesmo independentemente da nota
que foi atribuida por esta professora a candidata, a primeira colocada seria
aprovada. Nao obstante, parece-me que este colegiado deveria pensar que o
dano causado ndo é s6 aquela pessoa que interpds, mas a propria imagem da
Universidade de Sao Paulo. Sinto-me muito pouco a vontade de homologar um
concurso no qual sei que a pessoa foi coautora e co-orientada. O dano nao é
apenas a pessoa que nao foi aprovada, mas o dano é a imagem, entao
gostaria de ter esclarecimentos, porque se, de fato, ela foi co-orientadora, a
coisa se complica um pouco, mas € isso que esta dito no parecer do Professor
Sérgio Adorno, que inclusive comeca dizendo nao ser recomendavel que haja
vinculo profissional ou de qualquer outra espécie que possa turvar a
imparcialidade. Parece-me que este Colegiado poderia dar uma posicao de
forca de como n6s entendemos que € isso, parece-me que este Colegiado
deveria entender que o vinculo dessa natureza nao deve ser admitido. Nosso
voto aqui seria uma sinalizacao nesse sentido.” Cons. Luiz Gustavo Nussio:

“Este € um processo que ja tem um tempo longo de tramite, ja deveriamos té-lo
julgado anteriormente. De fato, essa professora da UNESP de Jabuticabal foi
acionada, em decorréncia da dificuldade de agenda com os membros que
originalmente haviam sido posicionados, no entanto, 0 nimero de pessoas com
competéncia para julgamento na area em questao é reduzida no pais, isto
posto, fez com que seguissemos a frente. Gostaria, também, de adicionar que
nao ha obice em relacéo a isso, do ponto de vista legal, embora devamos, de
alguma maneira, proteger o sistema disso, ndo ha nenhuma instrumentacao

juridica formal que impeca isso.” M. Reitor: "No meu entender este assunto ja
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foi suficientemente debatido, é a segunda vez que volta ao Conselho
Universitario, ja foi antes retirado de pauta, ja foi examinado exaustivamente e
acho que cabe ao Conselho manifestar-se.” Ndo havendo mais manifestacoes,
o M. Reitor passa a votagcdo. Votacao. Pelo painel eletrénico, obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 52 (cinquenta e dois) votos; Nao = 13 (treze) votos;
Abstencdes = 19 (dezenove); Total de votantes = 84 (oitenta e quatro). E
aprovado o parecer da CLR, contrario ao recurso interposto pela interessada.
Em discusséo: 2. PROCESSO 2013.1.1639.5.0 - LUIZ ROBERTO SALGADO -
Recurso interposto pelo candidato Luiz Roberto Salgado, contra a decisdo da
Congregacéo da Faculdade de Medicina, mantida em juizo de consideragéo,
gue nao homologou o Relatério Final da Comissao Julgadora do concurso para
outorga do titulo de Livre-Docente do Departamento de Clinica Médica da FM,
no qual o recorrente fora habilitado. Edital ATAC/FM/139/2013 de abertura de
inscricdes a Livre-docéncia, pelo prazo de quinze dias, com inicio em 1° de
agosto e término em 15 de agosto de 2013, publicado no Diario Oficial de 13 de
junho de 2013. Publicagdo da homologacao da inscricdo do interessado e da
Comisséao Julgadora ao concurso de Livre-Docéncia, junto ao Departamento de
Clinica Médica, com base no programa da Disciplina de Clinica Geral e
Propedéutica, no Diario Oficial de 14 de novembro de 2013. Ata do concurso
para obtencdo do titulo de Livre-Docente junto ao Departamento de Clinica
Médica, com base no programa da disciplina de Clinica Geral e Propedéutica.
Relatério Final da Comissao Julgadora e Boletim final de apuracao. Relatério
de vistas da Prof.2 Ana Claudia Latrénico Xavier, concedido na reunido da
Congregacédo da FM de 25.04.14, que conclui: "Finalmente, sentimentos de
comiseracao e afeicdo nao podem perturbar os julgamentos de mérito e
competéncia visando a selegcdo final dos verdadeiros professores Livre-
Docentes. Diante do exposto, coloco-me em posicdo desfavoravel a
homologacdo do concurso de Livre-Docéncia do médico Dr. Luiz Roberto
Salgado.” Parecer da Congregacao da FM: ndo homologa o resultado final do
concurso a Livre-Docéncia junto ao Departamento de Clinica Médica. Recurso
interposto pelo candidato Luiz Roberto Salgado, contra a decisdo da
Congregagcdo da FM, que ndo homologou o resultado final da Comisséo
Julgadora do concurso a Livre-Docéncia junto ao Departamento de Clinica
Médica, requerendo que Congregacao da FM exerca o juizo de retratacdo em
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votagcdo aberta e decisdo motivada, sob pena de nulidade e, com efeito,
homologar o concurso para fins de habilitar o requerente a obtencao do titulo
de Livre-Docente, em votacao aberta e decisdo motivada. Caso assim nao se
entenda, que seja encaminhado ao Conselho Universitario. Parecer da
Congregacao da FM: com base no parecer do relator, Prof. Dr. Aluisio
Augusto Cotrim Segurado, nega provimento ao recurso interposto pelo
candidato Dr. Luiz Roberto Salgado. Oficio do Diretor da FM, Prof. Dr. Giovanni
Guido Cerri, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando
0 recurso interposto pelo interessado, para que seja submetido a apreciacao do
Conselho Universitario. Parecer da PG: "E importante recordar que a média
das notas atribuidas pelo examinador implica, de forma vinculada, na
consideracao de habilitado ou inabilitado para receber o titulo de Livre-
Docente. No caso concreto, em que pese as baixas notas atribuidas a prova
escrita pelos cinco examinadores, a média de todos varia entre 7,5 e 9,0
pontos. Em conclusdo, sob esse viés, cabe a Congregacédo da Faculdade de
Medicina homologar o resultado. Parecer da CLR: aprova o parecer do relator,
Prof. Dr. Sérgio Franca Adorno de Abreu, favoravel a homologagdo do
Relatério Final da Comissao Julgadora. Em Sessédo do Conselho Universitario
de 03.03.2015, o Magnifico Reitor retira os autos de pauta. Em Sessao do
Conselho Universitario de 23.06.2015, o Magnifico Reitor retirou os autos de
pauta. Em Sessao do Conselho Universitario de 25.08.2015, o Magnifico Reitor
retirou os autos de pauta. Cons. José Rogério Cruz e Tucci: “Este é um caso

que enseja uma perplexidade. Entendo que nem devia ter sido encaminhado a
este egrégio Conselho, porque um candidato prestou concurso de Livre-
Docéncia na Faculdade de Medicina e foi muito mal na prova escrita, mas as
médias com cinco examinadores vao de 7,5 a 9,0, ou seja, ele obteve nota de
aprovacao com cinco examinadores, e a Congregacdo da Faculdade de
Medicina, com base em um parecer de uma colega nossa, entendeu esquisito,
simplesmente esquisito, o fato dele ter ido muito mal na prova escrita, e deixou
de homologar o concurso. Isso traz uma inseguranca juridica, porqgue 0 n0sso
Regimento é muito claro, a média é 7,0, ele foi aprovado com 7,0, a
Congregacéo da Unidade ndo pode se sobrepor a Banca Examinadora, sendo
amanhd ou depois o candidato ndo se sai bem em uma das provas, a
Congregacéao acha que nao deve aprova-lo ou acha esquisito o fato dele ter ido
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mal. Enfim, o parecer da CLR é no sentido, inclusive é o parecer subscrito pelo
Professor Sérgio Adorno, de que deve ser homologado, deve ser provido o
recurso do Professor Salgado, simplesmente pelo fato dele ter sido aprovado,
ou seja, nota superior a 7,0 por cinco membros da Banca Examinadora.” M.
Reitor: "Os senhores tém na pauta o resumo do quadro de notas e € isto que
provocou a manifestacdo da Congregacao da Faculdade de Medicina, isto €, o
candidato teve, na prova escrita, as seguintes notas: 1,0; 3,0; 3,0; 2,0; 3,0, no
entanto, nas demais provas ele obteve 10; 8,0; 8,5; 9,0 e a média com 0s cinco
examinadores foi de 7,7; 8,3; 7,5; 8,1 e 9,0. O nosso Regimento diz que para
ser aprovado o candidato tem que ter nota média 7,0 ou acima de 7,0, e ele
teve nota acima de 7,0 com 0s cinco examinadores, entdo ndao cabia mais,
neste momento, na nossa interpretacdo, a Congregacao da Faculdade de
Medicina achar que isso é uma coisa muito esquisita e ndao homologa o
concurso, esta é a interpretacdo que esta perpassando por aqui.” Cons.2
Berenice Bilharinho de Mendonca: “Em primeiro lugar gostaria de declarar

um conflito de interesses, que o Professor Salgado é um médico assistente,
comissionado no servico de Endocrinologia por 22 anos e foi colocado a
disposicao por mim, por um comportamento inadequado que incluia o uso de
material de outros colegas sem autorizacao e ter submetido um trabalho com o
meu nome, contra a minha vontade e ter assinado por mim. Depois de varias
manifestacbes eu realmente tive que coloca-lo a disposicdo. Quando eu o
coloquei a disposicao, ele foi aceito pelo Grupo de Clinica Geral para dar aula
aos alunos de Propedéutica. Ele fez esse concurso sendo um Endocrinologista
nos ultimos 25 anos em Clinica Geral; ele jamais teria sido aceito para fazer um
concurso no Servico de Endocrinologia, porque seu curriculo nao era
compativel com o titulo de Livre-Docente da nossa Universidade. Quando ele
fez esse concurso, que foi realizado em fevereiro, ele realmente teve notas que
variaram de 7,7 e 9,0 como médias. Inicialmente, a Congregacéao votou pela
ndao homologacao, solicitado, principalmente, pelos alunos. Quando os alunos
tiveram conhecimento que ele havia feito um concurso para Livre-Docente,
houve uma indignacao geral, porque ele, como professor da Propedéutica,
sempre foi muito mal avaliado, tanto que foi retirado desse posto depois de dois
anos. E na Faculdade, foi pedido a Chefe do Departamento, Dra. Ana Claudia,
que também é da Endocrino, para fazer uma avaliacdo do processo, e a
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deliberagdo da Congregacao da Faculdade em nao homologar pendeu-se em
aspectos formais do certame, que irei colocar aqui. Primeiro, dois
examinadores afirmaram que o candidato ndo abordou o tema escolhido para a
aula tedrica, o tema foi Diabetes, ele falou de cushing causando diabetes,
cushing é a area de especializacado dele. Apesar disso, ele recebeu nota 7,0 e
7,5; na prova escrita, uma prova unica, que é realmente objetiva, obteve notas
de 1,0 a 3,0 em uma escala de 0 a 10; em um dos relatérios sobre a prova
escrita, o examinador se referiu com a palavra 'aula péssima’, mostrando
incongruéncia entre o que estava sendo analisado e como foi feito o relatorio,
na arguicdo do memorial, houve um examinador que considerou baixa
producao intelectual. O Professor Salgado tem 77 anos e tem dois alunos de
doutorado titulados e o unico aluno do Servigo de Endocrinologia na disciplina
que foi reprovado no curso de mestrado era aluna dele. Na prova pratica ha um
relatério que menciona superficialidade na discussdao dos problemas do
paciente, no entanto, ele recebeu nota 9,0. No memorial ele recebeu nota 10,
com uma produgao cientifica, pelos ultimos cinco anos, de trés trabalhos como
coautor. A Congregacao, analisando isso, achou que houve realmente uma
dificuldade de avaliacédo técnica. O candidato recorreu, foi ouvida novamente a
Congregacao, que aprovou o parecer do relator, que foi o Professor Aluisio, em
ndao homologar esse concurso. Em resposta ao recurso ele argumentou a
Congregacao que realmente havia um problema de avaliagdo do processo,
apds a decisao ele recorreu ao Conselho Universitario e como foi dito, se for
avaliar pela nota, ele foi aprovado, mas o que estamos discutindo é que
realmente houve essas falhas e que pela primeira vez na Faculdade de
Medicina, um concurso de Livre-Docéncia nao foi homologado pela
Congregacédo. Foi a primeira vez que os alunos se manifestaram contra uma
homologacao. Resumindo, temos um parecer na Congregacao, contrario, € um
parecer da Procuradoria Geral e da CLR favoraveis, considerando as normas
do concurso. No meu entender, a revogacdo da negacdo da nossa
Congregacao em aprovar esse concurso ira abrir um grave precedente de que
mesmo que o candidato ndo seja adequado - esse candidato ndo é nem
médico assistente do HC, porque ele nao foi aprovado no concurso - ele saia
de la com o titulo de Livre-Docente dessa Universidade, que é a titulacao
maxima da nossa carreira académica. A Faculdade de Medicina realmente
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rejeita essa homologacgédo e baseada nisso que eu falo.” Cons. José Rogério

Cruz e Tucci: “Quero defender o parecer da CLR, com o maximo respeito,

evidentemente, uma vez que essa analise é de mérito, essa analise feita pela
Congregacao da Faculdade de Medicina, saber o que foi escrito no parecer, eu
entendo que causa uma enorme perplexidade, ndo tem duvida, é paradoxal
isso até, a Banca € que teria que ter sido avaliada, porque a responsabilidade é
da Congregacéao de ter escolhido essa Banca. O precedente € o contrario, com
todo o respeito, o precedente é se ndés entendermos que é possivel a
Congregacéao efetuar esse exame, é exatamente o contrario do que ouvi da
ilustre colega. O precedente é esse, quer dizer, se 0s alunos se insurgirem eu
sinto muito. O candidato foi aprovado com cinco notas entre 7,5 € 9,0, essa é a
questao objetiva que deve ser analisada pelo Conselho Universitario e que
deveria ter sido examinada pela Congregacao, porque senao, repito, vamos
criar um precedente, possibilitando que a Congregacdo da Unidade se
sobreponha sobre o resultado do concurso € o0 que isso pode criar,
evidentemente, nem vou subestimar a inteligéncia dos colegas.” Cons.2

Berenice Bilharinho de Mendonca: “Na verdade a Congregacgéao nao julgou o

candidato pelo mérito, julgou que houve erros no processo de avaliacdo e
entdo nos perguntamos: ‘por que um candidato que € tdo mal avaliado ganha
uma nota tao boa?’ Primeiro, vou comentar que na Faculdade de Medicina se
vocé faz um concurso e recebe menos do que 9,0, vocé é péssimo, porque
todo mundo la ganha de 9,0 para cima. Essa é uma norma. Pode parecer
estranho, mas é isso que na verdade acontece. Segundo, da Banca que foi
escolhida, os trés titulares ndo puderam comparecer, entdo também teve um
viés, agora, a discussdo aqui é que houve uma incoeréncia entre 0 que 0
candidato apresentou, pois um memorial que ganha nota 10, temos que saber
0 que é este memorial, entdo se considerou que a avaliacdo nao foi perfeita e
se a Congregacdo tem que homologar o concurso, entdo nao precisaria
homologar, o que a Banca resolveu esta resolvido. O que é que a Congregacao
faz? Ela homologa quando esta de acordo, se nao esta, ndao homologa, caso
contrario, acho que nao teria que passar na Congregacédo.” Cons. Carlos

Alberto Ferreira Martins: “Ingressei neste Conselho Universitario em meados

da década de noventa, como representante da Congregacdo da Escola de
Engenharia de Sao Carlos e tive o privilégio de integrar a Comissao de
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Legislacao e Recursos. E 14 aprendi uma coisa, ha uma coisa - e apenas uma -
que esta absolutamente consolidada na jurisprudéncia dessa Universidade: a
possibilidade de anulagéo do resultado do concurso depende de vicio formal ou
processual, ponto. Aprendi isso nao apenas na CLR, aprendi isso porque tive o
privilégio, em uma das primeiras reunides do Co, ter um recurso colocado
naquele momento pelo Professor Flavio Fava de Moraes, que apresentou o
tema dizendo o seguinte: gostaria que cada conselheiro pensasse o que ira
acontecer com a instituicdo concurso publico na Universidade no dia que este
Colegiado alterar o resultado processualmente correto quanto ao mérito do
posicionamento de uma Comissdo Julgadora. Ele mesmo disse: ‘eu nunca
mais participo de um concurso’. Sem absolutamente entrar no mérito das
colocacbes da minha colega, acho que ha uma instituicdo a preservar, e essa
instituicao é a instituicdo do concurso publico na Universidade e ela tem uma
base. A Congregacao deve se preocupar em escolher corretamente as
comissodes julgadoras e, ao fazé-lo, esta delegando as comissdes julgadoras a
avaliacao de mérito. Nao é possivel retornar essa delegacao. Um concurso sé
pode ser anulado ou nao homologado, e esta é a diferenca entre homologacéao
e aprovacao. O relatério de comissdo julgadora vai a Congregacado para
homologacdo, e homologacdo significa verificagdo dos procedimentos
administrativos, a verificacdo se o edital foi plenamente cumprido.
Homologagédo nao significa reavaliar a decisdo de uma comissdao. Com todo o
respeito pelas tradicdes préprias da Faculdade de Medicina, o que estd em
questdo aqui é o instituto do concurso publico da Universidade de S&o Paulo.”
M. Reitor: O resumo até agora é que aquilo que a comissao examinadora
decide, em termo de notas, decide; e a decisdo dela esta expressa na nota,
ndao cabe a Congregacao, de forma alguma, rever. A Congregacao podera
rever e nao homologar se houver erro formal claramente evidenciado.” Cons.2

Berenice Bilharinho de Mendonca: “Acho que esse caso ilustra, essa

discussdo que temos aborda a mudanca do nosso Estatuto. Eu diria que as
nossas notas deviam ter ponto de corte para toda prova. E quero comentar o
que € vicio processual. Uma pessoa que tem um desempenho muito abaixo do
desejado e ganha uma nota indesejada, isso € ou nado vicio processual?” M.
Reitor: "Nao." Cons.2 Berenice Bilharinho de Mendonca: "Ndo sei isso

precisa ser discutido. Inclusive vou me abster de votar, porque, obviamente,



3605
3606
3607
3608
3609
3610
3611
3612
3613
3614
3615
3616
3617
3618
3619
3620
3621
3622
3623
3624
3625
3626
3627
3628
3629
3630
3631
3632
3633
3634
3635
3636
3637
3638

107

tenho um conflito nitido, mas o que quero pensar é que precisamos rever, pois
isso ndo acontece s6 na Medicina, temos conversado e ha varios professores
livre-docentes dessa instituicdo que nao deveriam ter esse titulo, porque é
muito dificil reprovar um candidato no momento em que ele esta a frente de um
concurso." M. Reitor: "Prof.2 Berenice discordo dessa ultima parte. Vi muitos
candidatos a livre-docéncia na minha instituicdo serem reprovados, na
Faculdade de Direito também, na FAU, na Poli. Nao podemos vulgarizar o
instituto do concurso da Livre-Docéncia, ele € um concurso de grande
importancia, ele provoca uma diferenca sensivel do desempenho da
Universidade de Sao Paulo em relagdo a muitas outras Universidades e isto
estd na mao das congregacdes, que delegam o concurso a uma banca e a
escolha da banca é central na vida desse concurso. A Congregacao querer
interferir posteriormente, é isso que estdo dizendo, cria-se um caos

inadministravel." Cons. José Rogério Cruz e Tucci: "A esse propdsito queria

s6 dar uma informacgéo. Na sexta-feira retrasada ultimou um concurso de livre-
docéncia do meu Departamento, na Faculdade de Direito do Largo Sao
Francisco, com trés candidatos: um Procurador da Republica do Rio de
Janeiro, um mogo brilhante que até eu incentivei, um Professor Doutor da Casa
e um Ministro, que acabou de se aposentar do STJ. Os dois jovens foram
aprovados com notas altissimas e o ministro foi reprovado publicamente.
Lamentamos muito, mas as notas foram dadas. Foi um momento vexatorio, o
auditério lotado, mas a Banca se comportou coerentemente com aquilo que ele
apresentou no concurso.” Nao havendo mais manifestacées, o M. Reitor passa
a votacao. Votacao. Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim
= 70 (setenta) votos; Nao = 5 (cinco) votos; Abstencdes = 9 (nove); Total de
votantes = 84 (oitenta e quatro). E aprovado o parecer da CLR, favoravel &
homologacdo do Relatério Final da Comissdo Julgadora. Em discusséo: 3.
PROTOCOLADO 91.1.501.58.4 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO - Recurso Administrativo interposto pela Prof.2 Dr.2 Marlivia
Goncalves de Carvalho Watanabe, Chefe do Departamento de Estomatologia,
Saude Coletiva e Odontologia Social, contra a decisdo da Congregacao da
FORP, que aprovou a manutencao do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Teresa Lucia Colussi Lamano, no
Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica. Recurso
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Administrativo interposto pela Prof.2 Dr.2 Marlivia Gongalves de Carvalho
Watanabe, Chefe do Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e
Odontologia Social, contra a decisao da Congregacao da FORP, que aprovou a
manutencdo do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Teresa Lucia Colussi Lamano, no Departamento
de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica. Solicita que o recurso seja
submetido a apreciacdo da Congregacado para que, ao final, Ihe seja dado
provimento, com o objetivo de que o cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Teresa Lucia Colussi Lamano, seja
destinado ao Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia
Legal. Informagé@o da Assisténcia Técnica da FORP de que: 1) a interessada
tomou ciéncia da decisdao da Congregacao pela manutencdo do cargo em
28.04.2014; 2) o presente recurso foi protocolado na Secédo de Expediente da
Unidade em 08.05.2014, ou seja, onze dia apdés a ciéncia da decisdao da
Congregacéao; 3) de acordo com o Regimento Geral, "O recurso contra
decisdes dos 6rgaos executivos e colegiados sera interposto pelo interessado,
no prazo maximo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisao a
recorrer."; 4) o cargo em questdo estda vinculado ao Departamento de
Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica, conforme aprovado na Congregacao
em 20.06.2011, a qual deliberou sobre a reestruturacdo departamental da
FORP, envolvendo o Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia e
o Departamento de Clinica Infantil, Odontologia Preventiva e Social. Diante do
exposto, entende que o Recurso Administrativo foi protocolado fora do prazo
regimental. Parecer da PG: esclarece que a consulta encaminhada restringe-
se a analise da admissibilidade do recurso no que toca a tempestividade, nao
se imiscuindo na analise de outros pressupostos de admissibilidade ou do
proprio mérito. Manifesta que apesar da Assistente Técnica Académica
consignar corretamente o dispositivo que dispbe sobre o prazo para a
interposicdo de recurso contra decisbes dos 6rgaos executivos e colegiados
(art. 254 do RG), houve um equivoco na contagem do prazo. O recurso foi
protocolado no dia 08.05.14, tendo, como data de ciéncia da deciséo recorrida,
o dia 28.04.14, e, por conseguinte, inicio da contagem do prazo recursal no dia
29.04.14, primeiro dia Gtil subsequente a data de ciéncia. Salienta que, para a
contagem dos prazos, exclui-se o dia da ciéncia e computa-se o dia do
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vencimento/protocolo, de acordo com art. 184 do Cédigo de Processo Civil.
Assim, verifica-se que o recurso foi interposto no décimo dia do prazo previsto
no art. 254 do Regimento Geral, e ndo no décimo primeiro, como observado na
informacdo encaminhada, estando apto, no que toca ao pressuposto de
admissibilidade da tempestividade, a ser conhecido, em razdo de sua
tempestividade. Ante ao exposto, no que toca a tempestividade do recurso,
opina pelo seu seguimento, sugerindo o encaminhamento a FORP para, caso
queira, assim proceda. Parecer da Congregacao: com base no parecer do
relator, Prof. Dr. Osvaldo Luiz Bezzon, delibera pelo ndo provimento ao recurso
interposto pela Chefia do Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e
Odontologia Legal. Parecer da PG: preliminarmente, esclarece que néao
compete a Procuradoria adentrar-se ao mérito, delimitando sua anélise apenas
quanto aos pressupostos de admissibilidade do recurso. Quanto aos requisitos
intrinsecos a admissibilidade, a recorrente € parte legitima e detém interesse
recursal, em virtude de ser chefe do Departamento interessado no
remanejamento do cargo vacante, agindo por representacédo a ele, nos termos
do art. 46, Il, do Regimento Geral. Do mesmo modo, o recurso € juridicamente
adequado e cabivel para a reforma da decisdo, uma vez que encontra
fundamento no ja citado art. 254, § 2°, parte final, do Regimento Geral. Quanto
aos requisitos extrinsecos de admissibilidade, verifica que o recurso foi
interposto tempestivamente, posto que apresentado dentro do prazo de dez
dias, contados a partir da data de ciéncia da decisdo. Ademais, esclarece que o
recurso apresenta regularidade formal, havendo a exposicdo das razbées que
fundamentam o pedido. Outrossim, ndo ha a existéncia de fatos extintivos e
impeditivos do direito de recorrer, entendendo que o recurso esta apto para ser
julgado pelo Conselho Universitario. Parecer da CLR: aprova o entendimento
exposto no parecer do relator. Informacdo do Diretor da FORP, Prof. Dr.
Valdemar Mallet da Rocha Barros, solicitando esclarecimento quanto a conduta
a ser tomada pela Unidade no tocante a abertura do concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Titular, considerando os pareceres da
CAA (de 10.11.14), da CLR (em 11.02.15) e o art. 254, § 2° do Regimento
Geral da USP. Informacdo da Secretaria Geral esclarecendo que, caso a
Unidade considere tratar-se de recurso a ser apreciado pelo Co, devera se
manifestar nesse sentido, para prosseguimento dos autos e, caso a Unidade
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entenda que a manifestacao da requerente nao constituia recurso ao Co contra
a decisdo de sua Congregacdo, podera dar prosseguimento a abertura do
concurso, nos termos deliberado pela CAA em sessao de 10.11.14. Informacao
do Diretor da FORP de que considera que 0 recurso interposto contra a
decisdo da Congregacao, que aprovou a manutencado do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dra. Teresa Lucia
Colusi Lamano, no Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica,
deve ser apreciado pelo Conselho Universitario, nos termos do § 2° do art. 254
do Regimento Geral. Parecer da CLR: delibera pelo encaminhamento dos
autos ao Conselho Universitario. Cons. José Rogério Cruz e Tucci: “Esse é

um caso um pouco mais complicado, a Prof.2 Marlivia Gongalves de Carvalho
Watanabe, Chefe do Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e
Odontologia Social, interpds um recurso contra a decisdo da Congregacgao da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, que aprovou a manutencao do
cargo de Professor Titular que ficara vago em decorréncia da aposentadoria
Prof.2 Teresa Lucia Colussi Lamano. Ficou vago esse cargo e a Congregacao
aprovou que ficasse mantida essa vaga nessa especialidade, nessa cadeira. A
professora se insurgiu, a Congregacao indeferiu o recurso dela, entendendo
que a Congregacéao tem a disponibilidade, tem atribuicao para deliberar sobre
essa matéria e entdo ela interpbs o recurso, a Congregacado, no juizo de
retratacdo, manteve a decisdo, uma vez mantida no juizo de retratagdo, o
recurso veio para o Conselho Universitario. Havia uma duvida - foi o Professor
Pedro Dallari quem relatou o processo na CLR - se tinhamos que consultar a
recorrente, porque o tempo passou e o quadro na Faculdade se alterou e ai
entdo a CLR entendeu que nao era caso de consulta, porque o Diretor
encaminhou para vir ao Conselho Universitario sé podia ser para apreciar o
recurso. Estamos mantendo a deliberacao da Congregacao e talvez alguém da
Faculdade possa dar explicacdes.” Cons. Valdemar Mallet da Rocha Barros:

“Permita-me, Professor Tucci, discordar do senhor, ndo acho que seja um caso
complicado ndo. Trata-se de analise de um caso de manutencao de um cargo
de Professor Titular surgido em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Teresa,
do Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica. A decisao da
Congregacao baseou-se, entre outras coisas, no mérito, no carater meritério e

também na tradicdo de manter o cargo de origem. Infelizmente, o recurso foi
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baseado apenas em uma analise matematica e ndo de mérito. Reforga, ainda,
essa decisdo da Congregacdo, um parecer aprovado pela CAA, em 14 de
novembro do ano passado, por sinal um excelente parecer e quero, inclusive,
cumprimentar o parecerista, Prof. Carlos Carlotti Junior, que fez um excelente
parecer baseado em mérito e referendando a decisdo da Congregacao. Peco
aos Conselheiros que mantenham e ndo deem provimento ao recurso
interposto.” M. Reitor: "Apenas um esclarecimento. Entendo, portanto, que
uma pessoa se aposentou, liberou um cargo de Professor Titular no
Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Béasica e o outro
Departamento desejava que esta vaga fosse transferida para 14.” Cons.
Valdemar Mallet da Rocha Barros: "Ela baseou esse recurso primordialmente

em uma analise matematica.” M. Reitor: "Independentemente disto, cabia a
Congregacao decidir isso, a manutencado do cargo la, ouvida a CAA.” Cons.
Valdemar Mallet da Rocha Barros: "Sim, correto." M. Reitor: "O que se

pergunta € se o0 cargo deveria ser transferido a despeito da decisdo da
Congregacao, que ndo estava, a meu ver, aparentemente usurpando dos seus
poderes, usando um tempo muito longo ou mantendo o cargo guardado para
um futuro." Cons. José Rogério Cruz e Tucci: "A questao toda era formal,

tanto a Procuradoria Geral quanto a CLR examinaram, porque havia uma
duvida, por isso que falei que era mais complicado, se era um recurso ou hao,
no fim, a manifestacdo da professora interessada foi recebida como recurso e
entdo a CLR emitiu o parecer convergente com a Congregacao, ou seja, 0
cargo deve ser mantido seguindo a tradicdo na cadeira que ficou vaga." Nao
havendo mais manifestacdes, o M. Reitor passa a votagdo. Votacao. Pelo
painel eletrbnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 72 (setenta e dois)
votos; Nao = 0 (zero); Abstencgdes = 5 (cinco); Total de votantes = 77 (setenta e
sete). O Conselho Universitario indefere o recurso interposto pela Prof.2 Dr.2
Marlivia Gongalves de Carvalho Watanabe. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente da por encerrada a reunido, as 17h40. Do que, para
constar, eu,qo, o \Dowe_ﬂx, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco,
Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for

discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 13 de outubro de 2015.



