USP

Comissao de Orcamento e Patriménio

ATA DE 15.04.2014




O 00 N O O B~ W N

W W W W W W WwWwWw N NNRNNDRNDNRNDRNRNDRNRNRRP P B P R p P Rp g
N O 1 A W N R O W 00 N O U B W KN P O W 0 N O U B W N B O

Ata da Reuni&o Ordinaria da Comissao de Orgamento e Patriménio - COP. Aos quinze
dias de abril de dois mil e quatorze, as 10h, reune-se, na Sala A de reunibes da
Secretaria Geral, a Comissdo de Orgamento e Patrimdnio, com a presenca dos
seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores Dina de Almeida Lopes
Monteiro da Cruz, Gerson Aparecido Yukio Tomanari, Laerte Sodré Junior e
Sigismundo Bialoskorski Neto. Justificaram, antecipadamente, suas auséncias, os
Professores Doutores Frederico Pereira Brandini e Geraldo Roberto Martins da Costa.
Compareceram como convidados, o Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior, Coordenador de
Administragdo Geral, o Senhor Peter Greiner Junior, Diretor do Departamento de
Financas e o Senhor Daniel de Souza Coelho, Assistente Técnico da Direcao.
Presente também, o Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretario Geral. PARTE
| - EXPEDIENTE - Havendo numero legal, o Senhor Presidente, Prof. Dr. Sigismundo
Bialoskorski Neto, declara aberta a sessao sugerindo uma inversdo da pauta. Propde
que as comunicagdes da Presidéncia e a manifestagdo dos Conselheiros fiquem para
o final da Ordem do Dia, com o que todos concordam. Ato continuo coloca em
discussdo e votacdo a ata da reunido realizada em 1°.4.2014, que & aprovada por
unanimidade. PARTE |l - ORDEM DO DIA Em discussdo. PROCESSOS A SEREM
DISCUTIDOS - 1 - Processo 2011.1.20821.1.0 - USP - Contrato Particular de
Comodato a ser celebrado entre a USP, a FUSP, a UNESP e a UNICAMP. No referido
termo a Comodante (FUSP) da em comodato as Comodatarias (USP, UNESP e

UNICAMP) o imével por ela alugado e conforme permitido no seu contrato de aluguel,

o imovel localizado na SH/Sul, Quadra 06, Conjunto A, Bloco A - Edificio Brasil XXI,
sala 810, em Brasilia/DF, a titulo gratuito, em bom estado de conservagdo e
funcionamento, destinados a instalacdo de representacdo da USP e das demais
Universidades Paulistas em Brasilia. Parecer da PG: permanecendo o interesse de
todas as instituicbes envolvidas na continuidade do empréstimo do imoével, nao
vislumbra oObice a assinatura do instrumento. A COP, em reunido realizada em
18.03.2014, retira os autos da pauta, para verificar o interesse das instituicdes
envolvidas na continuidade do empréstimo do imoével destinado a instalacdo de
Representacdo da USP e das demais Universidades Paulistas em Brasilia.
Considerando a consulta formulada pelo Senhor Secretario Geral, sobre o interesse na
manutencdo do imdvel, os Reitores da USP, UNICAMP e UNESP, em reunido do
CRUESP realizada em 02.04.2014, manifestaram-se pelo encerramento do referido
Contrato. A COP, considerando que nao existe interesse das trés Universidades em
manter o escritorio em Brasilia, manifesta-se contraria a formalizagdo do Contrato
Particular de Comodato. Os autos deverdo ser encaminhados ao GR indo, em
seguida, a FUSP para providéncias. 2 - Processo 2014.1.142.86.2 - EACH - Solicita
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recursos, no valor de R$ 622.709,97, para viagens didaticas e atividades de campo
para o primeiro semestre de 2014. A COP, em reunido realizada em 1°.04.2014,
retirou os autos da pauta, para aguardar a andlise da Pré-reitoria de Graduacdo. A
COP, com base nas analises de mérito elaboradas pela Pré-reitoria de Graduagédo, em
funcédo dos recursos disponiveis no Orgamento de 2014, decide conceder a EACH o
valor de R$ 200.000,00, destinado ao apoio as atividades didaticas de Graduacéo. 3 -
Processo 2014.1.248.66.0 - PUSP-LQ - Solicita recursos para atividades didaticas -
1° semestre de 2014. A COP manifesta-se contraria ao atendimento do pedido, por
intempestivo, uma vez que as solicitagdes de apoio as atividades didaticas para o
primeiro semestre de 2014 foram encaminhadas para analise de mérito pela Pro-
reitoria de Graduacdo, em 18.03.2014 e, na sequéncia, devidamente aprovadas pela
Comissdo, em reuniao realizada em 1°.04.2014. 4 - Protocolado 2014.5.108.22.0 -
EERP - Solicita complementacao de recursos para viagens didaticas - 1° semestre de
2014. A COP manifesta-se contraria ao atendimento do pedido, por intempestivo, uma
vez que as solicitagbes de apoio as atividades didaticas para o primeiro semestre de
2014 foram encaminhadas para analise de mérito pela Pro-reitoria de Graduagao, em
18.03.2014 e, na sequéncia, devidamente aprovadas pela Comissao, em reunido
realizada em 1°.04.2014. Em discussdo: SOLICITACOES DE RECURSOS PARA
MANUTENGAO DE ANIMAIS PARA ENSINO E PESQUISA. Tabela anexa. A COP,
apos ampla discusséo, considerou-se impossibilitada de julgar o mérito para distribuir
0s recursos destinados a manutencdo de animais para Ensino e Pesquisa. Nesse
sentido, decide encaminhar as solicitagbes a Pro-reitoria de Pesquisa para analise de
mérito e deliberacdo. Os recursos alocados na alinea “Manutencao de Animais para
Ensino e Pesquisa” deverdo ser repassados a Pré-reitoria. DISCUSSAO DO
RELATORIO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DO PRIMEIRO TRIMESTRE DE
2014, APRESENTADO PELO COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO GERAL -
Nesta oportunidade, o Prof. Rudinei expde os dados referentes a execugdo
orcamentaria, conforme documento distribuido aos presentes, que passa a fazer parte
desta ata como Anexo |. REVISAO DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Apds
ampla discussdo, a COP propbe que, na reunido de 13 de maio, o Prof. Rudinei
apresente documento contendo sugestdes para as novas Diretrizes Orgamentarias de
2015. Encerrada a Ordem do Dia, o Senhor Presidente apresenta propostas de
alteracdo do Estatuto da USP para discussdo da Comissdo. Nesta oportunidade, o
Prof. Sigismundo diz que, conforme entendimentos na ultima reunido, seria
conveniente solicitar a Procuradoria Geral a elaboragdo de minuta de Termo de
Responsabilidade Fiscal de Execugcdo Orgcamentaria, para ser submetido & analise da

Comiss&o. Quanto a proposta de criagdo da Controladoria da Universidade de Séao
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Paulo, sugere que o Prof. Rudinei proponha a sua composicdo. O Senhor Peter
Greiner se manifesta dizendo que seria conveniente aguardar a aprovagao das
alteracdes pelo Conselho Universitario. Apds discusséo, o Senhor Presidente diz que
fara as modificagées sugeridas e trara para nova apreciagdo. Nesta oportunidade,
comparece a reunido, o Prof. Dr. José Goldemberg, Presidente da Comissao
Coordenadora das Comemoragdes dos 80 anos da USP, acompanhado da Profa. Dra.
Heloisa Maria Silveira Barbuy, Presidente da Comissdo Executiva das Comemoracdes
dos 80 anos da USP, para explicar como sera feito o trabalho de elaboragido dos
documentos que sumarizardo as contribuicdes das Unidades, conforme circular
encaminhada aos Dirigentes. A seguir, o0 Senhor Presidente agradece a presenga do
Prof. Goldemberg e da Profa. Heloisa e, em nome da Comissao, oferece total apoio
aos trabalhos que serdo desenvolvidos. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente da por encerrada a reunido, as 16h30. Do que, para constar, eu,

S e e SOt Sr. Jurema Lucia dos Santos, lavrei e solicitei

que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros

presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo,
15 de abril de 2014.
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RESERVAS ESPECIFICAS “MANUTENCAO DE ANIMAIS PARA ENSINO E PESQUISA” (ALINEA 8.3
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS) - 2014

PROCESSO UNIDADE VALOR SOLICITADO
2014.1.6329.1.8 EEFE 44.800,00
(Alimentagdo, Maravalha e Outros)

2014.1.162.90.1 EEFERP 1.416,00
2014.1.1245.18.5 EESC 1.190,00
2014.1.605.11.0 ESALQ 1.562.801,00
2013.1.1612.42.0 ICB 599.332,76

2014.1.431.9.0 FCI 279.900,00

(Ragdo, Maravalha, Medicamentos e
Produtos Quimicos)
2014.1.365.60.8 FCFRP 122.000,00
(Alimentag¢éo, Maravalha, Outros,
Manuteng¢io de ar condicionado)
2014.1.811.59.4 FFCLRP 21.096,80
2014.1.466.5.6 FM 803.513,95
(Alimentagdo, Maravalha, Medicamentos
e Diversos)

2014.1.612.17.6 FMRP 192.735,70
2014.1.444.10.9 FMVZ 2.993.431,35

2014.1.396.23.6 FO 35.816,40

(Alimentag@o, Maravalha, Outros)




2014.1.1050.25.2

FOB

41.995,00

2014.1.283.74.1

FZEA

(Alimentacdo, Maravalha, Diversos)

1.577.402,97

2014.1.180.41.1 IB 133.592,10
2014.1.157.19.3 PUSP-P 105.354,49
2014.1.264.53.4 PUSP-RP 1.010.976,25
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Universidade de Sdo Paulo

CODAGE

Coordenadoria de Administracdo Geral

Boletim Informativo CODAGE — Execugido Orgcamentaria USP

N° 01

S3o Paulo, abril de 2014

A partir desse més a CODAGE divulgard mensaimente um boletim sobre a execuc¢do orgamentdria da USP com o objetivo de garantir a
transparéncia da gestdo e o maonitoramento da situaco financeira da Universidade por toda comunidade académica. A andlise se concentrara

na evolucdo da receita.

2013 2014/2013 2014
(Realizado) (Orgamento) (%6) (Realizado — Plan CRUESP)
LiberacSes Financeiras RS 4.361.662.082 RS 4.595.784.129 5,37 RS 1.068.169.641
Pessaal RS 4.354.482.617 RS 4.592.325.507 S,46 RS 1.123.058.833
Camprometimento 99,88 105.14

1. Execug¢do da Despesa
1.1. Folha de Pagamento

O principal companente da despesa da Universidade & a
folha de pagamento. No acumulado do ano (janeiro a
margo) observa-se um crescimento da despesa com pessoal
da ordem de 7,09% em rela¢gdo a igual periodo do ano
anterior.

Tabela 1: Folha de Pagamento
{\Valores em RS milhdes)

2014/2013
2014 2013 (%)
lan 399,58 400,75 -0,29
Fev 360,54 321,40 12,18
Mar 362,94 326,55 1114
Acumulado 1.123,06 1.048,70 7,09

Deve-se destacar que este valor seria significativamente
maior se ndo fosse a queda verificada em janeiro de 2014
comparativamente a janeiro de 2013 que decorreu do
pagamento de um menor prémio aos servidores da
Universidade. Assim, desconsiderando-se este fato, verifica-
se que no acumulado até margo de 2014 a despesa com
pessoal foi 11,97% superior a verificada no primeiro
trimestre de 2013. Esse dado € bastante preocupante, pois,
representa um crescimento superior ao verificado no
crescimento da receita, resultando em um maior
comprometimento da receita com a folha de pagamento.

Tabela 2: Folha de Pagamento exclusive folhas avulsas
extraordinarias
{Valores em RS mifhées)

2014/2013
2014 2013 (%)
Jan 376,83 334,73 12,58
Fev 360,54 321,40 12,18
Mar 362,94 326,55 11,14
Acumulado 1.100,31 982,69 11,97

Figura 1: Evolugdo Folha de Pagamento
{Variagdo percentual contra igual perlodo do ano anterior - n@o inciui folhas avulsas
extraordindrios como o Prémio de Exceléncia Acaddmica inst, USP)
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1.2. Quadro de Pessoal

Ainda que as contratacdes estejam suspensas podemos ver
na Figura 2 que had uma inércia nas contratagbes devido ao
lapso temporal entre a convacagdo e a entrada em folha
dos novos servidores.

Figura 2; Evolugdo Quadro de Pessoal
(Variagdo percentual cantra Iqual gerfodo do ano anterior]
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Figura 3: Quadro de Pessoal
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Acumulado 1.068,17 983,27 8,63

1.3. Qutros Custeios e Capital (OCC)

A evolucdo desse item ascila significativamente entre um
més e outro em razdo da sobreposicdo entre despesas
correntes e investimentos. A Figura 4 apresenta a evoluc¢io
das despesas com OCC acumuladas em 12 meses. Esse item
de despesa estava num patamar de pouco menos de RS
800mi em mar/13 e passou para RS 1,04bi em mar/14, ou
seja, com crescimento ascendente puxado por restos a
pagar do periodo anterior.

Figura 4: Evolugdo Outros Custeias e Capital
(Acumulado 12 meses)
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2. Evolugdo das Receitas

O repasse de recursos do Estado acumulado no ano
totalizou RS 1.068 milhdes, o gue representa um aumento
da ordem de 8,63% em relagio a igual periodo do ano
passada. A cota da arrecadacdo do ICMS representa
praticamente a totalidade do repasse que inclui ainda
valores referentes a ICMS pago em atraso, parcelamento
incentivado do ICMS e Lei Kandir. O montante recebido
representa 23,24% da estimativa orgamentaria de R$4.595
milhGes.

Tabela 3: Liberagdes Financeiras do Tesouro do Estado
(Valores em RS mithges)

Figura 5: Evolugdo Uiberacdes Financeiras
{Variagdo percentual contra igual periodo do ano anterior)
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3. Comprometimento e Resultado Orcamentario

A figura 6 apresenta a evolugdo do comprometimento da
Universidade. Chama atengdo a inflexdo da tendéncia
(média mével 12 meses) em 2011. Se no periodo anterior
havia um cendrio mais favoravel de crescimento do ICMS
com a folha de pagamento crescendo menaos que a receita,
a partir de 2011 ocorreu o contrdrio.

Figura 6: Comprometimento das LiberacBes Financelras com Pessoal
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Pode-se observar na tabela 4 que a despesa acumulada
com pessoal tem se situado um pouco acima dos 86% da
despesa total. Houve uma pequena retragdo nessa
participagdo em fungdo do maior crescimento das outras
despesas (custeio e investimento) que fizeram com que a
despesa total acumulada no ano tivesse uma expansdo
maior do que a de pessoal, quando comparada a igual
periodo do ano anterior.

Tabela 4:Participac3dio de Pessoal com a Despesa Total e Repasse
{Vatares em gontos gerc i

Més 2014 2013 2014/2013
(%)

lan 354,55 335,44 5,70

Fev 339,26 306,09 10,84

Mar 374,36 341,74 9,55

2013 2013
Mas Passoal/ Pesscal/ Pessoal/ Passoal/
Despesa Repasse Despesa Repasse
Jan 88,64 112,70 86,96 119,47
Fev 89,60 106,27 92,72 105,00
Mar 86,27 96,95 89,85 95,56
TOTAL 88,16 105,14 89,56 106,65

Rua d3 Reitoria, 374 ¢ 52 andar * Cidade Universitdria Armando de Salles Oliveira ¢ CEP: 055C8-010 « Sdo Paulo/SP
Contato: {11) 3091-3014 » codage@usp.br
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Contudo, a despesa total tem superado em ampla margem
os repasses do Estado e que somente a despesa com folha
de pagamento j4 compromete a totalidade da receita. No
acumulado do ano os gastos com folha de pagamento
representaram 105,14% do total de repasses do Estado,
percentual pouco menor que o verificado em 2013 em
funcdo do menor valor do Prémio de Exceléncia Académica
pago em janeiro de 2014. A titulo de comparagdo, no
mesmo periodo o comprometimento da UNICAMP foi de
97,66% e o da UNESP de 95,48% (Figura 7).

Parece pouco provdvel que ao final do ano o
comprometimento fique abaixo dos 100% dos repasses do
Tesouro. Como em 2013, os gastos com pessoal deverdo se
manter acima do montante recebido pela USP do Estado.

Com esse grau de comprometimento dos repasses do
Estado com folha de pagamento os recursos disponiveis
para as despesas de custeio e capital sdo inexistentes.
Qualquer despesa com essas rubricas é coberta com
recursos das reservas. A continuidade dessa situagdo &
insustentavel tendo em vista a queima das reservas para o
pagamento da folha e do custeio. Este quadro pode se
manter apenas transitoriamente enquanto se faz o ajuste
das despesas as receitas da universidade, possibilitando o
equtlibrio das mesmas.

Figura 7: Evolugiio do Comprometimento nas Universidades
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Tendo em vista o objetivo de realizar o ajuste e reduzir o
ritmo de perda das reservas adotaram-se medidas voltadas
a redugdo das despesas de custeio e investimento e, por
outro lado, o contingenciamento das receitas préprias e a
economia orcamentaria das unidades, como forma de
garantir uma maior perenidade para as reservas da
Universidade.

Assim, estabeleceu-se como metas no Orgamento de 2014
que as despesas de custeio e investimento devem ser
reduzidas de R$1bilhdo para menos de RS600 milhdes,
assim como o respectivo déficit da Universidade cuja meta
é situar-se no patamar dos R5575 milhdes.

4. Reservas Financeiras

A consequéncia do descompasso entre receitas e despesas
¢ a reducdo nas reservas financeiras da Universidade, A
Figura 8 apresenta a evolugio do Saldo Aplicado desde a

Informe CODAGE — n® 01 — Abril de 2014

primeira semana de janeiro e a uma tendéncia foi ajustada
aos dados. Fica patente que se persistir esse padrdo, o
saldo aplicado sera zerado em alguns anos.

Figura 8: Saldo Aplicada
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USP - Transferéncias do Tesouro do Estado em 2014

2014 2013 Comparacdes
Més Recebido / Recebldo / Recebldo
Recebido Cota Estimativa Diferenca Recebido Previsto 2014 || Estimado 2014 | 201472013
Orcamentéria* SEFAZ

Janeiro 354.553.822 382.828.748 378.459.159 -27.921.085 335.440.595 -7,39% -6,32% 5,70%
fevereiro 339.259.591 382.828.748 358.938.811 -23.476.963 306.092.955 -11,38% -5,48% 10,84%
margo 374.356.228 382.828.748 376.224.708 -5.816.338 341.736.879 -2.21% -0,50% 9,55%
Abril 382.828.748 338.702.900
Maio 382.828.748 360.544.556
Junho 382.828.748 358.148.948
Julho 382.828.748 395.133.131
Agosto 382.828.748 376.721.832
Setembro 382.828.748 384.338.494
Qutubro 382.828.748 387.379.297
Novembro 382.828.748 372.094.552
Dezembro 384.667.901 405.327.943
TOTAL 1.068.169.641| 4.595.784.129| 1.113.622.678 -57.214.386| 4.361.662.080 - - -
Acumulado até o Més 1.068.169.641| 1.148.486.244| 1.113.622.678 -57.214.386 983.270.428 -5.99% -4,08% 8.63%

USP - Folha de Pagamento em 2014

* Cota nos termos do Decreto n? 60,066 de 15/01/14 - Fixa Normas para Execug¢do Orgamentaria e Financeira do Exercicio de 2014

2014 2013 ~ Comparagoes
Més : -
Folha Estimativa | DIFERENGA Folha i R
CRUESP Orgamento CRUESP
Janeiro 399.580.483 393.386.648 6.193.836] 400.745.135 157% 0,29%
fevereiro 360.535.989 365.814.532 -5.278.543 321.401.998 -1,44% 12,18%
margo 362.942.361 374.329.668 -11.387.307 326.550.933 -3,04% 11,14%
Abril 374.927.656 337.853.533
Maio 374.633.510 373.024.459
Junho 385.319.093 369.121.636
Julho 364.414.734 362.501.007
Agosto 363.364.804 351.503.017
Setembro 362.474.063 362.423.826
Outubro 361.304.905 365.265.403
Novembro : 363.370.487 372.737.573
Dezembro | 380.290.4895 407.196.414
TOTAL 1.123.058.833] 4.463.630.594]  -10.472.014] 4.350.324.934 - -
Acumulado até o Més 1.123.058.833| 1.133.530.847| -10.472.014] 1.048.698.067 -0.92% 7.09%




USP - Outros Custeios e Capital em 2014

USP - Despesa Total em 2014

[IMés Despesa folal Realizado 2014 / [mes Despesa total Realizado
2014 2013 2013 2014 2013 2014 /2013
Janeiro 72.916.598 80.132.524 -9,00% Janeiro 450.796.584| 460.828.367 -2,18%
ifevereiro 67.257.455 49.160.503 36,81% fevereiro 402.373.799|| 346.639.459 16,08%
margo 86.734.240 62.591.039 38,57% margo 420.700.810| 363.438.963 15,76%
Abril 84.960.638 Abril 396.555.122
Maio 99.532.655 Maio 449.326.866
Junho 64.689.639 Junho 422.191.826
Julho 104.918.216 Julho 441.289.089i
Agosto 86.184.632 Agosto 409.539.319
Setembro 88.019.778 Setembro 421.984.532
Outubro 101.362.126 Outubro 545.723.074
Novembro 70.826.530 Novembro 416.369.978
lJDezembro 121.451.300 |Dezembro 694.425.600
TOTAL 226.908.293| 1.013.829.579| - [TOTAL 1.273.871.194| 5.368.312.196| -
Agredado até o Més 226.908.293|  191.884.066[ 18,25% |Agredado até o M| 1.273.871.194| 1.170.906.789| 8,79%
USP - Quadro de Pessoal em 2014
{Ndmero de servidores)
2014 2013 Comparacgaes
Mcs 2014/ Realizado 2014 /
Docentes Téc-Adm Inativos Total Docentes Téc-Adm Inativos Total dez-2013 2013
Janeiro 6.069 17.600 5.563 29.232 5.967 16.989 5.5629 28.485 0,13% 2,62%
fevereiro 6.108 17.593 5.561 29.262 5.962 17.029 5535 28.526 0,23% 2,58%
margo 6.125 17.585 5.563 29273 5.960 17.150 5.543 28.653| 0,27% 2,16%
Abril 5.971 17.180 5.551 28.702
Maio 5.969 17.211 5.562| 28.732
Junho 5.968 17.289 5.562| 28.819
Julho 5.950 17.328 5.567| 28.845
Agosto 5.986 17.371 5.560f 28.917
Setembro 6.013 17.394 5.542 28.949
|[Outubro 6.040 17.423 5.562 29.025
Novembro 6.055 17.473 5.55 29.087
Dezembro 6.074 17.554 5.56 29.195
Média 6.101 17.593| 5.562 29.256| 5.993 17.283 5.552| 28.828 0,27%|| 1,48%




TABELA VI|
ES? EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS DA USP - 2014
(VALORES EM R$ MIL)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ TOTAL
I. RECEITA:REPASSE ESTADO 364.554 339.260 374.356 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 1.068.170
I- ICMS 352.645 337.351 372.447 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 1.062.443
| .1 - Previsao do Més (1) 378.459 353.708 365.764 o] 1] [\] 0 0 0 0 0 1] 1.097.931
| 2 - Diferencas de Arrecadacéo (2} -27.921 -18.246 4644 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 -41.523
| . 3- Programa Especial de Parcelamento (PEP) 2107 1.889 2.039 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.035
Il. - LEl KANDIR {3} 1.909 1.909 1.908 0 o 0 o ] 1] ] 0 0 5727
Il. DESPESA (4)
ILi -Pessoal Foihia més 293.762 283,878 294 534 0 0 0 0 a 0 0 0 o 872.174
Ativa 226378 216.681 226762 o] 0 4] 0 0 0 ] 0 0 669.820
inativo / SPPREV 67.385 67.198 67772 0 0 0 o} Q 0 0 s] 0 202354
Qutras folhas (5) 83.996 50,619 39.196 0 [¢] 0 0 0 0 0 ] 0 173.811
Precatérios 121 619 237 0 0 ] 0 Q 0 0 0 0 q77
Total 377.880 335.116 333.987 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 1.046.963
L.l -Outros Custelos e Capital{OCC) 72917 67.257 86.734 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226.908
ILiii - TOTAL GERAL 450.797 402.374  420.701 0 0 0 0 [!] ] ] 0 o 1.273.871
0 0
ill. FUNDOS DE RESERVA: TOTAL 24,995 22,840 22840 0 0 0 0 ] o 0 0 0 T0.675
13° Salario (6) 24,995 22.840 22 840 0 0 [1] 0 0 0 0 70675
IV. RECEITA ICMS - DESPESAS - RESERVAS
IV.i- SALDO MES : ()-{ILGi)-{in) -121.238 -85.954 -69.184 0 0 [ ] 0 0 [ 0 1]
IV.ii - SALDO ACUMULADO -121.238  -207.192  -276.377 -276.377
{1] Cotrespondento 8 5,0205% da previsas de arrecadacio do ICMS para o més, cujo valor fol estimado a partic das informagdes disponibiii pela Secratana da Fazenda Je S&o Paulo - SEFAZ-SP

(2) Incluem os repasses decorrentes de diferengas entre a previsae inicial e a efetive arecadagao do ICMS :
-Diferenga entre Valor Previsto e o Valar Provisorio de Arrecadagio do més anterior

-Diferengas entre o Valor Provisério e o Valor Definitivo,contabilizado pelo Estado O ajuste é repassado no més da publicagado em Didrio Oficial do Estado
{3) Cota-parle da USP do Repasse da Lei Kandir a0 Estado

(4) As despesas efetivamente pagses no ano envolvemn restos a pagar do orgamento do ano anterior € pagementos coberlos com o orgamento do presente exercicio
(5) Referem-se as folhas de férias, folhas avulsas, 130 Salario, PASEP, vale e auxilio alimentagdo
(8) Reserva mensal feda para viabilizar o pagamento do 13° salario Para seu calculo considera-se trés componentes:

1-) 1/12 do valar da folha de pagamento do més, 2-) Na caso de aumento salarial, corregio do volume de recursas jd reservados nos meses anterores,
3-) Desconto do valor j& antecipado nas folhas de férias

Fonte: Codage




PREVISAO DE ARRECADAGAO DO ICMS LIQUIDO, LIBERAGOES FINANCEIRAS E FOLHA DE PAGAMENTO DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS PAULISTAS
MARGCO DE 2014

PERCENTUAL DECRETO 29.598 DE 02/02/89

CONCEITO: FLUXO DE CAIXA

QUADRO - 03

ICMS VALORES BRUTOS DA % DA FOLHA DE PAGAMENTD BRUTA % DA FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA
LiQuipo FIBERACOESIFINANCEIRASIDOIFSTADOIEMIFS) FOLHA DE PAGAMENTO EM R$ SOBRE AS LIBERACOES FINANCEIRAS “ACUMULADA™ S/ AS LIBERAES FINANC.
MES PREVISTO UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE MES
TOTAL UNESP UNICAMP usp TOTAL UNESP UNICAMP usP TOTAL UNESP | UNICAMP USP TOTAL UNESP | UNICAMP use
EM R$ 1,00 % % % % % % % %
JAN 7 524 789 905 674635665 | 165289263 | 154792580 354 563 822 709 311 122 158 699 754 151 030 885 399 580 483 105 14 66,01 97,57 11270 105,14 96,01 97,57 11270 JAN
FEV 7 032 670.267 645534.206 | 158159254 | 148 115361 338 253 591 671395537 158 040 915 152 818633 360535988 | 104,01 99 93 103,18 108,27 104,59 97,93 100,31 109,56 FEV
MAR 7272379121 712 315,161 174520936 | 163.437.997 374 356,228 673223862 | 158 708 434 161 573 067 362 942 361 94 51 9094 92.74 26,95 101.08 95,48 97.66 10514 MAR
TOT.ACUM. | 21.829.839.283 | 2.032485.032 | 497965453 | 456345938 | 1.068.169.6491 2.053.930.521 475.449.103 | 455.422.585 | 1.123.058.333 | 101,06 95,48 97,68 105,44 101,06 95,48 97,66 105.14 | TOT.ACUM.
Notas: 2974
2985 0
1} Liber: s Financeras Adiaorais 2) ICMS Liquido Previsto = Estimativas da S F €} ICMS - Dadas Defintivos - 2014
MES/ANO ORIGEM UNCSP UNICAMP usP VALORES EM RS no inicio do més MES DEFINIVIVO {*) PEP (™} SOMA
Dierenca Est /Facham Dez2M3 (130165886} (12 183 568) (27921 234) (33 127 788) Nota: % de cada Universidade no ICMS JAN 7 162 004283 7555275 7 199 559 564
JAN PEP Dez/2013 982 190 919817 2.106 B48 4008 855 - UNESP =2,3447% FEV 7125006712 40 539 981 7 165 546 693
Lei Kandir ref De2/2013 889 509 833 395 1.908,900 3632204 - UNICAMP = 2 1958% MAR .
Total (11.144.487)|  (10.430.750) (23.905.486) [#5.486.729) - USP = 5,0295% ABR -
Diferenga Est /Fecham Jan/2014 (8 506 234) (7 966 047) (18 245 303) {34718 584) -Total = 8,57% MAI .
FEV PEP Jan/2014 880 559 824638 1888 843 3 594 041 JUN .
Lei Kandiv 888 909 833 395 1 908.900 3632204 3) O 13° Salario fai diluido més a més (1/12) JuL -
Total {6.735.766) (6.308.013) {14.448.560) {27.492.339, AGO x
Diferenca Est /Fecham Fev/2014 2165013 2027524 4.644.062 8.836.589 4) O pagamento de 1/3 de férias (ativos) da SET -
MAR PEP Fev/2014 950 541 890,177 2038958 3879876 Conslitui¢ao foi diluido més a més (1/36) out
Lei Kandir 889 909 833 395 1 908 900 3632204 NoOV -
Total 4.005.463 3.751.096 8.591.920 16.348.479 5) IPC-FIPE/Reajusle Salarial - 2014: DEZ =
Diferenca Est /Fecham Mar/Z014 - - . - TOTAL 14.287.011.001 78.095.256 74.355.106.257
ABR PEP Mar/2014 - - - - MES IPC-FIPE___ |REAJUSTE * inclui arecadacaa adicicnal do Programa de Parcelamento Incentivado-PPI
Lei Kandir - - - - JAN 0,894% - ** Programa Especial de Parcelamento-PEP
Total - - - - FEV 0,52% -
Diferenca Est /Fecham Abri2014 - MAR 0,74% 7) Programas Habitacionais - Metodologia de calculo/Sec da Fazenda - deve ser dedu-
MAL PEP Abri2014 - - - ABR - zido mensalmente o valor de R$ 104 002 586 referente a 1/12 do somatdrio dos se-
Lei Kandir - . - MAI . guintes valores: Inversdes Financairas - Fonte 1 - Tesouro do Estado - Valor Anual de
Total - - - - JUN - R$ 698 B05.000 aprovado no Orgam. 2014 para Secr.da Habitagdo e R$ 549 226 030
Difersnga Est /Fecham Maif2014 JUL anual correspandente ac Programa 2605-Fomento 3 Habitagio de Interesse Social-
JUN FEP Mali2014 - - - - AGO - Casa Paulista, da Secrelaria da Habitagao
Lei Kandir - . . - SET .
Total = & - i out = 8) Na folha de pagamento de janerro da USP esta inclusa a 2* parcela do Prémio de Ex-
Diferenga Est./Fecham Jun/2014 - - NOV - celéncia Académica Institucional USP de 2013, na valor de R$ 22 729 000
JuL PEP Junf2014 - - = DEZ 3
Lei Kandir - - - . TOTAL 2,22% 0,00% 9) A partir da folha de oagamento de fevereiro da UNICAMP, esld incluso o valor de
Total - - - - R$ 1 298 830, referente ao reajuste dos valores do Programa de Auxilio Alimentacdo
Diferenga Est /Facham Jul/2014 - -
PEP Juli2014 . . - .
£GO Lei Kandir . - - -
Total - - - .
Diterenga Est /Fecham Ago/2014 - - - -
PEP Ago/2014 - . = E
SEN Lei Kandir - - < F
Yotal - - - S
Diferenga Est./Fecham Set/2014 - -
PEP Set2014 - = -
el Lei Kandir - - -
Total - - - -
Difersnga Est /Facham Qut/2014 > = - -
PEP Out/2014 - -
Ll Lei Kandir - - =
Total - - - =
Diferenca Est /Fecham. Nov/2014 - - - -
DEZ PEP Nov/2014 -

Lei Kandir

Total




