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Ata da reunidao da Comissao de Orgcamento e Patriménio - COP. Aos quatorze
dias de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 14h, redune-se de maneira hibrida,
na Sala A de reunides, e, remotamente, por meio do sistema Google Meet de
videoconferéncia, a Comisséao de Orgcamento e Patrimonio, sob a Presidéncia do
Prof. Dr. Manfredo Harri Tabacniks, com a participagcdo dos membros titulares:
Professores Doutores Reinaldo Giudici, Rui Alberto Ferriani, Silvio Silverio da
Silva, e dos suplentes Prof.2 Dr.2 Maria Dolores Montoya Diaz, Prof. Dr.
Humberto Gomes Ferraz e o Senhor Rhennan Mecca Bontempi, com direito a
voto. Ausente o representante discente, Senhor Felipe Augusto de Souza Primo.
Participa também, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini.
Participam como convidados o Prof. Dr. Jodo Mauricio Gama Boaventura,
Coordenador de Administracdo Geral, a Prof.2 Dr2 Mara Jane Contrera
Malacrida, Diretora do Departamento de Financas e o Senhor Alberto Teixeira
Protti, Assistente da CODAGE. PARTE | — EXPEDIENTE — Havendo numero
legal, o Senhor Presidente declara abertos os trabalhos. A seguir, coloca em
discusséo e votacdo a ata da reunido realizada em 30.01.2023, sendo a mesma
aprovada. Ato continuo, passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA - 1. PROCESSOS
APROVADOS A SEREM REFERENDADOS - 1.1 PROCESSO 2018.1.506.17.5
— FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Segundo Termo Aditivo
ao Convénio N° 15/2018 celebrado entre a USP e a Unido, por intermédio da
Fundacdo Universidade Federal de Pelotas (UFPEL, objetivando alterar o
periodo do referido Convénio para 263 (duzentos e sessenta e trés) dias,
passando assim sua data de vigéncia até 31.10.2023. Aprovado ad
referendum em 27.01.2023. 1.2 PROCESSO 2017.1.1529.11.9 — ESCOLA
SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ - Segundo Termo Aditivo
ao Termo de Cooperacdo N° 007/2017 celebrado entre a USP, no interesse da
ESALQ, representando a Unidade EMBRAPII ESALQ, a FUSP e a Associacao
Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial - EMBRAPII, objetivando formalizar
a renovagao do credenciamento (“recredenciamento”) da UNIDADE EMBRAPII
ESALQ, com a gestéo financeira da FUSP, nos termos do Contrato de Gestéo,
firmado entre a EMBRAPII e 0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes -
MCTI, com a interveniéncia do Ministério da Educacdo — MEC, do Ministério da
Saude — MS e do Ministério da Economia - ME. Valor — R$ 20.133.562,00.
Aprovado ad referendum em 30.01.2023. A COP referenda as aprovagodes “ad
referendum” constantes dos processos acima relacionados. 2. PROCESSOS A
SEREM RELATADOS - Relator: Prof. Dr. MANFREDO HARRI TABACNIKS -
PROCESSO 2021.1.14954.1.2 - REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - Proposta de alteracdo dos artigos 2° 3° e 4° da Portaria GR n°
7692/2022 que dispde sobre a criacdo do Programa Extraorcamentario de
Promocdo da Diversidade Estudantii USP - USP DIVERSA. Proposta de
alteracédo do artigo 4° da Portaria GR 7692/2022, feita pela PRIP e solicitagdo do
M. Reitor de alterar o inciso Il do artigo 2° substituindo o termo “alunos da
comunidade LGBTQIA+” para “alunos da comunidade de género e sexualidade”
e acrescentar “alunos refugiados”. Manifestacdo da PRG: o Pro-Reitor de
Graduacao manifesta-se de acordo com a alteracdo do artigo 4° proposta pela
PRIP. Parecer da PG: manifesta que as alteragbes propostas consubstanciam
questdes de mérito académico-administrativo, ndo havendo oObices juridicos.
Aproveitando a oportunidade, sera alterado também o artigo 6°, incluindo a nova
redacdo do 8§ 2° que ja havia sido aprovada pela COP em 16.08.2022 e que por
um lapso nao foi retificado. Parecer do relator: a redagcéo da Portaria GR n°
7692/2022 foi revisada, corrigindo os artigos afetados pela nova realidade
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administrativa com a criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, PRIP.
As alteracdes tém anuéncia da PG. Recomenda a aprovacdo. A COP aprova o
parecer do relator favoravel a proposta de alteracdo dos artigos 2°, 3° e 4° da
Portaria GR n° 7692/2022 que dispbe sobre a criacdo do Programa
Extraorcamentario de Promocdo da Diversidade Estudantii USP - USP
DIVERSA. Relator: Prof. Dr. HUMBERTO GOMES FERRAZ - 1. PROCESSO
2016.1.1337.12.0 — FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAQAO E
CONTABILIDADE - Desativacao do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
Nucleo de Apoio a Pesquisa do Planejamento de Longo Prazo — NAP-PLP
aprovada pela Comissdo de Atividades Académicas, em 19.09.2022 e pelo
Conselho de Pesquisa e Inovagéo, em 26.10.2022. O Coordenador Nucleo, Prof.
Dr. Adalberto Américo Fischmann, informa que o NAP nédo recebeu recursos
orcamentédrios e ndo adquiriu quaisquer bens a serem incorporados ao
patrimdénio da Universidade. A COP, em reunido de 06.12.2022, retirou 0s autos
da pauta a pedido do relator. A COP retira novamente os autos da pauta, a
pedido do relator. 2. PROCESSO 2022.1.725.55.6 — INSTITUTO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DE COMPUTACAO - Conveénio a ser celebrado entre a USP
e a empresa Volkswagen Truck & Bus Industria e Comércio de Veiculos Ltda.,
objetivando o desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado “Aumento da
Rentabilidade do P6s-Vendas da Volkswagen Caminhdées e Onibus’.
Manifestacdo da Assessoria de Convénios Juridica: sob o enfoque juridico-
formal, a minuta encaminhada encontra-se em conformidade. Assim, nos termos
do § 2° do artigo 23, da Res. 7035/2014, antes de sua assinatura a COP deve
ser ouvida. Manifestacdo da AUSPIN: aprova ad referendum do Conselho
Executivo da Agéncia USP de Inovacdo (CE) a reversao da Propriedade
Intelectual gerada no projeto mediante uma contrapartida de R$ 273.600,00
(duzentos e setenta e trés mil e seiscentos reais) conforme previsto na clausula
5.2.3. Considera ainda, adequada a remuneracdo no valor de R$ 273.600,00
(duzentos e setenta e trés mil e seiscentos reais) conforme clausula 5.2.3. para
a exploracdo com exclusividade. Parecer do relator: considera razoaveis os
valores estabelecidos e, diante do exposto, manifesta-se favoravel a celebracao
do contrato em tela. A COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizacéo
do Convénio entre a USP e a empresa Volkswagen Truck & Bus Industria e
Comércio de Veiculos Ltda., objetivando o desenvolvimento do projeto de
pesquisa intitulado “Aumento da Rentabilidade do Pés-Vendas da Volkswagen
Caminhdes e Onibus”. 3. PROCESSO 92.1.39899.1.6 — FACULDADE DE
ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Proposta de alteracdo da
estrutura organizacional administrativa da Unidade. O Diretor da FZEA, Prof. Dr.
Carlos Eduardo Ambrosio, acatando a sugestdo do DRH para alteracdo do nome
da “Unidade Didatica Clinico Hospitalar (UDCH)” para “Hospital Veterinario
(HOVET)”, solicita a finalizagdo da reforma administrativa estrutural da FZEA
implantada a partir de 01.06.2021 com a criacdo de uma funcao gratificada de
Diretor HOVET e uma de Secretario HOVET a serem lotadas no Hospital.
Informa que as despesas decorrentes serdo suportadas financeiramente com a
extincdo da funcéo de Supervisor Técnico de Servico (18%) e utilizacdo do saldo
remanescente de 1,48%. Porém a demanda apresentada é por 45% (referentes
a 35% da funcéo de Diretor HOVET e 10% da funcao de Secretario HOVET) o
que leva a solicitacdo também da concessao da diferenca. Informa também que
na ocasiao da implantacéo da nova estrutura optaram por utilizar uma funcao de
estrutura ja existente, de Supervisor Técnico de Servico, com a gratificacdo de
18% na qual o ocupante passou a desenvolver as atividades relativas as de
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Diretor da UDCH. (04.11.2022) Informacé&o N° 762/2022 da Sec¢&o Técnica —
Estrutura e Quadro de Pessoal do DRH: informa que a Unidade solicita a
alteracdo da nomenclatura da Unidade Didatica Clinico Hospitalar (UDCH) para
Hospital Veterinario, alterando-se sua classificacdo de Supervisor Técnico de
Servigo para Diretor HOVET e disponibilizagdo de uma funcdo de estrutura de
Secretario HOVET para o referido Hospital. Entende que a proposta relne
condicdes técnicas para implantacao e observa que a FZEA devera rever o seu
regimento, tendo em vista as disposi¢cdes atuais relativas a UDCH. Observa que
a revisao da estrutura da em junho de 2021 gerou reducao de 1,48% dos custos
da Unidade com verba de representacédo e decréscimo de 3 (trés) funcbes de
estrutura. Desta forma, em relacdo ao organograma valido e considerando-se
nos calculos a alteracédo implantada em junho de 2021 a proposta encaminhada
gera aumento mensal de R$ 2.413,86 e anual de R$ 28.966,29 (acréscimo de
5,77%) nas despesas da Unidade com verba de representacao, ja considerados
0S encargos patronais e a previsdo de férias e 13° salario, conforme tabela
anexa. Acréscimo que ultrapassa o limite de 5% fixado no inciso Ill do artigo 1°
da Resolucao 7339/2017. (05.01.2023) Manifestacdo da CODAGE: informa que
com base nas informacfes do DRH as alteracfes propostas resultardo em
acréscimo de 5,77% que ultrapassa o limite fixado no valor com a folha de
pagamento da FZEA, ja considerados os encargos trabalhistas e as despesas
com os adicionais de férias e 13° salario. A COP retira os autos da pauta, a
pedido do relator, para obtencdo de maiores subsidios. 4. PROTOCOLADO
2022.5.807.53.3 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Proposta
de criacdo de uma fungao de estrutura de “Assistente de Direcédo” para o staff da
Prefeitura do Campus USP de Ribeirdo Preto. A Prof.2 Dr.2 Léa Assed Bezerra
da Silva, Prefeita do Campus USP de Ribeirdo Preto, encaminha ao Diretor do
DRH, solicitacdo de criacdo da funcdo de Assistente de Direcdo para o
funcionario Valdir Ribeiro dos Santos, Técnico 3A, tendo em vista a necessidade
de acompanhamento da execucdo de obras realizadas pela Prefeitura.
Informacéao n° 848/2022 da Secao Técnica de Estrutura e Quadro de Pessoal
do DRH: considerando as justificativas apresentadas, a adequagcao entre a
funcdo de estrutura solicitada e as atividades que lhe serdo atribuidas e que o
servidor indicado atende aos requisitos de enquadramento principal e
escolaridade exigidos para designacdo como Assistente de Direcdo, entende
que a proposta reune condicdes técnicas para implantacdo. Tendo em vista que
a atual estrutura da Prefeitura possui segmentos organizacionais que nao
atendem aos requisitos quantitativos (nUmero minimo de servidores por area),
conforme ja apontado pelo DRH, observa que a eventual aprovacao da proposta
deve se dar em carater excepcional, reiterando-se a importancia de que a
Prefeitura proceda a revisdo das areas de seu organograma que estdo em
desacordo com os principios e critérios que norteiam os aspectos formais das
estruturas organizacionais em toda a Universidade. Informa que a proposta ora
em andlise gera aumento mensal de R$ 1.359,40 e anual de R$ 16.312,81
(acréscimo de 1,37%) nas despesas da PUSP-RP com verba de representacéo.
Manifestacdo da CODAGE: informa que, com base nas informac¢fes do DRH a
proposta resultara em acréscimo de 1,37% no valor da folha de pagamento do
PUSP-RP, ja considerados os encargos trabalhistas e as despesas com 0s
adicionais de férias e 13° salario. A COP retira os autos da pauta, a pedido do
relator. 5. PROCESSO 2022.1.4662.8.7 - FACULDADE DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - Contrato de Concess&o a ser celebrado
entre a USP, no interesse da FFLCH e do Centro de Estudos Amerindios, a Dra.
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Karen Shiratori e The Trustes of the British Museum, objetivando a realiza¢ao do
projeto intitulado “O sabor da vida: o manejo dos pomares de castanha-do-brasil,
saberes culinarios e biotecnologias tradicionais dos Tenharin da Amazdnia”, bem
como pedido de isencéo da taxa USP que cabe a Reitoria. Valor — 20.000 Libras.
A COP retira os autos da pauta, a pedido do relator. Relatora: Prof.2 Dr.2 MARIA
DOLORES MONTOYA DIAZ - 1. PROCESSO 2022.1.2929.3.5 — ESCOLA
POLITECNICA - Contrato de Prestacdo de Servico em Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico e Outras Avencas a ser celebrado entre a USP, a
FDTE e a EDP S&o Paulo Distribuicdo de Energia S.A., objetivando o
desenvolvimento do Projeto ““Ferramentas digitais para automacao e eficiéncia
da operagédo em redes de distribuicdo de energia”, estando na fase da cadeia de
inovacao “Lote Pioneiro”, visando atender aos objetivos do Programa de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de Energia Elétrica,
consoante com a Lei 9.991 de 24 de julho de 2000 e Resolucdo Normativa
ANEEL 754 de 13 de Dezembro de 2016 (“REN 754/2016”), bem como pedido
de isencéo parcial da taxa USP que cabe a Reitoria. Valor — R$ 4.132.615,56.
Parecer da relatora: considerando a documentacéo apresentada, duragéo e a
referéncia do projeto, manifesta-se favoravelmente a formalizacdo do Contrato,
bem como a concessao da isenc¢do parcial da taxa USP com a manutencao do
Adicional de Apoio. A COP aprova o parecer da relatora favoravel a formalizacéo
do Contrato de Prestacdo de Servico em Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico e Outras Avencas entre a USP, a FDTE e a EDP Sao Paulo
Distribuicdo de Energia S.A., objetivando o desenvolvimento do Projeto
“Ferramentas digitais para automacgao e eficiéncia da operacdo em redes de
distribuicdo de energia”, estando na fase da cadeia de inovagao “Lote Pioneiro”,
visando atender aos objetivos do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolbgico do Setor de Energia Elétrica, consoante com a Lei 9.991 de 24 de
julho de 2000 e Resolucdo Normativa ANEEL 754 de 13 de Dezembro de 2016
(“REN 754/2016”), bem como a isencao parcial da taxa USP que cabe a Reitoria.
2. PROCESSO 2020.1.5779.1.6 - PRO-REITORIA DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA - Prestac&o de contas do Nucleo de Apoio Social,
Cultural e Educacional - NASCE USP Leste. Despacho da Divisdo Académica
da PRCEU: tendo em vista que se encontra pendente a apreciacdo do relatério
de atividades bienal (2011/2013) e prorrogacdao de prazo das atividades do
Nucleo pela CCEx, encaminha os autos a CCEx-EACH, para as devidas
providéncias. (24.02.2017) Parecer da CCEx-EACH: aprova, quanto ao mérito
académico, o relatério de atividades do NASCE. A Comissao ndo se manifestou
sobre os recursos do projeto, tendo em vista a inexisténcia de demonstrativo
financeiro. (27.08.2018) Parecer da Camara de Ag¢&o Cultural e de Extenséo
Universitaria: analisa o relatério de atividades, bem como a solicitacdo de
encerramento, acolhe o parecer da relatora e recomenda que os autos sejam
encaminhados ao Departamento Financeiro da Reitoria para anexar a planilha
de prestacdo de contas detalhada correlacionando receitas e despesas,
considerando que, segundo informacdo do Ndcleo, o citado Departamento
administrou os recursos empreendidos no NASCE. Os autos instruidos com a
planilha de prestacéo de contas deverdo ser encaminhados & COP para analise
e retornados a CCEXx-EACH para reanalise e parecer final. (08.08.2019)
Manifestacdo do DFEI: esclarece que é atribuicdo do Servico de Inspecao
efetuar a conferéncia da prestacdo de contas dos Nucleos de Apoio da USP. A
apresentacdo da prestacdo de contas do nucleo compete ao Coordenador.
Observa que no relatério bienal consta relacdo de gastos previstos, e ndo ha
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qualquer indicagdo de que os recursos foram provenientes de convénios e se
agueles valores discriminados foram efetivamente realizados. Cabe ao NASCE
a identificacdo dos gastos do Nucleo e a obtencdo de documentos pertinentes,
se necessario, junto a Fundacao de Apoio que geriu os recursos. O DF néo é
responsavel por prestacdo de contas de projetos ou convénios nao executados
financeiramente pela Universidade. Encaminha os autos a PRCEU. (13.12.2019)
Manifestacdo da Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria: dada a
preméncia da questdo e sua relevancia, uma vez que, apoés reiteradas
solicitagcfes constantes no processo, a Coordenacao do Nucleo de Apoio, Social,
Cultural e Educacional — NASCE USP Leste — em principio, ndo atente a
Deliberacdo COP n°2/2000, solicita, preliminarmente a submissdo de mérito ao
CoCEx, a analise da COP e orientacdo sobre possiveis encaminhamentos a
serem adotados uma vez que, sem os devidos relatérios, se torna impossivel a
finalizacdo do processo e formalizagcdo do encerramento de atividades do
Nucleo. (17.12.2019) A COP, em 24.03.2020, aprova o parecer do relator, Prof.
Dr. Luis Carlos de Souza Ferreira, contrario ao relatério apresentado e decide
estabelecer um prazo de 30 dias para que o Coordenador do Ndcleo apresente
a prestacdo de contas, nos termos da Deliberacdo COP n° 2/2000. Tendo sido
juntada documentacdo pelo Coordenador do Nucleo, os autos foram
encaminhados ao DFEI para manifestacdo. (21.10.2020) Manifestacdo do
DFEI: esclarece que o NACE foi financiado pelo convénio UNIVESP da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia,
administrado pela USP e FUSP. As fls. 512 a 652, anexadas pelo DFEI, constam
informacdes extraidas do setor de convénios, mais os extratos bancarios dos
convénios e a prestacdo de contas dos valores repassados a FUSP. Faz
a averiguacdo da prestacdo de contas anexada pelo Coordenador. Informa que
a prestacdo de contas nao foi submetida ao Conselho Deliberativo para a
aprovacao de acordo com o artigo 7°, § 3° do Regimento do Nucleo. Encaminha
0s autos a SG para o que couber. (28.07.2022) Decisdo da COP: em reunido de
18.10.2022, ap6s ampla discusséo, decidiu encaminhar os autos a PRCEU para
providéncias junto ao NACE quanto a andlise da prestacdo de contas pelo
Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 7°, 8 3° do Regimento do Ndcleo,
sob pena de encaminhamento a PG-USP para analise das consequéncias
juridicas e necessidade de eventual ressarcimento. A COP decidiu, ainda, que a
Unidade devera tomar ciéncia da referida decisdo e que os autos deverdo
retornar a Comisséo devidamente instruidos até 23.11.2022. Manifestacdo da
Unidade: toma ciéncia e encaminha os autos a CCEXx para providéncias junto ao
NACE, devendo os autos retornarem a Diretoria para ciéncia antes de 23.11.22,
para atender a solicitacdo da SG. (10.11.2022) Manifestacdo do Coordenador
do NACE: manifesta que as informacdes presentes na prestacdo de contas
atestam a adequada utilizacdo dos recursos. A ressalva apontada nos
documentos encaminhados € a falta de aprovacéo dos relatorios de prestacao
de contas, agora concluido, pelo Conselho Deliberativo do NACE/NASCE.
Informa que a maioria dos membros do CD se aposentaram, sendo que alguns
infelizmente ja vieram a falecer e dois membros séo externos a USP. Solicita as
instancias envolvidas a definicdo do procedimento adequado para a finalizacdo
do processo, diante dos fatos mencionados. Manifestacdo da Unidade: tendo
em vista as providéncias tomadas pela CCEx, encaminha os autos a PRCEU.
(23.11.2022) Manifestacdo da PRCEU: encaminha os autos a SG, para
reandlise da COP. (06.12.2022) Parecer da relatora: considerando a
documentacdo apresentada, manifesta-se pelo encaminhamento dos autos a
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Procuradoria Geral para que avalie e indique os procedimentos a serem
adotados frente aos fatos apresentados. A COP aprova o parecer da relatora
pelo encaminhamento dos autos a Procuradoria Geral para analise e indicacao
de procedimentos a serem adotados frente aos fatos apresentados.
3. PROCESSO 2023.1.454.1.4 - SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
AMBIENTAL - Acordo de Cooperacdo Técnico-Educacional a ser celebrado
entre a USP/SGA e a Social Service Comunicacdo MKT de Responsabilidade
Ltda., objetivando a promocdo de atividades diversificadas de Educacao
Ambiental, nos termos do Programa USP Sustentabilidade coordenado pela
SGA, a serem realizadas em espacos administrados pela FARAH SERVICE
conforme Plano de Trabalho. Parecer da relatora: considerando a
documentacdo apresentada, a natureza do projeto e a nao transferéncia de
recursos manifesta-se favoravelmente a formalizagdo do acordo. A COP aprova
o parecer da relatora favoravel ao Acordo de Cooperacgéao Técnico-Educacional
a ser celebrado entre a USP/SGA e a Social Service Comunicacdo MKT de
Responsabilidade Ltda., objetivando a promoc¢ao de atividades diversificadas de
Educacdo Ambiental, nos termos do Programa USP Sustentabilidade
coordenado pela SGA, a serem realizadas em espacos administrados pela
FARAH SERVICE conforme Plano de Trabalho. 4. PROCESSO
2022.1.1130.17.3 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO -
Minuta de Portaria que estabelece o valor, a quantidade e os critérios para bolsas
no ambito do Programa de Bolsas de Pesquisa da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (FMRP). Parecer da PG: sob o aspecto material ndo vislumbra
pontos que merecam ser ponderados, sugere apenas alguns ajustes na redacao
do texto normativo, para adequacdo a melhor técnica legislativa. Parecer da
relatora: dada a relevancia do projeto e considerando a documentacdo
apresentada, manifesta-se favoravelmente a aprovacdo do programa de
concessao de uma bolsa de Pés-Doutorado Programa de Bolsas de Pesquisa
do Laboratério de Farmacologia da Neuroplasticidade/LECA da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da USP, nas condi¢cdes previstas na portaria
proposta. A COP aprova o parecer da relatora favoravel a minuta de Portaria que
estabelece o valor, a quantidade e os critérios para bolsas no ambito do
Programa de Bolsas de Pesquisa da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(FMRP). 5. PROCESSO 2022.1.17248.1.2 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
- Convénio a ser celebrado entre a USP, a FUSP e a Prefeitura Municipal de
Estancia Turistica de Ibitinga, objetivando a atuacdo conjunta para o
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Sustentavel do municipio e
executar acfes nos seguintes eixos: a criacdo e a implantacdo do Centro
Municipal de Inovagdo a partir da disseminacdo do Empreendedorismo
Sustentavel; valorizacao e fortalecimento da Vocagéo Turistica Sustentavel de
Estancia Turistica de IBITINGA; a melhoria da Qualidade de Vida da populacao
através do fomento do Esporte e do Lazer; diagnéstico e propostas para
utilizacéo de residuos sélidos téxteis visando a producao de novos produtos; e
diagnostico e propostas sobre a geragdo e destino das diferentes tipologias de
residuos solidos produzidos nas atividades socioecondmicas do municipio, bem
como pedido de isencdo do adicional de apoio. Valor — R$ 60.000,00. Parecer
darelatora: considerando a documentacao apresentada, a relevancia do projeto
e a finalidade dos recursos, manifesta-se favoravelmente a formalizacdo do
convénio, bem como a isencao total do Adicional de Apoio. A COP aprova o
parecer da relatora favoravel a formalizacdo do Convénio entre a USP, a FUSP
e a Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Ibitinga, objetivando a atuacao



307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

7

conjunta para o Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Sustentavel do
municipio e executar acdes nos seguintes eixos: a criacdo e a implantacao do
Centro Municipal de Inovacéo a partir da disseminacdo do Empreendedorismo
Sustentavel; valorizacao e fortalecimento da Vocacgéo Turistica Sustentavel de
Estancia Turistica de IBITINGA; a melhoria da Qualidade de Vida da populacao
através do fomento do Esporte e do Lazer; diagndstico e propostas para
utilizacéo de residuos sdlidos téxteis visando a producao de novos produtos; e
diagndstico e propostas sobre a geracao e destino das diferentes tipologias de
residuos solidos produzidos nas atividades socioeconémicas do municipio, bem
como a isencao do adicional de apoio. Relator: Prof. Dr. REINALDO GIUDICI -
1. PROCESSO 2022.1.590.64.2 — CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA
AGRICULTURA - Convénio a ser celebrado entre a USP/CENA, a FEALQ e a
Fundacdo Agrisus, objetivando o desenvolvimento do Projeto “BIBLIOTECA
ESPECTRAL DE SOLOS DO ESTADO DE SAO PAULO: PRIMEIRA
APROXIMACAO COM DADOS XRF (PA 3411/22)”, bem como pedido de
isencdo da taxa USP e do adicional de apoio que cabem a Reitoria. Valor — R$
29.792,00. Parecer do relator: considerando a natureza das atividades
previstas no convénio e a destinacdo dos valores, manifesta-se favoravelmente
a formalizacdo do Convénio, bem como a isencao da taxa USP e do adicional de
apoio que cabem a Reitoria. A COP aprova o parecer do relator favoravel a
formalizacdo do Convénio entre a USP/CENA, a FEALQ e a Fundacao Agrisus,
objetivando o desenvolvimento do Projeto “BIBLIOTECA ESPECTRAL DE
SOLOS DO ESTADO DE SAO PAULO: PRIMEIRA APROXIMAQAO COM
DADOS XRF (PA 3411/22)”, bem como a isenc¢éo da taxa USP e do adicional de
apoio que cabem a Reitoria. 2. PROCESSO 2022.1.8.87.0 — INSTITUTO DE
RELACOES INTERNACIONAIS - Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagéo celebrado entre a USP, a FUSP e a Croplife Brasil, objetivando
adicionar o “Anexo I’ com a finalidade de incluir e atualizar as atividades
previstas no Plano de Trabalho do referido Acordo e prorrogar o prazo até
dezembro de 2023 para a conclusdo das atividades, bem como pedido de
isencdes da taxa USP e do adicional de apoio que cabem a Reitoria. Parecer do
relator: considerando a natureza das atividades previstas, manifesta-se
favoravelmente a formalizacdo do Termo Aditivo, bem como a isen¢éo da taxa
USP e do adicional de apoio que cabem a Reitoria. A COP aprova o parecer do
relator favoravel a formalizagdo do Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperacéo celebrado entre a USP/IRI, a FUSP e a Croplife Brasil, objetivando
adicionar o “Anexo I’ com a finalidade de incluir e atualizar as atividades
previstas no Plano de Trabalho do referido Acordo e prorrogar o prazo até
dezembro de 2023 para a conclusdo das atividades, bem como a isencdo da
taxa USP e do adicional de apoio que cabem a Reitoria. Relator: Prof. Dr. RUI
ALBERTO FERRIANI - 1. PROCESSO 2018.1.16946.1.3 — UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO -Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacido Técnico Educacional
celebrado entre a USP e a ECOFALANTE, objetivando prorrogar o prazo de
vigéncia do referido Acordo por mais um ano e apresentar novo Plano de
Trabalho, bem como pedido de convalidacdo das atividades desenvolvidas.
Parecer do relator: por atender aos interesses da Universidade, o parecer é
favoravel ao atendimento da solicitacdo. A COP aprova o parecer do relator
favoravel a formalizacdo do Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnico
Educacional celebrado entre a USP e a ECOFALANTE, objetivando prorrogar o
prazo de vigéncia do referido Acordo por mais um ano e apresentar novo Plano
de Trabalho, bem como a convalidacdo das atividades desenvolvidas.
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2. PROCESSO 2022.1.589.4.0 — INSTITUTO DE ENERGIA E AMBIENTE -
Contrato de Cooperacéao Técnico-Cientifico a ser celebrado entre a USP, a FUSP
e a CTEEP - Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista,
objetivando a realizacdo de pesquisas na area de transmissdo de energia
elétrica, visando a execugao do projeto denominado “Requisitos técnicos para
sistemas de armazenamento de energia com baterias de li-ion”, conforme Plano
de Trabalho, bem como pedido de isencao parcial da taxa USP (R$ 27.949,28)
gue cabe a Reitoria e isencéo do adicional de apoio que cabe a Reitoria. Valor —
R$ 1.714.222,22. Parecer do relator: a minuta encaminhada encontra-se em
conformidade, e ha claro interesse da USP no presente Contrato. Por atender
aos interesses da Universidade, o parecer é favoravel. A COP aprova o parecer
do relator favoravel a formalizacdo do Contrato de Cooperacdo Teécnico-
Cientifico entre a USP, a FUSP e a CTEEP — Companhia de Transmissao de
Energia Elétrica Paulista, objetivando a realizacdo de pesquisas na area de
transmissdo de energia elétrica, visando & execucdo do projeto denominado
“Requisitos técnicos para sistemas de armazenamento de energia com baterias
de li-ion”, conforme Plano de Trabalho, bem como a isencao parcial da taxa USP
(R$ 27.949,28) que cabe a Reitoria e isencdo total do adicional de apoio que
cabe a Reitoria. 3. PROCESSO 2023.1.45.5.0 - FACULDADE DE MEDICINA -
Acordo de Confidencialidade a ser celebrado entre a USP, no interesse da FM,
e Synvia Participacdes Societérias Ltda., objetivando o estabelecimento de
condicBes a serem observadas pelas partes para a troca de informacdes, dentre
elas algumas de caréater confidencial, bem como a obrigacao de manter em sigilo
todas e quaisquer informacdes obtidas em decorréncia do acesso de cada uma
das partes as informacdes reveladas pela outra parte. Parecer do relator: por
atender aos interesses da Universidade, ndo se vislumbra &bices para a
assinatura do presente acordo. A COP aprova o parecer do relator favoravel a
formalizacdo do Acordo de Confidencialidade entre a USP, no interesse da FM,
e Synvia Participacdes Societérias Ltda., objetivando o estabelecimento de
condicBes a serem observadas pelas partes para a troca de informacdes, dentre
elas algumas de caréater confidencial, bem como a obrigagcdo de manter em sigilo
todas e quaisquer informacdes obtidas em decorréncia do acesso de cada uma
das partes as informacfes reveladas pela outra parte. 4. PROCESSO
2022.1.17271.1.4 - REITORIA DA USP - Termo de Doacéao a ser celebrado entre
a USP (Interveniente), a FUSP (Donataria) e a Eletropaulo Metropolitana
Eletricidade de Séo Paulo S.A. (Doadora), objetivando a doagéo, com encargos,
pela Doadora a Donatéria, da importancia mensal de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por bolsa oferecida, a ser concedida a, no minimo, 25 (vinte e cinco) alunos
da Interveniente, por ela selecionados conforme os requisitos estabelecidos no
presente instrumento, bem como pedido de isencéo das taxas USP, conforme
previsto na Resolucdo 7290, e do Adicional de Apoio. Parecer do relator: néo
vislumbra Obices para assinatura do presente Acordo e aprovacao das isencdes
solicitadas. A COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizacdo do
Termo de Doacdo entre a USP (Interveniente), a FUSP (Donataria) e a
Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A. (Doadora), objetivando
a doacgdo, com encargos, pela Doadora a Donataria, da importancia mensal de
R$ 800,00 (oitocentos reais) por bolsa oferecida, a ser concedida a, no minimo,
25 (vinte e cinco) alunos da Interveniente, por ela selecionados conforme os
requisitos estabelecidos no presente instrumento, bem como a isencdo das
taxas USP e do Adicional de Apoio. Relator: Prof. Dr. SILVIO SILVERIO DA
SILVA - 1. PROCESSO 2010.1.8483.1.0 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
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Alienacdo do imdvel situado na Rua Homero Pires, n°® 54, Vila Prudente, S&o
Paulo, oriundo da heranca vacante em nome de Wanda Mazurek. Parecer
Técnico de Avaliacdo: Valor de venda = R$ 592.453,00. Parecer da Comissao
de Acompanhamento de Venda de Imoéveis — Herancas Vacantes: em
reunido de 07.12.2022, aprova o parecer técnico de avaliacdo mercadolégica
com valor de venda em R$ 592.453,00. Parecer do relator: ndo havendo
interesse da Universidade no uso do imovel em comento, manifesta-se favoravel
a sua alienacao, no valor apontado no parecer técnico supramencionado. A COP
aprova o parecer do relator favoravel a alienacdo do imovel situado na Rua
Homero Pires, n° 54, Vila Prudente, Sado Paulo, oriundo de heranca vacante em
nome de Wanda Mazurek. 2. PROCESSO 2010.1.23932.1.7 — UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO - Alienacéo do imovel situado na Rua Enta, n°s 351,353 e 355,
Vila Prudente, Sdo Paulo, oriundo da heranca vacante em nome de Wanda
Mazurek. Parecer Técnico de Avaliacao: o valor de mercado para a venda do
imovel é de R$ 914.820,17. Entretanto, ressalta que foi aplicado 30% de
desvalorizac&do ao valor final do imével, devido ao fato de que se trata de um
imovel com ocupacgdo e construcao irregulares, imével em péssimo estado de
conservacao, com idade de 63 anos, com vida Util esgotada, prevalecendo a
comercializacao do terreno. Dessa forma, o valor final para comercializacdo do
imovel é de R$ 640.374,12. Parecer da Comissdo de Acompanhamento de
Venda de Iméveis — Herangas Vacantes: em reunido de 07.12.2022, aprova o
parecer técnico de avaliacdo mercadolégica com valor de venda em R$
914.820,17. A COP retira os autos da pauta e decide encaminhar,
preliminarmente, a Diretora do Departamento de Financas para esclarecimentos
quanto a divergéncia do valor de venda apontado pela Comissdo de
Acompanhamento de Venda de Imdéveis — Herancas Vacantes e o valor final para
comercializagdo do imovel descrito no Parecer Técnico de Avaliagdo
Mercadoldgica. 3. PROCESSO 2012.1.17626.1.7 — INSTITUTO DE FiSICA -
Desativacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo de Pesquisa
em Caracterizacdo de Materiais e Sistemas Bioldgicos por Scanning Probe
Microscopy aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Inovagao, em 22.05.2019 e
pela Comissdo de Atividades Académicas, em 24.06.2019. Os bens adquiridos
constam as fls. 97/98 e 108/109 dos autos e a prestacdo de contas encontra-se
de acordo conforme manifestacdo do DFEAINP (fls. 119). Parecer do relator:
tendo sido observado o artigo 25 e seguintes da Resolucdo CoPqg 8029/2020 e
gue a prestacdo de contas esta de acordo, manifesta-se favoravel a desativacéo
do Nucleo. A COP, com a abstencéo do Prof. Manfredo, aprova o parecer do
relator favoravel a desativacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
Nucleo de Pesquisa em Caracterizacdo de Materiais e Sistemas Biol6gicos por
Scanning Probe Microscopy. 4. PROCESSO 2022.1.216.37.6 — INSTITUTO DE
ESTUDOS AVANCADOS - Acordo de Cooperacao a ser celebrado entre a USP
e o Instituto Ayrton Senna, objetivando a constituicdo da Catedra Instituto Ayrton
Senna que passa a ser sediada na Universidade de Sao Paulo, no campus de
Ribeirdo Preto, vinculada ao Instituto de Estudos Avancados da Universidade de
Séao Paulo, para a execucao de atividades de pesquisa e desenvolvimento de
estudos sobre avaliagbes educacionais, conforme Plano de Trabalho anexo.
Parecer do relator: considerando a relevancia do objeto, manifesta-se favoravel
a formalizacdo do termo de cooperacdo em comento. A COP aprova o parecer
do relator favoravel a formalizacédo do Acordo de Cooperacgao entre a USP e o
Instituto Ayrton Senna, objetivando a constituicdo da Catedra Instituto Ayrton
Senna que passa a ser sediada na Universidade de Sao Paulo, no campus de
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Ribeirdo Preto, vinculada ao Instituto de Estudos Avancados da Universidade de
Séao Paulo, para a execucao de atividades de pesquisa e desenvolvimento de
estudos sobre avaliagbes educacionais, conforme Plano de Trabalho anexo.
5. PROCESSO 2022.1.3002.3.2 — ESCOLA POLITECNICA - Convénio de
Cooperacédo para Pesquisa voltada ao Desenvolvimento de Tecnologia a ser
celebrado entre a USP/EP/IME, a Siemens Energy do Brasil Ltda., a Siemens
Infraestrutura e IndUstria Ltda., a Robert Bosch Limitada, a Braskem S.A., a FCA
Fiat Chrysler Automoveis Brasil Ltda., a Klabin S.A., o Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas do Estado de S&o Paulo — IPT, a UNESP, por meio de seu Instituto
de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba, a UNIFESP, por meio do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, a
Associacdo Cultural de Renovacado Tecnoldgica Sorocabana, a Fundacéo
Parque Tecnoldgico Itaipu, o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica, a Associagdo
Cultural de Renovacdo Tecnologica Sorocabana, a Associacdo Parque
Tecnoldgico de Sao José dos Campos, a Fundagdo de Apoio ao Instituto de
Pesquisas Tecnolégicas — FIPT e a FAPESP, objetivando estabelecer as
condi¢Oes para a execucao do CENTRO IA, apresentado no ambito do Edital de
Chamada de Propostas FAPESP — MCTIC — CGI destinado a Centros de
Pesquisas Aplicadas em Inteligéncia Artificial e Processo FAPESP n.° 20/09850-
0, aprovado em 10/08/2021, a ser fomentado com recursos financeiros das
EMPRESAS e FAPESP e ainda recursos econémicos da Instituicdes Parceiras.
Valor — R$ 45.552.500,92. Parecer do relator: considerando a importancia e
dimensdo do projeto, manifesta-se favoravel a formalizacdo do convénio
pretendido. A COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizacdo do
Convénio de Cooperagcdo para Pesquisa voltada ao Desenvolvimento de
Tecnologia entre a USP/EP/IME, a Siemens Energy do Brasil Ltda., a Siemens
Infraestrutura e Inddstria Ltda., a Robert Bosch Limitada, a Braskem S.A., a FCA
Fiat Chrysler Automoveis Brasil Ltda., a Klabin S.A., o Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo — IPT, a UNESP, por meio de seu Instituto
de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba, a UNIFESP, por meio do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, a
Associacdo Cultural de Renovacdo Tecnoldgica Sorocabana, a Fundacéo
Parque Tecnoldgico Itaipu, o Instituto Tecnoldgico de Aerondutica, a Associacdo
Cultural de Renovacdo Tecnologica Sorocabana, a Associacdo Parque
Tecnolbgico de Sao José dos Campos, a Fundacdo de Apoio ao Instituto de
Pesquisas Tecnolégicas — FIPT e a FAPESP, objetivando estabelecer as
condi¢Oes para a execucao do CENTRO IA, apresentado no ambito do Edital de
Chamada de Propostas FAPESP — MCTIC — CGI destinado a Centros de
Pesquisas Aplicadas em Inteligéncia Artificial e Processo FAPESP n.° 20/09850-
0, aprovado em 10/08/2021, a ser fomentado com recursos financeiros das
EMPRESAS e FAPESP e ainda recursos econdémicos da Instituicdes Parceiras.
A seguir, o Senhor Presidente passa a discussédo da PAUTA SUPLEMENTAR -
1. PARA CIENCIA - PROCESSO0 2021.1.10897.1.4 — USP - Reserva Patrimonial
de Contingéncia. Movimentacao financeira de 31.12.2021 a 31.12.2022. A COP
toma ciéncia da informagédo. 2. PROCESSOS A SEREM RELATADOS -
Relator: Prof. Dr. MANFREDO HARRI TABACNIKS - PROCESSO
2013.1.5175.1.6 - GABINETE DO REITOR - Minutas de Resolucdo que
propdem: a criagdo do Centro de Estudos e Tecnologias Convergentes para
Oncologia de Precisdo — C2PO, do Centro de Estudos Amazonia Sustentavel —
CEAS, do Centro de Agricultura Tropical Sustentavel — STAC, e do Centro de
Estudos de Carbono em Agricultura Tropical - CCARBON. Oficio do Magnifico
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Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, ao Coordenador da CODAGE,
Prof. Dr. Jodo Mauricio Gama Boaventura, encaminhando a proposta de criacao
do Centro de Estudos e Tecnologias Convergentes para Oncologia de Preciséo
(C2P0), vinculado ao Gabinete do Reitor, visando articular e integrar grupos de
pesquisa em cancer na Universidade, pela promoc¢ao de colaboragéo entre areas
complementares, que gerem conhecimento inovador na area da Oncologia,
acelerando a transferéncia dos resultados gerados para a sociedade, por meio
de atividades académicas e cientificas interdisciplinares relacionadas ao ensino,
a pesquisa e a extensao de servicos a comunidade. Oficio do Magnifico Reitor,
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, ao Coordenador da CODAGE, Prof. Dr.
Jodo Mauricio Gama Boaventura, encaminhando a proposta de criagcdo do
Centro de Estudos Amazonia Sustentavel (CEAS), vinculado ao Gabinete do
Reitor, visando a producdo da ciéncia necesséaria para o desenvolvimento
sustentavel da regido, bem como de sua cultura e dos povos originarios, de modo
a mitigar mudangas climéaticas e melhorar padrdes e condi¢cdes de vida da
populacao, por meio de atividades académicas e cientificas interdisciplinares
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de servicos a comunidade.
Oficio do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, ao
Coordenador da CODAGE, Prof. Dr. Jodo Mauricio Gama Boaventura,
encaminhando a proposta de criagdo do Centro de Agricultura Tropical
Sustentavel (STAC), vinculado ao Gabinete do Reitor, visando ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura em biomas brasileiros, por meio de
atividades académicas e cientificas interdisciplinares relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo de servicos a comunidade. Oficio do Magnifico Reitor,
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, ao Coordenador da CODAGE, Prof. Dr.
Jodo Mauricio Gama Boaventura, encaminhando a proposta de criacdo do
Centro de Estudos de Carbono em Agricultura Tropical (CCARBON), vinculado
ao Gabinete do Reitor, visando ao desenvolvimento de solucdes e estratégias
inovadoras em agricultura tropical sustentavel, baseada em carbono, para
mitigar mudancas climaticas e melhorar padrBes e condicdes de vida da
populacdo, por meio de atividades académicas e cientificas interdisciplinares
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de servicos a comunidade.
Pareceres da PG n° 10025/2023 - 10026/2023 — 10027/2023 — 10028/2023:
esclarece que a criagdo de Centros encontra previsdo no artigo 250 do
Regimento Geral da USP e, embora o dispositivo mencione a criacdo de centros
por Unidades de Ensino, diz parecer que melhor interpretacdo da norma se da
em um sentido ndo excludente de outras conformacdes de centros, mormente
em hipoteses, em que a criacdo de um centro vinculado a Reitoria objetiva que
suas atividades perpassem diversas Unidades, 6rgdos, areas do conhecimento
e mesmo transbordem das fronteiras da propria USP. Cita as caracteristicas
estruturais basicas dos Centros, quais sejam: (i) vinculacdo ao GR, (ii) servicos
de apoio/secretariado fornecidos pela Reitoria, (iii) Coordenador e Vice-
Coordenador, (iv) Comité Gestor composto pelo Coordenador, Vice-
Coordenador e mais 6 membros, (v) possibilidade de criacdo de Comité
Consultivo e de Comissdes Tematicas, (vi) nomeacdes pelo Reitor com
mandatos de 2 anos, admitidas reconducdes. A fim de aclarar o ultimo ponto,
sugere a seguinte redacdo ao paragrafo Unico do artigo 2° das minutas de
Resolugao propostas: “Paragrafo unico - Os membros referidos no inciso Il
serdo nomeados pelo Reitor, terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas
reconducgdes, e desenvolverao suas atividades de forma ndo remunerada.”
Esclarece que conforme detalhado nas disposi¢des transitorias das minutas, 0
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Comité Gestor tera prazo de 60 dias para encaminhar proposta de Regimento
Interno, a ser aprovado pela CLR, onde havera oportunidade de que as
particularidades do funcionamento dos Centros sejam detalhadas. Oficio do
Magnifico Reitor ao Diretor Geral do DRH, Prof. Dr. Wilson Aparecido Costa de
Amorim, solicitando que, tendo em vista a criagdo do Centro de Estudos e
Tecnologias Convergentes para Oncologia de Precisédo, do Centro de Estudos
Amazobnia Sustentavel, do Centro de Agricultura Tropical Sustentavel e do
Centro de Estudos de Carbono em Agricultura Tropical, sejam tomadas as
providéncias necessérias para a disponibilizacdo de uma funcéo de estrutura de
Assessor Sénior do Reitor (codigo 11, representacdo de 55%) junto ao staff do
Gabinete do Reitor, visando atende a necessidade de supervisdo das atividades
dos novos Centros, a gestdo de suas demandas frente a Administracdo e ao
desenvolvimento de ac¢des para integracao dos projetos a serem desenvolvidos.
Informacao do Diretor do DRH, encaminhando a Informacéo da Secdo Técnica
(n® 126/2023), que sugere a criacdo de duas novas funcdes de estrutura na
Tabela de Gratificacdo de Representacdo da Universidade, a serem utilizadas
para os novos Centros de Estudos vinculados ao GR: Coordenador de Centros
de Estudos (codigo 105, verba de representacao de 50%); Vice-Coordenador de
Centros de Estudos (cédigo 04, verba de representacdo de 45%). Detalha as
alteracdes que deverdo ser realizadas no GR para formalizacdo da estrutura
organizacional dos referidos Centros, observando que cada um deles sera
formado por uma fung¢éo de Coordenador de Centros de Estudos e uma funcao
de Vice-Coordenador de Centros de Estudos, que preveem a criagcdo de um
Segmento Organizacional para cada um dos Centros, subordinados diretamente
ao GR e a disponibilizacao, para o staff do GR, de 01 (uma) funcéo de Assessor
Sénior do Reitor (cédigo 111, verba de representacdo de 55%). Encaminha o
organograma atual, o organograma proposto e informa os aspectos financeiros
para a implantacao da estrutura organizacional proposta, quais sejam: acréscimo
nos custos da Universidade com verba de representagéo no valor mensal de R$
47.508.26 e anual de R$ 570.099, ja considerados 0s encargos patronais e a
previsdo de férias e 13° salario (utilizacdo da média de acréscimo de 25%), em
valores atuais de representacdo (marco de 2022), havendo, em relacdo ao
namero total de fungbes de estrutura, um aumento de 09 (nove) funcdes. De
acordo do Coordenador da CODAGE. Parecer do relator: a criacdo dos Centros
e suas correspondentes exposicdes de motivos, € suficiente para ressaltar o
grande interesse da Universidade no desenvolvimento de acfes e estudos nos
temas propostos e certamente suficiente para ser aprovada. Todavia, a criagao
de nove novas funcdes para tal fim, devera ser apreciada pela COP, ouvida a
CODAGE. Isso posto, recomenda apreciacdo da matéria pela COP verificando
a conveniéncia e o impacto no orcamento da Universidade. A COP aprova o
parecer do relator, favoravel a aprovacdo das minutas de Resolug¢des que criam
0s centros, alterando a estrutura organizacional do Gabinete do Reitor, com o
aumento de nove funcdes de estrutura, nos termos propostos pelo DRH, e
sugere que, bienalmente, a CAA - Comissédo de Atividades Académicas analise
os relatérios de atividades dos centros a serem criados. Relator: Prof. Dr.
REINALDO GIUDICI - 1. PROCESSO 2022.1.788.17.5 - FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Convénio a ser celebrado entre a
USP/FMRP e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, objetivando a coordenacédo de acdes e recursos dos participes, com o
escopo de expandir o atendimento na area de oncologia do HCFMRP-USP, bem
como aperfeicoar e ampliar as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da




613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663

13

FMRP. Valor — R$ 50.000.000,00. Minuta revisada pela Assessoria de
Convénios Juridica. Os autos foram retirados da pauta da reunido da
Comisséao de 06.12.2022. Em 13.12.2022, a COP retira novamente os autos de
pauta, para obtencdo de maiores subsidios. Em sessdo realizada em
30.01.2023, os autos foram encaminhados ao DF para manifestagéo da Senhora
Diretora Geral do Departamento. Parecer do Departamento de Financas e nova
documentacdo revisadas pelo DF e pela PG. Parecer do relator: com o
entendimento de que o total de desembolsos néao ultrapassara o valor total
estipulado no Convénio, e que a diferenca entre a soma dos valores listados dos
desembolsos e o valor total estipulado no Convénio sera coberta pelo HCFMRP-
USP com seus recursos proprios, manifesta-se, no mérito, favoravelmente a
formalizacdo do Convénio. A COP, com a abstencdo do Prof. Rui, aprova o
parecer do relator favoravel a formalizacdo do Convénio entre a USP/FMRP e o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, objetivando
a coordenacao de acdes e recursos dos participes, com o escopo de expandir o
atendimento na area de oncologia do HCFMRP-USP, bem como aperfeicoar e
ampliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da FMRP. 2. PROCESSO
2022.1.789.17.1 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO -
Convénio a ser celebrado entre a USP/FMRP e o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, objetivando a coordenacao de acdes
e recursos dos participes, com o escopo de expandir acbes conjuntas entre a
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (FMRP-
USP) e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Séo Paulo (HCFMRP-USP) para o aperfeicoamento, ampliacédo
e adequacéo do atendimento de terapia intensiva de pacientes do HCFMRP-
USP, de modo a incrementar as atividades de ensino e pesquisa em terapia
intensiva da FMRP-USP, bem como as acdes assistenciais do HCFMRP-USP.
Valor — R$ 17.000.000,00. Minuta revisada pela Assessoria de Convénios
Juridica. A USP se responsabilizard por 17 milhdes, o restante € de obrigacao
do HC. A COP, em reunides realizadas em 06 e 13.12.2022, retirou 0s autos da
pauta para reandlise. Parecer do Departamento de Financas e nova
documentacdo revisadas pelo DF e pela PG. Parecer do relator: com o
entendimento de que o total de desembolsos ndo ultrapassara o valor total
estipulado no Convénio, e que a diferenca entre a soma dos valores listados dos
desembolsos e o valor total estipulado no Convénio ser& coberta pelo HCFMRP-
USP com seus recursos proprios, manifesta-se, no mérito, favoravelmente a
formalizacdo do Convénio. A COP, com a abstencdo do Prof. Rui, aprova o
parecer do relator favoravel a formalizacdo do Convénio entre a USP/FMRP e o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, objetivando
a coordenacédo de acdes e recursos dos participes, com o escopo de expandir
acbes conjuntas entre a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo (FMRP-USP) e o Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP-USP)
para o aperfeicoamento, ampliacdo e adequacéo do atendimento de terapia
intensiva de pacientes do HCFMRP-USP, de modo a incrementar as atividades
de ensino e pesquisa em terapia intensiva da FMRP-USP, bem como as acdes
assistenciais do HCFMRP-USP. Assim sendo, a Comisséo tornou sem feito a
aprovacao “ad referendum” do Senhor Presidente da COP, de 24 de novembro
de 2022. 3. PROCESSO 2022.1.653.5.9 - FACULDADE DE MEDICINA -
Convénio a ser celebrado entre a USP/FM e o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina, objetivando a coordenacéo de acdes e recursos dos
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participes, com o escopo de expandir a infraestrutura do HCFMUSP destinada
ao atendimento prestacao de servigo a comunidade, pesquisa € ensino, por meio
de obras descritas no Plano de Trabalho. Valor — R$ 150.000.000,00. A COP,
em reunides realizadas em 06 e 13.12.2022, retira os autos da pauta para
reanalise. Parecer do Departamento de Finangas e nova documentacao
revisadas pelo DF e pela PG. Parecer do relator. dada a importancia da
ampliacdo da infraestrutura do HCFMUSP para o pleno desenvolvimento das
atividades de ensino, extensao, pesquisa e inovagao da FM-USP, manifesta-se,
no mérito, favoravelmente a formalizagdo do Convénio. A COP aprova o parecer
do relator favoravel a formalizagdo do Convénio entre a USP/FM e o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina, objetivando a coordenagao de agbes e
recursos dos participes, com o escopo de expandir a infraestrutura do
HCFMUSP destinada ao atendimento prestagdo de servicos a comunidade,
pesquisa e ensino, por meio de obras descritas no Plano de Trabalho. Na
oportunidade, o Prof. Manfredo e a Prof.? Dolores agradecem a todos os
envolvidos na andlise dos trés processos. Relator: Prof. Dr. SILVIO SILVERIO
DA SILVA - PROCESSO 2020.1.636.18.7 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE
SAO CARLOS - Termo Aditivo n° 02 ao Termo de Cooperagdo ICJ N°
5900.0115939.20.9 (4600627446), entre a USP, com a interveniéncia da
Fundagdo para o Incremento da Pesquisa e do Aperfeicoamento
Industrial/FIPAI, para desenvolvimento do projeto intitulado “Remocao de 6leo
por meio de floculagdo pneumatica com a injecao de bolhas de ar em trocadores
de calor”, objetivando aumentar o valor do repasse a FIPAI, bem como pedido
de isengdo parcial da taxa USP que cabe a Reitoria no valor de R$ 7.896,68.
Parecer do relator. considerando a importancia do projeto de pesquisa objeto
do convénio e que a isengao refere-se a uma pequena parte do montante da taxa
da Reitoria, manifesta-se favoravel a formalizagao do termo aditivo pretendido e
da isencdo requerida. A COP aprova o parecer do relator favoravel a
formalizagcdo do Termo Aditivo n°® 02 ao Termo de Cooperagdo ICJ N°
5900.0115939.20.9 (4600627446) celebrado entre a USP, com a interveniéncia
da Fundacdo para o Incremento da Pesquisa e do Aperfeicoamento
Industrial/FIPAIl, para desenvolvimento do projeto intitulado “Remocao de éleo
por meio de floculagdo pneumatica com a injegdo de bolhas de ar em trocadores
de calor”, objetivando aumentar o valor do repasse a FIPAI, bem como a isengao
parcial da taxa USPgue cabe a Reitoria no valor de R$ 7.893,68. Nada mais
havendo a tratar, o §enhor Presidente da por encerrada a reunido, as 16h45. Do
que, para constar, el e e DI \OS O BT Sr.2 Jurema Lucia
dos Santos, lavrei € solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada
pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e
aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2023.




