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Ata da reunido da Comisséo de Or¢camento e Patriménio - COP. Aos cinco dias
de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 10h, redne-se de maneira hibrida, na
Sala A de reunides, e, remotamente, por meio do sistema Google Meet de
videoconferéncia, a Comissédo de Orgcamento e Patrimonio, sob a Presidéncia da
Prof.2 Dr.2 Maria Dolores Montoya Diaz, com a participacdo dos membros
titulares: Professores Doutores Fabio Augusto Reis Gomes, Reinaldo Giudici,
Silvio Silvério da Silva e Umberto Cesar Corréa. Participa também, o suplente da
Comissao, Prof. Dr. Ricardo Ricci Uvinha, com direito a voto e a Senhora
Secretéaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini. Participam como convidados o
Prof. Dr. Jodo Mauricio Gama Boaventura, Coordenador da CODAGE, a Prof.2
Dr.2 Mara Jane Contrera Malacrida, Diretora do Departamento de Financas, o
Senhor Alberto Teixeira Protti e a Senhora Silvia M. de Carvalho S. Domingues,
Assistentes da CODAGE. PARTE | — EXPEDIENTE - Havendo numero legal, a
Senhora Presidente declara abertos os trabalhos. Com a palavra, informa que
integra um Grupo formado pelo Ministério Publico para as discussbes das
demandas dos estudantes, para, como presidente da COP, esclarecer
guestionamentos sobre o orcamento da Universidade. Prosseguindo, diz que
foram agendadas reunides para 02, 16 e 23/02/24 e 1°.03.24, para a discussao
dos temas: politicas de contratacdo de docentes e servidores; politica de
permanéncia; politica de moradia estudantil; e politica de incluséo e cotas, que
0s estudantes se comprometeram a enviar as perguntas especificas de cada
tema nos proximos 15 dias e que manterd a Comissdo atualizada sobre o
assunto. Assim sendo, consta de pauta para ciéncia dos Conselheiros um
relatério da reunido realizada em 30.10 p.p. A seguir, passa a discussdo e
votacdo da ata da reunido realizada em 14.11.2023, sendo a mesma aprovada.
PARTE Il - ORDEM DO DIA - 1. PARA CIENCIA — Relatério Final da reunido
realizada em 30.10.2023 entre o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e 0
M. Reitor, objetivando a desocupacéo, pelos estudantes, do prédio da antiga
Reitoria da USP, para ciéncia da Comissédo, a pedido da Senhora Presidente.
ApOs os esclarecimentos da Senhora Presidente, a COP toma ciéncia do
relatorio. 2. PROPOSTA DE DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA PARA 2024,
Nesta oportunidade, a Senhora Presidente apresenta o documento. A COP
aprova a proposta de Distribuicdo Orcamentaria da USP para 2024, que passa
a integrar esta ata como ANEXO |. 3. PROCESSOS APROVADOS A SEREM
REFERENDADOS - 3.1 PROCESSO 2023.1.4113.25.4 — FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE BAURU - Termo de Contrato Organizativo de A¢ao Publica
Ensino-Saude a ser celebrado entre a USP, a Secretaria Municipal de Saude de
Bauru e a Associagdo Educacional Nove de Julho, objetivando viabilizar a
reordenacao da oferta de cursos de graduacéo na area da medicina e de vagas
de Residéncias Médicas, no Municipio de Bauru, do estado de S&o Paulo, com
garantia de estrutura de servicos de saude em condi¢cdes de oferecer campo de
pratica, mediante a integracdo ensino-servigco nas Redes de Atencdo a Saude.
Aprovado ad referendum o parecer do relator, Prof. Dr. Silvio Silvério da Silva,
favoravel a formalizacdo do Contrato, ressalvando o destaque feito pela
Assessoria de Convénios Juridica. 3.2 PROCESSO 2023.1.635.3.5 — ESCOLA
POLITECNICA - Conveénio para Cooperacdo em Pesquisa a ser celebrado entre
a USP, a FUSP, o IPT, a Fundacéo de Apoio ao IPT, a FAPESP e a Shell Brasil
Petréleo Ltda., objetivando estabelecer estreita cooperacao para desenvolver e
realizar, conjuntamente, atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnolégico em conexdo com o setor de petréleo e gas natural, mediante a
conjugacao de esforgos, recursos técnicos e financeiros a serem aportados
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pelas participes, bem como pedido de isencdo da taxa USP que cabe a Reitoria.
Valor — R$ 139.054.688,56. Ajustados os valores, conforme indicado pelo
Departamento de Financas e inserida nova solicitacdo de isencdo. A COP, em
reunido de 14.11.2023, aprovou o parecer do relator, Prof. Dr. Umberto Cesar
Corréa, de devolucdo dos autos a Unidade para corre¢cdes no que tange aos
recursos destinados a USP, conforme documento anexo elaborado pelo DF.
Aprovado ad referendum o parecer do relator, Prof. Dr. Umberto Cesar Corréa,
favoravel a formalizacdo do convénio e contrario a isencdo da taxa USP que
cabe a Reitoria. 3.3 PROCESSO 2023.1.9077.1.9 — UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - Protocolo de Intencdes para Cooperacao Internacional a ser celebrado
entre a USP e a Chinese Academy of Sciences (China), objetivando estabelecer
uma cooperagdo académica multua para a realizacdo de projetos a serem
definidos no futuro. Aprovado ad referendum em 24.11.2023. 3.4 PROCESSO
2023.1.8713.1.9 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Acordo de Cooperacéo
Académica Internacional a ser celebrado entre a USP e a Université de Guyane
(Guiana Francesa), objetivando a cooperacao entre ambas as instituicbes, em
areas de mutuo interesse, por meio de intercambio de docentes/pesquisadores,
estudantes, informacgdes e publicacbes académicas e de membros da equipe
técnico-administrativa, elaboracdo conjunta de projetos de pesquisa,
organizacdo conjunta de eventos cientificos e culturais, cursos e disciplinas
compartilhados. Aprovado ad referendum em 24.11.2023. 3.5 PROCESSO
2023.1.10691.1.9 — SUPERINTENDENCIA DE GESTAO AMBIENTAL -
Memorando de Entendimento a ser celebrado entre a USP, por meio da
Superintendéncia de Gestdo Ambiental (SGA), a Camara de Comércio Arabe
Brasileira e a Universidade de Abu Dhabi, visando o desenvolvimento de
atividades em sustentabilidade e implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), na forma de projetos, conferéncias,
eventos cientificos e culturais que favorecam o intercambio de informacdes e de
publicacdes académicas, incentivando, de forma articulada, as melhores praticas
no desenvolvimento de cursos, curriculos e métodos de ensino. Aprovado ad
referendum em 30.11.2023. 3.6 PROCESSO 2023.1.10692.1.5 -
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO AMBIENTAL - Memorando de
Entendimento a ser celebrado entre a USP, a Camara de Comércio Arabe
Brasileira e a Universidade de Sharjah, visando o desenvolvimento de atividades
em sustentabilidade e implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), na forma de projetos, conferéncias, eventos cientificos e
culturais que favorecam o intercambio de informacbes e de publicacdes
académicas, incentivando, de forma articulada, as melhores préticas no
desenvolvimento de cursos, curriculos e métodos de ensino. Aprovado ad
referendum em 30.11.2023. 3.7 PROCESSO 2017.1.2650.3.5 — ESCOLA
POLITECNICA - Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Patrocinio celebrado
entre a USP, a FUSP e o Itat Unibanco S.A. para a implementacdo do Centro
de Ciéncia de Dados (C?D), objetivando o aporte financeiro no valor de R$
1.600.000,00, a prorrogacéo do prazo de vigéncia do referido Contrato por mais
36 meses a partir de 14.12.2023 e a inclusdo da Clausula 5.2. Aprovado ad
referendum em 30.11.2023. 3.8 PROCESSO 2023.1.113.37.3 = INSTITUTO DE
ESTUDOS AVANCADOS - Convénio a ser celebrado entre a USP, a FUSP e a
Fundacao Telefonica, objetivando o desenvolvimento do projeto Matematica
ProFuturo e Formacéo Docente Online, bem como pedido de isengcdo da taxa
USP e do adicional de apoio que cabem a Reitoria. Aprovado ad referendum o
parecer do relator, Prof. Dr. Reinaldo Giudici, favoravel a formalizacdo do
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Convénio e contrario as isencdes solicitadas, devendo ser observada a ressalva
apontada no parecer. 3.9 PROCESSO 2023.1.1380.5.7 — FACULDADE DE
MEDICINA - Termo de Cooperacéo a ser celebrado entre a USP, no interesse
da FM, a Fundacdo Faculdade de Medicina e o Instituto Todos Pela Saude,
objetivando a unido de esforcos e recursos financeiros para a execug¢ao dos
projetos “Fortalecimento do Sistema Nacional de Vig Genémica” e “Estruturacéo
de Redes de Coortes” conforme Plano de Trabalho, bem como pedido de
isencdo da taxa USP que cabe a Reitoria e, conforme manifestacdo da
Assessoria _de Convénios Juridica, a convalidagdo das atividades
desenvolvidas. Valor R$ 398.264,94. Manifestacdo da Assessoria de
Convénios Juridica: sob o enfoque juridico-formal, a minuta encaminhada
encontra-se em conformidade, podendo ser formalizada, a critério do M. Reitor,
ouvida a COP. Destaco: O termo "'sigilo™ mencionado no item 2 da minuta deve
ser entendido conforme os preceitos publicos aplicados a Universidade de S&o
Paulo, especialmente, o principio da publicidade. Neste sentido, a exigéncia de
sigilo contratual se refere somente as informacfes que sdo legalmente
protegidas, tais quais dados pessoais e segredo industrial. O presente contrato
é de publicidade ampla, sendo dever da Unidade realizar os atos de publicacdo
previstos na legislacdo. Também observa que a minuta opera efeito retroativo.
Como regra, na administracdo publica ndo é possivel utilizar esta estratégia.
Contudo, é possivel convalidar os atos j& praticados. Tal ato administrativo
(convalidacdo) € de competéncia do M. Reitor, ouvida a COP. Desta forma e
ante a urgéncia requerida, podera o M. Reitor aprovar a isencdo requerida e
também a convalidacédo. Aprovado ad referendum o parecer do relator, Prof. Dr.
Silvio Silvério da Silva, favoravel a formalizacdo do Termo de Cooperacao, bem
como aisencao da taxa USP que cabe a Reitoria e a convalidacdo das atividades
desenvolvidas. A COP referenda as aprovagoes “ad referendum” constantes dos
processos acima relacionados. 4. PROCESSOS A SEREM RELATADOS -
Relator: Prof. Dr. FABIO AUGUSTO REIS GOMES - 1.PROCESSO
2023.1.325.55.9 — INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE
COMPUTACAO - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgao a ser celebrado entre a USP, a FUSP, a Universidade Federal do Rio
de Janeiro, a FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil Ltda., a Mobway Ltda., a
Fundacdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos —
COPPETEC e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP,
objetivando o desenvolvimento do projeto intitulado AVADIP: Aplicacfes
Veiculares com Aprendizado Distribuido e Manutencdo de Privacidade, bem
como pedido de isencdo parcial da taxa USP que cabe a Reitoria e isenc¢éo total
do adicional de apoio que cabe & Reitoria. Valor — R$ 479.820,00. No Sistema
foram preenchidos (quadro de isencdes): valor proposto de isencdo taxa
USP/Reitoria - R$ 7.881,60; valor proposto de isengdo adicional de
apoio/Reitoria - R$ 10.010,40. Parecer do relator: manifesta-se favoravel a
formalizacdo do Acordo e contrério as isencdes solicitadas. A COP aprova o
parecer do relator favoravel a formalizacdo do Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacgéo entre a USP, a FUSP, a Universidade Federal do
Rio de Janeiro, a FCA Fiat Chrysler Automoveis Brasil Ltda., a Mobway Ltda., a
Fundacdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnologicos —
COPPETEC e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP,
objetivando o desenvolvimento do projeto intitulado AVADIP: AplicagGes
Veiculares com Aprendizado Distribuido e Manutencdo de Privacidade e
contrario a isencdo parcial da taxa USP que cabe a Reitoria e a isencdo do
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adicional de apoio que cabe a Reitoria. 2. PROCESSO 2023.1.615.55.7 —
INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAC;AO - Termo de
Cooperacéo a ser celebrado entre a USP, a FAFQ e a Petroleo Brasileiro S.A. —
PETROBRAS, objetivando o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado
“‘Desenvolvimento de Metodologias e Meétricas de Confiabilidade de
Equipamentos de Construcao de Pogos e Ferramental de Software para Andlise
de Confiabilidade”, bem como pedido de isencdes parciais da taxa USP e do
adicional de apoio que cabem & Reitoria. Valor — R$ 6.426.424,62. No Sistema
foram preenchidos (quadro de isencdes): valor proposto de isencdo taxa
USP/Reitoria - R$ 16.433,13; valor proposto de isencdo adicional de
apoio/Reitoria - R$ 58.231,03. Parecer do relator: manifesta-se favoravel a
formalizacdo do Termo de Cooperacao e contrario as isengdes solicitadas. A
COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizacdo do Termo de
Cooperagédo entre a USP, a FAFQ e a Petrdleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS,
objetivando o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Desenvolvimento
de Metodologias e Métricas de Confiabilidade de Equipamentos de Construcéo
de Pocos e Ferramental de Software para Andlise de Confiabilidade” e contrario
as isencdes parciais da taxa USP e do adicional de apoio que cabem a Reitoria.
3. PROCESSO 2023.1.392.55.8 — INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS
E DE COMPUTACAO - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo a ser celebrado entre a USP, a Associacdo Cultural de Renovacgéao
Tecnoldgica de Sorocaba — Centro Universitario, a Technische Hochschule
Ingolstadt (Alemanha), a Universidade Federal de Sdo Carlos, a FCA Fiat
Chrysler Automéveis Brasil Ltda., a TIM S.A., a Fundacgdo Arthur Bernardes —
FUNARBE e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP,
objetivando o desenvolvimento do projeto intitulado “Conecta 2030 -
Ecossistema conectado e cooperativo para deteccdo de pedestres em
travessias”, bem como pedido de isencdo parcial da taxa USP que cabe a
Reitoria. Valor — R$ 247.698,00. Encaminhado para reanalise, tendo em vista
alteracédo no pedido de isencdo. No Sistema foi preenchido (quadro de isengdes):
valor proposto de isencdo taxa USP/Reitoria - R$ 3.000,00. Parecer do relator:
manifesta-se favoravel a formalizacao do Acordo e contrario a isen¢ao parcial da
taxa USP que cabe a Reitoria. A COP aprova o parecer do relator favoravel a
formalizacdo do Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
entre a USP, a Associacdo Cultural de Renovacao Tecnoldgica de Sorocaba —
Centro Universitario, a Technische Hochschule Ingolstadt (Alemanha), a
Universidade Federal de S&o Carlos, a FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil
Ltda., a TIM S.A., a Fundagéo Arthur Bernardes — FUNARBE e a Fundacéo de
Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, objetivando o desenvolvimento do
projeto intitulado “Conecta 2030 - Ecossistema conectado e cooperativo para
deteccao de pedestres em travessias” e contrario a isengao parcial da taxa USP
que cabe a Reitoria. 4. PROCESSO0 2023.1.1099.3.0 - ESCOLA POLITECNICA
- Termo de Cooperacdo a ser celebrado entre a USP, a FUSP e a Petroleo
Brasileiro S.A. — PETROBRAS, objetivando a unido de esforcos dos para o
desenvolvimento do Projeto intitulado “Estudo de Tecnologias Alternativas para
Reduc¢é&o do Consumo de Combustivel, Emisséo de Poluentes e Gases de Efeito
Estufa na Frota de Petroleiros da Petrobras através do Aproveitamento da
Energia do Vento, Geragdo de Colchdo de Ar, Controle de Trim e/ou Leme
Especial’, bem como pedido de isencéo parcial da taxa USP que cabe a Reitoria
no valor de R$ 51.485,11. Valor — R$ 2.527.141,89. O Coordenador assinou o
Termo de Responsabilidade nos termos da Circ.SG/COP/28/2019. Parecer do




205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255

5

relator: observa que o valor total da Taxa USP e do Adicional de Apoio (R$
286.031,17) é superior ao valor maximo apurado pela Unidade para pagamento
de custos indiretos (R$ 183.060,65). Se considerarmos a isencéo integral da
Taxa USP referente a Unidade e a isencdo parcial da Taxa USP referente a
Reitoria no valor de R$ 13.192,13, o valor total da Taxa USP e do Adicional de
Apoio torna-se exatamente R$ 183.060,65. Destaca que se o percentual maximo
(15%) fosse aplicado ao valor do projeto (R$ 2.129.487,82), teriamos um limite
maior para os custos indiretos, a saber, R$ 319.423,17. Pelo exposto, manifesta-
se favoravelmente a celebracdo do acordo proposto. Considerando que a
Unidade tenha autonomia para desenvolver uma metodologia para céalculo dos
custos indiretos, manifesto-me favoravelmente a isenc¢éo parcial da Taxa USP
que cabe a Reitoria no valor de R$ 13.192,13. No entanto, se a Unidade néo
tiver essa autonomia, sera necessario reavaliar o pedido de isencédo da Taxa
USP que cabe a Reitoria. A COP, com a abstencdo do conselheiro Reinaldo
Giudici, aprova o parecer do relator favoravel a formalizacdo do Termo de
Cooperacéo entre a USP, a FUSP e a Petroleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS,
objetivando a unido de esforcos dos participes para o desenvolvimento do
Projeto intitulado “Estudo de Tecnologias Alternativas para Reducdo do
Consumo de Combustivel, Emissédo de Poluentes e Gases de Efeito Estufa na
Frota de Petroleiros da Petrobras através do Aproveitamento da Energia do
Vento, Geragcao de Colchdo de Ar, Controle de Trim e/ou Leme Especial’ e a
isencdo parcial da taxa USP que cabe a Reitoria no valor de R$ 13.192,13.
Relator: Prof. Dr. HAMILTON BRANDAO VARELA DE ALBUQUERQUE -
PROCESSO 2021.1.18.3.4 — ESCOLA POLITECNICA - Termo Aditivo N° 1 ao
Convénio celebrado entre a USP e a Empresa Metropolitana de Transportes
Urbanos de S&o Paulo S.A. - EMTU/SP, objetivando admitir como novo participe
do referido Convénio o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sao
Paulo — IPT, alterar as Clausulas “Responsabilidades da EMTU/SP”,
“Responsabilidades da USP”, “Responsabilidades Financeiras”, “

, ‘Desembolso de
Recursos Financeiros” e “Prazo”, e adicionar as Clausulas “Responsabilidades
do IPT” e “Intercambio Técnico”. A COP retira os autos da pauta. Relator: Prof.
Dr. REINALDO GIUDICI - 1. PROCESSO 2023.1.9841.1.0 — UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO - Minuta de Resolucdo que regulamenta a aplicacdo de
sanc¢des administrativas previstas nos artigos 156 e 162, da Lei n°® 14.133/2021,
e revoga a Resolucdo n® 7601/2018, bem como minuta de portaria que dispde
sobre delegacdo de competéncia, nos casos de contratacdo por dispensa de
valor, nos termos do artigo 75, incisos | e I, da Lei n® 14.133/2021. Consta dos
autos, ainda, a minuta de portaria que dispde sobre as condi¢cdes de pagamento
nas contratacées de fornecimento de bens, prestacdo de servicos e execucao
de obras em que a Universidade figure como contratante e revoga a Portaria GR
n°® 4.710/2010, a ser baixada diretamente pelo M. Reitor. Parecer PG n°
10117/2023: esclarece que se trata de 3 (trés) minutas de normativas que se
propdem a regulamentar aspectos da Lei n°® 14.133/2021 no ambito da
Universidade de Séo Paulo, a saber: (i) Minuta de portaria GR que dispde sobre
a delegacdo de competéncia nos casos de contratagdo por dispensa de valor
(artigo 75, incisos 1 e Il, da NLLC), propde-se que ela coexista com as atuais
normativas de delegacdo de competéncia (em especial a Portaria GR n°
6.561/2014), sendo voltada especificamente para as contratacdes de baixo valor,
até que seja concluida a edicdo de Portaria que englobe todos os tipos de
contratacdes e atos pautados na Lei n® 14.133/2021. A minuta deve ser
analisada pela COP; (ii) Minuta de Portaria GR que dispde sobre as condi¢cdes
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de pagamento nas contratacdes de fornecimento de bens, servigos e obras sob
a éqgide da Lei n°® 14.133/2021, propde-se que a Portaria entre em vigor quando
da sua publicacéo e, paralelamente, prevé-se que a Portaria GR n°® 4.710/2010
encerre sua vigéncia em 30.12.2023 mas que, ndo obstante, ela continue
regulando os contratos firmados sob a égide da Lei n° 8.666/93. A minuta pode
ser baixada diretamente pelo M. Reitor; (iii) Minuta de Resolugdo que
requlamenta a aplicacdo de sanc¢des administrativas aos contratantes com a
USP, propde-se que essa Resolucdo entre em vigor quando da sua publicacao
e, paralelamente, prevé-se que Resolucdo n° 7.601/2018 encerre sua vigéncia
em 30.12.2023 mas que, ndo obstante, ela continue regulando os contratos
firmados sob a égide da Lei n® 8.666/93. A minuta deve ser apreciada pelas COP
e CLR. Feitas essas consideracdes, observa que a redacéo inicial das trés
minutas foi elaborada em agosto pela Procuradoria Geral e compartilhada com
o Departamento de Administracdo e com o Departamento de Financas, que
colaboraram para o alcance da proposta que ora é apresentada, tratando-se,
portanto, de minutas produzidas com a colaboracao ativa dos trés 6rgéos, e com
o olhar multidisciplinar conforme expertise de cada uma dessas instancias
(6.11.2023). Parecer do relator: concordando com a analise apresentada pela
PG em seu Parecer PG n®10117/2023 (6.11.2023), manifesta-se favoravelmente
as normativas apresentadas pelas minutas de Portaria e de Resolucao propostas
neste processo 2023.1.9841.1.0. A COP aprova o parecer do relator favoravel a
minuta de Resolugcédo que regulamenta a aplicacdo de san¢des administrativas
previstas nos artigos 156 e 162, da Lei n°® 14.133/2021, e revoga a Resolugao n°
7601/2018, bem como da minuta de Portaria GR que dispde sobre delegacédo de
competéncia, nos casos de contratacdo por dispensa de valor, nos termos do
artigo 75, incisos | e 1, da Lei n® 14.133/2021. 2. PROCESSO 2023.1.10196.1.8
— REITORIA DA USP - Contrato de Doacdo permanente restrita de proposito
especifico, com clausula suspensiva, a ser celebrado entre a USP, a Fundacédo
Gestora de Fundo Patrimonial da USP e o Instituto Beja, objetivando doacao
permanente restrita de propésito especifico e doacdo com encargos. Parecer da
PG: trata-se da andlise da minuta de contrato de doacdo permanente restrita de
propdsito especifico a ser formalizado entre o Instituto Beja, na qualidade de
doador, a Fundacédo Gestora do Fundo Patrimonial da USP, na qualidade de
donatario e a USP, na qualidade de anuente. Conforme informado nos autos, o
Instituto Beja, uma Associacdo Civil sem finalidade lucrativa, manifestou
interesse em realizar uma doacédo a Fundacéo Gestora de Fundo Patrimonial da
USP para a criacdo de um subfundo com o propdésito especifico de custear o
pagamento de bolsas-auxilio previstas na Portaria GR 7692/2022, que criou o
Programa Extraorcamentario de Promocao da Diversidade Estudantil — USP
Diversa. Analisando a minuta de Contrato e o regulamento interno do subfundo,
parte integrante da minuta como sendo seu Anexo |, constata que a USP, na
qualidade de anuente, ndo assume outras obrigacées que néo as ja previstas na
Portaria GR 7692/2022, desde que seja aprovada a alteracao de seus termos,
objeto de analise nos autos 2021.1.14954.1.2. Assim, se aprovada a alteracao,
ndo ha obices juridicos que impecam a formalizacdo da minuta de Contrato.
Alerta que antes da formalizacdo pelo M. Reitor, cabe ao DePar apresentar o
documento final devidamente preenchido em suas lacunas, bem como a
definicdo do valor da doacéo, que hoje € aproximado e anexar o Estatuto Social
do Instituto Beja e da FGFP/USP, comprovando que os signatarios do Contrato
possuem poderes de representacao para tanto. Encaminha os autos ao DePar
para ciéncia e providéncias, apos ao M. Reitor para formaliza¢do, ouvida a COP.
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Informacdo do DePar: conforme o parecer da PG, foram solicitados os
documentos ao Instituto Beja e a FGFP/USP, bem como a confirmag&o do valor
a ser doado. Encaminha os autos a COP. Parecer do relator: entende que a
formalizacdo do Contrato de Doacdo Permanente Restrita de Proposito
Especifico com clausula suspensiva, apresentado pelo Instituo Beja, representa
uma excelente oportunidade para o fortalecimento do Fundo Patrimonial USP e
para a sustentabilidade de longo prazo do Programa USP Diversa, por propiciar
e estruturar a criacdo do subfundo que preservard as doacgbes de proposito
especifico voltado a este importante programa da Universidade que promove a
permanéncia estudantil, em especial de estudantes de graduacéo em condi¢des
de vulnerabilidade socioeconémica, reducdo da evaséo estudantil, com impacto
social relevante para a democratizagdo do acesso ao ensino superior publico.
Dessa maneira, manifesta-se favoravelmente a formalizacdo do Contrato. A
COP aprova o parecer do relator favoravel ao Contrato de Doagéo permanente
restrita de propdsito especifico, com clausula suspensiva, a ser celebrado entre
a USP, a Fundacéo Gestora de Fundo Patrimonial da USP e o Instituto Beja,
objetivando doacdo permanente restrita de propdsito especifico e doagdo com
encargos. 3. PROCESSO 2023.1.10562.1.4 — PRO-REITORIA DE PESQUISA
E INOVACAO - Conveénio a ser celebrado entre a USP e a Fundac&o de Estudos
Agrarios Luiz de Queiroz - FEALQ, objetivando o estabelecimento das regras de
captacdo e gestdo das respectivas contrapartidas financeiras pagas por
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, do meio académico ou ndo, que venham
a utilizar alguma Central de Equipamentos e Servicos Multiusuarios da USP,
propiciando o compartilhamento dos laboratorios, equipamentos, instrumentos,
materiais e demais instalacdes existentes nas dependéncias da USP. O Pro-
Reitor de Pesquisa e Inovacao solicita isencao das taxas USP e do adicional de
apoio para o convénio. Acredita que o pedido de isencdo encontre amparo no
paragrafo 3°, inciso |, do Artigo 2° da Resolugdo 7290/2016, uma vez gue 0s
recursos _eventualmente recebidos pelas centrais serdo destinados ao apoio a
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo. Manifestacdo da Assessoria de
Convénios Financeira: os futuros projetos decorrentes deste convénio deverdo
ser analisados com base na legislacdo vigente. Existe pedido de isencéo de
taxas para convénios futuros que fazem parte do presente acordo. Parecer do
relator: entende que a concessao de isencdo para esta particular solicitacdo
abriria a necessidade de reavaliar situacfes similares, uma vez que a USP tem
hoje um grande nimero de Centrais de Equipamentos e Servicos Multiusuarios,
conveniadas atraveés de diferentes Fundacdes de Apoio. Assim, se fosse 0 caso,
caberia um tratamento isonémico para 0s convénios de todas estas Centrais, 0
gue ndo nos parece uma possibilidade realista neste momento (mas que a COP
pode vir a discutir e estudar para eventualmente chegar a uma proposigéo geral
para esta situacao). Assim, entende que o Convénio entre a USP e a Fundacédo
de Estudos Agrérios Luiz de Queiroz — FEALQ pode ser celebrado. No entanto,
pelas razbes acima apresentadas, entende que ndo deva ser concedida a
isencdo das taxas USP e do adicional de apoio para esta solicitagdo, sem
prejuizo, no entanto, que tal proposicao de isen¢éo possa vir a ser estudada para
aplicacdo de maneira geral no futuro. A COP aprova o parecer do relator
favoravel a formalizacdo do Convénio entre a USP e a Fundacdo de Estudos
Agrarios Luiz de Queiroz - FEALQ, objetivando o estabelecimento das regras de
captacdo e gestdao das respectivas contrapartidas financeiras pagas por
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, do meio académico ou ndo, que venham
a utilizar alguma Central de Equipamentos e Servigcos Multiusuarios da USP,
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propiciando o compartilhamento dos laboratorios, equipamentos, instrumentos,
materiais e demais instalagbes existentes nas dependéncias da USP. A
Comisséo manifesta-se contraria a isencéo da taxa USP e do adicional de apoio,
sem prejuizo de que tal proposicdo de isencdo possa vir a ser estudada para
aplicacdo de maneira geral no futuro. Relator: Prof. Dr. SILVIO SILVERIO DA
SILVA - 1. PROCESSO 2023.1.576.58.6 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO - Acordo de Cooperacao a ser celebrado entre a USP e
a Fundacéo Odontologica de Ribeirdo Preto — FUNORP, objetivando estabelecer
e regulamentar o relacionamento entre a USP e a FUNDACAO no
desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa, inovacéo, extensao e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico relacionados a gestao
administrativa e financeira necessarias a execucao destes programas, conforme
Plano de Trabalho. Parecer do relator: manifesta-se favoravel a formalizacao
do Acordo. A COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizacdo do
Acordo de Cooperacéo entre a USP e a Fundacdo Odontologica de Ribeirdo
Preto — FUNORP, objetivando estabelecer e regulamentar o relacionamento
entre a USP e a FUNDACAO no desenvolvimento de programas de ensino,
pesquisa, inovacdo, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico relacionados a gestdo administrativa e financeira necessarias a
execucdo destes programas, conforme Plano de Trabalho. 2. PROCESSO
2019.1.1929.17.8 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO -
Oitavo Termo de Rerratificagdo ao Convénio N° 17/2019 celebrado entre a
USP/FMRP/EERP/FORP/FCFRP, a Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(FAEPA), o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto e
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, objetivando a renovagédo anual da
pactuacdo, considerando atualizar: a Clausula Décima (Dos Recursos
Orcamentarios), a Clausula Décima Primeira (Do Prazo), o subitem I.7 (Das
Responsabilidades da FAEPA), o item Il (Das Obrigacfes e Responsabilidades
dos Conveniados Integrantes Deste Anexo), o item Il (Indicadores e Metas) e o
item IV (Recursos Financeiros) do Anexo |, bem como o Plano de Trabalho.
Parecer do relator: manifesta-se favoravel a formalizacdo e convalida as
atividades desenvolvidas. A COP aprova o parecer do relator favoravel a
formalizacdo do Oitavo Termo de Rerratificacdo ao Convénio N° 17/2019
celebrado entre a USP/FMRP/EERP/FORP/FCFRP, a Fundacdo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto (FAEPA), o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
objetivando a renovacéo anual da pactuacédo, considerando atualizar: a Clausula
Décima (Dos Recursos Orcamentarios), a Clausula Décima Primeira (Do Prazo),
o subitem 11.7 (Das Responsabilidades da FAEPA), o item Il (Das Obrigacdes e
Responsabilidades dos Conveniados Integrantes Deste Anexo), o item Il
(Indicadores e Metas) e o item IV (Recursos Financeiros) do Anexo |, bem como
o Plano de Trabalho e a convalidacédo das atividades desenvolvidas. Relator:
Prof. Dr. UMBERTO CESAR CORREA - 1. PROCESSO 2023.1.9759.1.2 —
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Protocolo de Cooperacéo a ser celebrado
entre a USP e a Universidade Federal do Pard (UFPA), objetivando instituir
muatua cooperacdo técnica, académica, cientifica, cultural e institucional,
mediante a execuc¢ao de acdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao, dentre
outras atividades académico-cientificas, tendo como atores institucionais 0s
Grupos de Pesquisa da UFPA vinculados aos seus Programas de POs-
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Graduacao e os Grupos de Pesquisa da USP vinculados ao Centro de Estudos
da Amazbnia Sustentavel. Parecer do relator: manifesta-se favoravel a
formalizacdo do Protocolo de Cooperagdo. A COP aprova o parecer do relator
favoravel a formalizacdo do Protocolo de Cooperacdo entre a USP e a
Universidade Federal do Para (UFPA), objetivando instituir mdtua cooperagao
técnica, académica, cientifica, cultural e institucional, mediante a execucao de
acbes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, dentre outras atividades
académico-cientificas, tendo como atores institucionais os Grupos de Pesquisa
da UFPA vinculados aos seus Programas de Pos-Graduagao e os Grupos de
Pesquisa da USP vinculados ao Centro de Estudos da Amazoénia Sustentavel.
2. PROCESSO  2021.1.515.60.7 - FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - Segundo Termo de Rerratificagao
ao Convénio N° 115/2021 celebrado entre a USP/FCFRP e a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto visando a complementacédo e o aprimoramento da
assisténcia a saude prestada pelo SUS no Municipio de Ribeirdao Preto,
objetivando retificar a Clausula Nona (Do Prazo) e o Plano de Trabalho do
referido Convénio. Parecer do relator: manifesta-se favoravel a formalizacdo. A
COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizagao do Segundo Termo de
Rerratificacdo ao Convénio N° 115/2021 celebrado entre a USP/FCFRP e a
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto visando a complementacido e o
aprimoramento da assisténcia a saude prestada pelo SUS no Municipio de
Ribeirao Preto, objetivando retificar a Clausula Nona (Do Prazo) e o Plano de
Trabalho do referido Convénio. 3.PROCESSO 2023.1.10623.1.3 -
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Protocolo de Intengdes para Cooperacao
Internacional a ser celebrado entre a USP e a Tongji University (China),
objetivando estabelecer uma cooperagdo mutua na conducdo de projetos a
serem definidos no futuro. Parecer do relator: manifesta-se favoravel a
formalizacdo do Protocolo de Intengées. A COP aprova o parecer do relator
favoravel a formalizacdo do Protocolo de Intengcdes para Cooperacao
Internacional entre a USP e a Tongji University (China), objetivando estabelecer
uma cooperacao mutua na condugdo de projetos a serem definidos no futuro.
Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente da por encerrada a reuniao,
as 12h30. Do que, para constar, eu,\ soo oo £ s e, D) Sr.2
Jurema Lucia dos Santos Silva, lavreie solucute| que fosse digitada esta Ata que
sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for
discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 05 de dezembro de 2023.
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INTRODUCAO

A Comissao de Orgamento e Patriménio, em cumprimento ao Artigo 22 do Estatuto da
Universidade de Sao Paulo, apresenta ao Conselho Universitario a presente Proposta de

Distribuicdo Orgamentaria para 2024 com amparo nos seguintes documentos:

e Lei n° 17.725 de 19 de julho de 2023 (Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Estado de Sao Paulo — LDO);

e Projeto de Lei 1449/2023 (Proposta Orgamentaria 2024 do Estado) em
tramitacdo na Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo (ALESP);

e Resolugao 7.344 de 30 de maio de 2017, alterada pela Resolucado 7.783 de 08
de agosto de 2019; e

e Documento de Diretrizes Orgamentarias e Revisdo do Planejamento Plurianual
2024 da USP aprovado pelo Conselho Universitario em reunido realizada no
dia 21/11/2023.

Em consonédncia com o referido documento de Diretrizes Orgcamentarias 2024, o
objetivo da presente proposta de distribuicdo é garantir os recursos necessarios para a
manutencao das atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade, o aumento dos
investimentos na compra de equipamentos e de requalificagdo da infraestrutura, bem como
para a politica de valorizagdo de recursos humanos e de contratacdo de servidores técnico-

administrativos e docentes ao longo do préximo ano.

A fim de manter o equilibrio orgamentario e financeiro da USP, tanto as despesas
custeadas com recursos provenientes do Tesouro do Estado quanto de Receita Prépria sao
de montantes equivalentes as expectativas de receita. Na sequéncia, apresentamos esses

dados em detalhes.



l.  RECEITAS

De acordo com artigo 5° da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2024, as liberagdes
mensais dos recursos do Tesouro do Estado para as Universidades deverdo respeitar, no
minimo, o percentual de 9,57% aplicado sobre a arrecadagcdo do ICMS (Quota Parte do
Estado) e sobre as eventuais transferéncias correntes da Unido realizadas em decorréncia
dos efeitos da Lei Kandir. Com base na previsdo de R$ 154,28 bilhdes de arrecadagdo do
ICMS constante do Anexo Xll do Projeto de Lei 1449/2023, a aplicagdo do percentual de
5,0295% da cota parte da USP sobre esse valor resulta num repasse financeiro total do
Tesouro do Estado para a Universidade da ordem de R$ 7,76 bilhdes em 2024, sendo R$
6,75 bilhdes alocados diretamente no Orgamento Geral da USP e R$ 1,01 compondo a

dotac&o orcamentaria da Sdo Paulo Previdéncia (SPPREV).

Além dos repasses do Tesouro Estadual, estdo previstos também recursos
provenientes da captacido de Receitas Proprias por parte das Unidades de Ensino e
Pesquisa da Universidade no montante de R$ 916,57 milhdes, conforme demonstrado na
Tabela A.

TABELA A - ORCAMENTO DAS RECEITAS 2024

Em R$ 1.000
FONTES Va(l;: r:}:;ep:::g:ta Participagao %
1. RECEITA DO TESOURO DO ESTADO 7.759.693 89,44
1.1 Lei Orgamentaria Anual (LOA) 6.747.114 77,77
1.2 Gestao dos Beneficios Civis - USP 1.012.579 11,67
2. RECEITA PROPRIA 916.570 10,56
TOTAL 8.676.263 100,00

ll.  DESPESAS

A proposta da Comissao de Orgamento e Patrimonio (COP) de fixagdo das despesas
orcamentarias da USP para o proximo ano totaliza R$ 7,76 bilhdes, sendo referente
somente aos recursos provenientes dos repasses financeiros do Tesouro Estadual,

conforme demonstrado na Tabela B.



TABELA B - RESUMO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS 2024

Em R$ 1.000

Grupo de Despesa Valor Previsto
1) Pessoal e Reflexos 6.526.847
2) Precatorios 38.069
3) Outros Custeios e Investimentos 1.187.777
4) Reservas Orgcamentarias (COP) 7.000
DESPESA TOTAL 7.759.693

Vale reforcar que as despesas elencadas acima foram estimadas com base nas
expectativas de receitas para o proximo exercicio. Dessa forma, as participagdes relativas
das Unidades e dos elementos de despesa devem ser consideradas como metas, ficando
sua execucgao condicionada a efetiva realizacdo das receitas previstas. Assim, nos termos
das Diretrizes Orgamentarias aprovadas pelo Conselho Universitario, o conjunto das
despesas a serem cobertas com recursos do Tesouro do Estado sera distribuido da seguinte

forma:

e Pessoal — As despesas estimadas neste grupo somam R$ 6,53 bilhdes,

comprometendo 84,11% dos recursos do Tesouro do Estado.

e Precatérios — Este grupo reune as despesas previstas com o pagamento de
precatorios recebidos até 30 de junho de 2023, acrescidas de uma estimativa de corregéao
monetaria e dos valores destinados aos precatérios de pequena monta, totalizando R$ 38,07

milhoes.

o Outros Custeios e Investimentos — Conforme apresentado na Tabela C abaixo, os

valores estimados neste grupo de despesa somam R$ 1,19 bilhdo, compreendendo uma
queda de 14,11% em relagdo ao orgcamento alocado no presente exercicio. Com excecao de
Servigos de Limpeza e Vigilancia, Despesas com Transporte e Aluguel de Imodveis, a
Dotagcéo Basica e todas as demais alineas do grupo Adicionais tiveram seus valores
definidos levando-se em consideragao o planejamento realizado pelas unidades, 6rgaos e

institutos da USP. Para as alineas de Dotagao Basica, Treinamento de Recursos Humanos,
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Manutencdo Predial, Manutengdo de Areas Externas e Manutengdo do Sistema Viario ficou
assegurado, no minimo, o valor do Orgamento 2023 acrescido do percentual de 3,85%
referente a estimativa de inflacdo para o proximo exercicio. Para as alineas de
Equipamentos de Seguranga e Equipamentos Diversos e de Informatica, ficou assegurado,
no minimo, a manuteng¢ao do valor alocado no orgamento atual. As dota¢gdes das alineas de
Servigos de Limpeza e Vigilancia, Despesas com Transporte e Aluguel de Imdveis tiveram

como base a execucao orcamentaria de 2023 acrescida do percentual de 3,85%. Em média,

a alinea de Dotacdo Basica teve uma queda de 0,90% e o grupo de Adicionais um
acréscimo de 4,82% em relagédo ao Orgamento 2023."

No que se refere as demais alineas, merecem destaque o Programa de Bolsas e
Auxilios com um crescimento médio de 3,83% em relacdo ao orcamento atual, sobretudo,
em virtude da concess&o do reajuste do valor das bolsas do Programa Unificado de Bolsas
(PUB), as quais passaram a ter o valor de R$ 700,00 mensais, os Projetos Especiais das
Pré-Reitorias com um acréscimo de 5,43% para a de Graduacéao e de 5% para as demais e
a reducao de 91,69% da dotagao da alinea de Programas e Investimentos Estratégicos da
Reitoria. Por fim, o grupo de Atividades Integradas manteve praticamente a mesma dotagéo

do orgamento atual com um crescimento de apenas 0,05%.

¢ Reservas Orcamentarias — O valor deste item foi mantido em R$ 7 milhdes, sendo

destinado ao atendimento de situagdes emergenciais ndo previstas nos itens anteriores, sob

responsabilidade da Comiss&o de Orgamento e Patrimonio (COP).

! Entre outras alteracdes, merecem destaque a inclusdo de Dotac¢do Bésica para os recém criados Inova-RP e Inova-SC e
para a Clinica Odontoldgica de Ribeirdo Preto. Ressalte-se também a redugdo das dotagGes de custeio do HRAC, por conta
da transferéncia da administragdo do Hospital para a Secretaria de Saude e os ajustes nas dotagGes da EDUSP, Inova-SP,
PUSP-LQ e PUSP-B. Os dois ultimos por conta da inclusdo de recursos adicionais para o custeio da coleta de residuos
sélidos, conforme determinacdo legal.



TABELA C - DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR ALINEA ORGAMENTARIA.

Em R$ 1.000
ALINEA Orgamento 2023 | Orgamento 2024 Variagao - %
(A) (B) (C=B/A)

1. PESSOAL E REFLEXOS R$ R$ %

1.1. Folha 4.488.149 5.153.600 14,83
1.1.1 Ativo 3.448.569 3.858.000 11,87
1.1.2 Aposentados (SPPREV) 1.039.580 1.295.600 24,63

1.2 Outras folhas 602.797 628.800 4,31

1.3 Provisdes 1.062.707 744.447 (29,95)

SUB-TOTAL - PESSOAL E REFLEXOS 6.153.653 6.526.847 6,06

1.2.1. Precatério 26.007 38.069 46,38

SUB-TOTAL 6.179.660 6.564.916 6,23

2. OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS

2.1. DOTAGAO BASICA R$ R$ %

2.1.1. Unidades de Ensino 76.695 79.969 4,27

2.1.2. Institutos Especializados 2.190 2.274 3,85

2.1.3. Museus 5.420 5.629 3,85

2.1.4. Hospitais e Anexos 19.303 13.362 (30,78)

2.1.5. Orgdos de Apoio 16.082 15.508 (3,57)

2.1.6. Orgaos de Servigo 1.682 2.947 75,19

2.1.7. Prefeituras 12.379 12.856 3,85

SUB-TOTAL - DOTAGAO BASICA 133.752 132.545 (0,90)

2.2. ADICIONAIS R$ R$ %

2.2.1. Treinamento de Recursos Humanos 2.762 2.807 1,65

2.2.2. Manutengao Predial 47.985 49.833 3,85

2.2.3. Manutengado de Areas Externas 7.517 8.689 15,60

2.2.4. Manutengdo de Sistema Viario 6.199 6.438 3,85

2.2.5. Equipamentos Seguranca 5.213 5.132 (1,55)

2.2.6. Equipamentos Diversos e de Informatica 39.040 38.916 (0,32)

2.2.7. Servigos de Limpeza e de Vigilancia 282.885 291.637 3,09

2.2.8. Despesas com Transporte 34.603 29.839 (13,77)

2.2.9. Aluguel iméveis 3.854 4.247 10,22

2.2.10. Reformas - 13.254 nd.

SUB-TOTAL - ADICIONAIS 430.058 450.793 4,82

2.3. POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL R$ R$ %

2.3.1. Programa de Bolsas e Auxilios 188.082 195.282 3,83

SUB-TOTAL - POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL 188.082 195.282 3,83

2.4 PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL R$ R$ %

2.4.1 Gestdo Ambiental 1.267 1.316 3,85

SUB-TOTAL - PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL 1.267 1.316 3,85

2.5. PROJETOS ESPECIAIS R$ R$ %

2.5.1. Graduagédo 14.131 14.898 5,43

2.5.2. P6s-Gradugéo 1.762 1.850 5,00

2.5.3. Pesquisa e Inovagao 2.901 3.046 5,00

2.5.4. Cultura e Extensao 2.209 2.319 5,00

2.5.5. Inclusdo e Pertencimento 2.100 2.205 5,00

2.5.6. Programas e Investimentos Estratégicos (Reitoria) 243.516 20.237 (91,69)

SUB-TOTAL - PROJETOS ESPECIAIS 266.619 44.556 (83,29)

2.6. RESERVAS ESPECIFICAS R$ R$ %

2.6.1 Cobertura de Sinistros 525 525 -

SUB-TOTAL - Reservas Especificas 525 525 -

2.7. ATIVIDADES INTEGRADAS R$ R$ %

2.7.1. Avaliagdo Institucional 313 313 -

2.7.2. Assisténcia Médica e Odontoldgica 16.893 5.184 (69,31)

2.7.3. Material Bibliografico 20.000 12.861 (35,70)

2.7.4. Cooperacdo Académica Nacional e Internacional 3.157 3.278 3,85

2.7.5. Obras 64.034 65.000 1,51

2.7.6. Biotérios 7.964 8.271 3,85

2.7.6.1 Infraestrutura de Pesquisa e Biotérios 1.464 4.000 173,23
2.7.6.2 Manutengao de Animais para Ensino e Pesquisa 6.500 4.271 (34,30)

2.7.7. Programa Integrado de Seguranca 7.602 7.895 3,85

2.7.8. Informética 41.578 42.324 1,80

2.7.9. Restaurantes Universitarios 58.893 69.199 17,50

2.7.10. Creches 1.824 1.895 3,85

2.7.11. Servigos de Utilidade Publica 132.558 138.523 4,50

2.7.12. Sistema de Frota de Veiculos 1.365 1.418 3,85

2.7.13. Renovagao da Frota de Veiculos Especiais 634 659 3,85

2.7.14. Taxas Municipais 2.094 2.175 3,85

2.7.15. Escola Técnica e de Gestdo da USP 850 850 -

2.7.16. Reservas Ecolégicas 2.534 2.632 3,85

2.7.17. Taxas para protegdo a propriedade intelectual 285 285 -

SUB-TOTAL - Atividades Integradas 362.578 362.760 0,05

SUB-TOTAL - OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS 1.382.880 1.187.777 (14,11)

3. RESERVAS ORGAMENTARIAS R$ R$ %

3.1 Reserva de Contingéncia 7.000 7.000 -

TOTAL 7.569.540 7.759.693 2,51




. DEMONSTRATIVO RECEITA/DESPESA

Com base nas informacdes acima, apresentamos abaixo um comparativo do

resultado orcamentario e financeiro da USP entre 2022 e 2024. Como pode ser observado,

espera-se um equilibrio entre as receitas e despesas da Universidade no préximo exercicio,

o qual dependera do efetivo comportamento da arrecadacédo do ICMS e das despesas gerais

ao longo do ano.

TABELA D - EVOLUGAO DO RESULTADO FINANCEIRO DA USP
ENTRE 2022 E 2024

Em RS 1.000
ITENS 2022 Prz‘:j:g?° O“};O"Z'i“m
A - Receitas 8.399.098 | 8.206.635 8.676.263
A.1 Recursos do Tesouro do Estado 7.479.234 7.233.380 7.759.693
A.2 Receita Prépria 919.864 973.255 916.570
B - Despesas Fonte Tesouro 6.292.710 7.395.547 7.759.693
B.1 Pessoal 5.232.097 | 6.221.589 6.526.847
B.2 Precatérios e Indenizagoes 24.972 25.922 38.069
B.3 Outros Custeios e Investimentos? 1.035.641 1.148.036 1.194.777
C - Resultado Fonte Tesouro® 1.186.525 -162.168 -
D - Percentuais de Comprometimento
D.1 Pessoal (B.1/A.1) 69,95% 86,01% 84,11%
D.2 Precatorios (B.2/A.1) 0,33% 0,36% 0,49%
D.3 Outros Custeios e Investimentos (B.3/A.1) 13,85% 15,87% 15,40%
D.4 Superavit (C/A.1) 15,86% -2,24% 0,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

1) Projecdo de fechamento para o ano. Descontando-se o pagamento do Prémio de Desempenho Académico e a Gratificagdo de Valorizagdo,
Retencdo e Permanéncia no total de RS 200 milhdes, os quais foram custeados com recursos da economia orgamentaria de anos anteriores, o nivel de
comprometimento com pessoal sera de 83,25% e o resultado financeiro positivo em RS 38 milhdes.

2) Inclui valores da Reserva de Contingéncia da COP.

3) Resultado Fonte Tesouro (C = A.1-B), conforme Resolugdo Co 7.344/2017

IV.  POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL

Conforme mencionado anteriormente, o montante de recursos alocado no Programa

de Bolsas e Auxilios teve um acréscimo de 3,83% em relagdo a dotagao anterior, totalizando

R$ 195 milhdes. Vale lembrar que este valor se refere apenas aos auxilios e bolsas pagas

diretamente aos alunos de graduacéo e pds-graduagao da Universidade. Considerando a

Politica de Permanéncia e Formagéo Estudantil como um todo, o valor total a ser investido

em 2024 sera da ordem de R$ 399 milhdes (Tabela E), o maior programa de apoio estudantil

do pais.




TABELA E - POLITICA DE PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL

A) TOTAL DOS RECURSOS A SEREM APLICADOS NA POLITICA DE PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL DA USP EM 2024

Valor anual
ITENS
(RS MIL)
1. BOLSAS E AUXILIOS DIRETOS PAGOS AOS ALUNOS 195.282
Auxilio Permanéncia Estudantil 128.082
Alunos com moradia 9.551
Alunos em geral 118.531
Programa de bolsas de estudo da USP 67.200
Bolsa Intercambio Internacional 9.200
Programa de Aperfeicoamento de Ensino - PAE 16.000
Programa Unificado de Bolsas (Pré-Reitorias) 42.000
2. AUXILIOS INDIRETOS 204.004
Custo da gratuidade nos restaurantes 33.508
Custo do subsidio alimentac¢do’ 66.499
Educagdo fisica e esportes 38.246
Estagios 15.120
Saude 14.001
Vagas em moradias estudantis (manutengdo e conservagao) 36.631
TOTAL GERAL 399.286
1) Cutos total das refei¢des servidas menos o valor de RS 2,00 pago pelos alunos.
B) DETALHAMENTO DAS BOLSAS E DEMAIS AUXILIOS CONCEDIDOS AOS ALUNOS
ltens Qtde. '\{a.lor Valor anual
Unitério -RS | (RS MIL)
Auxilio Permanéncia Estudantil 15.000 128.082
Alunos com moradia 2.653 300,00 9.551
Alunos em geral 12.347 800,00 118.531
Programa de bolsas de estudo da USP 7.450 67.200
Bolsa Intercambio Internacional 450 - 9.200
Programa de Aperfeicoamento de Ensino - PAE 2.000 800,00 16.000
Programa Unificado de Bolsas (Pré-Reitorias) 5.000 700,00 42.000
TOTAL GERAL 22.450 - 195.282

V. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO

Com base nas informacdes e tabelas acima, apresentamos a proposta de distribuicao
dos recursos advindos do Tesouro do Estado nos Quadros 1 a 7 a seguir.




QUADRO 1 - USP: DISTRIBUICAO DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA POR AREA DE ATUAGAO E ALINEAS EM 2024

Em R$ 1,00
Pessoal . TOTAL GERAL
AREA / ITEM _ _ Precatérios ot‘:;zzt?r:::::’: 1 or Reser‘t’?g‘. Proporgao
Ativo Inativo Total gamentarias R$ %

Unidades de Ensino e Pesquisa 3.625.680.370 | 1.290.887.374 | 4.916.567.744 - 404.684.699 - 5.321.252.442 68,58
Institutos Especializados 128.871.828 16.062.798 144.934.626 - 10.522.180 - 155.456.806 2,00
Museus 78.031.086 18.214.289 96.245.375 - 43.980.153 - 140.225.528 1,81
Hospitais e Anexos 481.627.669 8.418.349 490.046.018 - 48.771.206 - 538.817.224 6,94
Programa de gestdo ambiental - - - - 1.315.772 - 1.315.772 0,02
Politica de Permanéncia e Formagéo Estudantil - - - - 195.282.000 - 195.282.000 2,52
Projetos Especiais - - - - 44.555.867 - 44.555.867 0,57
Reservas Especificas - - - - 525.000 - 525.000 0,01
Atividades Integradas® - - - - 224.236.829 - 224.236.829 2,89
SUBTOTAL 4.314.210.952 | 1.333.582.810 | 5.647.793.762 - 973.873.707 - 6.621.667.469 85,33
Orgéos de Apoio 409.526.002 42.371.959 451.897.960 - 87.702.781 - 539.600.741 6,95
Orgéos de Servigo 406.770.356 20.385.231 427.155.588 - 126.200.373 - 553.355.960 7,13
SUBTOTAL 816.296.358 62.757.190 879.053.548 - 213.903.154 - 1.092.956.702 14,09
Despesas Gerais - - - 38.068.758 - 7.000.000 45.068.758 0,58
TOTAL 5.130.507.310 | 1.396.340.000 | 6.526.847.310 | 38.068.758 1.187.776.860 7.000.000 | 7.759.692.928 100,00

* Nao inclui os valores referentes aos Servigos de Utilidade Publica, os quais foram alocados nas Unidades de Ensino e Pesquisa com base nas estimativas de gasto.




QUADRO 2 - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA AS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA EM 2024

Em R$ 1,00
Pessoal Outros Custeios e Investimentos
Unidades de Ensino e Pesquisa Dotacao
Dotagao Utilidade
Ativo Inativo Total Basica e - Total
. . . Publica
Adicionais

EACH 120.949.885 6.610.348 127.560.233 9.301.088 3.200.952 12.502.040 140.062.273
ECA 100.834.390 49.964.062 150.798.452 8.130.776 2.970.410 11.101.185 161.899.638
ECA - OCAM - - - 939.795 - 939.795 939.795
EE 38.545.986 36.996.918 75.542.904 2.565.208 753.334 3.318.542 78.861.446
EEFE 35.173.426 9.238.538 44.411.963 2.722.470 1.278.437 4.000.907 48.412.870
EEFERP 15.882.995 - 15.882.995 1.676.679 466.793 2.143.471 18.026.466
EEL 45.821.169 - 45.821.169 7.420.906 927.785 8.348.691 54.169.861
EERP 61.003.335 26.266.808 87.270.142 3.568.465 1.685.442 5.253.907 92.524.049
EESC 143.267.318 59.023.248 202.290.566 12.058.480 5.588.430 17.646.910 219.937.477
EESC - CRHEA - - - 172.178 - 172.178 172.178
EP 245.220.053 71.137.643 316.357.696 24.911.615 7.155.506 32.067.122 348.424.818
ESALQ 175.405.331 82.505.911 257.911.243 17.826.349 4.400.393 22.226.742 280.137.985
FAU 59.894.959 30.262.367 90.157.325 6.133.733 2.444 106 8.577.839 98.735.164
FCF 58.290.820 31.521.984 89.812.804 4.093.180 2.005.217 6.098.397 95.911.201
FCFRP 80.797.604 16.524.351 97.321.955 4.616.563 2.256.090 6.872.653 104.194.608
FD 57.057.687 18.019.683 75.077.370 6.301.875 2.023.546 8.325.421 83.402.792
FDRP 19.998.464 126.846 20.125.310 2.199.314 590.878 2.790.192 22.915.502
FE 74.038.090 45.314.044 119.352.134 6.048.136 1.599.323 7.647.459 126.999.593
FE - Escola de Aplicagdo - - - 151.603 - 151.603 151.603
FEA 65.076.969 53.246.971 118.323.941 7.195.232 2.750.868 9.946.100 128.270.040
FEARP 46.938.166 4.300.631 51.238.797 3.031.977 1.335.560 4.367.537 55.606.334
FFCLRP 130.278.330 31.094.746 161.373.075 8.415.491 3.321.633 11.737.124 173.110.199
FFCLRP - USP-Filarmonica - - - 396.236 - 396.236 396.236
FFLCH 217.392.269 126.353.912 343.746.180 14.786.214 8.389.550 23.175.764 366.921.945
FM 203.534.998 61.430.903 264.965.901 19.404.903 6.437.338 25.842.241 290.808.141
FMRP 227.580.916 75.110.244 302.691.160 14.395.959 6.381.526 20.777.485 323.468.645
FMVZ 86.013.742 28.176.145 114.189.888 8.027.133 2.381.824 10.408.957 124.598.844
FMVZ-HOVET - - - 738.475 - 738.475 738.475
FO 86.531.412 25.002.867 111.534.279 7.510.109 2.092.481 9.602.591 121.136.870
FO - Clinica Odontologica - - - 558.752 - 558.752 558.752




QUADRO 2 - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA AS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA EM 2024
(continuagao)

EmR$ 1,00

Pessoal Outros Custeios e Investimentos
Unidades de Ensino e Pesquisa Dotagdo
Dotagao Utilidade
Ativo Inativo Total Basica e - Total
. . . Publica
Adicionais

FOB 85.141.848 35.087.646 120.229.494 4.844.581 2.065.296 6.909.876 127.139.370
FOB - Rondbnia - - - 313.325 - 313.325 313.325
FORP 65.093.174 21.482.960 86.576.134 4.873.848 1.784.440 6.658.288 93.234.422
FORP - Clinica Odontolégica - - - 321.933 - 321.933 321.933
FSP 76.554.452 41.584.411 118.138.863 5.828.505 3.283.509 9.112.014 127.250.877
FZEA 67.766.803 7.550.594 75.317.397 4.328.461 1.193.899 5.522.359 80.839.757
FZEA-HOVET - - - 475.845 - 475.845 475.845
IAG 53.606.981 13.672.011 67.278.992 4.648.596 1.415.471 6.064.067 73.343.059
IAU 24.326.079 2.263.304 26.589.382 1.552.129 469.370 2.021.499 28.610.881
IB 77.632.138 28.725.128 106.357.267 6.143.444 2.507.401 8.650.844 115.008.111
ICB 119.295.729 49.084.374 168.380.103 8.087.351 3.279.783 11.367.134 179.747.237
ICB - Rondonia - - - 201.691 - 201.691 201.691
ICMC 69.343.250 20.555.968 89.899.217 5.820.789 1.553.878 7.374.667 97.273.884
IF 109.517.413 46.471.728 155.989.141 7.063.255 3.413.236 10.476.491 166.465.632
IFSC 76.189.032 10.700.736 86.889.768 5.327.797 2.207.325 7.535.122 94.424.890
IGC 46.812.742 22.311.152 69.123.894 3.533.508 1.517.746 5.051.253 74.175.147
IME 97.714.835 30.796.401 128.511.237 6.223.790 2.241.438 8.465.228 136.976.465
10 46.101.379 11.469.968 57.571.346 5.334.132 1.768.431 7.102.563 64.673.910
IO - Navio e Outras Embarcagbes - - - 2.752.038 - 2.752.038 2.752.038
IO - Restaurante - - - 22.410 - 22.410 22.410
IP 53.998.055 24.495.970 78.494.025 2.750.926 1.780.885 4.531.811 83.025.836
Q 85.731.138 31.265.262 116.996.401 6.414.665 2.753.868 9.168.533 126.164.934
IQSC 53.502.017 5.140.591 58.642.608 2.922.556 1.292.208 4.214.763 62.857.371
...CDCC 7.656.311 - 7.656.311 968.646 78.990 1.047.636 8.703.948
IRI 14.168.681 - 14.168.681 1.190.614 396.377 1.586.991 15.755.672

TOTAL 3.625.680.370 | 1.290.887.374 | 4.916.567.744 297.243.729 107.440.970 404.684.699 | 5.321.252.442
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QUADRO 3 - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS INSTITUTOS ESPECIALIZADOS, MUSEUS E HOSPITAIS
E ANEXOS EM 2024

Em RS$ 1,00

Pessoal Outros Custeios e Investimentos
Unidade S Dotacao
Ativo Inativo Total Bésicga e Ut!hd.ade Total
Adicionais AL

Institutos Especializados
CEBIMAR 10.449.254 623.092 11.072.346 1.123.277 193.960 1.317.236 12.389.582
CENA 43.318.422 9.419.353 52.737.775 2.410.436 1.210.489 3.620.925 56.358.700
IEA 10.526.380 507.364 11.033.745 865.752 156.693 1.022.445 12.056.190
IEB 15.871.595 3.112.463 18.984.058 1.125.023 263.908 1.388.931 20.372.989
IEE 48.706.177 2.400.525 51.106.702 2.451.520 721.123 3.172.643 54.279.346

SUBTOTAL 128.871.828 | 16.062.798 | 144.934.626 7.976.008 2.546.173 10.522.180 | 155.456.806
Museus
MAC 21.179.934 2.772.052 23.951.986 13.050.218 1.505.160 14.555.377 38.507.364
MAE 15.271.176 6.802.229 22.073.405 3.438.112 367.640 3.805.752 25.879.157
MP 21.026.074 4.578.395 25.604.469 20.173.693 147.583 20.321.276 45.925.745
...MRClI - - - 242.466 - 242 .466 242.466
MZ 20.553.902 4.061.613 24.615.515 4.625.058 430.224 5.055.282 29.670.797

SUBTOTAL 78.031.086 | 18.214.289 96.245.375 41.529.547 2.450.607 43.980.153 | 140.225.528
Hospitais e Anexos
HRAC 117.798.129 1.155.156 | 118.953.285 197.696 509.300 706.996 | 119.660.281
HU 353.422.044 3.433.530 | 356.855.574 43.858.617 2.905.197 46.763.814 | 403.619.388
SvocC 10.407.496 3.829.664 14.237.159 1.219.131 81.266 1.300.396 15.537.555

SUBTOTAL 481.627.669 8.418.349 | 490.046.018 45.275.443 3.495.763 48.771.206 | 538.817.224

TOTAL 688.530.582 | 42.695.436 | 731.226.018 94.780.998 8.492.542 | 103.273.540 | 834.499.558
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QUADRO 4 - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS ORGAOS DE APOIO EM 2024

Em RS$ 1,00

Pessoal Outros Custeios e Investimentos
ORGAOS DE APOIO — Dotacao
Dotagao Utilidade
Ativo Inativo Total Basica e L Total
. . . Publica
Adicionais

Pro-Reitorias
PRCEU 4.816.631 - 4.816.631 8.537.608 - 8.537.608 13.354.239
PRCEU - Orgaos 33.315.658 - 33.315.658 6.778.915 - 6.778.915 40.094.574
Biblioteca Brasiliana 2.246.927 - 2.246.927 3.374.553 - 3.374.553 5.621.480
PRG 1.236.006 - 1.236.006 199.367 - 199.367 1.435.373
PRIP 55.088.933 - 55.088.933 6.356.381 2.060.630 8.417.011 63.505.944
PRPG 3.063.197 - 3.063.197 213.500 - 213.500 3.276.697
PRPI 3.647.271 - 3.647.271 191.645 - 191.645 3.838.916
SUBTOTAL 103.414.625 - 103.414.625 25.651.968 2.060.630 27.712.598 131.127.223
REITORIA 285.567.185 41.215.335 326.782.520 52.796.160 4.134.319 56.930.479 383.712.999
AUCANI 3.495.567 - 3.495.567 33.998 - 33.998 3.529.565
AUSPIN 3.691.538 - 3.691.538 3.172.443 - 3.172.443 6.863.982
CDI - - - 947.365 - 947.365 947.365
CERT 3.093.028 - 3.093.028 - - - 3.093.028
CODAGE 91.379.462 - 91.379.462 - - - 91.379.462
GR e GVR 8.133.073 - 8.133.073 - - - 8.133.073
Guarda Universitaria 22.073.718 - 22.073.718 - - - 22.073.718
InovaUSP 1.882.926 - 1.882.926 2.527.494 - 2.527.494 4.410.420
InovaUSP - RP - - - 95.000 - 95.000 95.000
InovaUSP - SC - - - 110.000 - 110.000 110.000
PG 25.647.215 - 25.647.215 - - - 25.647.215
Outros 126.170.657 41.215.335 167.385.992 45.909.860 4.134.319 50.044.179 217.430.171
scs 20.544.192 1.156.624 21.700.816 2.891.674 168.030 3.059.704 24.760.520
SUBTOTAL 306.111.377 42.371.959 348.483.336 55.687.834 4.302.349 59.990.183 408.473.518
TOTAL 409.526.002 42.371.959 | 451.897.960 81.339.802 6.362.979 87.702.781 | 539.600.741

Obs:

(1) O orgamento total da AUCANI é composto pela dotagdo do quadro acima e o valor da alinea 2.7.4 do item de Atividades Integradas (Tabela C), totalizando R$ 6.808.045




QUADRO 5 - USP: DISTRIBUICAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA OS ORGAOS DE SERVIGO EM 2024

EmR$ 1,00

Pessoal Outros Custeios e Investimentos
ORGAOS DE SERVICO Dotacao
DAL Utilidade
Ativo Inativo Total Basica e - Total
Adicionais AUER

ABCD 11.059.514 1.360.931 12.420.444 1.146.416 93.676 1.240.092 13.660.536
CEPEUSP 26.032.543 1.248.308 27.280.851 5.435.570 974.843 6.410.413 33.691.264
EDUSP 14.813.392 358.223 15.171.615 1.812.782 66.270 1.879.053 17.050.667
SEF 20.240.292 1.277.621 21.517.912 620.278 156.881 777.159 22.295.071
STI 69.214.014 135.350 69.349.364 6.070.296 6.922.300 12.992.596 82.341.959

SUBTOTAL 141.359.754 4.380.432 145.740.186 15.085.342 8.213.970 23.299.312 169.039.498
Prefeituras dos Campi
PUSP-B 22.761.982 722.118 23.484.100 6.251.580 263.913 6.515.493 29.999.593
PUSP-C 34.055.111 2.080.096 36.135.207 34.011.141 878.498 34.889.639 71.024.847
PUSP-CL 2.765.864 - 2.765.864 716.229 - 716.229 3.482.094
PUSP-FC 31.753.913 3.987.912 35.741.826 9.856.878 1.096.116 10.952.995 46.694.820
PUSP-L 7.176.233 - 7.176.233 710.650 - 710.650 7.886.883
PUSP-LQ 45.480.938 3.775.263 49.256.201 17.007.847 1.097.780 18.105.626 67.361.828
PUSP-QSD 1.322.559 - 1.322.559 862.471 5.149 867.620 2.190.180
PUSP-RP 79.851.465 3.932.926 83.784.391 15.768.661 3.065.314 18.833.975 102.618.366
PUSP-SC 40.242.536 1.506.484 41.749.021 9.702.693 1.606.139 11.308.832 53.057.853

SUBTOTAL 265.410.602 16.004.800 281.415.401 94.888.151 8.012.910 102.901.061 384.316.462
TOTAL - ORGAOS DE SERVIGO 406.770.356 20.385.231 427.155.588 109.973.493 16.226.880 126.200.373 553.355.960
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QUADRO 6 - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA PROGRAMAS CENTRALIZADOS E ATIVIDADES

INTEGRADAS EM 2024

Em R$ 1,00

ALINEA ORGAMENTARIA ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTAGAO
POLITICA DE PERMANENCIA E FORMAGAO ESTUDANTIL 195.282.000
Auxilio Permanéncia Estudantil . . ) ) ) 128.082.000

Comisséao de Gestao da Politica de Apoio a Permanéncia e Formagao Estudantil

Programa de Bolsas de Estudo 67.200.000
PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA) 1.315.772
PROJETOS ESPECIAIS 44.555.867
Graduagéo PRG 14.897.872
Pos-graduacgéao PRPG 1.850.205
Pesquisa e Inovagéao PRPI 3.046.336
Cultura e Extensao PRCEU 2.319.476
Inclus&o e Pertencimento PRIP 2.205.000
Programas e Investimentos Estratégicos Reitoria 20.236.979
RESERVAS ESPECIFICAS 525.000
Cobertura de Sinistros Reitoria / CODAGE 525.000
ATIVIDADES INTEGRADAS* 224.236.829
Avaliacao Institucional Reitoria / CODAGE 312.947
Assisténcia Médica e Odontolégica Superintendéncia de Saude 5.184.202
Material Bibliografico 12.860.996
Assinaturas de Periédicos Cientificos 3.499.525
Acesso Online a Informagéo 4.514.925
Aquisi¢ao de Livros e Outros Materiais Nao Periddicos 363.412
Programa de Preservagao e Conservacao de Materiais Bibliograficos Agéncia de Bibliotecas e Colec¢des Digitais da USP (ABCD) 391.381
Apoio as Publicagdes Cientificas (Recursos para Publicagbes) 1.418.654
Capacitagéo de Recursos Humanos das Bibliotecas 34.995
Renovagéo do Parque Computacional das Bibliotecas 1.695.924
Manutencéo dos Bancos de Dados Bibliograficos 942.180
Cooperacao Académica Nacional e Internacional Agéncia USP de Cooperagao Académica Nacional e Internacional - AUCANI 3.278.480
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QUADRO 6 - USP: DISTRIBUIGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA PROGRAMAS CENTRALIZADOS E ATIVIDADES
INTEGRADAS EM 2024 (Continuagao)

ALINEA ORGAMENTARIA ORGAO EXECUTOR / GERENCIADOR DOTAGAO

Obras 65.000.000
Plano de Obras 43.977.048
Infraestruturas Externas dos Campi e Unidades Superintendéncia do Espaco Fisico - SEF 6.183.221
Recuperacéao, Seguranga e Risco 12.366.442
Acessibilidade 2.473.288
Biotérios 8.270.568
Infraestrutura de Pesquisa e Biotérios Pro-Reitoria Pesquisa 4.000.000
Manutencéo de Animais para Ensino e Pesquisa 4.270.568
Programa Integrado de Seguranca Reitoria / CODAGE 7.894.633
Informatica 42.324.404
Gestéo da STl e Centros de Tecnologia da Informagao 1.898.519
Contratos de Computagao, Telecomunicagdes e de Apoio a Tl 5.492.328
Atualizagao Tecnolégica e Manutengao da Infraestrutura de Computagéo ) . i . 1.030.862

) ) ) Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéao - STl

Atualizagao Tecnolégica e Manutengéo da Infraestrutura de Telecomunicag( 856.763
Aquisicao e Atualizagao de Licengas de Software 10.262.922
Aquisicao de Equipamentos de Informatica 1.052.618
Hospedagem Internuvem 21.730.392
Restaurantes Universitarios SAS e Prefeituras dos Campi 69.198.870
Creches SAS e Prefeituras dos Campi 1.894.712
Sistema de Frota de Veiculos Reitoria / CODAGE 1.417.773
Renovagéao da Frota de Veiculos Especiais Reitoria / CODAGE 658.516
Taxas Municipais Reitoria / CODAGE 2.175.057
Escola Técnica e de Gestédo da USP Reitoria / CODAGE 849.507
Reservas Ecolégicas Superintendéncia de Gestdo Ambiental-SGA 2.631.544
Taxas para Protecao a Propriedade Intelectual Reitoria / CODAGE 284.617
TOTAL GERAL 465.915.468

* N&o inclui a alinea de Servigos de Utilidade Publica (R$ 138.523.371) a qual esta distribuida no orgamento das Unidades de Ensino e Pesquisa.
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QUADRO 7 - USP: DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA PARA DOTAGAO BASICA E ADICIONAIS EM 2024

Em R$ 1,00
ADICIONAIS
. DOTAGAO . = . SUB-TOTAL
nidade BASICA :;ellir;irresr:;) Manute.ngéo M:::'\t::agsao Manu.tengéo Equipamentos Equipamentos sl.(ier?il;)geozzcie De:(l::lsas .Altfgu.e : Reformas ADICIONAIS TOTAL
Humanos e El Externas g S'l’st.ema de Seguranga Dlversos' (.e G Vigilancia Transporte moveis
Viario Informatica

Unidades de Ensino e Pesquisa
EACH 1.445.339 62.315 892.745 - - 90.263 640.000 5.852.449 80.526 - 237.451 7.855.749 9.301.088
ECA 2.520.353 60.233 681.256 - - 72.230 716.859 3.896.894 1.752 - 181.199 5.610.422 8.130.776
ECA - OCAM 939.795 - - - - - - - - - - - 939.795
EE 552.170 37.164 265.317 - - 26.826 240.946 1.323.998 48.219 - 70.569 2.013.039 2.565.208
EEFE 492.078 17.914 314.085 - - 31.757 112.655 1.610.911 59.530 - 83.540 2.230.392 2.722.470
EEFERP 398.430 8.308 228.453 - - 23.098 37.284 881.344 38.997 - 60.764 1.278.248 1.676.679
EEL 2.140.468 49.848 778.875 - - 80.339 246.800 3.648.708 268.705 - 207.164 5.280.438 7.420.906
EERP 856.656 29.078 287.510 - - 29.069 398.779 1.836.682 54.219 - 76.471 2.711.809 3.568.465
EESC 3.290.140 73.630 1.806.633 - - 201.110 1.548.900 4.457.421 200.123 - 480.525 8.768.340 12.058.480
EESC - CRHEA 172.178 - - - - - - - - - - - 172178
EP 8.181.264 88.273 2.990.880 - - 416.382 1.775.000 10.468.637 195.671 - 795.509 16.730.352 | 24.911.615
ESALQ 4.232.637 62.310 5.192.500 - - 530.501 699.868 5.674.325 53.117 - 1.381.092 13.593.712 17.826.349
FAU 1.208.020 37.332 673.644 - - 68.238 532.993 3.428.724 5.608 - 179.175 4.925.713 6.133.733
FCF 1.019.788 36.348 634.176 - - 64.119 269.712 1.829.936 70.425 - 168.677 3.073.392 4.093.180
FCFRP 1.018.692 51.157 582.269 - - 54.774 214.000 2.465.069 75.732 - 154.871 3.5697.872 4.616.563
FD 1.408.686 38.977 603.318 - - 82.050 145.194 3.839.566 23.615 - 160.469 4.893.189 6.301.875
FDRP 627.735 12.979 169.276 - - 18.736 53.317 1.202.906 69.342 - 45.024 1.571.580 2.199.314
FE 1.551.108 39.359 540.539 - - 56.134 203.500 3.502.323 11.400 - 143.772 4.497.028 6.048.136
FE - Escola de Aplicagéo 151.603 - - - - - - - - - - - 151.603
FEA 2.159.946 32.495 874.417 - - 86.739 336.900 3.370.545 101.614 - 232.576 5.035.286 7.195.232
FEARP 849.800 25.963 223.278 - - 23.621 255.000 1.511.799 83.130 - 59.387 2.182.177 3.031.977
FFCLRP 2.073.549 39.956 857.019 - - 86.651 826.000 4.155.785 148.582 - 227.948 6.341.941 8.415.491
FFCLRP - USP-Filarménica 396.236 - - - - - - - - - - - 396.236
FFLCH 5.227.367 67.503 1.353.473 - - 133.579 1.541.004 6.080.175 23.119 - 359.994 9.558.847 14.786.214
FM 3.027.346 125.139 1.898.181 - - 191.920 1.606.000 12.019.800 31.642 - 504.875 16.377.557 19.404.903
FMRP 3.747.370 113.599 1.422.153 - - 143.790 825.000 7.634.024 131.760 - 378.262 10.648.588 14.395.959
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QUADRO 7 - USP: DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA PARA DOTAGAO BASICA E ADICIONAIS EM 2024 (continuagéo)

EmR$ 1,00

ADICIONAIS
. DOTACAO i 5 : SUB-TOTAL
Unidade GASICA | gr momarens| Manutensao | VNSO |wanutoncio | [Equipamentos| STISO8 4 | 00082 | et | | apicionws | TOTA
Humanos Predial Externas de S.l’st.ema de Seguranca Dlversos' ? de Vigilancia Transporte imovels
Viario Informatica

Unidades de Ensino e Pesquisa
FMVZ 1.269.534 64.387 1.377.935 - - 147.387 208.441 4.250.537 342.411 - 366.501 6.757.598 8.027.133
FMVZ-HOVET 738.475 - - - - - - - - - - - 738.475
FO 1.538.650 45.791 547.093 - - 55.316 188.845 4.965.942 22.958 - 145.515 5.971.459 7.510.109
FO - Clinica Odontoldgica 558.752 - - - - - - - - - - - 558.752
FOB 1.212.611 44.448 412.226 - - 41.680 244.044 2.622.794 157.135 - 109.643 3.631.969 4.844.581
FOB - Rondénia 313.325 - - - - - - - - - - - 313.325
FORP 891.051 34.053 422.761 - - 42.744 139.128 3.137.109 94.557 - 112.445 3.982.797 4.873.848
FORP - Clinica Odontolégica 321.933 - - - - - - - - - - - 321.933
FSP 1.380.070 45.694 433.531 - - 48.952 427.040 3.238.760 139.148 - 115.310 4.448.435 5.828.505
FZEA 1.525.561 46.525 761.660 - - 77.010 185.000 1.311.977 218.143 - 202.585 2.802.900 4.328.461
FZEA-HOVET 475.845 - - - - - - - - - - - 475.845
IAG 925.324 29.866 410.826 - - 41.201 820.627 2.267.046 44.435 - 109.271 3.723.272 4.648.596
IAU 569.320 29.365 81.003 - - 11.565 174.002 529.079 136.251 - 21.545 982.809 1.552.129
1B 1.138.605 52.700 820.445 - - 82.953 523.218 3.192.717 114.586 - 218.221 5.004.839 6.143.444
ICB 2.403.721 66.256 1.142.350 - - 113.691 300.000 3.718.093 39.399 - 303.840 5.683.630 8.087.351
ICB - Rondoénia 201.691 - - - - - - - - - - - 201.691
ICMC 1.603.391 44.492 473.669 - - 47.892 1.750.230 1.569.775 205.353 - 125.986 4.217.398 5.820.789
IF 1.785.111 57.118 1.125.468 - - 113.793 1.010.531 2.661.637 10.248 - 299.350 5.278.145 7.063.255
IFSC 1.297.197 40.159 683.846 - - 66.259 641.845 2.303.679 112.924 - 181.888 4.030.600 5.327.797
1Gc 913.039 24.645 459.749 - - 46.484 240.000 1.560.860 166.448 - 122.283 2.620.468 3.533.508
IME 1.833.599 41.561 447.965 - - 45.467 760.000 2.974.446 1.603 - 119.149 4.390.191 6.223.790
10 880.899 25.957 477127 - - 48.242 264.911 3.369.308 140.782 - 126.905 4.453.233 5.334.132
10 - Navio e Outras Embarcagées 2.254.035 - - - - - 498.003 - - - - 498.003 2.752.038
10 - Restaurante 22.410 - - - - - - - - - - - 22.410
P 1.008.366 27.001 269.719 - - 29.852 265.000 1.067.759 11.490 - 71.739 1.742.561 2.750.926
[¢] 1.817.817 46.525 1.007.864 - - 97.325 450.000 2.714.293 12.771 - 268.070 4.596.848 6.414.665
1QSC 781.672 22.328 434.093 - - 44.042 175.000 1.259.070 90.892 - 115.459 2.140.883 2.922.556
...CDCC 184.809 4.665 109.126 - - 8.478 28.550 506.720 44.410 52.864 29.025 783.838 968.646
IRI 434.164 6.231 41.540 - - 4.073 45.000 647.638 920 - 11.049 756.450 1.190.614

SUB-TOTAL 79.969.734 1.909.644 35.209.993 - - 3.726.329 22.565.126 | 140.561.260 3.883.689 52.864 | 9.365.090 217.273.995 | 297.243.729
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QUADRO 7 - USP: DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA PARA DOTAGAO BASICA E ADICIONAIS EM 2024 (continuagéo)

EmR$ 1,00

ADICIONAIS
Unidade DBOAT;:g:o Treinamento Manutengao Manu'tengao Manutencao . Equipamentos S(Ierwgos de | Despesas AL :gli;goNTA‘?; TOTAL
de Recursos . de Areas R Equipamentos| _; Limpeza e com Ao Zeeref] Reformas
Humanos Al Externas de S.I,St.ema de Segurancga Dwersos' (_e de Vigilancia Transporte movels
Viario Informatica

Institutos Especializados
CEBIMAR 207.331 10.385 62.293 - - 6.298 57.967 636.552 74.310 - 16.569 864.373 1.071.704
CEBIMAR - Restaurante 22.021 - - - - - - - - - - - 22.021
CEBIMAR - Embarcagéo 29.551 - - - - - - - - - - - 29.551
CENA 515.777 20.510 581.145 - - 52.815 308.000 653.780 123.838 - 154.572 1.894.660 2.410.436
IEA 800.854 4.294 - - - - 54.165 - 6.439 - - 64.898 865.752
IEB 440.372 8.308 - - - - 84.000 581.255 11.087 - - 684.651 1.125.023
IEE 258.149 22.722 378.014 - - 34.275 254.636 1.361.014 42.166 - 100.543 2.193.371 2.451.520

SUB-TOTAL 2.274.055 66.220 1.021.452 - - 93.388 758.768 3.232.601 257.840 - 271.684 5.701.952 7.976.008
Museus
MAC 724.338 14.020 808.409 - - 77.943 125.580 10.955.298 129.611 - 215.019 12.325.879 13.050.218
MAE 1.133.353 9.333 129.768 - - 13.121 80.000 1.982.358 55.663 - 34.515 2.304.759 3.438.112
MP 2.913.825 12.686 - - - 12.940 102.295 13.570.430 152.025 | 3.409.491 - 17.259.867 | 20.173.693
...MRCI 45.258 - 155.775 - - - - - - - 41.433 197.208 242.466
Mz 812.098 12.462 427.634 - - 25.238 237.974 2.198.703 12.103 785.106 113.741 3.812.960 4.625.058

SUB-TOTAL 5.628.873 48.501 1.521.585 - - 129.242 545.849 28.706.790 349.401 | 4.194.597 404.708 35.900.673 | 41.529.547
Hospitais e Anexos
HRAC 197.696 - - - - - - - - - - - 197.696
HU 13.057.330 77.888 1.284.368 - - 129.859 610.000 27.923.028 434.530 - 341.614 30.801.287 | 43.858.617
SVOC 106.512 12.462 29.745 - - 3.008 15.000 1.035.468 9.024 - 7.911 1.112.618 1.219.131

SUB-TOTAL 13.361.538 90.350 1.314.113 - - 132.867 625.000 28.958.496 443.555 - 349.525 31.913.905 | 45.275.443
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QUADRO 7 - USP: DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA PARA DOTAGAO BASICA E ADICIONAIS EM 2024 (continuagio)

EmR$ 1,00
ADICIONAIS
e EE DBOJ;:EQO Treinamento Manutencao Manu'tengﬁo Manutencao . Equipamentos S(.ervigos de | Despesas Aluguel zglilToc:lTA?ls- L
de Recursos ., de Areas R Equipamentos| Limpeza e com AR Reformas
Humanos Predial Externas de S'l’st.ema de Seguranga D|verso§ ? de Vigilancia | Transporte imovels
Viario Informatica
Orgios de Apoio
PRG 174.167 - - - - - 25.200 - - - - 25.200 199.367
PRPI 174.167 2.856 - - - - 14.622 - - - - 17.478 191.645
PRPG 174.167 - - - - - 39.333 - - - - 39.333 213.500
PRCEU 174.167 - - - - - 155.594 8.207.847 - - - 8.363.441 8.537.608
PRCEU - Org&os 5.996.179 37.126 545.402 - - 55.143 - - - - 145.065 782.736 6.778.915
Biblioteca Brasiliana - - 433.600 - - 43.840 - 2.781.785 - - 115.328 3.374.553 3.374.553
PRIP 585.790 24.582 1.225.430 - - 134.724 130.905 3.822.639 106.371 - 325.938 5.770.590 6.356.381
RUSP 3.236.075 245.346 1.106.562 - - 111.882 8.440.149 30.590.677 1.884.847 - 294.321 42.673.785 | 45.909.860
AUCANI - 3.998 - - - - 30.000 - - - - 33.998 33.998
AUSPIN 2.082.754 2.856 31.117 - - 3.146 71.863 972.431 - - 8.276 1.089.689 3.172.443
CDI - - 249.722 - - 25.248 - 605.974 - - 66.421 947.365 947.365
InovaUSP 330.000 - 271.049 - - 31.497 65.341 1.757.515 - - 72.093 2.197.494 2.527.494
InovaUSP - RP 95.000 - - - - - - - - - - - 95.000
InovaUSP - SC 110.000 - - - - - - - - - - - 110.000
SCs 2.375.649 19.472 - - - 1.415 78.400 384.519 32.219 - - 516.025 2.891.674
SUB-TOTAL 15.508.115 336.236 3.862.880 - - 406.897 9.051.407 | 49.123.387 2.023.437 - 1.027.442 65.831.687 | 81.339.802
Orgaos de Servigo
ABCD 450.667 8.568 - - - - 660.000 - 27.181 - - 695.748 1.146.416
CEPEUSP 126.126 30.895 1.005.711 - - 76.395 36.386 3.875.313 17.247 - 267.497 5.309.444 5.435.570
EDUSP 1.485.941 16.010 23.969 - - 2.326 106.000 53.729 118.434 - 6.375 326.842 1.812.782
SEF 398.776 23.366 - - - - 114.304 - 83.832 - - 221.502 620.278
STI 485.345 59.195 125.986 - - 32.081 3.720.700 1.613.480 - - 33.509 5.584.951 6.070.296
SUB-TOTAL 2.946.855 138.033 1.155.665 - - 110.802 4.637.390 5.542.522 246.694 - 307.382 12.138.488 | 15.085.342
Prefeituras
PUSP-B 624.764 15.457 185.376 143.691 138.428 17.288 79.898 4.932.798 64.574 - 49.306 5.626.816 6.251.580
PUSP-C 7.808.021 24.062 295.787 2.263.930 3.427.050 29.906 100.000 3.847.304 16.136.409 - 78.673 26.203.121 34.011.141
PUSP-CL 246.616 1.039 25.963 240.060 163.591 1.056 31.000 - - - 6.905 469.613 716.229
PUSP-FC 443.136 28.040 1.401.975 796.022 560.790 133.359 105.000 3.660.633 2.355.028 - 372.895 9.413.742 9.856.878
PUSP-L 84.001 13.501 51.925 353.090 131.143 - 30.000 - 33.180 - 13.811 626.649 710.650
PUSP-LQ 1.002.554 35.849 1.473.129 1.327.013 740.713 137.368 54.016 11.089.208 756.177 - 391.820 16.005.292 17.007.847
PUSP-QSD 180.883 4.746 205.210 259.397 116.135 - 41.519 - - - 54.581 681.588 862.471
PUSP-RP 1.595.305 67.035 1.431.345 2.700.100 796.571 141.598 200.700 6.484.465 1.970.835 - 380.706 14.173.355 15.768.661
PUSP-SC 870.194 28.569 676.505 606.006 363.475 71.811 90.177 5.497.662 1.318.358 - 179.936 8.832.499 9.702.693
SUB-TOTAL 12.855.475 218.297 5.747.213 8.689.310 6.437.895 532.385 732.310 35.512.071 22.634.560 - 1.528.633 82.032.675 | 94.888.151
TOTAL GERAL 132.544.646 2.807.281 49.832.901 8.689.310 6.437.895 5.131.909 38.915.851 | 291.637.127 | 29.839.176 | 4.247.461 | 13.254.465 | 450.793.375 | 583.338.021
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