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Ata da Reunido Ordinéria da Comisséo de Orgcamento e Patriménio - COP. Aos vinte
e quatro dias de setembro de dois mil e doze, as 15h, redne-se, na Sala A da
Secretaria Geral, a Comissdo de Orcamento e Patrimbnio, sob a Presidéncia do
Prof. Dr. Joaquim José de Camargo Engler e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Professores Doutores Fernando Rei Ornellas, José Antonio
Visintin, José Roberto Cardoso, Michel Michaelovitch de Mahiques, Sigismundo
Bialoskorski Neto e o Senhor Luiz Gustavo da Cunha Soares, Representante
Discente junto ao Conselho Universitario. Compareceram, como convidados, o Prof.
Dr. Antonio Roque Dechen, Vice-Reitor Executivo de Administragéo, e o Senhor Luiz
Antonio Teixeira, Coordenador de Administracdo Geral. Presente também, a
Senhora Jurema Lucia dos Santos, Chefe Técnico de Divisdo da Secretaria Geral.
PARTE | - EXPEDIENTE - Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara
abertos os trabalhos, colocando em discussédo e votacdo a Ata da reunido de
27.8.2012, que é aprovada por unanimidade. Ninguém querendo fazer uso da
palavra, passa-se a PARTE Il - ORDEM DO DIA - Em discussao: PROCESSOS A
SEREM REFERENDADOS - 1 - Processo 12.1.523.58.9 — FORP - Acordo
celebrado entre a USP/FORP e a Universidad de la Frontera (Chile), objetivando
promover a cooperacao académica entre ambas as instituicdes, em areas de mutuo
interesse, por meio de intercambio de docentes/pesquisadores, de estudantes, de
membros da equipe técnico-administrativa e de informacfes e publicacdes
académicas, bem como da elaboracéo e organizacdo conjunta de eventos cientificos
e culturais, de projetos de pesquisa e de cursos e disciplinas a serem
compartilhados. 2 - Processo 11.1.3783.3.3 — EP - Termo Aditivo ao Instrumento
Contratual N°4600350490 celebrado entre a USP, a FUSP e a PETROBRAS,
objetivando a alteracdo do Plano de Trabalho de referido Instrumento Contratual,
bem como seu Cronograma de Desembolso. 3 - Processo 12.1.709.9.7 — FCF -
Convénio celebrado entre a USP/FCF e a Facultad de Quimica de la Universidad de
la Republica (Uruguai), objetivando promover a coopera¢do académica entre as
partes, por meio da coorientacdo de estudantes de Doutorado das respectivas
instituicdes, visando a preparacdo de tese de doutorado e dupla-titulacdo, cuja
realizacdo e defesa se efetuardo sob a responsabilidade conjunta das duas
instituicbes. 4 - Processo 12.1.2476.8.1 — FFLCH - Convénio celebrado entre a
USP/FFLCH e a Université de Poitiers (Franca), objetivando a cooperagao

académica nas areas de Letras, Linguas e Ciéncias Humanas, a fim de promover o
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intercAmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pdés-graduacdo e de
graduacdo e de membros da equipe técnico-administrativa das respectivas
instituicdes. 5 - Processo 12.1.534.11.4 — ESALQ - Termo Aditivo ao Convénio
celebrado entre a USP/ESALQ e a Fundacdo de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz,
objetivando alterar o periodo de realizacdo do Curso de Extensdo Universitaria de
Especializacdo em MBA em Agronegocios. 6 - Processo 12.1.536.11.7 — ESALQ -
Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a USP/ESALQ e a Fundacéo de Estudos
Agréarios Luiz de Queiroz, objetivando alterar o periodo de realizagdo do Curso de
Extensd@o Universitaria de Especializacdo em MBA em Agronegécios. 7 - Processo
11.1.1376.58.9 — FORP - Convénio celebrado entre a USP/FORP e a Fundacéo
Odontoldgica de Ribeirdo Preto, objetivando o gerenciamento administrativo e
financeiro do Curso de Especializagdo em Endodontia oferecido pelo Departamento
de Odontologia Restauradora da FORP-USP. 8 - Processo 12.1.854.23.2 — FO -
Convénio celebrado entre a USP/FO e a Fundacdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico da Odontologia (FUNDECTO), objetivando a colaboracgéo
no oferecimento do Curso de Especializacdo em Endodontia. 9 - Processo
12.1.520.58.0 — FORP - Convénio celebrado entre a USP/FORP e a Fundacao
Odontolégica de Ribeirdo Preto, objetivando o gerenciamento administrativo e
financeiro do Curso de Especializacdo em Saude Coletiva oferecido pelo
Departamento de Clinica Infantil, Odontologia Preventiva e Social da FORP-USP. 10
- Processo 11.1.25105.1.1 - PRCEU - Primeiro Termo Aditivo ao Convénio
celebrado entre a USP, a FUSP e o Banco Santander (Brasil), objetivando alterar o
cronograma dos pagamentos que serdo realizados no ambito do referido Convénio.
11 - Processo 12.1.1897.3.2 — EP - Termo de Cooperacdo N° 0050.0076675.12.9
celebrado entre a USP, a FUSP e a PETROBRAS, objetivando a unido de esforgos
dos participes para o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Otimizacdo da
Alocacdo de Cargas em Embarcacdes de Suprimento”. 12 - Processo 12.1.460.2.1
— FD - Convénio celebrado entre a USP/FD e a Universidade de Coimbra (Portugal),
objetivando promover a cooperacdo académica entre as partes, por meio da
coorientacdo de estudantes de Doutorado das respectivas instituicdes, visando a
preparacao de tese de doutorado e dupla-titulacdo, cuja realizacdo e defesa se
efetuardo sob a responsabilidade conjunta das duas instituicdes. 13 - Processo
11.1.1972.12.2 — FEA - Convénio celebrado entre a USP/FEA e a Universidad de

Santiago de Chile, no interesse da Facultad de Administracion y Economia,
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objetivando promover a cooperagdao académica entre as partes, por meio da
coorientacdo de estudantes de Doutorado das respectivas instituicdes, visando a
preparacdo de tese de doutorado e dupla-titulacdo, cuja realizacdo e defesa se
efetuardo sob a responsabilidade conjunta das duas instituicdes. 14 - Processo
12.1.334.75.1 — 1QSC - Convénio celebrado entre a USP/IQSC e a Universidad de
Castilla la Mancha (Espanha), objetivando promover a cooperacao académica entre
as partes, por meio da coorientacdo de estudantes de Doutorado das respectivas
instituicbes, visando a preparacdo de tese de doutorado e dupla-titulacdo, cuja
realizacdo e defesa se efetuardo sob a responsabilidade conjunta das duas
instituicbes. 15 - Processo 12.1.817.27.2 — ECA - Convénio celebrado entre a
USP/ECA e a ARCO - Associacao de Apoio a Arte e Comunicacao, objetivando a
organizagdo e o0 gerenciamento administrativo e financeiro do Curso de
Especializacdo em Estética e Gestdo de Moda - Edicdo 2. 16 - Processo
10.1.9456.1.7 - SIBI, IB, IF, IAG, FOB, ICB, IME, STI, EEL, ICMC, FZEA, IQSC,
IFSC, EACH, ESALQ, FFCLRP, PUSP-SC, PUSP-RP e PUSP-LQ - Terceiro Termo
Aditivo ao Convénio N° 001/2010 celebrado entre a USP e o Estado de S&o Paulo,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia,
objetivando retificar o 2°8 da Clausula 323 bem como alterar as planilhas
orcamentarias que integram o Plano de Trabalho do referido Convénio. 17 -
Processo 12.1.348.93.0 — IAU - Convénio celebrado entre a USP/IAU e a University
of Salford (Reino Unido), no interesse da School of The Built Environment,
objetivando a cooperacdo académica na(s) area(s) de arquitetura e urbanismo, a fim
de promover o intercambio de docentes/pesquisadores, de estudantes de pos-
graduacdo e de graduacdo e de membros da equipe técnico-administrativa das
respectivas instituicoes. 18 - Processo 00.1.1593.17.1 — FMRP - Termo de Distrato
do Aditamento ao Convénio celebrado entre a USP/FMRP, a Fundac&o de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da FMRP-USP (FAEPA) e a
Prefeitura Municipal de Cassia dos Coqueiros, objetivando quitar os direitos e
obrigacfes assumidas pela FAEPA, relacionados ao referido Termo de Aditamento
de Convénio. 19 - Processo 12.1.19461.1.5 — USP - Convénio celebrado entre a
USP e o Banco Santander (Brasil), objetivando disciplinar as relagdes necessarias
ao desenvolvimento do Programa Formula de Bolsas de Mobilidade Internacional
Santander Universidades - 2012, que tem como finalidade contribuir, por meio do

intercambio de alunos, para o desenvolvimento de suas respectivas formacoes. 20 -
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Processo 12.1.862.21.9 — IO - Acordo celebrado entre a USP/IO e o Instituto de
Ciéncias do Mar do Conselho Superior de Investigacbes Cientificas (Espanha),
objetivando promover a cooperacdo entre as duas instituicbes, na éarea de
Oceanografia, incluir o desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de
observacbes, métodos de ciéncias, por meio de intercambio de
docentes/pesquisadores, de estudantes, de membros da equipe técnico-
administrativa, de informacbes e publicacbes académicas, bem como da
organizacédo e elaboracdo conjunta de projetos de pesquisa, de eventos cientificos e
culturais e de cursos e disciplinas a serem compartilhados. 21 - Processo
12.1.872.48.6 — FE - Convénio celebrado entre a USP/FE a o Institut Régional du
Travall Social de Bretagne (Franca), objetivando a cooperagcdo académica nas areas
de Educacao, a fim de promover o intercambio de estudantes de graduacédo. 22 -
Processo 07.1.362.1.6 — ICB - Segundo Termo Aditivo ao Instrumento Particular de
Sigilo e Reconhecimento de Direitos sobre Propriedade Intelectual celebrado entre a
USP, a FUSP e a Perenne Equipamentos e Sistemas de Agua S.A., objetivando a
alteracdo da Clausula Terceira (da Exploracdo) do referido Instrumento. 23 -
Processo 12.1.601.81.4 — FEARP - Convénio celebrado entre a USP/FEARP e a
Fundacdo para Pesquisa e Desenvolvimento da Administracdo, Contabilidade e
Economia (FUNDACE), objetivando a cooperacdo para a gestdo administrativa e
financeira do Curso de Especializacéo intitulado "MBA em Gestdo da Inovacdo e
Empreendedorismo” - Edicdo 12.001. 24 - Processo 11.1.18948.1.7 — USP -
Contrato Inominado celebrado entre a USP (Contratante) e a AVIPAM Turismo e
Tecnologia Ltda. (Contratada), objetivando disciplinar a transferéncia temporéaria do
uso e fruicdo do espaco pertencente a Contratante, localizado no Edificio Louis
Pasteur, 13 andar, conjuntos n. 141, 142, 143, 144, 145, 146 e 147, situado na
Avenida Paulista, n. 346,352 e 358, Subdistrito da Bela Vista - Sdo Paulo - SP. 25 -
Processo 11.1.18948.1.7 — USP - Instrumento Particular de Contrato de Comodato
celebrado entre a USP (Comodatéaria) e a AVIPAM Turismo e Tecnologia Ltda.
(Comodante), no qual a Comodante da, em comodato a Comodataria, o imoével
localizado na Avenida Brasil n® 1971, S&o Paulo - SP. 26 - Processo 12.1.754.23.8
— FO - Convénio celebrado entre a USP/FO e a Fundag&o para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico da Odontologia, objetivando a realizacdo do Curso de
Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais. 27 - Processo
12.1.197.27.4 — ECA - Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a USP/ECA e a



137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

Cinemateca Brasileira, objetivando alterar a data da realizagdo do Curso de Difusao
Cultural "Uma Histéria do Cinema - Modulo XXIX". 28 - Processo 12.1.17846.1.7 -
Agéncia USP de Inovacdo - Acordo de Compromisso do Programa Novos
Empreendedores: Aprendendo a Empreender celebrado entre a USP, o
empreendedor selecionado pelo programa, a Universidad de Cantabria (Espanha) e
a Atria Engenharia e Comércio Ltda. (empresa receptora), objetivando formar o
empreendedor selecionado, a fim de que ganhe experiéncia no desenvolvimento e
gestdo de projetos de engenharia e construcdo. 29 - Processo 09.1.2109.18.2 —
EESC - Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagao N° VDT0058-10 celebrado
entre a USP/EESC, a Fundacdo para o Incremento da Pesquisa e do
Aperfeicoamento Industrial - FIPAI e a Embraer S.A., objetivando alterar o Paragrafo
Primeiro da Clausula Quinta - Recursos Financeiros, bem como substituir o Plano de
Trabalho e Cronograma Fisico Financeiro do referido Acordo. 30 - Processo
12.1.2022.3.0 — EP - Termo de Cooperacdo 0050.0076642.12.9 celebrado entre a
USP, a Fundacdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos -
COPPETEC, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, a Universidade Federal
do Rio de Janeiro e a PETROBRAS, objetivando a unido de esfor¢cos dos participes
para o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Sistema Integrado para
Producdo de Biocombustiveis Empregando Yarrowia Lipolytica". 31 - Processo
12.1.18547.1.3 — PRP - Contrato celebrado entre a USP, por intermédio do Nucleo
de Pesquisa das Novas Tecnologias de Comunicacdo Aplicadas a Educacdo: A
Escola do Futuro, a FUSP e o Estado de Sado Paulo, por meio da Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude, objetivando a construcdo do novo Portal da Juventude,
em plataforma gratuita (wordpress), bem como alimentagdo, manutencéo, anélise e
gerenciamento de conteudo, ativagdo e monitoramento das Redes Sociais da
Juventude de Séao Paulo, conforme proposto em Plano de Trabalho. 32 - Processo
12.1.894.3.0 — EP - Convénio celebrado entre a USP/EP e a Fundacdo Carlos
Alberto Vanzolini, objetivando a organizacdo e realizacdo do Curso de
Especializacdo em Administragdo Industrial, bem como o gerenciamento
administrativo e financeiro deste. 33 - Processo 11.1.2154.27.0 — ECA - Convénio
celebrado entre a USP/ECA e a ARCO - Associagdo de Apoio a Arte e
Comunicagédo, objetivando a organizagcdo e o0 gerenciamento administrativo e
financeiro do Curso de Especializacdo em "Gestado Estratégica em Comunicacéo

Organizacional e Relacbes Publicas - 62 Edicdo". 34 - Processo 09.1.13462.1.6 —
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PRP - Termo de Prorrogacao e Ratificagdo do Contrato celebrado entre a USP, por
meio do Nucleo de Apoio a Pesquisa - A Escola do Futuro, a FUSP e a Companhia
de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo, objetivando prorrogar o prazo
de vigéncia do Contrato PR0O.00.5628, por mais um periodo de 12 (doze) meses,
bem como convalida as atividades desenvolvidas. 35 - Processo 10.1.35550.1.7 -
PRP e SEF - Primeiro Termo de Aditamento ao Convénio GSA N° 021/2010
celebrado entre a USP e o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, objetivando prorrogar o prazo
de vigéncia do referido Convénio, alterar o seu Cronograma Fisico-Financeiro e os
prazos para a prestacado de contas dos recursos repassados pelo Estado, bem como
convalida as atividades desenvolvidas. 36 - Processo 12.1.20913.1.3 — USP -
Acordo celebrado entre a USP e a Tokyo University of Marine Science and
Technology (Japéo), objetivando promover a relagdo e o entendimento entre as
instituicbes por meio da colaboracéo entre docentes e membros da equipe técnico-
administrativa, da realizacdo de simp0sios e outros possiveis propositos académicos
gue sejam mutuamente acordados, bem como do intercambio de estudantes e de
material informativo e da realizacdo de atividades de pesquisa conjunta, quando
possivel e mutuamente acordadas. 37 - Processo 12.1.20664.1.3 — USP - Acordo
celebrado entre a USP e a University of Liverpool (Reino Unido), objetivando a
cooperacao entre as partes, por meio de intercambio de docentes, estudantes,
pessoal administrativo e de conhecimentos cientificos, técnicos e de materiais, bem
como do desenvolvimento de atividades de pesquisa conjuntos, do desenvolvimento
da pesquisa em nivel de pds-graduacao e de outras atividades de interesse mutuo.
38 - Processo 12.1.20399.1.8 — USP - Acordo celebrado entre a USP e a The
Hebrew University of Jerusalém (Israel), objetivando promover a cooperacdo
académica entre as partes, nos campos de mutuo conhecimento, por meio de
desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa e de intercambio de informacgdes
e publicacbes académicas. 39 - Processo 12.1.20663.1.7 — USP - Convénio
celebrado entre a USP e o Banco Santander (Brasil) S/A, objetivando disciplinar a
participacdo em curso de lingua, cultura espanhola e outras areas da ciéncia, a
serem promovidos pela Universidad de Salamanca - Cursos Internacionales, no
ambito do Programa Top Espanha Santander Universidades. 40 - Processo
12.1.535.11.0 — ESALQ - Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a USP/ESALQ

e a Fundacéo de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz, objetivando alterar o periodo de
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realizacdo do Curso de Extensdo Universitdria de Especializacdo em MBA em
Agronegécios. 41 - Processo 09.1.2851.11.3 — ESALQ - Terceiro Termo Aditivo ao
Instrumento Contratual N° 4600303883 celebrado entre a USP, a FUSP e a
PETROBRAS, objetivando dilatar o prazo de vigéncia do referido Instrumento. 42 -
Processo 12.1.459.49.0 - PUSP-C - Termo de Cooperacdo celebrado entre a
USP/PUSP-C, a Companhia de Engenharia de Trafego e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Transportes, objetivando
planejar e supervisionar os estudos técnicos a serem contratados, visando a
implantacdo e ordenacdo do sistema viario da Cidade Universitaria Armando de
Salles Oliveira (CUASO). 43 - Processo 11.1.3174.17.7 — FMRP - Acordo celebrado
entre a USP/FMRP e a Universidade de Paris-Diderot - Paris 7 (Franca), objetivando
promover a cooperacdo académica entre as partes, através da coorientacdo de
estudante de Doutorado, visando a preparacado de tese de doutorado e dupla-
titulacdo, cuja realizacéo e defesa se efetuardo sob a responsabilidade conjunta das
duas instituicbes. 44 - Processo 08.1.430.41.1 — IB - Aditivo ao Instrumento
Contratual N° 4600279702 celebrado entre a USP, a FUSP e a PETROBRAS,
objetivando a alteracdo do Plano de Trabalho do referido Instrumento. 45 -
Processo 12.1.17844.1.4 - Agéncia USP de Inovacdo - Acordo de Compromisso
do Programa Novos Empreendedores: Aprendendo a Empreender celebrado entre a
USP, o empreendedor selecionado pelo programa, a Pontificia Universidad Catdlica
de Chile (Chile) e a Ningo (empresa receptora), objetivando formar o empreendedor
selecionado, a fim de se desenvolver e melhorar competéncias de
empreendedorismo, gestdo, negdcio e parcerias que potenciem e acelerem o projeto
empreendedor, bem como promover o aprendizado sobre o empreendimento de
comércio eletrbnico, apoiar a empresa na definicdo do conceito futuro do negdécio de
Ningo, auxilio na definicho da estratégia da empresa e planos de negocios e
marketing, colaborar na implementacdo de planos de negdécios e comunicagdo da
empresa e a troca de ideias sobre empreendedorismo em e-commerce e melhores
praticas. 46 - Processo 12.1.15481.1.1 — USP - Convénio celebrado entre a USP e
a Associacao Nipo-Brasileira de Intercambio, objetivando a cooperacdo académica
em todas as areas do conhecimento, a fim de promover o intercambio de
docentes/pesquisadores, de estudantes de poés-graduacdo e de graduacdo e de
membros da equipe técnico-administrativa das respectivas instituicoes. 47 -

Processo 12.1.17845.1.0 - Agéncia USP de Inovacao - Acordo de Compromisso
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do Programa Novos Empreendedores: Aprendendo a Empreender celebrado entre a
USP, o empreendedor selecionado pelo programa, a Universidade de Barcelona
(Espanha) e a Navit Industria & Comeércio Ltda. (empresa receptora), objetivando
formar o empreendedor selecionado, a fim de que melhore as competéncias em
analise de mercado, estratégia comercial, logistica e desenvolvimento de canal de
distribuicdo de produtos cosméticos por internet. 48 - Processo 10.1.2098.17.4 —
FMRP - Convénio celebrado entre a USP/FMRP e a Julius-Maximilians Universitat
Wirzburg (Alemanha), objetivando promover a cooperacdo académica entre as
partes, por meio da coorientacdo de estudantes de Doutorado das respectivas
instituicdes, visando a preparacdo de tese de doutorado e dupla-titulacdo, cuja
realizacdo e defesa se efetuardo sob a responsabilidade conjunta das duas
instituicdes. 49 - Processo 10.1.1900.8.2 — FFLCH - Convénio celebrado entre a
USP/FFLCH e a Universidade de Coimbra, no interesse da Faculdade de Letras,
objetivando a cooperacdo académica nas areas de estudos comuns entre as partes,
a fim de promover o intercambio de docentes/pesquisadores, de estudantes de pos-
graduacdo e de graduacdo e de membros da equipe técnico-administrativa das
respectivas instituicées. 50 - Processo 06.1.2757.3.3 — EP - Aditivo ao Instrumento
Contratual N° 4600222396 celebrado entre a USP, a FUSP e a PETROBRAS,
objetivando alterar o Plano de Trabalho do referido Instrumento. 51 — Processo
96.1.28378.1.3 — Gabinete do Reitor - Alteracbes da Estrutura Organizacional do
Gabinete do Reitor. 52 — Processo 12.1.820.76.1 — IFSC - Contrato N° GCS.A/CT -
4500150689 celebrado entre a USP/IFSC, a Fundacdo de Apoio a Fisica e a
Quimica (FAFQ) e a ELETROBRAS Termonuclear S.A., objetivando a prestacao,
sob o regime de empreitada por preco global, dos servicos de elabora¢do dos novos
processos de fissdo-fusdo nuclear para geracdo de eletricidade, insumos
estratégicos e reutilizacdo do combustivel irradiado e consultorias técnicas afetas ao
tema. 53 — Processo 12.1.21865.1.2 — USP - Acordo celebrado entre a USP e a
Universidad de Chile, objetivando promover a cooperacdo académica entre ambas
as instituicdbes, em areas de mutuo interesse, por meio do intercambio de
docentes/pesquisadores, de estudantes, de membros da equipe técnico-
administrativa e de informacdes e publicagcbes académicas, bem como da
elaboracdo e organizacéo conjunta de eventos cientificos e culturais, de projetos de
pesquisa e de cursos e disciplinas a serem compartilhados. 54 — Processo
12.1.22069.1.5 — USP - Acordo celebrado entre a USP e a Regents of the University
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of Michigan (EUA), objetivando promover a cooperacao académica entre ambas as
instituicbes, em &areas de mutuo interesse, por meio do intercambio de
docentes/pesquisadores, de estudantes, de membros da equipe técnico-
administrativa e de informagbes e publicagbes académicas, bem como da
elaboracdo e organizacdo conjunta de eventos cientificos e culturais, de projetos de
pesquisa e de cursos e disciplinas a serem compartilhados. 55 — Processo
12.1.22318.1.5 - PRCEU - Acordo de Cooperacao de N° 072/2012 celebrado entre a
USP, por meio da Pré-Reitoria de Cultura e Extensao Universitéria, e a Universidade
Federal da Paraiba, objetivando a cooperagdo entre 0s participes com vista ao
intercAmbio e ao desenvolvimento das atividades culturais nas areas da Musica,
Artes Visuais, Danca, Teatro e de Cinema, por meio de cursos de extensédo, e da
promocao de seminarios, eventos, amostras, entre outros, de natureza artistica-
cultural. 56 — Processo 12.1.22125.1.2 — PRCEU - Acordo celebrado entre a USP e
a Universidade Estadual da Paraiba, objetivando a cooperacdo académica na area
de Cultura, em suas distintas vertentes, em desenvolvimento em ambas as
instituicbes, e atividades académicas de uma forma geral. 57 — Processo
12.1.7229.1.5 - PRP - Convénio celebrado entre a USP, a FUSP e a DOW Brasil
S.A., objetivando realizar a premiacao no ambito do Programa do Prémio de Desafio
Estudantil de Sustentabilidade (SISCA), visando contribuir para o reconhecimento
internacional da USP, através da valorizacdo e divulgacédo dos trabalhos de ponta
em Sustentabilidade realizados. 58 — Processo 12.1.1625.1.6 — USP - Convénio
celebrado entre a USP e o Instituto Politécnico do Porto (Portugal), objetivando a
cooperacao académica em todas as areas do conhecimento de interesse mutuo das
duas instituicbes, a fim de promover o intercambio de docentes/pesquisadores, de
estudantes de pdés-graduacdo e de graduacdo e de membros da equipe técnico-
administrativa das respectivas instituicbes, conforme Plano de Trabalho. 59 -
Processo 12.1.40.32.4 — MAC - Contrato de Comodato celebrado entre a USP/MAC
(comodataria) e, de outro lado, Renata Barone, Ricardo Barone e Juliana Barone
(comodante), tendo por objeto duas obras artisticas, conforme descrito nos autos.
Os processos de ordem 5, 6, 7, 8, 9, 15, 18, 23, 26, 32, 33 e 40 foram referendados,
com o voto contrario do Representante Discente, que justifica sua preocupacdo a
respeito dos Acordos que a USP celebra com Fundagbes, especialmente aqueles
que envolvem Cursos de Extensdo e os de MBA. N&o compreende até que ponto

estes Acordos nao refletem em prejuizos aos recursos da USP, por entender que ha
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uma disputa dos professores com dedicacdo integral para o trabalho nessas
Fundacdes. O Prof. Engler explica que o controle da atividade docente é
responsabilidade do Conselho do Departamento que ele pertence. O Prof.
Sigismundo questiona se hé restricdes do ponto de vista orcamentério e se o0 voto do
Representante Discente esta baseado neste mérito. O Representante Discente
esclarece que, do ponto de vista orcamentario, verifica que os Convénios atendem a
legislacdo competente, mas entende que a questdo envolva de modo significativo os
recursos da USP. Informa que houve um movimento contra as Fundagdes em anos
anteriores e que ao verificar a quantidade de convénios celebrados com Fundacdes,
ficou assustado. O processo de ordem 38 também é referendado com o voto
contrario do Sr. Luiz Gustavo que distribui, nesta oportunidade, documento do
Movimento Estudantil que trata do posicionamento contra ao estabelecimento de
convénios académicos com Universidades Israelenses localizadas em territérios
palestinos, inclusive ao que sera celebrado com a Universidade Hebraica de
Jerusalém. O Representante explana sobre a questao, enfatizando sua preocupacéao
de a USP comprometer o seu nome e o de seus pesquisadores. O Prof. Engler diz
que entende a preocupacado, mas explica que ndo cabe a COP realizar a avaliacdo
do ambito politico e, sim, as Unidades e outras instancias que o processo tramitou,
anteriormente a COP. Com a palavra, o Prof. Sigismundo entende que, nestas
ocasifes, a justificativa académica deveria ser levada em conta e tratada em seu
mérito. Ato continuo, os demais processos sdo referendados. Em discusséao:
PROCESSOS A SEREM RELATADOS - Relator: FERNANDO REI ORNELLAS -1
- Processo 12.1.1212.41.2 - IB - Solicita recursos no valor de R$ 240.000,00
(menor valor orcado), via Reserva de Mobiliario para Instalacbes Novas ou
Recuperadas, visando mobiliar os laboratoérios reformados dos Departamentos de
Botanica, Ecologia, Fisiologia, Genética e Biologia Evolutiva e Zoologia. A COP
aprova o parecer do relator do seguinte teor: “A solicitagdo € mal justificada nao
deixando claro para onde se destina esse mobiliario, visto que sdo pedidos para
cada um deles uma quantidade de 60 unidades. S&o apresentados trés orcamentos.
Também néo informa se recursos orgcamentarios da Unidade ou extraorgamentarios,
seja por receita prépria, seja por recursos captados externamente, irdo
complementar essa aquisicdo. Recomendo que seja solicitada ao IB uma justificativa
esclarecendo a finalidade e destino desse mobiliario lembrando que a rubrica em

qguestdo destina-se a contribuir parcialmente para atendimento deste tipo de
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solicitacdo.” Relator: JOSE ANTONIO VISINTIN - 1 - Processo 12.1.500.16.3 -
FAU - Minuta de Resolucédo que dispde sobre a fixagcdo de imagens, com ou sem
som, que retratem edificios e proprios da Universidade de S&o Paulo e sugestédo da
Procuradoria Geral para que se altere a Portaria GR N° 4685, dando-se delegacao
de competéncia para o tramite do procedimento de autorizagdo do uso da imagem
da Universidade. Parecer da PG: anexa minuta de Resolugdo cujos termos sao
aderentes ao teor da manifestacao juridica anterior da PG. Ressalta que o0 8§ 4° do
artigo 5° contém apenas sugestédo quanto ao tramite do procedimento de autorizagédo
do uso da imagem da Universidade, levando em conta o fato de autorizacdes desta
natureza ndo estarem previstas na Portaria GR n°® 4685/2010. N&o vé oObices, porém,
gue haja decisdo administrativa pela efetiva delegacdo dessa natureza, mediante
alteracdo da citada Portaria. Ressalta também que, muito embora o ilustre relator
pela CLR tenha sugerido que a Resolucdo regulamente também o uso do espaco
relacionado a retratacdo deste, entende que, dada a grande gama de hipéteses
abrangidas, é pertinente que essas regras sejam previstas nos termos de
autorizacdo individuais, conforme cada caso concreto. Nesse sentido, de acordo
com a complexidade e a repercussdo de cada caso, é possivel que o0s termos
prevejam regras quanto a circulacdo de pessoas, quanto a aposicao de créditos a
Universidade e outros. Sugere o retorno dos autos a SG, para apreciacdo dos
termos da minuta pelas CLR e COP, sendo conveniente a COP analisar a eventual
delegacgéo aos Diretores e Prefeitos, conforme o caso. A CLR aprova o parecer do
relator, favoravel a minuta de Resolucdo que dispde sobre a fixacdo de imagens,
com ou sem som, que retratem edificios e préprios da Universidade de Sdo Paulo. A
COP aprova o parecer do relator, favoravel a minuta de Resolu¢éo que dispde sobre
a fixacdo de imagens, com ou sem som, que retratem edificios e proprios da
Universidade de S&o Paulo e a sugestdo da Procuradoria Geral para que se altere a
Portaria GR N° 4685, dando-se delegacdo de competéncia para o tramite do
procedimento de autorizagdo do uso da imagem da Universidade. 2 - Processo
12.1.14851.1.0 — USP - Instrumento de Reconhecimento de Direitos e Obrigacdes a
ser celebrado entre a USP e a UNESP, objetivando o reconhecimento mutuo dos
direitos e obrigacOes sobre propriedade intelectual, no Brasil e no exterior, do pedido
de patente a ser depositado no INPI sob o titulo: "Processo de Obtencédo de
Membrana Condutora I6nica de Celulose Bacteriana e Produto Obtido". Parecer da

PG: extrai-se da leitura da minuta que as sugestdes tecidas pela PG, anteriormente,
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foram integralmente acolhidas pela Agéncia USP de Inovacdo. Entende que ndo ha
Obice a continuidade do procedimento. A COP aprova o parecer do relator, favoravel
a celebracédo do Instrumento de Reconhecimento de Direitos e Obrigacdes entre a
USP e a UNESP, ressalvando que eventuais O6nus decorrentes deste Acordo
deverdo ser das partes intervenientes. 3 - Processo 10.1.28363.1.0 — USP -
Primeiro Termo Aditivo ao Instrumento de Reconhecimento de Direitos e Obrigaces
celebrado entre a USP e a Inprenha Biotecnologia e Desenvolvimento Avancado
Ltda., objetivando alterar a Clausula Terceira - da Exploracdo, no que concerne aos
itens 3.4 e 3.5 ( que tratam da hipotese de a Inprenha Biotecnologia ndo ter
interesse em licenciar o(s) pedido(s) de patente, e a hipétese de recusa injustificada
por qualquer um dos titulares em explorar o pedido de patente, respectivamente),
bem como acrescentar a referida Clausula os itens 3.2.1., 3.2.2., 3.2.3. e 3.2.4 que
tratam da hipdtese de rescisdo do contrato por descumprimento das partes, e da
previsdo de contratos firmados com terceiros. Parecer da PG: com relacdo aos
aspectos formais de redacédo, apresenta sugestdes, mas entende que a minuta pode
ser reapreciada pela Agéncia USP de Inovacéo. A Agéncia USP de Inovagéao realiza
as corre¢Oes da minuta, conforme apontadas pela PG. A COP aprova o parecer do
relator, favoravel a celebracdo do Primeiro Termo Aditivo ao Instrumento de
Reconhecimento de Direitos e Obrigacdes entre a USP e a Inprenha Biotecnologia e
Desenvolvimento Avancado Ltda., ressalvando que eventuais Onus decorrentes
deste Acordo deverao ser das partes intervenientes. 4 - Processo 12.1.22178.1.9 —
PRP - Relatérios de utilizacdo de recursos para Projetos Especiais da Pré-Reitoria
de Pesquisa, referentes ao 1° e 2° trimestres de 2012. A COP aprova o parecer do
relator, favoravel aos relatérios de utilizacdo de recursos para Projetos Especiais da
Pro-Reitoria de Pesquisa, referentes ao 1° e 2° trimestres de 2012. Relator: JOSE
ROBERTO CARDOSO - 1 - Protocolado 12.5.30.60.1 - FCFRP - Solicita recursos
no valor de R$ 725.411,00, visando adequar, por meio de projeto elétrico e
instalacdes, a cabine de média tensao, localizada no Bloco A da FCFRP, a fim de
atender as normas vigentes da ABNT e CPFL. Manifestacdo da SEF: informa que a
Unidade deve solicitar os recursos junto a COP. A COP aprova o parecer do relator,
favoravel a liberacdo de R$ 725.411,00, via Reserva de Contingéncia, ressaltando
que a Unidade devera apresentar, via Mercurio Web, a devida prestagdo de contas
dos recursos recebidos. Relator: MICHEL MICHAELOVITCH DE MAHIQUES - 1 -
Processo 11.1.1012.49.8 - Sambaiba Transportes Urbanos Ltda. - Solicita
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ressarcimento de danos, via Reserva para Seguro de Veiculos, causados no veiculo
particular 6nibus, placas BVZ-0289, pertencente a empresa Sambaiba Transportes
Urbanos Ltda., em decorréncia de acidente ocorrido no dia 21.2.2011, envolvendo
um veiculo oficial. Obs1l. O menor valor apresentado, entre os trés, € o da propria
empresa (R$ 3.465,85) e os servicos ja foram realizados. Obs2. N&o foi apresentado
Comprovante de Vistoria e Parecer Técnico da Prefeitura do campus. Relatério da
Comisséo Sindicante: da analise do conjunto probatorio, verifica que o acidente
ocorreu devido a um problema mecanico, elidindo-se a reponsabilidade do servidor.
Sugere a COPAVO alertar a Se¢éo de Transportes da Prefeitura para realizacdo de
manutencdo periddica nos veiculos. Com relacdo ao ressarcimento, entende que
nao ha o que se falar, considerando o contido na conclusdo. Parecer da PG: com
relacdo ao exame de aspecto formal de procedimento de sindicancia, entende que
ndo had nenhuma observacdo a ser realizada. Manifestacdo da COPAVO: aponta
gue a interessada apresentou o rol dos documentos previstos nas Normas do
Seguro de Veiculos, gerenciado pela COP. Tendo em vista o contido nos autos,
entende que o pedido da reclamante é procedente. A COP aprova o parecer do
relator, favoravel a liberacdo de R$ 3.465,85, via Reserva para Seguro de Veiculos.
2 - Processo 12.1.1381.76.1 — IFSC - Solicita ressarcimento de danos, via Reserva
para Seguro de Veiculos, causados no veiculo oficial GM/Zafira, placas DMN-8845,
em decorréncia de acidente ocorrido no dia 9.12.2009. Declarando-se culpa ao
motorista da USP, 0 mesmo pagou a franquia obrigatéria (R$ 500,00). Menor valor
orcado, ja descontada a franquia devida a Unidade: R$ 1.574,58. A Unidade informa
gue assumiu, a época, as despesas para a recuperacdo do veiculo, mas nao
providenciou a vistoria do veiculo junto a Prefeitura do campus. A COP aprova o
parecer do relator, favoravel a liberacdo de R$ 1.574,58, via Reserva para Seguro
de Veiculos. 3 - Processo 10.1.232.49.3 - Marly Lima dos Santos Badu — Solicita
ressarcimento de danos, via Reserva para Seguro de Veiculos, causados no veiculo
Ford/Fiesta, placas CML-0214, em decorréncia de acidente ocorrido no dia
22.2.2010, envolvendo um veiculo oficial. Menor valor orcado na época: R$ 858,00.
Relatorio da Comisséo Sindicante: entende que a prova condensada nos autos €&
fraca, insubsistente, ndo tendo ficado demonstrado, de modo seguro, qual o veiculo
que era conduzido sem o0s cuidados indispensaveis a seguranca do transito,
tornando-se inadequado imputar culpa somente a um dos motoristas, 0 que, em

termos administrativo-disciplinar, impde-se a solucdo absolutoria, por insuficiéncia
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de provas. Manifestacdo da COPAVO: diante da impossibilidade de se apontar um
responsavel pelo acidente, informa que o presente processo pode ter seu
andamento regular, uma vez que o pedido da reclamante, em termos
administrativos, ndo tem como prosperar. A COP aprova o parecer do relator do
seguinte teor: “Em atencdo a solicitagdo da Senhora Marly Lima dos Santos Badu,
de ressarcimento de danos materiais a terceiros, em funcéo de colisdo havida entre
veiculo particular de placa CML-0214 e 6nibus da Universidade, de placa CDV-0753,
relato: Do relatério da Comisséo Sindicantes, observa-se nao ter sido caracterizada,
com clareza, a responsabilidade do servidor da Universidade, de forma que a
solicitacdo ndo tem como prosperar. Manifesto parecer contrario a concessao dos
recursos.” Relator: SIGISMUNDO BIALOSKORSKI NETO - 1 - Processo
12.1.19691.1.0 — PRG - Relatorio de utilizacao de recursos para Projetos Especiais
da Pro-Reitoria de Graduacao, referente ao 1° trimestre de 2012. A COP aprova o
parecer do relator, recomendando a devolucdo dos autos a Pré-Reitoria de
Graduacao para retificacdo dos valores, devendo retornar a SG/COP. 2 - Processo
90.1.46.71.1 — MAE - Alteragdo da Estrutura Organizacional do Museu de
Arqueologia e Etnologia. Manifestacdo do DRH: apresenta consideragdes acerca
das alteracBes que se fardo necessarias junto a estrutura organizacional atual,
ressaltando que o estudo ndo contempla, sugere ou deve servir de subsidios para
solicitac6es de inclusdo de novos empregos publicos, que as funcdes gratificadas
sugeridas deverdo ser providas mediante designacdo de funcionarios ja
pertencentes ao quadro do Museu e que 0 novo organograma tera validade sempre
na data da aprovacdo da estrutura organizacional pelo M. Reitor. A Comissao
Central de Empregos Publicos e Estruturas Organizacionais se manifesta
favoravelmente a alteracdo da estrutura organizacional analisada pelo DRH. A COP
aprova o parecer do relator, favoravel a alteracdo da estrutura organizacional do
Museu de Arqueologia e Etnologia, nos termos da manifestacdo do DRH. 3 -
Protocolado 12.5.1415.1.9 — VREA - Solicitagdo do M. Reitor de criacdo, junto a
VREA, de uma funcéo de estrutura correspondente a Vice-Reitor Executivo Adjunto
de Administracao, junto ao codigo 105. Manifestacdo do DRH: observa que a criagao
em tela gera um custo mensal da ordem de R$ 2.565,33 mensais com Gratificagdo
de Representacdo. A Comissdo Central de Empregos Publicos e Estruturas
Organizacionais aprova "ad referendum” a alteracdo da estrutura organizacional

analisada pelo DRH. A COP aprova, com a maioria dos votos (6 votos favoraveis e 1
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abstencdo do Representante Discente), o parecer do relator, favoravel a criacdo de
funcdo de estrutura correspondente a Vice-Reitor Executivo Adjunto de
Administracdo, junto ao coédigo 105, nos termos da manifestacdo do DRH. 4 -
Processo 12.1.20721.1.7 - USP - Proposta apresentada pelo DRH para:
Revalorizacéo de gratificacdo de representacdo correspondente a Superintendéncia
do Hospital Universitario e a Superintendéncia do Hospital de Reabilitacdo de
Anomalias Craniofaciais, do cédigo 03 e percentual de 60%, para o codigo 18 e
percentual de 75%; Alteragdo na denominagdo da fungcdo de estrutura
correspondente a Secretario de Superintendente de Hospital para Secretario de
Superintendente, e revalorizacdo de gratificacdo de representacdo do codigo 10 e
percentual de 15%, para o codigo 09 e percentual de 20%; Revalorizacdo de
gratificacdo de representacao correspondente a Prefeitos retornando ao codigo 03 e
percentual de 60%, considerando, principalmente, a desarticulacdo da Diretoria
Administrativa, criada com o cond&o de coordenar o programa de descentralizacao e
se constituir o elo entre as anteriores Coordenadorias dos campi e a Reitoria; e
tendo em vista a necessidade de determinar e estender o critério que possibilita que
funcdes de estrutura, cujo percentual de gratificacdo de representacao seja superior
a 65%, possam subordinar funcdo de estrutura correspondente a Motorista de
Gabinete, sugere a autorizacdo da utilizacdo de tal denominacdo para aplicacao
junto as Superintendéncias (SCS, SAS, SEF, STI, SEG, SGA, SRl e SJU) e
Procuradoria Geral, sem que seja necessaria a criacdo de nova funcao especifica,
ressaltando que a Superintendéncia de Saude ja se encontra contemplada. Obs. Em
sendo aprovada integralmente a proposta, ensejara um acréscimo mensal total da
ordem de R$ 6.156,81 com Gratificagdo de Representagdo. A Comissédo Central de
Empregos Publicos e Estruturas Organizacionais se manifesta favoravelmente as
alteracdes propostas pelo DRH. A COP aprova, com a maioria dos votos (6 votos
favoraveis e 1 abstencdo do Representante Discente) o parecer do relator, favoravel
a proposta do DRH/VREA. 5 - Processo 12.1.20719.1.2 - USP - Proposta
apresentada pelo DRH/VREA visando a concentragcdo no desenvolvimento de
atividades  administrativas, financeiras e  operacionais em  estrutura
reconhecidamente capacitada para tal (VREA) e o total direcionamento, por parte
dos 6rgéos relacionados na conducdo de suas atividades especificas, ressaltando
que a adocao de tais medidas ndo acarretard em nenhum acréscimo financeiro:

Manutencdo das atuais estruturas funcionais administrativas da SCS, SAS, STI,
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SEF, PUSP-C, PUSP-B, PUSP-PS, PUSP-RP, PUSP-SC e PUSP-LQ,
responsabilizando-se além de suas atividades-fim pelas atividades-meio, uma vez
gue ja se encontram organizadas para tanto; A SEG, SGA, SJU, SAU e PUSP-QSD
devendo se responsabilizar organizacional e especificamente por suas atividades-
fim, admitindo a condugéo e gerenciamento de suas atividades-meio por parte da
VREA e seus segmentos; e a SRI, por ja possuir configurada uma segmentacéo
estrutural especificamente administrativa (Divisdo Administrativa), devendo manter
tal 6érgdo, porém com denominacgdo e escopo de atividades alteradas de forma a
contemplar o apoio a atividade-fim. A Comissdo Central de Empregos Publicos e
Estruturas Organizacionais se manifesta favoravelmente a proposta apresentada. A
COP aprova o parecer do relator, favoravel a proposta do DRH/VREA. DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DA USP PARA 2013 - 1 - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DA
USP PARA 2013 - Discussdo da proposta das Diretrizes Orcamentarias da USP
para 2013. O Capitulo Il - Cenario Econémico sera elaborado oportunamente, pois
depende dos parametros que serdo adotados no Projeto de Lei Orcamentéaria do
Estado de S&o Paulo para 2013. Apos explanacéo do Presidente da COP, o Sr. Luiz
Gustavo exp0fe sua preocupacdo com relacdo a alinea de Permanéncia e Formacao
Estudantil, aos recursos que serdo destinados e, ainda, sugere a diferenciagcdo com
relacdo as Unidades que tém alunos oriundos de escola publica. O Prof. Engler
explica que os recursos a serem destinados a esta alinea serdo discutidos na
Comissao de Gestédo da Politica de Apoio & Permanéncia e Formacado Estudantil e
propostos para o Orcamento de 2013. Esclarece, ainda, com relacéo a sugestédo do
Sr. Luiz, que ndo cabe diferenciacdo orcamentaria. Apés ampla discussédo, a COP
aprova o documento, que passa a fazer parte desta Ata como Anexo |. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos e da por
encerrada a reunido, as 16:05. Do que, para constar, eu,

Sra. Jurema LUcia dos Santos, lavrei e

solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim

assinada. Sao Paulo, 24 de setembro de 2012.
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Anexo 4

USP: Diretrizes Orgamentarias para 2013

| - INTRODUGAO

A Comissao de Orgamento e Patriménio elabora e submete anualmente ao
Conselho Universitario proposta de diretrizes para a aplicagdo dos recursos da USP no
exercicio seguinte.

Com o objetivo de orientar a elaboragdo do Orgamento da USP, as Diretrizes
Orcamentarias devem refletir a politica geral da Universidade, através da destinacao de
recursos a atividades consideradas prioritarias para a realizagéo de seus fins estatutarios, a
modernizag&o institucional, o desenvolvimento de novas atividades e o fortalecimento de
sua insercao na sociedade.

Esta proposta foi elaborada com base na analise da execucdo do orgamento
vigente, nas informagdes e sugestdes obtidas junto as Unidades de despesa da USP sobre
as suas necessidades especificas e nas contribuicdes dos membros do Conselho

Universitario e dos 6rgaos da Administragdo da Universidade.

A COP renova seus agradecimentos aos membros do Conselho Universitario,
Dirigentes das Unidades e demais Orgaos da Universidade pela colaboragéo recebida.

Il - METODO DE TRABALHO

Visando elaborar um documento que incorpore as sugestdes apresentadas e
aperfeicoe o processo, foram analisadas, inicialmente, as diretrizes orcamentarias
aprovadas pelo Co em 2011 e sua execucao em 2012. Os membros do Co e os dirigentes
dos Orgaos da USP foram ouvidos, por meio do Oficio Circular SG/COP/28, de 11/04/2012,

que encaminhou cépia das Diretrizes Orcamentarias anteriormente adotadas para andlise,
critica e sugestdes.

As manifestaces recebidas foram examinadas pela COP visando sua possivel
inclusdo no documento final. Uma relagéo resumida das sugestées, bem como da
correspondente avaliagdo da COP, é apresentada no Anexo |. Foram recebidas 33
manifestagées, das quais 16 sdo de Unidades de Ensino e Pesquisa, 1 de Museus, 2 de

Instituto Especializado, 2 das Pré-Reitorias, 1 do Representante da FIESP e 11 de outros
6rgaos da USP.
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Para a efetiva participagdo de todos os interessados nas discussoes visando a
elaboragdo da Proposta Orgamentaria da USP para 2013, a COP definiu as seguintes
etapas:

a) consulta aos membros do Co e dirigentes dos Orgaos, encaminhada por
meio da Circular SG/COP/28 de 11/04/2012, com prazo para manifestacao
até 27/06/2011 (foram recebidas 33 sugest6es até 05/07/2012);

b) discussdo da proposta de Diretrizes Orcamentarias pela COP, até 22 de
outubro de 2012,

c) encaminhamento da proposta aprovada pela COP ao M. Reitor para
discussdo e votacdo em reunido do Co a realizar-se em novembro de
2012;

d) discussdao e votagdo da proposta de Orcamento da USP para 2013,
elaborada com base nas Diretrizes Orgamentarias e na proposta
orcamentaria para o Estado de S&o Paulo na reunido do Co de dezembro
de 2012.

[l - CENARIO ECONOMICO

A proposta de Diretrizes Orgamentarias, assim como a distribuicdo do Orgamento da
USP dela decorrente, tem como base o cenario adotado pelo Governo do Estado de Sao
Paulo na elaboracdo do seu Projeto de Lei Orgamentaria para 2013, encaminhado a

Assembleia Legislativa por meio da Mensagem n° 107/2012, de 28 de setembro de 2012.

O Projeto de Lei n® 589/2012, que trata da Proposta Orgamentaria do Estado de S&o
Paulo para o exercicio de 2013, em analise pela Assembleia Legislativa, orca a Receita e
fixa a Despesa do Estado em R$ 173.178.364.017,00.

A principal fonte de Receita do Estado, a arrecadagao do ICMS, foi estimada em R$
113.432.043.167,00 dos quais R$ 85.074.032.375,00, correspondem a parcela do Estado.
Este tributo representa 65,50% da Receita Total do Estado e 86,59% da Receita Tributaria
estadual. A estimativa da Receita foi feita considerando-se os seguintes parametros:

a) arrecadacao efetivamente verificada até julho de 2012;
b) as séries histdricas dos Ultimos 3 anos;

c) projecéo da arrecadacgéo até dezembro de 2012;

d) projecdo de uma inflacdo anual de 4,5% em 2013; e

e) crescimento do PIB paulista de 3,5% ao ano.
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O artigo 4° da Lei n° 14.837 de 23/07/2012 que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias (LDO), para o Estado de Sao Paulo no exercicio de 2013, prevé que os
valores dos orcamentos das Universidades Estaduais serdo fixados na Proposta
Orcamentaria do Estado para 2013 devendo as liberagdes mensais dos recursos do
Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 9,57% da arrecadacao do ICMS -

Quota — Parte do Estado, no més de referéncia.

O paragrafo 1° do artigo 4° da referida LDO determina que sejam acrescentados aos
supramencionados valores uma parcela correspondente a 9,57% das Transferéncias
Correntes da Unido como compensagéo financeira ao Estado pela desoneragao do ICMS
das exportagbes, energia elétrica e dos bens de ativos fixos nos termos da Lei
Complementar n® 87/96 (“Lei Kandir”). Para o ano de 2013, a quota do Estado, desta
transferéncia esta prevista em R$ 455.448.825,00, cabendo & USP a parcela de 5,0295 %
ou R$ 22.906.799,00.

A LDO prevé, ainda, no paragrafo 2° do artigo 4° que “o Poder Executivo podera dar
continuidade ao programa de expansdo do ensino superior publico em parceria com as

Universidades Estaduais.”

De acordo com a Proposta Orgamentaria do Estado para o exercicio de 2013, o
Orcamento da USP sera de R$ 4.725.126.513,00, sendo:
¢ R$ 4.305.557.893,00 de Transferéncias do Tesouro Estadual, incluindo a parcela
referente a “Lei Kandir”,
¢ R$ 419.568.360,00 de Recursos Proprios; e
¢ R$ 260,00 de Recursos Vinculados Federais.

A analise das Tabelas incluidas no Anexo Il permite comparagbes entre os
orcamentos iniciais de 2011 e 2012, entre o inicial e uma estimativa do realizado em 2012,

bem como com a distribuicdo orgamentaria proposta para 2013.

O orgamento inicial da USP para 2012 foi 10,52% superior ao inicial de 2011 como
se verifica na Tabela 1. A alocacdo do orgamento inicial e a previsdo, da VREA, do

realizado em 2012 s&o apresentadas na Tabela 2.

Analisando a Tabela 3, conclui-se que a dotagao de R$ 4.305.557.893,00 prevista

na Lei Orcamentaria estadual para 2013 é 8,26% maior que a inicial de 2012.

A parcela de R$ 419.568.360,00, incluida na Proposta Orgamentaria do Estado na
rubrica “Recursos Préprios”, € uma estimativa do Governo do Estado do valor que a USP

podera receber, em 2013, proveniente da prestacdo de servigos pelas diversas Unidades
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de Despesa, atendimento ao SUS, Herancas Vacantes, doagdes, taxa administrativa de
contratos, convénios, consultoria, assessoria e cursos, aplicacoes financeiras, aluguéis e
alienacées. Estes recursos, oriundos de fontes diversificadas de receita, sdo internalizados
na USP, por meio da Tesouraria Central, @ medida que sdo recebidos e passam a integrar
a dotagdo orgamentaria da Unidade ou Orgéo responsavel pela sua geragéo. Os recursos
provenientes das taxas administrativas de convénios, contratos, consultoria, assessoria e
de cursos sdo integrados ao Fundo Unico de Promogao & Pesquisa, & Educagéo, a Cultura
e a Extensado Universitaria da USP (FUPPECEU-USP), nos termos da Resolugdo n°
5456/08. Os recursos advindos das Herangas Vacantes sdo administrados pela Comissao
de Acompanhamento de Vendas de Imoveis de Herangas Vacantes e utilizados de acordo

com a Lei 4264/84, que disciplina esta fonte de recursos.
IV - DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A elaboracdo do Orgcamento de uma Instituicdo publica visa a um s6 tempo
transparéncia e planejamento no uso dos recursos publicos. Nos diversos niveis da
administracdo publica direta e indireta verifica-se o empenho em tornar o Orgcamento mais
que um documento formal e burocratico, mas aperfeicoa-lo como base de um sistema de

gestao.

As Diretrizes Orcamentarias devem ter como meta a preservagao da missdo da
Universidade de Sao Paulo, com a realizagdo de seus objetivos estatutarios de ensino,
pesquisa e extensio, respeitando seu passado, viabilizando seu presente e procurando

assegurar o seu futuro.

A proposta orgamentaria devera observar a regra de ordenacéo da distribuicdo dos
recursos de acordo com o principio da irredutibilidade do elemento de despesa, o que

garante as Unidades condigdes minimas de previsibilidade e planejamento.

Com base na metodologia descrita no Item Il e considerando a meta
supramencionada, propéem-se, nos itens que seguem, diretrizes para a elaboracdo da

proposta de alocagio dos recursos do Tesouro do Estado a serem transferidos para a USP
em 2013.

As participagoes relativas das Unidades e dos elementos de despesa, devem ser

consideradas como metas e suas realizagcdes dependerdo do cenario econémico que vier a
ocorrer.
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V — Dotagdo Orgamentaria para a alinea “Pessoal”

A dotagdo para Pessoal sera atribuida com base nos salarios vigentes em outubro
de 2012, considerando recursos para beneficios, novas contratagoes, crescimento

vegetativo e alteragGes na carreira de pessoal da USP.

Com base nas reais condigdes definidas pela situagao socioecondmica do Pais e do
Estado, propde-se a alocagdo da parcela de R$ 3.996.619.286,00 dos recursos
decorrentes das Transferéncias do Tesouro do Estado para a USP em 2013 na alinea
Pessoal e seus reflexos, o que corresponde a um acréscimo de 18,22% em relagéo a

dotacao inicial desta alinea em 2012.

Nos termos do Decreto Estadual n° 29.598 de 02/02/89 cabe ao CRUESP o
estabelecimento da politica salarial do pessoal docente, técnico e administrativo das
Universidades Estaduais Paulistas. Para o atendimento das decisdes do CRUESP sobre a
politica salarial das Universidades Estaduais, bem como das despesas imprevistas de

pessoal, inclui-se na alinea “Pessoal” o item “Reserva de Ajuste”.

VI - Alocagdo dos Recursos para “Outros Custeios e Investimentos”

Para que as Unidades e Orgaos da USP possam desenvolver suas atividades, a
COP propde a alocagdo, de R$ 817.946.494,00 da dotagdo orcamentaria da USP, na
alinea “Outros Custeios e Investimentos”, o que corresponde a um acréscimo de 13,96%

em relagéo a estimativa do realizado em 2012.

Os recursos para “Outros Custeios e Investimentos” serdo alocados por meio de

dotacdes especificas nos orcamentos de cada Unidade e dotagdes de carater geral.

As alocacdes especificas incluem a “Dotagao Basica” complementada pelos
Adicionais de “Desempenho Académico”, “Treinamento de Recursos Humanos”,
“Manutengao Predial’, “Manutencéo de Areas Externas”, “Manutencéo de Sistema Viario”,
“Equipamentos de Seguranga”, “Manutencao e Reposicdo de Equipamentos de
Informatica”, e “Despesas com Transporte.” Os recursos financeiros alocados nos
“Adicionais” tém por objetivo complementar, de forma parcial, o atendimento de
necessidades da Unidade, mas indicando um montante minimo de gasto em areas
consideradas estratégicas. Desta forma, ndo se deve esperar que as dotacdes “Adicionais”

substituam a “Dotacédo Basica” nas suas atribuigdes orgamentarias.
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As dotacdes de carater geral envolvem os “Projetos Especiais”, as “Reservas

Especificas” e as “Atividades Integradas”.

Os recursos destinados aos “Projetos Especiais” sdo alocados as Pro-Reitorias e

utilizados no desenvolvimento de atividades das suas respectivas areas de atuagao.

Nas “Reservas Especificas” sdo incluidas dotagdes para o atendimento de
solicitacées especificas das Unidades, que devem ser encaminhadas a COP com as
respectivas justificativas e estimativa de custos. Nesta rubrica sdo alocados recursos para
as seguintes finalidades: Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo, Mobiliario
para Instalagdes Novas ou Recuperadas; Manutengao de Animais para Ensino e Pesquisa;
Manutencao de Veiculos; Seguro de Acidentes Pessoais; Seguro de Veiculos e Reposi¢ao
de Equipamentos de Laboratério, Equipamentos de Informatica Portateis e de Audiovisual

Sinistrados.

As “Atividades Integradas” incluem recursos para: Avaliagao Institucional,
Assisténcia Médica e Odontologica, Material Bibliografico e Servicos de Acesso a
Informacao, Intercdmbio Cientifico Internacional, Obras, Biotérios, Programa Integrado de
Seguranga, Computacgdo Cientifica e Administrativa, Reposigdo e Modernizagéo do Parque
de Informatica e de Rede, Modernizagdo da Informatica Administrativa, Restaurantes
Universitarios, Creches, Servicos de Utilidade Publica, Servicos de Limpeza e de Vigilancia,
Renovagdo da Frota de Veiculos, Taxas Municipais, Comunicacéo Social, Taxas Federais
e Internacionais para a Protegdo a Propriedade Intelectual e Escola Técnica e de Gestéo
da USP.

Respeitada a participagdo relativa proposta nos itens V e VI, os recursos para
“Outros Custeios e Investimentos” serdo alocados de acordo com as diretrizes propostas a

seguir.

1.Unidades de Ensino e Pesquisa

As dotagdes especificas serdo alocadas nos itens a seguir apresentados.

1.1.Dotacao Basica

Este item corresponde a parcela principal da rubrica “Outros Custeios e
Investimentos”. Esta dotacdo sera distribuida as Unidades com base nas atividades de

ensino de graduagao e de pds-graduacéo, ponderadas, respectivamente, em 60% e 40%.
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O objetivo desta alinea & cobrir grande parte das despesas de custeio das Unidades
da USP e, portanto, viabilizar a operagao dessas Unidades. Dessa forma, a distribuigao dos
recursos parte da presungdo de que O custeio de uma Unidade reflete a escala de
operacdo de suas atividades. Nesse sentido, no calculo desta alinea utilizam-se
informagdes de matriculas e carga horaria da graduagdo e da pés-graduagdo como
indicadores de custos das Unidades. Adotam-se valores absolutos que permitem

contemplar o tamanho das Unidades e garantir condigoes adequadas de operacao.

As atividades de ensino de graduagao serio mensuradas pelo nimero de
matriculas por disciplina de graduagao ministrada pela Unidade e considerando-se o
crédito aula (referente as aulas teoricas e praticas) e o crédito trabalho. As matriculas em

disciplinas ministradas em cursos noturnos serdo computadas comum acréscimo de 50%.

As atividades de ensino de pds-graduagdo serao mensuradas pelo numero de
matriculas por disciplina de pds-graduagao ministrada pela Unidade ponderada pela carga-

horaria.

Sera acrescido a Dotacgéo Basica uma porcentagem correspondente a carga horaria
adicional decorrente do ingresso de nova turma nos cursos novos que nao completaram

ainda o ciclo de graduagao.

A Dotacao Basica, calculada com base nos parametros mencionados podera ser
subdividida, em sub-alineas com recursos especificos para manutencao de alguns setores,
como sao os casos do Hospital Veterinario da FMVZ, do navio e de outras embarcacGes do
1O e do CeBiMar, do “posto avangado de pesquisas” do ICB em Monte Negro, Rondénia,
do Centro de Recursos Hidricos e Ecologia Aplicada da EESC, da Escola de Aplicacéo da
FE , do Centro de Divulgacéao Cientifica e Cultural (CDCC) do campus de S&o Carlos, do
Observatério Abrahdo de Moraes (em Valinhos), da Estagao Meteorolégica (Parque do

Estado) do IAG e da Orquestra de Camara (OCAM) da ECA.

1.2.Adicionais

1.2.1. Desempenho Académico

Este adicional, correspondente a 20% da Dotacao Basica global, é distribuido entre
as Unidades, adotando-se indicadores e fatores de ponderagdo que julga-se
representativos de eficiéncia nos ensinos de graduago e pos-graduagéo, na pesquisa e na
extensao universitaria.
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Nessa alinea, diferentemente da Dotag&o Basica, tende-se a privilegiar indicadores
“per capita” que captam melhor a “performance” relativa das Unidades. Aqui a distingao
entre a graduagdo e pos-graduagdo € fundamental e requer que haja indicadores

especificos de eficiéncia para a graduagéo e para a pés-graduagao.

Na alinea Desempenho Académico é possivel ser mais ousado em termos de uso de
novos indicadores, metodologias e sua definigdo. Isso é possivel uma vez que essa alinea
possui diversos itens que amortecem o impacto da inclusdo ou substituicdo de indicadores.
Além disso, as quantias distribuidas nessa alinea s&o de menor monta comparativamente a
Dotacdo Basica, o que significa que uma variagdo negativa nessa alinea para uma

determinada Unidade néo inviabiliza suas atividades.

A alocacdo do Adicional de Desempenho Académico entre as Unidades, sera feita

adotando-se os seguintes indicadores e fatores de ponderagao:

1.2.1.1. Em relagao aos Cursos de Graduagao

a) Namero de alunos formados na Unidade dividido pelo namero de vagas
oferecidas pela Unidade 5 anos antes do exercicio orcamentario. Na
quantificagdo do namero de “alunos formados” serao incluidos todos os
alunos que concluiram os créditos exigidos para a colacdo de grau,
independente da formalizagdo da colagao de grau.
Deverdo ser incluidos, no nimero de alunos formados pela Unidade,
aqueles de outras Unidades que receberam parte de sua formagao na
Unidade, ponderado pela participagdo relativa de cada Unidade na
carga-horaria total do curso.
Fator de participacao relativa = 20

b) Namero de horas de aulas ministradas pela Unidade multiplicado pela
propor¢do de docentes em RDIDP em relagao ao total de docentes da
Unidade.
Fator de participacgao relativa = 15

1.2.1.2. Em relagéo aos Cursos de Pds-Graduagao
a) Nimero médio de titulos de Mestre outorgados em cursos da Unidade
nos dltimos trés anos dividido pelo numero de docentes da Unidade
credenciados na p6s-graduacao.

Fator de participacao relativa = 8

11
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1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

1.2.1.6.

b) Namero médio de titulos de Doutor outorgados em cursos da Unidade
nos ultimos cinco anos dividido pelo numero de docentes da Unidade
credenciados na p6s-graduagao.

Fator de participagao relativa = 12

c) Percentagem de Programas de Pos-Graduagdo da Unidade com conceito
5 a 7 em relagdo ao total dos Programas da Unidade avaliados pela
CAPES.

Fator de participagao relativa = 11

d) Percentagem de Programas de Pos-Graduagdo da Unidade com conceito
4 em relacgéo ao total dos Programas da Unidade avaliados pela CAPES.
Fator de participagao relativa = 4.

No caso de Unidades apenas com Programas de Mestrado, este fator de
participacao relativa sera igual a 6

e) Nos casos de Programa Interunidades a ponderagdo sera alocada as

Unidades envolvidas com base na respectiva participacao relativa no

Programa.

Produgao cientifica média da Unidade por docente, devidamente registrada
no SIBi.

Fator de participagdo = 10

Avaliagdo externa, representada pela participagdo relativa da Unidade nas
concessdes de agéncias financiadoras externas a USP, por docente
equivalente em RDIDP, nos ultimos 5 anos.

Fator de participagao relativa = 10

Afividades de Extensdo Universitaria, representadas pela refagéo entre o
nimero de cursos gratuitos de Especializagdo, com peso 3, de
Aperfeicoamento, com peso 2 e Outros Cursos de Extensdo com peso 1,
ministrados por docentes da Unidade e o ndmero de docentes da Unidade.

Fator de participacao relativa = 6

Atividades de Extensdo Universitaria de organizagdo, planejamento,
execucdo, desenvolvimento técnico ou tecnologico, transferéncia
tecnolégica, ensaio, aferigdo e avaliagao; atendimento individual ou a
grupos especificos; orientacao, aconselhamento (nos termos dos artigos
29, 30 e 31 do Regimento de Cultura e Extens&o Universitaria, Resolugao

n°® 4940/2002) representadas pelo numero de horas despendidas

12
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gratuitamente nessas atividades em relagéo ao nimero de horas de ensino
de graduagao e p6s-graduagao.

Fator de participagao relativa = 4

1.2.2. Treinamento de Recursos Humanos

O treinamento dos recursos humanos da USP é essencial para o bom desempenho

da Universidade.

Neste sentido, tradicionalmente s&o alocados as Unidades recursos orgamentarios
especificos para a promogdo de programas de treinamento e aperfeicoamento de seus
servidores técnicos e administrativos, exceto cursos regulares de graduagdo ou pos-
graduagdo. A aplicagdo destes recursos abrange uma gama variada de areas de
treinamento, com destaque para informatica, redagéo técnica, treinamento para técnicos de

laboratério e treinamento sobre licitacéo e contratos.

A fim de ampliar e aprimorar os meios de capacitagdo permanente para os
servidores técnicos e administrativos e para os docentes ocupantes de fungbes de gestao
foi constituida a “Escola Técnica e de Gestdo da USP”, cujos objetivos, organizagao e

acoes educacionais estdo definidos na Resolugéo n°® 6296 de 22 de junho de 2012.

Para atender aos objetivos supramencionados serdo destinados recursos
orcamentarios para a promogdo de cursos de especializagado, aperfeicoamento e
reciclagem para o treinamento profissional e de gestao dos servidores da USP por meio de
duas alineas orgamentarias:

1) Treinamento: dotagdo especifica para as Unidades de Ensino, Institutos
Especializados e Museus, que sera distribuida de forma proporcional a
participacdo relativa das Unidades de Ensino, Institutos Especializados e
Museus no total dos servidores técnicos e administrativos ativos dessas
unidades.

2) Escola Técnica e de Gestdo da USP: com dotagéo igual ao total destinado a

alinea de Treinamento.

1.2.3. Manutencgiao Predial

Em face da relevancia e grandeza das despesas com a manuteng&o das edificagdes
da Universidade, e com o objetivo de contribuir, parcialmente, com as Unidades, tém sido

alocados a cada Unidade recursos proporcionais a sua area construida e levando-se em

13
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consideracao a idade dos prédios, o tipo de construgdo, a intensidade de uso do edificio e
a localizagdo em areas que demandam cuidados especiais. Esta dotagéo € vinculada e sua
utilizacao é feita nos termos da Portaria GR-3.988 de 26/05/08, podendo a Unidade
executar os servigos diretamente ou por intermédio da Prefeitura do Campus (arcando a
Unidade com os custos envolvidos) ou de terceiros. Incluem-se neste item as despesas
relacionadas com a adequacao das edificagbes a pessoas portadoras de necessidades
especiais, com a manuteng¢édo preventiva de estruturas de concreto e com o controle de

pragas (ratos, cupins, morcegos etc.).

Visando preservar a qualidade da infraestrutura instalada, e para sua adequada
manutencgdo, deverao ser destinados recursos para Manutengdo Predial na base de R$
20,00 por m?. Este valor devera ser ponderado por indices relacionados com a idade, o tipo

de edificio e a sua intensidade de uso.

Conforme proposta da Superintendéncia do Espago Fisico (SEF) da USP e de

algumas Unidades, serdo adotados os seguintes fatores para ponderagéo:

a) Para a idade do edificio:

construgdo com menos de 5 anos: .........cccccvviiiiiiieeeeee 1,00
construgcdo com 5 anos ou mais e menos de 10 anos: ....... 1,05
construgdo com 10 anos ou mais € menos de 15 anos: ...... 1,10
construgdo com 15 anos ou mais e menos de 20 anos: ...... 1,15
construcao com 20 anos ou mais € menos de 25 anos: ...... 1,20
construcéo com 25 anos ou mais € menos de 30 anos: ...... 1,25
construcdao com 30 anos ou mais € menos de 35 anos: ...... 1,30
construgdo com 35 anos ou mais € menos de 45 anos: ...... 1,40
construgdo com 45 anos ou mais e menos de 55 anos: ...... 1,50
construcao com 55 anos ou mais e menos de 65 anos: ...... 1,60
constru¢do com 65 anos ou mais e menos de 75 anos: ...... 1,70
construgdo com 75 anos ou mais e menos de 85 anos: ...... 1,80
construgcdo com 85 anosS OU MAIS............ueeeeiiiviinnneeieeeinnnnn, 2,00

b) Para o tipo de edificio:

laboratérios, biotérios, centros histéricos e

edificios tombados pelo Patriménio Historico: ..................... 1,20

salas de aula e bibliotecas: ..............cccooceoviiivveiciiieeeeenn, 1,00

salas para dOCEMES: .........ccoocveeeeeeeee oo e eeeeens 0,80

demais dependBnCias: ...........cocoeeeeeoeeeeeeeeeeeee 0,80
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c) Intensidade de uso do edificio
Sera avaliada com base no nimero de usuarios por m?, incluindo-se alunos
matriculados (na graduag#o, pés-graduagéo e cursos de extensao universitaria)
docentes, servidores técnicos e administrativos da Unidade e terceirizados.
Enquanto n&o for possivel esta avaliagdo, devera ser adotado o indice de 1,05

para edificios que tem intenso acesso de publico externo.

d) Edificagdo “tombada”

Os casos especiais de manutengdo e preservagdo de valor histérico de edificios

“tombados’ serdo analisados especificamente pela Comissao de Manutencao Predial.

No calculo desta dotagdo nao serao consideradas as areas com residéncias,
aquelas alugadas ou de uso das Unidades, porém nao pertencentes a USP, exceto os
prédios do Centro Universitario Maria Antonia e do MAC no Ibirapuera. Nao serao também
consideradas as areas com utilizagdes provisorias, cujos edificios definitivos se encontram

em construgao.

Desde que a disponibilidade orgamentaria permita, sera acrescida a esta dotagéo
uma porcentagem correspondente a proporgdo do numero de novas matriculas sobre o

total de matriculas existentes na Unidade, por 5 anos a partir da ampliagéo de vagas.

Para maior eficacia da manutencdo, a Superintendéncia do Espago Fisico da USP

(SEF) devera prover a devida orientagédo técnica as Unidades.

1.2.4. Manutengio de Areas Externas

Objetivando contribuir, parcialmente, com as Unidades na manutengao de areas
externas as suas edificacdes, deverdo ser alocados recursos, em alinea especifica, no
orcamento das Prefeituras dos Campi, destinados a manutengdo dessas areas, sendo as
Prefeituras as responsaveis pela manutengéo das areas externas. Os recursos para esta
alinea serao calculados com base em 20% da dotagéo destinada & Manutengéo Predial e
alocados proporcionalmente as areas a serem mantidas em cada campus. Em carater
excepcional a Prefeitura do Campus podera transferir para a Unidade que desejar assumir

a manutengao de sua area externa, a parcela de recursos correspondente.
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1.2.5. Manutengéo de Sistema Viario

A fim de contribuir, parcialmente, com a manuten¢do dos sistemas viarios dos
Campi, deverdo ser alocados, nos or¢amentos das Prefeituras dos Campi, recursos

especificos para este fim.

No Sistema Viario incluem-se vias pavimentadas, estacionamentos, iluminagao
plblica, calgadas e passeios para pedestres com atengao especial as questbes que
envolvem o atendimento da legislacdo sobre acessibilidade e da norma técnica especifica
(NBR 9050/2004 da ABNT).

Os recursos para este item serdo calculados com base em 20% da dotagao
destinada a Manutengdo Predial e distribuidos proporcionalmente a area total pavimentada

de cada campus.

Os Campi e Sub-Campi de Lorena, USP-Leste, Araraquara, Cananéia, Itu, Piraju,
Salesopolis, Santos, S0 Sebastido, Ubatuba e Valinhos, que nao possuem Prefeituras
serdo atendidos pela Prefeitura do Campus USP da Capital e os de Anhembi, Anhumas e
ltatinga pela Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz”, que receberdo os recursos

especificos para este fim.

1.2.6. Equipamentos de Seguranga

Neste item serdo alocados recursos destinados & aquisicdo e manutengao de
equipamentos de seguranga pessoal, como luvas, botas e mascaras de protecéo,
extintores, dispositivos anti-roubos, travas, blogueadores de combustivel, alarmes etc.,
para instalagdo em veiculos oficiais da frota das Unidades. Esta alinea devera
corresponder a 10% da dotacéo para Manutengéo Predial. Para maior eficiéncia no uso dos
recursos, deve-se ampliar a articulagdo e integragao entre as Unidades, principalmente

entre aquelas localizadas em um mesmo campus.

1.2.7. Manutengio e Reposi¢ido de Equipamentos de Informatica

A politica de descentralizacao e modernizagdo tecnolégica na area de informatica,
em consonancia com propostas formuladas pela STI, devera ser apoiada pela alocagao de
recursos, nas dotacdes das Unidades, em alineas especificas para a manutencao e

reposicédo de equipamentos, inclusive da area de redes, bem como para manutengao e
aquisicao de softwares.
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Para a definicdo do montante global de recursos a serem alocados, sera utilizado o

valor dos equipamentos patrimoniados na USP.

Desde que a disponibilidade orgamentaria permita, sera acrescida a esta dotagéo
uma porcentagem correspondente a propor¢do do numero de novas matriculas sobre o

total de matriculas existentes na Unidade, por 5 anos a partir da ampliagao de vagas.

1.2.8. Despesas com Transporte

As Unidades localizadas nos campi do interior e aquelas com instalagdes em mais
de um local tém gastos significativos com combustivel, principalmente devido a
necessidade de locomogdo de seus representantes para participar de reunides nos
Colegiados e 6rgaos centrais. Para compensar, parcialmente, estas despesas, continuara
sendo destinada uma dotacdo adicional, calculada pela VREA com base no namero
estimado de viagens, distdncia do campus a Sao Paulo, consumo e prego médio do
combustivel. Eventuais despesas além da estimativa serdo reembolsadas pela VREA

mediante solicitacdo devidamente justificada.

2. Institutos Especializados e Museus

Os recursos para os Institutos Especializados e Museus serao alocados
observando-se as especificidades que caracterizam cada um deles e que os diferenciam
entre si. Deverdo ser atribuidos recursos no item “Dotagdo Basica” complementado pelos
Adicionais (Desempenho Académico e outros) descritos para as Unidades de Ensino e

Pesquisa no item 1.2.

Para os Museus e para o Instituto de Estudos Brasileiros (IEB) a dotacéao
orcamentaria sera alocada considerando-se os seguintes indicadores, que consideram as

suas especificidades nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:

a) Nimero “Acervo”: resultante da soma das médias simples dos trés anos

anteriores dos seguintes itens:

a.1) custo médio de manutengdo de uma unidade de acervo multiplicado pela

média anual de acervos tratados;

a.2) custo médio de tratamento de acervo recém-ingresso multiplicado pela

media anual de acervos recém-ingressos;

a.3)  custo médio de restauro de itens de acervo multiplicado pela média anual
de itens restaurados;
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a.4)

a.b)

a.t)

custo médio de conservagao e preservagao de itens de acervo multiplicado

pela média anual de itens conservados e preservados;

custo médio de digitalizagéo de acervo multiplicado pela média de imagens

geradas;

custo médio de armazenamento digital multiplicado por megabytes de

informacéo.

b) Numero “Extensdo”: resultante da soma das médias simples dos trés anos

anteriores dos seguintes itens:

b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

b.5)

b.6)

numero de visitas as areas expositivas nos campi e fora deles;

nimero de participantes em eventos de natureza cultural (inclusive cursos

de extens&o universitaria);

namero de professores e alunos do ensino superior, médio e fundamental

que participam de atendimento monitorado e programas educativos;

nimero de programas setoriais (coordenados por especialistas e

educadores);
numero de consultas presenciais on-line aos acervos da Unidade;

custo médio de expografia multiplicado pela média anual de exposicoes

organizadas pela Unidade.

c) Numero “Pesquisa” resultante da soma das médias simples dos trés anos

anteriores dos seguintes itens:

c.1)

c.2)

c.3)

c.4)

c.5)

c.6)

namero de curadores, pesquisadores e estudantes, brasileiros e

estrangeiros, que consultam as colegdes;
ntmero de projetos de pesquisa institucionais credenciados pelo Museu;

numero de convénios, termos de cooperagdo e parcerias formais com

instituigbes nacionais e estrangeiras;

numero de unidades de acervo cedidas por empréstimo para exposigoes

nacionais e internacionais;

nimero de unidades de acervo publicadas em catalogos de exposi¢éo de
museus;

nimero de unidades de acervo digitalizadas por solicitagdo de terceiros;
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c.7) numero de unidades de acervo inventariadas/indexadas.

d) Nimero “Ensino”. resultante da soma das médias simples dos trés anos

anteriores dos seguintes itens:

d.1) namero de alunos orientados em estagio supervisionado; iniciacéo

cientifica; especializagdo; mestrado; doutorado e pas-doutorado.

d.2) numero de alunos inscritos em disciplinas optativas de graduacéao sigladas
no Museu; disciplinas optativas de graduagéo ministradas por docentes do
Museu em outras Unidades; disciplinas optativas de pos-graduacao
sigladas no Museu; disciplinas de pds-graduagado ministradas por docente
do Museu em outras Unidades; cursos de especializagédo gerenciados pela
CPG do Museu e programas de pés-graduacédo gerenciados pela CPG do

Museu;

d.3) numero de exposicdes vinculadas especificamente as atividades de ensino

de graduacao e de pds-graduacio.
A fim de preservar as atuais condigbes operacionais dos Museus com 0S novos
procedimentos para alocacdo orcamentaria, a serem adotados com a introducéo dos
indicadores supramencionados, a diferenga entre os valores da maior e da menor dotacéo

destas Unidades nao devera ultrapassar o limite de 20%.

3. Hospitais e Anexos

Os recursos para estes Orgdos serdo atribuidos proporcionalmente aos custos dos
atendimentos e procedimentos de responsabilidade do respectivo Hospital ou Servico e a

participacdo nos recursos do SUS.

Neste grupo estardo incluidas as dotagbes destinadas a operagéo das seguintes
Unidades: Hospital Universitario (HU), Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais
(HRAC), Servigo de Verificagdo de Obitos da Capital (SVOC) e Servigo de Verificagdo de
Obitos do Interior (SVOI).

Os recursos para os Hospitais e servicos anexos incluirdo a Dotagdo Basica
complementada pelos Adicionais que forem pertinentes.

4. Orgios Centrais de Apoio e Servigos

As dotagées para “Outros Custeios e Investimentos” para as Unidades deste grupo

serao definidas considerando os planos apresentados, o acesso a recursos externos € a
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respectiva “Receita Industrial’, sendo a alocagdo proporcional aos custos dos servigos

prestados.

As Unidades deste grupo deverdo receber recursos no item Dotagdo Basica
complementado pelos Adicionais que forem pertinentes, de acordo com a natureza do
6rgao.

Para fins orgamentarios, estas Unidades serao agrupadas em “Orgaos Centrais de

Apoio” e “Orgaos Centrais de Servigo”.

As dotacgdes para 0s "Orgaos Centrais de Apoio” serao especificadas para Reitoria
(incluindo GR, GVR, Secretaria Geral, VREA, Agéncia USP de Inovagéo, Procuradoria
Geral da USP, VRERI e CERT), Pro-Reitorias e SCS.

Os recursos para 0s “Orgéaos Centrais de Servico” serao alocados especificamente
para Prefeituras dos Campi, CCE, CIAGRI, CIRP, CISC, SAS, CEPEUSP, EDUSP, SEF,
STl e SIBi. Neste grupo deverdo ser incluidos 6rgaos subordinados a Pro-Reitoria de
Cultura e Extensao Universitaria, tais como OSUSP, CORALUSP, TUSP, CEUMA, Estacao
Ciéncia, CINUSP, Parque CienTec Museu de Ciéncias, Ruinas Engenho Sao Jorge dos

Erasmos, CPC e Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin.

5. Politica de Apoio a Permanéncia e Formagao Estudantil

Com base nas diretrizes da Comissdo de Gestao da Politica de Apoio a
Permanéncia e Formacao Estudantil, instituida pela Portaria GR-3.749/2007, deverao ser
destinados recursos para implementar o Programa INCLUSP, envolvendo agdes de apoio a
alunos da Universidade para que possam manter-se condignamente e concluir com éxito o
curso escolhido e a sua formacdo. Serdo incluidos recursos para bolsas de apoio
socioecondmico e formacgdo, para moradias estudantis (construgdo, infraestrutura e
manutencao), sistema de saude e para restaurantes universitarios, que deverao ser
alocados em alineas especificas na SEF, SAS, Unidades e Prefeituras dos Campi que

gerenciarao as despesas.

6. Programa de Gestio Ambiental

Este programa gerenciado pela Superintendéncia de Gestao Ambiental tem por
objetivo a gestdo ambiental integrada no campus, por meio de programas, projetos e agoes
conjuntas e compartilhadas, que visam a adequagédo do gerenciamento € ao ganho de

escala com redugdo dos custos, de modo a diminuir os impactos ambientais e
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consequentes efeitos & saide. O programa sera desenvolvido observando a legislagéo
ambiental, os aspectos técnicos, econémicos, sociais, ambientais e de salde, de modo

integrado.

7. Projetos Especiais

Deverio ser alocados recursos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, que
viabilizem a realizagdo de projetos elaborados pelas Pro-Reitorias visando preservar a
missdo da Universidade, ampliar suas atividades-fim e permitir o surgimento de iniciativas
que promovam atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As Unidades poderdo
encaminhar as Pré-Reitorias propostas de Projetos Especiais para inclusdo no Programa

das Pré-Reitorias.

Trimestralmente, as Pro-Reitorias relatardo a COP a uutilizagdo dos recursos

destinados a este item.

8. Reservas Especificas

8.1. Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo

As Unidades da capital e do interior que desenvolvem atividades didaticas de
graduagdo e de pos-graduacao fora do respectivo campus, incluindo aquelas com
instalagbes em mais de um local, poderao apresentar uma solicitagdo especifica de
recursos, acompanhada de justificativa e informagoes pertinentes. Para as atividades
previstas para o primeiro semestre, as solicitacdes deverdo ser encaminhadas a COP ate
15 de fevereiro, e para aquelas programadas para 0 segundo semestre, até 30 de junho.
Apés analise das solicitagdes, sera concedida a Unidade a correspondente suplementagao
orcamentaria no item “Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo”. Estes recursos
sdo complementares aqueles ja incluidos na Dotagao Basica de cada Unidade. Se a

Unidade preferir pode enviar as solicitagdes de forma bimestral.

8.2. Mobiliario para Instalagoes Novas ou Recuperadas

Esta rubrica destina-se a contribuir, parcialmente, para 0 atendimento das
solicitagbes de mobiliario para instalages novas ou recuperadas, mediante justificativa

adequada e critérios definidos pela COP.

Seu objetivo é auxiliar a aquisicdo de mobiliario adequado e, consequentemente, a
utilizagao de prédios, salas ou outros espagos recém-construidos ou recuperados para

nova utilizagdo na Universidade. Devidamente justificado, podera ser incluido na solicitagao
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a aquisicdo e instalacdo de sistemas de ar condicionado para ambientes que necessitam

condicdes especiais de climatizagdo, como, por exemplo, bibliotecas, e laboratérios.

A COP gerencia esta rubrica e atende as solicitagdes, por intermédio de uma triplice
participagdo envolvendo o 6rgéo solicitante, a Unidade a que ele esteja subordinado e

recursos desta alinea.

Para possibilitar um maior atendimento aos diversos setores da USP e a utilizacao
mais racional dos limitados recursos, cada Unidade podera submeter solicitagées cujo valor
maximo a ser concedido no ano sera definido com base na disponibilidade orcamentaria da
USP.

8.3. Manutengao de Animais para Ensino e Pesquisa

Esta alinea destina-se a auxiliar as Unidades que utilizam e mantém animais para
ensino e pesquisa, na aquisicdo de alimentos e outros insumos que oneram, de forma
marcante, o orcamento destas Unidades. Nao se incluem nesta alinea os recursos para

Biotérios que tem dotacdo propria nos termos do item 9.6.

Esta rubrica é gerenciada pela COP que analisara as solicitagbes devidamente
justificadas pelas Unidades que se enquadrem nesse perfil e encaminhadas a Comissao
até 20 de fevereiro de cada ano. O valor maximo a ser concedido no ano sera definido de

acordo com a disponibilidade orcamentaria da USP.

8.4. Manutengao de Veiculos

Esta rubrica tem por objetivo auxiliar as Unidades e Orgéos da USP em relagéo as

despesas com a manutengéo de seus veiculos.

As solicitagdes devidamente justificadas, conforme as normas vigentes, deverao ser
encaminhadas 4 COP para andlise, podendo cada Unidade ou Orgdo submeter uma
solicitagdo para cada veiculo por ano, a fim de possibilitar 0 maior atendimento dentro dos
limitados recursos disponiveis. Na analise das solicitagdes sera considerada a idade do
veiculo e da frota da Unidade.

8.5. Seguro de Acidentes Pessoais

Esta reserva, gerenciada pela VREA, destina-se ao pagamento de indenizagdes por
morte, invalidez permanente, despesas médicas e hospitalares, de acordo com as

condicbes e o | i i
¢ S valores estabelecidos na Portaria GR n° 3645/ . . l a0 \ 2
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8.6. Seguro de Veiculos

Esta reserva tem por objetivo atender as despesas com 0O sistema de “auto seguro”
dos veiculos da USP e de terceiros, quando oriundos de acidentes de transito ndo dolosos,
sendo administrada de acordo com normas especificas aprovadas pela COP, que analisa,

em conjunto com a COPAVO e a Procuradoria Geral da USP, cada ocorréncia.

8.7. Reposicdo de Equipamentos de Laboratério, Equipamentos de Informatica

Portateis e de Audiovisual Sinistrados

Esta Reserva, na forma de “auto seguro’, visa atender as despesas com a
reposicdo, extravios, furtos ou roubos de equipamentos de laboratério, equipamentos de
informatica portateis e audiovisual sinistrados, de acordo com as normas vigentes e
estabelecidas na Portaria GR n°® 4831 de 7/10/2010.

9. Atividades Integradas

Estas atividades, de interesse das diversas Unidades da USP terdo suas dotagoes

gerenciadas de forma agregada, visando maior eficiéncia e economia de escala.

De acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0s planos apresentados pelos

6rgaos executores, serdo alocados recursos para as seguintes atividades.

9.1. Avaliagio Institucional

Para implementagdo das atividades da Comissdo Permanente de Avaliagdo da USP

deverao ser alocados recursos, em alinea especifica, no Orcamento da Universidade.

9.2. Assisténcia Médica e Odontoldgica

A assisténcia médica e odontolégica aos alunos é parte da Politica de Apoio a

Permanéncia e Formagao Estudantil.

A dotacdo destinada aos servidores da USP, por meio das Unidades Basicas de
Assisténcia a Saude (UBAS) e Prestadoras de Assisténcia Medica contratadas, além do
HU (SP) e do HRAC (Bauru), estes na qualidade de colaboradores, & gerenciada pela

Superintendéncia de Saude. Nesse item inclui-se, também, o atendimento a casos e
acidentes de trabalho.
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9.3. Material Bibliografico e Servigos de Acesso a Informagao

Esta atividade integrada é gerenciada pelo SIBi e devera receber recursos para os
seguintes programas: a) Aquisicdo de livros e outros materiais nao-periédicos; b)
Assinatura de periédicos cientificos; c) Acesso on line a servicos de informagéo; d)
Programa de Preservagdo e Conservagao de Materiais Bibliograficos; e) Manutengédo do
software de gerenciamento do Banco de Dados Bibliograficos da USP (DEDALUS) e outros
softwares do SIBi; f) Apoio as publicagdes cientificas da USP; g) capacitacido de recursos
humanos para as bibliotecas; h) projetos especiais; i) renovagao do parque computacional
das bibliotecas da USP, e j) programas de expansao para atendimento de novos cursos e

ampliagdo de vagas em cursos ja existentes.

9.4. Intercambio Cientifico Internacional

Esta atividade, coordenada pela Vice-Reitoria Executiva de RelagGes Internacionais
(VRERI), de acordo com a disponibilidade orgamentaria, recebera dotagdo que viabilize o
intercambio de atividades cientificas entre membros da USP e de outras instituicées do

exterior.

9.5. Obras

A dotacdo para Obras é gerenciada pela Superintendéncia do Espago Fisico da USP
(SEF) e inclui: o Plano Plurianual de Obras; os Programas Especiais da SEF para
intervengées prediais (elevadores e acessibilidade, riscos, ambiente e requalificagao,
telhados e coberturas, infraestrutura, prédios historicos, planos diretores, projetos
executivos e programas SEF); o Programa Plurianual de Infraestrutura Externa; o PURA -
Programa de Uso Racional de Agua na Universidade de Séo Paulo e o PURE — Programa

para o Uso Eficiente de Energia na USP.

Apos andlise da situagdo dos espagcos fisicos da USP propde-se de acordo com a

disponibilidade orgamentaria:

a) dar continuidade as obras em andamento e ao Plano Plurianual de Obras; alocando
para este fim, respeitada a disponibilidade orgamentaria, os recursos financeiros

necessarios;

b) dar continuidade aos Programas Especiais da SEF, a saber:
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9)

h)

b.1) Elevadores e Acessibilidade - visa atender a legislagédo especifica para a
melhoria das condigées de acesso e uso das edificagGes da USP por
portadores de necessidades especiais;

b.2) Riscos - visa eliminar as possiveis situagdes de risco em estruturas,
instalagoes elétricas e de combate a incéndios nas edificagdes da USP;

b.3) Ambiente e Requalificagdo - visa promover junto as Unidades e Orgaos
da USP esforcos no sentido de otimizar, recuperar e revitalizar espacgos
edificados ja existentes;

b.4) Telhados e Coberturas - visa garantir condigcdes de isolamento das aguas
de chuvas em telhados comprometidos e proporcionar melhores condi¢bes de
isolamento térmico as edificagcées da Universidade;

b.5) Infraestrutura - visa adequar as edificacées da USP as novas demandas
de energia, de agua e sanitarias;

b.6) Prédios Historicos;

b.7 Planos Diretores;

b.8 Projetos Executivos;

b.9 Programas SEF;

realizar o Programa Plurianual de Obras de Infraestrutura Externa dos campi;

dar continuidade aos Programas de Uso Racional de Agua e de Uso Eficiente de

Energia da USP;

dar suporte técnico as Unidades e drgaos da USP para que as dotagdes especificas

de manutencao predial sejam aplicadas com a eficacia necessaria,

desenvolver programas visando melhoria da qualidade ambiental através do
planejamento, recuperagdo e definigao de uso de areas degradadas nos diferentes

campi,

priorizar tanto para as obras novas quanto para as reformas de recuperagdo de

edificios os espagos destinados a salas de aula e laboratdrios didaticos;

ampliar o programa de acessibilidade especificamente nas unidades que atendem a

demandas especificas do Ministério Publico;
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i) dar continuidade a melhoria dos edificios destinados as moradias estudantis pela
continuidade dos projetos programados e pela recuperagido das edificagGes
destinadas a este fim, como parte da Politica de Apoio a Permanéncia e Formagao

Estudantil.

9.6. Biotérios

Esta atividade, coordenada pela Pr6-Reitoria de Pesquisa, devera receber recursos,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, que permitam melhorias fisicas e de

equipamentos para biotérios existentes nas diversas Unidades da USP.

9.7. Programa Integrado de Seguranca

Este programa & coordenado pela VREA. Inclui recursos para protegdo quimica,
biolégica e radiolégica nos laboratérios, para equipamentos destinados a vigilancia e
seguranga patrimonial tais como cameras, sensores, cancelas eletrénicas, sistemas de
alarmes, iluminagéo publica, sistemas de deteccao e combate de incéndio, seguranca €
conservacgéo geral de acervos, bem como para o treinamento no manuseio de nitrogénio

liquido e Monitoramento Eletrénico dos campi.

9.8. Informatica
9.8.1. Computacgdo Cientifica e Administrativa

Esta atividade integrada é coordenada pelo CCE e devera receber recursos, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, visando o desenvolvimento de atividades de
computacéo cientifica, processamento administrativo e a manutengdo de equipamentos de

telecomunicacéo, microcomputadores, terminais, Infraestrutura e redes.

9.8.2. Reposicido e Modernizagdo do Parque de Informatica e de Rede

A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao gerenciara esta atividade
integrada, devendo receber dotacdo para reposigdo e modernizagao do parque de
informatica e estrutura de rede, bem como para os contratos de manutengao na area de

Informatica e Telecomunicagao e aquisigao de licengas de uso € registro de softwares.
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9.8.3. Modernizagao da Informatica Administrativa

Esta atividade, administrada pela VREA devera receber recursos para atender ao

desenvolvimento e manutengao dos soffwares administrativos.

9.9. Restaurantes Universitarios

Os recursos para o funcionamento dos Restaurantes da USP serdao alocados, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, a receita gerada nesta atividade e os custos
envolvidos. Esta dotagdo sera gerenciada pela Superintendéncia de Assisténcia Social
(SAS) e Prefeituras dos Campi do interior como parte da Politica de Apoio a Permanéncia e

Formacgao Estudantil.

9.10. Creches

O atendimento por meio das creches mantidas pela USP sera feito com recursos
administrados pela SAS, ou pelas Prefeituras dos Campi, Unidades e Comunidade
envolvida, conforme o caso. Este atendimento &€ complementado através do “auxilio

creche”, gerenciado pela VREA, de acordo com as normas vigentes.

9.11. Servicos de Utilidade Publica

Esta atividade integrada, gerenciada pela VREA, devera receber dotagao para
atender as despesas com Servicos de Utilidade Puablica para as Unidades. Para
implementacdo, sob a Coordenacdo da SEF, dos Programas “Uso Racional de Agua”
(Projeto PURA) e “Uso Eficiente de Energia Elétrica na USP” (PURE), deverdo ser
atribuidos recursos orgamentarios especificos inclusive para recuperagdo de rede
hidraulica e de esgotos, rede elétrica e manutengio de geradores. Para a area de
Telecomunicagées propde-se a alocacdo de recursos especificos nas dotagbes das

Unidades que deverzo implementar diretrizes visando a redugédo das despesas com este
item.

9.12. Servigos de Limpeza e de Vigilancia

Os contratos para execucdo de servicos de limpeza e vigilancia, de forma
terceirizada, continuario sendo administrados pela VREA, visando maior eficiéncia no uso

dos recursos, bem como para maior articulagao e integragao entre as Unidades.
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A dotacao para estas atividades sera definida, para cada Unidade, com base na
metragem das areas fisicas envolvidas, nos turnos de uso das instalagdes fisicas, no
nimero de edificagées, na disponibilidade orgamentaria, na analise dos custos e na
avaliacao prévia, pelo Departamento de Recursos Humanos da VREA, do quadro préprio
de servidores da Unidade/Orgdo que atuam nestas areas, e em seguida pela Comisséo

especifica da VREA que avalia as solicitagbes de terceirizagdo de servigos.

9.13. Renovagao da Frota de Veiculos

Esta atividade tem por objetivo atender os requisitos de seguranca no transporte de
pessoal da USP e minimizagdo das despesas de manutencdo de veiculos da categoria
“especial” que inclui énibus, ambulancia, caminhao tanque, guincho, tratores, trailer. Ela é
coordenada pela VREA, mediante critérios de substituicdo de veiculos previamente

aprovados pela COP e com a dotagdo definida em fun¢ao da disponibilidade orgamentaria.

Os recursos decorrentes da alienagdo dos veiculos substituidos deverdo ser

incorporados a dotagao desta Atividade Integrada.

9.14. Taxas Municipais

Esta atividade, gerenciada pela VREA, recebera recursos para o atendimento de
despesas com taxas municipais, principalmente relacionadas com a iluminacgdo publica e

coleta de lixo.

9.15. Comunicagao Social

A comunicagdo é um tema estratégico para qualquer Instituicdo e a USP tem um
sistema que retne um conjunto de “midias” sob uma mesma coordenacdo e com pessoal

profissionalmente habilitado.

Para manter esse patrimdnio e moderniza-lo devem ser alocados recursos

especificos nas seguintes alineas:

9.15.1. Rede USP de TV

A Superintendéncia de Comunicagdo Social gerenciara esta atividade, devendo
receber dotagio para reposicao, atualizacdo e modernizagdo dos equipamentos e
Instalagoes dos estudios, redacao e ilhas de edicdo da Rede USP de TV, na capital e nos

campi do interior, bem como para os contratos de manutengao de equipamentos na area
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televisiva, para pagamento da taxa de permanéncia nos canais universitarios e para
aquisicdo de equipamentos e soffwares especificos da area, para a necessaria migragao
para a TV Digital em alta definicdo (HDTV) e para a implantacdo e consolidagdo dos

nucleos de produgéo de TV nos seus campi.

9.15.2. Rede USP de Radio

A Superintendéncia de Comunicacdo Social gerenciara esta atividade, devendo
receber dotacéo para reposicéo e modernizagdo dos equipamentos dos estudios, redacao
e produgao de Rede USP de Radio, na capital e nos campi do interior, bem como para os
contratos de manutengdo na area radiofdnica, para pagamentos de direitos autorais do
Escritério Central de Arrecadagdo e Distribuicdo (ECAD) e aquisicio de softwares

especificos na area.

9.16. Taxas Federais e Internacionais para a Protecao a Propriedade Intelectual

Esta atividade, gerenciada pela Agéncia USP de Inovagéo, recebera recursos para
atendimento de despesas e taxas para protecdo intelectual, em especial para obtengéo de
patentes no Brasil e no Exterior.

9.17. Escola Técnica e de Gestio da USP

A Escola Técnica e de Gestdo da USP, cujos objetivos, organizacdo e acdes
educacionais estio definidos na Resolugdo n°® 6296 de 22 de junho de 2012, foi criada
visando ampliar e aprimorar os meios de capacitagdo permanente para os servidores

técnicos e administrativos e para os docentes ocupantes de funcdes de gestio.

Os recursos desta atividade serzo gerenciados pela Vice-Reitoria Executiva de
Administragéo (VREA).

Vil - Reservas Orgcamentarias

No Orgamento da USP, respeitadas as disponibilidades orcamentarias, deverao ser
Previstas as seguintes reservas:
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1. Reserva de Ajuste

Esta reserva, administrada pela Reitoria, é destinada a ajustes salariais e outras
despesas com pessoal e seus reflexos e em especial para o atendimento das decis6es do

CRUESP relacionadas com a politica salarial das Universidades Estaduais.

2. Reserva de Contingéncia

Esta reserva, administrada pela COP, & destinada a solugdo de problemas
emergenciais e a corre¢do de eventuais desajustes de custeio e situagdes ndo previstas na

proposta orgamentaria inicial.

3. Eventual

Eventuais excedentes de arrecadagao, nao previstos na dotagcao orgamentaria inicial
da USP, serdo alocados na Reserva de Ajuste e Reserva de Contingéncia, respeitada a
participacao relativa estipulada nas Diretrizes Orgcamentarias, respectivamente, para as

alineas “Pessoal’ e “Outros Custeios e Investimentos”.

VIl - Precatdrios

A fim de atender ao requisitério judicial, referente aos pagamentos de Precatérios
decorrentes de decisbes judiciais com transito em julgado até 30 de junho de cada ano, a
USP devera alocar no Orgamento a importancia correspondente ao valor dessas agdes.
Este valor devera ser atualizado por ocasido dos efetivos pagamentos conforme as Tabelas
do Tribunal Regional do Trabalho e do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos
termos do artigo 100 da Constituicdo Federal, com a redacdo constante da Emenda
Constitucional n° 30 de 13/09/2000.

IX - Programa de Expansao do Ensino Superior Publico do Estado de Sdo Paulo

Nos termos do paragrafo 2° do artigo 4° da Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Estado, a USP dara continuidade ao Programa de Expansdo do Ensino Superior Publico

€m parceria com o Governo Estadual.

Os recursos que vierem a ser alocados pelo Governo do Estado para este Programa
serao atribuidos para atendimento das despesas com novos cursos de graduagéo e com o
aumento de vagas em cursos de graduacéo, de forma que o Programa de Expans&o néo

onere o orcamento das Unidades e nao prejudique o desenvolvimento dos cursos ja em
atividade.
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USP

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA 2013

COMPARAGAO ENTRE OS ORGCAMENTOS INICIAIS E REALIZADOS EM
2011 E EM 2012, E O PROPOSTO PARA 2013




TABELA 1

USP: COMPARAGAO ENTRE OS ORGAMENTOS INICIAIS EM 2011 E EM 2012

ALINEA 2011 2012 2012/2011
R$ 1,00 % R$ 1,00 % ((2011 =100)
PESSOAL, REFLEXOS E BENEFICIOS 2.878.750.209 80,00 3.380.593.548 85,00 117,43

OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS 719.687.552| 20,000 795.433.776/ 20,00 110,52

RESERVA - - (198.858.440)  (5,00)
TOTAL 3.598.437.761 100,00, 3.977.168.880| 100,00 110,52
NOTA EXPLICATIVA

Esta tabela foi elaborada com base nas Diretrizes Orgamentarias aprovadas pelo Conselho Universitario e
contempla os recursos do Tesouro do Estado alocados a USP na Lei Or¢gamentaria do Estado, aprovada
pela Assembleia Legislativa, para os exercicios de 2011 e 2012. Nesses or¢gamentos estdo incluidas as
parcelas correspondente a participagdo da USP nas Transferéncias da Unido para o Estado de Sao Paulo,
nos termos da "Lei Kandir".



TABELA 2

USP: COMPARAGAO ENTRE O ORGAMENTO INICIAL E O REALIZADO NO EXERCICIO DE 2012

REALIZADO/
ORGAMENTO
, ORCAMENTO INICIAL REALIZADO INICIAL
ALINEA (a) (INICIAL=100)
R$ 1,00 % R$ 1,00 %

PESSOAL

- ATIVO 2.426.779.608 61,02 2980.121.834 7493 122,80

- APOSENTADOS 662.691.567 16,66 733.006.488 18,43 110,61
Sub-Total 3.089.471.175 77,68 3.713.128.322 93,36 120,19
Carreiras 162.950.850 4,10 0,00 -
Reserva de Ajuste 121.410.295 3,05 0,00 -
Sub-Total 3.373.832.320 84,83 3.713.128.322 93,36 110,08
Precatorios 6.761.228 0,17 6.761.228 0,17 100,00
Sub-Total- Pessoal 3.380.593.548 85,000 3.719.889.550f 93,53 110,04
OUTROS CUSTEIOS

E INVESTIMENTOS
Dotacdo/Realizado 795.433.7760 20,00 717.758.204 18,05 90,23
RESERVA (198.858.440)  (5,00) (460.478.875) (11,58) 231,56
TOTAL 3.977.168.880, 100,000 3.977.168.880, 100,00 100,00
NOTA EXPLICATIVA

(a) O "Orgamento Realizado" corresponde as Transferéncias do Tesouro do Estado para a USP (quota
do ICMS e Lei Kandir) no periodo de janeiro a setembro de 2012 e uma estimativa da realizagao
prevista para o ultimo trimestre de 2012.



USP: COMPARAGAO ENTRE O ORGAMENTO INICIAL DE 2012 E A

TABELA 3

DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA PROPOSTA PARA 2013

, 2012 2013 (a) 2013/2012

ALINEA
R§1,00 | % R§1,00 [ % [2012=100
PESSOAL (b)
- ATIVO 2426779608 61,02  3036.865456 7053 125,14
- APOSENTADOS 662.691.567| 16,66 754.647.462 17,53 113,88
Sub-Total 3.089.471.175 77,68 3.791.512918 88,06 122,72
CARREIRAS
- Docente 83.066.050, 2,09 - . -
- Técnico Administrativo 63.040.679 1,59 72.791.156 169 11547
- Residuo - 2011 16.844.121| 042 E
Sub-Total (Folha + Carreiras) 3.252.422.025 81,78  3.864.304.074 89,75 118,81
Reserva de Ajuste 121.410.295) 3,05 128694913 299 106,00
Sub-Total 3.373.832.320 84,83  3.992.998.987 9274 118,35
Precatorios 6.761.228 0,17 3620299 0,08 53,54
Sub-Total - Pessoal 3.380.593.548 85,000 3.996.619.286 92,82 118,22
OUTROS CUSTEIOS E
INVESTIMENTOS
Dotagéo 795.433.776) 20,00 817.946.494 19,00 102,83
SUB-TOTAL 4.176.027.324/ 105,000 4.814.565.780 111,82 115,29
RESERVA (198.858.440) (5,00)  (509.007.887) (11,82) 255,96
TOTAL 3.977.168.880| 100,00  4.305.557.893 100,000 108,26
NOTAS EXPLICATIVAS

a) A coluna "2013" foi elaborada com base nas Diretrizes Orgamentarias para a USP e na
Proposta Orcamentaria para o Estado de S&o Paulo para 2013, encaminhada & Assembleia
Legislativa, incluindo a parcela correspondente a participagdo da USP nas Transferéncias da

Unido para o Estado de S&o Paulo, nos termos da “lei Kandir".

b) Os valores propostos para a alinea “Pessoal" em 2013 foram estimados com base nos
salarios e beneficios vigentes em outubro de 2012 e inclui previsdo de novas contratagdes e
alteracdes na carreira. Sem considerar a “Reserva de Ajuste” sdo alocados 80,48% desta
alinea para o pagamento de pessoal ativo e 19,52% para os aposentados. Em termos de
Orgcamento Total a despesa com pessoal ativo, em 2013, esta estimada em 72,22 % e com

aposentados em 17,53%.



