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Ata da reunido da Comissao de Orcamento e Patrimbénio - COP. Aos quatorze
dias de marco de dois mil e vinte e trés, as 13:30h, reline-se de maneira hibrida,
na Sala A de reunides, e, remotamente, por meio do sistema Google Meet de
videoconferéncia, a Comissao de Orcamento e Patrimdnio, com a participacéo
dos membros titulares: Professores Doutores Fabio Augusto Reis Gomes,
Manfredo Harri Tabacnicks, Maria Dolores Montoya Diaz, Reinaldo Giudici, Silvio
Silverio da Silva, Umberto Cesar Corréa, e do suplente Senhor Rhennan Mecca
Bontempi, com direito a voto. Ausente o representante discente, Senhor Felipe
Augusto de Souza Primo. Participa também, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2
Dr.2 Marina Gallottini. Participam como convidados o Prof. Dr. Jodo Mauricio
Gama Boaventura, Coordenador de Administracédo Geral, a Prof.2 Dr.2 Mara Jane
Contrera Malacrida, Diretora do Departamento de Finangas, o Senhor Alberto
Teixeira Protti e a Senhora Silvia M. de Carvalho S. Domingues, Assistentes da
CODAGE e o suplente da Comissao Prof. Dr. Ricardo Ricci Uvinha. PARTE | =
EXPEDIENTE - Havendo numero legal, a Senhora Secretaria Geral declara
abertos os trabalhos e passa a palavra ao Prof. Manfredo. Com a palavra, o Prof.
Manfredo da boas-vindas aos novos membros titulares da Comissao professores
Umberto e Fabio e para o Prof. Ricardo Uvinha suplente, e indica a Prof.2 Maria
Dolores para Presidente da COP e o Prof. Reinaldo para suplente. A seguir, a
Secretaria Geral e os professores Jodo Mauricio, Silvio, Ricardo, Reinaldo e
Mara Jane agradecem ao Prof. Manfredo pelo trabalho como Presidente da
Comissao. Com a palavra, a Prof.2 Maria Dolores diz que o Prof. Manfredo trouxe
a COP participacao, clareza e objetividade que sao pontos importantes. D& boas-
vindas aos novos membros e agradece a indicagcdo para Presidente da
Comisséo. Com a palavra, o Prof. Silvio manifesta que a Prof.2 Maria Dolores
sera uma oOtima Presidente. A seguir, procedida a elei¢cao pelo sistema eletrénico
Helios Voting e apurados os votos, a Prof.2 Dr.2 Maria Dolores Montoya Diaz &
eleita Presidente, por unanimidade dos votos, e o Prof. Dr. Reinaldo Giudici como
Suplente da Presidéncia, com seis votos. Ato continuo, a Senhora Presidente
passa a discussao e votacdo da ata da reunido realizada em 14.02.2023, sendo
a mesma aprovada com as abstencdes dos professores Fabio e Umberto. A
seqguir, passa a PARTE |l - ORDEM DO DIA - 1. PROCESSOS APROVADOS A
SEREM REFERENDADOS - 1.1 PROCESSO 2022.1.439.11.1 — ESCOLA
SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ - Pedido de isengéo parcial
no valor de R$ 154.819,75 do adicional de apoio que cabe a Reitoria referente
ao Acordo de Cooperacdo de Pesquisa celebrado entre a USP, a FUSP, a
Raizen Energia S.A. e a Shell Barsil Petréleo Ltda., para a execuc¢ao do projeto
‘Instalacdo de um centro de pesquisa em fermentagdo com foco no
desenvolvimento de inovacdo e tecnologias que aumentam a eficiéncia dos
processos de fermentacéo 1G, 2G e biogas”. A isen¢éo parcial no valor de R$
309.639,50 do adicional de apoio foi aprovada “ad referendum” pela COP em
20.04.2022, tendo em vista entendimento do Departamento de Convénios a
isencdo deve ser reanalisada novamente pela COP, para ajustes no Sistemas
de Convénios. Aprovado "ad referendum” em 24.02.2023. 1.2 PROCESSO
23.1.01605.01.6 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Acordo de Cooperacio
a ser celebrado entre a USP e a Universidad de Salamanca (Espanha),
objetivando a cooperagdo entre as partes, em areas de mutuo interesse, por
meio de intercambio de docentes e pesquisadores; informacdes e publicacdes
académicas; estudantes e de membros da equipe técnico-administrativa; na
elaboracdo conjunta de projetos de pesquisa; na organizacdo conjunta de
eventos cientificos e culturais e de cursos e disciplinas compartilhados.
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Aprovado "ad referendum” em 24.02.2023. 1.3 PROCESSO 2022.1.4662.8.7 —
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - Contrato de
Concesséo a ser celebrado entre a USP, no interesse da FFLCH e do Centro de
Estudos Amerindios, a Dra. Karen Shiratori e The Trustes of the British Museum,
objetivando a realizagao do projeto intitulado “O sabor da vida: o manejo dos
pomares de castanha-do-brasil, saberes culinérios e biotecnologias tradicionais
dos Tenharin da Amazénia”, bem como pedido de isen¢éo da taxa USP que cabe
a Reitoria. Valor — 20.000 Libras. A COP, em reunido de 14.02.2023, retirou 0s
autos da pauta a pedido do relator. Aprovado "ad referendum” o parecer do
relator, Prof. Dr. Humberto Gomes Ferraz, favoravel a formalizacdo do Contrato
e a isencdo da taxa USP que cabe a Reitoria. 1.4 PROCESSO 2023.1.895.1.0 —
REITORIA DA USP - Contrato de Parceria e Outras Avencas a ser celebrado
entre a USP e a SAMSUNG Eletrénica da Amazodnia Ltda., objetivando conceder
acesso a um portal de parcerias, que possibilita a compra de produtos Samsung
com precos diferenciados aos estudantes, funcionarios, professores e ex-alunos
da USP (“Beneficiarios”), apenas por meio do site https://parcerias.samsung.com.br/
(“Portal”). Aprovado "ad referendum” o parecer do relator, Prof. Dr. Silvio Silverio
da Silva, favoravel a formalizacao do Contrato. 1.5 PROCESSO 2023.1.1606.1.2
— REITORIA DA USP - Protocolo de Intencdes a ser celebrado entre a USP e 0
Centre National de la Recherche Scientifique, objetivando langar uma nova
iniciativa conjunta para a criacdo de uma plataforma institucional na USP,
denominada International Research Center USP/CNRS. Aprovado "ad
referendum” em 03.03.2023. A COP referenda as aprovagdes “ad referendum”
constantes dos processos acima relacionados. 2. PROCESSOS A SEREM
RELATADOS - Relator: Prof. Dr. HUMBERTO GOMES FERRAZ -
1. PROCESSO 92.1.39899.1.6 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E
ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Proposta de alteracdo da estrutura
organizacional administrativa da Unidade. O Diretor da FZEA, Prof. Dr. Carlos
Eduardo Ambrosio, acatando a sugestdo do DRH para alteracdo do nome da
“‘Unidade Didatica Clinico Hospitalar (UDCH)” para “Hospital Veterinario
(HOVET)”, solicita a finalizagdo da reforma administrativa estrutural da FZEA
implantada a partir de 01.06.2021 com a criagdo de uma funcao gratificada de
Diretor HOVET e uma de Secretario HOVET a serem lotadas no Hospital.
Informa que as despesas decorrentes serdo suportadas financeiramente com a
extincdo da funcéo de Supervisor Técnico de Servico (18%) e utilizacao do saldo
remanescente de 1,48%. Porém a demanda apresentada é por 45% (referentes
a 35% da funcédo de Diretor HOVET e 10% da funcao de Secretario HOVET) o
que leva a solicitacdo também da concessao da diferenca. Informa também que
na ocasido da implantacéo da nova estrutura optaram por utilizar uma funcao de
estrutura ja existente, de Supervisor Técnico de Servi¢co, com a gratificacao de
18% na qual o ocupante passou a desenvolver as atividades relativas as de
Diretor da UDCH. Informacé&o N° 762/2022 da Secdo Técnica — Estrutura e
Quadro de Pessoal do DRH: informa que a Unidade solicita a alteracdo da
nomenclatura da Unidade Didatica Clinico Hospitalar (UDCH) para Hospital
Veterinario, alterando-se sua classificagdo de Supervisor Técnico de Servico
para Diretor HOVET e disponibilizacdo de uma funcéo de estrutura de Secretario
HOVET para o referido Hospital. Entende que a proposta retune condi¢des
técnicas para implantacdo e observa que a FZEA devera rever o seu regimento,
tendo em vista as disposi¢des atuais relativas & UDCH. Observa que a revisao
da estrutura da em junho de 2021 gerou reducdo de 1,48% dos custos da
Unidade com verba de representacdo e decréscimo de 3 (trés) fungbes de
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estrutura. Desta forma, em relacdo ao organograma valido e considerando-se
nos calculos a alteracdo implantada em junho de 2021 a proposta encaminhada
gera aumento mensal de R$ 2.413,86 e anual de R$ 28.966,29 (acréscimo de
5,77%) nas despesas da Unidade com verba de representacao, ja considerados
0S encargos patronais e a previsdo de férias e 13° salario, conforme tabela
anexa. Acréscimo que ultrapassa o limite de 5% fixado no inciso Il do artigo 1°
da Resolucédo 7339/2017. Manifestacdo da CODAGE: informa que com base
nas informacdes do DRH as alteracdes propostas resultardo em acréscimo de
5,77% que ultrapassa o limite fixado no valor com a folha de pagamento da
FZEA, ja considerados os encargos trabalhistas e as despesas com os adicionais
de férias e 13° salario. A COP, em reunido realizada em 14.02.2023, retirou 0s
autos da pauta a pedido do relator. Parecer do relator: verifica, ap0s atenta
avaliacdo dos autos, que todo o0 processo transcorreu mediante
acompanhamento do DRH e atende aos interesses da Universidade,
promovendo a tdo desejada reorganizacéo estrutural. Com relacdo a concessao
da diferenca a ser paga e que onera a folha de pagamentos da USP, esta se faz,
como se pode constatar, necessaria. Diante do exposto, manifesta-se
favoravel a solicitacao tratada no processo em tela. A COP aprova o parecer do
relator favoravel a alteracdo da estrutura organizacional administrativa da FZEA,
nos termos da manifestagdo do DRH de fls. 301. 2. PROCESSO
2016.1.1337.12.0 — FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE - Proposta de desativacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa,
denominado Nucleo de Apoio a Pesquisa do Planejamento de Longo Prazo —
NAP-PLP aprovada pela Comissao de Atividades Académicas, em 19.09.2022 e
pelo Conselho de Pesquisa e Inovacéo, em 26.10.2022. O Coordenador Nucleo,
Prof. Dr. Adalberto Américo Fischmann, informa que o NAP nao recebeu
recursos orcamentarios e ndo adquiriu quaisquer bens a serem incorporados ao
patrimonio da Universidade. A COP retirou os autos da pauta nas reunides
realizadas em 06.12.2022 e 14.02.2023. Parecer do relator: manifesta-se
favoravel a desativacdo do NAP denominado Nucleo de Apoio a Pesquisa do
Planejamento de Longo Prazo — NAP-PLP, sediado na FEA. A COP aprova o
parecer do relator favoravel a desativacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa,
denominado Nucleo de Apoio a Pesquisa do Planejamento de Longo Prazo —
NAP-PLP. 3. PROTOCOLADO 2022.5.807.53.3 - DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - Proposta de criacdo de uma fungéo de estrutura de
“Assistente de Direcédo” para o staff da Prefeitura do Campus USP de Ribeiréo
Preto. A Prof.2 Dr.2 Léa Assed Bezerra da Silva, Prefeita do Campus USP de
Ribeirdo Preto, encaminha ao Diretor do DRH, solicitacdo de criacdo da fungéo
de Assistente de Direcdo para o funcionario Valdir Ribeiro dos Santos, Técnico
3A, tendo em vista a necessidade de acompanhamento da execucéo de obras
realizadas pela Prefeitura. Informacdo n° 848/2022 da Secdo Técnica de
Estrutura e Quadro de Pessoal do DRH: considerando as justificativas
apresentadas, a adequacéo entre a funcéo de estrutura solicitada e as atividades
que lhe serdo atribuidas e que o servidor indicado atende aos requisitos de
enquadramento principal e escolaridade exigidos para designacdo como
Assistente de Direcao, entende que a proposta retune condi¢cfes técnicas para
implantagdo. Tendo em vista que a atual estrutura da Prefeitura possui
segmentos organizacionais que nao atendem aos requisitos quantitativos
(nimero minimo de servidores por area), conforme ja apontado pelo DRH,
observa que a eventual aprovacdo da proposta deve se dar em carater
excepcional, reiterando-se a importancia de que a Prefeitura proceda a revisao
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das areas de seu organograma que estdo em desacordo com 0s principios e
critérios que norteiam os aspectos formais das estruturas organizacionais em
toda a Universidade. Informa que a proposta ora em analise gera aumento
mensal de R$ 1.359,40 e anual de R$ 16.312,81 (acréscimo de 1,37%) nas
despesas da PUSP-RP com verba de representacdo. Manifestacdo da
CODAGE: informa que, com base nas informac6es do DRH a proposta resultara
em acréscimo de 1,37% no valor da folha de pagamento do PUSP-RP, ja
considerados os encargos trabalhistas e as despesas com os adicionais de férias
e 13° salario. A COP, em reunido realizada em 14.02.2023, retirou 0s autos da
pauta a pedido do relator. A COP retira os autos da pauta. 4. PROCESSO
2011.1.9319.1.0 — INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS - Desativacio do
Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Centro de Instrumentagdo para
Estudos Avancados de Materiais Nanoestruturados e Biossistemas -—
CIEA_MNB aprovada pela Comisséo de Atividades Académicas, em 09.09.2019
e pelo Conselho de Pesquisa, em 16.10.2019. Os bens adquiridos constam dos
autos e a prestacao de contas encontra-se de acordo conforme manifestacéo do
DFEAINP. Parecer do relator: manifesta-se favoravelmente a desativacao do
Nucleo. A COP aprova o parecer do relator favoravel a desativacdo do Nucleo
de Apoio a Pesquisa, denominado Centro de Instrumentacdo para Estudos
Avancados de Materiais Nanoestruturados e Biossistemas — CIEA-MNB.
Relatora: Prof.2 Dr.2 MARIA DOLORES MONTOYA DIAZ - 1. PROCESSO
2023.1.767.1.2 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Convénio a ser celebrado
entre a USP e a FUSP, objetivando o estabelecimento das regras de captacéo e
gestao das respectivas contrapartidas financeiras pagas por terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, do meio académico ou ndo, que venham a utilizar alguma
Central de Equipamentos e Servigcos Multiusuarios da USP, propiciando o
compartilhamento dos laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalacdes existentes nas dependéncias da USP, bem como pedido de
isencédo da taxa USP e do adicional de apoio. Parecer darelatora: considerando
a documentacdo apresentada e a necessidade de avaliacdo de cada
convénio/contrato especifico que envolvam recursos por parte da COP,
manifesta-se favoravelmente a formalizagdo do Convénio, bem como a
concessao da isencdo total da taxa USP e do adicional de apoio. A COP aprova
o parecer da relatora favoravel a formalizacdo do Convénio entre a USP e a
FUSP, objetivando o estabelecimento das regras de captacdo e gestao das
respectivas contrapartidas financeiras pagas por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, do meio académico ou ndo, que venham a utilizar alguma Central de
Equipamentos e Servicos Multiusuarios da USP, propiciando o
compartilhamento dos laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalacdes existentes nas dependéncias da USP, bem como a isencdo
da taxa USP e do adicional de apoio. 2. PROCESSO 23.1.46.48.0 -
FACULDADE DE EDUCACAO - Carta de Acordo no ambito do projeto "The
hidden peace-builders: from ambivalence to engagement, strengthening the role
of local faith actors in peace-building and reconciliation”, objetivando o
financiamento indireto de passagens e hospedagem para participacdo de 20
professores em workshop que sera realizado em Londres, em marco de 2023.
Valor — 49.962,00 Libras. Parecer da relatora: manifesta-se favoravelmente a
formalizacdo da Carta de Acordo. A COP aprova o parecer da relatora favoravel
a formalizacdo da Carta de Acordo no ambito do projeto "The hidden peace-
builders: from ambivalence to engagement, strengthening the role of local faith
actors in peace-building and reconciliation", objetivando o financiamento indireto
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de passagens e hospedagem para participacao de 20 professores em workshop
que sera realizado em Londres, em mar¢co de 2023. 3. PROCESSO
2023.1.84.39 - ESCOLA POLITECNICA - Acordo de Parceria
27192.02.03/2022.02-00 a ser celebrado entre a USP, a FUSP, a Universidade
Federal de Uberlandia, com interveniéncia da Fundacéo de Apoio Universitario,
a Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S/A (USIMINAS), a General Motors do
Brasil Ltda. e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP,
objetivando o desenvolvimento do projeto intitulado “Avaliacdo do Desempenho
de Acos Avancados de Alta Resisténcia Nacionais para Uso de Componentes
de Seguranga Veicular’, bem como pedido de isencdo da taxa USP e do
adicional de apoio que cabem a Reitoria. Valor — R$ 355.454,00. A COP retira
0s autos da pauta a pedido da relatora. 4. PROCESSO 2022.1.17248.1.2 -
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Reandlise de convénio a ser celebrado
entre a USP, a FUSP e a Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Ibitinga,
objetivando a atuac&o conjunta para o Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental Sustentdvel do municipio e executar acées nos seguintes eixos: a
criacdo e a implantacdo do Centro Municipal de Inovacdo a partir da
disseminagcdo do Empreendedorismo Sustentavel; valorizacé@o e fortalecimento
da Vocacao Turistica Sustentavel de Estancia Turistica de IBITINGA; a melhoria
da Qualidade de Vida da populagéo através do fomento do Esporte e do Lazer;
diagnéstico e propostas para utilizacdo de residuos solidos téxteis visando a
producdo de novos produtos; e diagndstico e propostas sobre a geracéo e
destino das diferentes tipologias de residuos solidos produzidos nas atividades
socioeconémicas do municipio. Encaminhada nova minuta do convénio para
analise. A COP, em reunido realizada em 14.02.2023, aprovou a formalizacao
do convénio, bem como a isencdo do adicional de apoio, conforme parecer
favoravel da relatora, Prof.2 Dr.2 Maria Dolores Montoya Diaz. Parecer da
relatora: manifesta-se favoravelmente a formalizacdo do convénio e reitera
isencdo ja aprovada em 14.02.2023. A COP aprova o parecer da relatora
favoravel a formalizagdo do Convénio entre a USP, a FUSP e a Prefeitura
Municipal de Estancia Turistica de Ibitinga, objetivando a atuac&o conjunta para
o Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Sustentavel do municipio e
executar acfes nos seguintes eixos: a criacdo e a implantacdo do Centro
Municipal de Inovagdo a partir da disseminacdo do Empreendedorismo
Sustentavel; valorizacao e fortalecimento da Vocacéo Turistica Sustentavel de
Estancia Turistica de IBITINGA; a melhoria da Qualidade de Vida da populacao
através do fomento do Esporte e do Lazer; diagnéstico e propostas para
utilizacéo de residuos sélidos téxteis visando a producao de novos produtos; e
diagndstico e propostas sobre a geracao e destino das diferentes tipologias de
residuos solidos produzidos nas atividades socioecondémicas do municipio, com
a isencao do adicional de apoio ja aprovada em 14.02.2023. Relator: Prof. Dr.
REINALDO GIUDICI - 1. PROCESSO 2022.1.876.41.4 — INSTITUTO DE
BIOCIENCIAS - Contrato a ser celebrado entre a USP, a FUSP e a Cytochroma
Limited (Reino Unido), objetivando estabelecer uma colaboracdo entre
Cytochroma Limited e o Laboratério Nacional de Células Tronco Embrionérias
do IB-USP para desenvolvimento de projeto de pesquisa, bem como pedido de
isencdo da taxa USP que cabe a Reitoria. Valor — 4.750,00 Libras. Parecer do
relator: recomenda a devolugdo do processo a unidade para que seja feita a
compatibilizacdo entre as versdes em Inglés e em Portugués do contrato, bem
como que sejam considerados e/ou corrigidos 0s pontos descritos no parecer. A
COP aprova o parecer do relator. 2. PROCESSO 2022.1.17139.1.9 - REITORIA
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DA USP - Memorando de Entendimento a ser celebrado entre a USP, no
interesse do Centro de Inovagcao da USP, e o Instituto Jozef Stefan (Eslovénia),
visando a colaboracdo em pesquisa e principalmente: estabelecer, com o
InovaUSP como parceiro principal, uma Rede de Exceléncia em inteligéncia
artificial com foco em programas de pesquisa de desenvolvimento sustentavel e
temas transversais para facilitar acoes para aumentar as chances de sucesso da
pesquisa e maximizar seu impacto; habilitar os funcionarios do IRCAI que
pretendam orientar alunos de doutoramento sediados no InovaUSP; incluir a
criacdo de estagios, projetos, eventos ou alunos que desejem trabalhar com o
InovaUSP para seu projeto de graduagcdo ou mestrado e pesquisadores em
qualquer nivel que gostariam de colaborar; permitir que funcionarios ou alunos
do IRCAI facam consultas ao InovaUSP; e permitir cargos honorarios
remunerados ou ndo remunerados ou cargos de professor disponiveis a equipe
do InovaUSP para que eles possam supervisionar os alunos, solicitar
financiamento e participar de seminarios do IRCAI e para auxiliar no ensino no
IRCAI. Parecer do relator: considerando a natureza das atividades de
colaboracdo em pesquisa previstas no memorando, manifesta-se
favoravelmente a celebracdo do Memorando de Entendimento. A COP aprova o
parecer do relator favoravel a formalizacdo do Memorando de Entendimento
entre a USP, no interesse do Centro de Inovacdo da USP, e o Instituto Jozef
Stefan (Eslovénia), visando a colaboracdo em pesquisa e principalmente:
estabelecer, com o InovaUSP como parceiro principal, uma Rede de Exceléncia
em inteligéncia artificial com foco em programas de pesquisa de
desenvolvimento sustentavel e temas transversais para facilitar acdes para
aumentar as chances de sucesso da pesquisa e maximizar seu impacto; habilitar
os funcionarios do IRCAI que pretendam orientar alunos de doutoramento
sediados no InovaUSP; incluir a criacdo de estagios, projetos, eventos ou alunos
que desejem trabalhar com o InovaUSP para seu projeto de graduacao ou
mestrado e pesquisadores em qualquer nivel que gostariam de colaborar;
permitir que funcionarios ou alunos do IRCAI fagcam consultas ao InovaUSP; e
permitir cargos honorarios remunerados ou ndo remunerados ou cargos de
professor disponiveis a equipe do InovaUSP para que eles possam supervisionar
os alunos, solicitar financiamento e participar de seminarios do IRCAI e para
auxiliar no ensino no IRCAI, ressalvando a necessidade de retificacédo do item 4
da minuta. 3. PROCESSO 2023.1.1953.1.4 — REITORIA DA USP - Proposta
feita por Grupo de Trabalho constituido por membros da comunidade USP e do
Instituto Pasteur da Franca — IPF de constituicdo de associacdo privada, com
propadsitos cientifico e tecnoldgico, voltados para a area de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, cujos instituidores seriam a USP, o Instituto Pasteur da Franca - IPF
e Fundacéo Privada regida pelo direito francés, com a respectiva minuta de
Estatuto. Apresenta Relatério Parcial - Aspectos Administrativos e Juridicos e
minuta de Estatuto Social do Instituto Pasteur de S&o Paulo. Parecer da PG:
manifesta que a proposta conforme relata o Grupo de Trabalho, seria uma etapa
evolutiva de uma parceria hoje ja existente entre a USP e o IPF. Apos anos de
uma parceria cientifica, com a criacdo da Plataforma Cientifica Pasteur - USP
(SPPU, sigla em inglés), o projeto ganhou projecdo mais ampla, requerendo
maior autonomia gerencial em relacdo as instituicbes que lhes deram inicio.
Observa, incialmente, que o0 ato proposto ndo possui precedentes pelos quais
tenha havido procedimento de aprovacdo que ora possa ser reproduzido e
analisa a possibilidade de constituicdo de associacdo pela USP, uma entidade
publica e faz recomendacdes de procedimento. Com relagdo a constituicdo de
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associacdo privada por entidade publica, sem expressa autorizagdo legal:
principios das legalidades na administracdo publica, apds longa exposi¢ao sobre
o principio da legalidade, violacdo as restricbes constitucionais e a missao
finalistica da USP, conclui que “a_mera instituicdo de associacdo ndo viola o
principio da legalidade, posto haver previsdo legal desta figura, ndo havendo
violacdo as restricdes constitucionais e, tampouco, a missao finalistica da USP,
enguanto Universidade e ICT. Desta forma, ndo haveria 6bices legais a iniciativa
proposta”. Com o objetivo de reforcar esse entendimento, apresenta licdo do
Professor Fernando Menezes, Professor Titular de Direito Administrativo da
Faculdade de Direito da USP, que também julga pela possibilidade legal da
criacdo de associacdo privada por entidade publica: “A partir dessa breve
andlise, tem-se que; (1) ha regra geral no direito brasileiro quanto a legalidade
para a criacdo de pessoas juridicas por ato de vontade do instituidor (Codigo
Civil, artigos 40 e seguintes) e (ii) as excec¢des constitucionais relativas a
exigéncia de lei para os casos em que o0s instituidores de novas pessoas sejam
integrantes da administracdo publica (Constituicdo, artigo 37, XIX) ndo incluem
a criacdo das associacdes”. Por fim, observa que, pelo raciocinio desenvolvido
a partir da andlise do artigo 37, caput e XIX, da Constituicdo Federal, a conclusédo
pela possibilidade de constituicdo de associacdo privada por entes publicos
demandaria algumas cautelas no delineamento do estatuto que, de fato, se
encontram ja incorporadas a documentacdo encaminhada pelo Grupo de
Trabalho. A seguir, passando as recomendacfes de procedimentos, reitera que
“o ato proposto nao possui precedentes pelos quais tenha havido procedimento
de aprovagcdo que ora possa ser reproduzido. Contudo, trata-se de ato da
Universidade como um todo, que ndo decorre da execucdo por nenhuma
unidade. De pronto, ja excluimos instancias departamentais e das unidades de
ensino e pesquisa.” Assim sendo, observa que, por tratar de um ato negocial da
Universidade como um todo e por forca de norma contida no Estatuto da
Universidade, (Artigo 22, V: Compete ainda a Comissdo de Orcamento e
Patrimonio: v deliberar sobre acordos entre a USP, suas Unidades, Museus,
orgdos de Integracdo, o6rgdos Complementares e entidades oficiais ou
particulares), é competéncia da Comissdo de Orcamento e Patrimonio deliberar
sobre a matéria. Ademais, ha indicacdo de uso de espaco por terceiros, 0 que
indica a necessidade de aprovacdo pela COP, novamente, e também pela
Comisséo de Legislacédo e Recursos. Por fim, observa, ainda, que podera o M.
Reitor dar prosseguimento por estes 6rgaos e, caso seja do entendimento de
quaisquer de seus Presidentes ou do proprio M. Reitor, podera ser deliberado
pelo Conselho Universitario. Informacéo da Senhora Procuradora Geral Adjunta,
Dr.2 Adriana Fragalle Moreira, de que, no dia 8 de marco de 2023, foi realizada
uma reuniao entre representantes da USP e do Institut Pasteur participantes do
Grupo de Trabalho, por meio do qual houve a concordancia unanime com 0s
termos da minuta de estatuto anexa aos autos. Acrescenta que a “versao
atualizada em francés estd sendo providenciada e, tdo logo concluida, sera
igualmente encartada aos autos, conjuntamente com um documento que regula,
no contexto da Associacao que se cria, a manutencgao das obrigagdes reciprocas
hoje observadas entre USP e Pasteur no contexto da Plataforma Cientifica USP-
Pasteur, sobretudo durante o periodo de efetiva constituicdo da nova entidade.”
Despacho do Chefe de Gabinete do Reitor, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior,
encaminhando os autos a Secretaria Geral, para as devidas providéncias.
Parecer do relator: consideradas as finalidades relevantes das atividades de
pesquisa, inovagdo, ensino e difusdo do conhecimento na area de saude
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humana da associacdo ora proposta, e consideradas também as analises
cuidadosas e detalhadas dos aspectos juridicos, apresentadas tanto no
Relatorio Parcial do GT como no parecer da PG, manifesta-se favoravelmente
ao encaminhamento da presente proposta para a constituicdo da associacéo
privada sem fins lucrativos Instituto Pasteur de Sao Paulo, tendo como
associados fundadores a USP e o Instituto Pasteur. A COP aprova o parecer do
relator favoravel a constituicdo de associacao privada sem fins lucrativos com o
Instituto Pasteur da Franca — IPF, com propositos cientifico e tecnoldgico,
voltados para a area de Ciéncias Biologicas e da Saude, conforme proposto nos
autos. Relator: Prof. Dr. SILVIO SILVERIO DA SILVA - 1. PROCESSO
2022.1.858.76.9 — INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS - Termo de
Cooperacédo a ser celebrado entre a USP, no interesse do IFSC, doravante
denominado simplesmente UNIDADE EMBRAPII CENTRO DE PESQUISA E
INOVACAO EM: BIOFOTONICA E INSTRUMENTACAO, a Fundacdo de Apoio
a Fisica e a Quimica (FAFQ) e a Associacao Brasileira de Pesquisa e Inovacéo
Industrial - EMBRAPII, objetivando a concessao de recursos financeiros nao
reembolsaveis pela EMBRAPII a UNIDADE EMBRAPII CENTRO DE PESQUISA
E INOVACAO EM: BIOFOTONICA E INSTRUMENTACAO, sob a gestdo
financeira da FAFQ, oriundos do Fundo Tecnoldgico - BNDES Funtec, com o
objetivo de financiar projetos a serem desenvolvidos em parceria com Empresas
do setor produtivo, relacionados as areas de transformacéao digital e Industria
4.0, defesa, materiais avangados, novos biocombustiveis, economia circular,
florestas nativas, bioeconomia e produtos estratégicos para o SUS (saude).
Valor — R$ 4.800.000,00. A COP, em sessao realizada em 18.08.2020, aprovou
que sejam adotados procedimentos automaticos no “Sistemas de Convénios” de
tramites para as propostas de convénios a serem celebrados pelas Unidades
Embrapii da USP, em regime de co-financiamento com recursos federais, bem
como de projetos financiados pelo Instituto Serrapilheira ou pela Finep, uma vez
gue os mesmos se enquadram na hipétese de isencdo de taxas. Com essa
permissdo, ndo ha necessidade de apreciacdo pela Comissao. Considerando
gue o convénio sera assinado pelo M. Reitor, os autos foram encaminhados para
analise da COP, apesar da delegacdo de competéncia ao Diretor, pois a
EMBRAPII ndo aceitou a delegacdo de competéncia considerando o valor global
do convénio, segundo informacdo da Unidade. Parecer do relator: manifesta-
se favoravelmente a formalizacdo do Termo de Cooperacdo. A COP aprova o
parecer do relator favoravel a formalizacdo do Termo de Cooperacao entre a
USP, no interesse do IFSC, doravante denominado simplesmente UNIDADE
EMBRAPII CENTRO DE PESQUISA E INOVAQAO EM: BIOFOTONICA E
INSTRUMENTACAO, a Fundacdo de Apoio a Fisica e & Quimica (FAFQ) e a
Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial — EMBRAPII,
objetivando a concessdo de recursos financeiros ndo reembolsaveis pela
EMBRAPII a UNIDADE EMBRAPII CENTRO DE PESQUISA E INOVACAO EM:
BIOFOTONICA E INSTRUMENTACAO, sob a gestdo financeira da FAFQ,
oriundos do Fundo Tecnoldgico - BNDES Funtec, com o objetivo de financiar
projetos a serem desenvolvidos em parceria com Empresas do setor produtivo,
relacionados as areas de transformacao digital e Industria 4.0, defesa, materiais
avancados, novos biocombustiveis, economia circular, florestas nativas,
bioeconomia e produtos estratégicos para o SUS (saude), com as isenc¢des da
taxa USP e do adicional de apoio, tendo em vista a aprovagdo da COP de
18.08.2020. 2. PROCESSO 2022.1.17062.1.6 - REITORIA DA USP -
Memorando de Entendimento a ser celebrado entre a USP, no interesse do




409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459

9

Centro de Inovacédo da USP, e o Instituto de Tecnologia de Software e Servicos
ITS, visando o estabelecimento de cooperacéo para a realizagdo de projetos
especificos em termos de ensino, pesquisa e servicos a comunidade, por meio
de Acordo de Cooperacdo e/ou Convénio especifico. Parecer do relator:
manifesta-se favoravelmente a formalizacdo do Memorando de Entendimento. A
COP aprova o parecer do relator favoravel a formalizacdo do Memorando de
Entendimento entre a USP, no interesse do Centro de Inovacdo da USP, e o
Instituto de Tecnologia de Software e Servigos ITS, visando o estabelecimento
de cooperacédo para a realizacdo de projetos especificos em termos de ensino,
pesquisa e servicos a comunidade, por meio de Acordo de Cooperacao e/ou
Convénio especifico. 3. PROTOCOLADO 2019.5.361.1.9 — CENTRO DE
INOVACAO DA USP - Proposta de alteracdo da Portaria GR n° 6561/2014, que
dispbe sobre delegacdo de competéncia. Oficio do Pro-Reitor de Pesquisa e
Inovacéo, Prof. Dr. Paulo A. Nussenzveig, ao M. Reitor, solicitando a inclusao
dos coordenadores dos complexos do INOVAUSP entre os dirigentes a quem
sao delegadas as competéncias previstas na Portaria GR n° 6561/2014, de modo
a tornar mais céleres as atividades desenvolvidas nos complexos e a alteracao
do nome da Agéncia USP de Gestéo da Informacgdo Académica (AGUIA) para
Agéncia de Bibliotecas e Colecdes Digitais (ABCD). Manifestacédo da Chefia de
Gabinete do Reitor: a vista da solicitagcdo da PRPI aproveita a oportunidade e
encaminha proposta de alteracdo da Portaria GR 6561/2014 a COP para analise.
A COP decide encaminhar os autos a CODAGE para manifestacéo, a pedido do
Senhor Coordenador. 4. PROCESSO 2022.1.16474.1.9 — REITORIA DA USP -
Convénio a ser celebrado entre a USP, no interesse do Centro de Inovacéo da
USP (InovaUSP) e a M3DPET Servicos e Pesquisa Ltda., objetivando a
cooperacao institucional para a implementacao e a operagdo do Laboratério de
Manufatura Avancada “Fabrica do Futuro” da Universidade de Sao Paulo,
localizado no prédio do InovaUSP, mediante a apresentacdo de um ou mais dos
itens: fornecimento, instalacdo e manutencdo de equipamentos e mobiliarios,
capacitacdo e treinamento de usuarios, transferéncia de conhecimento, bem
como adaptacéo do uso, conforme Plano de Trabalho. A COP retira os autos da
pauta. 5.PROCESSO 2022.1.35.56.8 - SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO SOCIAL - Termo de Parceria a ser celebrado entre a USP e a
ABERJE - Associacdo Brasileira de Comunicacdo Empresarial, objetivando
estabelecer as premissas e diretrizes da parceria institucional entre as partes,
com vistas a conjugacdo de esforcos para a producdo e disseminacdo de
conhecimento, saber e préaticas para os respectivos setores de atuacdo. Parecer
da PG: manifesta que a possibilidade juridica de a USP se filiar a uma
Associacao é tema pacifico na PG, podendo ser celebrado o Termo de Parceria
de forma direta por inexigibilidade de licitacdo. Entende ser necesséria a juntada
do Estatuto Social da Associacdo, bem como da designacdo do seu
representante legal. ApGs analise da minuta do termo, entende ser necesséria a
adequacdao da redacdo da Clausula Quarta — Da Vigéncia, quer seja retirando a
opcdo pela renovacdo automatica, devendo ser formalizado novo termo ou
aditivo de prorrogagcdo, ou que seja formalizado 0 ajuste por prazo
indeterminado, facultando as partes rescindir 0 instrumento a qualquer tempo,
observado o prazo previsto ha Clausula 6.1. No mais, a minuta ndo apresenta
Obices juridicos. Encaminha os autos a SCS para ciéncia e providéncias, em
seguida & COP para apreciagdo. A SCS atende as solicitacbes da PG e
encaminha os autos a COP. A COP retira os autos da pauta. A seguir, a Senhora
Presidente passa a discussdo da PAUTA SUPLEMENTAR - PROCESSOS A
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SEREM RELATADOS - Relatora: Prof.2 Dr.2 MARIA DOLORES MONTOYA
DIAZ - 1. PROCESSO 2023.1.2158.1.3 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
Minuta de Resolucao que Institui o Prémio Desempenho Académico Institucional
USP. Memorando do M. Reitor encaminhando a PG proposta de criagdo do novo
Prémio de Desempenho Académico Institucional USP e concessao para o
exercicio de 2023. O Prémio parte de premissas ja utilizadas na Resolugéo n°
5483, de 6.11.2008, em especial o objetivo de premiar os esforcos dos docentes
e servidores técnicos e administrativos nas hipéteses de bom desempenho da
Universidade. Manifestacdo da CODAGE: informa que, considerando
um nimero estimado de 18.016 servidores docentes e técnicos e
administrativos aptos a receberem o referido Prémio no valor individual de R$
5.000,00 (cinco mil reais), o custo total de sua concessdao sera de R$
90.080.000,00 (noventa milhdes e oitenta mil reais). O impacto dessa despesa
em termos do nivel de comprometimento dos repasses do Tesouro do Estado
com pessoal previsto na LOA seria de 1,19%. Porém, considerando o valor ja
realizado da folha de pagamento, o ritmo das contratacdes e do pagamento do
plano de saude, o nivel de comprometimento com pessoal, ao final do exercicio
corrente, serd de 81,45% em contraposi¢cdo ao valor inicial previsto de 81,29%
no Orcamento Geral da Universidade, resultando em um impacto estimado de
0,16% em 2023. Parecer da PG: tendo havido participagéo da PG na elaboracéo
da minuta de Resolucéo, ndo vislumbra 6bices do ponto de vista juridico-formal.
Parecer da relatora: considerando a documentacao apresentada, a relevancia
do projeto e a disponibilidade de recursos, manifesta-se favoravelmente a
criacdo do Prémio nas condi¢cdes em que esta sendo apresentado e a concessao
no ano de 2023. A COP aprova o parecer da relatora favoravel a instituicdo do
Prémio de Desempenho Académico Institucional USP nas condi¢cdes em que
estd sendo apresentado e a concessdao no ano de 2023. 2. PROCESSO
2023.1.2159.1.0 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Minuta de Resoluco que
institui  Gratificacdo de Valorizacdo, Retencdo e Permanéncia (GVRP).
Memorando do M. Reitor encaminhando a PG proposta de criacdo de
Gratificacdo de Valorizacdo, Retencdo e Permanéncia (GVRP), motivada na
importancia de valorizagdo do vinculo dos servidores docentes e técnicos e
administrativos, bem como na necessidade de estimulo e retencdo desses
talentos nos quadros da Universidade, frente a disputa com o mercado privado
e com oportunidades no exterior. A gratificacdo se destina aos docentes e
servidores técnicos e administrativos que ingressaram nos quadros da USP nos
altimos 20 anos, cuja disparidade salarial em relacdo aos mais antigos é
sensivel, nos termos dos dados apresentados. Manifestagdo DRH/CODAGE:
para a proposta de distribuicdo dos valores apresentados na minuta de
resolucdo, o impacto orcamentéario é de R$ 107.583.000 que corresponde a um
impacto de 1,42% em termos do nivel de comprometimento dos repasses do
Tesouro do Estado com pessoal previsto na LOA 2023. Parecer da PG:
manifesta que havendo competéncia das Universidades para gerir 0 seu
orcamento e criar gratificagdes - como € 0 caso, por exemplo, da ja existente
gratificacdo por atividade de convénio estabelecida pelo artigo 22 do Estatuto do
Docente (Resolucdo 7271/2016), os principios da legalidade, da publicidade, da
isonomia e da moralidade (art. 37, caput, da Constituicdo Federal) demandam
gue essa competéncia seja exercida por meio da edicdo de norma - no caso,
Resolucéo - que fixe de forma objetiva tanto os critérios de concessao quanto 0s
valores e, especialmente, a motivagcdo que permeia a iniciativa. Embora nao
caiba a Procuradoria Geral adentrar no mérito dos referidos critérios e
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manifestagdes técnicas, cabe constatar, ndo obstante, que a instrucao
processual contempla todos esses requisitos. Inexistindo, portanto, ébices sob o
ponto de vista juridico-formal, entendemos pela possibilidade de que se dé
seguimento ao feito, tramitando-se a proposta pela COP, CLR e, por fim, pelo
Conselho Universitario. Parecer da relatora: considerando a documentagéo
apresentada, a relevancia do projeto e a finalidade dos recursos, manifesta-se
favoravelmente & criagdo da Gratificagdo a ser concedida no ano de 2023. A
COP aprova o parecer da relatora favoravel a criagdo da Gratificacdo de
Valorizagéo, Retengdo e Permapéncia e a concessdo no ano de 2023. Nada
mais havendo a tratar, a Senhora Presidente da por encerrada a reunido, as
16h05. Do que, para constar, eu\\pp{\m%oc\p %§o&xﬁt®§ Sr2
Jurema Lucia dos Santos, lavrei €solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes & sessdo em que for
discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 14 de margo de 2023.




