USP

Comissao de Legislacido e Recursos

ATA
07.06.2017




O 00 N OO0 1 &b W N

W W W W W W wWwWw NN NNRNDNDRNNIDRNDNIRRR P P R P R R pRp
N R W N R, O WO NN DA WN R O WL OB N DA WN R O

Ata n° 3632 da Comissao de Legislacdo e Recursos (CLR). Aos sete dias do més de junho
de dois mil e dezessete, as dez horas e trinta minutos, reune-se, na Sala de Reunides da
Secretaria Geral, a Comissdo de Legislagdo e Recursos, com o comparecimento dos
seguintes Senhores Conselheiros: Professores Doutores José Rogério Cruz e Tucci, Luiz
Gustavo Nussio, Paulo Sergio Varoto, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari e Victor Wiinsch
Filho; o Professor Oswaldo Baffa Filho, participa da reunido por videoconferéncia (nos
termos da Resolugdo n® 7233/2016). Compareceram, como convidadas, a Dr.? Marcia
Walquiria Batista dos Santos, Procuradora Geral, a Dr.2 Valeska Suellen Rodrigues Bruzzi,
Procuradora Chefe Substituta da Area Académica e de Convénios da PG-USP e a Dr.2
Adriana Fragalle Moreira, Procuradora da Area Académica e de Convénios da PG-USP.
Presente, também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco.
PARTE | - EXPEDIENTE - Havendo numero legal, o Sr. Presidente inicia a reunido,
colocando em discussao e votacao a Ata n° 361, da reuniao realizada em 05.04.2017, sendo
a mesma aprovada por unanimidade. Ato seguinte, o Senhor Presidente passa a Parte Il -
ORDEM DO DIA. PROCESSO A SER REFERENDADO. 1 - PROCESSO 2013.1.68.49.1 -
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Portaria GVR n° 01, de 02/06/2017, que dispde sobre a
eleicdo para escolha do Presidente e Vice-Presidente da Camara de Avaliagao Institucional
(CAl) e do Presidente e Vice-Presidente da Camara de Atividades Docentes (CAD).
Despacho do Senhor Presidente, aprovando, "ad referendum" da CLR, a Portaria GVR n°
01, de 02/06/2017, que dispde sobre a eleicido para escolha do Presidente e Vice-Presidente
da Camara de Avaliagado Institucional (CAIl) e do Presidente e Vice-Presidente da Camara de
Atividades Docentes (CAD) (02.06.17). A CLR referenda o despacho favoravel do Senhor
Presidente. PROCESSOS A SEREM RELATADOS. 1 - Relator: Prof. Dr. LUIZ GUSTAVO
NUSSIO. 1.1 - PROCESSO 2012.1.17593.1.1 - FACULDADE DE EDUCAGAO. Proposta de
Regimento do Nucleo de Pesquisa em Inovagdo em Ensino de Ciéncias (NAPIEC).

Informacdo n°® 202/2015/PRP: Devolve os autos a Comissdo de Pesquisa da FE, aos
cuidados do coordenador do NAPIEC, Prof. Dr. Mauricio Pietrocola Pinto de Oliveira, para
readequacdo da proposta de regimento conforme modelo aprovado pela CLR e pela
Procuradoria Geral (02.07.15). Minuta de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Inovacéo
em Ensino de Ciéncias (NAPIEC). Parecer-Técnico da PRP: Verifica que foi realizada a
adequacdo ao modelo aprovado pela CLR e pela PG, com o ajuste do artigo 13, a fim de se
adequar a Resolugado 7271/2016, que substituiu a Resolugdo 3533/1989 mencionada no
referido artigo. Recomenda a aprovacdo do anteprojeto de Regimento do Nucleo de
Pesquisa em Inovacdo em Ensino de Ciéncias (NAPIEC) (13.03.17). Parecer do CoPq:
Aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Inovagcdo em Ensino de
Ciéncias (NAPIEC) (22.03.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel ao Regimento
do Nucleo de Pesquisa em Inovagdo em Ensino de Ciéncias — NAPIEC. 1.2 - PROCESSO
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2012.1.17606.1.6 —- FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Proposta de Regimento do Nucleo
de Pesquisas Epidemiolégicas em Nutricho e Saude (NUPENS). Informagdo n°
1102/2016/PRP: Encaminha os autos a Comissao de Pesquisa da Faculdade de Saude
Publica, aos cuidados do coordenador do NUPENS, Prof. Dr. Carlos Augusto Monteiro, para
readequacdo da proposta de regimento conforme modelo aprovado pela CLR e pela
Procuradoria Geral (25.11.16). Minuta de Regimento do Nucleo de Pesquisas
Epidemioldgicas em Nutricdo e Saude (NUPENS). Parecer-Técnico da PRP: Verifica que
foi realizada a adequacédo ao modelo aprovado pela CLR e pela PG, com o ajuste do artigo
13, a fim de se adequar & Resolucdo 7271/2016, que substituiu a Resolugdo 3533/1989
mencionada no referido artigo. Recomenda a aprovagédo do anteprojeto de Regimento do
Nucleo de Pesquisas Epidemiolégicas em Nutricdo e Saude (NUPENS) (10.03.17). Parecer
do CoPq: Aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de Pesquisas Epidemioldgicas em
Nutricdo e Saude (NUPENS) (22.03.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel ao
Regimento do Nucleo de Pesquisa Epidemiolégicas em Nutricdo e Saude — NUPENS. 1.3 -
PROCESSO 2016.1.1467.12.0 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E
CONTABILIDADE. Proposta de Regimento do Nucleo de Apoio a Pesquisa de
Planejamento de Longo Prazo (NAP PLP). Minuta de Regimento do Nucleo de Apoio a
Pesquisa de Planejamento de Longo Prazo (NAP PLP). Parecer-Técnico da PRP: Verifica
gue foi realizada a adequag¢do ao modelo aprovado pela CLR e pela PG, com o ajuste do
artigo 13, a fim de se adequar a Resolugdo 7271/2016, que substituiu a Resolucdo
3533/1989 mencionada no referido artigo. Recomenda a aprovagao do anteprojeto de
Regimento do Nucleo de Apoio a Pesquisa de Planejamento de Longo Prazo (NAP PLP)
(09.03.17). Parecer do CoPq: Aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de Apoio a
Pesquisa de Planejamento de Longo Prazo (NAP PLP) (22.03.17). A CLR aprova o parecer
do relator, favoravel ao Regimento do Nucleo de Apoio a Pesquisa de Planejamento de
Longo Prazo — NAP-PLP. 1.4 - PROCESSO 2016.1.350.49.1 — PREFEITURA DO CAMPUS
USP DA CAPITAL. Minuta de Portaria Interna da Prefeitura do Campus da USP da Capital,
qgue estabelece normas relativas ao uso de aeromodelos e demais veiculos aéreos nao
tripulados na Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira”. Parecer da PG: sob o
aspecto juridico, as disposi¢des contidas na minuta apresentam-se adequadas e aptas a
producdo dos efeitos desejados pela Prefeitura. Salienta, contudo, a necessidade de
apreciagao da matéria pela COP e pela CLR, nos termos da Resolugao 4505/97. Outrossim,
visando conferir maior publicidade ao assunto, recomenda que apds a aprovagdo dos
citados Colegiados, a norma em questao seja baixada por Resolugéo editada pelo M. Reitor.
Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a regulamentagéo que estabelece
normas relativas ac uso de aeromodelos e demais veiculos aéreos nao tripulados na Cidade

Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, nos termos da recomendacgao da Procuradoria
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Geral (18.05.17). A CLR aprova a regulamentagao que estabelece normas relativas ao uso
de aeromodelos e demais veiculos aéreos nao tripulados na Cidade Universitaria “Armando
de Salles Oliveira”. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata o presente de Normas
relativas ao uso de aeromodelos e demais veiculos aéreos nao tripulados na CUASO
submetida pela Prefeitura Campus USP Capital segundo a Portaria 11. Das folhas 06-12
sdo instruidos procedimentos regulatérios para operacdo de aeromodelismo e similares pela
ANAC e DECEA, com vistas a subsidiar o tema que remete ao regramento da aviagao civil e
uso do espago aéreo. A procuradoria Juridica da USP manifestou-se as folhas 14 a 16,
favoravelmente a iniciativa, utilizando como base de argumentagao os pressupostos de que
& prerrogativa do Conselho Gestor criar meios para regulamentar o uso do espaco aéreo do
Campus, sobretudo, com vistas a garantir a soberania da integridade fisica dos usuarios do
espaco. Adiciona que a abordagem juridica utilizada pela PUSP-CP é adequada e, sugere,
que para o amplo conhecimento da medida seja efetivado, que 0 mesmo se dé na forma de
Resolucdo da Reitoria. A COP manifestou-se pela pertinéncia da proposta em tela e sugeriu
que existem outras situagdes analogas de utilizagao do espago do Campus que mereceriam
igual disposi¢cao de regramento para convivio harmonioso. Tendo em vista, que a Portaria
11 propde regramento de uso do espago aéreo e garante exclusividade para fins
académicos-cientificos, manifesto-me favoravelmente ao documento proposto e reitero a
preocupagao da extensdo dessa jurisprudéncia para outras atividades que compartilham o
uso do espago do Campus. Sendo esse meu parecer, submeto s.m.j. a consideragdo da
douta CLR.” 2 - Relator: Prof. Dr. OSWALDO BAFFA FILHO. 2.1 - PROCESSO
2016.1.383.33.0 — ISABELE SERRA DE LIMA. Consulta sobre a possibilidade ou ndo de
admissao de menor em servico voluntario na USP. Oficio da Supervisora do Museu
Republicano “Convencao de Itu”, Sra. Maria Aparecida de Menezes Borrego, a Diretora do
Museu Paulista e Museu Republicano “Convencao de Itu”, Prof.2 Dr.2 Solange Ferraz de
Lima, encaminhando a solicitacdo de servico voluntario de lsabele Serra de Lima, na
Biblioteca do Museu Republicano “Convengao de Itu”, para apreciacdo da Direcdo e da
Comissao Técnico-Administrativa do Museu Paulista (06.09.16). Oficio da Diretora do
Museu Paulista, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando os autos
para deliberacdo sobre a adesio ao servigo voluntario constante dos autos, aprovado pela
Comissao Técnico-Administrativa do Museu Paulista em 03.10.2016 (02.03.17). Despacho
do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci, encaminhando os autos a PG, para
manifestacio, tendo em vista que a interessada é menor de idade (10.03.17). Parecer da
PG: encaminha cépia do parecer PG P. 829/2017, que tratou de matéria idéntica,
entendendo que as mesmas consideragbes poderdo ser adotadas no presente caso:
esclarece que a Lei n° 9.608/98, que dispbe sobre servigo voluntario ndo traz limitagcées

quanto a idade do prestador, porém cita diversas normas de natureza protetiva e que devem
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ser observadas no exercicio de qualquer atividade. Por fim, considera que, a despeito da
inexisténcia de vedacdo ao voluntariado por essa faixa etaria, sugere que a matéria seja
submetida ao M. Reitor para analise de mérito: conveniéncia ou ndo na admissido de
voluntarios menores de 16 a 18 anos na USP (05.04.17). A CLR aprova o parecer do relator,
favoravel a adesdo ao servigo voluntario da menor Isabele Serra de Lima, ressalvando que
devem ser atendidas as cautelas observadas no parecer da d. Procuradoria Geral,

refazendo-se o Termo de Adesao a Servico Voluntario. O parecer do relator € do seguinte

teor: “Tratam os autos sobre consulta sobre a possibilidade de admissdo de menor em
servigo voluntario junto ao Museu Republicano ‘Convencao de Itu’. A interessada ira prestar
servicos de apoio junto a biblioteca do Museu em atividades de catalogagcio da Colecéo
Edgard Carone. Tratam-se de atividades simples e de natureza arquivista que parece nao
oferecer nenhum risco e proporcionar aprendizado de diferentes afazeres relacionados ao
funcionamento de uma biblioteca. A interessada sera orientada em seu trabalho por
funcionarios da biblioteca. As atividades descritas se assemelham ao treinamento que
mormente se oferecem em estagios nessa area. Parece-nos que tanto a interessada quanto
a instituicdo irdo se beneficiar desse trabalho voluntario. Do ponto de vista legal a PG
manifestou que nao existem ébices e que os autos deverado ser analisados pelo M. Reitor,
tendo em vista tratar-se de menor de idade. Diante do exposto recomendamos a aprova¢ao
do presente termo de servigo voluntario.” 2.2 - PROCESSO 2016.1.384.33.7 — GABRIELA
FONSECA DE SOUZA. Consulta sobre a possibilidade ou ndo de admissao de menor em
servigo voluntario na USP. Oficio da Supervisora do Museu Republicano ‘Convencgao de Itu’,
Sra. Maria Aparecida de Menezes Borrego, a Diretora do Museu Paulista e Museu
Republicano ‘Convencao de Itu’, Prof.2 Dr.? Solange Ferraz de Lima, encaminhando a
solicitagdo de servigo voluntario de Gabriela Fonseca de Souza, na Biblioteca do Museu
Republicano “Convencado de Itu”, para apreciacido da Direcdo e da Comissdao Técnico-
Administrativa do Museu Paulista (06.09.16). Oficio da Diretora do Museu Paulista, ao
Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando os autos para deliberagéo
sobre a adesdo ao servico voluntario constante dos autos, aprovado pela Comissdo
Técnico-Administrativa do Museu Paulista em 03.10.2016 (02.03.17). Despacho do Chefe de
Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci, encaminhando os autos a PG, para manifestagéao,
tendo em vista que a interessada € menor de idade (10.03.17). Parecer da PG: encaminha
cbpia do parecer PG P. 829/2017, que tratou de matéria idéntica, entendendo que as
mesmas consideracdes poderao ser adotadas no presente caso: esclarece que a Lei n°
9.608/98, que dispde sobre servico voluntario ndo traz limita¢des quanto a idade do
prestador, porém cita diversas normas de natureza protetiva e que devem ser observadas
no exercicio de qualquer atividade. Por fim, considera que, a despeito da inexisténcia de

vedacao ao voluntariado por essa faixa etaria, sugere que a matéria seja submetida ao M.
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Reitor para analise de mérito: conveniéncia ou ndo na admissao de voluntarios menores de
16 a 18 anos na USP (05.04.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a adeséo ao
servico voluntario da menor Gabriela Fonseca de Souza, ressalvando que devem ser
atendidas as cautelas observadas no parecer da d. Procuradoria Geral, refazendo-se o

Termo de Adeséo a Servigo Voluntario. O parecer do relator € do sequinte teor: “Tratam os

autos sobre consulta sobre a possibilidade de admissdo de menor em servigo voluntario
junto ao Museu Republicano ‘Convencéo de Itu’. A interessada ira prestar servigos de apoio
junto a biblioteca do Museu em atividades de catalogacdo da Colecao Edgard Carone.
Tratam-se de atividades simples e de natureza arquivista que parece néo oferecer nenhum
risco e proporcionar aprendizado de diferentes afazeres relacionados ao funcionamento de
uma biblioteca. A interessada sera orientada em seu trabalho por funcionarios da biblioteca.
As atividades descritas se assemelham ao treinamento que mormente se oferecem em
estagios nessa area. Parece-nos que tanto a interessada quanto a instituicdo irdo se
beneficiar desse trabalho voluntario. Do ponto de vista legal a PG manifestou que nao
existem obices e que os autos deverao ser analisados pelo M. Reitor, tendo em vista tratar-
se de menor de idade. Diante do exposto recomendamos a aprovagao do presente termo de
servico voluntario.” 2.3 - PROCESSO 2016.1.386.33.0 — KAMILA MAYUMI MURATA.
Consulta sobre a possibilidade ou ndo de admissdo de menor em servigo voluntario na USP.
Oficio da Supervisora do Museu Republicano ‘Convengao de Itu’, Sra. Maria Aparecida de
Menezes Borrego, a Diretora do Museu Paulista e Museu Republicano “Convencéo de Itu”,
Prof.2 Dr.2 Solange Ferraz de Lima, encaminhando a solicitagdo de servi¢go voluntario de
Kamila Mayumi Murata, na Biblioteca do Museu Republicano “Convencéo de Itu’, para
apreciacéo da Direcdo e da Comissao Técnico-Administrativa do Museu Paulista (06.09.16).
Oficio da Diretora do Museu Paulista, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminhando os autos para deliberagdo sobre a adesao ao servi¢co voluntario constante
dos autos, aprovado pela Comissdo Técnico-Administrativa do Museu Paulista em
03.10.2016 (02.03.17). Despacho do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci,
encaminhando os autos a PG, para manifestacao, tendo em vista que a interessada é menor
de idade (10.03.17). Parecer da PG. encaminha cépia do parecer PG P. 829/2017, que
tratou de matéria idéntica, entendendo que as mesmas consideragdes poderao ser adotadas
no presente caso: esclarece que a Lei n® 9.608/98, que dispde sobre servigo voluntario nao
traz limitagbes quanto a idade do prestador, porém cita diversas normas de natureza
protetiva e que devem ser observadas no exercicio de qualquer atividade. Por fim, considera
que, a despeito da inexisténcia de vedagao ao voluntariado por essa faixa etaria, sugere que
a matéria seja submetida ao M. Reitor para analise de mérito: conveniéncia ou ndo na
admisséo de voluntarios menores de 16 a 18 anos na USP (05.04.17). A CLR aprova o

parecer do relator, favoravel a adesdo ao servigo voluntario da menor Kamila Mayumi
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Murata, ressalvando que devem ser atendidas as cautelas observadas no parecer da d.
Procuradoria Geral, refazendo-se o Termo de Adesdo a Servico Voluntario. O parecer do
relator € do seqguinte teor: “Tratam os autos sobre consulta sobre a possibilidade de

admissdo de menor em servigo voluntario junto ao Museu Republicano ‘Convencgéao de Itu’.
A interessada ira prestar servicos de apoio junto a biblioteca do Museu em atividades de
catalogacdo da Colegdo Edgard Carone. Tratam-se de atividades simples e de natureza
arquivista que parece nao oferecer nenhum risco e proporcionar aprendizado de diferentes
afazeres relacionados ao funcionamento de uma biblioteca. A interessada sera orientada em
seu trabalho por funciondrios da biblioteca. As atividades descritas se assemelham ao
treinamento que mormente se oferecem em estagios nessa area. Parece-nos que tanto a
interessada quanto a instituicdo irdo se beneficiar desse trabalho voluntario. Do ponto de
vista legal a PG manifestou que nao existem dbices e que os autos deverdo ser analisados
pelo M. Reitor, tendo em vista tratar-se de menor de idade. Diante do exposto
recomendamos a aprovacido do presente termo de servigco voluntario.” 2.4 - PROCESSO
2017.1.37.33.6 — GIULIA DE TOLEDO FONTES. Consulta sobre a possibilidade ou ndo de
admissdo de menor em servico voluntario na USP. Oficio da Supervisora do Museu
Republicano “Convencao de Itu”, Sra. Maria Aparecida de Menezes Borrego, a Diretora do
Museu Paulista e Museu Republicano “Convencgao de itu’, Prof.2 Dr.? Solange Ferraz de
Lima, encaminhando a solicitacdo de servico voluntario de Giulia de Toledo Fontes, na
Biblioteca do Museu Republicano “Conven¢ado de Itu’, para apreciagdo da Dire¢cdo e da
Comissdo Técnico-Administrativa do Museu Paulista (06.09.16). Oficio da Diretora do
Museu Paulista, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando os autos
para deliberacdo sobre a adesdo ao servigo voluntario constante dos autos, aprovado pela
Comissdo Técnico-Administrativa do Museu Paulista em 03.10.2016 (02.03.17). Despacho
do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci, encaminhando os autos a PG, para
manifestacédo, tendo em vista que a interessada € menor de idade (10.03.17). Parecer da
PG: encaminha cépia do parecer PG P. 829/2017, que tratou de matéria idéntica,
entendendo que as mesmas consideragbes poderdo ser adotadas no presente caso:
esclarece que a Lei n® 9.608/98, que dispde sobre servigo voluntario ndo traz limitagdes
quanto a idade do prestador, porém cita diversas normas de natureza protetiva e que devem
ser observadas no exercicio de qualquer atividade. Por fim, considera que, a despeito da
inexisténcia de vedacado ao voluntariado por essa faixa etaria, sugere que a matéria seja
submetida ao M. Reitor para analise de mérito: conveniéncia ou ndo na admissdo de
voluntarios menores de 16 a 18 anos na USP (05.04.17). A CLR aprova o parecer do relator,
favoravel a adesao ao servigo voluntario da menor Giulia de Toledo Fontes, ressalvando que
devem ser atendidas as cautelas observadas no parecer da d. Procuradoria Geral,

refazendo-se o Termo de Adesao a Servi¢o Voluntario. O parecer do relator € do seguinte
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teor: “Tratam os autos sobre consulta sobre a possibilidade de admissdo de menor em
servico voluntario junto ao Museu Republicano ‘Convencéo de Itu’. A interessada ira prestar
servicos de apoio na junto a biblioteca do Museu em atividades de catalogagéao da Colecao
Edgard Carone. Tratam-se de atividades simples e de natureza arquivista que parece ndo
oferecer nenhum risco e proporcionar aprendizado de diferentes afazeres relacionados ao
funcionamento de uma biblioteca. A interessada sera orientada em seu trabalho por
funcionarios da biblioteca. As atividades descritas se assemelham ao treinamento que
mormente se oferecem em estagios nessa area. Parece-nos que tanto a interessada quanto
a instituicdo irdo se beneficiar desse trabalho voluntario. Do ponto de vista legal a PG
manifestou que nao existem obices e que os autos deverdo ser analisados pelo M. Reitor,
tendo em vista tratar-se de menor de idade. Diante do exposto recomendamos a aprovagéo
do presente termo de servi¢o voluntario.” 2.5 - PROCESSO 2016.1.385.33.3 — KELEN DA
SILVA HARTT. Consulta sobre a possibilidade ou ndo de admissido de menor em servigo
voluntario na USP. Oficio da Supervisora do Museu Republicano “Convencao de Itu”, Sra.
Maria Aparecida de Menezes Borrego, a Diretora do Museu Paulista e Museu Republicano
“Convencao de Itu”, Prof.2 Dr.? Solange Ferraz de Lima, encaminhando a solicitacdo de
servico voluntario de Kelen da Silva Hartt, na Biblioteca do Museu Republicano “Convencéo
de ltu”, para apreciagdo da Direcdo e da Comissdo Técnico-Administrativa do Museu
Paulista (06.09.16). Oficio da Diretora do Museu Paulista, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr.
Marco Antonio Zago, encaminhando os autos para deliberagdo sobre a adesao ao servico
voluntario constante dos autos, aprovado pela Comissdo Técnico-Administrativa do Museu
Paulista em 03.10.2016 (02.03.17). Despacho do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues
Liporaci, encaminhando os autos a PG, para manifestacdo, tendo em vista que a
interessada é menor de idade (10.03.17). Parecer da PG: esclarece que a Lei n°® 9.608/98,
que dispde sobre servigo voluntario ndo traz limitagées quanto a idade do prestador, porém
cita diversas normas de natureza protetiva e que devem ser observadas no exercicio de
qualquer atividade. Por fim, considera que, a despeito da inexisténcia de vedagéo ao
voluntariado por essa faixa etaria, sugere que a matéria seja submetida ao M. Reitor para
analise de mérito: conveniéncia ou ndo na admissdo de voluntarios menores de 16 a 18
anos na USP (05.04.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a adesao ao servigo
voluntario da menor Kelen da Silva Hartt, ressalvando que devem ser atendidas as cautelas
observadas no parecer da d. Procuradoria Geral, refazendo-se o Termo de Ades&o a

Servico Voluntario. O parecer do relator € do seguinte teor: “Tratam os autos sobre consulta

sobre a possibilidade de admiss@o de menor em servico voluntario junto ao Museu
Republicano ‘Convencdo de Itu’. A interessada ira prestar servicos de apoio junto a
biblioteca do Museu em atividades de catalogagcédo da Colegdo Edgard Carone. Tratam-se

de atividades simples e de natureza arquivista que parece nado oferecer nenhum risco e
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proporcionar aprendizado de diferentes afazeres relacionados ao funcionamento de uma
biblioteca. A interessada sera orientada em seu trabalho por funcionarios da biblioteca. As
atividades descritas se assemelham ao treinamento que mormente se oferecem em estagios
nessa area. Parece-nos que tanto a interessada quanto a instituicao irdo se beneficiar desse
trabalho voluntario. Do ponto de vista legal a PG manifestou que nao existem dbices e que
os autos deverao ser analisados pelo M. Reitor, tendo em vista tratar-se de menor de idade.
Diante do exposto recomendamos a aprovacgao do presente termo de servigo voluntario.” 2.6
- PROCESSO 2016.1.389.33.9 — GIOVANA BEATRIZ PIRES. Consulta sobre a
possibilidade ou ndo de admissdo de menor em servigo voluntario na USP. Oficio da
Supervisora do Museu Republicano “Convencao de Itu”, Sra. Maria Aparecida de Menezes
Borrego, a Diretora do Museu Paulista e Museu Republicano “Convengéao de ltu”, Prof.? Dr.2
Solange Ferraz de Lima, encaminhando a solicitacdo de servico voluntario de Giovana
Beatriz Pires, na Biblioteca do Museu Republicano “Convencdo de Itu”, para apreciacdo da
Direcdo e da Comissdo Teécnico-Administrativa do Museu Paulista (06.09.16). Oficio da
Diretora do Museu Paulista, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminhando os autos para deliberacio sobre a ades&o ao servigo voluntario constante
dos autos, aprovado pela Comissdao Técnico-Administrativa do Museu Paulista em
03.10.2016 (02.03.17). Despacho do Chefe de Gabinete, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci,
encaminhando os autos a PG, para manifesta¢do, tendo em vista que a interessada € menor
de idade (10.03.17). Parecer da PG: encaminha cépia do parecer PG P. 829/2017, que
tratou de matéria idéntica, entendendo que as mesmas consideracdes poderao ser adotadas
no presente caso: esclarece que a Lei n° 9.608/98, que dispde sobre servigo voluntario nao
traz limitagdes quanto a idade do prestador, porém cita diversas normas de natureza
protetiva e que devem ser observadas no exercicio de qualquer atividade. Por fim, considera
que, a despeito da inexisténcia de vedac¢ao ao voluntariado por essa faixa etaria, sugere que
a matéria seja submetida ao M. Reitor para analise de mérito: conveniéncia ou ndo na
admissao de voluntarios menores de 16 a 18 anos na USP (05.04.17). A CLR aprova o
parecer do relator, favoravel a adesao ao servigo voluntario da menor Giovana Beatriz Pires,
ressalvando que devem ser atendidas as cautelas observadas no parecer da d.
Procuradoria Geral, refazendo-se o Termo de Ades&o a Servigo Voluntario. O parecer do

relator é do seguinte teor: “Tratam os autos sobre consulta sobre a possibilidade de

admissdo de menor em servigo voluntario junto ao Museu Republicano ‘Convencao de Itu’.
A interessada ira prestar servicos de apoio junto a biblioteca do Museu em atividades de
catalogacdo da Colecdo Edgard Carone. Tratam-se de atividades simples e de natureza
arquivista que parece nao oferecer nenhum risco e proporcionar aprendizado de diferentes
afazeres relacionados ao funcionamento de uma biblioteca. A interessada sera orientada em

seu trabalho por funcionarios da biblioteca. As atividades descritas se assemelham ao
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treinamento que mormente se oferecem em estagios nessa area. Parece-nos que tanto a
interessada quanto a instituicado irdo se beneficiar desse trabalho voluntario. Do ponto de
vista legal a PG manifestou que nao existem obices e que os autos deverdo ser analisados
pelo M. Reitor, tendo em vista tratar-se de menor de idade. Diante do exposto
recomendamos a aprovacdo do presente termo de servigo voluntario.” 2.7 - PROCESSO
2015.1.23193.1.4 — MARCELO MODOLO. Recurso administrativo interposto contra a
aplicagdo de pena de adverténcia pelo Magnifico Reitor, por descumprimento do prazo de
entrega do relatério do periodo de experimentacdo no Regime de Dedicagéo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP). Relatdrio Final da Comissdo Processante: conclui que,
apesar da solicitagdo da CERT, o Prof. Dr. Marcelo Médolo ndo entregou no prazo
estabelecido o seu relatério do periodo de experimentagdo no RDIDP. Assim sendo, diante
dos fatos analisados, avalia que a gravidade do ocorrido justifica a aplicacdo da pena de
adverténcia ao Professor, prevista no artigo 22 da Resolugdo n° 3533/89. Solicita a
convalidagdo do prazo para a conclusdo dos trabalhos, face a complexidade do objeto do
presente processo € demandas de trabalho do Presidente da Comissdo em sua Unidade de
origem (21.11.16). Parecer da PG: quanto ao aspecto formal, se o prazo excedido for
convalidado, pois que nao deu causa a maior prejuizo, e diante da inexisténcia de nulidade
processual que tenha maculado o direito de defesa, o processo esta apto para ser julgado
pelo M. Reitor (05.01.17). Decisdo do M. Reitor: convalida os atos praticados apés o
encerramento do prazo fixado para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante;
acolhe as conclusées expressas no Relatorio Final; e aplica ao Prof. Dr. Marcelo Médolo,
docente da FFLCH, a pena de adverténcia, por infracdo ao disposto no artigo 6° da
Resolu¢do n® 3533/89 (23.01.17). Pedido de reconsidera¢cdo encaminhado pelo advogado
do Prof. Dr. Marcelo Médolo, intencionando completa absolvicdo do interessado, alegando
que houve a prescricdo com relagao a falta cometida pelo requerido; que além da auséncia
de prejuizo material & Administracdo, a conduta do requerido nao trouxe qualquer outro
dano ou prejuizo as atividades administrativas; que consta dos autos que o requerido foi
notificado diversas vezes, mas alega que s6 houve uma Uunica notificacdo. Requer: a) o
reconhecimento da prescricdo; b) a absolvicao do requerente; ¢) sucessivamente, a nulidade
do processo administrativo, desde a portaria que designou a comissdo processante
(08.02.17). Parecer da PG: quanto a suposta nulidade do processo administrativo por
prescricdo, esclarece que a matéria encontra-se preclusa, ja que nao foi alegada pelo
docente na primeira oportunidade em que lhe coube falar nos autos. No tocante a
inadequacgao da sanc¢ao adverténcia, embora o docente alegue que nao houve prejuizo
material a Universidade, este assumiu que a entrega do relatério de atividades foi
extemporanea, em 30.03.2016, portanto houve infringéncia a Resolu¢do CERT 3533/89.

Entende pelo ndo acolhimento do pedido de reconsideragdo, mantendo-se a r. decisao tal
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como lancada e aplicada, mas se o M. Reitor entender pela reconsideragdo podera, pelo
principio do livre arbitrio, assim decidir, desde que fundamentada e motivadamente
(03.05.17). Decisao do M. Reitor: em juizo de retratagdo, mantém a decisdo anterior
(11.05.17). A CLR aprova o parecer do relator, contrario ao recurso interposto, devendo ser
mantida a decisdo do Reitor, de aplicacdo da pena de adverténcia ao docente Marcelo

Médolo, por infragdo ao disposto no artigo 6° da Resolugio n® 3533/89. O parecer do relator

€ do sequinte teor: “A matéria em exame trata do recurso interposto pelo Prof. Dr. Marcelo

Méddolo, docente do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, da Faculdade de
Filosofia, Letas e Ciéncias Humanas contra a aplicacdo da pena de adverténcia pelo
Magnifico Reitor, por descumprimento do prazo de entrega do relatério final do periodo de
experimentagcdo no Regime Integral de Dedicagcdo a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP). Na
peca recursal o interessado requer a) o reconhecimento da prescrigdo; b) a absolvicdo do
requerente e ¢) sucessivamente a nulidade do processo administrativo, desde a portaria que
designou a comissdo processante. Submetida a matéria ao exame desta Comissao de
Legislacdo e Recursos e tendo sido designado pela presidéncia para relata-la, passo a
examinar o documento. O interessado tomou ciéncia da decisao reitoral em 1° de fevereiro
de 2017 e o recurso foi encaminhado pela diretoria da FFLCH em 15 de fevereiro de 2017.
Como nao fica claro se o prazo de dez dias, contados do dia seguinte a ciéncia foi cumprido,
e nesse caso o recurso deveria ter sido protocolado no dia 11 de fevereiro de 2017, a
Procuradoria analisou 0 caso € entende que o recurso deva ser recebido, para que nao se
alegue o cerceamento do direito de defesa. I[sso posto, passamos agora a analisar as
solicitagdes do requerente. Com relagdo a absolvicdo do docente, a comissdo processante
fez trabalho diligente, com amplo contraditério do interessado, e ficou patente que o docente
ndo cumpriu 0 prazo inicial € nem mesmo o suplementar e, portanto, infringiu os preceitos
do RDIP, especificados no artigo 6° da Resolugdo n°. 3533/89. Finalmente, em relagdo ao
reconhecimento da nulidade do processo administrativo, a alegagdo de prescricdo esta
afastada visto que o prazo prescricional se iniciou em 11/05/2014, data do término do prazo
adicional dado ao docente, e a portaria 1016/2015 que institui a Comissdo Processante foi
baixada em 04/11/2015, portanto dentro do prazo de dois anos previsto na Lei 10.261/68, ou
seja, antes do termo final, que seria em 11/05/2016. Diante do exposto, entende-se que
deve ser mantida a decisdo do M. Reitor de aplicacdo ao docente Marcelo Mddolo da pena
de adverténcia, por infracdo ao disposto no artigo 6° da Resolugdo n°. 3533/89." 2.8 -
PROTOCOLADO 2017.5.65.88.4 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA. Proposta de
alteracao dos artigos 30 e 31 do Regimento da Escola de Engenharia de Lorena - EEL.
Informacao do Diretor da EEL, Prof. Dr. Renato de Figueiredo Jardim, encaminhando a
proposta de alteracdo do Regimento da Unidade, conforme aprovado pela Congregagao da
Unidade em 26.05.2017 (26.05.17). Parecer da PG: ndo vislumbra qualquer ébice de
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carater juridico-formal para que as alteragdes sejam realizadas. Sugere apenas que seja
retificado o caput do artigo 30 tendo em vista que ha um equivoco no dispositivo indicado na
remissao — o artigo faz mencgao ao inciso IV do § 2° do artigo 30, entretanto a referéncia diz
respeito ao inciso Il do § 1° e ao inciso IV do § 2°, ambos do artigo 30-A. Sugere que sejam
suprimidas as remissdes a dispositivos especificos do Regimento Geral, para que eventuais
modificacbes em tais dispositivos na norma superior ndo venham a desatualizar o
Regimento da Unidade (31.05.17). Texto atual: Artigo 30 — O concurso para Professor
Doutor constara das seguintes provas: | — julgamento do memorial com prova publica de
arguicao; Il — prova didatica; lll — prova escrita. § 1° -A prova escrita sera eliminatéria,
observando-se o disposto no Regimento Geral. § 2° — As trés provas terdo pesos iguais.
Texto proposto: Artigo 30 — No ato da inscrigdo do concurso para o cargo de Professor
Doutor, o candidato devera apresentar, além dos documentos mencionados no Regimento
Geral, projeto de pesquisa, referido no inciso Ill do § 1° e inciso IV do § 2° do artigo 30-A.
Texto proposto: Artigo 30-A — As provas para o concurso de Professor Doutor poder&o ser
feitas em duas fases, devendo essa disposigcao constar do edital de abertura do concurso. §
1° - Para o concurso de Professor Doutor realizado em uma unica fase, as provas serao as
seguintes: | — julgamento do memorial com prova publica de arguicéo; Il — prova didatica; il
— prova publica oral de arguicdo de projeto de pesquisa. § 2° — Para o concurso de
Professor Doutor realizado em duas fases, as provas serao as seguintes: | — prova escrita; Il
— julgamento do memorial com prova publica de argui¢ao; [ll — prova didatica; IV — prova
publica oral de arguigdo do projeto de pesquisa. § 3° - Se o concurso se processar em duas
fases, a primeira sera eliminatéria e devera consistir em prova escrita. Nesse caso, o
candidato que obtiver nota menor do que 7,0 (sete) da maioria dos membros da Comisséao
Julgadora estara eliminado do concurso. § 4° - A prova escrita eliminatéria devera ser

realizada nos termos estipulados pelo Regimento Geral. § 5° - A prova publica de arguigao

de projeto de pesquisa tera como objetivo avaliar: | — o conhecimento cientifico e
experiéncia prévia sobre o tema proposto pelo candidato; Il — a adequacéo do projeto a area
de conhecimento/especialidade do Departamento, citadas no edital do concurso; Il — a

clareza das respostas do candidato as questdes propostas. § 6° - Cada examinador dispora
de até quinze minutos para arguir o candidato, assegurado a este igual tempo para a
resposta. § 7° - Finda a argui¢do, cada examinador langara a nota em impresso proprio,
levando em conta os objetivos mencionados no caput deste artigo. Artigo 30-B — Os pesos
das provas do concurso de Professor Doutor serdo: § 1° - No concurso a ser realizado em
uma unica fase: | — julgamento do memorial com prova publica de arguigéo: peso 4; Il —
prova didatica: peso 3; lll — prova publica oral de arguicdo do projeto de pesquisa: peso 3. §
2° - No concurso a ser realizado em duas fases: | — prova escrita: peso 1; Il — julgamento do

memorial com prova publica de arguigdo: peso 4; Ill — prova didatica: peso 2; IV — prova
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publica oral de arguicdo do projeto de pesquisa: peso 3. Texto atual: Artigo 31 — O
concurso de Professor Titular constara das seguintes provas: | — julgamento dos titulos; Il —
prova publica oral de erudicdo; Il — prova publica de argili¢do. § 1° — A prova publica de
arglicdo destina-se a avaliagdo geral da qualificacdo do candidato, com atengao aos
trabalhos publicados, linhas e projetos de pesquisa desenvolvidos, orientagdo de trabalhos
técnicos e cientificos, cursos ministrados, atividades didaticas, atividades de extenséo e
producao técnica e artistica. § 2° — As trés provas terdo pesos iguais. Texto proposto:
Artigo 31 — O concurso de Professor Titular constara das seguintes provas: | — julgamento
dos titulos; Il — prova publica oral de erudi¢céo; Il — prova publica de arguicdo. § 1° — A prova
publica de arguicdo destina-se a avaliagdo geral da qualificagdo do candidato, com atencéo
aos trabalhos publicados, linhas e projetos de pesquisa desenvolvidos, orientacao de
trabalhos técnicos e cientificos, cursos ministrados, atividades didaticas, atividades de
extensdo e producdo técnica e artistica. § 2° — A duragdo da arguicdo ndo excedera 30
(trinta) minutos por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para responder. § 3° —
Havendo concordancia entre o examinador e o candidato, podera ser estabelecido o didlogo
entre ambos, observando o prazo global de 60 (sessenta) minutos. § 4° — As trés provas
terdo pesos iguais. A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de alteracdo
dos artigos 30 e 31 do Regimento da Escola de Engenharia de Lorena. O parecer do relator
é do seguinte teor: “Tratam os autos de proposta de alteragdo do Regimento Interno da
Unidade em aspectos relacionados aos concursos de Professor Doutor e Professor Titular.
No caso de professor doutor o certame poderd ser realizado em duas modalidades,
podendo ser em uma ou duas fases, sempre especificado em Edital apropriado. Caso a
Unidade opte pelo certame em duas fases a primeira prova sera escrita e eliminatéria. Isso &
apropriado, tendo em vista a elevada concorréncia em algumas areas, e esse processo
seletivo propiciaria a escolha de forma objetiva dos melhores candidatos para serem
analisados nas fases subsequentes do certame. Seguindo o que faculta o Regimento Geral
em no inciso Ill, § 1° e inciso IV ambos do Artigo 135 a Unidade tambeém optou por uma
prova de defesa do projeto de pesquisa. Essa op¢ao estd bem justificada na exposigao de
motivos e parece-nos também em sintonia com as boas praticas de processos seletivos de
natureza académica. A proposta também normatiza o prazo para argui¢do nos concursos
para Professor Titular. A minuta foi analisa em seu aspecto formal pela Procuradoria Geral
que ndo encontrou ébices mas sugere supressdes das remissdes aos artigos dos diplomas
legais superiores da USP, com as quais concordamos. Dessa forma parece que todos os
atos estdo de acordo com as normas e recomendo a aprovagao pela douta CLR da presente
alteracdo.” A matéria, a seguir, devera ser submetida a deliberagdo do Conselho
Universitario. 3 - Relator: Prof. Dr. PAULO SERGIO VAROTO. 3.1 - PROCESSO
2012.1.17657.1.0 — INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA. Proposta de
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Regimento do Nucleo de Pesquisa em Ambientes Colaborativos na WEB (NAWEB).
Informagao n° 1108/2016/PRP: Devolve os autos a Comissao de Pesquisa do Instituto de
Matematica e Estatistica, aos cuidados do coordenador do NAWEB, Prof. Dr. Artur Simodes
Rozestraten, para readequagao da proposta de regimento conforme modelo aprovado pela
CLR e pela Procuradoria Geral (25.11.16). Minuta de Regimento do Nucleo de Pesquisa em
Ambientes Colaborativos na WEB (NAWEB). Parecer-Técnico da PRP: Verifica que foi
realizada a adequacgao ao modelo aprovado pela CLR e pela PG, com o ajuste do artigo 13,
a fim de se adequar a Resolugdo 7271/2016, que substituiu a Resolugdo 3533/1989
mencionada no referido artigo. Recomenda a aprovagao do anteprojeto de Regimento do
Nucleo de Pesquisa em Ambientes Colaborativos na WEB (NAWEB) (09.03.17). Parecer do
CoPq: Aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Ambientes
Colaborativos na WEB (NAWEB) (22.03.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel
ao Regimento do Nucleo de Pesquisa em Ambientes Colaborativos na WEB — NAWEB. 3.2 -
PROCESSO 2012.1.17631.1.0 — INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. Proposta de Regimento
do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica (Geoanalitica-USP). Informacgéao n° 203/2015/PRP:
Devolve os autos a Comissdo de Pesquisa do Instituto de Geociéncias, aos cuidados do
coordenador do Geoanalitica-USP, Prof. Dr. Excelso Ruberti, para readequac¢ao da proposta
de regimento conforme modelo aprovado pela CLR e pela Procuradoria Geral (02.07.15).
Minuta de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica (Geoanalitica-USP).
Informagao n° 340/2016/PRP: Analisa que projeto de Regimento estd adequado ao modelo
proposto, exceto pelo paragrafo 3° do Artigo 6°, no qual é definida a origem dos membros
que irdo compor o Conselho Deliberativo do NAP. O coordenador do NAP informa que a
inclusdo desse paragrafo € relevante para a Unidade que sedia o Nucleo, pois se trata de
uma central analitica. Destaca que ndo vé problema de mérito na inclusdo do paragrafo,
mas destaca a necessidade de analise por parte da Procuradoria Geral (28.04.16). Parecer
da PG: Entende como incabivel a limitacdo estabelecida no paragrafo 3° do Artigo 6°,
recomendando que o enunciado seja suprimido, como forma de readequacdo ao modelo
aprovado pela CLR, sugerindo, ainda, alteracdo na redacdo do paragrafo 2° do referido
artigo (17.06.16). Minuta de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica
(Geoanalitica-USP), com as adequacdes indicadas pela PG. Parecer-Técnico da PRP:
Verifica que foi realizada a adequacido ao modelo aprovado pela CLR e pela PG, com o
ajuste do artigo 13, a fim de se adequar a Resolugao 7271/2016, que substituiu a Resolugao
3533/1989 mencionada no referido artigo. Recomenda a aprovagao do anteprojeto de
Regimento do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica (Geoanalitica-USP) (10.03.17). Parecer
do CoPq: Aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica
(Geoanalitica-USP) (22.03.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel ao Regimento
do Nucleo de Pesquisa em Geoanalitica — Geoanalitica-USP. 3.3 - PROCESSO
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2012.1.17612.1.6 — ESCOLA POLITECNICA. Proposta de Regimento do Nucleo de
Pesquisa em Monitoragdo em UTI (TIE-US). Informag¢ao n° 1103/2016/PRP: Devolve os
autos a Comissdo de Pesquisa do Instituto de Matematica e Estatistica, aos cuidados do
coordenador do TIE-US, Prof. Dr. Raul Gonzalez Lima, para readequagdo da proposta de
regimento conforme modelo aprovado pela CLR e pela Procuradoria Geral (25.11.16).
Minuta de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Monitoracdo em UTI (TIE-US). Parecer-
Técnico da PRP: Verifica que foi realizada a adequa¢ido ao modelo aprovado pela CLR e
pela PG, com o ajuste do artigo 13, a fim de se adequar a Resolugdo 7271/2016, que
substituiu a Resolugdo 3533/1989 mencionada no referido artigo. Recomenda a aprovacéo
do anteprojeto de Regimento do Nucleo de Pesquisa em Monitoragdo em UTI (TIE-US)
(13.03.17). Parecer do CoPq: aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de Pesquisa
em Monitoragdo em UTI (TIE-US) (22.03.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel
ao Regimento do Nucleo de Pesquisa em Monitoracdo em UTI — TIE-US. 4 - Relator: Prof.
Dr. PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI. 4.1 - PROCESSO 2017.1.1582.1.0 —
SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA. Proposta de dispensa da
participagdo da Universidade de Sao Paulo em audiéncias de tentativa de conciliagéo
realizadas no ambito dos expedientes pré-processuais nos Centros Judiciarios de Mediacéo
de Conflito. Parecer da PG: esclarece que trata-se de Carta-Convite oriunda do Centro
Judiciario de Conflitos e Cidadania — Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania,
recebida pela Diretora da Escola de Enfermagem. (...) Segundo os relatos do representante
do reclamante, tem-se que o mesmo ingressou como bolsista, apds sele¢dao, em um projeto
vinculado ao Observatério de RH em Saude da Escola de Enfermagem (...) Alega o
representante ter sido vitima de ato de discriminagao racial por parte de Ricardo Goes,
terceirizado prestador de servigos junto ao projeto, o qual haveria proferido palavras de
cunho racista. O representante aduz que nido se manifestou imediatamente, mas em
momento posterior, quando relatou a situagio a docente da EE, solicitando retratacdo formal
do suposto ofensor, o qual se negou a tal atitude. Ato continuo, foi informado de que sua
bolsa ndo seria mais renovada. Vale anotar que a representacdo formulada perante a
Secretaria de Justica requer a condenacao de Ricardo Goes — prestador de servigos — com
fulcro na Lei 14.187/2010, sendo que apenas em momento posterior solicitou-se o ingresso
da Universidade para participar do procedimento para ser instada a adotar agdes politicas
em seu ambito. (...) Desta forma, ainda que se entenda que ha interesse da Administracao
no comparecimento aos atos, as audiéncias podem ser infrutiferas diante da
indisponibilidade do interesse publico e da auséncia de ato normativo préprio para transigir.
Ademais, embora ndo haja produgdo de provas, contraditério e ampla defesa neste
procedimento de mediagdo junto aos Centros, que é sigiloso, existe um amplo debate

acerca de fatos aduzidos pela parte supostamente lesada, ocasido em que pode ocorrer
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antecipacdo de teses defensivas, ou mesmo a criacdo de contexto no qual a parte
interessada vislumbre provas que podem vir a ser solicitadas em uma futura acdo judicial,
em prejuizo da Universidade. (...) Anote-se por fim, que nos casos tratados, ndo houve
participacdo do Ministério Publico. Diante do exposto, sugere o encaminhamento deste
parecer ao Gabinete do Reitor, com a recomendacgao de envio a CLR, para que, nos termos
do artigo 12, d, do Regimento Geral, decida sobre o mérito da proposta de dispensa da
participacdo da Universidade em audiéncias de tentativa de conciliagao realizadas no ambito
dos expedientes pré-processuais realizados nos Centros Judiciarios de Mediagdo de
Conflito (08.02.17). A CLR aprova o parecer do relator e encaminha os autos a PG para
avaliacdo das ponderagcbes e eventual reexame da proposta. O parecer do relator consta
desta Ata como Anexo |. 4.2 - PROCESSO 2014.1.700.52.0 — DORIVAL LEAO PINTO
JUNIOR. Recurso interposto pelo Prof. Dr. Dorival Ledo Pinto Junior (ex-docente do ICMC),
contra a penalidade aplicada pelo Magnifico Reitor, de adverténcia, com devolugdo de
quantia referente ao periodo de irregularidade no cumprimento das normas que regem o
RDIDP. Relatério Final da Comissdao Processante Disciplinar: inicia suas conclusdes
considerando que diante dos fatos analisados, entende que o Prof. Dr. Dorival Ledo Pinto
Junior infringiu e continua infringindo os preceitos do RDIDP, ja que até a data atual
(18.05.2015) permanece na condicdo de so6cio e Administrador da empresa EstatCamp
Consultoria Estatistica em Qualidade Ltda. Por outro lado, também ficou caracterizado o
bom cumprimento nas atividades de ensino e em atividades de extensao de interesse da
Universidade. Assim, a Comisséao sugere: 1) que seja feita a imediata transferéncia do Prof.
Dr. Dorival Ledo Pinto Junior, do RDIDP para o RTC; 2) que seja feita a devolugcéo da
quantia equivalente ao periodo durante o qual se deu o exercicio irregular do RDIDP, que
corresponde a novembro de 2005 até a futura transferéncia ao RTC (18.05.15). Parecer da
PG: verifica que a Comissdo Processante, mesmo constatando a infracdo, nao sugeriu
punigdo disciplinar ao docente processado, cabendo ao M. Reitor, se assim entender
necessaria, a aplicacao da penalidade que julgar adequada ao caso, que vai da adverténcia
até a suspenséo por 180 dias, ou devolver os autos a Comissdo para que se manifeste
neste sentido. Quanto a regularidade juridica formal, ndo encontra ébices para que o
presente procedimento seja apreciado pelo M. Reitor (22.06.15). Informagao do M. Reitor:
nos termos do parecer da PG, acata a sugestdo e determina a reabertura dos trabalhos pela
Comisséo Processante, a fim de complementar o Relatério Final com a sugestao de punigao
disciplinar (14.07.15). Complementagdo do Relatdério Final: a Comissdo Processante
entende que a aplicacdo de penalidade disciplinar, neste caso, pode ser facultativa e opina
que, caso 0 M. Reitor opte por aplicar, além da penalidade pecuniaria, também uma
penalidade disciplinar ao docente, que esta seja a penalidade de adverténcia, diante do bom

desempenho de suas fungbes, como restou demonstrado ao longo da instru¢do processual
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(24.08.15). Parecer da PG: conclui que, cumprindo a Comissdo Processante o quanto
determinado no despacho do M. Reitor, o procedimento esta pronto para ser apreciado pelo
M. Reitor (04.09.15). Informagdo do M. Reitor. acolhe a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante expressas no Relatério Final e aplica ao Prof. Dr. Dorival Le&o Pinto
Junior, docente do ICMC, a pena de adverténcia, bem como determina a devolugdo da
quantia equivalente ao periodo durante o qual se deu o exercicio irregular do RDIDP
(24.09.15). Recurso interposto pelo Prof. Dr. Dorival Ledo Pinto Junior, através de seus
advogados, contra a decisdo do M. Reitor, de aplicacdo da pena de adverténcia e de
devolucao de valores recebidos indevidamente. Requer, preliminarmente, o denunciado, que
0 presente recurso seja recebido em ambos efeitos devolutivo e suspensivo, de forma que
nao sejam aplicadas as penas de adverténcia e de devolugdo de valores até sua apreciagao
e decisdo final irrecorrivel. Requer, ainda, a reforma da decisdo do M. Reitor, para
reconhecer e declarar que o denunciado nao praticou os supostos atos irregulares atribuidos
a ele, diante da total falta de provas no feito acerca das alegagbes de administracido e
gerenciamento de empresa privada, diante da negativa peremptéria do denunciado, sendo
retiradas todas as medidas punitivas fixadas. Em ultima hipdtese, se assim o Reitor
entender que houve qualquer infragido por ndo prestar informacgdes a CERT, apesar de
justificada, que seja ainda assim reformada para aplicar uma pena mais branda ao
denunciado, de forma a adequar a pena a extensio do fato, adequada a realidade e a boa-
fé do denunciado provada nos autos, ou seja, ndo houve qualquer dano ao erario publico,
muito menos ferimento de norma interna, tendo em vista que nao descumpriu suas
atividades previstas no RDIDP (07.10.15). Parecer da PG: esclarece que o recurso
apresentado repisa os argumentos apresentados na defesa prévia juntada aos autos, bem
como em suas alegacgdes finais, todas devidamente abordadas no relatério final, portanto,
nado ficou demonstrada a existéncia de fatos que justifiquem nova deliberagdo. Quanto ao
requerimento de efeito suspensivo ao recurso, na USP este é conferido em carater
excepcional e, quando for eventualmente concedido, deve ser de forma motivada pela
Autoridade competente para examinar o recurso. Por fim, observa que a conclusio alcada
pela Comissdo Processante expressa em seu relatério final e adotada pelo M. Reitor, ora
recorrida, encontra-se sustentada em robusta prova testemunhal e prova documental, nao
havendo elemento que possa afastar o valor probatério dos depoimentos colhidos e dos
documentos juntados (29.02.16). Informacdo do M. Reitor. inadmite o pedido de
reconsideracido apresentado pelo Prof. Dr. Dorival Ledo Pinto Junior, tendo em vista que
nao contém novos argumentos (29.11.16). Recurso interposto pelo Prof. Dr. Dorival Leao
Pinto Junior, de reapreciacdo e reconsidera¢cao do despacho do M. Reitor, de aplica¢do da
pena adverténcia e de devolugao de valores recebidos indevidamente. Considerando que a

retroacao ndo pode prejudicar ou causar dano ao requerente, requer seja reconsiderada e
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reapreciada a decisdo do Reitor e que seja reconhecida a inexisténcia de ilegalidade
alegada, bem como retirado da ficha funcional do requerente a puni¢ao aplicada e, ainda, a
desconsideracdo da determinagdo de devolugdo dos valores recebidos, por ferir norma
maior. Outrossim, em Ultima hipétese, em caso de ser mantida a decisdo do Reitor, requer
seja acolhido o direito do requerente, ora punido com a devolugdo dos valores somente dos
ultimos 5 (cinco) anos, face ao instituto de prescricdo de direito, e, somente as diferencas da
carga horaria semanal, em juros e corre¢gdes e ainda, por estar em RTC, sejam aplicados
como excesso de jornada as horas trabalhadas além das 24 semanais com os percentuais
legais devidos e, ainda, seja aplicado os acumulos de funcées em todas as atividades
exercidas a titulo de administracdo e prestacdo de servigos, abatendo esse valor de sua
divida alegada (18.01.17). Oficio do Prof. Dr. Dorival Ledo Pinto Junior, ao Chefe do
Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica do ICMC, solicitando as providéncias
para encaminhamento de sua solicitacdo de exoneracdo do cargo de Professor Doutor da
Universidade de Sao Paulo, sob o Regime de Turno Completo (RTC), a partir de 23.01.2017
(12.01.17). Parecer da PG: esclarece que, no mérito, o recorrente repete a maioria dos
argumentos utilizados em sua defesa, ndo trazendo fato novo que possa, s.m.j, modificar a
decisdo proferida nos autos. Assim, cabe ao Reitor a analise do que se requer na peca
recursal, acolhendo ou nao o pedido de reconsideracao. Esclarece, ainda, que mesmo com
o pedido de exoneracgdo, caso ndo haja reforma da decisao, os valores devidos devem ser
ressarcidos ao erario pelo recorrente (23.02.17). Informagao do M. Reitor. em juizo de
retratacdo, mantém as decisGes tomadas anteriormente (07.03.17). A CLR aprova o parecer
do relator, contrario ao recurso interposto, devendo ser mantida a decisdo do Vice-Reitor no
exercicio da Reitoria, de aplicagdo da pena de adverténcia ao docente Dorival Ledo Pinto
Junior, cumulada com a obrigacao de devolugdo da quantia correspondente a remuneragao
decorrente do RDIDP que foi percebida no periodo em que se deu o exercicio irregular

nesse regime funcional. O parecer do relator € do sequinte teor: “Versam a matéria em

exame sobre processo administrativo disciplinar instaurado pela Portaria Reitoral n°
992/2014, de 23.09.2014 (fls. 03), em desfavor de servidor docente do Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computacdo (ICMC), o professor doutor Dorival Ledo Pinto Junior.
Motivou a abertura do procedimento constatacdo da Comissao Especial de Regimes de
Trabalho (CERT) de que o docente, apesar de vinculado ao regime funcional de dedicagdo
integral a docéncia e a pesquisa (RDIDP), era sécio e administrador de empresa —
Estatcamp Consultoria Estatistica em Qualidade Ltda. — e responsavel técnico por cursos
oferecidos e ministrados pela prépria empresa. Lastreada no relatorio final da comissao
processante, bem como na complementagao ao relatério final, da lavra do mesmo ente,
deliberagdo do Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, adotada em 24.09.2015, concluiu pela

aplicacdo ao docente da pena de adverténcia, bem como pela determinacdo a ele da
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obrigacdo de devolugdo da quantia correspondente ao periodo durante o qual se deu o
exercicio irregular do RDIDP. Contra essa decisdao, o docente se insurgiu por duas vezes.
Inicialmente, através de recurso de 07.10.2015, que, recebido na forma de pedido de
reconsideracdo, ndo teve a acolhida do Vice-Reitor, novamente no exercicio da Reitoria,
conforme decisdo de 19.11.2016. Em 20.01.2017, protocolou o docente novo recurso —
“recurso em reapreciacdo e reconsidera¢ao do despacho’, tendo o Vice-Reitor, agindo por
delegacao Reitoral, em 07.03.2017, mantido a decisdo anterior e encaminhado os autos
para apreciagdo desta Comissdo de Legislacdo e Recursos. Aduza-se, a titulo de
informacao, que, o docente apresentou em 12.01.2017 pedido de exoneragio de seu cargo
de professor doutor da Universidade, com efeitos a partir de 23.01.2017. O Departamento
de Recursos Humanos da Universidade, em manifestacdo de 08.02.2017, informou nos
autos deste processo que a formalizagdo da exoneragdo estava tendo andamento. Vindo,
entdo, a matéria ao exame desta CLR e tendo sido designado para relata-la, observo,
inicialmente, que, em que pese a intengdo do docente de direcionar o recurso ao
Governador do Estado, compete a CLR decidir, em grau de recurso, sobre sang¢des
disciplinares aplicadas aos membros do corpo docente, nos termos de que dispée o art. 21,
IV, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo. Quanto ao mérito, pretende-se, com o
recurso, a reversao do decidido, sob a alegagao da inexisténcia de ilegalidade na conduta
do docente, ou, ainda, caso seja mantida a decisdo, a redugéo dos valores a serem por ele
restituidos a Universidade, por alegadamente serem abusivos. No tocante ao fundamento da
decisdo, a criteriosa apuracdo conduzida pela comissdo processante, corroborada por
sucessivas manifestagcbes da Procuradoria Geral, deixou absolutamente claro que o
docente, simultaneamente ao exercicio de suas atividades académicas em RDIDP, era
socio e administrador de empresa comercial e responsavel técnico por cursos oferecidos e
ministrados por essa mesma empresa. E como ndo ha, nem no recurso e nem nas
manifestacdes anteriores do docente, informag¢ao que permita concluir em sentido contrario
ao que foi documentalmente comprovado, impde-se a preservagdo da decisdo Reitoral. Ja
no que corresponde a decisdo de obrigar o docente a restituir os recursos indevidamente
recebidos, tem-se, igualmente, deliberagdo que encontra pleno respaldo nas regras da
Universidade. Com efeito, o RDIDP, ao mesmo tempo em que gera beneficios pecuniarios,
estende aos professores da Universidade uma série de limitagdes, entre as quais aquelas
qgue foram violadas pelo docente. Uma das consequéncias dessa conduta sé pode ser a
restituicdo dos valores irregularmente percebidos. Qualquer atenuacdo nessa formula
ocasionara beneficio indevido ao infrator, o que nao & admissivel, ainda mais sendo a
Universidade de Sao Paulo uma instituicao publica, mantida com recursos propiciados pelo
conjunto da sociedade. Diante do exposto, deve ser mantida a decisdo adotada em

24.09.2015 pelo Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, por meio da qual se aplicou pena de
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adverténcia ao servidor docente Dorival Ledo Pinto Junior, cumulada com a obrigagao de
devolugdo da quantia correspondente a remuneracao decorrente do Regime de Dedicagao
Integral @ Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) que foi percebida no periodo em que deu o
exercicio irregular nesse regime funcional.” 4.3 - PROCESSO 2016.1.18881.1.4 -
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Proposta de acordo para a quitagdo de divida
decorrente de contrato celebrado com a empresa Alfa Periédicos Ltda., que tinha por objeto
a aquisicdo de periddicos técnicos-cientificos; ndo foi constatada a entrega de alguns
fasciculos. Parecer da PG: destaca que restou incontroverso o inadimplemento parcial da
contratada com relagdo aos débitos previstos nos contratos 35/2005, 72/2005, 122/2005,
92/200, 46/2007, 85/2008, 89/2009 e 07/2012. Quanto aos deébitos concernentes aos
referidos contratos — exceto ao ultimo citado (07/2012) — observa que sua cobranga seria de
dificil éxito tendo em vista o entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal acerca da
prescricdo quinquenal das agles de reparagido de danos sofridos pela Fazenda Publica
decorrente de ilicitos civis. Com relacdo ao débito concernente ao contrato 07/2012, no valor
de R$ 48.385,59, ndo entende que houve prescrigdo, mas ressalta que a proposta & de
pagamento de parte do valor de forma imediata, remanescendo a quantia de R$ 11.634,50,
a ser paga em 5 (cinco) parcelas mensais iguais e consecutivas de R$ 2.326,90. Observa,
ainda, que entende haver clara vantagem para a Universidade com o acordo ofertado,
destacando que as condigdes de pagamento sdo, inclusive, melhores que uma primeira
proposta ja realizada. Quanto as minutas de termo de ajuste de contas, sugere na clausula
3.1. a substituicdo da frase “amortizacdo do valor devido do saldo de caugbes advindos de
outros contratos” por “amortizagdo do valor devido com o uso do saldo de caugdes advindas
dos contratos n° 35/2005, 92/2006 e 46/2007". Recomenda a assinatura dos termos por
duas testemunhas, bem como faz outros apontamentos em outras minutas de termo
(06.02.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a celebragdo do acordo entre a
Universidade e a empresa Alfa Periddicos Ltda., bem como as recomendag¢des da
Procuradoria Geral destinadas ao aprimoramento dos termos de ajuste das contas

relacionadas ao acordo. O parecer do relator € do sequinte teor: “Versa o processo em

exame sobre proposta de acordo formulada pela empresa Alfa Periédicos Ltda., tendo em
vista sua inadimpléncia parcial na execugdo de contratos destinados ao fornecimento a
Universidade de Sao Paulo de periddicos técnico-cientificos. Em bem lavrado parecer, a
Procuradoria Geral da Universidade sumarizou o caso e os termos do acordo apresentado
para seu equacionamento. Como se esclarece no parecer, a empresa reconheceu a
existéncia de valores a restituir @ Universidade, a titulo de ressarcimento pela inexecugao de
parte das obrigagdes contratuais. Apés recusa inicial, a empresa concordou em fazer uso,
para quitacdo de sua divida, de valores caucionados em outros contratos por ela celebrados

com a Universidade. Assim, em conformidade com calculos sistematizados e valores
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atualizados pelo Departamento de Administracdo da Universidade em fevereiro do corrente
ano de 2017, do montante total devido de R$ 103.136,06, seriam deduzidos R$ 91.501,56,
remanescendo diferenga em favor da Universidade de R$ 11.634,50, a serem pagos em
cinco parcelas mensais consecutivas de R$ 2.326,90 cada uma delas, nos termos propostos
pela empresa. Tendo em conta a referida informagao do Departamento de Administragéo,
que se fez acompanhar de minutas de termos de ajuste de contas referentes aos contratos
abrangidos na proposta de quitagdo da divida da empresa Alfa Peridédicos Ltda., a
Procuradoria Geral, no parecer ja mencionado, entendeu “haver clara vantagem para a
Universidade com o acordo ofertado”, tendo apresentado, na mesma oportunidade,
recomendacdes para o aprimoramento téchico das minutas dos termos de ajuste de contas
(paragrafos 13 a 17 do parecer). Submetida a matéria ao exame desta Comissdo de
Legislacdo e Recursos (CLR), e tendo sido designado para relata-la, manifesto plena
concordancia com a bem fundamentada posicao da Procuradoria Geral da Universidade.
Com efeito, dada a anuéncia da empresa devedora com a utilizagdo de valores caucionados
para o abatimento de sua divida, do ponto de vista financeiro a celebragdo do acordo
claramente se justifica. E a incorporacdo das sugestdes de aprimoramento das minutas dos
termos de ajuste de contas contribuira para conferir maior seguranga juridica a finalizagao
da pendéncia. Assim, diante do exposto, opino favoravelmente a celebracao de acordo entre
a Universidade de Sao Paulo e a empresa Alfa Periodicos Ltda., nos termos informados pelo
Departamento de Administracdo e aprovados pela Procuradoria Geral, bem como ao
acolhimento das recomendagées da Procuradoria Geral destinadas ao aprimoramento dos
termos de ajuste de contas relacionados ao acordo.” 5 - Relator: Prof. Dr. VICTOR
WUNSCH FILHO. 5.1 - PROCESSO 2003.1.705.2.5 - FACULDADE DE DIREITO. Proposta
de alteragdo do artigo 43 do Regimento da Faculdade de Direito. Oficio do Diretor da
Faculdade de Direito, Prof. Dr. José Rogério Cruz e Tucci, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr.
Marco Antonio Zago, encaminhando a proposta de altera¢ao do artigo 43 do Regimento da
Unidade, com a inclusdo de quatro paragrafos (§§ 3° 4° 5° e 6€°), aprovada pela
Congregacado em 19.05.2016, por maioria absoluta (24.05.16). Texto proposto: Artigo 43 -
... § 3° - A Comissao Julgadora considerara a deficiéncia como fator de mérito na avaliagao
dos titulos referidos nos incisos | e Il, devendo tal consideracado constar expressamente do
parecer de cada examinador. § 4° - A deficiéncia referida no paragrafo anterior, para
incidéncia da norma, devera ser de tal ordem que demonstre capacidade de superacgao pelo
candidato. § 5° - O edital determinara que o candidato, no ato da inscri¢do, indique a
deficiéncia que possui. § 6° - Para os efeitos das presentes disposi¢cdes “Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua

participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as demais
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pessoas.” Parecer da PG: esclarece que a USP, autarquia estadual, aplicam-se os critérios
estabelecidos pela legislacdo estadual, devendo os concursos docentes seguir as regras
constitucionais, a Lei Estadual quando o caso, o Regimento Geral da USP, o Regimento da
Unidade e edital do respectivo concurso, devendo estes ultimos seguir o regramento
estabelecido nas normas que lhe sdo superiores. (...) Em matéria de concurso, a Unidade
cumpre somente disciplinar o que |he seja expressamente remetido pelo Regimento Geral
da Universidade, ndao sendo o caso do tema em comento. (...) Desta feita, qualquer regra
especifica aplicavel a candidatos portadores de necessidades especiais, estabelecendo
condicbes vantajosas ou requisitos diversos daqueles presentes na norma supra
mencionada, devera ser implementada por meio de modificagdo do Regimento Geral,
devendo em eventuais modificagdes serem sopesados os principios constitucionais da
igualdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF).
Ao que parece, a alteragdo regimental proposta ndo € o instrumento normativo adequado
para implementar a modificacao pretendida. Ao analisar o critério de discrimen, observa que
ao estabelecer tais critérios, deve ser ter em mente que somente se justifica o tratamento
diferenciado a portadores de necessidades especiais para iguala-los aos demais, na medida
de sua desigualdade, sem com isso, constituir uma categoria especial de individuos e
estabelecer-lhes um privilégio. Entendimento contrario viola o principio da igualdade. (...)
Diante do exposto, reitera que no ambito da USP, a modificagdo normativa pretendida
devera ter carater institucional, por meio de alteragdo do Regimento Geral, se conveniente e
oportuno. Aponta, entretanto, que em eventual disciplina normativa sobre o tema, pelas
instancias competentes, deverdo ser consideradas as correlagdes logicas entre o critério de
discrimen e o tratamento diferenciado adotado (13.04.17). O Senhor Presidente retira os
autos de pauta, tendo em vista o requerimento encaminhado pelo Prof. Dr. Alberto do
Amaral Junior, membro da Congregacdo da Faculdade da Faculdade de Direito, de
sustentacdo oral no plenario desta Comissdo. 5.2 - PROCESSO 2016.1.20677.1.1 — PRO-
REITORIA DE PESQUISA. Minuta de Resolugdo que dispde sobre o Programa de Poés-
Doutorado da USP. Informacgao do Pro-reitor de Pesquisa, Prof. Dr. José Eduardo Krieger,
apresentando a criagdo do Programa de Pés-Doutorado da USP, aprovado pelo Conselho
de Pesquisa, em reunido de 26.10.2016, e encaminhando minuta de Resolug¢do (20.12.16).
Parecer da PG: manifesta que nao verificou qualquer dbice, do ponto de vista juridico, a
aprovacao da proposta, destacando os pontos em houve mudangas com relagéo a
Resolugdo n® 5868/2010, que atualmente regula a matéria. Sugere algumas alteracdes
pontuais: no inciso | do art. 4°, sugere “O Plano de Trabalho devera conter atividades que
contribuam com a graduacao, pés-graduacdo e/ou programas de cultura e extensdo.”; nos
§§ 1° € 4° do art. 4° e no art. 7°, sugere, por mais técnico, substituir “solicitar anuéncia” e

“solicitar aprovacgao” por “submeter a apreciagéo”; no § 4° do art. 2°, inciso lll do art. 3°e §
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1° do art. 4°, sugere substituir a expressdo “Comissdo de Pesquisa da Unidade ou Orgao
Complementar” por “pela Comissdo de Pesquisa ou, na sua auséncia, pelo Conselho
Deliberativo”; no § 2° do art. 4°, deve ficar claro na norma a quem cabera emitir mencionado
parecer; no § 2° do art. 15, sugere suprimir o termo “espera-se”, sugerindo nova redacao,
tendo em vista que entende-se que se o supervisor deve ser docente ativo da USP, este
deve estar em exercicio efetivo de suas fungdes em sua Unidade/Orgdo. Esclarece que
foram feitos alguns apontamentos a lapis na minuta (20.04.17). Informagdo do Pré-reitor da
Pesquisa de que foram incorporadas as sugestdes do Parecer da PG (27.04.17). Parecer
da PG: observa que as recomendacgdes do parecer foram atendidas, deste modo, ndo vé
obices, do ponto de vista juridico, a aprovagao da proposta (27.04.17). A CLR retira os autos
de pauta. 5.3 - PROCESSO 2006.1.428.71.7 — MUSEU DE ARQUEOLOGIA E
ETNOLOGIA. Proposta de alteracao dos artigos 13, 14, 15, 17, 32, 44 e 46 do Regimento
do Museu de Arqueologia e Etnologia. Oficio da Diretora do Museu de Arqueologia e
Etnologia, Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Oliveira Bruno, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco
Antonio Zago, encaminhando a proposta de alteragéo dos artigos 13, 14, 15, 17, 32, 44 e 46
do Regimento do Museu, conforme determina o artigo 17 das Disposi¢cdes Transitérias do
Regimento Geral da USP. Aprovagdo por maioria absoluta pelo Conselho Deliberativo
(28.06.16). Parecer da PG: analisa a compatibilidade da proposta com as normas internas
superiores da USP, sugerindo algumas alteragées: no artigo 13, incluir mais uma unidade
afim. Nos artigos 44 e 46 manifesta a necessidade de: i) substituir o termo ‘mandado’ por
‘mandato’; i) substituir o termo ‘indicagdo da CTA' por ‘eleicdo da CTA’ ou esclarecer o
sentido o termo utilizado ‘indicagcdo da CTA’. As demais alteragGes estdo de acordo
(25.10.16). Oficio da Diretora do MAE, ao Magnifico Reitor, encaminhando a proposta de
alteracdo do Regimento, com as alteragées sugeridas pela Procuradoria Geral, aprovada
pelo Conselho Deliberativo, por unanimidade, em 09.12.2016 (12.12.16). Cota da PG:
observa que foi indicado, como quinta unidade afim, o Museu de Zoologia, entretanto, nos
termos do 5° do Estatuto, os Museus nao se configuram como ‘Unidades afins’, devendo ser
indicado outra unidade em substituicdo ao citado Museu, para efeito do disposto no §7°, Il e
[ll do art. 46-A do Regimento Geral da USP. Aponta, ainda, que para conferir maior clareza
e propriedade formal ao artigo 15 da modificagao proposta, que a remissdo mais adequada
€ ao artigo 46, §13 do Estatuto, aplicavel ao Diretor e ao Vice-Diretor (30.01.17). Oficio da
Diretora do MAE, ao Magnifico Reitor, encaminhando as alteragdes corrigidas conforme
sugestdo da Procuradoria Geral, indicando a ECA como quinta unidade afim, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em 12.12.2016 (04.03.17). Texto atual: Artigo 13 — O MAE sera
dirigido por um Diretor escolhido pelo Reitor dentre os nomes componentes de lista triplice
elaborada pelo Conselho Deliberativo especialmente reunido para esta finalidade. § 1° - O

Diretor deve ser Professor Titular do MAE e exercera mandato de quatro anos, vedada a
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recondugdo. § 2° — Nao havendo Professores Titulares suficientes, a lista triplice podera ser
completada por Professores Associados. Texto proposto: Artigo 13 — O Diretor e o Vice-
Diretor serdo escolhidos por meio de elicdo em chapas e com até dois turnos de votagao, a
ser realizada nos termos do paragrafo 6° e seguintes do Artigo 46-A do Regimento Geral. §
1° - suprimido. § 2° - suprimido. Artigo 13-A — Para efeitos do disposto nos § 7°, inciso Il e §
18, inciso Il do artigo 46-A do Regimento Geral, sdo Unidades Afins: Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), Faculdade de Educagado (FE), Instituto de
Geociéncias (IGc), Instituto de Biociéncias (IB) e Escola de Comunicagdes e Artes (ECA).
Texto atual: Artigo 14 - O Vice-Diretor, substituto do Diretor em suas faltas e impedimentos
e, em caso de vacancia, até novo provimento, sera designado pelo Reitor dentre os nomes
componentes de lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo especialmente reunido
para esta finalidade. Paragrafo unico — O Vice-Diretor, com mandato de quatro anos, vedada
a reconducao, sera Professor Titular ou Associado do MAE. Texto proposto: Artigo 14 — O
Vice-Diretor substituira o Diretor em suas faltas e impedimentos, e suceder-lhe-a em caso
de vacancia. Paragrafo unico — O mandato do Diretor serd de quatro anos, vedado o
exercicio de dois mandatos consecutivos na mesma fungdo. Texto atual: Artigo 15 — O
Diretor e o Vice-Diretor servirdo em regime de dedicacao integral a docéncia e a pesquisa.

§ 1° — Na vacancia das fungbées de Diretor e de Vice-Diretor, até novo provimento, bem
como na falta ou impedimento de ambos, a Diretoria sera exercida pelo professor do MAE
de mais alta categoria e com maior tempo de servigo docente na USP. § 2° — Ocorrendo
quaisquer vacancias relacionadas com os arts. 13 e 14, o processo de elaboragdo da
respectiva lista triplice devera ser concluido no prazo maximo de trinta dias. Texto
proposto: Artigo 15 — O Diretor e o Vice-Diretor servirdo em regime de dedicacdo integral a
docéncia e a pesquisa, nos termos do artigo 46, § 13 do Estatuto. § 1° — Na vacancia das
fungdes de Diretor e de Vice-Diretor, assim como na falta ou impedimento de ambos, a
Diretoria sera exercida pelo professor mais graduado do Conselho Deliberativo do MAE com
maior tempo de servico docente na Universidade. § 2° — No caso de dupla vacancia, o
docente no exercicio da Diretoria devera deflagrar, imediatamente, o processo de eleigdo
para Diretor e Vice-Diretor, a ser concluido no prazo maximo de sessenta dias. Texto atual:
Artigo 17 — A CTA terd a seguinte composigao: (...) Ill — os diretores das divisdes de apoio a
Pesquisa e Extensao e apoio ao Ensino; IV — um representante dos servidores técnicos e
administrativos; V — um representante discente. Paragrafo unico — Os representantes
indicados nos incisos IV e V serdo eleitos pelos seus pares e terdo mandato de dois e um
ano, respectivamente. Texto proposto: Artigo 17 - A CTA tera a seguinte composic¢do: (...)
I — os Chefes das divisdbes de apoio a Pesquisa e Extensdo, apoio aoc Ensino e
Administrativa e Financeira; IV — Chefe do Servico de Biblioteca e Documentacao; V — um

representante dos servidores técnicos e administrativos; VI — um representante discente de
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Pés-Graduagdo. Paragrafo unico — Os representantes indicados nos incisos V e VI seréo
eleitos pelos seus pares e terdo mandato de dois e um ano respectivamente. Texto atual:
Artigo 32 — Cada comissao tera um presidente e um suplente eleito por seus membros com
mandato de dois anos, permitida a reconducgéao. § 1° — Os presidentes que serdo, no minimo,
Professores Associados, integram o Conselho Deliberativo. § 2° — Os Professores Titulares
e Associados, por motivo justificado, poderdo ser dispensados pelo Conselho Deliberativo
das respectivas presidéncias; neste caso, elas poderdo ser exercidas por Professores
Doutores. Texto proposto: Artigo 32 — Cada comissdo tera um Presidente e um Vice-
Presidente, que a integrardo como membros natos, escolhidos pelo Conselho Deliberativo,
em votacdo secreta, mediante eleicdo em chapas, na primeira reuniao apés o inicio do
mandato do Diretor e na primeira reunido que se seguir ao término do primeiro biénio do
mandato do Diretor. § 1° — suprimido. § 2° — suprimido. Texto atual: Artigo 44 — (...) § 1° = A
Divisdo de Apoio ao Ensino — DAE - sera dirigida por um Diretor Técnico e respectivo
suplente, designados pelo Diretor do MAE, mediante indicagdo da CTA, dentre os docentes
ou técnicos especializados, portadores, no minimo, do titulo de doutor com mandato de 2
(dois) anos, permitidas recondugdes sucessivas. (...) Texto proposto: Artigo 44 —(...) § 1° -
A Divisao de Apoio ao Ensino — DAE - sera chefiada por um Chefe Técnico e respectivo
suplente, designados pelo Diretor do MAE, mediante eleicdo da CTA, dentre os servidores
técnicos-administrativos ou docentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo. (...) Texto atual: Artigo 46 — (...) § 2° — A Divisdo de Apoio a Pesquisa e
Extensao Universitaria — DAPE - sera dirigida por um Diretor Técnico e respectivo suplente,
designados pelo Diretor do MAE, mediante indicacdo da CTA, dentre os docentes ou
técnicos especializados, portadores, no minimo, do titulo de doutor com mandato de 2 (dois)
anos, permitidas recondugdes sucessivas. Texto proposto: Artigo 46 — (...) § 2° — A Divisao
de Apoio a Pesquisa e Extensdo Universitaria — DAPE — sera chefiada por um Chefe
Técnico e respectivo suplente, designados pelo Diretor do MAE, mediante eleicdo da CTA,
dentre os servidores técnicos e administrativos ou docentes, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo. A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a alteragéo dos
artigos 13, 14, 15, 17, 32, 44 e 46 do Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia. O
parecer do relator & do seguinte teor: “Trata-se da proposta de alteragdo do Regimento do

Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade de Sado Paulo (MAE). O processo
iniciou-se com o oficio OFGD.0642016-MAE de 28.06.2016, da Profa. Dra. Maria Cristina
Oliveira Bruno, Diretora do MAE, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminhando proposta de alteracdo dos artigos 13, 15, 17, 32, 44 e 46 do Regimento do
MAE, conforme determina o artigo 17 das Disposi¢des Transitérias do Regimento Geral da
USP, aprovada pela maioria absoluta de seu Conselho Deliberativo. Os autos foram

encaminhados preliminarmente para a Procuradoria Geral da USP (PG-USP) que, em
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25.10.2016, emitiu o parecer PG.P.2564/2016, analisando a compatibilidade da proposta
com as normas internas superiores da USP, sugerindo algumas alteragbées. No artigo 13 a
inclusdo de uma quinta Unidade afim. Nos artigos 44 e 46 a necessidade de: i) substituir o
termo “mandado” por “mandato”; ii) substituir o termo “indicacdo da CTA’ por “eleicdo da
CTA’” ou esclarecer o sentido do termo utilizado. O processo foi devolvido para o MAE para
as devidas providéncias. Em 12.12.2016, os autos retornaram para a PG-USP com as
alteracdes sugeridas e aprovadas, por unanimidade, pelo Conselho Deliberativo do MAE.
Em 30.01.2017, a PG-USP emitiu a cota PG.C.0004/2017 observando que foi indicada como
quinta Unidade afim o Museu de Zoologia, entretanto, nos termos do artigo 5° do Estatuto da
USP, os Museus nao se configuram como “Unidades afins”, devendo o MAE indicar outra
unidade em substituicdo, para efeito do disposto no §7°, Il e Hil do art. 46-A do Regimento
Geral da USP. Assinalou, ainda, que para conferir maior clareza e propriedade formal ao
artigo 15 da modificacdo proposta, a remissdo mais adequada seria o artigo 46, §13 do
Estatuto, aplicavel ao Diretor e ao Vice-Diretor. Em 31.01.2017, o processo foi devolvido ao
MAE para providéncias. Em 04.03.2017, a Diretora do MAE encaminhou os autos com as
alteragdes propostas pela PG-USP, com a Escola de Comunicagao e Artes (ECA) indicada
como quinta Unidade afim. Considerando o atendimento integral das adequacdes sugeridas
pela PG-USP, opino pelo deferimento da proposta de alteracdo dos artigos 13, 14, 15, 17,
32, 44 e 46 do Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia.” O processo, a seguir,
devera ser submetido a apreciacdo do Conselho Universitario. 5.4 - PROCESSO
2012.1.17590.1.2 — FACULDADE DE MEDICINA. Proposta de Regimento do Nucleo de
Estudos e Terapia Celular e Molecular (NETCEM). Informagéo n°® 203/2015/PRP: Devolve os
autos a Comissao de Pesquisa da Faculdade de Medicina, aos cuidados do coordenador do
NETCEM, Prof. Dr. Luiz Fernando Onuchic, para readequac¢ido da proposta de regimento
conforme modelo aprovado pela CLR e pela Procuradoria Geral (02.07.15). Minuta de
Regimento do Nucleo de Estudos e Terapia Celular e Molecular (NETCEM). Parecer-
Técnico da PRP: Verifica que foi realizada a adequagao ao modelo aprovado pela CLR e
pela PG, com o ajuste do artigo 13, a fim de se adequar a Resolugdo 7271/2016, que
substituiu @ Resolucdo 3533/1989 mencionada no referido artigo. Recomenda a aprovagao
do anteprojeto de Regimento do Nucleo de Estudos e Terapia Celular e Molecular
(NETCEM) (13.03.17). Parecer do CoPq: Aprova o anteprojeto de Regimento do Nucleo de
Estudos e Terapia Celular e Molecular (NETCEM) (22.03.17). A CLR aprova o parecer do
relator, favoravel ao Regimento do Nucleo de Estudos e Terapia Celular e Molecular -
NETCEM. 5.5 - PROCESSO 2013.1.13390.1.0 — INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL DE
SAO PAULO. Proposta de Regimento do Nucleo de Apoio & Pesquisa em Retrovirus —
NAP-Retrovirus. Informagdo n° 1091/2016/PRP: Encaminha os autos a Comissdo de

Pesquisa do Instituto de Medicina Tropical de Sdo Paulo - IMT, aos cuidados do
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coordenador do NAP-Retrovirus, Prof. Dr. Jorge Simdo do Rosario Casseb, para
readequagido da proposta de regimento conforme modelo aprovado pela CLR e pela
Procuradoria Geral (24.11.16). Minuta de Regimento do Nucleo de Apoio a Pesquisa em
Retrovirus — NAP-Retrovirus. Parecer-Técnico da PRP: Verifica que foi realizada a
adequacgao ao modelo aprovado pela CLR e pela PG, com o ajuste do artigo 13, a fim de se
adequar a Resolugdo 7271/2016, que substituiu a Resolugdo 3533/1989 mencionada no
referido artigo. Recomenda a aprovagao do anteprojeto de Regimento do Nucleo de Apoio a
Pesquisa em Retrovirus — NAP-Retrovirus (13.03.17). Parecer do CoPq: Aprova o
anteprojeto de Regimento do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Retrovirus — NAP-Retrovirus
(22.03.17). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel ao Regimento do Nucleo de Apoio
a Pesquisa em Retrovirus — NAP-Retrovirus. 5.6 - PROCESSO 2000.1.239.5.6 -
FACULDADE DE MEDICINA. Proposta de alteracdo dos artigos 45 e 46 do Regimento da
Faculdade de Medicina. Oficio do Diretor da FM, Prof. Dr. Jose Otavio Costa Auler Junior,
ao Magnifico Reitor, Marco Antonio Zago, encaminhando a proposta de alteragdo dos
artigos 45 e 46 do Regimento da Unidade, aprovada pela Congrega¢dao em 24.06.2016.
Parecer da PG: esclarece que as alteracdes propostas sdo questdes de mérito académico,
que devem ser analisadas sob os aspectos de conveniéncia e oportunidade pelos 6rgaos
colegiados competentes para a apreciacdo da proposta, ndo havendo 6bice do ponto de
vista juridico. Todavia, sugere, para conferir maior clareza e precisdo a redag¢ao do artigo 46,
que conste expressamente o quérum com o qual podera funcionar a segunda convocacgao,
para que nao haja duvidas, e sugere redacdo. Ainda, solicita que seja informado se a
proposta foi aprovada pela Congregagao por maioria absoluta (10.11.16). Oficio do Diretor
da FM ao Magnifico Reitor, encaminhando a informacédo de que a proposta foi aprovada
pela Congregacdo em 24.06.2016, por 73 de seus 132 membros. Encaminha, também, a
proposta de alteracdo do Regimento alterada, conforme sugerido pela PG (21.11.16). Texto
atual: Artigo 45 - Os colegiados da Faculdade de Medicina reunir-se-ao ordinariamente de
acordo com um calendario estabelecido em sua primeira reunido do ano e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelos respectivos presidentes ou, ainda, por
solicitacdo de um terco de seus membros. Texto proposto: Artigo 45 - Os colegiados da
Faculdade de Medicina reunir-se-30 ordinariamente de acordo com um calendario
estabelecido em sua ultima reunido do ano, para o ano subsequente e, extraordinariamente,
sempre que convocados pelos respectivos presidentes ou, ainda, por solicitagdo de um
terco de seus membros. Texto atual: Artigo 46 - As convocacgdes para as sessdes dos
colegiados serao feitas por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
acompanhadas da ata da sess&o anterior e da pauta dos trabalhos devidamente informada.
§ 1° - Os colegiados somente poderdo funcionar com a presenca de mais da metade de

seus membros, salvo em casos de terceira convocagdo. § 2° - Caso ndo haja quérum para a
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segunda reunido, o colegiado reunir-se-a em terceira convocagio, quarenta e oito horas
depois, com qualquer niumero, ndo podendo deliberar sobre matérias para as quais quérum
especial é exigido. Texto proposto: Artigo 46 - As convocagdes para as sessdes dos
colegiados serao feitas por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
acompanhadas da ata da sessio anterior € da pauta dos trabalhos devidamente informada.
§ 1° - Os colegiados somente poderdo funcionar com a presenga de mais da metade de
seus membros, salvo em casos de terceira convocagdo. § 2° - Nao havendo, na primeira
convocagao, a presenga de mais da metade dos seus membros, podera ser feita a segunda
convocagdo, com intervalo minimo de meia hora. § 3° - Constatada a falta de quérum,
podera ser feita a terceira convocagdo, com meia hora de intervalo apés a segunda,
podendo o Colegiado, neste caso, deliberar com qualquer numero de presentes, exceto
quanto aos assuntos que exigirem quérum especial. Informagio do Diretor da FM de que a
Congregacao, em reunido realizada em 28.04.2017, aprovou da alteracdo do artigo 46 do
Regimento da Unidade, conforme proposto pela Procuradoria Geral. A CLR aprova o
parecer do relator, favoravel a alteragao dos artigos 45 e 46 do Regimento da Faculdade de
Medicina. O parecer do relator € do sequinte teor: “Retornam os autos com oficio AAc
.65.17, do Diretor da FMUSP, Prof. Dr. José Otavio Costa Auler Junior, ao Magnifico Reitor,
Prof. Dr. Marco Antonio Zago, informando a aprovagéo pela Congregacdao da FMUSP em

reuniao realizada em 28.04.2017 da alteragao do artigo 46 do Regimento daquela Unidade,
conforme proposta pela Procuradoria Geral da USP (fls. 100/101). Portanto, opino pelo
deferimento da mudancga proposta do art. 46 do Regimento da FMUSP.” 5.7 - PROCESSO
2010.1.7227.1.0 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Minutas de Resolucdo e editais,
referente aos processos seletivos para a contratagdo de docente por prazo determinado,
nos termos do artigo unico da Disposigao Transitéria da Resolugao n° 7335/17. Parecer da
PG: encaminha as minutas de editais e Resolugéo, esclarecendo que adotou como ponto de
partida para a proposta de minutas os textos atualmente vigentes sobre a matéria, quais
sejam, os modelos de editais disponiveis no site do DRH e a circular SG/CLR/54/2003,
adequando-se suas redagdes a fim de contemplar as inovagdes introduzidas pela Resolugao
7335/2017, bem como, procurou-se esclarecer duvidas recorrentes sobre o processo de
selecdo. Informa, ainda, que conteudo de mérito, como os tipos de provas, critérios de
desempate, formacao da comissido de sele¢cdo, dentre outros, foi mantido em sua redacao
original, podendo ser adequado pela CLR, em conformidade com o perfil académico que se
busca do profissional a ser contratado (17.05.17). A CLR retira os autos de pauta e, tendo

em vista o oficio de fls. 134/139, recebido do Gabinete do Reitor em 05.06.2017, decide que
aP

Presidegte Wencerrada a sessdo as 12h30. Do que, para constar, eu
LA {Q}) . , Renata de Godes C. P. T. dos Reis, Analista Académico,

doria Geral seja ouvida preliminarmente. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
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1000 designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que
1001 sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for
1002  discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 07 de junho de 2017.
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I Av Prof. Lucio Martins Rodrigues, s/n
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Instituro de Relagbes internacionais
Universidade de Sio Paulo Telefone S5 113091 1898

PARECER

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Comisséao de Legislacao e Recursos

Processo: 2017.1.1582.1.0

Assunto:participa¢do da Universidade de Sao Paulo em audiéncias de
conciliagao

Interessado:Secretaria de Justi¢a e de Defesa da Cidadania
Relator:Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari

Data:31.05.2017

Versa o processo em exame sobre consulta da Procuradoria

Geral acerca de proposta dela propria originaria, de se fixar orientagdo geral

estabelecendo a dispensa da participagdo da Universidade de Sao Paulo (USP)

em audiéncias de tentativa de conciliagao realizadas no ambito dos expedientes
(‘0 pré-processuais realizados ngef centros judiciarios de mediacao de conflito.

O processo originou-se de caso especifico, tendo a USP
sido convidada pela Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de
Séo Paulo para comparecer a sessdo de mediagao realizada em 17.11.2016 no
Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania, com o objetivo de tratar de
controvérsia relacionada a suposta pratica de ato de discriminagao racial por
servidor terceirizado em atuag¢ao na Escola de Enfermagem da Universidade.

Em bem lavrado parecer, a Procuradoria Geral, apos
informar sobre o andamento desse caso, elenca outros em que a USP foi
chamada a comparecer a audiéncias de mesma natureza, ou seja, voltadas 3
tentativa de conciliagdo (fls. 28 a 31). Com respaldo no parecer, a Sra.
Procuradora Geral submeteu a esta Comissdo de Legislagdo e Recursos (CLR)
consulta com a proposta ja apontada ao inicio, de dispensa da participacédo da
USP em audiéncias de tentativa de conciliagdo prévias a instauracdo de

i

procedimentos judiciais (fls. 32).
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A proposta se embasa em sélida fundamentacgéo, expendida
no ja aludido parecer. Entre outros argumentos, sustenta-se que, ademais da
autonomia universitaria, que assegura a USP prerrogativas na condugdo de
assuntos que a afetam,a indisponibilidade do interesse publico é fator impeditivo
da realizacdo de transagbes ou mediagbes pela Administragdo Publica em
eventos sumarios de conciliagdo da natureza dos aqui enfocados. Alega-se,
ainda, que o ndao comparecimento em audiéncias pré-processuais de tentativa de
conciliagéo & desprovido de consequéncias juridicas, do que n&o resultaria da

auséncia qualquer dano juridico para a USP.

Em que pese as ponderaveis razdes apresentadas para
justificar a proposta submetida a esta CLR, considero necessariotrazer outra
perspectiva a consideragédo, que, se nado invalida a orientagdo pretendida pela
Procuradoria Geral, sugere alguns ajustes na sua implementacdo. Cabe
especialmente salientar o fato de quea Universidade, através de atividades de
ensino, pesquisa e extensado conduzidas no dmbito de diversas de suas Unidades
e demais organismos, tem justamente cuidado de apoiar a introdugédo e
aprimoramento de meétodos alternativos de solugédo de controvérsias, bem como a

efetivagcdo de mecanismos voltados a promogao dos direitos humanos.

Nesse contexto, a auséncia da USP em audiéncias pré-
processuais chamadas pelo Poder Publico poderia gerar a percepg¢ao incorreta de
que nao se estaria prestigiando a utilizacdo de procedimentos conciliatdrios
oficiais de solugcéo de controvérsias, em aparente dissonancia com a orientacédo
emanada do magistério da Universidade. Tal percepcao se veria ainda agravada
pela circunstancia de que tais procedimentos tém tido uso, inclusive, em casos
que envolvem a possivel ocorréncia de situagbes de violacdo de direitos
humanos, como se verifica pelos exemplos mencionados no parecer da

Procuradoria Geral aqui referido.
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Assim, parece mais adequado que a argumentacéo técnica
utiizada para embasar a proposta de dispensa de participagdo da USP em
audiéncias pré-processuais seja aproveitada para finalidade diversa, qual seja, a
de justificar, em meio a participacdo nesses eventos,as limitagdes da
Universidade para realizar transagbes em procedimentos conciliatérios. Com
efeito, qualquer composicao por parte da USP estaria condicionada, dadas suas
caracteristicas organicas, a complexos ritos deliberativos, em clara inadequacgéo
aos propodsitos desses eventos sumarios.Todavia, a simples auséncia nas
audiéncias, ao invés de dar margem a esse entendimento, poderia passar a
impressdo de descaso da USP com instrumentos geralmente considerados

relevantes para o aprimoramento da Justiga.

E a participagdo da USP nesses eventos pré-processuais,
além desse necessario proposito esclarecedor, podera se prestar ao fornecimento
de informagGes sobre elementos organicos e funcionais da Universidade que
guardem relagdo com os fatos objeto de controvérsia, eventualmente contribuindo
com um desfecho satisfatério para o litigio. Dessa forma, mesmo que limitada nos
seus efeitos por razées de ordem legal, a presenga da USP servirda para
demonstrar o endosso da Universidade, que é entidade publica, a propédsitos de
todo louvaveis que vém sendo perseguidos pelo Poder Publico em suas

diferentes esferas.

Portanto, ao invés de fixacdo de orientagdo de dispensa
dapresenga da USP em audiéncias de tentativa de conciliagdo prévias a
instauragdo de procedimentos judiciais, sugere-se, como regra geral, orientagéo
diversa, qual seja, a de comparecimento da Procuradoria Geral da Universidade a
essas audiéncias, para as finalidades aqui preceituadas de esclarecimento
efornecimento de subsidios, admitindo-se a excecdo para 0s casos em que, a
critério da prépria Procuradoria Geral, ficar evidenciado que dessa participagao

possa resultar dano juridico a Universidade. p
!
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Diante do exposto, opino no sentido de que o processo seja
restituido a Procuradoria Geral, para avaliagao das ponderagdes constantes deste
parecer e para eventual reexame da proposta submetida a esta Comisséo de

Legislagédo e Recursos.
E o meu parecer.
Séao Paulo, 31 de maiode 2017.
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Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari



