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Ata n°® 407 da Comisséo de Legislagéo e Recursos (CLR). Aos onze dias do més de
abril de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, retune-se, de forma hibrida,
através do Sistema Google Meet de conferéncia, na Sala 225 da Pro-Reitoria de
Graduacao, a Comissao de Legislacdo e Recursos, sob a Presidéncia do Prof. Dr.
Celso Fernandes Campilongo. Compareceram, de forma presencial, os seguintes
Senhores Conselheiros: Professores Doutores Celso Fernandes Campilongo, Carlos
Eduardo Ambraosio (suplente), Giulio Gavini (suplente) e José Soares Ferreira Neto
(suplente); e, de forma remota, os Professores Doutores Durval Dourado Neto,
Edson Cezar Wendland, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Regina Szylit
e 0s representantes discentes Ingred Mellin Batista de Souza (suplente) e Jo&o Vitor
Basso Fabricio. Ausente o Conselheiro Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, sendo
substituido pelo Conselheiro Carlos Eduardo Ambrdésio. Compareceram, ainda,
como convidados, o Prof. Dr. Marcelo José Magalhdes Bonizzi, Procurador Geral, a
Dr.2 Adriana Fragalle Moreira, Procuradora Geral Adjunta e a Dr.2 Stephanie Yukie
Hayakawa da Costa, Procuradora Chefe da Procuradoria Académica da
Procuradoria Geral. Presente, também, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2
Marina Gallottini. | — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Sr. Presidente inicia a
reunido, colocando em discussao e votacdo as Atas n° 405 e 406, das reunifes
realizadas em 11.02 e 09.03.2022, sendo as mesmas aprovadas. Ndo havendo
comunicacdes do Sr. Presidente e nenhum conselheiro querendo fazer uso da
palavra, o Senhor Presidente passa a parte Il - ORDEM DO DIA. 1 - PROCESSOS
A SEREM RELATADOS. 1.1 - Relator: Prof. Dr. CELSO FERNANDES
CAMPILONGO. 1 - PROCESSO 2022.1.327.48.8 - FACULDADE DE EDUCACAO.
Solicitacdo de esclarecimentos encaminhada pelo Vice-Diretor em exercicio da FE,
Prof. Dr. Vinicio de Macedo Santos, ao Procurador Chefe da Procuradoria
Consultiva de Pessoal, Dr. Omar Hong Koh, em virtude do pedido de cessacao da
designacao do Diretor da FE, Prof. Dr. Marcos Garcia Neira. Oficio do Vice-Diretor
em exercicio da FE, Prof. Dr. Vinicio de Macedo Santos, ao Procurador Chefe da
Procuradoria Consultiva de Pessoal, Dr. Omar Hong Koh, solicitando
esclarecimentos em funcéo do pedido de cessacao da designacéo do Diretor da FE,
Prof. Dr. Marcos Garcia Neira: 1 — quanto a composi¢cao da Direcéo (Diretor ou Vice-
Diretor), questiona se é necessario novo processo de eleicdo para ocupacdo da
funcéo de vice-diretor, tendo em vista que o mandato da atual gestdo encerrara em

22.04.2022 e a Unidade estd em processo de eleicdo para formacdo da proxima



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

gestdo. 2- questiona se € necessaria uma portaria de nomeacao de Diretor e, em
caso afirmativo, qual setor seria o responsavel pelos procedimentos para essa
nomeacdo. 3 — questiona se a Unidade pode manter a atual composicdo das
Comissfes Estatutarias e se nos editais para eleicdo, os mandatos estao atrelados
ao mandato da Dire¢ao, ou seja, 22.04.2022 (23.02.22). Parecer PG n° 00221/2022:
esclarece que, com a vacancia da funcdo de Diretor, suceder-lhe-4 o Vice-Diretor,
nos termos do art. 46, 8§ 14, do Estatuto, dispensando-se, em carater excepcional,
diante das peculiaridades do caso, a realizacdo de nova eleicdo exclusivamente
para a fungcdo de Vice-Diretor. Havera necessidade de convalidagdo da renuncia da
funcdo de Diretor pela Congregacdo da FE, por se tratar de ato recepticio. A
cessacao da funcédo de Diretor devera ser formalizada por Portaria do M. Reitor e
publicada no Diario Oficial. Considerando que o Vice-Diretor sucede o Diretor em
caso de vacancia (e esta sera publicada), por forca do Estatuto, ndo havera
necessidade de Portaria especifica do M. Reitor de designacdo para a funcéo (de
Diretor). Quanto aos mandatos dos atuais Presidentes e Vice-Presidentes das
Comissdes Estatutarias da Unidade, considera: E possivel se pensar que a
sucessédo do Diretor pelo seu Vice-Diretor ndo deveria impactar a composicdo das
Comissdes Estatutarias. O mandato dos Presidentes e Vice-Presidentes destes
colegiados estaria vinculado a gestdo da Unidade, que é eleita por chapa, e ndo ao
mandato do Diretor (0s votos ndo sdo dirigidos ao candidato, mas a chapa). Assim,
apenas no caso de dupla vacancia haveria que se falar em alteracdo do comando
das Comissdes Estatutarias. Ocorre que a literalidade do Estatuto aponta em outro
sentido. Nele consta que o mandato do Presidente e do Vice-Presidente é de dois
anos, permitida uma recondugao, “limitada ao término do mandato do Diretor” (art.
48, 8 5° c/c art. 49, § 3° e art. 50 do Estatuto). Observa que este texto foi introduzido
no Estatuto na mesma época em que se instituiram as eleicdes em chapa para
Diretor e Vice-Diretor (atual redacédo do art. 46 do Estatuto), o que poderia indicar
que o termo “do Diretor” foi utilizado de forma proposital, literal, e ndo sentido amplo
de Diretoria. A adocao desta ultima tese, para além de seu efeito imediato (cessacao
dos mandatos dos atuais Presidentes e Vice-Presidentes), gera uma consequéncia
menos Obvia, atinente a reconducdo: se o0s atuais ocupantes do comando das
Comissfes Estatutarias forem eventualmente reconduzidos, por exemplo, nao
poderdo ser eleitos para um novo mandato na proxima gestdo da Unidade, embora,

na pratica, tenha exercido as suas fungbes por ndo mais de dois anos (quando
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poderiam, em tese, alcancar até quatro anos). Do mesmo modo, se novos
Presidentes e Vice-Presidentes forem eleitos para as Comissfes Estatutarias,
mesmo que no final da gestdo da Unidade, os seus mandatos, embora breves, ja
serdo computados para fins de aplicacdo da regra de reconducdo. Diante da
divergéncia interpretativa, e considerando que a Administracdo deve atuar para
aumentar a seguranca juridica na aplicagdo das normas, propde o envio dos autos
ao GR, para que o M. Reitor, se assim entender pertinente, submeta a questao a
apreciacdo da CLR, a fim de que se defina, ndo apenas para a situacdo em analise,
mas em carater geral, a tese que devera prevalecer: se os mandatos de Presidentes
e Vice-Presidentes de Comissdes Estatutarias estdo atrelados ao mandato do
Diretor ou ao da Diretoria da Unidade (da chapa: Diretor e Vice-Diretor) (16.03.22). A
CLR aprova o parecer do relator, que subscreve os argumentos lancados pela d.
Procuradoria Geral, de que (i) é dispensavel a eleicdo para Vice-Diretor; (ii) ha
necessidade de convalidagéo da renuncia do Diretor pela Congregacdo da Unidade
e h& necessidade de publicacdo de portaria, pelo Magnifico Reitor, da cessacao das
funcdes do antigo Diretor, com a automatica sucessao pelo Vice, por forca do
Estatuto, sem necessidade de portaria. Com relagdo a manutencdo dos mandatos
dos atuais Presidentes das Comissdes Estatutarias (iii), entende que a renuncia do
Diretor e a sua sucessdo pelo Vice-Diretor ndo interferem nos mandatos dos

Presidentes e Vices das ComissOes. O parecer do relator é do sequinte teor: “O

Professor Doutor Vinicio de Macedo Santos, Vice-Diretor da FE, oficiou a
Procuradoria Consultiva de Pessoal para saber, diante do pedido de cessacéo da
designacdo do Diretor da FE, Professor Doutor Marcos Garcia Neira, e de sua
assuncao ao cargo de Diretor, se seria necessaria ou possivel (i) nova eleicdo para
Vice-Diretor, visto que o mandato da atual gestdo terminard em 22.04.227? (ii)
portaria de nomeac¢ao do novo Diretor e quem teria competéncia para a nomeagao?
(iii) manter a atual composicao das Comissfes Estatutarias e se os mandatos atuais
estdo atrelados ao mandato da Direcdo? O Parecer PG n° 00221/2022 informa ser
(i) dispensavel a eleicdo de novo Vice-Diretor, (ii) haver necessidade de
convalidacdo da renuncia do Diretor pela Congregacdo da FE e a publicacédo de
portaria, pelo Magnifico Reitor, de cessacdo das fun¢bes do antigo Diretor, com a
automética sucessao pelo Vice, por forca do Estatuto, sem necessidade de portaria.
Subscrevo os dois argumentos, pelos mesmos motivos lancados pela Douta PG.

Quanto a manutencédo dos (iii) mandatos dos atuais Presidentes e Vice-Presidentes



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

das Comissdes Estatutarias, o Parecer da PG identifica eventual ‘divergéncia
interpretativa’: ‘E possivel se pensar que a sucesséo do Diretor pelo seu Vice-Diretor
nao deveria impactar a composi¢cdo das comissfes’, mas, também, caberia admitir
gue os mandatos das Comissdes estariam atrelados ao ‘término do mandato do
Diretor’. Dai a suposta ‘divergéncia’ a ser enfrentada. E o Relatrio. Opino. Os
mandatos e elei¢bes dos Diretores e Vice-Diretores de Unidades e de Presidentes e
Vice-Presidentes de Comissfes sdo muitos diversos. Diretores e Vice-Diretores sé&o
eleitos por 4 anos, com base em programa de gestdo. Presidentes e Vices de
Comissbes sao eleitos por apenas dois anos e néo estdo, necessariamente,
vinculados ao programa de gestdo da Diretoria. Os candidatos as Comissoes
Estatutarias nao integram a mesma ‘chapa’ dos Diretores. Sédo eleitos em
momentos, eleicbes e para mandatos com periodos autbnomos, apenas
temporalmente limitados ao término do mandato do Diretor. Existe parcial sincronia
de termos e mandatos. O termo inicial dos mandatos dos Diretores é logo seguido
da eleicdo dos Presidentes e Vices das Comissdes, na primeira reunido apos o inicio
do mandato do Diretor (artigo 48, 8 3°). Igualmente, na primeira reunido da
Congregacédo que se seguir ao término do primeiro biénio do mandato do Diretor, h4
nova eleicdo para as ComissOes. Evidente que sao mandatos autdbnomos e
independentes. Muito claro, também, que, na metade e ao término do quadriénio da
Diretoria e da posse dos novos Diretores, o ciclo eleitoral das Comissdes é
renovado. Em sintese: os mandatos dos Presidentes e Vices da Comissfes néo
podem exceder, sem que novas elei¢cdes ocorram, o final do quadriénio. Nao se trata
de vinculo das Comissdes com a ‘chapa’, programa de gestdo ou conteddo do
mandato do Diretor, mas, apenas e tdo somente, de termos inicias e finais dos
mandatos dos membros das ComissGes Estatutarias. O Vice-Diretor, quando
assume, continua a se pautar pelo programa de gestdo da chapa. Nao ha motivos
para ‘rupturas’. O Estatuto e o Regimento tratam a gestdo como continua. Tanto que
o Vice assume pelo tempo que resta e convoca eleicbes para a sucessao, ao
término do mandato de quatro anos. Nada disso ocorre com o ciclo bienal das
eleicbes para as Comissdes. Além disso, ‘Diretor’ é posicdo estatutaria perene. A
vacancia € sempre suprida pela imediata e automatica aplicacdo de regra de
sucessédo. Sai um Diretor e, automaticamente, assume a Diretoria 0 seu Vice, sem
sequer necessidade de Portaria Reitoral. No caso de dupla vacancia, o Diretor sera

imediatamente substituido pelo docente com maior tempo de servigo. Assim, sempre
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haverd Diretor, ainda que a periodicidade da Direcdo esteja sujeita a regra do
quadriénio. ‘Término do mandato do Diretor’, com a devida vénia e tecnicamente,
ocorre de quatro em quatro anos. Essa é a mais razoavel, légica e sistematica leitura
do disposto no artigo 48, § 5° do Estatuto. Assim, a mudanca do Diretor e sua
substituicdo pelo Vice ndo alteram em nada os mandatos das Comissfes. Imagine-
se o0 seguinte exemplo: 1. Diretor e Vice eleitos com programa e chapa especificos.
Em outro pleito — realizado em data e eleicbes subsequentes e diversas, as
Comissfes séo eleitas para outros mandatos. As Comissdes eleitas podem ou néo
se identificar com os programas de gestédo da Diretoria eleita anteriormente. 2. Ainda
no caso hipotético: no meio dos mandatos da Diretoria, necessariamente, ocorrem
novos pleitos para as Comissées; 3. O Diretor, que ainda teria 2 anos de mandato
pela frente, fica decepcionado com o resultado do pleito e com os nomes eleitos na
renovagao das Comissoes; 4. Em raz&o disso, renuncia no meio de seu mandato; 5.
Seria absurdo que, abreviado o mandato do Diretor e assumindo o Vice, iSso
afetasse os mandatos dos recém-eleitos novos Presidentes das Comissdes e, em
completo desrespeito aos novos mandatarios, fossem exigidas novas eleicdes para
as ComissOes. Por todas as raz0es expostas, entendo que os mandatos dos
Presidentes e Vice-Presidentes das Comissdes Estatutarias estdo atrelados ao
mandato da Diretoria ou, em sentido amplo, independentemente de quem seja 0
Diretor, ao lapso temporal de quatro anos (para o Diretor) e de dois anos (para os
Presidentes de Comissfes). A renuncia do Diretor e a sua sucessado pelo Vice-
Diretor néo interferem nos mandatos dos Presidentes e Vices das Comissdes. E a
nossa opinido, s.m.j.” 2 - PROCESSO 2022.1.4126.1.03 - REITORIA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Proposta de incorporacdo da atividade de
Inovacdo a Pro-Reitoria de Pesquisa. Proposta de incorporacdo da atividade de
Inovacao a Pro-Reitoria de Pesquisa, incluindo: justificativa para incorporacédo da
atividade de Inovacdo a Pro-Reitoria de Pesquisa; minuta de Resolucao que Altera
dispositivos do Estatuto da USP, transformando o Conselho de Pesquisa no
Conselho de Pesquisa e Inovacédo, e da outras providéncias; minuta de Resolugéo
que altera dispositivos do Regimento Geral da USP, para prever o Conselho de
Pesquisa e Inovacao e criar a funcao de Pré-Reitor adjunto de Inovacéo, e da outras
providéncias; minuta de Resolugcdo que baixa o Regimento do Conselho de
Pesquisa e Inovagao — CoPI e minuta de Resolugéo que altera a Resolugao n° 5175,

de 18 de fevereiro de 2005 e o Regimento do Centro de Inovacdo da Universidade
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de Sé&o Paulo, baixado pela Resolugcédo n°® 7473, de 21 de fevereiro de 2018, e d&
outras providéncias. Oficio do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao
Diretor do Departamento de Recursos Humanos da USP, Prof. Dr. Wilson Aparecido
Costa de Amorim, solicitando providéncias para que sejam realizadas as analises
técnicas da proposta de incorporacdo da atividade de Inovagdo a Pro-Reitoria de
Pesquisa (bem como outras propostas tratadas em processos separados)
(04.04.2022). Informacdo N° 252/2022 do DRH: apds analise detalhada da
proposta, manifesta que, considerando as justificativas apresentadas para a
estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PRPI, as
especificidades dos Orgdos Centrais e 0s principios e critérios que norteiam os
aspectos formais das estruturas organizacionais em toda a Universidade, entende
gue a proposta apresentada reune condi¢des técnicas para implantacdo. Em relacéo
aos aspectos financeiros, verifica que a estrutura organizacional proposta para Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — PRPI, - abatidos os valores correspondentes a
estrutura atual da Pro-Reitoria de Pesquisa, da Agéncia USP de Inovacédo e do
Centro de Inovacdo da USP - gera um acréscimo nos custos da Universidade com
representacdo no valor mensal de R$ 22.607,41 e anual de R$ 271.288.94 (aumento
de 22.48%), ja considerados os encargos patronais e a previsdo de férias e 13°
salario, em valores atuais de representacdo (marco de 2022), conforme tabela
comparativa de custos, havendo, em relacdo ao numero total de funcBes de
estrutura, uma reducédo de 01 (uma) funcéo (decréscimo de 2,78%). Por fim, salienta
que nédo foram estimados custos relativos as funcbes de Presidente de Comissao
para as Comissfes de Pesquisa e Inovacado, tendo em vista que atualmente as
Unidades/Orgdos ja possuem as Comissdes de Pesquisa, com seus respectivos
Presidentes. Despacho do M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
encaminhando a Procuradoria Geral, para andlise, a proposta de inclusdao da
atividade de Inovacéo a Pré-Reitoria de Pesquisa da USP e de criacao da funcéo de
Pré-Reitor Adjunto de Inovacao, ressaltando que tal iniciativa estava prevista no
programa de gestao apresentado quando da inscricdo da chapa eleitoral integrada
pelos atuais Reitor e Vice-Reitora da USP (06.04.2022). Parecer PG n° 00344/2022:
observa que as minutas foram elaboradas e revisadas pela PG em conjunto com 0s
proponentes, a partir de diversas reunides e tratativas, prevendo-se as alteragbes
necessarias no Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP, no atual Regimento

do Conselho de Pesquisa, baixado pela Resolucdo n. 3735/1990 (a ser revogado), e
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nas Resolucdes atinentes a estrutura da Agéncia USP de Inovagédo (Resolugdo n.
5175/2005) e do Centro de Inovagédo da USP (Regimento baixado pela Resolugéo n.
7473/2018). Esclarece que a proposta prevé ndo soO a transformacédo do CoPq em
CoPI e da PRP em PRPI, mas também a existéncia de dois Pro-Reitores Adjuntos
na PRPI. Esclarece, ainda, que, quanto ao Centro de Inovacéo da USP (InovaUSP),
Além de sua passagem do GR para a PRPI, prevé-se a criacdo de mais dois Polos
(um em Ribeirdo Preto e outro em S&o Carlos). Acrescenta que, quanto a Comissao
de Planejamento Estratégico da Inovacdo, 0os proponentes optaram por manter a
existéncia dos Conselhos Superiores, tanto da Agéncia USP de Inovagédo quanto do
Centro de Inovagao da USP, passando a nova Comissao a exercer apenas algumas
competéncias especificas destes dois colegiados ja existentes (especialmente a
definicdo de diretrizes e da politica geral). Por fim, lembra que PG limita-se a analise
juridico-formal da proposta, sendo dos colegiados e demais érgaos universitarios a
competéncia para exame do seu mérito e de sua abrangéncia. Anexa, ao parecer,
as versdes consolidadas de ambos os arquivos (06.04.2022). A CLR aprova o
parecer do relator, favoravel a proposta de incorporacéo da atividade de Inovacgéo a
Pro-Reitoria de Pesquisa, com as consequentes alteracdes Estatutarias,
Regimentais e Normativas encaminhadas, que atendem as exigéncias legais,

estando apta a ser examinada pelas instancias superiores. O parecer do relator € do

seqguinte teor: “Proposta de Transformacéo do Conselho de Pesquisa em Conselho
de Pesquisa e Inovacdo, com a criacdo da Pro-Reitoria Adjunta de Inovacao.
Transformacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa em Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacgdo. Correlatas alteracdes estatutarias e regimentais. Compete a CLR deliberar
sobre projetos de Regulamentos e Resolucdes e opinar sobre projetos a serem
submetidos a apreciacdo do Conselho Universitario. A Reitoria propbe a
incorporacdo da atividade de Inovacdo a Pré-Reitoria de Pesquisa, incluindo: -
justificativa para incorporacéo da atividade de Inovacao a Pré-Reitoria de Pesquisa,; -
minuta de Resolucdo que Altera dispositivos do Estatuto da USP, transformando o
Conselho de Pesquisa no Conselho de Pesquisa e Inovagdo, e d& outras
providéncias; -minuta de Resolugcéo que altera dispositivos do Regimento Geral da
USP, para prever o Conselho de Pesquisa e Inovacao e criar a funcéo de Pro- Reitor
adjunto de Inovacédo, e da outras providéncias; -minuta de Resolugdo que baixa o
Regimento do Conselho de Pesquisa e Inovagcéo — CoPIl e minuta de Resolugéo que

altera a Resolucao n° 5175, de 18 de fevereiro de 2005 e o Regimento do Centro de
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Inovacao da Universidade de S&o Paulo, baixado pela Resolugdo n® 7473, de 21 de
fevereiro de 2018, e d& outras providéncias. O processo vem instruido por Oficio do
Chefe de Gabinete ao Diretor do DRH, Informacéao n°® 252 do DRH e Parecer da PG
(n°® 05050/2022). As manifestacfes sao todas favoraveis a proposta. O DRH entende
estarem preenchidas as condi¢des técnicas para sua implantacdo. A PG conclui, do
prisma juridico formal, que os autos estdo em condi¢cdes de seguir normal
tramitacdo. E o Relatorio. Opino. As minutas de alteracdo do Estatuto (com a
transformacdo do Conselho de Pesquisa em Conselho de Pesquisa e Inovacao), do
Regimento Geral (para prever o Conselho de Pesquisa e Inovagéo e criar a funcéo
de Pré-Reitor adjunto de Inovacdo e da Resolugdo que baixa o Regimento do
Conselho de Pesquisa e Inovacdo atendem as exigéncias formais. Do prisma
material, a proposta a ser apreciada pelo Conselho Universitario destaca a
importancia da institucionalizacéo das atividades de inovacéo e da potencializagao
da interlocucdo da USP com setores governamentais, empresariais e da sociedade
civil, no setor da inovacgéo. A estrutura proposta, com a incorporacdo das atividades
de inovacdo a Pro-Reitoria a ser transformada, com a criagdo da Pro-Reitoria
Adjunta de Inovacédo e, também, com a criacdo de uma Comissado de Planejamento
Estratégico de Inovacao, parece oportuna. Pelas razdes expostas, entendo que a
proposta da Reitoria atende as exigéncias legais, contempla roteiro institucional
importante para o aprofundamento dos espacos de inovacdo na USP e esta apta a
ser examinada pelas Instancias Superiores. E a nossa opinido, s.m.j.” O processo, a
sequir, devera ser submetido a deliberacdo do Conselho Universitario. 1.2 - Relator:
Prof. Dr. DURVAL DOURADO NETO. 1 - PROCESSO 2012.1.674.55.2 -
MARCELO GARCIA MANZATO. Solicitacdo de afastamento do Prof. Dr. Marcelo
Garcia Manzato, sem cessar sua designacdo de Presidente da Comissao
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagédo — CoC-BCC do
Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacdo. Oficio do Prof. Dr. Marcelo
Garcia Manzato, solicitando seu afastamento, sem que cesse sua designacao de
Presidente da Comissdo Coordenadora do Curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo, no periodo de 1° de junho a 31 de julho de 2022, para desenvolver
projeto de colaboracdo nas areas de Sistemas de Recomendacdo e Interagcao
Humano-Computador, no contexto do Programa Coimbra Scholarship, para
Katholieke Universiteit Leuven (KU Leuven), Bélgica, sob supervisdo da Prof.2
Katrien Verbert (09.02.22). De acordo da Diretora do ICMC, Prof.2 Dr.2 Maria Cristina
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F. Oliveira (21.02.22). Parecer do relator: sugere que a CLR aprove o pedido de
afastamento do Professor Marcelo Garcia Manzato, sem a necessidade de renunciar
a designacao de Presidente da Comissdo Coordenadora do Curso de Bacharelado
em Ciéncias de Computacdo — CoC-BCC, do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacdo-USP. A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a solicitacdo de
afastamento do Prof. Dr. Marcelo Garcia Manzato, sem cessar sua designacdo de
Presidente da Comissdo Coordenadora do Curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo do ICMC, no periodo de 1° de junho a 31 de julho de 2022. O Parecer
do relator é do seguinte teor: [1] Considerando o Oficio SCC-

008/2022/ICMC/09022022, em que o Prof. Marcelo Garcia Manzato solicita que ndo
cesse sua designacdo de Presidente da Comissdo Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo-USP, para desenvolver projeto de
colaboracdo nas areas de Sistemas de Recomendacdo e Interagdo Humano-
Computador, no contexto do Programa Coimbra Scholarship, para Katholieke
Universiteit Leuven, Beélgica, sob supervisdo da Profa. Katrien Verbert; [2]
Considerando a aprovacdo em reunidao do CD-SCC em 11 de fevereiro de 2022; [3]
Considerando o ‘De acordo’ da Profa. Maria Cristina F. Oliveira, Diretora do ICMC,
em 21 de fevereiro de 2022; [4] Em funcdo do exposto, apresento 0 seguinte
PARECER: APROVACAO da Comisséo de Legislacdo e Recursos (CLR) do pedido
de afastamento do Professor Marcelo Garcia Manzato, sem a necessidade de
renunciar a designacdo de Presidente da Comissdo Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Ciéncias de Computacdo — CoC-BCC, do Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computacdo-USP.” 2 - PROCESSO 2013.1.13002.1.0 -
PERSONAL SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA. / ALEX FERNANDO MACHADO.
Pedido de dispensa de ajuizamento de cobranca em face da empresa Personal
Service Terceirizagdo Ltda., no valor de R$ 30.194,66, com observacao de que a
prescricdo da pretensdo de cobranca ocorre em 25.04.2022. Parecer PG n°
00344/2022: esclarece, em suma, que em reclamacao trabalhista proposta por
empregado da terceirizada Sr. Alex Fernando Machado, em face da Personal
Service Terceirizagdo Ltda. (como primeira reclamada) e da Universidade de Sé&o
Paulo (como segunda reclamada), restou a USP condenada subsidiariamente ao
pagamento de verbas pleiteadas, conforme sentengca mantida em acérdao do E.TRT
da 152 Regido. A empresa ndo cumpriu a ordem judicial de pagamento, de modo

gue houve redirecionamento da execucéo trabalhista contra a USP, a qual recebeu
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requisicdo de pagamento de pequeno valor e arcou integralmente com a divida,
efetuando na data de 26.04.2017 pagamentos no valor de R$ 28.298,85 em depdsito
judicial e, no valor de R$ 1.895,81 em recolhimento de contribuicdo previdenciaria ao
INSS, alcancando a importancia de R$ 30.194,66. Considerando a data do
pagamento dos valores, aponta-se como 25.04.2022 o termo final do prazo
prescricional da pretensdo de ressarcimento. Esclarece que, de acordo com o0s
fartos elementos que a Procuradoria Judicial Civel vem colhendo, ja lancados em
pareceres anteriores e documentos no SAJ geral, de analise de viabilidade, a
empresa ndo apresenta condicdo de solvabilidade e, ao mesmo tempo, nédo se
vislumbra possibilidade de alteracdo de tal cenério. No quadro constatado, medidas
judiciais eventualmente adotadas para satisfacdo do crédito da USP representariam
novas despesas sem chance de sucesso de recuperacdo do erario. Cita 0s
pareceres ja emitidos e aprovados pela CLR, informando que os elementos
constantes das referidas pecas seguem validos e serdo reiterados e
complementados na presente analise, em linha harmbnica com tais pareceres
(anexos), porque verificada a manutencdo do quadro fatico e juridico. Descreve no
parecer as informagBes quanto a situacdo de insolvabilidade da empresa. Conclui
que, tendo em vista que o valor em questdo, de R$ 30.194,66, ultrapassa o valor de
alcada da Procuradoria Geral para cancelamento de débitos, requer o
encaminhamento do presente a d. CLR para que seja apreciado o pedido de
dispensa de ajuizamento de cobranca em face da empresa terceirizada no caso em
tela, com observacdo de que a prescricdo da pretensdo de cobranca ocorre em
25.04.2022. Despacho da Procuradora Chefe da Procuradoria Judicial Civel, que
manifesta-se de acordo com o parecer da procuradora e acrescenta a pesquisa de
crédito feita por meio da ferramenta da plataforma Boa Vista (cujo acesso logrou ser
disponibilizado para a Procuradoria Geral a partir da data de ontem — 03.04.2022),
reiterando a insolvabilidade da empresa Personal Service Terceirizacdo Ltda
(05.05.22). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel ao ndo ajuizamento da
acao de cobranga, no valor de R$ 30.194,66, em face da empresa Personal Service
Terceirizacdo Ltda., considerando a baixa chance de sucesso de recuperacédo do
erario para a USP. Na oportunidade, atendendo a solicitacdo do Procurador Geral da
USP, deliberou, também, que processos de casos analogos de dispensa de
ajuizamento de acdo de cobranca em face da empresa Personal Service

Terceirizagcdo Ltda. sejam encaminhados em lotes de 50 processos, para analise e
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deliberacdo, em bloco, pela CLR. O parecer do relator € do sequinte teor: “[1]

Considerando o Parecer PG 344/2022 de lavra da dd. Procuradora Dra. Elisa Franco
Feitosa, da Procuradoria Judicial Civel, em que relata: (i) Trata-se de analise de
viabilidade de ajuizamento de acdo de cobranca em face da empresa Personal
Service Terceirizacdo Ltda. (ii) A reclamacéao trabalhista proposta por empregado Sr.
Alex Fernando Machado, em face da Personal Service Terceirizacdo Ltda (primeira
reclamado), e da Universidade de S&o Paulo (segunda reclamada), em que restou a
USP condenada subsidiariamente ao pagamento das verbas pleiteadas. (iii)) A
empresa ndo cumpriu a ordem judicial de pagamento e houve redirecionamento da
execucao trabalhista contra a USP. Em 26/04/2017, a USP arcou integralmente com
pagamentos no valor de R$ 28.298,85 em depdsito judicial, e recolhimento do valor
de R$ 1.895,81, como contribuicdo previdenciaria ao INSS. (iv) Aponta-se a data
25/04/2022 o termo final do prazo prescricional da pretensdo de ressarcimento. (V)
Conforme artigos 346, 1ll, 884 e 934 do Cdédigo Civil, tem a USP, em tese, direito ao
ressarcimento dos valores pagos. Por outro lado é necessério ponderacéo,
observando os principios de eficiéncia e economia no uso dos recursos publicos. (vi)
O Parecer PG 15807/2020 emitido no SAJ 2019.02.436 que respaldou o Parecer PG
16095/2020 no SAJ 2019.02.383, aprovado pela CLR, concluiu-se a inviabilidade de
ajuizamento de acdo de cobranca. (vii) Conclui total inviabilidade juridica da
postulacdo de cobranca diante da situacdo de insolvabilidade da empresa. (viii)
Esclarece que uma acédo judicial (distribuicAo e acompanhamento) utiliza recursos
humanos da Universidade com custo estimado de R$ 30.000,00 a R$ 40.000,00. E
considerando que acdes judiciais contra empresas com absoluta incapacidade de
pagamento fere o principio de eficiéncia administrativa. [2] Considerando o Parecer
de lavra da dd. Procuradora Geral Adjunta Dra. Adriana Fragalle Moreira, em que
acolhe o Parecer da Dra. Elisa Franco Feitosa, com a seguinte ratificacao: (i)
Proposta de n&do ajuizamento de acéo de cobranca, ante a inexisténcia de elementos
minimos de solvabilidade da devedora, mesmo considerada a possibilidade, em
tese, de desconsideracdo da personalidade juridica da PJ. [3] Em funcdo do
exposto, apresento o seguinte PARECER: Sugiro que a CLR aprove o0 néao
ajuizamento da acéo de cobranca da Empresa Personal Service Terceirizacdo Ltda,
considerando a baixissima chance de sucesso no caso.” 3 - PROCESSO
2011.1.14858.1.3 - PERSONAL SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA. / JOSE
ROBERTO DA SILVA JERONIMO. Pedido de dispensa de ajuizamento de cobranca
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em face da empresa Personal Service Terceirizagdo Ltda., no valor de R$
169.587,12, com observacao de que a prescricao da pretensédo de cobranca ocorre
em 25.09.2022. Parecer PG n° 00344/2022: esclarece, em suma, que em
reclamacao trabalhista proposta por empregado da terceirizada Sr. José Roberto da
Silva Jer6nimo, em face da Personal Service Terceirizagdo Ltda. (como primeira
reclamada) e da Universidade de S&o Paulo (como segunda reclamada), restou a
USP condenada subsidiariamente ao pagamento de verbas pleiteadas, conforme
sentenca mantida em acordao do E.TRT da 152 Regido. A empresa ndao cumpriu a
ordem judicial de pagamento, de modo que houve redirecionamento da execucgao
trabalhista contra a USP, a qual recebeu oficio precatoério e arcou integralmente com
a divida, efetuando na data de 26.09.2019 pagamentos no valor de R$ 160.125,23
em deposito judicial e, no valor de R$ 36.461,89 em recolhimento de contribuigéo
previdenciéria ao INSS, alcancando a importancia de R$ 169.587,12. Considerando
a data do pagamento dos valores, aponta-se como 25.09.2022 o termo final do
prazo prescricional da pretensdo de ressarcimento. Esclarece que, de acordo com
os fartos elementos que a Procuradoria Judicial Civel vem colhendo, ja lancados em
pareceres anteriores e documentos no SAJ geral, de andlise de viabilidade, a
empresa ndo apresenta condicdo de solvabilidade e, ao mesmo tempo, ndo se
vislumbra possibilidade de alteracdo de tal cenario. No quadro constatado, medidas
judiciais eventualmente adotadas para satisfacdo do crédito da USP representariam
novas despesas sem chance de sucesso de recuperacdo do erario. Cita 0s
pareceres ja emitidos e aprovados pela CLR, informando que os elementos
constantes das referidas pecas seguem validos e serdo reiterados e
complementados na presente analise, em linha harmbénica com tais pareceres
(anexos), porque verificada a manutencédo do quadro fatico e juridico. Descreve no
parecer as informagfBes quanto a situacdo de insolvabilidade da empresa. Conclui
que, tendo em vista que o valor em questao, de R$ 196.587,12, ultrapassa o valor
de alcada da Procuradoria Geral para cancelamento de débitos, requer o
encaminhamento do presente a d. CLR para que seja apreciado o pedido de
dispensa de ajuizamento de cobranca em face da empresa terceirizada no caso em
tela, com observacdo de que a prescricdo da pretensdo de cobranca ocorre em
25.09.2022. Despacho da Procuradora Chefe da Procuradoria Judicial Civel, que
manifesta-se de acordo com o parecer da procuradora e acrescenta a pesquisa de

credito feita por meio da ferramenta da plataforma Boa Vista (cujo acesso logrou ser
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disponibilizado para a Procuradoria Geral a partir da data de ontem — 03.04.2022),
reiterando a insolvabilidade da empresa Personal Service Terceirizacdo Ltda
(05.05.22). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel ao ndo ajuizamento da
acdo de cobranga, no valor de R$ 169.587,12, em face da empresa Personal
Service Terceirizagdo Ltda., considerando a baixa chance de sucesso de
recuperacdo do erario para a USP. Na oportunidade, atendendo a solicitagdo do
Procurador Geral da USP, deliberou, também, que processos de casos analogos de
dispensa de ajuizamento de acdo cobranca em face da empresa Personal Service
Terceirizagédo Ltda. sejam encaminhados em lotes de 50 processos, para analise e
deliberacdo, em bloco, pela CLR. O parecer do relator € do seguinte teor: “[1]

Considerando o Parecer PG 353/2022 de lavra da dd. Procuradora Dra. Elisa Franco
Feitosa, da Procuradoria Judicial Civel, em que relata: (i) Trata-se de analise de
viabilidade de ajuizamento de agcdo de cobranca em face da empresa Personal
Service Terceirizagdo Ltda. (ii) A reclamagéo trabalhista proposta por empregado Sr.
José Roberto da Silva Jerbnimo, em face da Personal Service Terceirizacdo Ltda
(primeira reclamado), e da Universidade de Sdo Paulo (segunda reclamada), em que
restou a USP condenada subsidiariamente ao pagamento das verbas pleiteadas. (iii)
A empresa ndao cumpriu a ordem judicial de pagamento e houve redirecionamento
da execucdao trabalhista contra a USP. Em 26/09/2019, a USP arcou integralmente
com pagamentos no valor de R$ 160.125,23 em depdsito judicial e recolhimento do
valor de R$ 36.461,89, como contribuicdo previdenciaria ao INSS. (iv) Aponta-se a
data 25/09/2022 o termo final do prazo prescricional da pretensao de ressarcimento

(v) Conforme artigos 346, 1ll, 884 e 934 do Cddigo Civil, tem a USP, em tese, direito
ao ressarcimento dos valores pagos. Por outro lado é necesséario ponderacao,
observando os principios de eficiéncia e economia no uso dos recursos publicos. (vi)
O Parecer PG 15807/2020 emitido no SAJ 2019.02.436 que respaldou o Parecer PG
16095/2020 no SAJ 2019.02.383, aprovado pela CLR, concluiu-se a inviabilidade de
ajuizamento de acdo de cobranca; (vii) Conclui total inviabilidade juridica da
postulacdo de cobranca diante da situacdo de insolvabilidade da empresa. (viii)
Esclarece que uma acédo judicial (distribuicAo e acompanhamento) utiliza recursos
humanos da Universidade com custo estimado de R$ 30.000,00 a R$ 40.000,00. E
considerando que acdes judiciais contra empresas com absoluta incapacidade de
pagamento fere o principio de eficiéncia administrativa. [2] Considerando o Parecer

de lavra da dd. Procuradora Geral Adjunta Dra. Adriana Fragalle Moreira, em que
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acolhe o Parecer da Dra. Elisa Franco Feitosa, com a seguinte ratificacao: (i)
Proposta de n&do ajuizamento de acéo de cobranca, ante a inexisténcia de elementos
minimos de solvabilidade da devedora, mesmo considerada a possibilidade, em
tese, de desconsideracdo da personalidade juridica da PJ. [3] Em funcdo do
exposto, apresento o seguinte PARECER: Sugiro que a CLR aprove o néo
ajuizamento da acgéo de cobranca da Empresa Personal Service Terceirizagao Ltda,
considerando a baixissima chance de sucesso no caso.” 1.3 - Relator: Prof. Dr.
EDSON CEZAR WENDLAND. 1 - PROCESSO 2000.1.239.5.6 - FACULDADE DE
MEDICINA. Proposta de alteragdo do nome do Departamento de Medicina Legal,
Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho para Departamento de Medicina Legal,
Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina Fisica e Reabilitacdo. Oficio do Diretor da
FM, Prof. Dr. Tarcisio Eloy Pessoa de Baros Filho, ao M. Reitor, Prof. Dr. Vahan
Agopyan, encaminhando a proposta de alteracdo do nome do Departamento de
Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho para Departamento de
Medicina Legal, Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina Fisica e Reabilitacéo,
aprovada pela Congregacdo em 17.12.2021 (06.01.22). Cota PG. X. n°® 39003/2022:
devolve os autos a Unidade para esclarecer o quérum de aprovacdo da proposta
(art. 39, inciso | do RG) e para apresentacdo de minuta de resolucdo (28.01.22).
Oficio da Assisténcia Académica da FM a Procuradora Chefe da Procuradoria Geral,
Dr.2 Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, informando que a proposta de alteracéo
citada foi aprovada por unanimidade pela Congregacao da Unidade, que contou com
a presenca de 69 membros, sendo que a Congregacao possui 107 membros e a
maioria absoluta € de 54 votos. Encaminha, também, a minuta de resolucéo
solicitada (03.02.22). Parecer n° 00185/2022: inicialmente registra que a proposta foi
aprovada pela maioria absoluta da Congregacao da FM, cumprindo, assim, o seu
requisito formal atinente ao quérum previsto no art. 39, inciso | do RG. Quanto a
alteracdo da nomenclatura do Departamento em questdo, trata-se de mérito
administrativo, ndo havendo Obice juridico. Sobre a minuta de resolucéo
encaminhada, aponta apenas um erro material, de digitacdo, na minuta: no caput do
art. 1° constou “inciso Ill do artigo 2°” em vez de ‘“inciso VII do artigo 2°". A
Procuradora Chefe da Procuradoria Académica sugere o0 envio dos autos a
Secretaria Geral para submissdo da proposta a CLR, CAA e decisao final do
Conselho Universitario (23.02.22). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a

alteracdo do inciso VII do artigo 2° do Regimento da Faculdade de Medicina,
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decorrente da alteracido do nome do Departamento de Medicina Legal, Etica Médica,
Medicina Social e do Trabalho para Departamento de Medicina Legal, Bioética,

Medicina do Trabalho e Medicina Fisica e Reabilitacdo. O parecer do relator € do

seqguinte teor: “O processo trata de minuta de Resolucdo que altera dispositivo do
Regimento da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo.
Especificamente, altera o nome do Departamento de Medicina Legal, Etica Médica,
Medicina Social e do Trabalho. 1. Historico: - 10/11/2021 - Oficio
MLS/09521/FM/10112021 do Prof. Dr. Ivan Miziara, Chefe do Departamento, ao
Prof. Dr. Tarcisio E.P. de Barros Filho, Diretor da FMUSP, justificando a alteracéo do
nome do Departamento e solicitando as devidas providéncias, apds aprovacao pelo

Conselho do Departamento em 09/08/2021; - 06/01/2022 - Oficio
MLS/00222/FM/06012022 do Prof. Dr. Ivan Miziara, Chefe do Departamento, ao
Prof. Dr. Tarcisio E.P. de Barros Filho, Diretor da FMUSP, detalhando a justificativa e
informando a aprovacgéo pela Congregacao da Unidade em 17/12/2021; - 06/01/2022
— Oficio AAc.030.2022 do Diretor da Unidade ao Magnifico Reitor, Prof. Vahan
Agopyan, comunicando a proposta de alteracdo de nome de Departamento; -
28/01/2022 —Cota PG X 39003/2022. Devolucao do processo a Unidade de origem
para instrucdo dos autos com minuta de resolugdo e detalhamento quanto ao
quérum de aprovacado da proposta, conforme esclarecimentos da Dra. Stephanie
Yukie Hayakawa da Costa, Procuradora Chefe da Procuradoria Académica; -
03/02/2022 — Oficio AACCD/FM/13/2022 da Assistente Técnica Académica da
Unidade encaminhando a minuta de Resolugcdo e informando que a proposta de
alteracdo de nome de Departamento fora aprovada por unanimidade pelos 69
membros presentes na sessdo da Congregacao, que conta com 107 membros,
caracterizando maioria absoluta; - 22/02/2022 — Parecer PG. 00185/2022. Analise
juridico-formal da proposta de Resolucao emitida pelo Sr. Procurador Daniel Kawano
Matsumoto, atestando a inexisténcia de ébices juridico-formais. Destaca no item 8,
apenas, um erro de digitagcdo na minuta: “no caput do art. 1°. constou inciso Il do
artigo 2°., em vez de inciso VII do artigo 2°”; - 22/02/2022 — Acolhimento do Parecer
pela Sra. Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, Dra. Stephanie Yukie
Hayakawa da Costa, com sugestdo de encaminhamento as instancias competentes.
2. Analise. A proposta de minuta de Resolucdo consiste na alteracdo do nome do
Departamento de Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho para

Departamento de Medicina Legal, Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina Fisica
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e Reabilitacdo, aprovada por maioria absoluta pela Congregagdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo em 17.12.2021. Conforme justificativa do
Departamento, a alteracédo se faz necessaria para reconhecer e incorporar de forma
definitiva a contribuicdo da Area de Medicina Fisica e Reabilitacdo, através das
disciplinas Principios em Fisiatria (MSP-4072) e Reabilitacdo (MSP-3201), as
atividades de ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade. O processo
passou pelas etapas de aprovacdo regimentais e, de acordo com o Parecer da
Procuradoria Geral, trata-se de alteracdo de mérito administrativo, ndo havendo
Obice juridico. Destaca-se, apenas, a necessidade de correcao do erro de digitacdo
no caput do artigo 1°. Ante o exposto, sugiro a manifestacdo favoravel da CLR a
Minuta de Resolucdo proposta.” O processo, a seguir, deverd ser submetido a
deliberacdo do Conselho Universitario. 2 - PROCESSO 2018.1.21514.1.0 - PRO-
REITORIA DE PESQUISA. Proposta de alteracdo da Resolu¢cdo CoPq n° 7863, de
25.10.2019. Oficio do Diretor do Instituto de Estudos Avancados, Prof. Dr. Guilherme
Ary Plonski, ao Pré-Reitor de Pesquisa, Prof. Dr. Sylvio Roberto Accioly Canuto,
encaminhando a proposta de alteragéo do 8 3° do artigo 1° da Resolugdo CoPq n°
7863/2019, para que o IEA possa propor, em seu Regimento, a criacdo de uma
Comissdo de Pesquisa (28.09.21). Parecer do CoPq: aprova a proposta
encaminhada pelo IEA, de alteragdo do 8§ 3° do artigo 1° da Resolucdo CoPqg n°
7863/2019 (27.10.21). Parecer PG n° 16261/2021: manifesta que, do ponto de vista
material, ndo ha nenhum oébice juridico, tratando-se de questdo de mérito que deve
ser avaliada sob os aspectos de conveniéncia e oportunidade pelos 6rgaos
colegiados competentes. Esclarece, ainda, que para 0s demais Institutos
Especializados a obrigatoriedade de observancia de todas as regras previstas na
presente Resolu¢do permanece, desta forma, observa que seria oportuno avaliar a
necessidade de extensdo dessa alteracdo aos demais Institutos Especializados,
considerando as peculiaridades que possam, eventualmente, existir. A Procuradora
Chefe da Procuradoria Académica observa, preliminarmente, que a Resolucdo CoPq
7863/2019 prevé expressamente ser competéncia do Conselho Deliberativo dos
Institutos Especializados o exercicio das atribuicbes das Comissbes de Pesquisa
qguando ndo houver este colegiado. Assim, a fim de possibilitar o adequado exame
de mérito por parte da CLR, entende haver necessidade de apresentacdo de
justificativa, pelo IEA, sobre os motivos que impedem seu CD de exercer as fungdes

de uma CPq ou dificultam tal exercicio. Além disso, embora seja de conhecimento
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da PG que o IEA nédo possui docentes préprios, o oficio encaminhado nos autos
limita-se a atestar a impossibilidade de o IEA atender aos atuais requisitos da
Resolucdo CoPq 7863/2019, sem esclarecer os motivos. Dessa forma, solicita que
0s autos sejam instruidos com a justificativa para a impossibilidade de o IEA atender
as atuais exigéncias da Resolucdo CoPqg 7863/2019 para a criagdo de uma CPq.
Sugere, ainda, que a redacdo proposta seja alterada para: “Art. 1° - ... 8 2° - Nos
Institutos Especializados compete ao Conselho Deliberativo exercer as funcfes da
CPg ou criar Orgdo Colegiado equivalente, observadas as disposi¢cbes desta
Resolucéo, ressalvado o disposto no § 3°. § 3° - No Instituto de Estudos Avancados
e nos demais Orgdos da Universidade, a composicdo do Orgdo Colegiado
equivalente a CPq deve ser submetida ao CoPq para aprovacao. ” Devolve os autos
a PRP para ciéncia, com sugestdo de posterior envio ao IEA para providéncias
(08.12.21). A PRP encaminha os autos ao IEA para providéncias, conforme
sugestdo da PG (09.12.21). Oficio do Diretor do IEA ao Pré-Reitor de Pesquisa,
encaminhando as justificativas solicitadas pela PG (14.02.22). Despacho da PRP,
encaminhando as justificativas encaminhadas pelo IEA a Comisséo de Legislacao e
Recursos (16.02.22). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a alteracdo dos
paragrafos 2° e 3° do artigo 1° da Resolucdo CoPqg n°® 7863, de 25.10.2019,

conforme sugestdo encaminhada pela d. Procuradoria Geral. O parecer do relator &

do seguinte teor: “O presente processo trata da Resolucdo 7863/2019, que dispde

sobre a composicdo e as competéncias das Comissbes de Pesquisa da
Universidade de Sao Paulo. Em particular, trata-se de alteracdo proposta pelo
Instituto de Estudos Avancados (IEA), em carater de excepcionalidade. 1. Histérico: -
30/11/2018 — abertura do processo, a pedido do Sr. Pré-Reitor de Pesquisa; -
12/12/2018 — CoPq aprova a proposta, com sugestdes de ajustes para contemplar
Museus, Institutos Especializados e Orgdos Complementares; - 14/12/2018 —
encaminhamento da Minuta de Resolucdo a Secretaria Geral, - 17/12/2018 -
encaminhamento a Procuradoria Geral; - 03/06/2019 — Parecer PG. 00921/2019,
emitido pela Dra. Kamila Paula Flegler da Procuradoria Académica, recomendando a
revisdo da Resolucdo proposta, uma vez que a Resolucdo CoPqg 3576/1989, que
dispde sobre as Comissdes de Pesquisa, estaria ultrapassada a luz das alteracbes
recentes ocorridas no Estatuto e no Regimento Geral; - 07/06/2019 — acolhimento do
Parecer e encaminhamento a PRP pela Sra. Procuradora Geral Adjunta, Dra.

Adriana Fragalle Moreira, com sugestdo de atualizacdo, em paralelo, da normativa
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que regula a composicdo das comissbes de pesquisa; - 08/08/2019 — Informacéo
PRP 380/2019: a Pro-Reitoria de Pesquisa redigiu uma nova minuta conforme as
orientacbes da Procuradoria Geral; - 29/08/2019 — Informacdo PRP 403/2019:
aprovacdo da nova redacdo da Minuta de Resolugdo na 1572, Sessado, de
28.08.2019, do Conselho de Pesquisa e encaminhamento a SG; - 30/08/2019 —
encaminhamento a Procuradoria Geral; - 24/09/2019 — Parecer PG. 01469/2019,
emitido pela Dra. Kamila Paula Flegler da Procuradoria Académica, com sugestdes
de revisdo da redacao, particularmente quanto a composicdo das Comissbes de
Pesquisa & luz do novo Estatuto da USP;- 24/09/2019 — acolhimento do Parecer pela
Sra. Procuradora Geral Adjunta, Dra. Adriana Fragalle Moreira, sem necessidade de
nova avaliacdo pela PRP, uma vez que as alteracbes propostas sdo de ordem
formal, em atendimento a comandos superiores (Regimento Geral e Estatuto); -
02/10/2019 — encaminhamento dos autos ao Prof. Dr. Tarcisio Eloy Pessoa de
Barros Filho, para relato pela CLR; - 16/10/2019 —aprovacéao pela CLR do parecer do
relator, favoravel a Minuta de Resolucdo do CoPq; - 26/10/2019 — publicacdo da
Resolucdo CoPq 7863/2019 no Diario Oficial do Estado. - 28/09/2021 — Of. IEA
035/2021: pedido de alteragcdo da Resolucdo CoPq 7863/2019, para que o IEA
possa propor em seu Regimento, a criacdo de uma Comissao de Pesquisa a partir
de aprovacédo pelo CoPq, conforme previsao inserida no paragrafo 3°. do artigo 1°; -
19/10/2021 — Informacdo PRP 179/2021: encaminhamento ao CoPq da proposta de
alteracdo da Resolugdo CoPq 7863/2019, contemplando a solicitagdo do IEA; -
28/10/2021 - Informagdo PRP 193/2021: aprovagdo da nova redagdo na 1672.
sessdo do Conselho de Pesquisa e encaminhamento a SG; - 20/11/2021 — Parecer
PG. 16261/2021, emitido pela Dra. Kamila Paula Flegler da Procuradoria
Académica, indicando tratar-se de questdo de mérito administrativo, sem nenhum
Obice juridico. Aponta, no entanto, a excepcionalidade do pleito, uma vez que para
os demais Institutos Especializados da USP segue vigente a observancia das regras
conforme o paragrafo 2°. do artigo 1°; - 08/12/2021 — Acolhimento do Parecer PG.
16261/2021 pela Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, Procuradora Geral
Adjunta em exercicio, solicitando justificativa complementar quanto aos motivos que
impedem o Instituto de Estudos Avancados (IEA) de observancia do paragrafo 2°. do
artigo 1° da Resolugédo CoPqg 7863/2019, e sugerindo redacao alternativa para a
alteracdo proposta; - 14/02/2022 — Of. IEA 011/2022: esclarecimentos do IEA
indicando a sobrecarga de atividades do Conselho Deliberativo e a inexisténcia de
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docentes e discentes préprios, como impossibilidades para o atendimento das
regras da Resolugdo CoPqg 7863/2019; - 16/02/2022 — Informagdo PRP 68/2022:
encaminhamento da documentacdo a SG, para analise pela Comissdo de
Legislacdo e Recursos. 2. Analise. A Resolucdo CoPqg 7863/2019, publicada em
26/10/2019 no Diario Oficial do Estado, unificou, ap6s ampla discussdo e revisao
juridico-formal, a normatizagédo sobre a composicédo, atribuicdes e competéncias das
Comissfes de Pesquisa da Universidade de Sdo Paulo. A Resolucdo previu em seu
artigo 1°. que, ‘Em cada Unidade podera haver uma Comissao de Pesquisa (CPq)
cuja composicdo e a forma de eleicdo serd determinada pelo Regimento da
Unidade...’. Dada a diversidade da Instituicdo, previu, também, regras de aplicacdo
para os Museus (§1°.), Institutos Especializados (§2°.) e demais Orgéos (§3°.) da
Universidade de Sao Paulo. Ainda assim, a caracteristica sui generis do Instituto de
Estudos Avancados (IEA), que ndo dispbe de docentes e discentes proprios em
seus quadros, configura uma excepcionalidade na categoria dos Institutos
Especializados, impossibilitando a composicdo de uma Comissdo de Pesquisa
conforme estabelecido no 82°. do artigo 1°. Por essa razéo, solicita a alteracdo da
Resolucéo, explicitando a aplicagcdo do 83°. do artigo 1° ao IEA, em analogia aos
demais Orgdos da USP, que tém a composicdo de suas CPgs aprovadas pelo
Conselho de Pesquisa (CoPq). A detalhada analise da Minuta pela Procuradoria
Geral indica a inexisténcia de oObices juridicos ou formais, atestando a adequacao a
legislagéo vigente. No entanto, considerando se tratar de uma particularidade entre
os Institutos Especializados, sugere a Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa,
Procuradora Geral Adjunta em exercicio a época, que o 82°. do artigo 1° também
seja alterado, apontando essa excepcionalidade através de uma ressalva: ‘Art. 1°.
(...) 82° - Nos Institutos Especializados compete ao Conselho Deliberativo exercer as
funcbes da CPq ou criar Orgdo Colegiado equivalente, observadas as disposicdes
desta Resolucdo, ressalvado o disposto no 83°. ‘83° - No Instituto de Estudos
Avancados e nos demais Orgdos da Universidade, a composicdo do Orgdo
Colegiado equivalente & CPq deve ser submetida ao CoPq para aprovagao.” Dado o
exposto, sugiro a manifestacéo favoravel da CLR a alteracdo da Resolucdo, com a
redacdo final proposta pela Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa.” 1.4 -
Relator: Prof. Dr. NUNO MANUEL MORGADINHO DOS SANTOS COELHO. 1 -
PROCESSO 2021.1.1237.5.8 - FACULDADE DE MEDICINA. Recurso interposto
por Danilo Antonio Baltieri contra decisao proferida pela Congregacéo da Faculdade
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de Medicina (FM), que indeferiu sua inscricdo ao concurso publico de titulos e
provas visando a obtencao do titulo de livre docente, junto a Faculdade de Medicina
da Universidade de sao Paulo. Edital ATAC/FM/39/2021, de abertura de inscricdo ao
concurso publico de titulo e provas visando a obtencao do titulo de livre docente,
junto a Faculdade de Medicina da Universidade de sdo Paulo, publicado no D.O em
02.06.2021. Decisdo da Congregacao da FM: indeferiu a inscricdo do candidato
Danilo Antonio Baltieri ao concurso de Livre-docéncia, junto ao Departamento de
Psiquiatria, com base no programa da area de Psiquiatria Geral (Conjunto das
Disciplinas), por observar que o documento anexado pelo candidato no sistema GR
Admissdo Docente, no campo referente a “Tese Original ou texto sistematizado”,
apesar de nomeado como tese original se assemelha ao Memorial. Assim sendo,
avalia-se que o candidato ndo atendeu as exigéncias do item | do Edital de Abertura
de inscricido ATAC/FM/39/2021 - RESOLUCAO 7955/2020: §8° - E de integral
responsabilidade do candidato a realizagdo do upload de cada um de seus
documentos no campo especifico indicado no sistema constante do link
https://uspdigital. usp.br/gr/admisséo, ficando o candidato desde ja ciente de que a
realizacdo do upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara
o indeferimento de sua inscricdo (05.11.2021). Recurso interposto por Danilo
Antonio Baltieri contra decisdo proferida pela Congregacdo da Faculdade de
Medicina (FM), que indeferiu sua inscricdo ao concurso publico de titulos e provas
visando a obtencdo do titulo de livre docente, junto a Faculdade de Medicina,
argumentando que: i) “tanto a Tese Original quanto o dito Memorial Circunstanciado
versam sobre a obra do candidato no decorrer da sua carreira”; ii) haveria simples
inversdo da ordem dos documentos anexados para comprovacdo do Memorial,
razdo pela qual o indeferimento “caracteriza excesso de formalismo, vez que, nao
houve auséncia de documentos, e, no maximo a troca de ordem, ndo podendo o
candidato ter sua candidatura indeferida, vez que enviados todos os documentos.”
(18.12.2019). Decisao da Congregacdo da FM: Com base no relatorio apresentado
pela Profa. Dra. Selma Lancman, por unanimidade, ndo deu provimento ao recurso,
mantendo o indeferimento da inscricdo do requerente ao Concurso de Livre-
Docéncia, junto ao Departamento de Psiquiatria, com base no programa da
Disciplina de Psiquiatria Geral (17.12.2021). Cota PG. C. 41502/2022: apGs analise,
observa que nao restou claro se o candidato apresentou o documento errado

(memorial) no campo para o0 texto sistematizado ou se apenas apresentou
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documento semelhante, bem como ndo esta claro se apenas a ordem dos
documentos comprobatérios do memorial foram anexados pelo candidato em
desordem ou se o candidato nao respeitou a ordem definida pelo sistema para
anexar documentos. Desse modo, devolve os autos a FM para que sejam prestados
0S seguintes esclarecimentos: i) se no campo intitulado "tese original ou texto
sistematizado" do sistema foi anexado o documento errado 'memorial' ou apenas
documento semelhante a este; ii) se a documentacdo no Sistema de Admissao
Docente foi anexada pelo candidato na ordem definida pelo sistema: como
determinado pelo edital (20.01.2022). Manifestacao da Unidade: esclarece que: i) 0
candidato anexou no campo intitulado "Tese Original ou texto sistematizado" o
arquivo nomeado como "TESE ORIGINAL.pdf", no entanto o seu conteddo se
assemelha ao memorial circunstanciado também anexado ao sistema; Il) que o0s
documentos obrigatorios foram anexados no Sistema Admissdo Docente e séo
organizados na ordenacdo do proprio sistema (...) o indeferimento da inscricdo do
candidato deu-se por se entender que o candidato anexou no sistema no campo
intitulado "Tese Original ou texto sistematizado" documento que se entende como
diverso (21.01.2022). Parecer PG. n.° 00021/2022: apds relato, passando a opinar
sobre o mérito, destaca que o artigo 165 do Regimento Geral estabelece que o
candidato a livre-docéncia devera apresentar no ato da inscricdo: (...) lll - tese
original ou texto que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela, em
portugués ou outro idioma conforme previsdo do regimento Interno da unidade, em
formato digital. Observa, em seguida, que, nos presentes autos, pelos
esclarecimentos prestados pela Unidade de origem, claro esta que o candidato
apresentou no sistema documento nomeado como "Tese original ou texto
sistematizado”, mas com conteudo que se "entende como diverso”, pois tal
documento se assemelha ao Memorial. Assim sendo, observa, ainda, que o
Regimento Geral, ao estabelecer a competéncia da Congregacao das Unidades no
ambito do concurso para Livre-Docéncia, prevé que este colegiado tem poderes
para julgar as inscricdes em seu aspecto formal. Deste modo, cumpre considerar se
o significado de “texto que sistematiza criticamente a obra do candidato ou parte
dela”, ou seja, a analise de seu conteudo, resta abarcado como aspecto formal das
inscricdes ou se seria proprio da analise do mérito académico, atribuicdo esta da
Comisséo Julgadora do certame. A esse respeito, lembra que a decisdo da CLR, de

27.05.2002, conferiu um direcionamento ao tema e destaca parte do parecer do
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relator com o seguinte teor: A questdo de coibir-se o uso de ideias velhas ou
resultados antigos depende da qualidade da Comisséo Julgadora que, por sua vez,
depende da qualidade da Unidade. E uma questdo de mérito académico e é
impossivel legislar sobre isso (...) Cabe a cada Unidade orientar as Comissoes
Julgadoras sobre o real significado, na cultura local, do que significa trabalho original
sem olvidar que a exigéncia do ineditismo ja foi abolida h4 12 anos. Acrescenta que
‘parece que a andlise - de ser, ou ndo, o documento anexado pelo candidato
considerado texto que sistematize criticamente a obra do candidato ou parte
(atendendo, ou néo, o inc. Ill do artigo 165 do Regimento Geral e ao edital) -
identifica-se como mérito académico, ndo sendo sua andlise atribuicdo da
Congregacédo, mas da Comissao Julgadora, que devera se utilizar da razoabilidade
para fixacdo do significado da expressao no caso concreto.” Assim sendo, em
sintese conclusiva, assevera que, em razdo da abrangéncia do significado de “texto
que sistematize criticamente a obra do candidato" ser matéria de mérito académico e
nao mero aspecto formal, opina-se pelo conhecimento do recurso e, no mérito, que
Ihe seja dado provimento, reformando-se a decisdo combatida de indeferimento da
inscricdo. Por fim, encaminha os autos a Secretaria Geral para que providencie a
apreciacdo do caso pela Comissdo de Legislacdo e Recursos e pelo Conselho
Universitario (23.02.2022). A CLR concedeu vista dos autos ao Prof. Dr. Celso

Fernandes Campilongo. 2 - PROCESSO 2004.1.1565.12.0 - FACULDADE DE

ECONOMIA, ADMINISTRAC}AO E CONTABILIDADE. Proposta de novo Regimento
da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade. Oficio do Diretor da
FEA, Prof. Dr. Fabio Frezatti, encaminhando a proposta de revisdo do Regimento da
Unidade, aprovado por maioria absoluta pela Congregacdo, em 16.09.2020.
Esclarece que a proposta inclui a alteragdo da denominacdo da Unidade, sem
alteracdo da sigla, de Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade para
Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuaria (22.09.20). -
Parecer PG n° 16810/2020: sobre a alteracdo da nomenclatura da Unidade,
esclarece que a inexisténcia de Obice juridico ja foi assentada pelo parecer da PG
anterior, que consignou se tratar de mérito administrativo (conveniéncia e
oportunidade). Reforca a necessidade de alteracdo, ndo sO0 do Regimento da
Unidade, mas, também do artigo 6°, inciso |, item 8 do Regimento Geral da USP.
Sobre a Comissdo de Cooperagéao Internacional (CCint), esclarece que a iniciativa

de inclusdo da CCInt como 6rgdo de administragdo da FEA (art. 3° inciso VIII)
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esbarra em limitacdo estatutaria (artigo 44 do Estatuto da USP). Nada impede,
todavia, que a CCint passe a constar do Regimento da FEA como um de seus
orgaos permanentes, ainda que ndo de administracdo, com a insercdo de uma
“Secao IV-A” ao Capitulo Il, que podera especificar a sua natureza, finalidade e
composicdo. Sobre a Congregacado, esclarece que no mesmo sentido do topico
acima, e por ndo constar do art. 45 do Estatuto, devera ainda ser excluida a previséo
do Presidente da CCInt como membro da Congregacéao (art. 5°, inciso VII). Sugere o
acréscimo de um paragrafo ao art. 6°, com a seguinte redacéo: “Na situagdo do
inciso |, caso a composi¢cao minima prevista pelo art. 45, §1°, item 1, do Estatuto ndo
seja atingida, serdo eleitos, na forma do 82° art. 6° deste Regimento, tantos
Professores Titulares quantos forem necessarios até que isso ocorra.” Corrigir o §2°
do art. 6°, pois faltou incluir a representacéo docente (inciso IX) como categoria que
sera eleita pelos seus pares, conforme o art. 45, 87° do Estatuto. Sugere o
acréscimo de um paragrafo unico no art. 7°, com a seguinte redacao: “Em qualquer
caso, o(a) docente tera direito a apenas um voto.” (CLR 05.08.02). Sobre a
Comissdo de Graduagao, sugere a adequagao do §2° do art. 13: “Em suas
auséncias, o(a) Coordenador(a) da Comissao Coordenadora sera substituido(a)
pelo(a) seu(sua) suplente. Caso o(a) suplente ja integre o colegiado na forma do
inciso I, acumulara as representagcbes, com direito a apenas um voto.” Sugere a
complementagédo do 83° do art. 13, em sua parte final, para fins de padronizacéo de
redacao: “...nos termos do art. 48, §4°, do Estatuto.” Sugere a adequagao do 84° do
art. 13, em sua parte final: “... deste artigo, acumulardo as representagdes, com
direito a apenas um voto.” Sobre a Comissdao de Pds-Graduacdo, sugere que a
expressdo adotada na proposta siga o Regimento de Pés-Graduacdo, que diz
“‘permitida uma reconducao” (art. 15, inciso Ill), para evitar duvidas. Sugere
adequacao do §1° do art. 15: “...deste artigo, acumulardo as representacdes, com
direito a apenas um voto.” No §2° do art. 15 constou: “art. 14”, quando a referéncia
seria 0 préprio art. 15. Sugere a supressao “deste art. 14”. Quanto ao §3° do art. 15,
sugere a redagao: “Em suas auséncias, o(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-
Graduacdo sera substituido(a) pelo(a) seu(sua) suplente. Caso o(a) suplente ja
integre o colegiado na forma do inciso Il, acumulara as representac¢des, com direito a
apenas um voto.” Sugere adequacgao do §4° do art. 15, em sua parte final: “nos
termos do art. 49, §3° e art. 48, §4°, do Estatuto.” Com relacdo a Comissao de

Pesquisa, sugere a adequacao do inciso Il do art. 17, em sua parte final: “nos
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termos do art. 50 e art. 48, §§ 3° a 9°, do Estatuto.” Sugere complementacéo do § 3°
do art. 17, em parte final, para fins de padronizacdo de redacao: “... nos termos do
art. 50 e art. 48, §4° do Estatuto.” Sugere adequacédo do §4° do art. 17: “...deste
artigo, acumularao as representagdes, com direito a apenas um voto.” Com relagao
a Comisséo de Cultura e Extensédo Universitaria, sugere adequacgéo do inciso Il do
art. 19, em sua parte final: “nos termos do art. 50 e art. 48, §§ 3° a 9°, do Estatuto.”
No §1° do art. 19, sugere a supressdo da expressao “do caput deste art. 17. ”
Sugere a complementagdo do 82° do art. 19 em sua parte final, para fins de
padronizagcdo de redacgao: “, nos termos do art. 50 e art. 48, §4° do Estatuto.”

Sugestdo de adequacdo do § 3° do art. 19: “...deste artigo, acumulardo as
representacdes, com direito a apenas um voto.” Sobre o Conselho do Departamento,
sugere o acréscimo de um paragrafo ao art. 24, nos seguintes termos: “Na situagao
do inciso I, caso a composi¢cdo minima prevista pelo art. 54, inciso |, do Estatuto ndo
seja atingida, serao eleitos, na forma do art. 54, 86°, daquele mesmo diploma, tantos
Professores Titulares quantos forem necessarios até que isso ocorra.” Com relagao
as Disposicoes Transitorias (Capitulo VIII), sugere que seja adotado o art. 1° em vez
de art. 51, por se tratar de disposi¢Oes transitérias. Sugere adequacao do caput do
art. 51: “Quando da entrada em vigor deste Regimento, ...” A mesma adequacgao
para o paragrafo unico do art. 51: “...quando da entrada em vigar deste Regimento,
.... Recomenda, ainda, que seja estabelecido um prazo para a escolha dos membros
indicados no inciso Il do p. unico do art. 51. A Procuradora Chefe da Procuradoria
Académica esclarece ser impossivel conferir status de “estatutaria” a comissoées
diversas daquelas previstas no art. 44 do Estatuto, desta forma devera ser excluida
a mencdo a Comissao de Cooperacédo Internacional do art. 3°, inciso VIII; do art. 6°,
inciso VII; da Secéo IV do Capitulo Il; e do art. 12 da minuta. Sugere que a Unidade
revisite o art. 4° da minuta. Corrigir a expressao “Secéo IV deste Regimento” para
“Secéao IV do Capitulo Il deste Regimento”. Retifica a meng¢ao do item 10 do parecer
para que conste art. 6°, inciso VII, qguanto a necessidade de exclusdo do Presidente
da Comissédo de Cooperacao Internacional. Diverge do item 11 do parecer,
observando que no art. 6° 81° inciso I, deve haver expressa previsdo de um
percentual dos Professores Titulares que integrardo obrigatoriamente a
Congregacédo. Nos termos do art. 45, 81°, item 1 do Estatuto, esse percentual deve
ser definido entre 50% e 100%. Ainda com relagdo a composicdo da Congregacéo,

esclarece que o art. 6° 8§ 6° da minuta viola a atual disposicao vigente no Estatuto.
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Com efeito, pretende a Unidade estabelecer que o0os membros natos serao
descontados da contagem de representantes das categorias docentes. Esclarece
que este tipo de disposicdo constava do texto original do Estatuto, mas foi
expressamente revogado pela Resolucdo 4279/1996, tornando ilicita a pretenséo da
Unidade. Desse modo, tal dispositivo deve ser excluido da minuta. Esclarece, ainda,
que no art. 13, inciso Il, devera ser excluida a previsdo de referéncia para
portadores, no minimo, do “titulo” de Professor Associado, devendo também ser
excluida tal exigéncia também do art. 51, paragrafo Gnico, inciso Il da minuta, tendo
em vista a alteracéo do Estatuto (art. 45, 86°), inexistindo justificativa para pretender
que a preferéncia anteriormente feita no Regimento da FEA permaneca na proposta.
Informa que tanto o art. 13, inciso Ill, quanto o art. 15, inciso Ill, da minuta devem ter
a redacdo adequada para o art. 222, § 6° do Regimento Geral, prevendo a
possibilidade de “uma recondugao” a representagdo discente. Com relagdo ao
parecer, no que diz respeito ao funcionamento das comissfes estatutarias, em
especial no que tange ao exercicio de mais um mandato concomitante perante o
mesmo colegiado e também ao exercido da supléncia, entende que a melhor
alternativa seria a total excluséo dos 8§ 2° e 4° do art. 13; dos 88 1° e 3° do art. 15;
do 84° do art. 17; e do 83° do art. 19 da proposta. Ainda no que diz respeito as
comissodes estatutarias, lembra que ndo existe o cargo estatutario, nem regimental
de “Coordenador(a) de Pesquisa” e de “Coordenador(a) de Cultura e Extensao”.
Assim sendo, devera ser a proposta esclarecida nesse ponto (art. 17, inciso | e § 1°;
art. 19, inciso | e 4°), prevendo eventualmente, a mera indicacdo de membro pelos
Conselhos dos Departamentos. A mesma disposicdo indevida quanto a
representacdo do Professores Titulares na Congregacao consta art. 24, 81°, inciso |
da minuta e, no lugar da redacdo sugerido pelo parecer, deve ser estabelecido
percentual, sob pena de violacdo do art. 54, inciso | do Estatuto. No caso de
Conselho do Departamento, tal percentual devera ser fixado entre 75% e 100%.
Verifica que no art. 25, inciso |, da proposta foi mantida a referéncia ao art. 14 do
Regimento atual, tendo sido ignorada a numeracdo dos dispositivos da minuta
apresentada. No tocante aos concursos docentes, a Unidade pretende que haja
escolha sobre a utilizagcdo do idioma inglés por ocasido da definicdo do edital de
cada certame. Nessa seara, reitera para que haja definicdo diretamente no
Regimento da Unidade, nos termos do Regimento Geral, sem delegacdo para o

edital de cada certame. Despacho da Procuradora Geral Adjunta, reforcando o
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entendimento da Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, com relagcdo aos
artigos 6° e 24 da minuta, embora manifeste plenamente compreensivel a proposta
da Faculdade, que decerto se preocupa em evitar o absenteismo e a efetividade da
atuacao junto ao colegiado, porém a proposta realmente ndo se coaduna com o
modelo previsto no art. 45, §1° do Estatuto (15.12.20). Oficio do Diretor da FEA a
Procuradora Geral Adjunta, encaminhando as adequacdes realizadas na minuta, a
luz do parecer PG n° 16810/2020, aprovadas por maioria absoluta pela
Congregacdo da Unidade, em sessbOes realizadas em 11.03 e 15.09.2021
(30.09.21). Parecer PG. P. n° 20871/2021: verifica que a nova minuta apresentada
contempla a maior parte das recomendacdes feitas pela PG, restando pendentes
poucas observacbes de ordem formal. Com efeito, quanto a Comissdo de
Graduacao, aponta a necessidade de corregao da digitacao para “suceder-lhe-a” no
81° do art. 11 da minuta, além da obediéncia ao disposto no 89° do art. 1° da
Resolucdo CoG 3741/90, alterada pela Resolucdo CoG 3855/91, que por néo
constar da proposta a informacdo sobre a quantidade total de membros docentes
que integrardo a CG, nao se pode verificar se tal dispositivo foi observado. Com
relacdo a Comissdo de Pesquisa (CPg) e a Comissdo de Cultura e Extenséo
Universitaria (CCEXx), a proposta novamente fala em “cargo” de Representante de
Departamento. Considerando o significado técnico juridico do termo “cargo”,
recomenda que seja substituido por “fungdo” no §1° do art. 15 e no §1° do art. 17 da
minuta. Ainda no que tange a CCEX, a proposta prevé que os membros docentes
tenham obrigatoriamente, no minimo, o titulo de Doutor. No entanto essa exigéncia
nao encontra fundamento nem no Estatuto, nem no Regimento de Cultura e
Extensao Universitaria. Assim, tal requisito devera ser excluido do texto do inciso |
do art. 17 da minuta. Por fim, no que diz respeito a mudanca do nome da Unidade,
reitera a necessidade de alteracédo do texto do Regimento Geral nos termos do art.
1° da minuta PG n°® 16001/2019 (01.12.21). Mensagem eletrbnica da Procuradora
Chefe da Procuradoria Académica a Assisténcia Académica da FEA, dizendo que
tendo em vista a informacédo de que a CG da FEA tera 11 membros docentes, ha
necessidade de aprovacdo excepcional do Conselho de Graduacao (CoG) antes da
submissdo dos autos a CAA, CLR e Co (02.12.21). Parecer do CoG: aprova o
parecer favoravel do relator, Prof. Dr. Gabriel Loretto Lochagin, quanto a
composi¢cdo da Comissédo de Graduacdo da Unidade (24.03.22). A CLR aprova o
parecer do relator, favoravel a proposta do novo Regimento da Faculdade de
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Economia, Administragéo e Contabilidade, bem como a consequente alteragédo do
item 8 do inciso | do artigo 6° do Regimento Geral da USP, decorrente da proposta
de alteracdo do nome da Unidade para Faculdade de Economia, Administracéo,

Contabilidade e Atuaria. O parecer do relator consta desta Ata como Anexo I. O

processo, a seguir, devera ser submetido a deliberacdo do Conselho Universitario. 3
- PROCESSO 2022.1.4124.1.8 - REITORIA DA USP. Proposta de criacdo da Proé-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento. Proposta de criacdo da Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento, incluindo: justificativa para criacdo da Pré-Reitoria; minuta
de Resolucédo que altera dispositivos do Estatuto da USP, criando o Conselho de
Inclusdo e Pertencimento e a Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e da outras
providéncias; minuta de Resolucdo que altera dispositivos do Regimento Geral da
USP, para prever o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pré-Reitoria de
Inclus@o e Pertencimento e da outras providéncias; minuta de Resolucdo que baixa
0 Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento e modifica a Resolugdo n°
3943/1992 e a Resolucdo n°® 7373/2017 e da outras providéncias; minuta de
Resolucdo que altera a Portaria GR n°® 3749/2007, a Portaria GR n°6599/2014 e a
Portaria GR n° 7653/2020, em decorréncia da criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento; minuta de Resolucdo que altera dispositivos do Regulamento do
“Prémio Universidade de Sao Paulo de Direitos Humanos”, baixado pela Resolugao
n°® 4708/1999, bem como Resolucdo n° 5971/2011 e revoga a Resolucdo n°
5908/2011; minuta de Resolucdo que incorpora as atividades do Escritério USP
Mulheres a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e revoga a Portaria GR n°
6766/2016. Oficio do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao Diretor
do Departamento de Recursos Humanos da USP, Prof. Dr. Wilson Aparecido Costa
de Amorim, solicitando providéncias para que sejam realizadas as analises técnicas
da proposta de criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (bem como
outras propostas tratadas em processos separados) (04.04.2022). Informacao N°
251/2022 do DRH: ap6s analise detalhada da proposta, manifesta que,
considerando as justificativas apresentadas para a criagdo da Pro-Reitoria de
Incluséo e Pertencimento, as especificidades dos Orgéos Centrais e os principios e
critérios que norteiam os aspectos formais das estruturas organizacionais em toda a
Universidade, entende que a proposta apresentada retne condi¢des técnicas para
implantagcdo. Em relacdo aos aspectos financeiros, verifica que a estrutura

organizacional proposta para a nova Pro-Reitoria, abatidos os valores
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correspondentes a estrutura administrativa atual da Superintendéncia de Assisténcia
Social, cujas atribuicdes e atividades serdo incorporadas a nova Pré-Reitoria, gera
um acréscimo nos custos da Universidade com verba de representacdo no valor
mensal de R$ 8.737,22 e anual de R$ 104.846,63 (aumento de 8,84%), ja
considerados 0s encargos patronais e a previsdo de férias e 13° salario, em valores
atuais de representacdo (mar¢o/2022); em relacdo ao namero total de funcdes de
estrutura, uma reducédo de 9 (nove) funcdes (decréscimo de 16,36%). Salienta que,
com relacdo a criagcdo de Comissdes de Inclusdo e Pertencimento no ambito das
Unidade, Institutos Especializados e Museus, e sendo atribuida verba de
representacdo aos Presidentes de Comisséo de Inclusdo e Pertencimento no nivel
das atuais funcbes de Presidentes das Comissfes Estatutarias, havera um
acréscimo extra nos custos da Universidade com representacdo no valor mensal de
R$ 139.247,85 e anual de R$ 1.670.974,20 — valores relativos a 51 funcdes de
Presidente de Comisséao de Inclusdo e Pertencimento. Esclarece que, de acordo
com o art. 44 do Estatuto da USP, as Comissdo sao definidas como o6rgaos de
administracdo de cada Unidade, os respectivos Presidentes sédo criados nas
Unidades e, portanto, ndo fazem parte dos custos das Pro-Reitorias, configurando-
se como custos globais da USP. Encaminha tabela comparativa de custos com
representacdo (06.04.22). Despacho do M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti
Junior, encaminhando a proposta de criagdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento para andalise da Procuradoria Geral, ressaltando que tal inciativa
estava prevista no programa de gestado apresentado quando da inscricdo da chapa
eleitoral integrada pelos atuais Reitor e Vice-Reitora da USP (06.04.22). Parecer
PG. P. n° 05051/2022: esclarece que as minutas que instruem os autos foram
elaboradas e revisadas pela PG em conjunto com o0s proponentes, a partir de
diversas reunifes e tratativas. Nesse sentido, além das alteracdes necessarias nos
dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral para instituicdo do novo Conselho
Central, da nova Pro-Reitoria e da Comissdo Estatutaria em cada Unidade/6rgéao,
também restavam previstas as modificacbes normativas relativas a incorporagédo da
Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS), da Comisséo de Direitos Humanos,
do Programa USP Legal, do Programa USP Diversidade e do Escritério USP
Mulheres. Informa que, aproveitando a oportunidade de alteragédo do artigo 29 do
Estatuto (para incluir previsao da representacao discente no novo Conselho Central),

~

procedeu a correcdo de um lapso formal constante do texto ora vigente no
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dispositivo legal: a representacao discente junto ao CoCEx encontra-se atualmente
prevista num paragrafo unico do art. 29, e ndo em um inciso IV, como deveria. Por
este motivo, a minuta de modificacdo do Estatuto inclui a transformacao de referido
paragrafo anico em inciso IV sem nenhuma alteracdo de conteido normativo. Instrui
sobre o tramite de cada uma das minutas apresentadas, lembrando que a PG limita-
se a analise juridico-formal da proposta, sendo dos colegiados e demais 6rgaos
universitarios a competéncia para exame do seu mérito e de sua abrangéncia
(06.04.22). A CLR aprova o parecer do relator, favoravel as alteracées propostas no
Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP e nas demais normas que tém
impacto e viabilizam a criacdo da Pré-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento da USP,
do Conselho de Inclusdo e Pertencimento, das Comissbes de Incluséo e
Pertencimento das Unidades da USP, e demais alteracdes administrativas

implicadas. O parecer do relator é do sequinte teor: “Cumprindo-me manifestar sobre

a legitimidade juridica, estatutaria e regimental da proposta de criagdo da Pro-
Reitoria de Inclusédo e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, devo comecar
por manifestar o jubilo por ter a oportunidade de contribuir e participar deste
processo histérico, por qual a USP da passo decidido em sua constru¢cdo enquanto
Instituicdo verdadeiramente aberta a juventude de nosso Pais. O processo encontra-
se bem instruido, dele constando as seguintes informacfes e documentos: Proposta
de criacdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, incluindo: justificativa para
criacdo da Pré-Reitoria; minuta de Resolucédo que altera dispositivos do Estatuto da
USP, criando o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pro-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento e da outras providéncias; minuta de Resolucéo que altera dispositivos
do Regimento Geral da USP, para prever o Conselho de Inclusédo e Pertencimento e
a Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e da outras providéncias; minuta de
Resolugdo que baixa o Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento e
modifica a Resolugdo n° 3943/1992 e a Resolugcdo n° 7373/2017 e d& outras
providéncias; minuta de Resolucdo que altera a Portaria GR n° 3749/2007, a Portaria
GR n°6599/2014 e a Portaria GR n°® 7653/2020, em decorréncia da criacdo da Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento; minuta de Resolucdo que altera dispositivos
do Regulamento do “Prémio Universidade de Sao Paulo de Direitos Humanos”,
baixado pela Resolugédo n° 4708/1999, bem como Resolugéo n° 5971/2011 e revoga
a Resolugao n° 5908/2011; minuta de Resolugdo que incorpora as atividades do

Escritorio USP Mulheres a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e revoga a
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Portaria GR n° 6766/2016. Oficio do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi
Junior, ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos da USP, Prof. Dr. Wilson
Aparecido Costa de Amorim, solicitando providéncias para que sejam realizadas as
analises tecnicas da proposta de criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento (bem como outras propostas tratadas em processos separados)
(04.04.2022). Informagéo N° 251/2022 do DRH: apds analise detalhada da proposta,
manifesta que, considerando as justificativas apresentadas para a criacao da Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, as especificidades dos Orgéos Centrais e 0s
principios e critérios que norteiam o0s aspectos formais das estruturas
organizacionais em toda a Universidade, entende que a proposta apresentada retne
condicBes técnicas para implantacdo. Em relacdo aos aspectos financeiros, verifica
gue a estrutura organizacional proposta para a nova Pro-Reitoria, abatidos os
valores correspondentes a estrutura administrativa atual da Superintendéncia de
Assisténcia Social, cujas atribuicdes e atividades serdo incorporadas a nova Pré-
Reitoria, gera um acréscimo nos custos da Universidade com verba de
representacdo no valor mensal de R$ 8.737,22 e anual de R$ 104.846,63 (aumento
de 8,84%), ja considerados os encargos patronais e a previsdo de férias e 13°
salario, em valores atuais de representacdo (mar¢co/2022); em relacdo ao numero
total de funcbes de estrutura, uma reducdo de 9 (nove) funcdes (decréscimo de
16,36%). Salienta que, com relacdo a criacdo de Comissbes de Inclusdo e
Pertencimento no ambito das Unidade, Institutos Especializados e Museus, e sendo
atribuida verba de representacdo aos Presidentes de Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento no nivel das atuais funcdes de Presidentes das Comissdes
Estatutarias, haverd um acréscimo extra nos custos da Universidade com
representacdo no valor mensal de R$ 139.247,85 e anual de R$ 1.670.974,20 —
valores relativos a 51 funcdoes de Presidente de Comissdo de Inclusédo e
Pertencimento. Esclarece que, de acordo com o art. 44 do Estatuto da USP, as
Comissfes sao definidas como o6rgdos de administracdo de cada Unidade, os
respectivos Presidentes sdo criados nas Unidades e, portanto, ndo fazem parte dos
custos das Pro-Reitorias, configurando-se como custos globais da USP. Encaminha
tabela comparativa de custos com representacéo (06.04.22). Despacho do M. Reitor,
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a proposta de criacdo da Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento para andlise da Procuradoria Geral,

ressaltando que tal inciativa estava prevista no programa de gestdo apresentado
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guando da inscricdo da chapa eleitoral integrada pelos atuais Reitor e Vice-Reitora
da USP (06.04.22). Parecer PG. P. n°® 05051/2022: esclarece que as minutas que
instruem os autos foram elaboradas e revisadas pela PG em conjunto com o0s
proponentes, a partir de diversas reunides e tratativas. Nesse sentido, além das
alteracdes necessarias nos dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral para
instituicAo do novo Conselho Central, da nova Pré-Reitoria e da Comissao
Estatutaria em cada Unidade/érgdo, também restavam previstas as modificacdes
normativas relativas a incorporacdo da Superintendéncia de Assisténcia Social
(SAS), da Comisséo de Direitos Humanos, do Programa USP Legal, do Programa
USP Diversidade e do Escritério USP Mulheres. Informa que, aproveitando a
oportunidade de alteracdo do artigo 29 do Estatuto (para incluir previsdo da
representacdo discente no novo Conselho Central), procedeu a correcdo de um
lapso formal constante do texto ora vigente no dispositivo legal: a representacao
discente junto ao CoCEx encontra-se atualmente prevista num paragrafo Unico do
art. 29, e ndo em um inciso IV, como deveria. Por este motivo, a minuta de
modificacdo do Estatuto inclui a transformacédo de referido paragrafo Unico em inciso
IV sem nenhuma alteracdo de conteudo normativo. Instrui sobre o tramite de cada
uma das minutas apresentadas, lembrando que a PG limita-se a andlise juridico-
formal da proposta, sendo dos colegiados e demais Orgaos universitarios a
competéncia para exame do seu mérito e de sua abrangéncia (06.04.22). DA
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL E LEGAL DA NORMATIVA PROPOSTA. Em
primeiro lugar, cumpre examinar a questdo atinente a finalidade da estrutura
administrativa em proposicao e, assim, da horma em exame, que visa institui-la.

N&o pode haver duvida com respeito a sua legitimidade, a luz dos principios e regras
gue regulam a matéria, em nivel constitucional, legal e infralegal. A Constituicdo
Federal determina, jA& em seu art. 1° - Art. 1° A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: (...) Il - a
cidadania; Illl - a dignidade da pessoa humana; (...) V - o pluralismo politico. Trés
principios constitucionais fundantes da forma politica brasileira enquanto Republica
e Estado Democratico de Direito ddo amparo substancial as propostas de medidas
administrativas que examinamos aqui, voltadas a assegurar a efetiva inclusdo das
pessoas — a despeito das vulnerabilidades de que sdo vitimas por razdes afetivas,

econbmicas, sociais, raciais, de género, geograficas, culturais ou identitarias: a
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cidadania, a dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico. A cidadania
compreende-se — desde a sua invencgédo grega e no quadro de sua progressiva (mas
ainda por efetivar-se) universalizacdo — como incluséo e pertencimento das pessoas
enguanto iguais em seu direito de usufruir dos bens produzidos pela interacdo social
no quadro civilizacional de seu tempo, e de construir, por meio da cooperagcdo com
todas as demais pessoas, 0 mundo em que vivemos, em suas diferentes dimensoes.
Compreende o direito a educacgéo, a expressao, a participacéo critica nas decisdes
administrativas, legislativas e judiciais — com iguais condi¢cdes de fazé-lo, a partir,
portanto, da garantia de condi¢Bes existenciais basicas que o possibilitem. A
dignidade compreende-se como o valor absoluto da pessoa humana, e traduz-se, na
pratica juridica, como o direito as condicdes minimas necessarias a viver como um
ser humano, asseguradas as condi¢cdes existenciais de sobrevivéncia (tais como
seguranca alimentar, moradia, seguranca fisica e psiquica...) assim como as
condi¢cdes para a plena integragdo social, com respeito a todos os direitos da
personalidade. O pluralismo politico compreende-se ndo apenas como o direito a
constituicdo de partidos politicos e de expressar a opinido (nos limites do respeito as
bases da ordem democratica e da dignidade), mas como valorizagcdo da diferenca
como traco constitutivo da forma politica republicana — a partir do reconhecimento de
gue a sociedade (e a USP, da mesma forma!) apenas pode cumprir seus objetivos e
prover vida boa (por meio de todas as ciéncias, técnicas, artes e praticas) em
resultado & cooperacdo de muitas pessoas diferentes. Fossemos todos idénticos,
muito pouco poderiamos propiciar a todos nds, vivendo em sociedade. Nao se pode
admitir qualgquer politica publica no horizonte educacional, desligada das exigéncias
de cidadania, dignidade e pluralismo politico, com que se percebe que a funcéo de
uma Instituicdo publica de educacéo nédo se esgota na oferta de cursos, bibliotecas e
laboratérios, mas implica a efetiva garantia de que todas as suas préticas e politicas
estejam comprometidas com a inclusdo e o pertencimento, capazes de assegurar e
assumam por seu fundamento a cidadania, a dignidade e o pluralismo. A politica
publica e a reestruturacdo administrativa da USP ora proposta contribui para a
realizacdo dos objetivos constitucionais do Estado brasileiro. Tal como se |é na
Carta Magna: Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; (...) lll - erradicar a pobreza
e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o

bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
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outras formas de discriminagdo. Também a Constituicdo, em seu art. 6°, afirma que
a educacdo é um direito social, o que significa que sua prestacdo deva dar-se por
politicas publicas por quais o Estado proveja seu efetivo exercicio e fruicdo, em
atencao as circunstancias concretas em que se encontram as pessoas. A oferta de
ensino sem que se assegurem as condi¢cdes reais de seu acesso, coaduna-se com
visdo meramente individualista dos direitos — 0 que € inconstitucional, no quadro do
Estado Democratico de Direito brasileiro. Pensada como direito social, a educacao é
requalificada como bem politico cuja garantia compreende o empenho de todos os
recursos de que disponha a administracdo publica. Todos os recursos devem ser
destinados de forma razoavel e proporcional, de modo a assegurar o efetivo acesso
a educacdo de qualidade, com inclusdo e pertencimento sem 0s quais nao ha
cidadania, dignidade e pluralismo. A garantia dos meios de acesso a educacédo é
uma tarefa publica por expressa determinagdo constitucional (ex vi do disposto no
art. 23 da Constituicdo Federal) em todas as suas instancias, a incluir tanto a
Administracdo Publica Direta quanto a Indireta — litteris: Art. 23. E competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: (...) V -
proporcionar 0os meios de acesso a cultura, a educagdo, a ciéncia, a tecnologia, a
pesquisa e a inovacao; (...). O compromisso da educacdo com os fundamentos
(cidadania, dignidade e pluralismo politico) e objetivos constitucionais (construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo), em sua
afirmacdo enquanto direito social (e ndo meramente individual, tal como se poderia
conceber em um constitucionalismo elitista, proprio do séc. XIX), expressa-se no
detalhamento que recebe nos arts. 205 e seguintes da Constituicdo: Art. 205. A
educacédo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho. Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | -
igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; Il -
pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino; IV - gratuidade do ensino publico em

estabelecimentos oficiais; (...). A Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, da mesma
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forma, funda a educacao sobre os principios e objetivos constitucionais referidos, e é
ainda veemente em afirmar a solidariedade como seu valor fundante. Determina a
Carta Bandeirante: Artigo 237 - A educacdo, ministrada com base nos principios
estabelecidos no artigo 205 e seguintes da Constituicdo Federal e inspirada nos
principios de liberdade e solidariedade humana, tem por fim: | - a compreenséo dos
direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia e dos
demais grupos que compdem a comunidade; Il - o respeito a dignidade e as
liberdades fundamentais da pessoa humana; Ill - o fortalecimento da unidade
nacional e da solidariedade internacional; IV - o desenvolvimento integral da
personalidade humana e a sua participagdo na obra do bem comum; V - o preparo
do individuo e da sociedade para o dominio dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos que Ihes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do
meio, preservando-o; VI - a preservacgéao, difusdo e expansao do patrimoénio cultural;
VIl - a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgéo
filosofica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe, raca
ou sexo; VIII - o desenvolvimento da capacidade de elaboracgéo e reflexao critica da
realidade. Também a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional afirma o
compromisso da educagdo com a solidariedade, e com 0s principios e objetivos
constitucionalmente afirmados — com o0s quais a presente proposta se coaduna.
Determina a Lei Federal n. 9394/96 (LDB), que tem valor nacional (e ndo meramente
federal, ex vi do art. 22, XXIV, da Constituicdo Federal): Art. 2° A educacéo, dever da
familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Art. 3°
O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de
condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Ill -
pluralismo de idéias e de concepcbes pedagogicas; IV - respeito a liberdade e
apreco a tolerancia; V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino; VI
- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; VII - valorizacdo do
profissional da educacado escolar; VIII - gestdo democratica do ensino publico, na
forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; IX - garantia de padrao de
qualidade; X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar; Xl - vinculacdo entre a

educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais. XlIl - consideracdo com a
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diversidade étnico-racial. Xlll - garantia do direito & educacdo e a aprendizagem ao
longo da vida. XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitéria
das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. Ante todo o exposto, é
inadmissivel que a Administracdo Pulblica, ao desempenhar sua funcéo
constitucional de assegurar o direito social a educacgdo, abstenha-se de oferecer os
meios de que disponha, de forma razoavel e proporcional (levando-se, assim, em
consideracdo todas as suas demais tarefas, especialmente aquelas respeitantes a
direitos fundamentais), a fim de assegurar acesso efetivo a educacao, enfrentando e
considerando o0s obstaculos que concretamente se opfem ao Sseu exercicio.
Examinando-se a fundamentacédo apresentada pela proposicdo em exame, e 0 seu
conteudo, observa-se que a alteracdo proposta ndo apenas é admissivel desde o
ponto de vista constitucional e legal, mas que representa forma razoavel e
proporcional (privilegiando-se, desta forma, também o principio constitucional da
eficiéncia da Administracdo) de a USP organizar os meios necessarios a realizacao
de suas missbes, no quadro do Estado Democratico de Direito. DA
REGULARIDADE PROCEDIMENTAL E  ANALISE DAS MINUTAS
APRESENTADAS. Passando-se ao exame das minutas apresentadas, e tendo em
vista as informacdes e diligéncias cuidadosamente apresentadas pela Douta
Procuradoria Geral da USP e cumpridas pelo proponente, observa-se que a
proposta encontra-se em condicfes de ser submetida ao Conselho Universitario da
USP, desde quando atendidas, pela Assessoria Técnica especializada com atuacao
junto a este Colegiado, das indicacdes constantes do Parecer PG n. 05051/2022 —
sendo este o Unico condicionante que nos cabe aqui apresentar. CONCLUSAO.
Ante o0 exposto, manifesto parecer FAVORAVEL a aprovacdo das alteracbes
propostas no Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP, e nas demais normas
sobre que tém impacto e que se encontram minutadas no processo em epigrafe, de
sorte a viabilizar a criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da USP, do
Conselho de Inclusdo e Pertencimento da USP, e das Comissdes de Incluséo e
Pertencimento das Unidades da USP, e demais alteragbes administrativas
implicadas e no processo relatadas. Na oportunidade, renovam-se protestos de
elevada consideracdo e respeito.” O processo, a seguir, devera ser submetido a
deliberagcdo do Conselho Universitario. A seguir, o Senhor Presidente deixa
registrado, em nome da CLR e em seu nome, voto de pesar pelo falecimento do

Prof. Dr. Dalmo de Abreu Dallari. Lembra que a familia tem um vinculo histérico com
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a Universidade de S&o Paulo; na Faculdade de Direito da USP, o Prof. Dalmo e
também o Prof. Pedro Dallari e a Prof.2 Maria Paula. Manifesta, ainda, que o Prof.
Dalmo tem uma passagem muito marcante em sua vida académica. Ato seguinte, 0
Senhor Presidente passa a relatar os processos encaminhados para relatoria do
Prof. Pedro Dallari. 1.5 - Relator: Prof. Dr. PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU
DALLARI. 1 - PROCESSO 2021.1.666.9.5 - FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS. Proposta de concesso do titulo de Doutor Honoris Causa &
farmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes. Oficio do Diretor da FCF, Prof. Dr.
Humberto Gomes Ferraz, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan,
encaminhando a proposta de concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa a
farmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes, aprovada pela Congregacdo da
Unidade, em 17.09.2021, por dois tercos do Colegiado (07.10.21). Encaminhamento
dos autos a Unidade, tendo em vista o disposto no artigo 11 da Resolucdo n°
7344/2017 (14.12.21). Em 24.02.2022, o GR encaminha os autos a SG, para
prosseguimento. A CLR aprova o parecer do relator, favoravel a concessao do titulo
de Doutor Honoris Causa a farmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes. O

parecer do relator € do sequinte teor: “Cuida o processo em exame de proposta

apresentada pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF)
objetivando a concesséo do titulo de Doutor honoris causa da Universidade de Séo
Paulo (USP) a Maria da Penha Maia Fernandes. Conforme informacéo fornecida
pelo Diretor da FCF por meio de oficio enviado ao Reitor na data de 07.10.2021, em
reunido ordinaria realizada em 17.09.2021 aquele colegiado deliberou
favoravelmente a submisséo da proposta ao Conselho Universitario, fazendo-o pela
unanimidade dos membros presentes. No referido oficio de encaminhamento da
proposta, consta em apenso o alentado dossié cuja bem coligida selecédo de dados e
documentos respaldou a decisdo da Congregacdo da FCF, assim como outros
documentos obtidos posteriormente aquela deliberacdo. Recebida a proposta no
Gabinete do Reitor, deu-se, em 14.12.2021, a devolucdo a FCF dos autos do
processo instaurado com a apresentagcédo da proposta, isto por for¢a do disposto no
art. 11 da Resolucéo n°® 7.344/2017. Estabelece esse dispositivo que, ‘no semestre
em que houver eleicdo para Reitor, e até o final do mandato reitoral em curso, é
vedada [...] a concessao de prémios’. Superado esse impedimento formal, no inicio
do corrente ano a FCF reencaminhou os autos do processo ao Gabinete do Reitor,

com a finalidade da retomada da tramitacdo da proposta, 0 que ensejou sua
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remessa a Secretaria Geral, em 24.02.2022, e, na sequéncia a esta Comissdo de
Legislacdo e Recursos e ao presente Relator. Passando, entdo, a andlise da
matéria, registro que a proposta da FCF atende plenamente 0s requisitos
estipulados no art. 92 do Estatuto da USP para a concesséo do titulo de Doutor
honoris causa. Do ponto de vista formal, verifica-se a existéncia de ‘proposta
fundamentada de Congregacao’, observado, assim, o disposto no paragrafo unico
desse dispositivo normativo. E, substantivamente, encontra-se presente o objetivo
de concessédo do titulo a pessoa que tenha ‘beneficiado de forma excepcional a
humanidade, o pais, ou prestado servigos relevantes a Universidade’, hipétese
prevista no inciso Il do mesmo art. 92. Com efeito, farmacéutica de formacéo e ex-
aluna de mestrado da FCF, Maria da Penha Maia Fernandes notabilizou-se pela luta
em prol do respeito aos direitos das mulheres, especialmente em face de situacéo
de violéncia doméstica. Reagindo a inacdo do Estado brasileiro na investigacdo de
evento dessa natureza em que foi vitima, Maria da Penha, em que pese o descaso
das autoridades publicas e até mesmo as ameacas que lhe foram opostas, dedicou-
se com denodo a busca da justica, levando seu caso até mesmo ao conhecimento
da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), 6rgdo da Organizagéo
dos Estados Americanos (OEA). Fruto direto dessa persisténcia, que sensibilizou a
sociedade e o Congresso Nacional, houve a aprovacao e entrada em vigor da Lei n°
11.430/ 2006, que ficou conhecida justamente pela denominacdo Lei Maria da
Penha. Com a adoc&o dessa lei, voltada justamente a coibir, de forma ampla, a
violéncia doméstica, Maria Penha logrou resultado que, indo muito além de seu caso
especifico, beneficia o conjunto das mulheres do Pais, constituindo-se, no direito
brasileiro, em instrumento relevante na promocdo dos direitos humanos e da
cidadania. E sua intensa militancia em prol da efetividade da protecédo prescrita na
lei — em que se destaca a atuacao a frente do Instituto Maria da Penha, organizacéo
ndo governamental de acolhimento a vitimas de violéncia doméstica —, real¢ca mais
ainda a justificativa oferecida pela comunidade da FCF ao propor a outorga da
dignidade universitaria. Diante do exposto, opino no sentido de que a proposta
apresentada pela Congregacao da FCF para concesséao do titulo de Doutor honoris
causa da USP a Maria da Penha Maia Fernandes atende os requisitos do Estatuto
da Universidade, estando em condicdes de ser submetida & deliberagdo do
Conselho Universitario, ficando a aprovacdo por esse colegiado condicionada a

manifestacdo favoravel de dois tercos de seus integrantes, segundo dispde o
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paragrafo Unico do art. 92.” O processo, a seguir, deverd ser submetido a
deliberacdo do Conselho Universitario. 2 - PROCESSO 2022.1.116.22.3 - ESCOLA
DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO. Pedido de autorizacdo, em carater
excepcional, para compor a comissao julgadora do concurso para Professor Titular
promovido pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto com professores titulares
de outras Unidades da Universidade de S&o Paulo e de outras instituicdes. Oficio da
Diretora da EERP, Prof.2 Dr.2 Maria Helena Palucci Marziale, a Senhora Secretaria
Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, informando que Unidade esta com um concurso
que tem o objetivo de preenchimento de duas vagas de Professor Titular junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Satde Publica (Edital EERP/ATAC
n® 47/2019). Informa, ainda, que, apds consulta, todos os professores titulares da
Unidade manifestaram impedimento para compor a comissao julgadora, a maioria
por conflito de interesse e os demais por questdes especificas, como problemas de
saude; ademais, ndo houve resposta positiva dos professores titulares aposentados,
vinculados ao Programa Professor Sénior. Diante dessa situacdo, formula pedido a
CLR, para que autorize, em carater excepcional, jA que ndo h& previsdo expressa
pelo Regimento Geral nesse sentido, a composicdo da comissao julgadora com
professores titulares de outras Unidades da USP e instituicdes (23.02.2022).
Parecer PG n.° 00254/2022: observa que o Regimento Geral traz os parametros
gue devem ser observados na composicao de comissao julgadora de concurso para
o cargo de professor titular, dentre eles, o minimo de um e o maximo de dois
professores titulares da propria Unidade, de um total de cinco professores titulares
que devem integrar a banca (art. 186); acrescenta que o diploma normativo
estabelece ainda que a presidéncia da comissdo cabera ao professor titular, em
exercicio na Unidade, indicado pela Congregacao (art. 189). Passando ao caso
concreto, ou seja, a situacdo de todos os professores titulares da Unidade
"manifestaram impedimento”, a maioria por conflito de interesses; os demais por
guestdes especificas, como problemas de saude, lembra que o julgador (e membro
de uma banca exerce este papel) sempre podera declinar de sua atribuicdo quando
entender que nao se encontra apto a proferir uma decisao (imparcial), inclusive por
motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas razdes (art. 145, 81°,
CPC). Acrescenta, ainda, quanto as demais justificativas, “denominadas de
‘questdes especificas’ (cita como exemplo razbes de saude), impedimentos,
portanto, de outra ordem, ndo afetos diretamente a posicédo de julgador, entende-se
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gue foram consideradas suficientes pela EERP. E que discussao poderia haver se a
funcdo de membro de banca seria, para os docentes ativos da Unidade que
promove 0 concurso, um menus publico, e, neste caso, insuscetivel, em principio, de
recusa imotivada.” A seguir, passando a analise da formacdo da comissdo com
docentes titulares de outras Unidades, lembra que, em situacdes semelhantes, a PG
ja assentou a sua viabilidade juridica, em carater excepcional. Em um concurso da
EACH, por exemplo, em que todos os cinco titulares da Unidade foram considerados
impedidos, ficou assim consignado no Parecer n°® 794/2019: “A solugao [convidar
docente de outra Unidade para compor e presidir a banca] é razoavel e,
aparentemente, a Unica viavel. Nao se poderia admitir docentes - impedidos ou
suspeitos - de comporem a Comissao, sob o pretexto de fazer cumprir o Regimento.
N&o ha concurso publico sem julgadores isentos. As causas de impedimento e
suspeicdo sao ancoradas na garantia de imparcialidade dos avaliadores, na
igualdade de oportunidade entre os candidatos, valores constitucionalmente
assegurados (normas intimas devem ser lidas a luz da Constituicdo), que, uma vez
nao observadas, podem viciar o procedimento. (Parecer acolhido pela CLR,
12.06.19).” Destaca ainda os seguintes precedentes da CLR sobre a matéria:
reunides de 15.02.17 (EACH); de 12.06.19 (EACH); de 11.02.22 (MAC). Por fim,
adverte que, quanto a indicacdo de membros estranhos ao corpo docente da USP,
deve ser observada, independentemente da decisdo, § 2° do Art. 186 do Regimento
Geral: “Na composicdo da comissdo julgadora, poderdo ser indicados até dois
especialistas de reconhecido saber, estranhos ao corpo docente da USP, a juizo de,
no minimo, dois tercos dos membros da Congregacdo.” Em despacho, a
Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, Dr.2 Stephanie Yukie Hayakawa da
Costa, acolhe o parecer e observa que “a Unidade ndo informou quais seriam
concretamente as situacdes do alegado impedimento. Assim sendo, considerando
que a autorizacao a ser concedida € de competéncia da d. CLR, nada obsta que o
relator ou o colegiado, a seu critério, devolvam os autos a Unidade para que
esclare¢ca quais seriam os alegados impedimentos.” A CLR aprova o parecer do
relator, no sentido de que os autos sejam encaminhados a Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto (EERP) para que complemente o pedido formulado, apresentando
as informacdes indicativas das razbes do impedimento de todos os professores
titulares inicialmente aptos a integrar, na condicdo de docentes da Unidade, a

comissao julgadora do concurso para provimento de dois cargos de professor titular.
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O parecer_do relator € do _sequinte teor: “O processo sob exame incide sobre

solicitacdo de manifestacdo desta Comissado de Legislagdo e Recursos (CLR),
efetuada pelo Reitor em atencéo a pedido formulado em 23.02.2022 pela Diretora da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), que objetiva seja permitida, em
carater excepcional, a composi¢cdo de comissdo julgadora de concurso para
professor titular exclusivamente por docentes externos aquela Unidade, dado o
impedimento de todos os professores titulares da propria Unidade (fls. 2). Recebido
em 04.03.2022 na Secretaria Geral, a qual foi enderecado, o pedido da EERP foi
imediatamente submetido a andlise da Procuradoria Geral da Universidade, cujo
parecer foi disponibilizado em 18.03.2022 (fls. 4 a 7). Indo o parecer ao Gabinete do
Reitor, deu-se sua remessa a Secretaria Geral, em 23.03.2022, e, na sequéncia a
esta Comissdo de Legislacdo e Recursos e ao presente Relator (fls. 8 e 9).
Passando-se ao exame da matéria, esta envolve a verificacdo da possibilidade de se
excepcionar a regra do artigo 186 do Regimento Geral da Universidade de S&o
Paulo (USP), que estabelece para comissao julgadora constituida pela Congregacéao
de Unidade para concurso voltado a cargo de professor titular a presenca de cinco
professores titulares, “dos quais, no minimo um e no maximo dois, da prépria
Unidade”. No caso em pauta, pretende-se que, em concurso destinado ao
provimento de duas vagas de professor titular no Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Saude Publica da EERP, ndo seja atendido o requisito de ao
menos um docente da Unidade entre os membros da comissao julgadora, pois,
segundo informa a Unidade, “esgotada a consulta aos professores titulares desta
Unidade, todos manifestaram impedimento” (fls. 2). Em bem fundamentado parecer,
o Procurador designado, invocando inclusive precedentes de outras Unidades,
concluiu pela possibilidade da excepcionalidade pretendida, jA que néo seria
juridicamente adequado se forcar a aplicacao literal das disposi¢cdes do art. 186 de
forma a “conduzir a formagcdo de uma banca com examinadores impedidos ou
suspeitos” (fls. 5v.). Ao dar anuéncia a esse parecer, a Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica observou, todavia, que, no caso especifico, “a Unidade nao
informou quais seriam concretamente as situagbes do alegado impedimento”,
ponderando ser possivel a CLR a devolugdo dos “autos a Unidade para que
esclaregca quais seriam os alegados impedimentos.” (fls. 6v.). Tomadas em seu
conjunto, essas manifestagcbes adotadas no ambito da Procuradoria Geral

promovem o melhor equacionamento para a questdo sob exame. Sendo possivel a
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excecao, cabe a Unidade informar, por conta da excepcionalidade, as razbes que a
justificam. E a manifestacdo oriunda da EERP nao fornece esclarecimento nesse
sentido, ja que apenas enuncia que “todos [os professores titulares consultados]
manifestaram impedimento, a maioria por conflito de interesse e alguns poucos por
questdes especificas como, por exemplo, problemas de saude” (fls. 2). Além da
participacdo corresponder a compromisso inerente a condigao funcional do docente
gue vier a ser indicado, a presenca de ao menos um professor titular da Unidade na
comissao julgadora de concurso para provimento de cargo de mesma qualidade,
estatuida no art. 186 do Regimento Geral, é regra que encontra plena justificativa
académica. Com efeito, configurando-se o concurso para professor titular ndo como
processo avaliativo destinado meramente a concessdo de titulo, mas sim como
procedimento para selecdo de docente que devera exercer atribuicbes de lideranca
intelectual e funcional no ambito de Unidade especifica, a presenca de docente
desta mesma Unidade na comisséo julgadora é relevante para, por meio de suas
intervencdes nas distintas etapas do certame, subsidiar a comissao julgadora no
tocante as particularidades da Unidade. Assim, a auséncia de docente da Unidade
na comissdo julgadora é situacdo que frustra o meritério propdsito da
regulamentacdo e sé deve ser adotada em circunstancias que, comprovadamente,
nao admitam alternativa diversa. Diante do exposto, dada a excepcionalidade da
medida almejada pela Unidade e acompanhando entendimento esposado pela
Procuradoria Geral (fls. 6v.), opino no sentido de que os autos sejam encaminhados
a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP) para que complemente o pedido
formulado, apresentando as informac¢des indicativas das raz6es do impedimento de
todos os professores titulares inicialmente aptos a integrar, na condicdo de docentes
da Unidade, a comisséo julgadora do concurso para provimento de dois cargos de
professor titular.” 1.6 - Relatora: Prof.2 Dr.2 REGINA SZYLIT. 1 - PROCESSO
2021.1.92.81.1 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Anteprojeto do Nuicleo para o
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes Educacionais (NACE-NPT). Parecer
da Camara de Acado Cultural e de Extensdo Universitaria: acolhe o parecer do
relator, recomendando a aprovagdo da adequacgao do “Anteprojeto de Regimento
Interno” do Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes
Educacionais (NACE-NPT), em conformidade com a Resolugdo CoCEX 8052, de
11/12/2020 (18.11.2021). Parecer do CoCEx: aprova, com base no parecer da
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Céamara de Acédo Cultural e de Extensdo Universitaria, a adequacdo do Anteprojeto
de Regimento Interno do Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologias e
Ambientes Educacionais (NACE-NPT), em conformidade com a Resolu¢cdo CoCEX
8052, de 11/12/2020 (13.12.21). A CLR aprova o parecer da relatora, favoravel ao
Regimento do Nucleo para Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes
Educacionais (NACE-NPT), observadas as adequacdes indicadas nos artigos 13
(paragrafo unico), 14 (caput) e 18 (inciso Ill). O parecer da relatora consta desta Ata
como ANEXO Il. 2 - PROCESSO 2012.1.738.58.5 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO. Proposta de alteracdo do Regimento da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdao Preto. Despacho do Diretor da FORP, Prof.
Dr. Paulo Nelson Filho, encaminhando a Secretaria Geral a proposta de alteracédo do
Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, aprovada na
Congregacédo da Unidade em 18 de dezembro de 2020 (18.12.2020). Cota PG. X.
n°. 00002/2021: observa que o art. 39, inc. I, 0 Regimento Geral exige, para que seja
proposta a alteracdo do Regimento de Unidades, a aprovacdo pela respectiva
Congregacao por maioria absoluta de seus membros. Desse modo, a atual instrucéao
dos autos nao permite verificar se referido requisito formal foi atendido ou nao.
Assim sendo, opina pela devolucédo dos os autos a FORP, para esclarecer o quérum
de aprovacdo da proposta (04.01.2021). Oficio do Diretor da FORP, esclarecendo
que a aprovacdo da alteracdo do Regimento da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto, pela Congregacdo, em sua 435° Sessdo, realizada em 18 de
dezembro de 2020, atendeu ao disposto no inciso | do Artigo 39 do Regimento Geral
da USP, que exige maioria absoluta para tal aprovacédo. Esclarece, ainda, que, a
época, assim como na atualidade, a Congregacdo era composta por 44 (quarenta e
quatro) membros, tendo a alteracdo do Regimento sido aprovada por 30 (trinta)
votos favoraveis e 01 (uma) abstencdo, com a presenca de 31 membros
(14.01.2021). Cota PG X. n°® 20289/2021: observa que a Unidade havia enviado uma
proposta inicial, aprovada pela sua Congregacdo em 18.12.2020, no entanto, antes
da analise juridico-formal da Procuradoria e da manifestacdo dos colegiados
centrais, a FORP comunicou, por e-mail, que faria alteragbes na proposta
encaminhada, devolve os autos a Secretarial Geral para juntada da minuta
devidamente consolidada (21.09.2021). Oficio do Diretor da FORP ao Senhor
Secretario Geral, Prof. Dr. Pedro Vitoriano de Oliveira, informando que a

Congregacédo, em sua 4472 Sesséo, realizada em 20 de setembro de 2021, aprovou
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a alteracdo do Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo, com a inclusédo do Artigo 64 ao Titulo VIII - Disposi¢cfes
Gerais, como segue, e a alteracdo dos numeros dos artigos subsequentes. Anexa
documento consolidado. Esclarece, ainda, que a Congregacdo € composta por 48
(quarenta e oito) membros, tendo a alteracdo do Regimento sido aprovada, por
unanimidade, com a presenca de 33 (trinta e trés) membros (20.09.2021). Parecer
PG. P. n° 37359/2021: passando a opinar, observa que, no que concerne aos
aspectos formais da proposta, deve-se dar cumprimento ao art. 9° inc. |, da Lei
Complementar Estadual n.° 863/1999. Sugerindo, assim, algumas adequacdes na
proposta encaminhada pela Unidade. A seguir passa a andlise em relagdo aos
aspectos materiais da proposta, na oportunidade, sdo feitas varias observagdes por
artigos, entre as quais, destaca que, no Artigo 7°, inc. ll, de acordo com referido
dispositivo, compete a Congregacao aprovar a criagao, reestruturacdo ou extincao
dos cursos de Pds-Graduacdo. Observar que nos termos do art. 39, inc. XXVII, do
Regimento Geral, compete a Congregacao opinar sobre a criacdo ou reformulacéo
de cursos de Pos-Graduacao. A deliberacdo final cabe ao CoPGr, nos termos do
Regimento de Pdés-Graduacdo, baixado pela Resolugdo CoPGr n.° 7493/2018.
Acrescenta que, em relagéo ao Artigo 25, inc. ll, - A Resolu¢cdo CoPqg n. 7863/2019
estabelece no art. 1°, inc. Il, que a representacédo discente na Comissao de Pesquisa
sera constituida por alunos de Graduacdo e PoOs-Graduacdo. Nesse sentido, a
redacdo do art. 25, inc. 11, da proposta devera ser alterada para incluir também os
discentes de Graduacdo. No que se refere as disposi¢cdes relativas aos concursos
da carreira docente, observa que ndo houve proposta de alteracdo quanto a
possibilidade de entrega de memorial e realizacdo de provas em idioma estrangeiro,
conforme autorizado pelo Regimento Geral, ap6s a publicacdo das Resolucdes n.°s
7566/2018 e 7758/2019. Observa, ademais, que, nos artigos 59 e 60, no que tange a
possibilidade de a Congregacao da Unidade instituir prémios para agradar docentes
e funcionarios, ativos ou inativos, e estudantes, que a seu juizo merecam distin¢éo,
esclarece que sem a previsdo em norma prépria, ndo ha a possibilidade de conferir
prémios nos termos intencionados pela FORP, pois a Universidade, na qualidade de
autarquia publica, rege-se pelo principio da legalidade, que baliza toda a
Administracdo Publica. Em despacho, a Procuradora Geral Adjunta em exercicio,
Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, acolhe e recomenda que seja baixado

um Regimento integralmente novo, considerando a extensdo das modificacdes
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propostas, evitando-se, assim, renumeragdes (art. 99, inc. I, da LCE n. 863/1999).
Ressalva, ainda, que no que tange ao art. 4°, 8 2° da minuta que a competéncia
para a aprovacao do organograma da Unidade ndo se encerra na sua Congregacao,
havendo, tramitacdo por outros Orgaos superiores (v. Resolucdo n. 7339/2017 e
Portaria GR 6959/2017). Assim sendo, recomenda que a redagdo do § 2° do art. 4°
da minuta seja complementado, ao final, pela expressdo “e demais instancias
superiores”. Complementa que, “no que diz respeito a composi¢ao da Congregacgao,
a Unidade propde prever que obrigatoriamente havera um representante discente de
graduacdo e um representante discente de pés-graduacdo, no minimo. No entanto,
essa disposicdo ndo encontra guarida no art. 45 do Estatuto, devendo ser excluida
da parte final do inc. IX do art. 5° da minuta.” Ainda, quanto ao art. 5° da proposta, o
inc. XI deve ter a redacado corrigida para: "eleito pelos seus pares, com mandato de
um ano, admitindo-se uma reconduc¢ao”. Seguindo as recomendacdes, sugere a que
a referéncia ao Presidente deverd ser excluida da redacdo do art. 8° da minuta;
correcdo da redacdo do inc. | do art. 15, de "suceder-lhe-4" para "suceder-lhe". No
gue tange a composicdo da Comissdo de Pesquisa (CPq), observa que nem o
Estatuto, nem a Resolucdo CoPq 7863/2019 exigem que os membros docentes
desse colegiado sejam credenciados em Programa de Pés-Graduacdo da Unidade.
Tal exigéncia deverd, portanto, ser excluida do art. 25, inc. | da minuta. Da mesma
forma, quanto a exigéncia de titulo de Mestre para membros docentes da Comisséo
de Cultura e Extensédo Universitaria - CCEx (art. 29 da minuta), embora se trate de
texto vigente no atual regimento da FORP, recomendo sua exclusao, por inexistir
suporte no Estatuto e no Regimento de Cultura e Extensdo Universitaria (baixado
pela Resolugdo n. 5940/2011). No 8 1° do art. 55 da minuta, sugere substituir o
termo "concursos internos" por "selecdes internas”. Ja no art. 64 da minuta, trata de
tema de organograma, ndo sendo o Regimento seu local adequado, por este motivo,
recomenda sua exclusédo. Por fim, observa que as recomendac¢des constantes do
parecer retro e do presente acolhimento inserem-se no ambito estritamente formal,
estando a proposta em condi¢cbes de ser submetida aos colegiados superiores.
Recomenda, considerando que a proposta inclui algumas pequenas modificagdes na
regulamentacdo dos concursos docentes, sua submissdo a Comissao de Atividades
Académicas - CAA (conforme decisdo da CLR de 20.09.2017), além da CLR (art. 12,
inc. |, alinea "a", do Regimento Geral) e do c. Conselho Universitario (art. 16, p. un.,

item 6, do Estatuto) (26.11.2021). Decisdo da CLR: aprovou o parecer do relator,
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que sugeriu baixar os autos em diligéncia, objetivando facultar a Unidade a
possibilidade de reformar a minuta do Regimento da Unidade, bem como apresentar
os esclarecimentos solicitados. Oficio do Diretor da FORP, Prof. Dr. Paulo Nelson
Filho, & Senhora Secretaria Geral, Prof.? Dr.? Marina Gallottini, informando que a
Congregagéo, em sua 4532 Sessao, realizada em 21 de margo de 2022, aprovou o
Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto. Esclarece, ainda, que a
Congregacgéao é composta por 48 (quarenta e oito) membros, tendo o Regimento sido
aprovado, por unanimidade, com a presenga de 37 (trinta e sete) membros. Anexa
documento consolidado (21.03.2022). A CLR aprova o parecer da relatora, favoravel
ao novo Regimento da Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto, com as
corregdes encaminhadas. O parecer da relatora consta desta Ata como ANEXO IlI.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Prgsidente da por encerrada a sessido as
17h29. Do que, para constar, eu, W Edinalva Ferreira Marinho, Técnico
Académico |l, designada pela Senhora Secretaria Geral, lavrei e solicitei que fosse
digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a
sess&o em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. Séao Paulo,
11 de abril de 2022.



ANEXOI



Sdo Paulo, 07 de abril de 2022.

- PROCESSO 2004.1.1565.12.0 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO
E CONTABILIDADE

Proposta de novo Regimento da Faculdade de Economia, Administragio e

Contabilidade.

Parecer no dmbito da Comiss&o de Legislagdo e Recursos do Conselho Universitario

Senhor Presidente da CLR,

Cumpre-me apresentar Parecer acerca da Proposta de novo Regimento da
Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da USP, o que inclui a
alteragdo da denominag¢do da Unidade, sem alteragio da sigla, de Faculdade de
Economia, Administragdo e Contabilidade para Faculdade de Economia,
Administragdo, Contabilidade e Atudria.

O processo encontra-se bem instruido, dele constando as seguintes informacées e

documentos:

- Oficio do Diretor da FEA, Prof. Dr. Fabio Frezatti, encaminhando a
proposta de revisdo do Regimento da Unidade, aprovado por
maioria absoluta pela Congregacao, em 16.09.2020. Esclarece que
a proposta inclui a alteragdo da denominagdo da Unidade, sem
alteracdo da sigla, de Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade para Faculdade de Economia, Administragio,
Contabilidade e Atuaria (22.09.20).

- Parecer PGn?16810/2020: sobre a alteragdo da nomenclatura da
Unidade, esclarece que a inexisténcia de 6bice juridico ja foi
assentada pelo parecer da PG anterior, que consignou se tratar de
mérito administrativo (conveniéncia e oportunidade). Reforga a
necessidade de alteragdo, ndo s6 do Regimento da Unidade, mas,
também do artigo 62, inciso I, item 8 do Regimento Geral da USP.
Sobre a Comissdo de Cooperagdo Internacional (CCInt), esclarece
que a iniciativa de inclusdo da CCInt como 6rgio de administragdo



da FEA (art. 39, inciso VIII) esbarra em limitagdo estatutaria (artigo
44 do Estatuto da USP). Nada impede, todavia, que a CCInt passe a
constar do Regimento da FEA como um de seus Orgdos
permanentes, ainda que ndo de administra¢do, com a insergdo de
uma “Secdo IV-A” ao Capitulo I, que poderad especificar a sua
natureza, finalidade e composigdo. Sobre a Congregacdo, esclarece
que no mesmo sentido do tépico acima, e por ndo constar do art. 45
do Estatuto, devera ainda ser excluida a previsdo do Presidente da
CCInt como membro da Congregacdo (art. 59, inciso VII). Sugere o
acréscimo de um paragrafo ao art. 62, com a seguinte redagdo: “Na
situagdo do inciso I, caso a composigdo minima prevista pelo art.
45,819, item 1, do Estatuto nio seja atingida, serdo eleitos, na forma
do §29 art. 62, deste Regimento, tantos Professores Titulares
quantos forem necessdrios até que isso ocorra.” Corrigir o §22 do
art. 62, pois faltou incluir a representagdo docente (inciso IX) como
categoria que serd eleita pelos seus pares, conforme o art. 45, §7°
do Estatuto. Sugere o acréscimo de um paragrafo unico no art. 79,
com a seguinte redagio: “Em qualquer caso, o(a) docente tera
direito a apenas um voto.” (CLR 05.08.02). Sobre a Comissdo de
Graduagdo, sugere a adequagido do §22 do art. 13: “Em suas
auséncias, o(a) Coordenador(a) da Comissdo Coordenadora sera
substituido(a) pelo(a) seu(sua) suplente. Caso o(a) suplente ja
integre o colegiado na forma do inciso II, acumulard as
representagdes, com direito a apenas um voto.” Sugere a
complementagio do §32 do art. 13, em sua parte final, para fins de
padronizagio de redagdo: “..nos termos do art. 48, §4° do
Estatuto.” Sugere a adequagdo do §4° do art. 13, em sua parte final:
“.. deste artigo, acumulardo as representagdes, com direito a
apenas um voto.” Sobre a Comissdo de Pés-Graduacdo, sugere que
a expressio adotada na proposta siga o Regimento de Pos-
Graduacio, que diz “permitida uma recondugdo” (art. 15, inciso III),
para evitar davidas. Sugere adequagdo do §1° do art. 15: “..deste
artigo, acumulardo as representacdes, com direito a apenas um
voto.” No §22 do art. 15 constou: “art. 14”, quando a referéncia seria
o proprio art. 15. Sugere a supressdo “deste art. 14”. Quanto ao §3¢
do art. 15, sugere a redagdo: “Em suas auséncias, ofa)
Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo serd
substituido(a) pelo(a) seu(sua) suplente. Caso o(a) suplente ja
integre o colegiado na forma do inciso II, acumulara as
representagdes, com direito a apenas um voto.” Sugere adequagio
do §4° do art. 15, em sua parte final: “nos termos do art. 49, §3% e
art. 48, §49, do Estatuto.” Com relacdo a Comissdo de Pesquisa,
sugere a adequagdo do inciso Il do art. 17, em sua parte final: “nos



termos do art. 50 e art. 48, §§ 32 a 99, do Estatuto.” Sugere
complementagdo do § 32 do art. 17, em parte final, para fins de
padronizagdo de redagio: “... nos termos do art. 50 e art. 48, §42 do
Estatuto.” Sugere adequagdo do §42 do art. 17: “..deste artigo,
acumulardo as representagdes, com direito a apenas um voto.” Com
relacdo a Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria, sugere
adequagdo do inciso 11l do art. 19, em sua parte final: “nos termos
doart. 50 e art. 48, §§ 32a 99, do Estatuto.” No §12 do art. 19, sugere
a supressdo da expressdo “do caput deste art. 17. ” Sugere a
complementagdo do §22 do art. 19 em sua parte final, para fins de
padronizagdo de redagido: “, nos termos do art. 50 e art. 48, §4°, do
Estatuto.” Sugestdo de adequagao do § 32 do art. 19: “...deste artigo,
acumulardo as representagdes, com direito a apenas um voto.”
Sobre o Conselho do Departamento, sugere o acréscimo de um
paragrafo ao art. 24, nos seguintes termos: “Na situa¢io do inciso |,
caso a composi¢do minima prevista pelo art. 54, inciso I, do Estatuto
nao seja atingida, serdo eleitos, na forma do art. 54, §62, daquele
mesmo diploma, tantos Professores Titulares quantos forem
necessarios até que isso ocorra.” Com relagdo as Disposi¢des
Transitorias (Capitulo VIII), sugere que seja adotado o art. 12 em
vez de art. 51, por se tratar de disposi¢des transitdrias. Sugere
adequacdo do caput do art. 51: “Quando da entrada em vigor deste
Regimento, ..” A mesma adequagdo para o paragrafo tnico do art.
51:“..quando da entrada em vigar deste Regimento, ...” Recomenda,
ainda, que seja estabelecido um prazo para a escolha dos membros
indicados no inciso Il do p. Gnico do art. 51. A Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica esclarece ser impossivel conferir status
de “estatutaria” a comissdes diversas daquelas previstas no art. 44
do Estatuto, desta forma devera ser excluida a mengdo 4 Comissdo
de Cooperagao Internacional do art. 32, inciso VIII; do art. 62, inciso
VII; da Se¢do IV do Capitulo II; e do art. 12 da minuta. Sugere que a
Unidade revisite o art. 42 da minuta. Corrigir a expressio “Sec¢do IV
deste Regimento” para “Sec¢édo IV do Capitulo Il deste Regimento”.
Retifica a men¢ao do item 10 do parecer para que conste art. 69,
inciso VII, quanto a necessidade de exclusio do Presidente da
Comissdo de Cooperagdo Internacional. Diverge do item 11 do
parecer, observando que no art. 62, §12, inciso I, deve haver
expressa previsdo de um percentual dos Professores Titulares que
integrardo obrigatoriamente a Congregagio. Nos termos do art. 45,
§1¢, item 1 do Estatuto, esse percentual deve ser definido entre
50% e 100%. Ainda com relagdo a composigdo da Congregacio,
esclarece que o art. 62 § 62 da minuta viola a atual disposi¢do
vigente no Estatuto. Com efeito, pretende a Unidade estabelecer



que os membros natos serdo descontados da contagem de
representantes das categorias docentes. Esclarece que este tipo de
disposi¢do constava do texto original do Estatuto, mas foi
expressamente revogado pela Resolugdo 4279/1996, tornando
ilicita a pretensio da Unidade. Desse modo, tal dispositivo deve ser
excluido da minuta. Esclarece, ainda, que no art. 13, inciso I, devera
ser excluida a previsio de referéncia para portadores, no minimo,
do “titulo” de Professor Associado, devendo também ser excluida
tal exigéncia também do art. 51, pardgrafo tnico, inciso II da
minuta, tendo em vista a alteracio do Estatuto (art. 45, §69),
inexistindo justificativa para pretender que a preferéncia
anteriormente feita no Regimento da FEA permaneca na proposta.

Informa que tanto o art. 13, inciso III, quanto o art. 15, inciso I1I, da
minuta devem ter a redacio adequada para o art. 222, § 62 do
Regimento Geral, prevendo a possibilidade de “uma recondugéo” a
representagio discente. Com relagdo ao parecer, no que diz
respeito ao funcionamento das comissdes estatutarias, em especial
no que tange ao exercicio de mais um mandato concomitante
perante o mesmo colegiado e também ao exercido da supléncia,
entende que a melhor alternativa seria a total exclusdo dos §§ 2% e
42 do art. 13; dos §§ 12 e 32 do art. 15; do §42 do art. 17; e do §32do
art. 19 da proposta. Ainda no que diz respeito as comissdes
estatutdrias, lembra que nio existe o cargo estatutdrio, nem
regimental de “Coordenador(a) de Pesquisa” e de “Coordenador(a)
de Cultura e Extensdo”. Assim sendo, devera ser a proposta
esclarecida nesse ponto (art. 17, inciso I e § 1%; art. 19, inciso I e 49),
prevendo eventualmente, a mera indicagio de membro pelos
Conselhos dos Departamentos. A mesma disposi¢do indevida
quanto a representagdo do Professores Titulares na Congregacao
consta art. 24, §19, inciso I da minuta e, no lugar da redagao
sugerido pelo parecer, deve ser estabelecido percentual, sob pena
de violagio do art. 54, inciso [ do Estatuto. No caso de Conselho do
Departamento, tal percentual devera ser fixado entre 75% e 100%.
Verifica que no art. 25, inciso |, da proposta foi mantida a referéncia
ao art. 14 do Regimento atual, tendo sido ignorada a numeracdo dos
dispositivos da minuta apresentada. No tocante aos concursos
docentes, a Unidade pretende que haja escolha sobre a utilizagao
do idioma inglés por ocasido da definigdo do edital de cada certame.
Nessa seara, reitera para que haja definicdo diretamente no
Regimento da Unidade, nos termos do Regimento Geral, sem
delegacio para o edital de cada certame. Despacho da Procuradora
Geral Adjunta, refor¢ando o entendimento da Procuradora Chefe da



Procuradoria Académica, com relagdo aos artigos 62 e 24 da
minuta, embora manifeste plenamente compreensivel a proposta
da Faculdade, que decerto se preocupa em evitar o absentefsmo e a
efetividade da atuagdo junto ao colegiado, porém a proposta
realmente ndo se coaduna com o modelo previsto no art. 45, §12 do
Estatuto (15.12.20).

- Oficio do Diretor da FEA a Procuradora Geral Adjunta,
encaminhando as adequagdes realizadas na minuta, 3 luz do
parecer PG n® 16810/2020, aprovadas por maioria absoluta pela
Congregacdo da Unidade, em sessdes realizadas em 11.03 e
15.09.2021 (30.09.21).

- Parecer PG. P. n? 20871/2021: verifica que a nova minuta
apresentada contempla a maior parte das recomendagdes feitas
pela PG, restando pendentes poucas observagdes de ordem formal.
Com efeito, quanto a Comissao de Graduagio, aponta a necessidade
de corregdo da digitagdo para “suceder-lhe-4” no §12 do art. 11 da
minuta, além da obediéncia ao disposto no §9° do art. 12 da
Resolugdo CoG 3741/90, alterada pela Resolugio CoG 3855/91,
que por ndo constar da proposta a informagio sobre a quantidade
total de membros docentes que integrardo a CG, ndo se pode
verificar se tal dispositivo foi observado. Com relagiio 8 Comissio
de Pesquisa (CPq) e 3 Comissdo de Cultura e Extensdo Universitdria
(CCEx), a proposta novamente fala em “cargo” de Representante de
Departamento. Considerando o significado técnico juridico do
termo “cargo”, recomenda que seja substituido por “fun¢io” no §12
doart. 15 e no §12do art. 17 da minuta. Ainda no que tange a CCEx,
a proposta prevé que os membros docentes tenham
obrigatoriamente, no minimo, o titulo de Doutor. No entanto essa
exigéncia ndo encontra fundamento nem no Estatuto, nem no
Regimento de Cultura e Extensdo Universitaria. Assim, tal requisito
devera ser excluido do texto do inciso I do art. 17 da minuta. Por
fim, no que diz respeito a mudanga do nome da Unidade, reitera a
necessidade de alteragdo do texto do Regimento Geral nos termos
do art. 12 da minuta PGn2? 16001/2019 (01.12.21).

- Mensagem eletronica da Procuradora Chefe da Procuradoria
Académica a Assisténcia Académica da FEA, dizendo que tendo em
vista a informagao de que a CG da FEA terd 11 membros docentes,
hd necessidade de aprovagio excepcional do Conselho de
Graduagdo (CoG) antes da submissdo dos autos & CAA, CLR e Co
(02.12.21).



- Parecer do CoG: aprova o parecer favoravel do relator, Prof. Dr.
Gabriel Loretto Lochagin, quanto & composi¢do da Comissdo de
Graduacio da Unidade (24.03.22).

DA REGULARIDADE PROCEDIMENTAL E ANALISE DAS MINUTAS
APRESENTADAS

Em exame das minutas apresentadas, e tendo em vista as informagdes e diligéncias
cuidadosamente apresentadas pela Douta Procuradoria Geral da USP, ja
substancialmente cumpridas pelo proponente, observa-se que a proposta encontra-
se em condi¢des de ser submetida ao Conselho Universitario da USP, desde quando
atendidas, pela Assessoria Técnica especializada com atuacdo junto a este
Colegiado, das indicagdes constantes do Parecer PG. P.n? 20871/2021- sendo
este 0 linico condicionante que nos cabe aqui apresentar.

CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesto parecer FAVORAVEL & aprovacgio das alteragdes
propostas, em todas normas sobre que tém impacto a alteragao da denominagio da
Unidade, sem alteracdo da sigla, de Faculdade de Economia, Administragao e
Contabilidade para Faculdade de Economia, Administragdo, Contabilidade e Atuaria
e demais altera¢des propostas - que se encontram minutadas no processo em
epigrafe.

Na oportunidade, renovam-se protestos de elevada consideragdo e respeito.

Prof. N M.S. Cdelho
i sidente da CLR
da FDRP-USP
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PROCESSO 2021.1.92.81.1 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRATACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO -
FEARP.

ADEQUACAO DO REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO PARA
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS E AMBIENTES
EDUCACIONAIS  (NACE-NPT), EM  ATENDIMENTO A
RESOLUCAO COCEx 8052/2020.

Trata da andlise da proposta de adequacdo do Regimento Interno do Nucleo
para Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes Educacionais (NACE-NPT),
sediado na Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeiréo
Preto — FEARP, em atendimento a Resolucao Cocex 8052/2020.

O NACE-NPT foi criado pela Resolucdo Cocex 5438/2008 e teve seu
funcionamento prorrogado pelas Resolugcdes 6797/2014, 7463/2018 e
7852/2019. A Resolucao da criacdo no Nucleo (5438/2008) também baixou o
seu Regimento Interno, ndo havendo demais alteracdes neste regramento nas

aprovacodes posteriores do CoCex (2014, 2018 e 2019).

Em 2020, baixou-se a Resolucdo CoCex 8052/2020, que estabelece normas
para a criacdo, o funcionamento, a renovacéao, a suspensao e a desativacdo de
Nucleos de Apoio a Cultura e Extensdo Universitaria (NACE) e da outras
providéncias. A Resolucao estabelece em seu art. 6°, inc. IV, que a proposta de
criacdo de NACE deverad ser acompanhada, dentre outros documentos, de
“projeto do Regimento do NACE, observando-se o modelo anexo a presente
Resolugao”. Assim, o parecer em tela devera verificar a utilizagcdo do modelo de
Anteprojeto de Regimento para os Nucleos de Apoio a Cultura e Extenséo
Universitaria apenso a Resolucdo CoCex 8052/2020 e estabelecido pela

Secretaria Geral da Universidade.

Abaixo, transcrevo quadro comparativo entre a proposta de anteprojeto
encaminhado pelo NACE-NPT e o Modelo da Anteprojeto apenso a Res.
8052/2020:


http://www.leginf.usp.br/wp-content/uploads/res8052_Anexo-1.pdf
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Anteprojeto encaminhado pelo NACE-NPT

Modelo da Anteprojeto — res. 8052/2020

Artigo 1° - O Ndcleo de Apoio a Cultura e Extensao
Universitaria denominado Nucleo para
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes
Educacionais (NACE-NPT), vinculado & Pro-Reitoria
de Cultura e Extensdo Universitaria e instalado na
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto (FEARP) destina-se
ao desenvolvimento de programas de educacao a
distancia, com pesquisas em tecnologia e ambiente
educacional.

Artigo 1° — O Ndcleo de Apoio a Cultura e
Extensdo Universitaria denominado.................. , e
instalado ... (indicar nome
da Unidade ou 6rgao sede do NACE), destina-se
ao desenvolvimento de

(discriminar ou denominar).

Sem alteracbes em
relacdo ao modelo.

Artigo 2° - O Nucleo para Desenvolvimento de
Tecnologias e Ambientes Educacionais tera duracao
de 4 anos.

Artigo 2° — O i (inserir
nome do NACE) tera duragdo de ...... anos
(maximo 4 anos).

Sem alteragcbes em
relacdo ao modelo.

Artigo 3° - Serdo integrantes do Nducleo para
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes
Educacionais aqueles diretamente envolvidos na
execucao dos projetos aprovados pelo Conselho de
Cultura e Extensdo Universitaria no momento da
criacdo do NACE-NPT e, posteriormente, pelo
Conselho Deliberativo do NACE durante seu
funcionamento, obedecida a Resolucdo CoCEx que
trata especificamente dos NACEs.
81°- A patrticipacdo dos integrantes no NACE-
NPT dependera de autorizacoes
individualizadas das chefias imediatas dos
docentes indicados na proposta, quer como

Artigo 3° — Serao integrantes do
.............................. (nome do NACE) aqueles
diretamente envolvidos na execucéo dos projetos
aprovados pelo Conselho de Cultura e Extensao
Universitaria no momento da criagdo do NACE e,
posteriormente, pelo Conselho Deliberativo do
NACE durante seu funcionamento, obedecida a
Resolucdo CoCEx que trata especificamente dos
NACEs.

8§ 1°- A participacdo dos integrantes no
NACE dependerd de  autorizagbes
individualizadas das chefias imediatas dos

Sem alteracbes em
relacéo ao modelo.
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integrante, quer como coordenador ou vice-
coordenador do NACE-NPT e, adicionalmente,
de prévia aprovacdo de seu Conselho
Deliberativo quando estiver em funcionamento.
§2° - A vinculagao dos integrantes docentes ao
NACE-NPT cessard com a conclusao do
programa ou projeto pelo qual respondem.

83° - A participacao de servidores técnicos e
administrativos no NACE-NPT dependera de
anuéncia expedida pela direcdo da Unidade,
Museu ou Instituto Especializado, incluindo
indicacdo da carga horaria semanal e o
periodo de autorizagdo, limitado a 12 (doze)
meses, permitidas renovacgoes.

docentes indicados na proposta, quer como
integrante, quer como coordenador ou vice-
coordenador do NACE e, adicionalmente,
de prévia aprovacdo de seu Conselho
Deliberativo guando estiver em
funcionamento.

§ 2°- A vinculacao dos integrantes docentes
ao NACE cessard com a conclusdo do
programa ou projeto pelo qual respondem.
8§ 3°- A participacdo de servidores técnicos
e administrativos no NACE dependera de
anuéncia expedida pela direcdo da
Unidade, Museu ou Instituto Especializado,
incluindo indicacdo da carga horéria
semanal e o periodo de autorizacao,
limitado a 12 (doze) meses, permitidas
renovacoes.

Artigo 4° - S&o orgdos de administragdo do NACE- | Artigo 4° — Sao 6rgdos de administracdo do NACE: | Sem  alteracbes em
NPT: | — Conselho Deliberativo; e relacdo ao modelo.

| - Conselho Deliberativo; e Il — Coordenacéo

Il - Coordenacéo
Artigo 5° - O Conselho Deliberativo sera constituido, | Artigo 5° — O Conselho Deliberativo sera | Sem alteracbes em

pelo coordenador, seu Presidente, pelo vice-
coordenador e, no minimo, de 70% de docentes da
USP, de reconhecida competéncia na area de
atuacao a que se propde o NACE.
81° - O coordenador e o vice-coordenador
devem ser docentes ativos da USP e os
sucessores do coordenador e do vice-

constituido, pelo coordenador, seu Presidente,
pelo vice-coordenador e, no minimo, de 70% de
docentes da USP, de reconhecida competéncia na
area de atuacao a que se propde o NACE.

§ 1° — O coordenador e o vice-coordenador
devem ser docentes ativos da USP e os
sucessores do coordenador e do vice-

relacéo ao modelo.
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coordenador iniciais serdo eleitos dentre os
integrantes do NACE-NPT para um mandato
de 2 anos, permitidas reconducoes

§2° - Integrara, ainda, o Conselho Deliberativo
um membro titular do Conselho de Cultura e
Extensdo Universitaria da USP indicado pelo
Pré-Reitor sendo, preferencialmente, o
Presidente da CCEx da Unidade a qual o
coordenador do NACE-NPT é vinculado ou,
ainda preferencialmente, um membro titular do
CoCEXx que atua no mesmo campus.

83° - Os demais membros do Conselho
Deliberativo seréo eleitos pelos integrantes do
NACE - NPT e validados pela Pré-Reitoria de
Cultura e Extensao Universitéaria.

84" - O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 2 anos, permitidas
recondugdes.

85° - Em caso de inclusdo de membro discente
no Conselho Deliberativo, seu mandato sera
de um ano, permitida uma reconducao.

coordenador iniciais serdo eleitos dentre os
integrantes do NACE para um mandato de
2 anos, permitidas reconducgdes.

8§ 2° — |Integrarq, ainda, o Conselho
Deliberativo um membro titular do Conselho
de Cultura e Extensao Universitaria da USP
indicado pelo Pro-Reitor sendo,
preferencialmente, o Presidente da CCEx
da Unidade a qual o coordenador do NACE
€ vinculado ou, ainda preferencialmente, um
membro titular do CoCEx que atua no
mesmo campus.

§ 3° — Os demais membros do Conselho
Deliberativo seréo eleitos pelos integrantes
do NACE e validados pela Pro-Reitoria de
Cultura e Extensao Universitéria.

8§ 4° — O mandato dos membros do
Conselho Deliberativo sera de 2 anos,
permitidas recondugdes.

8§ 5° - Em caso de inclusdo de membro
discente no Conselho Deliberativo, seu
mandato sera de um ano, permitida uma
reconducao.

Artigo 6° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Manter plena observancia sobre a
Resolucéao do Conselho de Cultura e Extenséo
Universitaria que Estabelece Normas para
Criagao, Funcionamento, Renovagéo,
Suspensdo e Desativacdo de Nducleos de

Artigo 6° — Compete ao Conselho Deliberativo:
| — manter plena observancia sobre a
Resolugdo do Conselho de Cultura e
Extensdo Universitaria que Estabelece
Normas para Criacdo, Funcionamento,
Renovacéo, Suspensao e Desativacdo de

Sem alteracOes
relagcdo ao modelo.

em




Universidade de Sao Paulo
Escola de Enfermagem

‘\\
y AN Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 - CEP 05403-000 - S. Paulo - SP - Brasil

Enfermagem USP - EEUSP ~ €e@usp.br - www.ee.usp.br - Fone: 11 3061-7503

Apoio a Cultura e Extensdo Universitaria,

zelando integralmente por seus principios;

Il - Supervisionar o cumprimento do Programa

do NACE-NPT,;

lll- Gerir administrativa e financeiramente o

NACE-NPT, responsabilizando-se inclusive

pela prestacdo de contas nos relatorios

requeridos pela Pro-Reitoria de Cultura e

Extensado Universitaria,;

IV - Decidir sobre a incorporacdo de novos

projetos e alteracdes programaticas;

V - Decidir sobre a incorporacdo ou

desligamento de participantes do NACE-NPT;

VI -- Responder perante a Reitoria pelo

desempenho de seus integrantes e servidores;

e

VII -- Apreciar os relatérios do NACE-NPT e

submeter as demais instancias.
81° - O Conselho Deliberativo se reunird uma (01) vez
a cada semestre, sendo sempre no inicio das
atividades do NACE-NPT no semestre ou sempre que
convocado pelo coordenador ou pela maioria de seus
membros.
82° - O Conselho Deliberativo somente podera
funcionar com a presenca de mais da metade de seus
membros, salvo em casos de terceira convocacgao.
83° - Cabe ao Conselho Deliberativo a prestacéo de
contas do NACE-NPT a quem de direito,
responsabilizando-se seus membros pelas eventuais

Nucleos de Apoio a Cultura e Extensao
Universitaria, zelando integralmente por
seus principios;

I — supervisionar o cumprimento do
Programa do NACE;

[l — gerir administrativa e financeiramente o
NACE, responsabilizando-se inclusive pela
prestacgdo de contas nos relatorios
requeridos pela Pré-Reitoria de Cultura e
Extensdo Universitaria;

IV — decidir sobre a incorporacédo de novos
projetos e alteragcbes programaticas;

V — decidir sobre a incorporacdo ou
desligamento de participantes do NACE;
VI — responder perante a Reitoria pelo

desempenho de seus integrantes e
servidores; e
VIl — apreciar os relatérios do NACE e
submeter as demais instancias.
§ 1° — O Conselho Deliberativo se reunira ......
vezes a cada semestre (discriminar periodicidade
das reunidbes semestrais) ou sempre que
convocado pelo coordenador ou pela maioria de
seus membros.
8§ 2° — O Conselho Deliberativo somente podera
funcionar com a presenca de mais da metade de
seus membros, salvo em casos de terceira
convocagao.
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dividas do NACE-NPT, sem prejuizo da
responsabilidade do coordenador do Nucleo.

§ 3° — Cabe ao Conselho Deliberativo a prestacao
de contas do NACE a quem de direito,
responsabilizando-se  seus membros pelas
eventuais dividas do NACE, sem prejuizo da
responsabilidade do coordenador do Nucleo.

Artigo 7° - Compete ao coordenador: Artigo 7° — Compete ao coordenador: Sem alteragcbes em
| - Implementar as decisdes do Conselho | — implementar as decisdes do Conselho | relacéo ao modelo.
Deliberativo no que diz respeito ao Deliberativo no que diz respeito ao
desenvolvimento do Programa do NACE-NPT; desenvolvimento do Programa do NACE;

Il - Representar o Nucleo de Apoio a Cultura e Il — representar o Nucleo de Apoio a Cultura
Extensao perante os 6rgaos superiores; e Extensdo perante os 6rgaos superiores;
Il - Elaborar anualmente as prestacfes de [l — elaborar anualmente as prestacdes de
contas e 0s relatérios académicos, contas e o0s relatérios académicos,
encaminhando-os a apreciacdo do Conselho encaminhando-os a apreciacdo do
Deliberativo; e Conselho Deliberativo; e

IV - Responsabilizar-se por todos os atos do IV — responsabilizar-se por todos os atos do
Nucleo até que os Orgdos Superiores da Nucleo até que os Orgdos Superiores da
Universidade aprovem, plenamente e de forma Universidade aprovem, plenamente e de
definitiva, seus relatérios e  efetivo forma definitiva, seus relatorios e efetivo
encerramento de atividades. encerramento de atividades.

Artigo 8° - Compete ao vice-coordenador: Artigo 8° — Compete ao vice-coordenador: Sem alteracdes em

| - Substituir o coordenador em suas faltas e
impedimentos;

Il - Auxiliar na elaboracéo de relatérios; e

Il - Responsabilizar-se por tarefas que lhe
forem delegadas pelo coordenador ou pelo
Conselho Deliberativo.

| — substituir o coordenador em suas faltas e
impedimentos;

Il — auxiliar na elaboracgéo de relatérios; e
Il — responsabilizar-se por tarefas que lhe
forem delegadas pelo coordenador ou pelo
Conselho Deliberativo.

relacéo ao modelo.
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Artigo 9° - A prestacdo de contas e os relatérios
académicos deverdo ser apresentados a Pré-Reitoria
de Cultura e Extensdo Universitaria a cada 2 (dois)
anos, no encerramento das atividades do NACE-NPT,
ou sempre que solicitados.

Artigo 9° — A prestacdo de contas e os relatérios
académicos deverdo ser apresentados a Pro-
Reitoria de Cultura e Extenséo Universitaria a cada
2 (dois) anos, no encerramento das atividades do
NACE, ou sempre que solicitados.

Sem alteracOes
relacdo ao modelo.

em

Artigo 10 - Para desenvolvimento do Programa o

Nucleo obtera recursos, exclusivamente, externos a

Universidade.
81° - Quando os recursos forem obtidos em
agéncias financiadoras por meio da iniciativa
individual de um integrante do NACE-NPT ou
de seu coordenador, a prestacdo de contas
serd feita entre o beneficiario e a agéncia.
82° - Quando os recursos forem obtidos
mediante convénio que envolva a aprovagao
da Reitoria ou de 6rgéo colegiados superiores,
a prestacdo de contas, que coincidira com o
ano fiscal, serd encaminhada a Pro-Reitoria de
Cultura e Extensdo Universitaria pelo
coordenador do NACE.
83° - Quando os recursos forem obtidos por
meio de doacgbes de entidades privadas ou
pessoas fisicas, o Nucleo devera contabiliza-
los da forma que for indicada pela Reitoria.
84° - O Nducleo para Desenvolvimento de
Tecnologias e Ambientes Educacionais néo se
constituira em Unidade de despesa de
orcamento da USP

Artigo 10 — Para desenvolvimento do Programa o

Nucleo obtera recursos, exclusivamente, externos

a Universidade.
8 1° — Quando os recursos forem obtidos em
agéncias financiadoras por meio da
iniciativa individual de um integrante do
NACE ou de seu coordenador, a prestacao
de contas sera feita entre o beneficiario e a
agéncia.
§ 2° — Quando os recursos forem obtidos
mediante convénio que envolva a
aprovacdo da Reitoria ou de 0rgao
colegiados superiores, a prestacdo de
contas, que coincidira com o ano fiscal, sera
encaminhada a Pré-Reitoria de Cultura e
Extensao Universitaria pelo coordenador do
NACE.
8 3° — Quando os recursos forem obtidos
por meio de doacfes de entidades privadas
ou pessoas fisicas, o Nducleo devera
contabiliza-los da forma que for indicada
pela Reitoria.

Sem alteragdes
relacdo ao modelo.

em
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84°-0 i (nome do Nucleo) néo
se constituirh em Unidade de despesa de
orcamento da USP.

Artigo 11 - As despesas de manutencdo do NACE-
NPT serdo de sua propria responsabilidade.

Artigo 11 — As despesas de manutencao do NACE
serdo de sua propria responsabilidade.

Sem alteracOes
relacdo ao modelo.

em

Artigo 12 - Os servicos técnico-administrativos
necessarios ao funcionamento do NACE-NPT serdo
prestados, exclusivamente, por servidores da
Universidade lotados na Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
(FEARP), mediante autorizacdo do  Orgao
competente.
Paragrafo Unico - Na hipétese de desativagéo
do NACE-NPT ou de requisicdo do 6érgéo
competente, o0s servidores retomardo as
fungbes de origem.

Artigo 12 — Os servigos técnico-administrativos
necessarios ao funcionamento do NACE seréo
prestados, exclusivamente, por servidores da
Universidade lotados (Unidade
ou 6rgao onde se localiza o Nucleo), mediante
autorizacao do 6rgao competente.
Paragrafo Unico — Na hipbtese de
desativacdo do NACE ou de requisicdo do
orgdo competente, os servidores retornardo
as funcdes de origem.

Artigo 13 - Os trabalhos gerados por autores do
NACE-NPT terdo, obrigatoriamente, que mencionar o
Departamento, a Unidade e a instituicdo aos quais
estdo vinculados.
Paragrafo Unico — Os docentes em atividade na
Universidade de S&o Paulo integrantes do
Nucleo de Apoio a Cultura e Extensao
Universitaria obedecerdo ao disposto no
Estatuto do Docente (baixado pela Resolucdo
7271/2016), no que se refere as suas
obrigacdes com o Departamento e a Unidade

Artigo 13 — Os trabalhos gerados por autores do
NACE terdo, obrigatoriamente, que mencionar o
Departamento, a Unidade e a instituicdo aos quais
estdo vinculados.
Paragrafo Unico — Os docentes em atividade
na Universidade de Sao Paulo integrantes
dOo i, (nome do NACE)
obedecerdo ao disposto no Estatuto do
Docente (baixado pela Resolucdo n°
7271/2016), no que se refere as suas
obrigacbes para com o Departamento e a

Readequacéo do
Paragrafo Unico, uma vez
gue a modelo pede que
se indique o nome do
NACE e na proposta é

colocado apenas por
extenso a sigla NACE.
Paragrafo Unico — Os

docentes em atividade na
Universidade de Sao
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ou equivalentes, particularmente quanto aos
artigos 18 a 22 daquele Estatuto.

Unidade ou equivalentes, particularmente
gquanto aos artigos 18 a 22 daquele
Estatuto.

Paulo integrantes do
Nucleo para
Desenvolvimento de
Tecnologias e
Ambientes

Educacionais (NACE-
NPT obedecerdo ao

disposto no Estatuto do
Docente (baixado pela

Resolucdo 7271/2016),
no que se refere as suas
obrigagdes com o]

Departamento e a
Unidade ou equivalentes,
particularmente  quanto
aos artigos 18 a 22
daquele Estatuto.

Artigo 14 - Em caso de desativacdo, os bens e
equipamentos terdo a destinacdo decidida pelo
Conselho. O critério a ser seguido é de distribuir os
bens e equipamentos entre as unidades USP dos
membros do ultimo colegiado vigente.

Paragrafo Unico -- Nao havendo consenso quanto a
destinacdo dos bens a matéria sera decidida pela
Comisséao de Orcamento e Patrimoénio

Artigo 14 — Em caso de desativacdo, os bens e
equipamentos .. ..(Neste artigo
devera ser epr|C|tada a destlnac;ao em caso de
desativacdo do NACE, de equipamentos e bens
destinados ao Nducleo.) Paragrafo Unico — N&o
havendo consenso quanto a destinacdo dos bens
a matéria sera decidida pela Comissdo de
Orgamento e Patriménio.

Readequacéao da redacao
do caput do artigo 14, a
redacdo da proposta néo
deixa claro de qual
Conselho se trata, €
importante fixar qual é.

Artigo 14 - Em caso de
desativacdo, os bens e
equipamentos terdo a
destinacédo decidida pelo
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Conselho Deliberativo
do NACE-NPT. O critério
a ser seguido € de
distribuir os bens e
equipamentos entre as

Artigo 15 — E vedada a autoatribuicio de estipéndios,
salarios, complementacdo salariais, comissfes e
bonificagcbes aos integrantes do NACE-NPT, sem
prejuizo da aplicacdo dos dispositivos legais que
regem a matéria no ambito da Universidade.

Artigo 15 — E vedada a autoatribuicdo de
estipéndios, salarios, complementacfes salariais,
comissdes e bonificagcbes aos integrantes do
NACE, sem prejuizo da aplicacdo de dispositivos
legais que regem a matéria no ambito da
Universidade.

Artigo 16 — Aos integrantes do: Nucleo para
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes
Educacionais (NACE-NPT) que sejam docentes
aposentados da Universidade de S&o Paulo aplica-se
ao disposto na Resolugéo n° 6073/2012.

Artigo 16 — Aos integrantes do
(nome do NACE) que sejam docentes aposentados
da Universidade de Sao Paulo aplica-se o disposto
na Resolucao n° 6073/2012.

Artigo 17 — O NACE-NPT ter4d sua atividade
suspensa por:
| - Auséncia de sustentabilidade econémico-
financeira;

Artigo 17 — O NACE tera sua atividade suspensa
por:
| - auséncia de sustentabilidade econdomico-
financeira;

unidades USP dos
membros do  dltimo
colegiado vigente.

Sem alteragcbes em
relacdo ao modelo.

Sem alteragcbes em
relacdo ao modelo.

Sem alteragcbes em

relacdo ao modelo.
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Il - Constatacao, pelos Orgéos Superiores, de
desvio de suas finalidades originarias;

Il - Obtencdo ou aplicacdo irregular de
recursos;

IV - Nao recolhimento de taxas e overheads
destinados a USP; e

V - Atraso na entrega bianual de prestacéo de
contas e relatorios académicos ao CoCEx.

Il — constatacdo, pelos Orgdos Superiores,
de desvio de suas finalidades originarias;

Il - obtencdo ou aplicagdo irregular de
recursos;

IV - ndo recolhimento de taxas e overheads
destinados a USP; e

V - atraso na entrega bianual de prestacéo
de contas e relatérios académicos ao
CoCEx.

Artigo 18 - O NACE-NPT sera desativado por:

| - Exaurimento de seus programas e objetivos
constantes de sua proposta inicial de
atividades;

Il - Solicitagdo motivada de seu Conselho
Deliberativo;

lll - Solicitacdo motivada da Congregacdo da
Unidade, Instituto Especializado de origem do
NACE-NPT,;

IV - N&o regularizacdo da causa de suspenséo
em até 180 dias; ou V - Reprovagdo da
prestacao de contas ou do relatério académico
bianual pelo CoCEXx.

Artigo 18 — O NACE sera desativado por:

| - exaurimento de seus programas e
objetivos constantes de sua proposta inicial
de atividades;

Il - solicitacdo motivada de seu Conselho
Deliberativo;

Il - solicitagdo motivada da Congregacao da
Unidade, ou Conselho Deliberativo do
Museu, Instituto Especializado de origem do
NACE;

IV - ndo regularizagdo da causa de
suspensao em até 180 dias; ou

V - reprovacao da prestacao de contas ou
do relatério académico bianual pelo CoCEXx.

Readequacao daredacao
do inciso Ill. A proposta
mantém o texto do
modelo que deve ser
adequado com a inclusao
de nome e Colegiado da
Unidade de origem do
NACE.

lll - Solicitacdo motivada
da Congregacao da

Faculdade de
Economia,

Administracéo e
Contabilidade de

Ribeirdo Preto (FEARP),
unidade de origem do
NACE-NPT .

11
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Diante do exposto, manifesto-me favoravel a proposta de Regimento,
observadas as adequacdes indicadas nos artigos 13 (paragrafo unico), 14

(caput) e 18 (inciso III).

Séo Paulo, 25 de marco de 2022.

Prof.2 Dri® Regina Szylit
Membro da CLR - Comisséo de Legislacao e Recursos
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PROCESSO 2012.1.738.58.5 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO.

REGIMENTO INTERNO.

Trata da analise da proposta de alteracdo do Regimento Interno da Faculdade

de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo — FORP.
O atual Regimento da FORP foi baixado pela Resolucdo n° 6589, de 18/07/2013.

Em 18/12/2020, o Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, Prof.
Dr. PAULO NELSON FILHO, encaminha a Secretaria Geral a proposta de
alteracdo do Regimento Interno da Unidade, aprovada na 4352 sessao pela E.
Congregacéo, em 18/12/2020.

Em 04/01/2021, a PG, por intermédio da Cota PG. X. n°® 00002/2021, opina pela
devolucdo dos autos a FORP, para esclarecer o quérum de aprovacdo da

proposta.

Em 14/01/2021, o Sr. Diretor da FORP encaminha oficio informando que a
aprovacdao da alteracao do RI, pela Congregacéo atendeu ao disposto no inciso
| do Artigo 39 do Regimento Geral da USP. Aponta que, na ocasido, a
Congregacdo era composta por 44 (quarenta e quatro) membros, tendo a
alteracdo do RI sido aprovada por 30 (trinta) votos favoraveis e 01 (uma)

abstencédo, com a presenca de 31 membros.

Em 21/09/2021, por intermédio da Cota PG X. n® 20289/2021, a PG assinala
que a Unidade havia enviado uma proposta inicial, aprovada pela sua
Congregacéo, no entanto, antes da analise juridico-formal da Procuradoria e da
manifestacéo dos colegiados centrais, a FORP comunicou, por e-mail, que faria
alteracdes na proposta encaminhada. Diante dos fatos devolve os autos a

Secretarial Geral para juntada da minuta devidamente consolidada.

Oficio do Diretor da FORP ao Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. PEDRO
VITORIANO DE OLIVEIRA, datado de 20/09/2021, informa que a Congregacao,
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em sua 4472 Sessdo (20/09/2021), aprovou a alteracdo do Regimento em
comento. Esclarece, ter sido a alteracdo aprovada, por unanimidade dos

membros daquele colegiado.

Em 26/11/2021, por intermédio Parecer PG. P. n°® 37359/2021, de lavra da
Procuradora KAMILA PAULA FLEGLER, a PG se manifesta sobre a proposta

em analise.

Ainda em 26/11/2021, a Procuradora Geral Adjunta em exercicio, STEPHANIE
YUKIE HAYAKAWA DA COSTA, acolhe o Parecer PG. P. n® 37359/2021 e
emite complementacdo, sugerindo a submissdo a Comissdo de Atividades
Académicas -- CAA (conforme decisdo da CLR de 20.09.2017), além da CLR
(art. 12, inc. 1, alinea 'a", do Regimento Geral) e do c. Conselho Universitario
(art. 16, p. Un., item 6, do Estatuto).

A CLR designa o Prof. Dr. JULIO CERCA SERRAO, da Escola de Educacgio

Fisica e Esporte, como relator do caso.

Em 03/12/2021, a CLR aprova o parecer do relator, Prof. Dr. JULIO CERCA
SERRAO, que afirmava a necessidade de adequacdo do texto proposto

conforme orientacdes da PG.

Em 06/12/2021, é encaminhado a FORP parecer do relator CLR, indicando a
necessidade de correcgoes.

Em 21/12/2021, o Prof. PAULO NELSON FILHO, Diretor da FORP, cria a
Comissdo para proceder a revisdo do Regimento da FORP USP (Portaria
094/2021).

Em 14/03/2022, a Comissao para proceder a revisdo do Regimento da FORP
USP aprova a proposta de alteracdo no Regimento das FORP.

Em 15/03/2022, o Prof. Dr. MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO, relator a

Congregacéo, emite parecer favoravel a alteracdo do regimento da FORP.

Em 21/03/2022, a Congregacdo da FORP, em sua 453° Sesséo Ordinaria,

aprovou a proposta de alteragcdo no Regimento da Faculdade de Odontologia de
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Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo. A proposta foi aprovada por 37

(trinta e sete) de um total de 48 (quarenta e oito) membros.

Em 24/03/2022, recebo a proposta para relatar.

Abaixo, transcrevo quadro comparativo entre a proposta de alteracdo de

Regimento Interno encaminhada pela FORP em 21/03/2022 e orientagbes
encaminhadas pela PG em seu Parecer PG. P. n® 37359/2021 (A) e
complementac&o posterior (B), assim como parecer do Prof. Dr JULIO CERCA

SERRAO, aprovado pela CLR.

Proposta de alteracdo de Regimento FORP — Sugestdes PG Parecer
21/03/2022
Artigo 1° - A Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto - FORO tem por finalidades:
| - o Ensino da Odontologia, com objetivo de
formar e qualificar Cirurgides-Dentistas com
perfil generalista de alta qualidade;
Il - promover o desenvolvimento do saber e da
sua aplicacdo, por meio de investigacOes
cientificas e de cursos de P6s-Graduacéo (lato e Sem observacoes -
stricto sensu) em Odontologia e areas correlatas;
e
[l -prestar servigos a comunidade em seu campo
especifico de atuacédo e contribuir para a difuséo
da cultura e de atividades de extenséo
universitaria.
Artigo 2° - A nova redacao
proposta para o art. 2° excluiu a
previsao expressa de
necessidade de observancia
Antigo 2° - Para atingir suas finalidades, a pela FQRE’ das normas tragadas
FOIgP podera celebgar acordos e convénios pelos 0rgaos superiores quando
da celebracdo de acordos e Adequado

com outras instituicdes, publicas ou privadas,
observadas as normas pertinentes

convénios. Todavia, tal alteragéo
ndo exclui essa obrigatoriedade,
ja que a observancia das normas
universitarias superiores
independe de previsdo no
Regimento das Unidades (A)

Artigo 3° - A FORP é constituida pelos seguintes
Departamentos:
| - Clinica Infantil (801);

Sem observacoes
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Il - Estomatologia. Saude Coletiva e Odontologia
Legal (802);

Il - Biologia Béasica e Oral (803);

IV - Odontologia Restauradora (804);

V - Materiais Dentarios e Prétese (805); e

VI Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxila-Facial e
Periodontia (806).

Paragrafo Unico - A FORP podera contar com
servicos de extenséo

Artigo 4° - S0 6rgaos da administracao;

I- Congregacéo;

Il - Conselho Técnico Administrativo (CTA);

[Il - Diretoria;

IV -- Comisséo de Graduagéo (CG);

V - Comissao de Pés-Graduacao (CPG);

VI - Comisséo de Pesquisa (CPQq); e

VIl - Comissdo de Cultura e Extenséo

No que tange ao art. 4°, § 2°, da
minuta, esclareco que a
competéncia para a aprovagao
do organograma da Unidade
n&o se encerra na sua
Congregacéo, havendo
tramitacao por outros 6rgaos
superiores (v. Resolugéo n.

Universitaria (CCEX). | 7339/2017 e Portaria GR Adequado
§ 10 - S&o orgaos assessores da Administracao: .
. AN 6959/2017). Assim sendo,
a) Supervisédo de Clinicas; ~
S ~ N recomendo que a redac¢éo do §
b) Comisséo de Relagdes Internacionais; e o o : :
> e 2° do art. 4° da minuta seja
c) Comisséo de Direitos Humanos. | d final. pel
§ 20 - A Administrac@o organizar-se-4 mediante comp err~1enta 0, aofinaj, pela
o expressao "e demais instancias
organograma proposto pela Direcdo e aprovado superiores”. (B)
pela Congregacdo e demais instancias P '
superiores.
Artigo 5° - A Congregacgdo terd a seguinte | No que diz respeito a
composicao: composi¢do da Congregagéo, a
| - o Diretor, seu Presidente; Unidade propde prever que
Il - o Vice-Diretor; obrigatoriamente  havera um
[l -0 Presidente da Comissao de Graduacéao; representante discente de
IV - o Presidente da Comissdo de Pos- | graduacdo e um representante
Graduacéo; discente de pdés-graduacao, no
V - o0 Presidente da Comisséo de Pesquisa; minimo. No entanto, essa
VI - o Presidente da Comissdo de Cultura e | disposicdo ndo encontra guarida
Extensao Universitaria; no art. 45 do Estatuto, devendo
VIl - os Chefes dos Departamentos; ser excluida da parte final do inc.
VIII - a Representacéo Docente, composta por: IX do art. 50 da minuta. (B) Adequado

a) todos os Titulares da Unidade;

b) Associados, em concordancia com o disposto
no §1° do art45 do Estatuto, no que couber;

c) Doutores, em concordancia com o disposto no
$10 do art 45 do Estatuto, no que couber;

d) um Assistente; e

e) um Auxiliar de Ensino.

IX - Representacéo Discente, equivalente a dez
por cento do niumero de membros docentes do
Colegiado, distribuidos proporcionalmente entre
estudantes de Graduacédo e Pés-graduacdo da
Unidade, eleita pelos seus pares.

Ainda quanto ao art. 5° da
proposta, o inc. XlI deve ter a
redacdo corrigida para: "eleito
pelos seus pares, com mandato
de um ano, admitindo-se uma
reconducéo. (B)
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X - Representacdo dos Servidores Técnicos e
Administrativos equivalente a cinco por cento do
namero de membros docentes do Colegiada,
limitada ao maximo de trés representantes; e

Xl - um Representante dos Antigos Alunos de
Graduacdo, sem qualquer vinculo com a
Universidade de Sao Paulo, eleito pelos seus
pares, com mandato de um ano, admitindo-se
uma reconducéo.

Paragrafo tnico O mandato dos representantes
docentes, dos discentes e dos servidores
técnicos e administrativos da Congregacéo
obedecera ao disposto no §8° do art 45 do
Estatuto.

Artigo 6° - A Congregagdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, nos meses de
fevereiro a junho e de agosto a dezembro, e
extraordinariamente quando convocada pelo
Diretor ou quando requerida por no minimo um
terco de seus membros.

§ 1° - As convocagbes para as sessdes
ordinarias ou extraordinérias serao feitas, com no
minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia.
§2° - Em casos excepcionais, de urgéncia, o
prazo de convocacdo podera ser reduzido,
justificadamente, a critério do Diretor.

§ 3% O membro, quando impedido de
comparecer, deve justificar a auséncia e
comunicar ao seu suplente.

§ 4° - Poderdo ser convidadas, a juizo do
Presidente, pessoas para prestar
esclarecimentos sobre assuntos especiais

Sem observacoes

Artigo 70 - Compete a Congregacédo, além das
atribuicbes previstas pelas normas superiores:

| - eleger por maioria simples os nomes dos
membros das Comissdes Estatutarias e
Permanentes propostos, em lista triplice, pelos
Departamentos

Il — opinar sobre a criacdo ou reformulacdo de
cursos de P6s Graduacao.

Artigo 79, inc. Il -De acordo com
referido dispositivo, compete a
Congregacao aprovar criagao,
reestruturacdo ou extingédo dos
cursos de Pos-Graduacéo.
Observo que nos termos do art.
39, inc. XXVII, do Regimento
Geral, compete a Congregacao
opinar sobre a criacdo ou
reformulacdo de cursos de Pos-
Graduacéo. A deliberagéo final
cabe ao CoPGr, nos termos do
Regimento de Pés-Graduacao,
baixado pela Resolucdo CoPGr
n. 7493/2018. (A).

Adequado

Artigo 8° — A Congregacao podera criar e eleger
Comissbes, além das ja existentes, para auxilia-
los no seu trabalho.

Com relacéo ao art. 8° da
minuta, ndo é possivel
compreender a extensédo, ao

Adequado.
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Presidente do colegiado, da
competéncia da Congregacao
para criar comissdes. Assim
sendo, a referéncia ao
Presidente devera ser excluida
da redacao, sem prejuizo de
gue o Diretor possa criar grupos
de trabalho - no exercicio de
competéncia prépria - ou, ainda
instituir comissdes ad
referendum da Congregacéao
(no exercicio da competéncia do
colegiado, sub censura deste
altimo). (B)

Contudo, a
exclusao do trecho

referente ao
Presidente  torna
necessaria a
adequacao da

redacdo do artigo,
uma vez que a
proposta em tela
apresenta falha de
concordancia.

Sugiro:

Artigo 80 - A
Congregacéao
podera criar e
eleger Comissoes,
além das ja
existentes, para
auxilia-la em seus
trabalhos.

Artigo 9° - A Congregacao funcionard e
deliberara com a presenca de mais da metade de
seus membros, salvo em casos de terceira
convocagao.

810 - Nao havendo o quérum mencionado no art.
90, em primeira convocacao, podera ser feita a
segunda com intervalo minimo de trinta minutos.
§ 20 - Persistindo a falta de numero, tera lugar a
terceira convocacao, admissivel com meia hora
de intervalo apés a segunda, podendo a
Congregacdo, entdo, deliberar com qualquer
namero, ressalvados os casos de quérum
especial.

Sem observacgoes

Artigo 10 - Cabe ao CTA exercer atribuicbes
previstas no art. 41 do Regimento Geral da USP
e tera a seguinte constituicao:

| - Diretor;

Il - Vice-diretor;

lIl - Chefes de Departamentos;

IV - Supervisor das Clinicas Odontolégicas;

V - um representante docente, eleito por seus
pares;

VI - um representante discente, eleito por seus
pares dentre os alunos de Graduag&o ou de PGs-
Graduacdo, regularmente matriculados nha
Unidade; e

VIl - um representante dos servidores técnicos e
administrativos, eleito por seus pares.

§ 1o - O mandato do representante dos
docentes, dos discentes e dos servidores

Sem observacdes
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técnicos e administrativos do CTA obedecera ao
disposto no art 40 do Regimento Geral.  § 20 -
Compete ainda ao CTA aprovar 0s critérios
propostos pelos Conselhos de Departamentos
para selecdo de candidatos a docéncia e a
servicos técnicos e administrativos.

Artigo 11 - O CTA reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més, nos meses de fevereiro a junho
e de agosto a dezembro, e extraordinariamente
quando convocado pelo Diretor ou quando
requerida por no minimo um terco de seus
membros.

§ 1o - As convocacOes para as sessdes
ordinarias ou extraordinarias serao feitas, com no
minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia.
§ 20 - Em casos excepcionais, de urgéncia. o
prazo de convocagdo podera ser reduzido,
justificadamente, a critério do Diretor.

§ 30 - O membro, quando impedido de
comparecer, deve justificar a auséncia e
comunicar ao seu suplente.

8§ 40 - Poderdo ser convidadas, a juizo do
Presidente, pessoas para prestar
esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Sem observacdes

Artigo 12 - O CTA funcionara e deliberar4 com a
presenca de mais da metade de seus membros,
salvo em casos de terceira convocagao.

§ 1o - Nao havendo o quérum mencionado no
caput, em primeira convocagéao, podera ser feita
a segunda com intervalo minimo de trinta
minutos.

§ 20 - Persistindo a falta de numero, tera lugar a
terceira convocacado, admissivel com meia hora
de intervalo apés a segunda, podendo o CTA,
entdo, deliberar com qualquer nudmero,
ressalvados os casos de quérum especial.

No art. 12, §1°, a referéncia
tecnicamente mais adequada é
ao "caput"endoao art. 1 2
como constou. (A)

Adequado

Artigo 13 - A competéncia do Diretor estéa prevista
no art. 42 do Regimento Geral.

Sem observacoes

Artigo 14 - 0s Org&os técnicos e administrativos
da FORP, subordinados ao Diretor, terdo sua
organizacdo e funcionamento aprovados pelo
CTA.

Sem observacgoes

Artigo 15 - Incumbe ao Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor em suas faltas e
impedimentos, e suceder-lhe em caso de
vacancia, devendo-se realizar, nesta Ultima
hipotese, eleicdo exclusiva para a funcao de
Vice-Diretor; e

Il - exercer atribuicbes delegadas pelo Diretor,
nos termos do art. 42. § 20, do Regimento Geral.

A redacdo do inc. | do art. 15 da
minuta deve ser corrigida de
"suceder-lhe-&" para "suceder-
lhe™ (B).

Adequado
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Artigo 16 - Cabe a CG, de acordo com o disposto
no art. 48 do Estatuto, tragar diretrizes e zelar
pela execuc¢ao dos programas determinados pela
estrutura curricular, obedecida a orientacéo geral
estabelecida pelos Colegiados Superiores e o
Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao.

Sem observacoes

Artigo 17 - A CG seré constituida por:

| - um representante docente de cada
Departamento e respectivo suplente, portadores
no minimo do titulo de Mestre, pertencentes a
Unidade, aprovados por maioria simples dos
membros da Congregacdo, com base em nome
proposto pelo Conselho do Departamento, para
titular e suplente, com mandato de trés anos,
permitida a reconducdo, com a renovacédo dos
mandatos anualmente, pelo terco; e

Il - representantes discentes e respectiva
supléncia, eleitos dentre os alunos de
graduacdo, regularmente matriculados nha
Unidade, correspondente a vinte por cento do
total de docentes membros do Colegiada, com
mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

Sem observacoes

Artigo 18 - A CG terad um Presidente e um Vice-
Presidente, obedecido o disposto nos art. 48 e
48-A do Estatuto.

Sem observacgoes

Artigo 19 - O funcionamento da CG seré
regulamentado por um Regimento Interno por ela
elaborado e aprovado pela Congregacéo.
Paragrafo Unico - A CG exercera as atribui¢es e
responsabilidades definidas no Regimento de
Graduacgéo da USP.

Sem observacdes

Artigo 20 - Cabe a CPG, de acordo com o
disposto no art. 49 do Estatuto, tragar as
diretrizes e zelar pela execugcdo dos programas
de POs-Graduacdo, bem como coordenar as
atividades didatico-cientificas pertinentes, no
ambito da Unidade.

Sem observacdes

Artigo 21 - A CPG serd constituida por:

| - Coordenadores dos Programas de Poés-
Graduagcdo da FORP, tendo como suplentes
junto a CPG seus respectivos suplentes nas
Coordenacgbes dos Programas;

Il - Caso a CPG tenha numero inferior a cinco
membros, sera eleito um representante docente
da Unidade e respectivo suplente, desde que
credenciados em programas de Pds-Graduacgéo
da Unidade e pertencentes ao quadro docente da
mesma, eleitos pelos orientadores credenciados
nos Programas de PoOs-Graduacdo da Unidade;
e

Artigo 21, paragrafo Unico -
Embora o termo "a
reconducédo", de acordo com a
interpretacéo consolidada no
Oficio Circular
SG/CLR/48/2014, signifique a
possibilidade de sucessivas
reconducdes, sugiro altera-lo
para "reconduc¢des”, adotando-
se a mesma nomenclatura do
Regimento de Pés-Graduacéo,
evitando, assim, interpretacoes
divergentes. (A)

Adequado
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[l - representantes discentes e respectivos
suplentes, alunos regularmente matriculados em
Programa de Pés-Graduacao da Unidade e nédo
vinculados ao corpo docente da USP, eleitos
pelos seus pares, em ndmero correspondente a
vinte por cento do total de docentes membros da
CPG, assegurado o minimo de um
representante, com mandato de um ano,
permitida uma reconducéo, observado o disposto
no Regimento de P4s-Graduacéo da USP.
Paragrafo unico - O mandato dos membros
citados nos incisos | e Il sera de dois anos,
permitidas reconducdes.

Artigo 22 - A CPG tera um Presidente e um Vice
Presidente, obedecido o disposto no art. 49 do
Estatuto.

Sem observacoes

Artigo 23 - O funcionamento da CPG sera
regulamentado por um Regimento Interno por ela
elaborado e aprovado pela Congregacao.
Paragrafo Unico - A CPG exercera as atribuicdes
e responsabilidades definidas no Regimento de
P6s-Graduacao da USP.

Sem observacgoes

Artigo 24 - Cabe a CPq tracar diretrizes e zelar
pela execucdo dos projetos de Pesquisa,
obedecida a orientacdo geral estabelecida pelos
Colegiados Superiores, além de:

| - estimular a Pesquisa em todas as areas do
conhecimento, bem como a interdisciplinar; Il -
zelar pela liberdade de criagdo individual na
atividade de Pesquisa;

[l - estimular atividades de Iniciacao Cientifica;
IV - promover atividades de pds-doutoramento; e
V - deliberar sobre as propostas de suas
Cémaras e Comissoes.

Sem observacdes

Artigo 25 - A CPq sera constituida por:

I - um representante docente de cada
Departamento e respectivo suplente, em efetivo
exercicio e portadores, no minimo do titulo de
Doutor, pertencentes a Unidade,

aprovados por maioria simples dos membros da
Congregacéo, com base em nome proposto pelo
Conselho do Departamento, para titular e
suplente, com mandato de trés

anos, permitida a reconducdo, com a renovacao
dos mandatos anualmente, pelo terco; e

Il - representantes discentes e respectiva
supléncia, eleitos dentre os alunos de Graduacao
e de PoOs-Graduacédo regularmente matriculados
na Unidade, ndo pertencentes ao corpo docente
da USP, correspondente a dez por cento do total
dos docentes membros do Colegiado, com

No que tange a composi¢do da
Comissdo de Pesquisa (CPq),
observo que nem o Estatuto,

nem a Resolucdo CoPq
7863/2019 exigem que o0s
membros  docentes  desse

colegiado sejam credenciados
em Programa  de Pés-
Graduacdo da Unidade. Tal
exigéncia devera, portanto, ser
excluida do art. 25, inc. 1, da
minuta. (B)

Artigo 25, inc. Il - A Resolucéo
CoPq n. 7863/20192 estabelece
no art. I' inc. 11, que a
representacdo  discente  na

Adequado
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mandato de um ano, assegurado o direito de voto
aos alunos que sejam docentes da USP,
permitida uma reconducéo.

Comissdo de Pesquisa sera
constituida por alunos de
Graduacdo e PoOs-Graduacao.
Nesse sentido, a redacéo do art.
25, inc. 11, da proposta devera
ser alterada para incluir também
os discentes de Graduacao. (A)

Artigo 26 - A CPq tera um Presidente e um Vice-
Presidente obedecido o disposto no art. 50 do
Estatuto.

Sem observacoes

Artigo 27 - O funcionamento da CPq sera
regulamentado por um Regimento Interno, por
ela elaborado e aprovado pela Congregacao.
Paragrafo unico - A CPq exercera as atribuicdes
e responsabilidades definidas em Resolucdo da
USP.

Sem observacoes

Artigo 28 - Cabe a CCEx tragar diretrizes e zelar
pela execucdo dos programas de cultura e
extensdo, obedecida a orientagdo geral
estabelecida pelos Colegiados Superiores.

Sem observacoes

Artigo 29 A CCEXx sera constituida por:

I - um representante docente de cada
Departamento e respectivo suplente, em efetivo
exercicio e portadores, pertencentes a Unidade,
aprovados por maioria simples dos membros da
Congregacéo, com base em nome proposto pelo
Conselho do Departamento, para titular e
suplente, com mandato de trés anos, permitida a
reconducdo, com a renovacdo dos mandatos
anualmente, pelo terco; e

Il - representantes discentes e respectiva
supléncia, eleitos dentre os alunos matriculados,
nos Cursos de Graduacédo e de Pds-graduacédo
da Unidade, neste ultimo caso néo vinculados ao
corpo docente da USP, correspondente a dez por
cento do total de docentes membros do
Colegiado, com mandato de um ano, permitida
uma reconduc¢do, assegurado o direito de voto
aos alunos que sejam também membros do
corpo docente da USP.

Da mesma forma, quanto a
exigéncia de titulo de Mestre
para membros docentes da
Comisséo de Cultura e
Extensdo Universitaria - CCEX
(art. 29 da minuta), embora se
trate de texto vigente no atual
regimento da FORP, recomendo
sua excluséo, por inexistir
suporte no Estatuto e no
Regimento de Cultura e
Extensao Universitaria (baixado
pela Resolucdo n. 5940/2011).

(B)

Adequado.
Contudo, destaco
que Unidade exclui
apenas o trecho do
INC i, Art. 29, “no
minimo do titulo de
Mestre”, restando a
palavra
“portadores” ainda
na redagdo do
artigo, gerando
falta de coeréncia
interna no periodo.
Assim, sugiro nova
redagéo:

| -
representante
docente de cada
Departamento e

um

respectivo
suplente, em
efetivo exercicio ,
pertencentes a
Unidade,
aprovados por
maioria simples

dos membros da
Congregacéao, com

base em nome
proposto pelo
Conselho do
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Departamento,
para titular e
suplente, com

mandato de trés
anos, permitida a
reconducédo, com a
renovacao dos
mandatos
anualmente, pelo
terco.

Artigo 30 - A CCEXx tera um Presidente um Vice-
Presidente. obedecido o disposto no art. 50 do
Estatuto

Sem observacoes

Artigo 31 - O funcionamento da CCEx sera
regulamentado por um Regimento Interno
elaborado por ela e aprovado pela Congregagao.
Paradgrafo Unico - A CCEx exercerd as
atribuicbes e responsabilidades definidas em
Resolucéo da USP.

Sem observacgoes

Artigo 32 - A constituicdo do Conselho do
Departamento inclui:

| - todos os Professores Titulares; e

Il - Professores Associados, em concordancia
com o disposto no art 54 do Estatuto, no que
couber;

[l -Professores Doutores, em concordancia com
o disposto no art 54 do Estatuto, no que couber;
IV - um Assistente; e

V - um Auxiliar de Ensino.

VI - Representagéo Discente, em concordancia
com o disposto no art 54 do Estatuto, no que
couber, devera ser, no minimo, de um estudante,
eleito a partir do conjunto dos estudantes
matriculados no curso de Graduacao da Unidade
e no Programa de PoOs-Graduagcdo ao qual
pertence.

VII - um representante e respectivo suplente dos
servidores técnicos e administrativos lotados no
Departamento, desde que o0 numero de
servidores lotados no Departamento seja maior
que quatro e seu numero total corresponda a
mais do que 10% do numero total de servidores
docentes do respectivo Departamento.
Paragrafo Unico - O mandato dos representantes
do Conselho do Departamento obedecerd ao
disposto no art 54 do Estatuto.

Sem observacdes

Artigo 33 - Além do disposto no art. 45 do
Regimento Geral, compete ainda ao Conselho do
Departamento:

Sem observacdes
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| - aprovar os relatorios Individuais dos docentes
do Departamento, referentes as atividades de
Ensino, Pesquisa. Extensdo e Gestao;

Il - estabelecer os critérios que disciplinam o
recrutamento e o0 regime de atividades dos
monitores;

Il - elaborar o Regimento Interno do
Departamento, que devera ser homologado pela
Congregacéo; e

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacoes
gue l|he foram atribuidas pelo Estatuto do
Docente.

Artigo 34 - O Conselho do Departamento reunir-
se-a em sessbes ordinarias, regulamentadas
pelo seu Regimento Interno, e
extraordinariamente, quando convocado pelo
Chefe ou por um terco de seus membros.

Sem observacoes

Artigo 35 - O Ensino na FORP sera ministrado
em Cursos de Graduacgdo, Pé6s-Graduacdo e
Extensao Universitaria, de acordo com o
disposto nos Arts. 59 e 60 do Estatuto e nos arts.
62 a 120 do Regimento Geral.

Artigo 35 - Considerando que o
ensino na FORP ¢é também
ministrado em Cursos de
Extensdo, e que o art. 35 faz
remissao aos artigos
correspondentes do Regimento
Geral, parece-me mais
adequado que seja mencionado
do art. 62 a 120 e ndo a 117
como constou. (A)

Adequado

Artigo 36 - A coordenacao didatica do Curso de
Graduacéo da FORP seré exercida pela CG, em
conformidade com o disposto no art. 48 do
Estatuto.

Sem observacdes

Artigo 37 - A coordenacao didatico-cientifica dos
Cursos de Pés-Graduacao sera exercida pela
CPG, em conformidade com o art. 49 do
Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Programas de P0s-
Graduagdo deverdo ser regidos  por
Regulamentos  préprios, aprovados pela
Congregacdo e pela Camara de Normas e
Recursos (CaN).

Artigo 37, paragrafo Unico - Nos
termos do art. 17, inc. |, do
Regimento de Pos-Graduacao,
baixado pela Resolucdo CoPGr
n. 7493/2018, compete a
Camara de Normas e Recursos
CaN do Conselho de Poés-
Graduagdo CoPG, deliberar
sobre o0s Regulamentos dos
Programas de POs-Graduacéo.
Nesse sentido, recomendo a
correta remissdo a CaN. (A)

Adequado

Artigo 38 - Os Cursos de Extensdo Universitaria,
destinados a Especializacdo, Aperfeicoamento,
Atualizagdo e Difus@o de conhecimentos na area
Odontoldgica, poderdo ser oferecidos, na forma
prevista nos artigos 118 a 120 do Regimento
Geral, obedecidas as normas de funcionamento

Sem observacdes
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Brasil

constantes do Regimento de Cultura e Extenséo
Universitaria da USP.

Artigo 39 - A FORP qualificara candidatos para
outorga seguintes Diplomas, Titulos ou
Certificados:

| - diploma de Bacharel em Odontologia;

I - titulos de:

a) Mestre em Ciéncias;

b) Doutor em Ciéncias; e

c¢) Livre-Docente.

[l - certificados de:

a) aprovacao em disciplina;

b) conclusdo em Cursos de Extensao
Universitaria; e

c) conclusdo em outros cursos e atividades
académicas aprovadas pelos orgaos
competentes.

Sem observacdes

Artigo 40 - As atividades docentes na USP
regem-se pelo disposto no Estatuto do Docente.

Sem observacgoes

Artigo 41 - O concurso para provimento do cargo
inicial da carreira docente far-se-4 nos termos
das disposicdes dos arts. 77 a 79 do Estatuto e
dos arts. 132 a 148 do Regimento Geral.
Paragrafo Unico - As inscricbes para 0s
concursos aos cargos de Professor Doutor seréo
abertas pelo prazo de 30 (trinta) a 90 (hoventa)
dias, a critério do Departamento.

Sem observacgoes

Artigo 42 - As provas para o concurso referido no
artigo anterior serdo realizadas de conformidade
com os artigos 135 a 137 do Regimento Geral,
podendo ser feitas em duas fases, de acordo
com a proposta do Conselho do Departamento e
aprovada pela Congregacdo, devendo essa
disposicdo constar do edital de abertura do
concurso.

§ 1o - As provas para o concurso de Professor
Doutor realizado em uma Unica fase constam de:
| - julgamento do memorial com prova publica de
arguicao;

Il - prova didatica; e

Il - prova prética.

§ 2° - As provas para o concurso de Professor
Doutor realizado em duas fases constam de: | -
prova escrita (eliminatéria);

Il - julgamento do memorial com prova publica de
arguicao;

[l -prova didatica; e

IV - prova prética.

§ 3°- Se o concurso se processar em duas fases,
a primeira sera eliminatoria e devera consistir em

Sem observacgoes




Universidade de Sao Paulo
Escola de Enfermagem

.‘\
y AN Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 - CEP 05403-000 - S. Paulo — SP - Brasil

Enfermagem USP - EEUSP ~ €€ataac@usp.br - www.ee.usp.br - Fone: 11 3061-7505

prova escrita, obedecidos os termos do art. 139
do Regimento Geral da USP.

§ 40 - A Comissao Julgadora apresentara, em
sessdo publica, as notas recebidas pelos
candidatos na prova escrita eliminatoria, sendo
eliminado do concurso o candidato que obtiver
nota menor do que 7,0 (sete) da maioria dos
membros da Comisséo Julgadora.

§ 50 - O candidato poder& propor a substituicdo
de pontos imediatamente apds tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender
que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comisséo Julgadora decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacao.

§ 60 - O "modus faciendi”, os materiais e os
instrumentais necessarios para realizacdo da
prova pratica serdo propostos pelos respectivos
Conselhos de Departamento e constardo do
edital de abertura do concurso.

Artigo 43 - As notas das provas do concurso para
Professor Doutor terdo 0s seguintes pesos:
810 - Sendo o concurso realizado em uma Unica

fase:

| - julgamento do memorial com prova publica de

arguicao — 4;

Il - prova didatica - 4; e

Il - prova préatica — 2. Sem observacgoes
§ 20 - Sendo o concurso realizado em duas

fases:

| - prova escrita eliminatéria - 1;

II - julgamento do memorial com prova publica de
arglicéo - 4;

[ll- prova didatica - 3; e

IV prova pratica - 2.

Artigo 44 - O concurso para provimento do cargo
de Professor Titular far-se-4 nos termos do art.
80 do Estatuto e dos ans.149 a 162 do
Regimento Geral.

Sem observacgoes

Artigo 45 - As notas das provas do concurso para
Professor Titular, teréo os seguintes pesos:
| - julgamento de titulos - 4; Sem observacgoes
Il - prova publica oral de erudicéo - 3; e
Il - prova publica de arguicéo - 3.

Artigo 46 - Na prova publica de arguicao e no
julgamento de titulos, os membros da Comissao
Julgadora analisarédo a regularidade e relevancia
da producdo do candidato, medida pela projecdo
de suas atividades cientificas, didaticas, de
extensdo e administrativas, bem como pela
formacdao e orientacao de discipulos, observado
0 disposto nos incisos a seguir:

Sem observacoes
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| - a duracdo da arguicdo ndo excederd a trinta
minutos por examinador, cabendo igual tempo ao
candidato para as respostas. Havendo
concordancia entre o examinador e o candidato,
podera ser estabelecido dialogo entre ambos,
observado o prazo global de sessenta minutos.
Il - no julgamento dos titulos deveréo prevalecer
as atividades desempenhadas nos cinco anos
anteriores a inscricao.

Artigo 47 - O concurso de Livre-Docéncia far-se-
a nos termos dos ans. 81 a 83 do Estatuto e dos Sem observacdes
ans. 125a 129 e 163 a 181 do Regimento Geral.

Artigo 48 - A inscrigdo sera realizada uma vez ao
ano pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do lo dia util do més de janeiro.

§ 1o - A Congregacao aprovara 0s programas
das disciplinas ou conjunto de disciplinas sob a
responsabilidade cada um dos Departamentos,
que servirdo de base para o concurso. Sem observacoes
§ 20 - Todas as disciplinas ministradas pelo
Departamento serdo incluidas no concurso,
cabendo a Congregacdo decidir, por proposta
dos Departamentos, se elas constardo como
programas independentes ou se integrardo
programas de conjunto de disciplinas.

Artigo 49 - A prova de avaliagao didatica, prevista
no item IV do art. 82 do Estatuto da Universidade,
consistira em aula, em nivel de Pds-Graduacao,
e sera realizada nos termos do que dispbe o
Regimento Geral da USP. em seu art 156 e seus
paragrafos.

Sem observacdes

Artigo 50 - As notas das provas do concurso para
Livre-Docéncia terdo os seguintes pesos:

I- prova escrita - 1;

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize
criticamente a obra do candidato ou parte dela - Sem observacdes
3;

Il - julgamento do memorial com prova publica
de arguicdo — 4; e

IV - avaliacdo didatica — 2.

Artigo 51 - O corpo discente € constituido pelos
estudantes regularmente matriculados na FORP Sem observacgoes
de acordo com o art. 203 do Regimento Geral.

Artigo 52 - O regime disciplinar obedecera ao
disposto no art. 40 das Disposi¢des transitorias Sem observacdes
do Regimento Geral.

Artigo 53 - A monitoria dos cursos de graduacdo
podera ser exercida por alunos matriculados nos Sem observacdes
cursos de Graduacdo e de Pdés-Graduacdo,
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obedecendo ao disposto nos artigos 208 e 209
do Regimento Geral da USP.

Artigo 54 - 0s alunos de Graduac¢do ou de Pd4s-
Graduacdo poderdo exercer monitoria, desde
gue tenham rendimento escolar satisfatério e
demonstrem suficiente conhecimento da matéria.
No caso de disciplinas pré-clinicas, clinicas e
naguelas de conhecimento especifico da area de
Odontologia, o aluno devera estar regularmente
matriculado na Unidade.

81o - As necessidades, funcdes e avaliagdo de
desempenho da monitoria.

§20 - O recrutamento de alunos monitores sera
feito entre alunos que tenham sido aprovados na
disciplina.

§ 30 - O regime de atividades do monitor,
incluindo atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria, sera estabelecido pelo
Departamento responsavel pela disciplina.

§ 40 - O aluno podera exercer somente uma
funcdo de monitoria durante o periodo letivo.

Sem observacoes

Artigo 55 - A selecd@o dos alunos monitores sera
feita mediante provas especificas, nas quais
demonstrem capacidade de desempenho nas
atividades técnico-didaticas da disciplina, a
critério do Conselho do Departamento.

8lo - Os Chefes de Departamento
providenciardo a abertura de sele¢des internas,
estabelecendo em edital o periodo de inscrigao,
area de atuacao e provas exigidas.

§ 20 - As provas referidas neste artigo serdo
elaboradas, realizadas e julgadas a critério do
Conselho do Departamento junto ao qual o
candidato desempenhard suas funcoes.

No § 1° do art. 55 da minuta,
sugiro substituir o termo
"concursos internos" por
"selegdes internas". (B)

Adequado

Artigo 56 - Aos alunos monitores cabe auxiliar os
docentes responsaveis pela disciplina em
atividades técnico-didaticas, sendo vedado
atribuir-lnes  atividades docentes. Paragrafo
anico - A Universidade podera instituir bolsas
para os alunos monitores.

Sem observacdes

Artigo 57 0 Departamento aprovara a inscri¢ao,
avaliara os relatérios e expedira certificado
relativo ao efetivo exercicio da monitoria.

Sem observacgoes

Artigo 58 - A FORP podera conceder o titulo de
Professor Emérito, mediante aprovacao de dois
tercos dos componentes da Congregacdo, a
seus professores aposentados que se hajam
distinguido por atividades didaticas e de
pesquisa, ou contribuido, de modo notavel, para
0 progresso da Universidade.

Sem observacdes
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Artigo 59 -- O uso do nome da FORP e seus
simbolos, bem como indicagdo de seus
Departamentos, para qualquer fim comercial ou
publicacdo de qualquer natureza que nao seja
oficial, salvo em trabalho cientifico realizado pelo
corpo docente. somente sera permitido mediante
autorizacdo prévia concedida pela Direcdo da
Unidade e de acordo com as normas da USP
relacionadas ao tema.

Sem observacoes

Artigo 60 - A reavaliacdo quinquenal das
atividades docentes, como preceitua o art. 104
do Estatuto, sera feita de acordo com as normas
estabelecidas pela Comissdo Permanente de
Avaliagédo, mencionada no art. 202 do Regimento
Geral, bem como em atendimento as
determinac¢fes do Estatuto do Docente.

Sem observacgoes

Artigo 61 - A criacdo de Nuacleos de Apoio ao
Ensino, a Pesquisa e a Cultura e Extensdo
seguira as normas da USP relacionadas ao
tema.

Sem observacgoes

Artigo 62 - O Bloco M (Clinica de Pacientes
Especiais) da FORP é vinculado ao
Departamento de Clinica Infantil, ao qual cabe
gerenciar o seu funcionamento e estrutura
fisica.

O art. 64 da minuta trata de
tema de organograma, nao
sendo o Regimento seu local
adequado. Por este motivo,
recomendo sua excluséo. (B)

A recomendagéo
realizada pela PG
ndo foi acatada
pela Unidade, que
manteve questéo
relacionada a seu
organograma em
seu Regimento.

Reitero a
necessidade de
exclusao, uma vez
que assuntos
relativos a estrutura
organizacional da

Unidade nao
devem encontrar
guarida no

Regimento Interno.

Artigo 63 - A participacdo em reunides de 6rgaos
colegiados, para quaisquer de seus membros, é
considerada atividade prioritaria.

Sem observacgoes

Artigo 64 -- Os casos omissos deste Regimento
serdo resolvidos pela Direcdo da Unidade.
ouvida a Congregacao

Sem observacdes

Disposicbes Gerais

Artigo lo - A FORP aplicara, no que couber. o
constante do Titulo IX - Disposi¢cdes Transitérias
- do Estatuto e do Regimento Geral.

Sem observacdes
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Artigo 20 - Em até cento e oitenta dias, apés a
vigéncia deste Regimento, deverdo ser
submetidos a apreciacdo da Congregacdo 0s
Regimentos dos Departamentos, das Comissdes
Estatutarias e Permanentes, do Conselho de
Clinicas e da Comissdo de Relactes
Internacionais, para adequacdo a este
Regimento.

Sem observacdes

Apébs andlise do material, verificou-se que a Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo - FORP, acatou as orientacfes da
Procuradoria Geral, ratificadas pelo parecerista designado pela CLR, no que
tange aos artigos: 2°, 4°, 5°, 7°, 8°, 12, 15, 21, 25, 29, 35, 37, 55.

Destaco, porém, que as correcdes realizadas os artigos 8° e 29 foram
incompletas e/ou geraram problemas textuais nos artigos, devendo as redacfes
dos mesmos serem revistas. No quadro acima € apontada sugestao de redacéo
para ambos.

A FORP também acatou a orientacdo da PG relativa aos antigos artigos
59 e 60, constantes na versao do Regimento encaminhada em 18.12.2020. O
Parecer PG. P. n°® 37359/2021 indicava que

‘no que tange a possibilidade de a Congregacdo da
Unidade instituir prémios para agradar docentes e funcionarios,
ativos ou inativos, e estudantes, que a seu juizo meregcam
distincao, esclareco que sem a previsdo em norma prépria, nao
hé& a possibilidade de conferir prémios nos termos intencionados
pela FORP, pois a Universidade, na qualidade de autarquia
publica, rege-se pelo principio da legalidade, que baliza toda a
Administrac@o Publica.

Para tanto, hd a necessidade de previsdo legal, por
Resolucdo, que, apos andlise de disponibilidade orgamentéaria e
de regularidade juridica, preveja a possibilidade de concessao
de prémios, pois mero ato administrativo da Congregagéo nao

teria o condéo de atingir esta finalidade”.

Assim, tais artigos foram excluidos da versdo encaminhada em 21.03.2022.
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Contudo, nao foi acatada a orientagdo para exclusdo do dispositivo que
indica que “O Bloco M (Clinica de Pacientes Especiais) da FORP é vinculado ao
Departamento de Clinica Infantil, ao qual cabe gerenciar o seu funcionamento e
estrutura fisica.” A complementacao do Parecer PG. P. n°® 37359/2021 indicava
que “O art. 64 da minuta trata de tema de organograma, nao sendo o Regimento
seu local adequado. Por este motivo, recomendo sua exclusao”. Desta forma,
reitero a recomendacdo da PG, uma vez que assuntos relativos a estrutura
organizacional da Unidade nao devem encontrar guarida no Regimento Interno.

Em relacdo a renumeracdo de dispositivos, reitero a necessidade de
seguir o disposto no art. 9°, inc lll, da Lei Complementar Estadual n® 863/99, que
veda tal pratica. Ratifico a recomendacdo da PG, assim como de parecerista
anterior da CLR, que sugeriu que fosse baixado um Regimento integralmente
novo, considerando a extensao das modificacdes propostas, evitando-se, assim,

renumeracoes (art. 9', inc. 1, da LCE n. 863/1 999).

Sao Paulo, 11 de abril de 2022.

—
/

Prof.2 Dr.a Regina Szylit
Membro da CLR - Comisséo de Legislacao e Recursos
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