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3512 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte, as
nove horas, relne-se, excepcionalmente por sistema de videoconferéncia, em
virtude das tratativas de combate a COVID-19, a Comissdo de Atividades
Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Luiz Henrique Catalani e
com a presenca dos seguintes Senhores Conselheiros: Eduardo Henrique
Soares Monteiro, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Pietro Ciancaglini,
Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho, Marcos Silveira Buckeridge e a discente
Isabela da Silva Silva. Presente ainda, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr.
Pedro Vitoriano Oliveira. Justificou a auséncia o representante discente Felipe
Simoni Farias sendo substituido por sua supléncia. PARTE | — EXPEDIENTE —

Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara abertos os trabalhos.

Informa que a FCF o convidou a participar de reunido para discutir seus
Critérios para Distribuicdo de cargos de Professor Titular. Nesse sentido, a
Unidade pleiteia a possibilidade de fazer processos de concursos
interdepartamentais; a seguir, salienta que a reunido foi proveitosa e a
Faculdade devera enviar seus Critérios reformulados a CAA. Em seguida,
comunica que a Vice-Reitoria lancou o Edital da proxima rodada do processo
de progressao horizontal, que devera ser gerenciado a luz da situacao atual,
dessa maneira passa ao tépico seguinte, tecendo consideracoes sobre a Lei
Complementar 173 de 27 de maio de 2020 que, dentre outros, proibe
novas despesas com pessoal e, assim, a realizacdo de concursos com
cargos que venham a gerar novas despesas até 31 de dezembro de 2021.
Salienta que, em principio, nao sabe quais 0s impactos que a norma trara
para a Universidade, inclusive no que tange aos concursos para Professor
Titular. Menciona que a Livre-docéncia USP é um concurso de titulos,
assim nao se pode dizer ainda como ela sera afetada. Acrescenta que a
Procuradoria Geral da USP esta fazendo um estudo completo da Lei que
orientara as acdes dos dirigentes. O Senhor Secretario Geral pontua que é
importante que a CAA envie um documento a PG com a interpretagdo das
duvidas da Comissdo. Os Senhores Conselheiros usam da palavra para
discutir sobre a matéria e o Senhor Presidente finaliza as discussodes
dizendo que deveremos aguardar os estudos da PG. Nao havendo inscritos
a palavra aos Senhores Conselheiros, o Senhor Presidente coloca em
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discussdo e votacdo a Ata da 350? Sessdo, realizada em 24.04.2020. A
Conselheira Maria Arminda informa que nao conseguiu acessar o documento
pelo Sistema Nereu, abstendo-se da decisdo. Em votacado, a Ata é aprovada
pelos demais Conselheiros. O Senhor Presidente informa que, em se fazendo
necessaria alguma alteracao, ela podera ser solicitada na préxima reuniao. Em
seguida, solicita autorizacdo para inclusdo de Pauta Complementar nas
discussdes da presente sessdo, o que € aprovado pelos demais membros da
Comissao. Ato sucessivo passa a palavra aos Senhores Conselheiros que nao
se manifestam, passando & PARTE Il - ORDEM DO DIA. A. DELIBERACAO
SOBRE A DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR PARA
MUSEUS E INSTITUTOS ESPECIALIZADOS. O Senhor Presidente abre a

discussdo propondo que o debate nao ultrapasse 30 minutos ou que seja

discutido ao final da sesséo, pois, na reunidao passada, 0 tema ocupou pouco
mais de uma hora e, considerando que na presente sessao foi necessario
discutir as urgéncias oriundas da LC 173, o tempo para o debate precisa ser
encurtado. Os conselheiros optam por discutir no presente momento. Dessa
forma, o Senhor Presidente relembra que a sessdo passada tratou de um
debate inicial sobre a proposta e que os Conselheiros se manifestaram
principalmente com dividas sobre como avaliar os Museus e Institutos, de
modo que, boa parte dessas duvidas continuam abertas, mas, como norte, foi
apontada a possibilidade de atribuir cargos para esses 6rgdaos de modo
andlogo ao que foi feito durante a transformacéo do IMT em Centro dentro da
FM. Relembra, ainda, que a Resolugdo de Concursos Supra-Departamentais,
ainda nao foi oficializada e que ela é uma medida importante desse debate.
Nesse sentido, defende que a CAA deva apresentar uma proposta analoga,
mas com mais de uma solucao para o problema, entre elas: 1. Poucos Museus
ou Institutos, como o CENA, poderiam pleitear cargos de modo semelhante ao
de um Departamento de Unidade, a CAA deveria identificar quais seriam esses
e estabelecer um método semelhante ao atual para esses casos; 2. Diversos
Museus ou Institutos trabalham com temas interseccionados ao de algumas
Unidades, a CAA deve identificar quais sao esses, abrindo a possibilidade que
0s mesmos se manifestem sobre as eventuais parcerias com as Unidades; 3. A
CAA deve identificar os casos que nao se enquadram em 1 e 2 e buscar
solugbes alternativas, o que ainda estd em aberto. A Conselheira Maria
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Arminda do Nascimento Arruda salienta que os Museus e Institutos tém imensa
expectativa sobre o posicionamento da CAA e que algumas diretorias desses
o6rgaos a procuraram, no passado, para expressar esta ansiedade. Reforca,
sua manifestacdo na reunido passada sobre a importancia dos Museus e
Institutos para o desempenho das atividades da USP como um todo e que
alguns desses Museus, se ndo apresentam quadro docente expressivo,
apresentam grande acervo, sendo que a gestao universitaria tem compromisso
com esses 6rgaos, o que deve ser acompanhado pela CAA. Ademais, adiciona,
como um ponto importante, que a CAA leia os Regimentos desses para
apresentar propostas adequadas a sua realidade. Reforca, ainda, que era Pro6-
Reitora de Cultura e Extensdao quando da especificacdo dos Regimentos dos
Museus e Institutos que Ihe atribuiram status analogo ao das Unidades. O
Conselheiro Eduardo Henrique Soares Monteiro relembra que os trabalhos do
GT caminharam no sentido de que os Museus e Institutos fossem analisados
de modo semelhante as Unidades, em parte, por uma vontade dos préprios
Museus e Institutos, de modo que, diversas sugestdes alternativas nao foram
bem recebidas pela representacdo desses 6rgaos. Dessa forma, o GT nao
pdde apresentar um documento que tornasse viavel a carreira docente nos
Museus e Institutos Especializados. Entende que, no sentido daquilo
apresentado pelo Professor Catalani, ao menos o CENA e, talvez, o MAE,
possam ser analisados de modo semelhante as Unidades. Reforgca que a
solucdo de abertura de concursos supradepartamentais auxiliaria muito a
dindmica desse trabalho da CAA e que Institutos com quadro docente muito
pequeno nao tém condicdo de receber cargos sem que a competicdo seja
ampliada com as Unidades. O Conselheiro Pietro Ciancaglini concorda que é
muito dificil atribuir cargos a érgdos com poucos docentes e que boa parte dos
Museus e Institutos possuem menos de 15 professores. Entende que, em que
pese a heterogeneidade dos trabalhos desses 6rgaos, a solucdo adotada pela
FM no caso do IMT mostra que € possivel apontar tratativas adequadas, em
particular porque essa solugdo responde, também, as necessidades
administrativas desses 6rgaos. Salienta, por fim, que parece ser um consenso
de que nao se pode olhar para todos os Museus e Institutos da mesma forma.
O Conselheiro Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho afirma que a experiéncia
do Centro de Medicina Tropical tem sido muito positiva, pois, além das
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questbes de carreira, também trouxe uma melhora para a organizacao
administrativa de suas atividades, fora isso, uma vez que ele esta ligado a FM,
nao vé problemas que os concursos sejam abertos dentro do Centro com uma
competicdo mais ampla. O Senhor Presidente salienta que parece ser um
consenso que a CAA devera adotar medidas distintas que deem conta das
especificidades e da heterogeneidade dos diferentes Museus e Institutos. A
Conselheira Maria Arminda do Nascimento Arruda reforca a sugestao de que
aqueles Museus e Institutos que tém identificacdo com determinadas Unidades
de Ensino possam adotar sistema para progressao na carreira amparados por
essas Unidades, por exemplo, as relagdes que o IEE tem com a Poli, ou 0 MZ
possui com IB e, talvez, com o ICB. Nesse caso, eles poderiam ser observados
como um Departamento especifico e ndo como uma Unidade plena. Reforga
que, o IEE, por exemplo, tem uma quantidade de docentes que permite trata-lo
como um Departamento, mas a solugédo de atrelar os Museus e Institutos as
Unidades parece ser razoavel. Os Conselheiros Pietro Ciancaglini e Tarcisio
Eloy Pessoa de Barros Filho reforcam suas manifestacdes anteriores nesse
sentido. O Senhor Presidente apresenta a proposta de que duas pessoas da
CAA se debrucem com mais detalhe sobre o tema, apresentando um estudo a
Comissao. A Conselheira Maria Arminda do Nascimento Arruda exemplifica
que o processo de criacao do MP e do IEB teve grande apoio da FFLCH, tais
orgaos tém, portanto, proximidade com a Faculdade de Filosofia. Por fim, o
Senhor Presidente se coloca a disposicdo para, com apoio do Professor
Tarcisio, realizar um estudo mais aprofundado e apresentar um documento a
CAA. B. SOLICITACAO DE PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO (ltem 4a
das "Diretrizes gerais para distribuicao de carqos de Professor Titular™).
Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. PROCESSO 2020.1.810.25.0
— FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU - Processo Sistema GR #

1096 - Solicita a permanéncia no Departamento de Origem (com média de

20%) do cargo de Professor Titular n° 162060, vago em virtude da
aposentadoria da Profa. Dra. Ana Lucia Alvares Capelozza no Departamento
de Cirurgia, Estomatologia, Patologia e Radiologia (BAE). Aprovado pela
Congregacado em 11/03/2020. Decisao da CAA: retorna os autos a Unidade
para que esta providencie: “(i) a incorporacdo da lista de Professores
considerados extra-FOB e que tém sido excluidos nos processos de
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distribuicdo de cargos titulares; (ii) uma analise dos Professores Associados do
BAE, a luz dos critérios de habilitacdo propostos pela Unidade” e (iii) um
posicionamento sobre a fragmentacdo departamental e a realizagcdo de
concursos de Professor Titular com apenas 1 candidato inscrito. Manifestacao
da Unidade: (i) encaminha relagdo nominal de todos os docentes que foram
excluidos da contagem por serem destinados ao curso de Medicina da FOB; (ii)
demonstra, nominalmente, a aderéncia ou nao dos Professores Associados do
BAE aos critérios de aptidao determinados pela Unidade; (iii) esclarece que os
concursos sao publicos e que a Unidade incentiva a participacao de candidatos
aptos, ademais informa que “Desde 2019 a FOB iniciou discussdes sobre a
possibilidade de abertura de concursos supradepartamentais para cargo de
Professor Titular e tem analisado tais concursos realizados em outras
Unidades. Como a questdo é bastante complexa e nova para a Unidade, a
Congregacdo da FOB aguarda deliberagbes e orientagdes de instancias
superiores para decidir pela abertura de concursos supradepartamentais para
Professor Titular, o que podera estimular maior niumero de Professores
Associados da FOB ou externos a se inscreverem”. Aprovado pela
Congregagdo em 13.05.2020. Decisao da CAA: Indefere a solicitacao da
Unidade. Relator: Prof. Dr. MARCOS SILVEIRA BUCKERIDGE. PROCESSO
2020.1.301.47.9 — INSTITUTO DE PSICOLOGIA - Processo Sistema GR #
1114 - Solicita a permanéncia no Departamento de Origem (com média de

22,2%) do cargo de Professor Titular n® 1026445, vago em virtude da
aposentadoria do Prof. Dr. Jose Leon Crochik no Departamento de Psicologia
da Aprendizagem, Desenvolvimento e Personalidade (PSA). Aprovado pela
Congregacdo em 02/02/2020. Decisao da CAA: Retira a matéria de pauta
(24/04/2020). Decisao da CAA: Retira a matéria de pauta. C. CONCURSO
VESTIBULAR 2021. Relator: Prof. Dr. TARCIiSIO ELOY DE BARROS FILHO.
PROCESSO 20.1.810.25.0 — ESCOLA POLITECNICA - Solicita a criacdo da
habilitacdo em Engenharia Nuclear a ser fornecida como opc¢ao de composicao

do curso de “Engenharia de Materiais, Metallurgica e Nuclear”, indicando que
nao ha previsdo de custos com a nova habilitacdo. OF.PMT-009/2020: Propbe
a criacao de um curso de graduacdo com habilitacdo em Engenharia Nuclear:
“O novo curso passara a compor o curso 31 da carreira 780 do Vestibular da
FUVEST que se chamara Engenharia de Materiais, Metalurgica e Nuclear, com
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namero de vagas aumentado das atuais 50 vagas para 55 vagas. Solicitamos
entdo que haja o acréscimo de 5 vagas para o curso 31 que terdo origem na
transferéncia interna a Escola, sendo que das 55 oferecidas, 10 vagas serao
reservadas para a nova habilitacado de Engenharia Nuclear (...) Nao ha custo
previsto para implementacdo do novo curso, dado que ele fard uso da
infraestrutura fornecida pelo Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares
(IPEN) da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) em Sao Paulo” (fls.
3-4/228-229). Relatério sobre a proposta para o curso de Engenharia
Habilitacao Nuclear: “O curso de Engenharia Nuclear esta sendo criado como
uma habilitacdo especifica no Departamento de Engenharia Metalurgica e de
Materiais e devera seguir a estrutura curricular dos trés primeiros anos que
serd comum as trés habilitacdes oferecidas.” (fls. 83-84). Aprovado pelo
Conselho do Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais em
30.01.2020, 24.02.2020 e 02.03.2020. Aprovado pela Comissao de Graduacao
do IPEN em 17.02.2020. Aprovado pela Comissdo de Graduacdo em
13.04.2020. Aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) em
16.04.2020. Aprovado pela Congregacao da Escola Politécnica em 23.04.2020.
Aprovado ad referendum da Camara de Cursos e de Ingresso do Conselho de
Graduacao da USP em 06.05.2020. Aprovado ad referendum Conselho de
Graduacao da USP em 06.05.2020. Decisao da CAA: aprova a criagao da
Habilitacdo em Engenharia Nuclear, a ser oferecida como opcao de
composicao do curso de “Engenharia de Materiais e Engenharia Metalurgica”.
A nova Habilitagcao passara a compor o curso 31 da carreira 780 do Vestibular
da FUVEST, que se chamara “Engenharia de Materiais, Metalurgica e Nuclear”,
com numero de vagas aumentado das atuais 50 para 55. O acréscimo de 5
vagas terd origem na transferéncia interna a Escola, sendo 10 vagas
reservadas para a nova habilitagdo de Engenharia Nuclear. D. PROPOSTA DE
ALTERACAO DE REGIMENTO. INCLUSAO DE LINGUA ESTRANGEIRA.
Relatora: Prof2 Dr2 MARIA ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA.
PROCESSO 20.1.810.25.0 — INSTITUTO OCEANOGRAFICO - Proposta de
alteracdo do Regimento do Instituto Oceanografico para inclusdo de idioma

estrangeiro como op¢do na realizagdo de concursos. Informacao 15/2019:
Propde alteracdo do art. 32 do Regimento do IOUSP no que se refere a
apresentacao de documentacao para inscricao em concursos para obtencéo de
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livre-docéncia em inglés. Aprovado pela Congregagédo em 17.04.2019. Parecer
PG.n2 01166/2019: entende que a normativa apresenta respaldo juridico nas
regulamentagbes da Universidade, ndo havendo débices a sua aprovacgao.
(23.07.2019). Despacho da Sr.2 Procuradora Geral: Acolhe o parecer e, com
base na disposi¢do transitéria da Resolugdo n® 7758/2019, solicita que a
Unidade avalie a pertinéncia de que a alteracao regimental contemple também
as demais provas do concurso de Livre-Docéncia em lingua estrangeira; que
abra a possibilidade de memorial e demais provas do concurso de Professor
Titular e Professor Doutor, em lingua estrangeira. (25.07.2019)
OF.0062/19/12/2019: Informa que o Instituto Oceanografico decidiu pelo
acolhimento das medidas trazidas pela Resolucdo n? 7758/2019: “Assim,
aprovou-se a aceitacao de documentagdao em portugués ou outro idioma para
inscricdo em todos os concursos da carreira docente (Professor Doutor, Livre-
Docéncia, Professor Titular). Também foi aprovado que a as provas de todos
0S concursos da carreira possam ser realizadas em portugués e idioma
estrangeiro. Por fim, foi aprovado que o idioma estrangeiro seja o inglés. Em
havendo possibilidade legal, que exista um segundo idioma estrangeiro, e que
seja 0 espanhol.” Aprovado pela Congregacao em 21.10.2019. Parecer PG.n?2
00035/2019: Oferece redacdo para adequar o Regimento do Instituto
Oceanografico as especificacdes apresentadas (04.05.2020). Despacho da
Sr.2 Procuradora Geral: Acolhe o parecer e encaminha a proposta para
andlise da CAA, CLR e Co. Decisao da CAA: manifesta-se favoravelmente a
utilizagdo do inglés como idioma alternativo ao portugués nos concursos
docentes de Doutor, Titular e Livre-docente, a serem realizados no Instituto
Oceanografico da Universidade de Sao Paulo. Em seguida, o Sr. Presidente
solicita inversdo das discussbes passando a Pauta Complementar.
MEMORANDO GR 50, DE 28.05.2020 - Estabelece dispositivos de
excepcionalidade, em virtude as tratativas de combate a COVID-19, quanto a
realizacdo de concursos docentes. Decisao da CAA: Em atencdo ao
Memorando 50, emitido pelo M. Reitor da Universidade de S&o Paulo, a
Comissdo de Atividades Académicas (CAA), reunida nesta data, emite a
seguinte manifestacéo: |. Concorda integralmente com o item |: “A suspenséo
temporaria, enquanto perdurar a recomendacgéo de afastamento de atividades

presenciais pelas autoridades sanitarias e GT USP Covid 19, da eficacia dos
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dispositivos do Regimento Geral que estabelecem prazo para a realizacdo
destes certames (Artigos 134, paragrafo unico e artigo 151§ 2°)” recomendado,
portanto, a suspensao de Concursos de Professor Doutor e Professor Titular; Il.
Concorda com a redagcdao presente na abertura do item Il: “A suspenséo
temporaria, enquanto perdurar a recomendacdo de afastamento de atividades
presenciais pelas autoridades sanitarias e GT USP Covid 19, da eficacia do
artigo 166, paragrafo unico, do Regimento Geral, que estabelece prazo maximo
de duracdo do concurso” e, na eventualidade de a Unidade decidir pela
realizacdo dos concursos de Livre Docéncia, a CAA é favoravel unicamente a
seguinte excepcionalidade “que as provas escrita e pratica sejam realizadas
somente com a presenca do candidato e do presidente da comiss&o julgadora,
sendo as demais fases do certame realizadas de forma remota.”; lll. No que se
refere a realizacdo do concurso com suspensao temporaria de prova escrita,
sob o ponto de vista estritamente académico, a CAA manifesta-se contraria a
tal proposicao, uma vez que acredita que esta pode ensejar reacao contraria do
Conselho Universitario. A Comissao, por fim, encaminha a documentacao para
analise da d. Procuradoria Geral e posteriores consideragdes da d. Comissao
de Legislacdo e Recursos. DISCUSSAO SOBRE POSSIBILIDADE DE
REALIZACAO DE CONCURSOS EM MAIS DE UM DEPARTAMENTO.
Proposta de texto para orientar Unidades que desejem realizar concursos em
mais de um Departamento (Anexo |). Decisao da CAA: aprova a proposta
decidindo que seria pertinente que o tema retornasse a discussdao na
Comissdo. E. CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR. Relator: Prof. Dr. PIETRO CIANCAGLINI.
PROCESSO 2015.1.596.5.8 - FACULDADE DE MEDICINA - Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.

Aprovados pela Congregagdo em 24.4.2015. Decisdao da CAA: aprovou o
parecer do relator pela devolucdo dos autos e pela marcacdo de reuniao
individual a ser realizada com o Diretor da Unidade, para maiores
esclarecimentos e novo envio da proposta (24.08.2015). Manifestacao da
Unidade: apresenta como critérios para distribuicdo de Cargo de Professor
Titular entre seus departamentos o0s seguintes: 1. existéncia de plataforma
docente/assistencial no Sistema FMUSP/HU/FFM; 2. existéncia de pedido de
reposicao para a mesma disciplina/area vacante, formulado pelo Departamento
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interessado. Aprovada pela Congregacdo em 11.12.2015. Decisao
da CAA: decidiu pela devolucdo dos autos a Unidade, para atendimento do
parecer da relatora (04.04.2016). Manifestacao da Unidade: reapresenta
critérios para a distribuicaio de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade, com a inclusao das tabelas que deverao basear as
solicitacbes. Aprovado pela Congregacdo em 21.10.2016. Decisao da
CAA: aprova o parecer da relatora favoravel aos critérios para a distribuicao de
cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Recomenda,
ainda, que seja verificada a adequacao dos critérios quando da aplicagao
destes nas solicitacbes de cargos. Of. SG/CAA/7 de 20.02.2020: determina,
conforme decisdao em reunido de 10.02.2020, que a FM revise seus Critérios de
distribuicao de cargos de Professor Titular, sem os quais, a CAA nao tem
condicdes de apreciar as demandas presentes nos processos 2019.1.1229.5.2
(GR # 887) e 2019.1.1582.5.4 (GR # 1063). Reforca, ainda, “que, no mérito,
nao ha ébice a aprovacao dos cargos, mas esta depende da definicdo de um
perfil de Professor Titular, que € uma prerrogativa da Unidade com base nas
particularidades de seu cenario académico. Manifestacdo da Unidade:
Apresenta nova proposta de critérios estabelecendo regras para priorizacao de
cargos, normativa para impedimento de atribuicAo de cargos, regra de
apresentacao de ao menos 3 Professores Associados Habilitados, itens de
avaliagdo docente e acata as recomendagdes da CAA de retorno automatico e
distribuicdo de cargos novos. Aprovado pela Congregacdo em 15.05.2020.
Decisao da CAA: aprova a proposta de alteracao dos Critérios da Faculdade
de Medicina. TABELA DE VAGAS USP 2021. PROCESSO 2020.1.3768.1.7 —
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO. Tabela de Vagas USP 2021 com reserva e
distribuicdao entre Vestibulares FUVEST-SISU. Manifestacao do Conselho de
Graduacao: referenda a matéria em 21.05.2020. Decisdao da CAA: aprovou a
Tabela Geral de Vagas FUVEST/SISU 2021. B. SOLICITACAO DE
PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO (ltem 4a das "Diretrizes gerais para

distribuicio de carqos de Professor Titular"). Relator: Prof. Dr. PIETRO

CIANCAGLINI. PROCESSO 2019.1.1229.5.2 — FACULDADE DE MEDICINA -

Processo GR # 887 - Solicita que o cargo de Professor Titular n® 134929, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Eduardo Massad, em
15/06/2018, no Departamento de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina
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Social e do Trabalho (MLS), seja redistribuido para o Departamento de
Patologia (MPT). Aprovado pela Congregacdo em sessdo de 30/08/2019.
Decisao da CAA: delibera pelo retorno dos autos a Unidade para que justifique
a solicitacdo e apresente os dados dos demais Departamentos. (14.10.2019).
Manifestacao da Unidade: justifica que o cargo n° 134929 era originalmente
do Departamento de Patologia (MPT), tratando-se, portanto, de manutencao
automatica em Departamento abaixo da média da USP, com docentes
habilitados e apresenta as tabelas dos demais Departamentos. Decisao da
CAA: sugere que o processo retorne a Unidade, para que o critério de
“‘permanéncia automatica de cargos de Professor Titular em Departamentos
que estejam abaixo da média da USP” seja incorporado as Diretrizes da FM
justificando, portanto, o pedido e que sejam apresentadas as tabelas do
Departamento de Radiologia e Oncologia (MDR) (16/12/2019). Manifestacao
da Unidade: apresenta os dados do Departamento de Radiologia e Oncologia
(MDR) e informa que incorporara em seus critérios a redagao apresentada no
parecer da CAA de 16.12.2020. Decisao da CAA: Entende que os autos
devem ser mantidos na Secretaria Geral até que Unidade adeque seus critérios
(17.02.2020). Decisao da CAA: aprova a redistribuicdo para o Departamento
de Patologia (MPT), do cargo de Professo Titular n® 134929, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Eduardo Massad no Departamento
de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e do Trabalho (MLS). A
Comissao salienta que, em virtude do cendrio atual, tratara o pedido como
excepcionalidade, no que concerne ao prazo de 18 (dezoito) meses relativos a
Circ.SG/CAA/5 de 24/01/2020. PROCESSO 2019.1.1582.5.4 — FACULDADE
DE MEDICINA - Solicita a permanéncia no Departamento de origem do cargo
de Professor Titular n° 134678, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
Dr. Valentim Gentil Filho, em 08/04/2019, no Departamento de Psiquiatria
(MPS). Aprovado pela Congregagcao em 25/11/2019.Decisao da CAA: Entende
que os autos devem ser mantidos na Secretaria Geral até que Unidade adeque
seus critérios (17.02.2020). Aprova a manutencdo no Departamento de
Psiquiatria (MPS), do cargo de Professo Titular n® 134678, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Valentim Gentil Filho. A Comissao
salienta que, em virtude do cenario atual, tratar& o pedido como
excepcionalidade, no que concerne ao prazo de 18 (dezoito) meses relativos a
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Circ.SG/CAA/5 de 24/01/2020. Ato sucessivo, o Sr. Presidente passa a
discussdao do Processo 2020.1.519.5.9, da Faculdade de Medicina, que
encaminha a Procuradoria Geral consulta sobre os procedimentos a serem
adotados em relacdo aos processos em andamento para a contratacdo de
docentes e também em relagdo aos concursos publicos para a obtencédo do
titulo de Livre-docéncia. Parecer PG.P. n? 37174/2020, versando sobre:
Concurso docente. Processo seletivo para contratacdo de docente temporario.
Prazo de validade das vagas autorizadas pela Comissao de Claros Docentes —
CCD. Concurso para Livre Docente. Prova pratica prevista no Regimento da
Unidade nos termos do art. 82, § 12, do Regimento Geral. Atividade presencial.
Periodo de prevencao ao contagio pela COVID — 19 (Novo Coronavirus). A PG,
apos analise, encaminha os autos a Secretaria Geral para que seja dada
ciéncias as dd. CAA e CLR por ocasido da analise do Processo
2020.1.3753.1.0. Decisao da CAA: toma ciéncia da solicitacdo da Unidade. A
Comissdao entende que nao ha dbices sob o ponto de vista académico,
contudo, uma vez que ha manifestagcbes da Procuradoria Geral no sentido
contrario a prorrogacao de prazos, solicita que os autos sejam reencaminhados
a PG para que se manifeste tendo em vista suas decisdes anteriores para que,
assim, a CLR tenha condicbes de analisar a demanda do ponto de vista
juridico. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a
presenca de todos, dando por encerrada a reunidao as 12h20. Do que, para
constar, eu , Luan Felipe Novak Noboa,

Técnico para Assuntos Administrativos, designado pelo Senhor Secretario
Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos
Senhores Conselheiros presentes a sessdao em que a mesma for discutida e
aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 29 de maio de 2020.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA GERAL

MINUTA DE REDACAOQ

Diretrizes gerais para solicitacao de cargos titulares de Unidades que
desejam utilizar o modelo de Concurso Supradepartamental

1. A Reitoria da USP, com uma diretriz tomada em reunido dos dirigentes, tem
como pauta a apresentacédo de proposta ao Co para oficializacao da realizacao de
concursos Supradepartamentais. Esta discussao, e eventual aprovagao, definira, no
futuro, a metodologia mais adequada a estes casos.

2. Atualmente algumas Unidades ja tém utilizado do modelo
Supradepartamental, de forma informal, adaptando o modelo atual partindo de duas
premissas:

a. O edital do concurso deve prever a inclusao de todas as disciplinas e
temas dos Departamentos participantes.

b. Os Departamentos participantes devem concordar com a possivel
necessidade de mobilidade docente interna, a depender do resultado do
certame.

3. A CAA entende que estas Unidades tém este direito, mas deve analisar o
pleito a luz das normativas atuais, que ainda é processada via distribuicdo e
processamento do concurso (mono)departamental.

4. Assim sendo, o pedido devera ser conduzido obedecendo as regras atuais,
com a utilizagdo dos critérios internos de distribuicdo atualizados, resultando na
indicacao de um Departamento de destino.

5. Este Departamento sera responsavel pela operacionalizagdo do concurso,
em nome do conjunto de Departamentos participantes.

6. O encaminhamento do pedido podera conter uma justificativa adicional,
incluindo o desejo da Unidade, com avaliacdo ampla do conjunto de professores
habilitados pertencentes aos Departamentos participantes.

7. A CAA confia que o processo, se conduzido com a aprovacao da
Congregacao, possa ser bem-sucedido, desde que os Departamentos participantes

se comprometam em proceder como acordado.

Rua da Reitoria, 374 - 42 andar - Cidade Universitaria
CEP: 05508-220 - Sa0 Paulo - Brasil
+55-11-3091-3414 - sg@usp.br - www.usp.br/secretaria




