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Ata da 347' Sessão da Comissão de Atividades Acadêmicas do Conselho

Universitário. Ata. Aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e

dezenove, às treze horas e dez minutos, reúne-se, na Sala de Reuniões da

Secretaria Geral, a Comissão de Atividades Acadêmicas, sob a presidência do

Professor Doutor Luiz Henrique Catalani e com a presença dos seguintes

Senhores Conselheiros: Durval Dourado Neto, Eduardo Henrique Soares

Monteiro, Margaret de Castro, Mana Arminda do Nascimento Arruda e Pietro

Ciancaglini. Presente ainda, o Senhor Secretário Geral, Prof. Dr. Pedro

Vitoriano Oliveira. Justificou a ausência o representante discente Sr. Felipe

Simoni Farias. PARTE 1 -- EXPEDIENTE - Havendo número legal, o Senhor

Presidente declara abertos os trabalhos solicitando, e sendo aprovada pelo

plenário, a inclusão de Ordem do Dia Complementar contendo dois itens

relativos a Critérios para distribuição de Cargos de Professor Titular.

ÇgD!!!tjçêções do Sr. PresideDtç: Informa que Grupo de Trabalho que

estuda a questão dos Departamentos na USP preparou Minuta de Resolução

visando organizar concursos docentes interdepartamentals. O documento será

analisado pela Procuradoria Geral e apresentado na reunião dos Dirigentes. Os

Membros usam da palavra para discutir sobre o assunto reforçando que essa

tratativa auxiliará na análise de Departamentos com número reduzido de

Professores, uma vez que ampliará a concorrência entre docentes. Em

seguida, o Senhor Presidente passa ao item 'Palavra aos Senhores

Conselheiros' e os Professores não se manifestam. PARTE ll - ORDEM DO

DIA - Normativa dos prazos para abertura e finalização dos processos

para provimento dos cargos de Professor Titular: O Senhor Presidente

retoma às discussões da sessão anterior com base em novos arquivos

preparados pela Secretaria Geral (ANEXO 1). 0 estudo apresenta: 1) a data de

aprovação dos cargos pela CAAI 2) a data da publicação dos editais de

concursos 3) a data da aprovação das inscriçõesl 4) a data de convocação dos

inscritosl e 5) a data do relatório da Comissão Julgadora do concurso, aplicado

aos 64 cargos. O Senhor Presidente reforça que, no momento, a Universidade

de São Paulo conta com cerca de 137 cargos de Professor Titular em

provimento, e que quase 46% desse montante estão com prazos dilatados.

Reforça que a Universidade costuma ter uma faixa de 10% de todos os seus

cargos de Professor Titular, fixados em 1328, em situação de provimento e que
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a morosidade encontrada situa-se entre a data de publicação do edital e a data

de aprovação das inscrições, prazo este que não é normatizado pela

Comissão. Após ampla discussão, os Conselheiros sugerem que a CAA

estipule um prazo de 18 meses da aprovação do cargo pela Comissão até a

efetivação do cargo. A seguir, os Conselheiros deliberam sobre quais condutas

devem ser tomadas em casos em que o prazo não for respeitado. Após ampla

discussão, determinam que a CAA não analisará novas solicitações de cargos

de Professor Titular das Unidades que ultrapassarem este período até que a

situação seja normalizada, uma vez que, a demora nos procedimentos para o

efetivo preenchimento do cargo prejudica a análise de novos pedidos e que

qualquer interferência após a abertura do edital de concurso seria prejudicial à

Universidade. A seguir, o Professor Durval Dourado Neto manifesta-se pela

necessidade de que a CAA comunique com clareza essa decisão às Unidades,

reforçando seus prazos, sugere ainda que, uma vez que a Universidade possui

um número fixo de cargos de Professor Titular, criados por lei, e um
planejamento do contingente de docentes se fixe, também, uma média única

para a Universidade o que facilitaria o trabalho nas Unidades. Após ampla

discussão a Comissão decide padronizar a média da USP em 22%. Assim,

com base nos documentos discutidos acima a CAA aprova o envio às
Unidades das seguintes orientações, sem prejuízo de alterações na redação no

sentido de aprimorar o texto: "I. Unidades têm até 2 (dois) anos, após a

vacância de cargos de Professor Titular, para solicitar sua permanência,

recomendando-se que não se ultrapasse l (um) ano para tal solicitaçãol 2. É

recomendável que, entre a autorização para a utilização do cargo de Professor

Titular e o efetivo provimento do cargo, não se exceda 18 meses. -- o não

cumprimento das recomendações coloca, naturalmente, as Unidades em

posição desprivilegiada mediante análises comparativas. 3. A média entre

Professores Titulares e total de docentes da Universidade de São Paulo será

fixada, a partir de 2020, em 22%l 4. As Unidades cuja média entre Professores

Titulares sobre o total de docentes (considerados os últimos 5 anos) for

superior a 26,4% serão consideradas no Item 4B das Diretrizes Gerais." A:
RELATÓRIOS BIENAIS DE NÚCLEOS DE APOIO À PESQUISA. A CAA

aprova os Relatórios Bienais constantes dos autos a seguir discriminados

(Item A):l. PROCESSO 2012.1.17617.1.8 - FACULDADE DE MEDICINA -
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Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa, denominado

Núcleo de Pesquisa em Avaliação da Fala e Linguagem em Crianças com

Distúrbios da Comunicação (SLCD). Parecer do Grupo Assessor de

Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: recomenda, com base

no parecer do relator, a aprovação do Relatório Bienal do Núcleo. 2.

PROCESSO 2012.1.17597.1.7 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E

URBANISMO - Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa.

denominado Núcleo de Pesquisa em Estudos de Linguagem em Arquitetura e

Cidade (N.ELAC). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa

da Pró-Reitoria de Pesquisa: recomenda, com base no parecer do relator, a

aprovação do Relatório Bienal do Núcleo. 3. PROCESSO 2012.1.17612.1.6 -

ESCOLA POLITECNICA - Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Apoio à

Pesquisa, denominado Núcleo de Pesquisa em Monitoração em UTI (TIE-US).

Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de

Pesquisa: recomenda, com base no parecer do relator, a aprovação do
Relatório Bienal do Núcleo. A seguir o Sr. Presidente solicita inversão da

Ordem do Dia passando ao item C. SOLICITAÇÃO DE PERMANENCIA -

SEMESTRAL (Item 4b das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos

de Professor Titular"). Relator: Prof. Dr- Luit H rjque Çatgla!!i.

PROCESSO 2019.1.1778.11.0 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA

"LUIZ DE QUEIROZ" - Processo S;sfema GR # í032 - Solicita a permanência

dos seguintes cargos de Professor Titular: a) cargo n' 147486, vago em

decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. José Fernando Machado Menten, no

Departamento de Zootecnia (LZT) e b) cargo n' 147427. vago em decorrência

da aposentadoria do Prof. Dr. Raul Machado Neto, no Departamento de

Zootecnia (LZT). Após a aplicação dos critérios da Unidade os mesmos foram

distribuídos para: a) Departamento de Zootecnia (LZT) e b) Departamento de

Ciências Biológicas (LCB). Aprovado pela Congregação em sessão de

28.11.2019. Decisão da CAA concluindo que: a análise do processo revela

uma Unidade que seguiu a risca os critérios adotados e aprovados. Não

obstante, a fragmentação departamental e o número limítrofe de Professores

Habilitados por cargo é preocupante e, assim, esta Comissão sugere uma

revisão da estrutura da Unidade, visando uma adequação no futuro próximo. A

proposta leva a uma alta concentração de Professores Titulares nos
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103 Departamentos indicados e não qualifica a prioridade da proposta, frente às

demandas apresentadas por outras Unidades também situadas no item 4B.

Desta forma, a Comissão denega a solicitação da Unidade. Relator: Prof. Dr.

Durval Dourado Neto. PROCESSO 2019.1.1316.6.0 - FACULDADE DE

SAUDE PUBLICA - Processo S/sfema GR # 'r040 - Solicita a permanência no

Departamento de origem do cargo de Professor Titular n' 267775, vago em

decorrência da Prof. Dr. Victor Wünsch Filho, no Departamento de
Epidemiologia (HEP). Aprovado pela Congregação em sessão de 28.1 1 .2019.

Decisão da CAA: aprova a permanência no Departamento de Epidemiologia

IHEE), do cargo de Professor Titular n' 267775, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Victor Wünsch Filho. RQlqtoral Prof' Dr' MqlgqrQt
de Castro - PROCESSO 2019.1.714.9.7- FACULDADE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS - Processo Sistema GR # 985 - Solicita a permanência do

cargo de Professor Titular n' 1017098, vago em decorrência da aposentadoria

do Prof. Dr. Fernando Salvador Moreno, em 24/04/2019 no Departamento de

Alimentos e Nutrição Experimental (FBA), que após a aplicação dos critérios

internos da Unidade foi redistribuído para o Departamento de Farmácia

(FBF). Aprovado pela Congregação em sessão de 08.11.2019. Decisão da

CAA: denega a solicitação da Unidade. Rçlqtpri f?rof. Dr. Eduardo Henrique

Soares Monteiro. PROCESSO 2019.1.1268.2.3 - FACULDADE DE DIREITO

- Processo Sistema GR # í043 - Solicita a permanência no Departamento de

origem do cargo de Professor Titular n' 129143, vago em virtude da

aposentadoria do Prof. Dr. José Rogério Cruz e Tucci, em 23/05/2019, no

Departamento de Direito Processual (DPC). Aprovado pela Congregação em

28/11/2019. Decisão da CAA: reitera demanda de que seja providenciada a

revisão dos critérios da Unidade. Assim, decide pelo retorno dos autos à

Unidade. Relator: Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani. PROTOCOLADO

2019.5.377.12.8 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E

CONTABILIDADE - Processo Sfsfema GR # í030 - A Unidade, com base em

seus critérios de distribuição interna (fls. 2/4), apresenta o resultado de seus

cálculos que resultam na proposição de permanência de 6 cargos de Professor

Titular em seus respectivos Departamentos de origem (pgs. 52/53), a saber:

cargos n' 150924 e n' 150223, vagos, respectivamente, em virtude da

aposentadoria do Prof. Dr. Joe Akira Yoshino, em 16/02/2018, e Prof. Dr.
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Cardos Eduardo Soares Gonçalves, em 29/11/2018, permanecem

no Departamento de Economia (EAE)l cargos n' 149438, n' 267660 e n'

150053, vagos, respectivamente, em virtude da aposentadoria do Prof. Dr.

Roberto Sbragia, em 13/08/2018, Profa. Dra. Ana Akemi lkeda, em 16/04/2019,

e Profa. Dra. Ana Cristina Limongí Franca, em 17/04/2019, permanecem

no Departamento de Administração (EAD)l e, por fim, cargo n' 266736, em

virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Gerlando Augusto Sampaio Franco de

Lima, em 07/04/2019, permanece no Departamento de Contabilidade e Atuária

(EAC). A Unidade salienta que a decisão foi encaminhada ad referendum da

Congregação e será discutida na reunião de 11/12/2019. Decisão da CAA:

denega o retorno dos seis cargos solicitados. Julga, também que é m/sfer a

reapresentação da proposta para distribuição destes cargos, com a aprovação

a pdod da Congregação. A Comissão urge à Unidade reapresentar seus

critérios de distribuição, com uma demonstração clara do cálculo dos critérios

de mérito adotados, assim como da existência de professores associados

habilitados para a disputa do cargo e da adoção do processo de iteratividade

na distribuição. Relator: Pietro Ciancaalini. PROCESSO 2019.1.1071.43.2 -

INSTITUTO DE FÍSICA - Processo S/sfema GR # 'r028 - Solicita que o cargo

de Professor Titular n' 266256, vago em decorrência da aposentadoria do Prof.

Dr. Adilson José da Salva, no Departamento de Física Matemática (FMA), seja

redistribuído para o Departamento de Física Geral (FGE). Aprovado pela

Congregação em sessão de 12.11.2019. Decisão da CAA; denega a

solicitação da Unidade. B. SOLICITAÇÃO DE PERMANENCIA - FLUXO

CONTINUO (Item 4a das "Diretrizes gQrgjEpara distribuição de cargos de

Professor Titular"). Relatora: Profa Dra Mana Arminda do Nascimento

Arruda. PROCESSO 2019.1.1396.16.1- FACULDADE DE ARQUITETURA E

URBANISMO - Processo Sistema GR # í024 - Solicita a permanência no

Departamento de origem do cargo de Professor Titular n' 222313, vago em

decorrência da aposentadoria da Profa. Dra. Mana Angela Faggin Pereira

Leite, em 05.11.2019, no Departamento de Prometo (AUP). Aprovado pela

Congregação em sessão de 18.11.2019. Decisão da CAA: aprovou a

permanência do cargo de Professor Titular n' 222313, vago em decorrência da

aposentadoria da Profa. Dra. Mana Angela Faggin Pereira Leite, no
Departamento de Proieto (AUP). Relator: Prof. Dr. Eduardo Henrique Soares
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Monteiro. PROCESSO 2019.1.1229.5.2 - FACULDADE DE MEDICINA

Processo S/sfema GR # 887 - Solicita que o cargo de Professor Titular n'

134929, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Eduardo Massad,

em 15/06/2018, no Departamento de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina

Social e do Trabalho (MLS), seja redistribuído para o Departamento de

Patologia (MPT). Aprovado pela Congregação em sessão de 30/08/2019.

Decisão da CAA: delibera pelo retorno dos autos à Unidade para justificar a

solicitação e apresentar os dados dos demais Departamentos (14.10.2019).

Manifestação da Unidade: Justifica que o cargo n' 134929 era originalmente

do Departamento de Patologia (MPT), tratando-se, portanto, de manutenção

automática em Departamento abaixo da medida da USP e com docentes

habilitados e apresenta as tabelas dos demais Departamentos. Decisão da

CAA: delibera, novamente, pelo retorno dos autos à Unidade para que o

critério de "permanência automática de cargos de Professor Titular em

Departamentos que estejam abaixo da média da USP" seja incorporado às

Diretrizes da FM, e que a solicitação seja novamente apresentada com base

neste critério. Relatora: Prof' Dra Marqaret de Castra. PROCESSO

2019.1.1070.42.8 -- INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - Processo

S/sfema GR # 970 - Solicita a permanência do cargo de Professor Titular n'

167223, vago em decorrência do falecimento do Prof. Dr. Mário Júlio Avila

Campos, em 28/04/2019, no Departamento de Microbiologia (BMM), que após

a aplicação dos critérios para distribuição de cargos entre os Departamentos da

Unidade foi redistribuído para o Departamento de Fisiologia e Biofísica (BMB).

Aprovado pela Congregação em 25/09/2019. Decisão da CAA: delibera pelo

retorno dos autos à Unidade para reanálise das proporções titular/total

docentes, desde que, em mérito, os Departamentos BMB, BMF e BMM, são

equivalentes, pois apresentaram igual pontuação. PARTE lll - ORDEM DO DIA

COMPLEMENTAR. D. CRITÉRIOS PARA DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS DE

PROFESSOR TITULAR. Relator: Prof. Dr: Pjetro Ciancaalini. l.
PROCESSO 2015.1.2077.8.2 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIÊNCIAS HUMANAS. Critérios para a distribuição de cargos de Professor

Titular entre os Departamentos da Unidade. Decisão da CAA: em 24.06.2019,

aprovou a revisão dos critérios. Manifestação da Unidade: Ofício ATAC n'

146/2019, de 11.11.2019, encaminhando proposta de alteração da regra de
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iteração da FFLCH. Aprovado pela Congregação em Sessão de 12.09.2019.

Decisão da CAA: aponta que o texto apresentado pela FFLCH fere o princípio

de iteração que busca garantir que cada rodada de distribuição seja feita

separadamente. A Comissão lembra que a distribuição iterativa de dois ou mais

cargos deve ser feita consecutivamente, mantendo-se o(s) departamento(s) já

contemplado(s) na disputa, após correção de suas médias e demais índices,

pela consequente remoção de um Professor Associado habilitado da contagem

e inclusão de um Professor Titular ao Departamento indicado. Assim, delibera

pela devolução dos autos à Unidade para adequação da proposta. 2.
PROCESSO 2015.1.2199.18.8 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO

CARLOS - Proposta de alteração dos critérios para a distribuição de cargos de

Professor Titular entre os Departamentos da Unidade. Aprovado pela

Congregação, em sessão de 06.12.2019. Decisão da CAA: aprova os critérios

para distribuição de cargos de Professor Titular entre os Departamentos da

lhor Presidente agradece a

encerrada a reunião às 16h30. Do que, para

Luan Felipe Novak Noboa,

ntos Administrativos, designado pelo Senhor Secretário

Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que será examinada pelos

Senhores Conselheiros presentes à sessão em que a mesma for discutida e

aprovada, e por mim assinada. São Paulo, 16 de dezembro de 2019.

Unidade. Nada mais havendo a

presença de todos, di

constar, eu

Técnico pal .SSL
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17meses

17meses

17meses

1 7meses

17meses

17meses

17meses

17meses

17meses

17meses



266566
11/06/2018 19/07/2018 18/11/2019 l meses 1 5 meses 17meses

222267
23/04/2018 30/04/2019 18/11/2019 12meses 6meses 18mescs

130338
23/04/2018 23/02/2019 18/11/2019 10llteses 8meses 18meses

L30320
23/(M/201 8 21/12/2018 18/11/2019 7meses l Omeses 1 8meses

199770
23/04/2018 03/01/2019 18/11/2019 8mcses l Omeses 1 8meses

267490
23/04/2018 02/11/2018 18/11/2019 6meses 1 2meses 1 8meses

267503
23/04/2018 02/11/2018 18/11/2019 6meses 1 2meses 1 8meses

224596
23/04/2018 01/11/2018 18/11/2019 6meses 1 2meses 1 8meses

1017020
23/04/2018 02/10/2018 18/11/20]9 5meses 1 3meses 1 8meses

177750
23/04/2018 02/10/2018 18/11/2019 5meses 1 3meses 1 8meses

194654
23/04/2018 28/08/2018 18/11/2019 4mcses 1 4meses 1 8meses

1028448
23/04/2018 29/08/2018 18/11/2019 4meses 14meses 1 8meses

132152
23/04/2018 29/08/2018 18/11/2019 4meses 14meses 18meses

1026127
23/04/2018 20/07/2018 18/11/2019 2meses [5 meses 18meses

1015583
23/04/2018 l0/08/2018 18/11/2019 3meses 1 5meses 1 8meses

1027956
23/04/2018 l0/08/2018 18/11/2019 3meses 1 5 meses 1 8meses

139947
23/04/2018 l0/08/2018 18/11/2019 3meses 1 5 meses 1 8meses

139971
23/04/2018 l0/08/2018 18/11/2019 3meses 1 5 mede s 1 8meses

165042
23/04/2018 18/07/2018 18/11/2019 2meses 1 6meses 1 8meses

221970
20/02/2018 09/08/2018 18/11/2019 5meses 1 5meses 20mcses

150290
20/02/2018 09/08/2018 18/11/2019 5meses 15meses 20meses

266540
20/02/2018 22/05/2o ] 8 1 8/1 1/2o 19 3meses 1 7meses ZOmeses

266922
18/12/2017 21/12/2018 18/11/2019 1 2mcses 10meses 23mescs

160210
[8/12/2017 05/09/2018 18/11/2019 8meses 14meses 23meses

[79841
18/12/2017 05/07/2018 18/11/2019 6meses 1 6meses 23meses



160202
18/12/2017 03/07/2018 18/11/2019 6meses 1 6meses 23meses

175250
06/11/2017 28/04/2018 18/11/2019 5meses 18meses 24meses

1026119
06/11/2017 13/03/2018 18/11/2019 4meses 20mescs 24meses

1028197
04/10/2017 31/05/2018 18/11/2019 7meses 1 7mcses 25meses

1028200
04/10/2017 31/05/2018 18/11/2019 7meses 17meses 25meses

222070
04/09/2017 12/04/2018 18/11/2019 7meses 1 9meses 26meses

136140
04/09/2017 01/11/2017 18/11/2019 l meses 24meses 26meses

1015478
07/08/2017 l0/08/2018 18/11/2019 1 2meses 1 5 meses 27meses

1026224
08/05/2017 28/04/2018 18/11/2019 1 1 meses 1 8meses 30meses

266116
27/03/2017 05/12/2017 18/11/2019 8meses 23meses 3 1 meses

266132
27/03/2017 05/12/2017 18/11/2019 8mcses 23meses 3 1 meses

26636]
27/03/2017 05/07/2017 L8/11/2019 3meses 28meses 3 1 meses

1026313
04/04/2016 L5/03/2019 18/11/2019 35meses 8meses 43meses

221945
24/11/2008   18/11/2019 #NUM!   131meses

196347
24/09/2018   18/11/2019 #NUM!   1 3meses
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Da aprovação da CAA até o Edital
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