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322a Sessão da Comissäo de Atividades Acadêmicas do Conselho
Universitário. Ata. Aos doze dias do mês de junho de dois mil e dezessete, às
quatorze horas, reúne-se, na Sala de reuniöes da Secretaria Geral, a Comissão
de Atividades Acadêmicas, sob a presidência do Professor Doutor Alexandre
Nolasco de Carvalho e com a presença dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores: Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Eduardo
Henrique Soares Monteiro, Luiz Henrique Catalani, Silvana Martins Mishima e
da suplente Maria Amélia de Campos Oliveira, com direito a voto. Presente
também, a Sr.a Renata de Góes C.P.T. dos Reis, Secretária Geral substituta.
Justificou antecipadamente, sua ausência, a Professora Doutora Maria Vitória
Lopes Badra Bentley. Ausente o representante discente Sr. Lucas Caprio dos
Santos. PARTE I - EXPEDIENTE - Havendo número legal, o Senhor
Presidente declara abertos os trabalhos, colocando em discussão e votação as
Atas das 320a e 321a sessões, realizadas, respectivamente, em 08 e
22.05.2017, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes. Ninguém desejando
fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passa à PARTE ll - ORDEM DO
DlA. Nesta oportunidade, o Senhor Presidente sugere que a discussão comece
pelo item B da pauta, com o que todos concordam. B. DEMAIS ASSUNTOS -

2015.1.372.90.7 ESCOLA DE ED E
- I - PROCESSO

ESPORTE DE
RIBEIRÃO PRETO - Solicitação de concessão de dois cargos de Professor
Titular para a Unidade. Aprovada pela Congregação em 17.08.2015. Decisão
da CAA: tendo em vista a decisäo da CAA, em 5.10.2015, no processo
2015.1.384.90.5, que aprovou a concessão de 1 (um) cargo de Professor
Titular de imediato e 1 (um) segundo cargo após dois anos, totalizando 2 (dois)
cargos, ficando a concessão condicionada à análise de mérito, pela CAA, que
comprovasse a existência de pelo menos dois candidatos habilitados que
preencham os requisitos do Perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade,
para cada vaga destinada, devolvam-se os autos à Unidade para que a mesma
reapresente em conformidade com a referida decisão. Manifestação da
Unidade: reapresenta a solicitação, em conformidade com a decisão da CAA
de 5.10.2015, acrescentando que, atualmente, a EEFE conta com 06 (seis)
Professores Associados e que, no mínimo, dois preenchem os requisitos do
Perfil de Professor Titular. Decisão da GAA: aprova, em sessäo realizada em
07.12.2015, o parecer da relatora pela autorizaçâo para utilização do primeiro
cargo de Professor Titular, concedido em decisão da CAA de 5.10.2015. Nova
manifestação da Unidade: solicita autorização para abrir concurso de
Professor Titular para preenchimento do segundo cargo concedido pela CAA
em 5.10.2015. Nesta oportunidade, informa que atualmente a Unidade conta
com I (nove) Professores Associados e, pelo menos, quatro preenchem os
requisitos estabelecidos no Perfil de Professor Titular da Unidade. Decisão da
CAA: em sessão realizada em 08.05.2017 decidiu devolver os autos à Unidade
para complementar a documentaçäo com a identificaçäo dos Professores
Associados que satisfazem os requisitos do Perfil de Professor Titular.
Manifestação da Unidade: informa que os 9 (nove) Professores Associados
preenchem os requisitos do Perfil de Professor Titular, entretanto, pelo tempo
que prestaram concurso de livre-docência, constata-se que apenas 4 (quatro)
tiveram oportunidades de reunir mais credenciais exigidas no referido Perfil,
para concorrerem ao cargo. A CAA, com base na justificativa apresentada,
bem como o mérito acadêmico dos Professores Associados, aprova a



2

51

52

53

54

55

56
57

58

59

60

67

62

63

64

65

66

67

68

69

70
7L

72

73

74

75

76
77

78

79

80
81

82

83

84

85
86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

1_00

concessão de 1 (um) cargo,de Professor Titular para a Unidade. Relatora:
Prof.a Dr.a BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO - 1 -
PROTOCOLADO 2015.5.758.45.4 . INSTITUTO DE MATEMATICA E

ESTATíSTICA - Solicitação para que o período para abertura do concurso
relativo ao cargo de Professor Titular no 171220, vago em decorrência da
aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alberto Morettin, junto ao Departamento de
Estatística, seja estendido por 6 meses. Decisão da CAA: em sessão realizada
em 08.05.2017 decide pela devolução dos autos à Unidade para justificar a
solicitação. Manifestação da Unidade: solicita que o cargo no 171220, vago
em decorrência da aposentadoria do Prof. Pedro Alberto Morettin, junto ao
Departamento de Estatística, seja transferido para o Departamento de
Matemática Aplicada (MAP), tendo em vista que, após análise comparativa
entre os Departamentos é o Departamento de Matemática Aplicada que tem
prioridade. lnforma que a razâo titular/docente do MAP é a menor do lnstituto e
que o referido Departamento possui pelo menos 6 Professores Associados que
podem pleitear o cargo. A CAA aprova a alocação no Departamento de
Matemática Aplicada do cargo de Professor Titular n" 171220, vago em
decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alberto Morettin do
Departamento de Estatística. 2 - PROCESSO 2016.1.1097.27.7 - ESCOLA DE
COMUN¡CAçOES E ARTES - Proposta de reformulação curricular do Curso
de Bacharelado em Relações Públicas, as quais implicarão em alterações no
Concurso Vestibular para o ano de 2018, com desvinculação da habilitação de
Relações Públicas do Curso de Comunicação Social e a alteração do nome da
habilitação para Curso de Bacharelado em Relações Públicas, aprovada ad
referendum da Congregação. Parecer da Gâmara Curricular e do Vestibular:
aprova, em reunião realizada em 02.03.2017, o parecer favorável da relatora. O
Pró-reitor de Graduação, Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes, aprova ad
referendumdo Conselho de Graduação (11.05.2017). A CAA aprova a
reformulação curricular do curso de Bacharelado em Relações Públicas para o
ano de 2018, com a desvinculaçäo da habilitaçäo de Relações Públicas do
curso de Comunicação Social, bem como a alteraçäo do nome da habilitação
para Curso de Bacharelado em Relaçöes Públicas, conforme proposto nos
autos. A matéria, a seguir, deverá ser submetida à apreciação do Conselho
Universitário. 3 - PROCESSO 2016.1,992.27.2 - ESCOLA DE
COMUNICAçÖES E ARTES - Proposta de criação da Ênfase em Clarone no
curso de Bacharelado em Música com Habilitação em lnstrumento de Sopro
para 2018, do Departamento de Música da ECA. Parecer da CCV: em reunião
realizada em 08.11.2016, aprova o parecer do relator, favorável à proposta de
criação da Ênfase em Clarone no curso de Bacharelado em Música com
Habilitação em lnstrumento de Sopro para 2018, salientando que a sua
aprovação está embasada na inexistência de pedido de contratação de
professor para a nova ênfase. Parecer do CoG: em sessão realizada em
27.04.2017, aprova a manifestação da Câmara Curricular e do Vestibular,
favorável à criação da Ênfase em Clarone do curso de Bacharelado em Música
com Habilitação em lnstrumento de Sopro. A CAA aprova a criação da Ênfase
em Clarone no curso de Bacharelado em Música com Habilitaçäo em
lnstrumento de Sopro para 2018, conforme proposto nos autos. A matéria, a
seguir, deverá ser submetida à apreciaçäo do Conselho Universitário. Relator:
Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO - 1 - PROCESSO
2015.1,7512.1.1 - INST¡TUTO DE PSICOLOGIA - Critérios para a distribuição
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de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade.
Aprovados ad referendum da Congregação em 05.05.2015. Decisão da GAA:
decidiu pela devoluçäo dos autos à Unidade, para que ela aperfeiçoe sua
proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser
analisados pela CAA (24.08.2015). Manifestação da Unidade: apresenta
como critérios para a alocação de cargos de Professor Titular entre seus
departamentos, a concessão de cargos apenas em regime de RDIDP; a
observação do equilíbrio entre os departamentos; a priorização do
Departamento que possuir o maior número de Professores Associados cujos
percursos acadêmicos os aproximem do perfil de Professor Titular; as áreas
novas; e o fortalecimento de áreas recentemente instauradas e áreas já
consolidadas de importância histórica na Psicologia. Aprovado ad
referendum da congregação em 11.03.2016. Decisão da CAA: manifestou-se,
em sessão realizada em 04.04.2016, contrariamente ao parecer da relatora,
decidindo que, ainda que o documento aponte para um processo que é
norteado pela distinção do mérito e da excelência nas atividades primordiais
dos departamentos, bem como indicadores de composição do quadro de
docentes, a proposta não traz, de forma clara, como estes indicadores serão
utilizados e qual a forma definitiva pela qual as decisões serão tomadas
quando neles baseados. Manifestação da Unidade: reapresenta os critérios
pa':a a distribuição de cargos de Professor Titular reformulados. Aprovados
pela Congregação em 20.06.2016. Decisão da CAA: decide, em sessäo
realizada em 05.12.2016, pela devolução dos autos à Unidade para que ela
explicite, com clareza, a forma definitiva pela qual serão tomadas as decisões
quanto à destinação dos cargos vacantes ou novos, observadas as
determinações constantes das Diretrizes para a Distribuição de Cargos de
Professor Titular, aprovadas pelo Co em 2015. Manifestação da Unidade:
reapresenta nova versão dos critérios para a distribuiçäo de cargos de
Professor Titular. Aprovada ad referendum da Congregação em 23Í22016.
Decisão da GAA: em sessão realizada em 08.05.2017, decide pela devolução
dos autos à Unidade para esclarecimentos de pontos levantados durante a
discussäo da matéria. Manifestação da Unidade: reapresenta os critérios para
a distribuição de cargos de Professor Titular reformulados. Aprovados pela
Congregação em 29.05.2017. A CAA aprova as "Diretrizes e Critérios para
Distribuiçäo de Cargos de Professor Titular junto aos Departamentos do
lnstituto de Psicologia", conforme proposto nos autos. Relator: Prof. Dr. LUIZ
HENR¡QUE CATALANI . 1-PROTOCOLADO 2016.5.955.17.0
FACULDADE DE MEDIC¡NA DE RIBEI RÃO PRETO - Solicita a permanência
dos cargos de Professor Titular nos 1016687, 155349, 154520, 154571 , 222070
e 1027468. A Unidade informa que já iniciou o processo de distribuição dos
cargos entre seus departamentos, cuja classificação será encaminhada à CAA,
oportunamente. Decisão da CAA: em sessäo realizada em 08.05.2017, decide
pela devolução dos autos à Unidade pa'a finalização do processo de
distribuição dos cargos em consonância com os Critérios de Distribuição de
Cargos de Professor Titular da Unidade. Manifestação da Unidade: informa
que em adição aos seis cargos vacantes soma-se mais um cargo (no 221856)
por aposentadoria do Prof. Dr. Francisco Eulógio Martinez, ocorrida em
04.03.2017. lnforma ainda, que a Congregação em sessão realizada em
18.04.2017, aprovou o parecer da Comissão de Atividades Universitárias no

18117 que propôs a distribuiçäo dos 7 cargos de Professor Titular aos seguintes
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Departamentos: cargo no 1027468 para o Departamento de Biologia Celular,
Molecular e Bioagentes Patogênicos (RBP), cargo no 1016687 para o
Departamento de Cirurgia e Anatomia (RCA), os cargos nos 154571 e 154520
para o Departamento de Clínica Médica (RCM), o cargo no 155349 para o
Departamento de Genética, o cargo no 222070 para o Departamento de
Neurociências e Ciências do Comportamento (RNC) e o cargo no 221856 para
o Departamento de Puericultura e Pediatria (RPP). Lembra que o instrumento
utilizado para avaliação e distribuiçäo desses cargos foi aprovado pela
Congregação em 15.12.2015 e pela CAA em 12.09.2016. A CAA, tendo em
vista a ausência de uma demonstraçäo clara das razões e dos dados que
levaram às indicaçöes feitas pela Comissão de Atividades UnÍversitárias (CAU),
decide pela devolução dos autos à Unidade para inclusäo de parecer com a
análise circunstanciada dos dados colhidos para os 14 Departamentos pela
CAU e que demonstrem o resultado obtido. Relatora: Prof.a Dr.a MARIA

- I - PROCESSO 2016.1.2780.86.8 -
HUMANTDADES (ACOMPANHA P-ESCOLA DE ARTES, CI E

2016.1.2779.86.0 - EACH) - Proposta de supressão da turma matutina do
Curso de Licenciatura em Ciências da Natureza, aprovada pela Congregação
em 24.11.2016, com sugestão de transferência das 60 vagas da referida turma
pa'a a criação do Curso de Bacharelado em BiotecnologÍa, aprovado pela
Congregação em 30.11 .2016. Parecer da Câmara Curricular e do Vestibular:
aprova, em reuniäo realizada em 02.05.2017, o parecer do relator, favorável às
solicitações da Unidade. O Pró-reitor de Graduação, Prof. Dr. Antonio Carlos
Hernandes, aprova ad referendumdo Conselho de Graduação (11.05.2017).A
GAA, considerando o mérito acadêmico da proposta, que a Biotecnologia é
uma ciência de alto impacto tecnológico, agrega valores a produtos de
diferentes segmentos importantes para o desenvolvimento do país, possui um
grande impacto mercadológico e de desenvolvimento sustentável, que a
migração de vagas relativamente ociosas no curso de LCN para este novo
curso é perfeitamente justificável, vindo ao encontro das necessidades de
flexibilização e modernização dos cursos de graduação da USP frente às
demandas da Sociedade para formação de recursos humanos altamente
qualificados em áreas estratégicas, aprova a proposta de supressão da turma
matutina do Curso de Licenciatura em Ciências da Natureza, com a
transferência das 60 vagas da referida turma para a criação do Curso de
Bacharelado em Biotecnologia. A matéria, a seguir, deverá ser submetida à
apreciação do Conselho Universitário. Ato contínuo, o Senhor Presidente passa
à discussäo e análise do item A da pauta. A. SOLICITAçÖES DE NOVOS
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR (ltem 7 das "Diretrizes Gerais para
distribuição de cargos de Professor Titular") I - PROCESSO
2016.1.1376.74.5 . FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE
AL¡MENTOS - Solicita a concessäo de 09 (nove) novos cargos de Professor
Titular, de acordo com a seguinte distribuiçäo: 02 (dois) para o Departamento
de Zootecnia - 7AZ (áreas reconhecidamente importantes); 02 (dois) para o
Departamento de Ciências Básicas - ZAB (áreas acadêmicas novas, áreas
reconhecidamente importantes e a busca do equilíbrio na distribuiçäo); 02
(dois) para o Departamento de Engenharia de Alimentos - ZEA (áreas
reconhecidamente importantes); 01 (um) cargo para o Departamento de
Engenharia de Biossistemas - ZEB (áreas consolidadas e áreas novas); e 02
(dois) para o Departamento de Medicina Veterinária - ZMV (áreas
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2ot consolidadas). Após a aplicaçäo dos critérios para distribuição de cargos de
2o2 Professor Titular, a Unidade apresenta a seguinte ordem de prioridades: 1o)

203 ZAB; 20) ZEB;3o) ZMV; 40) ZAZ;50) ZEA; 6o) ZEB; 70) ZMY; 80 ZM;9o) ZEA.
zo4 Aprovada pela Congregaçäo em 15.12.2016.2 - PROCESSO 2016.1.1188.81.7
2os - FACULDADE DE ECONOM|A, ADMTNTSTRAçÃO E CONTABILIDADE DE
206 RIBEIRÃO PRETO - Solicíta a concessäo de 1 (um) novo cargo de Professor
zo7 Titular para o Departamento de Contabilidade - RCC (área acadêmica nova de
208 ensino, pesquisa e extensão). Aprovada pela Congregação em 08Í22016. 3 -
209 PROTOCOLADO 2016.5.105.93.I . INSTITUTO DE ARQUITETURA E
zLo URBANISMO - Solicita a concessão de 2 (dois) novos cargos de Professor
zrr Titular. A solicitação está fundamentada na existência de áreas acadêmicas
2r2 novas de pesquisa, ensino e extensão e na existência de áreas
213 reconhecidamente importantes, com necessidade de liderança acadêmica, nas
2t4 quais se evidencie carência ou ausência de Professores Titulares. Aprovada
2ts pela Congregação em 09.12.2016. 4 - PROCESSO 2016.1.1493.59.8
216 FACULDADE DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS E LETRAS DE RIBEINÃO PRETO -
2r7 Solicita a concessão de 15 (quinze) novos cargos de Professor Titular, de
zLs acordo com a seguinte distribuição: 02 (dois) para o Departamento de Física -
2Le 591 (áreas consolidadas); 02 (dois) para o Departamento de Biologia - 592
z2o (áreas consolidadas); 4 (quatro) para o Departamento de Química - 593 (áreas
zzt consolidadas, áreas reconhecidamente importantes, áreas acadêmicas novas
222 de pesquisa, ensino e extensão e busca de equilíbrio); 01 (um) para o
223 Departamento Psicologia - 594 (áreas consolidadas e áreas reconhecidamente
224 importantes); 2 (dois) para o Departamento de Computaçäo e Matemática - 595
z2s (áreas reconhecidamente importantes); 02 (dois) para Departamento de
226 Educação, lnformação e Comunicação - 596 (áreas acadêmicas novas de
227 pesquisa, ensino e extensão); 01(um) para Departamento de Música - 597
229 (áreas acadêmicas novas de pesquisa, ensino e extensão). 4 Unidade informa
229 que, caso seja concedido algum cargo de Professor Titular, a escolha do
z3o departamento que receberá será definida, posteriormente, em conformidade
z3L com seus critérios de distribuição de cargo de Professor Titular. Aprovada pela
232 Congregação em A1.Q.2016. 5 - PROCESSO 2015.1.3902.8.7 - FACULDADE
233 DE FILOSOFIA LETRAS E C¡ÊNCIAS HUMANAS . SOIiCitA A CONCESSäO dC
234 20 (vinte) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
z3s distribuição: 11 (onze) para o Departamento de Letras Clássicas e Vernáculas -
236 FLC; 03 (três) para o Departamento de Letras Modernas - FLM; 04 (quatro)
237 para o Departamento de Filosofia - FLF; 01(um) para o Departamento de
238 Teoria Literária e Literatura Comparada - FLT; e 1 (um) para o Departamento
z3e de Línguas Orientais - FLO. A solicitação é justificada pela busca equilíbrio
z4o entre a média da Unidade e a média da Universidade. Aprovada pela
z4t Congregação em 15.12.2016. 6 - PROTOCOLADO 2016.5.526.55.4
242 TNST|TUTO DE C!ÊNC|AS MATEMÁTICAS E DE COMPUTAçÃO - Solicita a
243 concessão de 09 (nove) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a
244 seguinte distribuição 02 (dois) para o Departamento Ciências de Computação -
z4s SSC; 04 (quatro) para o Departamento Matemática - SMA; e 03 (três) para o
246 Departamento de Matemática Aplicada e Estatística - SME. Após a aplicação
247 dos critérios para distribuição de cargos de Professor Titular, a Unidade
248 apresenta a seguinte ordem de prioridade: 10) SMA; 20) SSC; 30) SME; 40)

z4e SMA; 5o) SSC; 6o) SME; 70) SMA; 80 SME; 9o) SMA. A solicitação é justificada
250 principalmente na existência de áreas consolidadas, que contam com um
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zsL contingente de Professores Associados com elevado desempenho acadêmico
zsz (item 7.a das Diretrizes gerais para distribuição e concessão de cargos de
2s3 Professor Titular). Aprovada pela Congregação em 09.12.2016. 7 -
2s4 PROCESSO 2015.1 .1563.27.7 - ESCOLA DE COMUNTCAçÖES E ARTES -
255 Solicita a concessäo de 05 (cinco) novos cargos de Professor Titular, de acordo
zsl com a seguinte distribuição: 01(um) para Departamento de Artes Cênicas -
2s7 CAC (áreas reconhecidamente importantes, com necessidade de liderança
zsl acadêmica); 01(um) para Departamento de Artes Plásticas - CAP (áreas
2s9 reconhecidamente importantes, com necessidade de liderança acadêmica);
260 1(um) para o Departamento de informação e Cultura - CBD (áreas
zGL consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
262 com elevado desempenho acadêmico); 01 (um) para Departamento de
263 Comunicações e Artes - CCA (áreas acadêmicas novas de pesquisa, ensino e
264 extensão); 01 (um) para Departamento de Relaçöes Públicas Propaganda e
z6s Turismo - CRP (áreas consolidadas, que contam com um contingente de
260 Professores Associados com elevado desempenho acadêmico). Näo há
2G7 priorizaçäo. Aprovada pela Congregação em 14.12.2016. I - PROCESSO
268 2017.1.34.16.7 . FACULDADE DE ARQU¡TETURA E URBANISMO . Solicita a
269 concessão de 3 (três) novos cargos de Professor Titular para o Departamento
27o de Projetos, com a justificativa existência de áreas reconhecidamente
z7L importantes, com necessidade de liderança acadêmica, nas quais se evidencie
272 carência ou ausência de Professores Titulares. Aprovada pela Congregação
273 em 16.12.2016.I - PROCESSO 2016.1.2345.5.3 - FACULDADE MEDICINA -
274 Solicita a concessão de 10 (dez) novos cargos de Professor Titular, de acordo
27s com a seguinte distribuição e priorização: 10 para o Departamento de Cirurgia -
z7G MCG, na Disciplina de Técnica Cirúrgica e Cirurgia Experimental; 20 para o
277 Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - MFT,
27s na área de Audiologia; 30 Departamento de Radiologia e Oncologia - MDR, na
27s área de Anatomia Radiológica; 40 Departamento de Medicina Legal, Ética
280 Médica, Medicina Social e do Trabalho - MLS, na área de Sexologia Médica; 50

zgL Departamento de Pediatria - MPE, na área de Emergências Pediátricas; 60

zg2 Departamento de Ortopedia e Traumatologia - MOT, na área de Cirurgia de
283 Mäo e Microcirurgia Reconstrutiva; 70 Departamento de Cirurgia - MCG, na
2s4 Disciplina de Topografia Estrutural e Humana; 80 Departamento de Físioterapia,
285 Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - MET, na ârea de Fisioterapia
296 Neuromuscular; 90 Departamento de Pediatria - MPE, na área de Medicina do
zg7 Adolescente; e 10o Departamento de Medicina Preventiva - MPR, na área de
288 Saúde Global e Políticas Públicas. Aprovada pela Congregação em
zss 16.12.2016. 10 - PROCESSO 2016.L589.39.7 - ESCOLA DE EDUCAçÃO
2so fiSlCn E ESPORTE - Solicita a concessão de 02 (dois) novos cargos de
291. Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuição: 01 (um) para o
z9z Departamento de Pedagogia do Movimento do Corpo Humano - EFP (áreas
293 consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
294 com elevado desempenho acadêmico); e 01 (um) para O Departamento de
zss Biodinâmica do Movimento do Corpo Humano - EFB (áreas consolidadas, que
296 contam com um contingente de Professores Associados com elevado
297 desempenho acadêmico). A Unidade apresenta a seguinte ordem de
2es prioridade: 1o) EFP; e 2o) EFB. Aprovada pela Congregaçäo em 08.12.2016.
2ee 11 - PROTOCOLADO 2016.5.1059.17.8 - FACULDADE DE MEDICINA DE
300 RIBEIRÃO PRETO - Solicita a concessão de 1 (um) novo cargo de Professor



7

301 Titular, visando à criaçäo de um novo departamento, englobando os cursos
3o2 Fisioterapia, de Fonoaudiologia; de Nutriçäo e Metabolismo e Terapia
303 Ocupacional. A justificativa que fundamenta a solicitação está no item 7.b
3o4 das Diretrizes gerars para distribuição e concessâo de cargos de Professor
305 Titular(áreas acadêmicas novas de pesquisa, ensino e extensão). Aprovada
306 pela Congregação em ,13.12.2016. 12.-PROCESSO 2015.1.1791.45.8
3o7 INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA . Solicita a concessãO dE 7
308 (sete) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
309 distribuição: 3 paa Departamento de Matemática - MAT; 2 para o
310 Departamento de Matemática Aplicada - MAP; 1 para o Departamento de
3l1 Estatística - MAE; e 1 para o Departamento de Ciência da Computaçäo - MAC
3L2 (1). Na seguinte ordem de prioridade: 1o) MAP; 20) MAT; 3o) MAC; 40) MAP; 50)

313 MAT; 6o) MAT e 7o) MAE. A justificativa está na existência de áreas
3L4 consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
315 com elevado desempenho acadêmico e áreas reconhecidamente importantes,
316 com necessidade de liderança acadêmica, nas quais se evidencie carência ou
3L7 ausência de Professores Titulares. Aprovada pela Colgregação eT 8.12.2016.
318 13 - PROCESSO 2016.1.986.76.0 - INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS
319 Solicita a concessão de 3 (três) novos cargos de Professor Titular, a serem
32o distribuídos em conformidade com seus critérios de distribuição de cargo de
32L Professor Titular. A justificativa principal, que fundamenta o pedido, está na
3zz existência de áreas consolidadas, que contam com um contingente de
323 Professores Associados com elevado desempenho acadêmico e de áreas
324 reconhecidamente importantes, com necessidade de liderança acadêmica, nas
32s quais se evidencie carência ou ausência de Professores Titulares. Aprovada
326 pela Congregação em J3.10.2016. 14-PROTOCOLADO 2016.5.68.87.4 -
327 INSTITUTO DE RELAçOES INTERNACIONAIS - Solicita a concessão de 1

328 (um) cargo de Professor Titular para a área de Relações lnternacionais, que
329 contemple diferentes áreas substantivas desse campo - segurança
330 internacional, meio ambiente, direitos humanos e integração e
331 desenvolvimento. Aprovada pela Congregação em 08.12.2016. 15 -
332 PROCESSO 2016.1.2226.18.6. ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO
333 CARLOS - Solicita a concessão de 06 (seis) novos cargos de Professor Titular
334 para Unidade e informa que, em conformidade com seus critérios de
33s distribuição de cargos de Professor Titular, seis dos nove departamentos que
336 compÕem a Unidade possuem condições de receber os cargos, a saber:
337 Departamento de Engenharia Elétrica e de Computação (SEL), Departamento
338 de Engenharia Mecânica (SEM), Departamento de Engenharia de Estruturas
33e (SET), Departamento de Hidráulica e Saneamento (SHS), Departamento de
340 Engenharia de Produção (SEP) e Departamento de Engenharia de Materiais
34L (SMM). Esclarece ainda que os cargos de Professor Titular destinados à
342 Unidade serão distribuídos, posteriormente, em conformidade com seus
343 critérios de Distribuição de cargos de professor Titular entre os departamentos.
344 Aprovada pela Congregaçäo em 1 1 .11 .2016. 16 - PROCESSO 2016.1 .599.75.9
34s - INSTITUTO DE QUIM¡CA DE SAO CARLOS - Solicita a concessâo de 4
346 (quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
347 distribuição: 03 (três) para o Departamento de Química e Física Molecular -
348 SQM (áreas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
34s Associados com elevado desempenho acadêmico); 01 (um) para o
3s0 Departamento de Físico-Química - SQF (áreas consolidadas, que contam com
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351 um contingente de Professores Associados com elevado desempenho
3sz acadêmico). A Unidade informa que, caso sejam concedidos os cargos de
353 Professor Titular solicitados, a distribuição será feita, posteriormente, após a
3s4 aplicação dos seus critérios para distribuiçäo de cargo de Professor Titular da
3ss mesma. Aprovada pela Congregação ^em 15J22016. 17 - PROCESSO
3s6 2015.1,684.41.0 - INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - Solicita a concessão de 5
3s7 (cinco) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
3s8 distribuição: 01 (um) para o Departamento de Zoologia - BIZ;01 (um) para o
3se Departamento de Ecologia - BIE); 01 (um) para o Departamento de Fisiologia -
360 BIF; 01 (um) para o Departamento de Botânica - BIB; 01 (um) para o
36L Departamento de Genética e Biologia Evolutiva - BlO. A unidade informa que
3Gz após a aplicaçäo dos seus critérios para distribuição de cargo de Professor
363 Titular entre o Departamento, obteve-se a seguinte ordem de prioridade: 1o)

3G4 BIZ; 20) BIE; 30) BIF; 40) BIB; e 50) BlO. Aprovada pela Congregaçäo em
36s 25.11.2016. 18 - PROCESSO 2016.1.736.58.6 - FACULDADE DE
366 ODONTOLOGIA DE RIBEIRÃO PRETO - Solicita a concessão de 02 (dois)
3G7 novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuição: 01
36s (um) para o Departamento de Clínica lnfantil - 801(áreas consolidadas, que
369 contam com um contingente de Professores Associados com elevado
37o desempenho acadêmico); e 01 (um) para o Departamento de Cirurgia e
37L Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia - 806 (áreas consolídadas, que
372 contam com um contingente de Professores Associados com elevado
373 desempenho acadêmico). Após a aplicação dos crítérios para distribuição de
374 cargo de Professor Titular entre seus departamentos, a Unidade apresenta a
37s seguinte ordem de prioridade: 1o) 801;e 2o) 806. Aprovada pela Congregação
376 em 12.12.2016. l9 - PROCESSO 2016.1.1143.60.0 - FACULDADE DE
377 ctÊNctAS FARMAcÊuncns DE RtBEtRÃo PRETo - Solicita a concessäo
378 de 3 (três) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
379 distribuição: 01 (um) para o Departamento de Análises Clínicas, Toxicológicas
380 e Bromatológicas - 604 (áreas consolidadas, que contam com um contingente
381 de Professores Associados com elevado desempenho acadêmico); 01 (um)
3s2 para o Departamento de Ciências Farmacêuticas - 602 (áreas consolidadas,
383 que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
384 desempenho acadêmico e áreas reconhecidamente importantes, com
385 necessidade de liderança acadêmica, nas quais se evidencie carência ou
386 ausência de Professores Titulares); e 01 para o Departamento de Física e
387 Química - 601 (áreas consolidadas, que contam com um contingente de
388 Professores Associados com elevado desempenho acadêmico). Näo há
38e priorização. Aprovada pela Congregação em 19.12.2016. 20 - PROCESSO
3e0 2016.1.602.21.0 - INSTITUTO OCEANOGRAFICO - Solicita a concessâo de 2
391 (dois) cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuiçäo: 01
392 (um) para o Departamento de Oceanografia Física, Química e Geológica - IOF
393 (áreas reconhecidamente importantes, com necessidade de liderança
394 acadêmica, nas quais se evidencie carência ou ausência de Professores
39s Titulares); e 1 (um) para o Departamento de Oceanografia Biológica - IOB
396 (áreas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
397 Associados com elevado desempenho acadêmico). Não há priorização.
3e8 Aprovada pela Congregaçäo em 14.12.2016.21- PROCESSO 2016.1.785.7.2
3ee - ESCOLA DE ENFERMAGEM - Solicita a concessão de 6 (seis) novos cargos
400 de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuiçäo: 02 (dois) para o
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4or Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva - ENS (áreas consolidadas,
4o2 que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
403 desempenho acadêmico); 01 (um) para o Departamento de Orientação
4o4 Profissional - ENO (áreas consolidadas, que contam com um contingente de
40s Professores Associados com elevado desempenho acadêmico); 02 (dois) para
4oG o Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica - ENC (áreas consolidadas,
4o7 que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
408 desempenho acadêmico); 01 (um) para o Departamento de Enfermagem
409 Materno-lnfantil e Psiquiátrica - ENP (áreas acadêmicas novas de pesquisa,
4ro ensino e extensão). As solicitações seguem a seguinte ordem de prioridade: 1o)

4LL ENS; 2o) ENO; 3o) ENC; 4o)ENP; 5o) ENS; e 6o) ENC. Aprovada pela
4t2 Congregaçäo em 14.12.2016. 22 - PROCESSO 2016.1.1336.2.6
4L3 FACULDADE DE DIREITO - Solicita a concessão de 03 (três) novos cargos de
4L4 Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuição: 02 (dois) para o
4Ls Departamento de Direito Internacional e Comparado - DlM, para as áreas de
4L6 Direito lnternacional dos Direitos Humanos e Direito Comparado (áreas
4t7 acadêmicas novas); 01 (um) para o Departamento de Direito Econômico,
4rB Financeiro e Tributário - DEF, na ârea de Direito Ambiental (áreas acadêmicas
4r9 novas). Não há priorizaçäo. Aprovada ad referendum do Presidente da
4zo Congregação em 2.01.2017 . 23 - PROTOCOLO 2016.5.129.14.8 - INSTITUTO
42L DE ASTRONOMIA, GEOFíSICA E CIÊNC|AS ATMOSFÉRICAS . SOIiCitA A

422 concessäo de 3 (três) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a
423 seguinte distribuição: 01 (um) para o Departamento de Astronomia - AGA; 01
424 (um) para o Departamento de Geofísica - AGG; e 01 (um) para o Departamento
4zs de Ciências Atmosféricas - ACA . Após a aplicação dos Critérios de distribuição
426 de cargo de Professor Titular do lnstituto, as solicitações foram priorizadas da
427 seguinte forma: 10) Departamento de Ciências Atmosféricas - ACA (a busca do
428 equilíbrio na distribuiçäo de cargos entre as Unidades); 20) Departamento de
429 Astronomia - AGA (áreas consolidadas, que contam com um contingente de
430 Professores Associados com elevado desempenho acadêmico); 3o para o
431 Departamento de Geofísica - AGG (áreas reconhecidamente importantes, com
432 necessidade de liderança acadêmica). Aprovada pela Congregação em
433 08j22016. 24 - PROCESSO 2016.1.1433.12.8 - FACULDADE DE
434 ECONOMIA, ADMINISTRAçÃO e CONTAB¡LIDADE - Solicita a concessäo
43s de I (oito) novos cargos de Professor Titular, a serem distribuídos entre os três
436 departamentos da Unidade, a saber: Departamento de Economia;
437 Departamento de Administração; e Departamento de Contabilidade e Atuária.
438 Não há priorização. Aprovada pela Congregação em 14.12.2016. 25 -
439 PROCESSO 2016.I .2783.11.5 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
44o LUIZ DE QUEIROZ - Solicita a concessão de 13 (doze) novos cargos de
44t Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuição: 01 (um) para o
442 Departamento de Agroindústria, Alimentos e Nutrição - LAM (áreas com
443 necessidade de Liderança); 01 (um) para o Departamento de Ciências
444 Biológicas - LCB (Areas consolidadas); 01 (um) para o Departamento Ciências
44s Florestais - LCF (áreas com necessidade de Liderança); 01 (um) para o
446 Departamento de Economia, Administração e Sociologia - LES (áreas com
447 necessidade de Liderança); 02 (dois) para o Departamento de Engenharia de
448 Biossistemas - LEB (áreas consolidadas); 01 (um) para o Departamento de
44e Entomologia e Acarologia - LEA (áreas consolidadas); 01 (um) para o
4s0 Departamento de Fitopatologia e Nematologia - LFN (áreas consolidadas); 02
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4sL (dois) para o Departamento de Produção Vegetal - LPV (áreas consolidadas);
4sz 01 (um) para o Departamento de Ciência do Solo - LSO (áreas consolidadas);
4s3 02 (dois) para o Departamento de Zootecnia - IZT (áreas com necessidade de
4s4 liderança). Após a aplicação dos critérios para distribuição de cargos de
455 Professor Titular, a Unidade apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1o)

4s6 LZT;2o) LEA; 30) LAN; 40) LFN; 50) LEB; 60) LPV; 70) LSO; 80 LCF; 90) LCB; e
4s7 10o) LES. Aprovada pela Congregaçãl em,15Í22016. 26-PROCESSO
4s8 2016.1.1105.6.7 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - Solicita a concessão
4s9 de 4 (quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
460 distribuição: 1o) Departamento de Epidemiologia - HEP (áreas
4GL reconhecidamente importantes, com necessidade de liderança acadêmica, nas
462 quais se evidencie carência ou ausência de Professores Titulares); 2o)
463 Departamento de Nutrição - HNT (áreas consolidadas, que contam com um
464 contingente de Professores Associados com elevado desempenho acadêmico);
4Gs 3o) Departamento de Saúde, Ciclos de Vida e Sociedade - HSM (áreas
406 acadêmicas novas de pesquisa, ensino e extensäo áreas reconhecidamente
467 importantes, com necessidade de liderança acadêmica, nas quais se evidencie
469 carência ou ausência de Professores Titulares); e 4o) Departamento de Saúde
469 Ambiental - HSA (áreas acadêmicas novas de pesquisa, ensino e extensão).
47o Aprovada pela Congregaçäo em 15.12.2016. 27 - PROCESSO
47r 2016.1.1214.46.0 - INSTITUTO DE QUIMICA - Solicita a concessão de 4
472 (quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
473 distribuição: com a seguinte ordem de prioridade: 02 (dois) para o
474 Departamento de Bioquímica - QBQ (áreas consolidadas, que contam com um
47s contingente de Professores Associados com elevado desempenho acadêmico);
476 e 02 (dois) para o Departamento de Química Fundamental - QFL (áreas
477 consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
47s com elevado desempenho acadêmico). Após a aplicação dos critérios para
479 distribuição de cargos de Professor Titular entre os departamentos, a Unidade
480 apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1o) QBQ; 20) QFL; 3o) QBQ; e 4o)
4st QFL. Aprovada pela Congregaçã,o em 24.11.2016. 28 - PROCESSO
 sz 2015.1.1083.43.7 - INSTITUTO DE FISICA - Solicita a concessão de 8 (oito)
483 novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuição: 1

4s4 (um) para o Departamento de Física Aplicada - FAP (áreas consolidadas, que
485 contam com um contingente de Professores Associados com elevado
4s6 desempenho acadêmico); 1 (um) para o Departamento de Física Experimental
497 - FEP (áreas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
488 Associados com elevado desempenho acadêmico); 2 (dois) para o
499 Departamento de Física Geral - FGE (áreas consolidadas, que contam com um
49o contingente de Professores Associados com elevado desempenho acadêmico);
49L 1 (um) para o Departamento de Física Matemática - FMA (áreas consolidadas,
492 que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
493 desempenho acadêmico); 2 (dois) para o Departamento de Física dos Materiais
494 e Mecânica - FMT (áreas consolidadas, que contam com um contingente de
49s Professores Associados com elevado desempenho acadêmico); e 1 (um) para
496 o Departamento de Física Nuclear - FNC (áreas reconhecídamente
497 importantes, com necessidade de liderança acadêmica, nas quais se evidencie
498 carência ou ausência de Professores Titulares). Näo há priorização. Aprovada
499 pela Congregação em 08.12.2016. A CAA, com base nas justificativas
500 apresentadas pelas Unidades acima relacionadas; na relaçäo entre o número
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de Professores Titulares (Cargos Providos, em Provimento e Vagos) e o
número total de docentes da Unidade; bem como a relação entre o número de
Professores Associados e o número de Professores Titulares e o mérito
acadêmico dos Professores Associados, após ampla discussão, aprova a
concessão de 10 (dez) novos cargos de Professor Titular, que ficam
distribuídos para as seguintes Unidades: 2 (dois) cargos para a Faculdade de
Medicina (FM); 1 (um) cargo paÊ a Escola de Educação Física e Esporte
(EEFE); 1 (um) cargo para a Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos (FZEA);1 (um) cargo para a Faculdade de Economia, Administração
e Contabilidade de Ribeirão Preto (FEARP); 1 (um) cargo para o Instituto de
Arquitetura e Urbanismo (lAU); 1 (um) cargo para o lnstituto de Ciências
Matemáticas e de Computação (ICMC); 1 (um) cargo para o lnstituto de
Astronomia, Geofísica e Ciências Atmosféricas (lAG) e 2 (dois) cargos para a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas (FFLCH). Ressalva ainda,
que a FFLCH deverá aplicar seus critérios acadêmicos para escolher os
Departamentos que receberão as vagas, informando, posteriormente, a CAA.
As demais Unidades que não foram contempladas, após análise minuciosa da
CAA, esta decidíu que, apesar de reconhecer a existência de Professores
Associados com elevado desempenho acadêmico, entende que, considerando
os cargos não providos na Unidade, os Professores Associados que
apresentam alta qualificação acadêmica têm perspectivas de progressão ao
nível de Professor Titular com a redistribu ição interna de cargos já existentes

tratar, o Senhor Presidente agradece a presença de
rrada a reuniäo às 18h30. Do que, para constar, eu

Renata de Góes C. P. T. dos Reis, Analista
êmico, d nad pelo Senhor Secretário Geral, lavrei e solicitei que fosse

digitada esta , que será examinada pelos Senhores Conselheiros presentes
à sessão em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. São
Paulo, 12 de junho de 2017 .


