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3222 Sessdao da Comissdao de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos doze dias do més de junho de dois mil e dezessete, as
quatorze horas, retne-se, na Sala de reunides da Secretaria Geral, a Comisséo
de Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Alexandre
Nolasco de Carvalho e com a presenga dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores: Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Eduardo
Henrique Soares Monteiro, Luiz Henriqgue Catalani, Silvana Martins Mishima e
da suplente Maria Amélia de Campos Oliveira, com direito a voto. Presente
também, a Sr.2 Renata de Goées C.P.T. dos Reis, Secretaria Geral substituta.
Justificou antecipadamente, sua auséncia, a Professora Doutora Maria Vitoria
Lopes Badra Bentley. Ausente o representante discente Sr. Lucas Caprio dos
Santos. PARTE | - EXPEDIENTE - Havendo numero legal, o Senhor
Presidente declara abertos os trabalhos, colocando em discusséo e votagéo as
Atas das 3202 e 3212 sessOes, realizadas, respectivamente, em 08 e
22.05.2017, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes. Ninguéem desejando
fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO
DIA. Nesta oportunidade, o Senhor Presidente sugere que a discussdo comece
pelo item B da pauta, com o que todos concordam. B. DEMAIS ASSUNTOS -
Relator: Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO -1 - PROCESSO
2015.1.372.90.7 — ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE DE
RIBEIRAO PRETO - Solicitacdo de concessdo de dois cargos de Professor
Titular para a Unidade. Aprovada pela Congregagao em 17.08.2015. Decisao
da CAA: tendo em vista a decisdo da CAA, em 5.10.2015, no processo
2015.1.384.90.5, que aprovou a concessdo de 1 (um) cargo de Professor
Titular de imediato e 1 (um) segundo cargo ap6s dois anos, totalizando 2 (dois)
cargos, ficando a concessao condicionada a analise de mérito, pela CAA, que
comprovasse a existéncia de pelo menos dois candidatos habilitados que
preencham os requisitos do Perfil de Professor Titular aprovado pela Unidade,
para cada vaga destinada, devolvam-se os autos a Unidade para que a mesma
reapresente em conformidade com a referida decisdo. Manifestagao da
Unidade: reapresenta a solicitacdo, em conformidade com a decisdo da CAA
de 5.10.2015, acrescentando que, atualmente, a EEFE conta com 06 (seis)
Professores Associados e que, no minimo, dois preenchem os requisitos do
Perfil de Professor Titular. Decisdao da CAA: aprova, em sessao realizada em
07.12.2015, o parecer da relatora pela autorizagdo para utilizagao do primeiro
cargo de Professor Titular, concedido em decisdo da CAA de 5.10.2015. Nova
manifestacio da Unidade: solicita autorizagdo para abrir concurso de
Professor Titular para preenchimento do segundo cargo concedido pela CAA
em 5.10.2015. Nesta oportunidade, informa que atualmente a Unidade conta
com 9 (nove) Professores Associados e, pelo menos, quatro preenchem os
requisitos estabelecidos no Perfil de Professor Titular da Unidade. Decisao da
CAA: em sessao realizada em 08.05.2017 decidiu devolver os autos a Unidade
para complementar a documentagdo com a identificagdo dos Professores
Associados que satisfazem os requisitos do Perfil de Professor Titular.
Manifestagcao da Unidade: informa que os 9 (nove) Professores Associados
preenchem os requisitos do Perfil de Professor Titular, entretanto, pelo tempo
que prestaram concurso de livre-docéncia, constata-se que apenas 4 (quatro)
tiveram oportunidades de reunir mais credenciais exigidas no referido Perfil,
para concorrerem ao cargo. A CAA, com base na justificativa apresentada,
bem como o mérito académico dos Professores Associados, aprova a
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concessdo de 1 (um) cargo de Professor Titular para a Unidade. Relatora:
Prof.® Dr2 BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA BUENO - 1-
PROTOCOLADO 2015.5.758.45.4 - INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA - Solicitacdo para que o periodo para abertura do concurso
relativo ao cargo de Professor Titular n® 171220, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alberto Morettin, junto ao Departamento de
Estatistica, seja estendido por 6 meses. Decisao da CAA: em sesséo realizada
em 08.05.2017 decide pela devolugdo dos autos a Unidade para justificar a
solicitacdo. Manifestagdo da Unidade: solicita que o cargo n® 171220, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Pedro Alberto Morettin, junto ao
Departamento de Estatistica, seja transferido para o Departamento de
Matematica Aplicada (MAP), tendo em vista que, apds analise comparativa
entre os Departamentos é o Departamento de Matematica Aplicada que tem
prioridade. Informa que a razao titular/docente do MAP é a menor do Instituto e
que o referido Departamento possui pelo menos 6 Professores Associados que
podem pleitear o cargo. A CAA aprova a alocagdo no Departamento de
Matematica Aplicada do cargo de Professor Titular n° 171220, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Alberto Morettin do
Departamento de Estatistica. 2 - PROCESSO 2016.1.1097.27.7 - ESCOLA DE
COMUNICACOES E ARTES - Proposta de reformulagao curricular do Curso
de Bacharelado em Rela¢bes Publicas, as quais implicardo em alteragées no
Concurso Vestibular para o ano de 2018, com desvinculagao da habilitagéo de
Relagdes Publicas do Curso de Comunicag¢édo Social e a alteragdo do nome da
habilitagdo para Curso de Bacharelado em Relagdes Publicas, aprovada ad
referendum da Congregacao. Parecer da Camara Curricular e do Vestibular:
aprova, em reunido realizada em 02.03.2017, o parecer favoravel da relatora. O
Pro-reitor de Graduacéo, Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes, aprova ad
referendum do Conselho de Graduagdao (11.05.2017). A CAA aprova a
reformulacéo curricular do curso de Bacharelado em Relagbes Publicas para o
ano de 2018, com a desvinculagdo da habilitagdo de Relagbes Publicas do
curso de Comunicagao Social, bem como a alteragcdo do nome da habilitagao
para Curso de Bacharelado em Rela¢des Publicas, conforme proposto nos
autos. A matéria, a seguir, devera ser submetida a apreciacdo do Conselho
Universitario. 3 - PROCESSO 2016.1.992.27.2 - ESCOLA DE
COMUNICACOES E ARTES - Proposta de criacdo da Enfase em Clarone no
curso de Bacharelado em Mdusica com Habilitagdo em Instrumento de Sopro
para 2018, do Departamento de Musica da ECA. Parecer da CCV: em reuniao
realizada em 08.11.2016, aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de
criagdo da Enfase em Clarone no curso de Bacharelado em Musica com
Habilitagdo em Instrumento de Sopro para 2018, salientando que a sua
aprovagdo estd embasada na inexisténcia de pedido de contratacdo de
professor para a nova énfase. Parecer do CoG: em sessdo realizada em
27.04.2017, aprova a manifestacdo da Camara Curricular e do Vestibular,
favoravel a criagao da Enfase em Clarone do curso de Bacharelado em Musica
com Habilitagao em Instrumento de Sopro. A CAA aprova a criagdo da Enfase
em Clarone no curso de Bacharelado em Mduasica com Habilitagdo em
Instrumento de Sopro para 2018, conforme proposto nos autos. A matéria, a
seguir, devera ser submetida a apreciagdo do Conselho Universitario. Relator:
Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO - 1-PROCESSO
2015.1.7512.1.1 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA - Critérios para a distribuicao
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de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade.
Aprovados ad referendum da Congregagdo em 05.05.2015. Decisdo da CAA:
decidiu pela devolugcdo dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua
proposta e crie critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser
analisados pela CAA (24.08.2015). Manifestacao da Unidade: apresenta
como critérios para a alocagdo de cargos de Professor Titular entre seus
departamentos, a concessdo de cargos apenas em regime de RDIDP; a
observacdo do equilibrio entre os departamentos; a priorizagdo do
Departamento que possuir o maior nimero de Professores Associados cujos
percursos académicos os aproximem do perfil de Professor Titular; as areas
novas; e o fortalecimento de areas recentemente instauradas e areas ja
consolidadas de importancia histérica na Psicologia. Aprovado ad
referendum da congregagdo em 11.03.2016. Decisdo da CAA: manifestou-se,
em sesséao realizada em 04.04.2016, contrariamente ao parecer da relatora,
decidindo que, ainda que o documento aponte para um processo que &
norteado pela distingdo do mérito e da exceléncia nas atividades primordiais
dos departamentos, bem como indicadores de composi¢do do quadro de
docentes, a proposta nao traz, de forma clara, como estes indicadores serao
utilizados e qual a forma definitiva pela qual as decisdes serdo tomadas
quando neles baseados. Manifestagao da Unidade: reapresenta os critérios
para a distribuicdo de cargos de Professor Titular reformulados. Aprovados
pela Congregacdao em 20.06.2016. Decisdao da CAA: decide, em sessao
realizada em 05.12.2016, pela devolugdo dos autos a Unidade para que ela
explicite, com clareza, a forma definitiva pela qual serdo tomadas as decisées
quanto a destinagdo dos cargos vacantes ou novos, observadas as
determinagdes constantes das Diretrizes para a Distribuicdo de Cargos de
Professor Titular, aprovadas pelo Co em 2015. Manifestacao da Unidade:
reapresenta nova versdo dos critérios para a distribuicdo de cargos de
Professor Titular. Aprovada ad referendum da Congregagcdo em 23.12.2016.
Decisao da CAA: em sessao realizada em 08.05.2017, decide pela devolugao
dos autos a Unidade para esclarecimentos de pontos levantados durante a
discusséo da matéria. Manifestagdao da Unidade: reapresenta os critérios para
a distribuicdo de cargos de Professor Titular reformulados. Aprovados pela
Congregacdo em 29.05.2017. A CAA aprova as “Diretrizes e Critérios para
Distribuicdo de Cargos de Professor Titular junto aos Departamentos do
Instituto de Psicologia”, conforme proposto nos autos. Relator: Prof. Dr. LUIZ
HENRIQUE CATALANI - 1-PROTOCOLADO 2016.5.955.17.0 -

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a permanéncia
dos cargos de Professor Titular n°s 1016687, 155349, 154520, 154571, 222070
e 1027468. A Unidade informa que ja iniciou o processo de distribuigdo dos
cargos entre seus departamentos, cuja classificagéo sera encaminhada a CAA,
oportunamente. Decisao da CAA: em sesséo realizada em 08.05.2017, decide
pela devolugdo dos autos a Unidade para finalizagao do processo de
distribuicdo dos cargos em consonancia com os Critérios de Distribuicdo de
Cargos de Professor Titular da Unidade. Manifestagao da Unidade: informa
que em adigdo aos seis cargos vacantes soma-se mais um cargo (n° 221856)
por aposentadoria do Prof. Dr. Francisco Eulégio Martinez, ocorrida em
04.03.2017. Informa ainda, que a Congregagdo em sesséo realizada em
18.04.2017, aprovou o parecer da Comissdo de Atividades Universitarias n°
18/17 que propéds a distribuicdo dos 7 cargos de Professor Titular aos seguintes
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Departamentos: cargo n° 1027468 para o Departamento de Biologia Celular,
Molecular e Bioagentes Patogénicos (RBP), cargo n° 1016687 para o
Departamento de Cirurgia e Anatomia (RCA), os cargos n° 154571 e 1564520
para o Departamento de Clinica Médica (RCM), o cargo n°® 155349 para o
Departamento de Genética, o cargo n°® 222070 para o Departamento de
Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento (RNC) e o cargo n°® 221856 para
o Departamento de Puericultura e Pediatria (RPP). Lembra que o instrumento
utilizado para avaliagdo e distribuicdo desses cargos foi aprovado pela
Congregacdao em 15.12.2015 e pela CAA em 12.09.2016. A CAA, tendo em
vista a auséncia de uma demonstragdo clara das razées e dos dados que
levaram as indicacgdes feitas pela Comisséo de Atividades Universitarias (CAU),
decide pela devolugdo dos autos a Unidade para inclusdo de parecer com a
analise circunstanciada dos dados colhidos para os 14 Departamentos pela
CAU e que demonstrem o resultado obtido. Relatora: Prof.? Dr.? MARIA
VITORIA LOPES BADRA BENTLEY - 1-PROCESSO 2016.1.2780.86.8 -
ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES (ACOMPANHA P-
2016.1.2779.86.0 - EACH) - Proposta de supressdo da turma matutina do
Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, aprovada pela Congregagéo
em 24.11.2016, com sugestado de transferéncia das 60 vagas da referida turma
para a criagdo do Curso de Bacharelado em Biotecnologia, aprovado pela
Congregacédo em 30.11.2016. Parecer da Camara Curricular e do Vestibular:
aprova, em reunido realizada em 02.05.2017, o parecer do relator, favoravel as
solicitagées da Unidade. O Pré-reitor de Graduagéo, Prof. Dr. Antonio Carlos
Hernandes, aprova ad referendum do Conselho de Graduagéao (11.05.2017). A
CAA, considerando o mérito académico da proposta, que a Biotecnologia é
uma ciéncia de alto impacto tecnolégico, agrega valores a produtos de
diferentes segmentos importantes para o desenvolvimento do pais, possui um
grande impacto mercadolégico e de desenvolvimento sustentavel, que a
migragdo de vagas relativamente ociosas no curso de LCN para este novo
curso € perfeitamente justificavel, vindo ao encontro das necessidades de
flexibilizacdo e modernizagdo dos cursos de graduagdo da USP frente as
demandas da Sociedade para formacdo de recursos humanos altamente
qualificados em areas estratégicas, aprova a proposta de supresséao da turma
matutina do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, com a
transferéncia das 60 vagas da referida turma para a criagdo do Curso de
Bacharelado em Biotecnologia. A matéria, a seguir, devera ser submetida a
apreciagcao do Conselho Universitario. Ato continuo, o Senhor Presidente passa
a discussdo e andlise do item A da pauta. A. SOLICITACOES DE NOVOS
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR (lItem 7 das "Diretrizes Gerais para
distribuicado de cargos de Professor Titular") 1-PROCESSO
2016.1.1376.74.5 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE
ALIMENTOS - Solicita a concessédo de 09 (nove) novos cargos de Professor
Titular, de acordo com a seguinte distribuicao: 02 (dois) para o Departamento
de Zootecnia - ZAZ (areas reconhecidamente importantes); 02 (dois) para o
Departamento de Ciéncias Basicas - ZAB (areas académicas novas, areas
reconhecidamente importantes e a busca do equilibrio na distribuicdo); 02
(dois) para o Departamento de Engenharia de Alimentos - ZEA (areas
reconhecidamente importantes); 01 (um) cargo para o Departamento de
Engenharia de Biossistemas - ZEB (areas consolidadas e areas novas); e 02
(dois) para o Departamento de Medicina Veterinaria - ZMV (areas
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consolidadas). Apés a aplicagado dos critérios para distribuicdo de cargos de
Professor Titular, a Unidade apresenta a seguinte ordem de prioridades: 1°)
ZAB; 2°) ZEB; 3° ZMV; 4°) ZAZ; 5°) ZEA; 6°) ZEB; 7°) ZMV, 8° ZAZ, 9°) ZEA.
Aprovada pela Congregag¢édo em 15.12.2016. 2 - PROCESSO 2016.1.1188.81.7
- FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor
Titular para o Departamento de Contabilidade - RCC (area académica nova de
ensino, pesquisa e extensao). Aprovada pela Congregagao em 08.12.2016. 3 -
PROTOCOLADO 2016.5.105.93.1 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E
URBANISMO - Solicita a concessao de 2 (dois) novos cargos de Professor
Titular. A solicitagao esta fundamentada na existéncia de areas académicas
novas de pesquisa, ensino e extensdo e na existéncia de areas
reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga académica, nas
quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores Titulares. Aprovada
pela Congregagao em 09.12.2016. 4 - PROCESSO 2016.1.1493.59.8 -
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO -
Solicita a concessdo de 15 (quinze) novos cargos de Professor Titular, de
acordo com a seguinte distribuicdo: 02 (dois) para o Departamento de Fisica -
591 (areas consolidadas); 02 (dois) para o Departamento de Biologia - 592
(areas consolidadas); 4 (quatro) para o Departamento de Quimica - 593 (areas
consolidadas, areas reconhecidamente importantes, areas académicas novas
de pesquisa, ensino e extensdo e busca de equilibrio); 01 (um) para o
Departamento Psicologia - 594 (areas consolidadas e areas reconhecidamente
importantes); 2 (dois) para o Departamento de Computacédo e Matematica - 595
(areas reconhecidamente importantes); 02 (dois) para Departamento de
Educacédo, Informagdo e Comunicacdo - 596 (areas académicas novas de
pesquisa, ensino e extensdo); 01(um) para Departamento de Musica - 597
(areas académicas novas de pesquisa, ensino e extensao). A Unidade informa
que, caso seja concedido algum cargo de Professor Titular, a escoltha do
departamento que recebera sera definida, posteriormente, em conformidade
com seus critérios de distribuicdo de cargo de Professor Titular. Aprovada pela
Congregacédo em 01.12.2016. 5 - PROCESSO 2015.1.3902.8.7 - FACULDADE
DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - Solicita a concesséo de
20 (vinte) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicao: 11 (onze) para o Departamento de Letras Classicas e Vernaculas -
FLC; 03 (trés) para o Departamento de Letras Modernas - FLM; 04 (quatro)
para o Departamento de Filosofia - FLF; 01(um) para o Departamento de
Teoria Literaria e Literatura Comparada - FLT; e 1 (um) para o Departamento
de Linguas Orientais - FLO. A solicitagdo € justificada pela busca equilibrio
entre a média da Unidade e a média da Universidade. Aprovada pela
Congregacao em 15.12.2016. 6-PROTOCOLADO 2016.5.526.55.4 -
INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAGAO - Solicita a
concessdo de 09 (nove) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a
seguinte distribuicdo: 02 (dois) para o Departamento Ciéncias de Computacgéo -
SSC; 04 (quatro) para o Departamento Matematica - SMA; e 03 (trés) para o
Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica - SME. Apds a aplicagao
dos critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular, a Unidade
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) SMA; 2°) SSC; 3°) SME; 4°)
SMA,; 5° SSC; 6°) SME; 7°) SMA; 8° SME; 9°) SMA. A solicitagao é justificada
principalmente na existéncia de areas consolidadas, que contam com um
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contingente de Professores Associados com elevado desempenho académico
(tem 7.a das Diretrizes gerais para distribuicdo e concessdo de cargos de
Professor Titular). Aprovada pela Congregacdo em 09.12.2016. 7 -
PROCESSO 2015.1.1563.27.7 - ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES -
Solicita a concessao de 05 (cinco) novos cargos de Professor Titular, de acordo
com a seguinte distribuicdo: 01(um) para Departamento de Artes Cénicas -
CAC (areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranca
académica); 01(um) para Departamento de Artes Plasticas - CAP (areas
reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga académica);
1(um) para o Departamento de informagdo e Cultura - CBD (areas
consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
com elevado desempenho académico); 01 (um) para Departamento de
Comunicagdes e Artes - CCA (areas académicas novas de pesquisa, ensino e
extensdo); 01 (um) para Departamento de Relagées Publicas Propaganda e
Turismo - CRP (areas consolidadas, que contam com um contingente de
Professores Associados com elevado desempenho académico). Ndo ha
priorizacdo. Aprovada pela Congregagdo em 14.12.2016. 8 - PROCESSO
2017.1.34.16.7 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita a
concessao de 3 (trés) novos cargos de Professor Titular para o Departamento
de Projetos, com a justificativa existéncia de &reas reconhecidamente
importantes, com necessidade de lideranga académica, nas quais se evidencie
caréncia ou auséncia de Professores Titulares. Aprovada pela Congregacao
em 16.12.2016. 9 - PROCESSO 2016.1.2345.5.3 - FACULDADE MEDICINA -
Solicita a concessao de 10 (dez) novos cargos de Professor Titular, de acordo
com a seguinte distribuicdo e priorizacao: 1° para o Departamento de Cirurgia -
MCG, na Disciplina de Técnica Cirurgica e Cirurgia Experimental; 2° para o
Departamento de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - MFT,
na area de Audiologia; 3° Departamento de Radiologia e Oncologia - MDR, na
area de Anatomia Radioldgica; 4° Departamento de Medicina Legal, Etica
Médica, Medicina Social e do Trabalho - MLS, na area de Sexologia Médica; 5°
Departamento de Pediatria - MPE, na area de Emergéncias Pediatricas; 6°
Departamento de Ortopedia e Traumatologia - MOT, na area de Cirurgia de
Mao e Microcirurgia Reconstrutiva; 7° Departamento de Cirurgia - MCG, na
Disciplina de Topografia Estrutural e Humana; 8° Departamento de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - MET, na area de Fisioterapia
Neuromuscular; 9° Departamento de Pediatria - MPE, na area de Medicina do
Adolescente; e 10° Departamento de Medicina Preventiva - MPR, na area de
Saude Global e Politicas Publicas. Aprovada pela Congregagdo em
16.12.2016. 10 - PROCESSO 2016.1.589.39.7 - ESCOLA DE EDUCAGAO
FISICA E ESPORTE - Solicita a concessdao de 02 (dois) novos cargos de
Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuicdo: 01 (um) para o
Departamento de Pedagogia do Movimento do Corpo Humano - EFP (areas
consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
com elevado desempenho académico); e 01 (um) para O Departamento de
Biodinamica do Movimento do Corpo Humano - EFB (areas consolidadas, que
contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico). A Unidade apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) EFP; e 2°) EFB. Aprovada pela Congregagcdo em 08.12.2016.
11 - PROTOCOLADO 2016.5.1059.17.8 - FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor
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Titular, visando a criagdo de um novo departamento, englobando os cursos
Fisioterapia, de Fonoaudiologia; de Nutricdo e Metabolismo e Terapia
Ocupacional. A justificativa que fundamenta a solicitagao esta no item 7.b
das Diretrizes gerais para distribuicdo e concessdo de cargos de Professor
Titular (areas académicas novas de pesquisa, ensino e extensao). Aprovada
pela Congregagdo em 13.12.2016. 12 - PROCESSO 2015.1.1791.45.8 -
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA - Solicita a concessédo de 7
(sete) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicdo: 3 para Departamento de Matematica - MAT; 2 para o
Departamento de Matematica Aplicada - MAP; 1 para o Departamento de
Estatistica - MAE; e 1 para o Departamento de Ciéncia da Computagao - MAC
(1). Na seguinte ordem de prioridade: 1°) MAP; 2°) MAT; 3°) MAC,; 4°) MAP; 5°)
MAT; 6° MAT e 7°) MAE. A justificativa esta na existéncia de areas
consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
com elevado desempenho académico e areas reconhecidamente importantes,
com necessidade de lideranga académica, nas quais se evidencie caréncia ou
auséncia de Professores Titulares. Aprovada pela Congregagéo em 8.12.2016.
13 - PROCESSO 2016.1.986.76.0 - INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS
Solicita a concessdo de 3 (trés) novos cargos de Professor Titular, a serem
distribuidos em conformidade com seus critérios de distribuicdo de cargo de
Professor Titular. A justificativa principal, que fundamenta o pedido, esta na
existéncia de areas consolidadas, que contam com um contingente de
Professores Associados com elevado desempenho académico e de areas
reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga académica, nas
quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores Titulares. Aprovada
pela Congregacdao em 13.10.2016. 14 - PROTOCOLADO 2016.5.68.87.4 -
INSTITUTO DE RELAGCOES INTERNACIONAIS - Solicita a concesséo de 1
(um) cargo de Professor Titular para a area de Relag¢des Internacionais, que
contemple diferentes areas substantivas desse campo - seguranga
internacional, meio ambiente, direitos humanos e integracdo e
desenvolvimento. Aprovada pela Congregagcdo em 08.12.2016. 15-
PROCESSO 2016.1.2226.18.6 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO
CARLOS - Solicita a concesséao de 06 (seis) novos cargos de Professor Titular
para Unidade e informa que, em conformidade com seus critérios de
distribuigdo de cargos de Professor Titular, seis dos nove departamentos que
compdéem a Unidade possuem condigbes de receber os cargos, a saber:
Departamento de Engenharia Elétrica e de Computagéo (SEL), Departamento
de Engenharia Mecanica (SEM), Departamento de Engenharia de Estruturas
(SET), Departamento de Hidraulica e Saneamento (SHS), Departamento de
Engenharia de Produgdo (SEP) e Departamento de Engenharia de Materiais
(SMM). Esclarece ainda que os cargos de Professor Titular destinados a
Unidade serdo distribuidos, posteriormente, em conformidade com seus
critérios de Distribuicdo de cargos de professor Titular entre os departamentos.
Aprovada pela Congregacéo em 11.11.2016. 16 - PROCESSO 2016.1.599.75.9
- INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS - Solicita a concessao de 4
(quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicdo: 03 (trés) para o Departamento de Quimica e Fisica Molecular -
SQM (areas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
Associados com elevado desempenho académico); 01 (um) para o
Departamento de Fisico-Quimica - SQF (areas consolidadas, que contam com



351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400

um contingente de Professores Associados com elevado desempenho
académico). A Unidade informa que, caso sejam concedidos os cargos de
Professor Titular solicitados, a distribuicao sera feita, posteriormente, apés a
aplicagao dos seus critérios para distribuicdo de cargo de Professor Titular da
mesma. Aprovada pela Congregagdo em 15.12.2016. 17 - PROCESSO
2015.1.684.41.0 - INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - Solicita a concessao de 5
(cinco) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicdo: 01 (um) para o Departamento de Zoologia - BiZ; 01 (um) para o
Departamento de Ecologia — BIE); 01 (um) para o Departamento de Fisiologia -
BIF; 01 (um) para o Departamento de Botanica - BIB; 01 (um) para o
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva - BIO. A unidade informa que
apos a aplicagdo dos seus critérios para distribuicdo de cargo de Professor
Titular entre o Departamento, obteve-se a seguinte ordem de prioridade: 1°)
BIZ; 2° BIE; 3° BIF; 4°) BIB; e 5°) BIO. Aprovada pela Congregagao em
25.11.2016. 18 - PROCESSO 2016.1.736.58.6 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessado de 02 (dois)
novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuigdo: 01
(um) para o Departamento de Clinica Infantil - 801(areas consolidadas, que
contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico); e 01 (um) para o Departamento de Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia - 806 (areas consolidadas, que
contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico). Apés a aplicacdo dos critérios para distribuicdo de
cargo de Professor Titular entre seus departamentos, a Unidade apresenta a
seguinte ordem de prioridade: 1°) 801; e 2°) 806. Aprovada pela Congregacao
em 12.12.2016. 19 - PROCESSO 2016.1.1143.60.0 - FACULDADE DE
CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessao
de 3 (trés) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicao: 01 (um) para o Departamento de Analises Clinicas, Toxicoldgicas
e Bromatolégicas - 604 (areas consolidadas, que contam com um contingente
de Professores Associados com elevado desempenho académico); 01 (um)
para o Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - 602 (areas consolidadas,
que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico e areas reconhecidamente importantes, com
necessidade de lideranga académica, nas quais se evidencie caréncia ou
auséncia de Professores Titulares); e 01 para o Departamento de Fisica e
Quimica - 601 (areas consolidadas, que contam com um contingente de
Professores Associados com elevado desempenho académico). Ndo ha
priorizacdo. Aprovada pela Congregagdo em 19.12.2016. 20 - PROCESSO
2016.1.602.21.0 - INSTITUTO OCEANOGRAFICO - Solicita a concessao de 2
(dois) cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuigdo: 01
(um) para o Departamento de Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica - |IOF
(areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga
académica, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores
Titulares); e 1 (um) para o Departamento de Oceanografia Biologica - 0B
(areas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
Associados com elevado desempenho académico). Nao ha priorizacéo.
Aprovada pela Congregacdo em 14.12.2016. 21 - PROCESSO 2016.1.785.7.2
- ESCOLA DE ENFERMAGEM - Solicita a concessao de 6 (seis) novos cargos
de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuicdo: 02 (dois) para o
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Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva - ENS (areas consolidadas,
que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico); 01 (um) para o Departamento de Orientagao
Profissional - ENO (areas consolidadas, que contam com um contingente de
Professores Associados com elevado desempenho académico); 02 (dois) para
o Departamento de Enfermagem Médico-Cirlrgica - ENC (areas consolidadas,
que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico); 01 (um) para o Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiatrica - ENP (areas académicas novas de pesquisa,
ensino e extensao). As solicitagbes seguem a seguinte ordem de prioridade: 1°)
ENS; 2° ENO; 3° ENC; 4°)ENP; 5° ENS; e 6° ENC. Aprovada pela
Congregacdo em 14.12.2016. 22-PROCESSO 2016.1.1336.2.6 -
FACULDADE DE DIREITO - Solicita a concesséao de 03 (trés) novos cargos de
Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuicao: 02 (dois) para o
Departamento de Direito Internacional e Comparado - DIM, para as areas de
Direito Internacional dos Direitos Humanos e Direito Comparado (areas
académicas novas); 01 (um) para o Departamento de Direito Econdémico,
Financeiro e Tributario - DEF, na area de Direito Ambiental (areas académicas
novas). Nao ha priorizagdo. Aprovada ad referendum do Presidente da
Congregacao em 2.01.2017. 23 - PROTOCOLO 2016.5.129.14.8 - INSTITUTO
DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS - Solicita a
concessao de 3 (trés) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a
seguinte distribuicdo: 01 (um) para o Departamento de Astronomia - AGA; 01
(um) para o Departamento de Gedfisica - AGG; e 01 (um) para o Departamento
de Ciéncias Atmosféricas - ACA . Ap6s a aplicacao dos Critérios de distribuicao
de cargo de Professor Titular do Instituto, as solicitagdes foram priorizadas da
seguinte forma: 1°) Departamento de Ciéncias Atmosféricas - ACA (a busca do
equilibrio na distribuicdo de cargos entre as Unidades); 2°) Departamento de
Astronomia - AGA (areas consolidadas, que contam com um contingente de
Professores Associados com elevado desempenho académico); 3° para o
Departamento de Geofisica - AGG (areas reconhecidamente importantes, com
necessidade de lideranga académica). Aprovada pela Congregagdao em
08.12.2016. 24 - PROCESSO 2016.1.1433.12.8 - FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE - Solicita a concesséo
de 8 (oito) novos cargos de Professor Titular, a serem distribuidos entre os trés
departamentos da Unidade, a saber. Departamento de Economia;
Departamento de Administragdo; e Departamento de Contabilidade e Atuaria.
Nao ha priorizagcdo. Aprovada pela Congregacdo em 14.12.2016. 25 -
PROCESSO 2016.1.2783.11.5 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ - Solicita a concessdo de 13 (doze) novos cargos de
Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuicdo: 01 (um) para o
Departamento de Agroindustria, Alimentos e Nutricdo - LAM (areas com
necessidade de Lideranga); 01 (um) para o Departamento de Ciéncias
Biolégicas - LCB (Areas consolidadas); 01 (um) para o Departamento Ciéncias
Florestais - LCF (areas com necessidade de Lideranga); 01 (um) para o
Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia - LES (areas com
necessidade de Lideranga); 02 (dois) para o Departamento de Engenharia de
Biossistemas - LEB (areas consolidadas); 01 (um) para o Departamento de
Entomologia e Acarologia - LEA (areas consolidadas); 01 (um) para o
Departamento de Fitopatologia e Nematologia - LFN (areas consolidadas); 02
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(dois) para o Departamento de Producédo Vegetal - LPV (areas consolidadas);
01 (um) para o Departamento de Ciéncia do Solo - LSO (areas consolidadas);
02 (dois) para o Departamento de Zootecnia - LZT (areas com necessidade de
lideranca). Apdés a aplicagdo dos critérios para distribuicdo de cargos de
Professor Titular, a Unidade apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
LZT; 2°) LEA, 3°) LAN; 4°) LFN; 5°) LEB; 6°) LPV; 7°) LSO; 8° LCF; 9°) LCB; e
10°) LES. Aprovada pela Congregagdo em 15.12.2016. 26 - PROCESSO
2016.1.1105.6.7 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - Solicita a concessao
de 4 (quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicdo: 1° Departamento de Epidemiologia - HEP (areas
reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga académica, nas
quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores Titulares); 2°)
Departamento de Nutricdo - HNT (areas consolidadas, que contam com um
contingente de Professores Associados com elevado desempenho académico);
3°) Departamento de Saude, Ciclos de Vida e Sociedade - HSM (areas
académicas novas de pesquisa, ensino e extensio areas reconhecidamente
importantes, com necessidade de lideranga académica, nas quais se evidencie
caréncia ou auséncia de Professores Titulares); e 4°) Departamento de Saude
Ambiental - HSA (areas académicas novas de pesquisa, ensino e extensao).
Aprovada pela  Congregagdo em 15.12.2016. 27 - PROCESSO
2016.1.1214.46.0 - INSTITUTO DE QUIMICA - Solicita a concessao de 4
(quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicdo: com a seguinte ordem de prioridade: 02 (dois) para o
Departamento de Bioquimica - QBQ (areas consolidadas, que contam com um
contingente de Professores Associados com elevado desempenho académico);
e 02 (dois) para o Departamento de Quimica Fundamental - QFL (areas
consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados
com elevado desempenho académico). Apds a aplicagdo dos critérios para
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos, a Unidade
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) QBQ; 2°) QFL; 3°) QBQ; e 4°)
QFL. Aprovada pela Congregagdo em 24.11.2016. 28 - PROCESSO
2015.1.1083.43.7 - INSTITUTO DE FISICA - Solicita a concesséo de 8 (oito)
novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribui¢cao: 1
(um) para o Departamento de Fisica Aplicada - FAP (areas consolidadas, que
contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico); 1 (um) para o Departamento de Fisica Experimental
- FEP (areas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
Associados com elevado desempenho académico); 2 (dois) para o
Departamento de Fisica Geral - FGE (areas consolidadas, que contam com um
contingente de Professores Associados com elevado desempenho académico);
1 (um) para o Departamento de Fisica Matematica - FMA (areas consolidadas,
que contam com um contingente de Professores Associados com elevado
desempenho académico); 2 (dois) para o Departamento de Fisica dos Materiais
e Mecanica - FMT (areas consolidadas, que contam com um contingente de
Professores Associados com elevado desempenho académico); e 1 (um) para
o Departamento de Fisica Nuclear - FNC (areas reconhecidamente
importantes, com necessidade de lideranca académica, nas quais se evidencie
caréncia ou auséncia de Professores Titulares). Ndo ha priorizacdo. Aprovada
pela Congregacdo em 08.12.2016. A CAA, com base nas justificativas
apresentadas pelas Unidades acima relacionadas; na relagcao entre o numero
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de Professores Titulares (Cargos Providos, em Provimento e Vagos) e o
namero total de docentes da Unidade; bem como a relagdo entre o numero de
Professores Associados e o nimero de Professores Titulares e o mérito
académico dos Professores Associados, ap6s ampla discusséo, aprova a
concessdao de 10 (dez) novos cargos de Professor Titular, que ficam
distribuidos para as seguintes Unidades: 2 (dois) cargos para a Faculdade de
Medicina (FM); 1 (um) cargo para a Escola de Educagao Fisica e Esporte
(EEFE); 1 (um) cargo para a Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos (FZEA); 1 (um) cargo para a Faculdade de Economia, Administragao
e Contabilidade de Ribeirao Preto (FEARP); 1 (um) cargo para o Instituto de
Arquitetura e Urbanismo (IAU); 1 (um) cargo para o Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computagdo (ICMC); 1 (um) cargo para o Instituto de
Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas (IAG) e 2 (dois) cargos para a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH). Ressalva ainda,
que a FFLCH devera aplicar seus critérios académicos para escolher os
Departamentos que receberao as vagas, informando, posteriormente, a CAA.
As demais Unidades que nao foram contempladas, apés analise minuciosa da
CAA, esta decidiu que, apesar de reconhecer a existéncia de Professores
Associados com elevado desempenho académico, entende que, considerando
os cargos nao providos na Unidade, os Professores Associados que
apresentam alta qualificagdo académica tém perspectivas de progressdo ao
nivel de Professor Tltular com a redistribuicdo interna de cargos ja existentes.

' Na tratar, o Senhor Presidente agradece a presenga de
52%;3! por rrada a reunido as 18h30. Do que, para constar, eu
Y’(fﬁa , Renata de Goées C. P. T. dos Reis, Analista

Kcademlco des nada’] pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse
digitada esta Afa, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes
a sessao em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao
Paulo, 12 de junho de 2017.



