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3382 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho de
Graduagdo. Ata. Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as
onze horas, reune-se, na Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comisséao
de Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Luiz
Henrique Catalani e com a presenc¢a dos seguintes Conselheiros, Professores
Doutores: Margaret de Castro, Maria Amélia de Campos Oliveira, Maria
Arminda do Nascimento Arruda, Pietro Ciancaglini e Elisabete de Santis Braga
da Graga Saraiva. Justificou antecipadamente a auséncia o Conselheiro
Eduardo Henrique Soares Monteiro. PARTE | — EXPEDIENTE - Havendo

numero legal, o Sr. Presidente declara abertos os trabalhos. Em seguida, faz

relato acerca dos cargos para Professor Titular existentes no Banco da
Universidade de Sao Paulo, expondo que o ideal é manté-los com numero
entre 50 ou 60. Acrescenta que, em 2018, a Universidade possuia 65 cargos. A
seguir, informa o panorama da distribuigdo dos ultimos trés anos: 2016 — 11
cargos; 2017- 10 cargos e; 2018 -12 cargos. Passando aos dados relativos a
2019, faz saber que a Secretaria Geral recebeu solicitagdes de 34 Unidades,
totalizando o pedido de 144 cargos. A seguir, expde que os processos foram
distribuidos em 3 Grupos, respeitadas a media da USP para as Unidades no
ano de 2019, calculada em 21,7% e 1,2x a média em 26%. Deste cenario se
obtém o seguinte panorama: 1°) 7 Unidades acima de 1,2x a média da USP;
2°) 13 Unidades entre a média e 1,2x a média da USP; 3°) 14 Unidades abaixo
da média da USP. Os processos foram analisados por duplas de relatores da
CAA, seguindo as diretrizes aprovadas pelo Conselho Universitario. Em
discussdo: Item B. SOLICITACOES DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR

TITULAR (Item 7 das "Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de

Professor Titular"). A CAA tendo em vista a documentagéo encaminhada
pelas Unidades em resposta a Circ.SG/CAA/70, de 15.10.2018, analisou as
solicitagdes de novos cargos de Professor Titular, conforme determina o item 7
das "Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular”,
considerando habilitadas a participar do processo as Unidades que possuiam
critérios aprovados e que nao tinham cargos vagos, ndo solicitados, ha mais de
um ano. Em relagdo a tais pedidos a Comissdo se manifesta conforme o
descrito a seguir. Relatores: Profs. Drs. EDUARDO HENRIQUE SOARES
MONTEIRO E MARIA AMELIA DE CAMPOS OLIVEIRA: 1. PROCESSO




35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

2018.1.1160.6.0 ~ FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - Solicita a concess&o
de 1 (um) novo cargo de Professor Titular que, apés a aplicagdo dos critérios
internos para distribuicdo de cargos, é destinado ao Departamento de Nutricdo
(HNT). Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em 12.12.2018.
Decisdao da CAA: Com base na justificativa apresentada pela FSP; na relagéo
entre o numero de Professores Titulares (Providos) e o numero total de
docentes da Unidade (na razdo de 31,6%); na relagdo entre o nimero de
Professores Associados e 0 niumero de Professores Titulares da Unidade; nas
prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades solicitantes; no
mérito académico dos Professores Associados; e nas prioridades para a
analise comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA aprova a
concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 2.
PROCESSO 2019.1.2.14.3 — INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E
CIENCIAS ATMOSFERICAS - Solicita a concessao de 3 (trés) novos cargos
de Professor Titular que, apds a aplicacdo dos critérios internos para
distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Astronomia (AGA); 2°) Departamento de Geofisica (AGG); 3°)
Departamento de Ciéncias Atmosféricas (ACA). Aprovada pela Congregagéo
em 06.12.2018. Decisdao da CAA: Com base na justificativa apresentada pelo
IAG; na relacdo entre o numero de Professores Titulares (Providos e em
Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na razao de 28,2%); na
relacdo entre o nimero de Professores Associados e o numero de Professores
Titulares da Unidade; nas prioridades para a analise comparativa entre todas
as Unidades solicitantes: bem como o meérito académico dos Professores
Associados, a CAA aprova a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor
Titular para a Unidade. 3. PROCESSO 2018.1.1075.46.1 — INSTITUTO DE
QUIMICA - Solicita a concessdo de 4 (quatro) novos cargos de Professor
Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos para distribui¢cdo de cargos,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Bioquimica
(QBQ); 2°) Departamento de Quimica Fundamental (QFL); 3°) Departamento
de Bioquimica (QBQ); 4°) Departamento de Quimica Fundamental (QFL).
Aprovada pela Congregacido em sesséo realizada em 18.12.2018. Decisdo da
CAA: Com base na justificativa apresentada pelo 1Q; na relagdo entre o

numero de Professores Titulares (Providos) e 0 nimero total de docentes da
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Unidade (na razdo de 36%); na relagdo entre o numero de Professores
Associados e o nimero de Professores Titulares da Unidade; e considerando
as prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades solicitantes,
a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores Associados com
elevado desempenho académico”, decide que, neste momento, a Unidade ndo
sera contemplada na distribuigdo de novos cargos de Professor Titular. 4.
PROCESSO 2018.1.2601.11.6 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
“LUIZ DE QUEIROZ” - Solicita a concessdo de 12 (doze) novos cargos de
Professor Titular que, apods a aplicagao dos critérios internos para distribuigdo
de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Zootecnia (LZT); 2°) Departamento de Engenharia de Biossistemas (LEB); 3°)
Departamento de Ciéncia do Solo (LSO); 4°) Departamento de Entomologia e
Acarologia (LEA); 5°) Departamento de Agroindustria, Alimentos e Nutricdo
(LAN); 6°) Departamento de Fitopatologia e Nematologia (LFN); 7°)
Departamento de Ciéncias Biol6gicas (LCB); 8°) Departamento de Ciéncias
Bioldgicas (LCB); 9°) Departamento de Ciéncias Florestais (LCF); 10°)
Departamento de Produgédo Vegetal (LPV); 11°) Departamento de Economia,
Administragdo e Sociologia (LES); 12°) Departamento de Ciéncias Exatas
(LCE). Aprovada pela Congregacdo em 12.12.2018. Decisao da CAA: Com
base na justificativa apresentada pela ESALQ; na relagéo entre o nimero de
Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o numero total de
docentes da Unidade (na razdo de 32,8%); na relagdo entre o numero de
Professores Associados e o numero de Professores Titulares da Unidade; e
nas prioridades para a andlise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”, entende que, considerando
os cargos em provimento e 0s cargos vagos na Unidade, os Professores
Associados que apresentam alta qualificagcdo académica tém perspectivas de
progressdo ao nivel de Professor Titular com a redistribuigdo interna de cargos
ja existentes. 5. PROCESSO 2018.1.1085.9.2 — FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS - Solicita a concessdo de 3 (irés) novos cargos de
Professor Titular que, apds a aplicagdo dos critérios internos para distribuigéo
de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Alimentos e Nutricdo Experimental (FBA);, 2°) Departamento de Farmacia
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(FBF); 3°) Departamento de Tecnologia Bioquimico-farmacéutica (FBT).
Aprovada pela Congregagdo em sessao realizada em 14.11.2018. Decisédo da
CAA: Com base na justificativa apresentada pela FCF; na relagdo entre o
numero de Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o
numero total de docentes da Unidade (na razdo de 31,7%); na relagdo entre o
nimero de Professores Associados e 0 numero de Professores Titulares da
Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”’, entende que, considerando
o cargo vago na Unidade, os Professores Associados que apresentam alta
qualificagdo académica tém perspectivas de progresséo ao nivel de Professor
Titular com a redistribuicdo interna de cargos ja existentes. 6. PROCESSO
2018.1.1475.10.9 - FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA - Solicita a concessédo de 4 (quatro) novos cargos de Professor
Titular. Aprovada pela Congregagdo em sesséo realizada em 12.12.2018.
Decisdao da CAA: Com base na justificativa apresentada pela FMVZ; na
relagao entre o numero de Professores Titulares (Providos e em Provimento) e
o numero total de docentes da Unidade (na razdo de 27,4%); na relagdo entre
o0 nimero de Professores Associados e o nimero de Professores Titulares da
Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”, entende que, considerando
os cargos em provimento na Unidade, os Professores Associados que
apresentam alta qualificagdo académica tém perspectivas de progressao ao
nivel de Professor Titular com a redistribuigao interna de cargos ja existentes.
7. PROCESSO 2018.1.794.58.8 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBERIAO PRETO - Solicita a concessdo de 6 (seis) novos cargos de
Professor Titular que, apds a aplicagdo dos critérios internos para distribuicédo
de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Cirurgia, Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia (806);, 2°)
Departamento de Materiais Dentarios e Prétese (805); 3°) Departamento de
Estomatologia, Salde Coletiva e Odontologia Legal (802); 4°) Departamento de
Clinica Infantil (801); 5°) Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia
Basica (803); 6°) Departamento de Odontologia Restauradora (804). Aprovada
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pela Congregagdo em sessado realizada em 17.12.2018. Decisdo da CAA:
Com base na justificativa apresentada pela FORP; na relagao entre o nimero
de Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o nimero total
de docentes da Unidade (na razéo de 29,1%); na relagdo entre o nimero de
Professores Associados e o numero de Professores Titulares da Unidade; e
nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”, entende que, considerando
0s cargos em provimento e o cargo vago na Unidade, os Professores
Associados que apresentam alta qualificagdo académica tém perspectivas de
progressao ao nivel de Professor Titular com a redistribui¢&o interna de cargos
ja existentes. Relatores: Profs. Drs.: MARIA ARMINDA DO NASCIMENTO
ARRUDA E PIETRO CIANCAGLINI: 1. PROTOCOLADO 2018.5.959.17.7 -
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessao de

4 (quatro) novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagéo dos critérios

internos para distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade:
1°) Departamento de Ciéncias da Salde (RCS); 2°) Departamento de
Bioquimica e Imunologia (RBI); 3°) Departamento de Puericultura e Pediatria
(RPP); 4°) Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento
(RNC). Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em 12.12.2018.
Decisdao da CAA: Com base na justificativa apresentada pela FMRP; na
relagdo entre o nimero de Professores Titulares (Providos, em Provimento e
Vagos) e o numero total de docentes da Unidade (na razéo de 23,7%); na
relagdo entre o nimero de Professores Associados e o nimero de Professores
Titulares da Unidade; nas prioridades para a analise comparativa entre todas
as Unidades solicitantes; bem como o meérito académico dos Professores
Associados, a CAA aprovou a concessdo de 1 (um) novo cargo de
Professor Titular para a Unidade. 2. PROCESSO 2018.1.2807.18.0 - ESCOLA
DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS - Solicita a concesséo de 6 (seis) novos
cargos de Professor Titular, sem apresentar ordem de prioridade para os sete
Departamentos habilitados dos nove existentes na Escola. Aprovada pela
Congregacdo em 07.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa
apresentada pela EESC; na relagdo entre o numero de Professores Titulares

(Providos, em Provimento e Vagos) e o numero total de docentes da Unidade
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(na razdo de 26,8%); na relacdo entre o numero de Professores Associados e 0
numero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de
reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho
académico”, entende que, considerando os cargos vagos e em provimento na
Unidade, os Professores Associados que apresentam alta qualificacdo
académica tém perspectivas de progressao ao nivel de Professor Titular com a
redistribuigdo interna desses cargos ja existentes. A Comissao, observa, ainda,
que a Unidade nao cumpriu o disposto na Circular citada acima e que a “ordem
de prioridades para as suas solicitagdes departamentais com as informagdes
que demonstrem a aplicagdo dos critérios de distribuicdo de cargos da
Unidade” nao foi demonstrada. 3. PROCESSO 2018.1.1478.45.0 — INSTITUTO
DE MATEMATICA E ESTATISTICA - Solicita a concessédo de 2 (dois) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicagéo dos critérios internos para
distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Matematica (MAT); 2°) Departamento de Matematica
Aplicada (MAP). Aprovada pela Congregagdo em 06.12.2018. Decisdao da
CAA: Com base na justificativa apresentada pelo IME; na relagdo entre o
namero de Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o
numero total de docentes da Unidade (na razdo de 23,7%); na relagdo entre o
nimero de Professores Associados e o numero de Professores Titulares da
Unidade; nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes; bem como o mérito académico dos Professores Associados, a
CAA aprovou a concessio de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a
Unidade. 4. PROCESSO 2018.1.1245.2.2 - FACULDADE DE DIREITO -
Solicita a concessao de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular que, apos a
aplicagdo dos critérios internos para distribuicdo de cargos, apresenta a
seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Direito Econdmico,
Financeiro e Tributario (DEF); 2°) Departamento de Direito Internacional e
Comparado (DIN). Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em
29.11.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa apresentada pela FD;
na relagdo entre 0 numero de Professores Titulares (Providos, em Provimento
e Vagos) e o numero total de docentes da Unidade (na razéo de 26,3%); na

relagéo entre o nimero de Professores Associados e o numero de Professores
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Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa entre todas
as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de
“Professores Associados com elevado desempenho académico”, entende que,
considerando os cargos em provimento e o cargo vago na Unidade, os
Professores Associados que apresentam aita qualificagdo académica tém
perspectivas de progressdo ao nivel de Professor Titular com a redistribuigdo
interna de cargos ja existentes. 5. PROCESSO 2018.1.5360.25.0 -
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU - Solicita a concessao de 3
(trés) novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagdo dos critérios
internos para distribuicao de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade:
1°) Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Saude Coletiva (BAQO); 2°)
Departamento de Cirurgia, Estomatologia, Patologia e Radiologia (BAE); 3°)
Departamento de Ciéncias Biologicas (BAB). Aprovada pela Congregagéo em
sessdo realizada em 29.11.2018. Decisdao da CAA: Com base na justificativa
apresentada pela FOB; na relagdo entre o numero de Professores Titulares
(Providos e em Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na
razao de 24,5%); na relagao entre o numero de Professores Associados e o
nimero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de
reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho
académico”, entende que, considerando os cargos em provimento ha Unidade,
os Professores Associados que apresentam alta qualificagdo académica tém
perspectivas de progressao ao nivel de Professor Titular com a redistribuigao
interna de cargos ja existentes. 6. PROCESSO 2018.1.626.7.3 — ESCOLA DE
ENFERMAGEM - Solicita a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor
Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos para distribuicdo de cargos,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Enfermagem
Coletiva (ENS). Aprovada pelo CTA e pela Congregacao, respectivamente em
28.11.2018 e 10.12.2018. Decisao da CAA: Com base na justificativa
apresentada pela EE; na relagdo entre o numero de Professores Titulares
(Providos e em Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na
razdo de 32,1%); na relagdo entre o nimero de Professores Associados e o
nimero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise

comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de
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reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho
académico”, entende que, considerando os cargos em provimento na Unidade,
os Professores Associados que apresentam alta qualificagdo académica tém
perspectivas de progressdo ao nivel de Professor Titular com a redistribuicdo
interna de cargos ja existentes. 7. PROCESSO 2018.1.563.39.0 - ESCOLA DE
EDUCAGAO FISICA E ESPORTE - Solicita a concessdo de 3 (trés) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicagdo dos critérios internos para
distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Esporte (EFE); 2°) Departamento de Biodindmica do Corpo
Humano (EFB); 3°) Departamento de Pedagogia do Movimento do Corpo
Humano (EFP). Aprovada pela Congregacdo em 12.12.2018. Decisdo da
CAA: Com base na justificativa apresentada pela EEFE; na relagdo entre o
namero de Professores Titulares (Providos e em Provimento) e o nimero total
de docentes da Unidade (na razdo de 22,7%); na relagéo entre o nimero de
Professores Associados e o numero de Professores Titulares da Unidade; e
nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”, entende que, considerando
os cargos em provimento na Unidade, os Professores Associados que
apresentam alta qualificagdo académica tém perspectivas de progressao ao
nivel de Professor Titular com a redistribuicdo interna de cargos ja existentes.
8. PROCESSO 2018.1.601.75.5 — INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO
CARLOS - Solicita a concessdo de 4 (quatro) novos cargos de Professor
Titular que, apds a aplicacdo dos critérios internos para distribuicdo de cargos,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Quimica e
Fisica Molecular (SQM); 2°) Departamento de Fisico Quimica (SQF); 3°)
Departamento de Departamento de Fisico Quimica (SQF); 4°) Departamento
de Departamento de Fisico Quimica (SQF). Aprovada pela Congregagédo em
sessao realizada em 23.11.2018. Decisao da CAA: Com base na justificativa
apresentada pelo IQSC; na relagdo entre o numero de Professores Titulares
(Providos) e o nimero total de docentes da Unidade (na razéo de 24,5%); na
relacdo entre o nimero de Professores Associados e o nimero de Professores
Titulares da Unidade; e considerando as prioridades para a analise

comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de
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reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho
académico”, decidiu que, neste momento, a Unidade ndo sera contemplada na
distribuicdo de novos cargos de Professor Titular. 9) PROCESSO
2018.1.854.47.5 — INSTITUTO DE PSICOLOGIA - Solicita a concessédo de 3
(trés) novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagcdo dos critérios
internos para distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade:
1°) Departamento de Psicologia Clinica (PSC); 2°) Departamento de Psicologia
Experimental (PSE); 3°) Departamento de Psicologia da Aprendizagem,
Desenvolvimento e Personalidade (PSA). Aprovada pela Congregacdo em
sessao realizada em 17.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa
apresentada pelo IP; na relagdo entre o niumero de Professores Titulares
(Providos, em Provimento e Vagos) e o numero total de docentes da Unidade
(na razéo de 26,3%); na relagao entre o nimero de Professores Associados e o
numero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de
reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho
académico”, entende que, considerando os cargos em provimento e o cargo
vago na Unidade, os Professores Associados que apresentam alta qualificagao
académica tém perspectivas de progressao ao nivel de Professor Titular com a
redistribuicdo interna de cargos ja existentes. 10. PROCESSO 2018.1.610.21.5
— INSTITUTO OCEANOGRAFICO - Solicita a concessdo de 2 (dois) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicagéo dos critérios internos para
distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Oceanografia Bioldgica (IOB); 2°) Departamento de
Oceanografia Fisica, Quimica e Geologica (I0F). Aprovada pela Congregagéao
em sessdo realizada em 18.12.2018. Decisdao da CAA: Com base na
justificativa apresentada pelo 10; na relagdo entre o nimero de Professores
Titulares (Providos e em Provimento) e o numero total de docentes da Unidade
(na razdo de 24,3%); na relagdo entre o nimero de Professores Associados e o
nimero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a anélise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de
reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho
académico”, entende que, considerando os cargos em provimento na Unidade,

os Professores Associados que apresentam alta qualificagdo académica tém
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perspectivas de progressdo ao nivel de Professor Titular com a redistribuigdo
interna de cargos ja existentes. 11. PROCESSO 2018.1.819.41.6 — INSTITUTO
DE BIOCIENCIAS - Solicita a concessao de 3 (trés) novos cargos de Professor
Titular que, apods a aplicagéo dos critérios internos para distribuigdo de cargos,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Zoologia (BIZ);
2°) Departamento de Ecologia (BIE); 3°) Departamento de Botanica (BIB).
Aprovada pela Congregacdo em 19.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na
justificativa apresentada pelo IB; na relagdo entre 0 numero de Professores
Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o nimero total de docentes da
Unidade (na razdo de 23,9%); na relagdo entre o numero de Professores
Associados e 0 numero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades
para a analise comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA,
apesar de reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado
desempenho académico”, entende que, considerando 0s cargos em provimento
e 0 cargo vago na Unidade, os Professores Associados que apresentam alta
qualificagdo académica tém perspectivas de progressdo ao nivel de Professor
Titular com a redistribuicdo interna de cargos ja existentes. 12. PROCESSO
2018.1.1089.76.4 — INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS - Solicita a
concessao de 3 (trés) novos cargos de Professor Titular sem apresentar ordem
de priorizagdo. Aprovada pela Congregagédo em 07.12.2018. Decisdo da CAA:
Com base na justificativa apresentada pelo IFSC; na relagéo entre o nimero de
Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o nimero total de
docentes da Unidade (na razdo de 24,1%); na relagdo entre o nimero de
Professores Associados e o nlmero de Professores Titulares da Unidade; e
nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”, entende que, considerando
o cargo em provimento na Unidade, os Professores Associados que
apresentam alta qualificagdo académica tém perspectivas de progressdo ao
nivel de Professor Titular com a redistribuigdo interna de cargos ja existentes. A
Comisséo, observa, ainda, que a Unidade ndo cumpriu o disposto na Circular
citada acima e que a “ordem de prioridades para as suas solicitagbes
departamentais com as informag¢des que demonstrem a aplicagdo dos critérios
de distribuicdo de cargos da Unidade” ndo foi demonstrada. 13. PROCESSO



341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

11

2019.1.2.22.4 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO - Solicita
a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor Titular que, apds a aplicagdo
dos critérios internos para distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem
de prioridade: 1°) Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias
Humanas (ERP). Aprovada pela Congregagdo em 06.12.2018. Decisdo da
CAA: Com base na justificativa apresentada pela EERP; na relagio entre o
numero de Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o
numero total de docentes da Unidade (na razdo de 23,5%); na relagao entre o
namero de Professores Associados e o numero de Professores Titulares da
Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de “Professores
Associados com elevado desempenho académico”, entende que, considerando
0S cargos em provimento e os cargos vagos na Unidade, os Professores
Associados que apresentam alta qualificacdo académica tém perspectivas de
progressao ao nivel de Professor Titular com a redistribuigdo interna de cargos
ja existentes. Relatores: Profs. Drs. LUIZ HENRIQUE CATALANI E
MARGARET DE CASTRO: 1. PROCESSO 2018.1.617.89.9 — FACULDADE
DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concesséo de 4 (quatro) novos

cargos de Professor Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos para

distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil (DPP); 2°) Departamento
de Direito Publico (DDP); 3°) Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas
Basicas (DFB); 4°) Departamento de Direito Privado e de Processo Civil (DPP).
Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em 07.12.2018. Decisdo da
CAA: Com base na justificativa apresentada pela FDRP; na relagdo entre o
namero de Professores Titulares (Providos) e o numero total de docentes da
Unidade (na razdo de 2,7%); na relagdo entre o numero de Professores
Associados e o nimero de Professores Titulares da Unidade; nas prioridades
para a andlise comparativa entre todas as Unidades solicitantes; bem como o
mérito académico dos Professores Associados, a CAA aprova a concessao
de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 2.
PROTOCOLADO 2018.5.132.88.4 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE
LORENA - Solicita a concessdo de 4 (quatro) novos cargos de Professor

Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos para distribui¢do de cargos,
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apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Biotecnologia
(LOT) - 2 (dois) cargos; 2°) Departamento de Engenharia de Materiais (LOM) —
2 (dois) cargos. Aprovada pela Congregacdo em 07.12.2018. Decisdo da
CAA: Com base na justificativa apresentada pela EEL; na relagdo entre o
nimero de Professores Titulares (Providos e em Provimento) e o nimero total
de docentes da Unidade (na razdo de 10,1%); na relagéo entre o nimero de
Professores Associados e o numero de Professores Titulares da Unidade; nas
prioridades para a andlise comparativa entre todas as Unidades solicitantes;
bem como o mérito académico dos Professores Associados, a CAA aprova a
concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 3.
PROCESSO 2015.1.372.90.7 - ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA E
ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concesséo de 2 (dois) novos
cargos de Professor Titular. Aprovada pela Congregacdo em 10.12.2018.
Decisdo da CAA: Com base na justificativa apresentada pela EEFERP; na
relagao entre o nimero de Professores Titulares (Providos) e o numero total de
docentes da Unidade (na raz&o de 11,1%); na relagdo entre o nimero de
Professores Associados e o nimero de Professores Titulares da Unidade; nas
prioridades para a andlise comparativa entre todas as Unidades solicitantes;
bem como o mérito académico dos Professores Associados, a CAA aprova a
concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 4.
PROCESSO 2018.1.1374.744 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E
ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Solicita a concessao de 5 (cinco) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos para
distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Zootecnia (ZAZ); 2°) Departamento de Medicina Veterinaria
(ZMV); 3°) Departamento de Engenharia de Biossistemas (ZEB); 4°)
Departamento de Ciéncias Basicas (ZAB); 5°) Departamento de Engenharia de
Alimentos (ZEA). Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em
10.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa apresentada pela
FZEA; na relagdo entre o nimero de Professores Titulares (Providos, em
Provimento e Vagos) e o nimero total de docentes da Unidade (na raz&o de
13,5%); na relagédo entre o numero de Professores Associados € o numero de
Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa

entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a
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existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho académico”,
entende que, considerando os cargos em provimento e o cargo vago na
Unidade, os Professores Associados que apresentam alta qualificagdo
académica tém perspectivas de progressao ao nivel de Professor Titular com a
redistribuicdo interna de cargos ja existentes. 5. PROCESSO 2018.1.1027.81.5
— FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 7 (sete) novos cargos de
Professor Titular que, apés a aplicagdo dos critérios internos para distribuigdo
de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Administragdo (RAD); 2°) Departamento de Economia (REC); 3°)
Departamento de Contabilidade (RCC); 4°) Departamento de Administragdo
(RAD); 5°) Departamento de Administragdo (RAD); 6°) Departamento de
Administragdo (RAD), 7°) Departamento de Administragédo (RAD). Aprovada
pela Congregagdo em sessdo realizada em 06.12.2018. Decisdao da CAA:
Com base na justificativa apresentada pela FEARP; na relagdo entre o nimero
de Professores Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o nimero total
de docentes da Unidade (na razdo de 14,8%); na relagdo entre o nimero de
Professores Associados e o nimero de Professores Titulares da Unidade; nas
prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades solicitantes;
bem como o mérito académico dos Professores Associados, a CAA aprovou a
concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 6.
PROCESSO 2018.1.1650.59.8 — FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 5 (cinco) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicagdo dos critérios internos para
distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Computacdo e Matematica (595); 2°) Departamento de
Quimica (593); 3°) Departamento de Mdusica (597); 4°) Departamento de
Psicologia (594); 5°) Departamento de Educacgéo, informagédo e Comunicagéo
(596). Aprovada pela Congregacdo em sessao realizada em 06.12.2018.
Decisdo da CAA: Com base na justificativa apresentada pela FFCLRP; na
relagdo entre o numero de Professores Titulares (Providos e em Provimento) e
o numero total de docentes da Unidade (na razdo de 17,4%); na relagéo entre
o numero de Professores Associados e o numero de Professores Titulares da

Unidade; nas prioridades para a analise comparativa entre todas as Unidades
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solicitantes; bem como o mérito académico dos Professores Associados, a
CAA aprovou a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para a
Unidade. 7. PROTOCOLADO 2018.5.786.8.6 — FACULDADE DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - Solicita a concessdo de 5 (cinco) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicacdo dos critérios internos para
distribuigdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Letras Modernas (FLM); 2°) Departamento de Teoria Literaria
e Literatura Comparada (FLT); 3°) Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas (FLC); 4°) Departamento de Linguistica (FLL); 5°) Departamento de
Letras Orientais (FLO). Aprovada pela Congregagdo em sess3o realizada em
10.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa apresentada pela
FFLCH; na relagdo entre o numero de Professores Titulares (Providos, em
Provimento e Vagos) e o numero total de docentes da Unidade (na razdo de
18,4%); na relagdo entre o numero de Professores Associados e o nimero de
Professores Titulares da Unidade; e considerando as prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes, bem como o mérito
académico dos Professores Associados, a CAA considerara a possibilidade
de que o pedido seja reapresentado, uma vez que, o pleito ndo contou com a
distribuicdo de 7 cargos, aprovados na reunido de 17.12.2018, quando da
demonstragdo de sua ordem de prioridades. 8. PROTOCOLADO 2019.5.3.27.9
— ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES - Solicita a concessdo de 4
(quatro) novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagdo dos critérios
internos para distribuigdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade:
1°) Departamento de Mdusica (CMU); 2°) Departamento de Comunicagoes e
Artes (CCA); 3°) Departamento de Biblioteconomia e Documentacao (CBD); 4°)
Departamento de Artes Plasticas (CAP). Aprovada pela Congregacdo em
12.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa apresentada pela
ECA; na relagdo entre o numero de Professores Titulares (Providos, em
Provimento e Vagos) € o numero total de docentes da Unidade (na razdo de
18,9%); na relagdo entre o nimero de Professores Associados e o numero de
Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa
entre todas as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a
existéncia de “Professores Associados com elevado desempenho académico”,

entende que, considerando os cargos em provimento e o0 cargo vago na
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Unidade, os Professores Associados que apresentam alta qualificagdo
académica tém perspectivas de progressao ao nivel de Professor Titular com a
redistribuicdo interna de cargos ja& existentes. 9. PROTOCOLADO
2018.5.62.93.2 — INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita a
concessdo de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular. Aprovada pela
Congregacdo em 07.12.2018. Com base na justificativa apresentada pelo |AU;
na relagdo entre o numero de Professores Titulares (Providos e em
Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na razdo de 13,9%); na
relagdo entre o numero de Professores Associados e o niimero de Professores
Titulares da Unidade; nas prioridades para a analise comparativa entre todas
as Unidades solicitantes; bem como o meérito académico dos Professores
Associados, a CAA aprovou a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor
Titular para a Unidade. Decisdao da CAA: Com base na justificativa
apresentada pelo |IAU; na relagdo entre o numero de Professores Titulares
(Providos e em Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na
razdo de 13,9%); na relagdo entre o numero de Professores Associados e o
numero de Professores Titulares da Unidade; nas prioridades para a andlise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes; bem como o mérito
académico dos Professores Associados, a CAA aprovou a concessao de 1
(um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 10. PROTOCOLADO
2018.5.349.55.7 — INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE
COMPUTAGAO - Solicita a concesséo de 10 (dez) novos cargos de Professor
Titular que, apds a aplicacdo dos critérios internos para distribuicdo de cargos,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Matematica
Aplicada e Estatistica (SME); 2°) Departamento de Sistemas de Computagao
(SSC); 3° Departamento de Matematica (SMA); 4°) Departamento de
Matematica Aplicada e Estatistica (SME); 5°) Departamento de Sistemas de
Computagdo (SSC); 6°) Departamento de Matematica (SMA);, 79
Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica (SME); 8°) Departamento
de Ciéncias de Computagéo (SCC); 9°) Departamento de Matematica (SMA);
10°) Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica (SME). Aprovada pela
Congregacdo em 14.12.2018. Decisao da CAA: Com base na justificativa
apresentada pelo ICMC; na relagdo entre o nimero de Professores Titulares

(Providos e em Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na
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razéo de 19,7%); na relacéo entre o nimero de Professores Associados e o
numero de Professores Titulares da Unidade; nas prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes; bem como o mérito
académico dos Professores Associados, a CAA aprovou a concessdo de 1
(um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 11. PROCESSO
2018.1.1003.23.1 — FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Solicita a concessédo
de 3 (trés) novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicacdo dos
critérios internos para distribuigdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Estomatologia (ODE); 2°) Departamento de
Ortodontia e Odontopediatria (ODO); 3°) Departamento de Cirurgia, Protese e
Traumatologia Maxilo-faciais (ODC). Aprovada pela Congregagido em sessio
realizada em 13.12.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa
apresentada pela FO; na relagdo entre o nimero de Professores Titulares
(Providos e em Provimento) e o nimero total de docentes da Unidade (na
razao de 20,3%); na relagado entre o nimero de Professores Associados e o
nimero de Professores Titulares da Unidade; nas prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes; bem como o mérito
académico dos Professores Associados, a CAA aprovou a concessio de 1
(um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 12. PROCESSO
2018.1.2701.3.0 — ESCOLA POLITECNICA - Solicita a concessao de 8 (oito)
novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos
para distribuicdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°)
Departamento de Engenharia de Sistemas Eletronicos (PSI); 2°) Departamento
de Engenharia de Estruturas e Geotécnica (PEF); 3°) Departamento de
Engenharia de Telecomunicacdes e Controle (PTC); 4°) Departamento de
Engenharia de Sistemas Eletrénicos (PSI); 5°) Departamento de Engenharia de
Minas e de Petréleo (PMI); 6°) Departamento de Engenharia Naval e Oceanica
(PNV); 7°) Departamento de Engenharia de Energia e Automacgao Elétricas
(PEA); 8°) Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA).
Aprovada pelo CTA e pela Congregacgao, respectivamente em 06.12.2018 e em
20.12.2018. Decisao da CAA: Com base na justificativa apresentada pela EP;
na relagdo entre o numero de Professores Titulares (Providos, em Provimento
e Vagos) e o numero total de docentes da Unidade (na razdo de 21,8%) na

relagdo entre o numero de Professores Associados e o numero de Professores
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Titulares da Unidade; e nas prioridades para a analise comparativa entre todas
as Unidades solicitantes, a CAA, apesar de reconhecer a existéncia de
“Professores Associados com elevado desempenho académico”, entende que,
considerando os cargos em provimento e os cargos vagos na Unidade, os
Professores Associados que apresentam alta qualificagdo académica tém
perspectivas de progresséo ao nivel de Professor Titular com a redistribuigdo
interna desses cargos ja existentes. A Comiss&o aponta, ainda, que a Unidade
utilizou, para a elaboragdo da ordem de prioridades de suas solicitagbes
departamentais, critérios nao aprovados pela mesma. 13. PROTOCOLADO
2018.5.974.5.2 — FACULDADE DE MEDICINA - Solicita a concessdo de 11
(onze) novos cargos de Professor Titular que, apos a aplicagdo dos critérios
internos para distribuigdo de cargos, apresenta a seguinte ordem de prioridade:
1°) Departamento de Pediatria (MPE); 2°) Departamento de Psiquiatria (MPS);
3°) Departamento de Radiologia e Oncologia (MDR); 4°) Departamento de
Ortopedia e Traumatologia (MOT);, 5°) Departamento de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional (MFT); 6°) Departamento de Medicina
Legal (MLS); 7°) Departamento de Neurologia (MNE); 8°) Departamento de
Pediatria (MPE); 9°) Departamento de Medicina Legal (MLS); 10°)
Departamento de Ortopedia e Traumatologia (MOT); 11°) Departamento de
Ortopedia e Traumatologia (MOT). Aprovada pela Congregacdo em sessao
realizada em 26.10.2018. Decisdo da CAA: Com base na justificativa
apresentada pela FM; na relagdo entre o nimero de Professores Titulares
(Providos, em Provimento e Vagos) e o nimero total de docentes da Unidade
(na razao de 21,9%); na relagdo entre o nimero de Professores Associados e o
numero de Professores Titulares da Unidade; nas prioridades para a analise
comparativa entre todas as Unidades solicitantes; bem como o mérito
académico dos Professores Associados, a CAA aprovou a concessao de 1
(um) novo cargo de Professor Titular para a Unidade. 14. PROCESSO
2018.1.1452.16.8 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO -
Solicita a concessdo de 04 (quatro) novos cargos de Professor Titular, sendo 1
(um) para o Departamento de Tecnologia da Arquitetura (AUT) e 3 (trés) para o
Departamento de Projeto (AUP). Ndo € apresentada ordem de priorizagao.
Aprovado pela Congregag¢do em 14.12.2018. Decisdao da CAA: Com base na

justificativa apresentada pela FAU; na relagdo entre o nimero de Professores
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Titulares (Providos, em Provimento e Vagos) e o nimero total de docentes da
Unidade (na razdo de 18,4%); na relagdo entre o numero de Professores
Associados e o nimero de Professores Titulares da Unidade; e nas prioridades
para a andlise comparativa entre todas as Unidades solicitantes, a CAA,
apesar de reconhecer a existéncia de “Professores Associados com elevado
desempenho académico”, entende que, considerando os cargos vagos na
Unidade, os Professores Associados que apresentam alta qualificagdo
académica tém perspectivas de progressdo ao nivel de Professor Titular com a
redistribuicdo interna desses cargos ja existentes. A Comissao observa, ainda,
que a Unidade ndo cumpriu o disposto na Circular citada acima e que a “ordem
de prioridades para as suas solicitagdes departamentais com as informacoes
que demonstrem a aplicagdo dos critérios de distribuicdo de cargos da
Unidade” nao foi demonstrada. Em seguida, o Sr. Presidente passa a
discussdo do Iltem A. PROJETOS ACADEMICOS aprovados ad
referendum pelo Senhor Presidente da CAA, Prof. Dr. Luiz Henrique

Catalani, apds reavaliagido dos relatores do Grupo de Trabalho
constituido pela Comissdo, uma vez que foram acatadas as sugestoes de
modificagdo: Decisdo da CAA: Referenda a decisdo do Sr. Presidente do
Colegiado. 1. EACH - relatoras: Profa. Dra. Belmira Amélia de Barros Oliveira
Bueno (FE) e Profa. Dra. Maria Arminda do Nascimento Arruda (FFLCH); 2.
ECA - relatoras: Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU) e Profa.
Dra. Marilene Proenga Rebello de Souza (IP); 3. EE - relatores: Prof. Dr.
Jackson Cioni Bittencourt (ICB) e Profa. Dra. Silvana Martins Mishima (EERP);
4. EERP - relatoras: Profa. Dra. Elisabete de Santis Braga da Graga Saraiva
(10) e Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira (EE); 5. FAU - relatores:
Prof. Dr. Eduardo Henrique Soares Monteiro (ECA) e Profa. Dra. Maria
Arminda do Nascimento Arruda (FFLCH); 6. FCF - relatoras: Profa. Dra.
Elisabete de Santis Braga da Graga Saraiva (10) e Profa. Dra. Maria Amélia de
Campos Oliveira (EE); 7. FEA - relatoras: Profa. Dra. Maria Angela Faggin
Pereira Leite (FAU) e Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza (IP); 8.
FEARP - relatores: Prof. Dr. Eduardo Henrique Soares Monteiro (ECA) e Profa.
Dra. Maria Arminda do Nascimento Arruda (FFLCH); 9. FFCLRP - relatoras:
Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira (EE) e Profa. Dra. Silvana Martins
Mishima (EERP); 10. FFLCH - relatoras: Profa. Dra. Belmira Amélia de Barros
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Oliveira Bueno (FE) e Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU); 11.
FMVZ - relatores: Profa. Dra. Elisabete de Santis Braga da Graga Saraiva (lO)
e Prof. Dr. Jackson Cioni Bittencourt (ICB); 12. FO - relatores: Prof. Dr. José
Vicente Caixeta Filho (ESALQ) e Profa. Dra. Margaret de Castro (FMRP); 13.
FOB - relatoras: Profa. Dra. Elisabete de Santis Braga da Graga Saraiva (I0) e
Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira (EE); 14. ICB - relatores: Prof. Dr.
Joseé Vicente Caixeta Filho (ESALQ) e Profa. Dra. Margaret de Castro (FMRP);
15. ICMC - relatores: Prof. Dr. Luiz Henrique Calatalini (IQ) e Prof. Dr. Pietro
Ciancaglini (FFCLRP); 16. IEB - relatoras: Profa. Dra. Maria Angela Faggin
Pereira Leite (FAU) e Profa. Dra. Marilene Proenga Rebello de Souza (IP); 17.
IP - relatores: Prof. Dr. Eduardo Henrique Soares Monteiro (ECA) e Profa. Dra.
Maria Arminda do Nascimento Arruda (FFLCH); 18. IRI - relatores: Prof. Dr.
Eduardo Henrique Soares Monteiro (ECA) e Profa. Dra. Marilene Proenga
Rebello de Souza (IP); 19. MAC - relatoras: Profa. Dra. Belmira Amélia de
Barros Oliveira Bueno (FE) e Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite
(FAU); 20. MAE - relatoras: Profa. Dra. Elisabete de Santis Braga da Gracga
Saraiva (l0) e Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira (EE); 21. MP -
relatoras: Profa. Dra. Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno (FE) e Profa.
Dra, Marilene Proenga Rebello de Souza (IP). Ato continuo, o Sr. Presidente
passa a discussdo do Item C. REDISCUSSAO DE ITEM DA PAUTA DA CAA
DE 17.12.2018. 1. SOLICITAGAO DE PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO
(Item 4a das "Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de Professor
Titular") PROCESSO 2018.1.1322.3.5 — ESCOLA POLITECNICA - Solicita a
permanéncia dos cargos de Professor Titular: 130222, 130397, 130389 e
224553, vagos, respectivamente, em virtude das aposentadorias do Prof. Dr.
Jose Sidnei Colombo Martini, em 05/03/2018, no Departamento de Engenharia
de Computagdo e Sistemas Digitais (PCS); Prof. Dr. Luiz Claudio Ribeiro
Galvao, em 04/12/2017, Departamento de Engenharia de Energia e Automacgéao
Elétrica (PEA), Prof. Dr. Julio Cezar Adamowski, em 17/04/2018, Departamento
de Engenharia Mecatronica e Sistemas Mecénicos (PMR). Aprovado pela
Congregacdo em 25.10.2018. Decisdo da CAA em 17.12.2018: Retira a
matéria de pauta. A CAA, indefere a solicitagdo da Unidade e determina que a
mesma aguarde a aprovagdo dos mesmos e, entdo, reapresente o pedido

levando-se em conta o cenario global das aposentadorias. Nada mais havendo
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a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por

encerrada a reunido 3 4h80. Do que, para constar, eu
, Luan Felipe Novak Noboa, Técnico para

Assuntos Administrativos, designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e

solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sess@o em que a mesma for discutida e aprovada, e

por mim assinada. Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2019.



