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3397 Sessdo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e dezenove, as
treze horas e trinta minutos, relne-se, na Sala de Reunides da Secretaria
Geral, a Comissao de Atividades Académicas com a presenga dos seguintes
Senhores Conselheiros: Durval Dourado Neto, Eduardo Henrique Soares
Monteiro, Luiz Henrique Catalani, Margaret de Castro, Maria Arminda do
Nascimento Arruda e Pietro Ciancaglini. Presente, ainda, o Senhor Secretario
Geral, Prof. Dr. Pedro Vitoriano Oliveira. Ausente a representante discente Sra.
Bianca Borges dos Santos. PARTE | — EXPEDIENTE -~ Havendo nimero legal,

o Senhor Secretario Geral declara abertos os trabalhos, parabenizando os

membros reconduzidos e os eleitos para o Colegiado. Em seguida, informa que
devera proceder a eleigdo do Presidente, e respectivo Suplente, conforme
previsto apos a nova composigcdo da CAA pelo Conselho Universitario. Nesta
oportunidade, o Prof. Dr, Eduardo Monteiro propée a recondu¢éo do Prof. Luiz
Catalani, para a Presidéncia, e a indicagdo do Prof. Pietro Ciancaglini, para a
supléncia, haja vista a experiéncia adquirida e o trabalho desenvolvido pelos
referidos Professores. Os Profs. Catalani e Pietro agradecem aos presentes
pela indicagdo. A Prof.? Maria Arminda indaga se todos os membros da
Comissdo se contataram para propor as indicagdes, visto que ela ndo tomou
ciéncia desse procedimento. Sugere, entdo, que nas proximas eleigbes o
modus operandi seja alterado havendo, assim, um prévio contato entre todos
os Conselheiros do Colegiado. O Sr. Secretario Geral, Prof. Pedro, indica que a
eleicdo devera ser sigilosa e, entdo, procede & distribuicdo das cédulas. Séo
eleitos, por unanimidade, os Profs. Drs. Luiz Henrique Catalani e Pietrfo
Ciancaglini, respectivamente, Presidente e Suplente. Comunicagées do Sr.
Presidente: Inicialmente, da boas vindas ao Prof. Durval Dourado Neto
desejando-lhe rapida adaptagdo aos trabalhos desenvolvidos pela CAA. Em
seguida, acata a sugestdo da Prof.?2 Maria Arminda, expondo que os novos
procedimentos dar-se-80 nas proximas eleigdes. Em seguida, da ciéncia aos
presentes de que o M. Reitor o indicou para coordenar o Grupo de Trabalho
com o objetivo de analisar o papel dos departamentos no contexto geral e
normativo da Universidade: além dele fazem parte da mesma os Profs. Drs.:
Monica Sanches Yassuda (EACH), Celso Fernandes Campilongo (FD), Edson
Cezar Wendland (EESC) e Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho (FM). Da
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ciéncia, ainda, da constituigdo de Grupo de Trabalho que estudara parametros
a serem utilizados pela Comissdo de Claros na distribuigdo dos novos cargos
de Professor Doutor, sendo este composto pelas Profas. Dras. Belmira Amélia
de Barros Oliveira Bueno, Silvana Martins Mishima e Liedi Légi Bariani
Bernucci. O referido Grupo de Trabalho estudara formas para suprir a demanda
sobre a vacancia de cargos decorrentes nos ultimos cinco anos. Continuando,
informa que algumas Unidades perderam até 40% de seus docentes (por
aposentadoria ou falecimento). Menciona documento do Prof. Dr. Alexandre
Nolasco de Carvalho que servira como base para o estudo da Comisséo e, por
fim, afirma que, provavelmente, o trabalho final devera ser analisado pela CAA
e demais 6rgdos competentes ao estudo da matéria. Ato sucessivo, o0 Prof.
Catalani tecendo consideragdes sobre os procedimentos adotados pelas
Unidades, informa que a CPA esta empenhada na definicdo dos paréametros
para inser¢do dos Projetos Académicos Docentes no Sistema AvalDoc. Em
seguida, informa que devera ser trazido como tema de estudos da CAA a
analise dos parametros de concorréncia quando da elaboragdo dos editais de
concurso para os cargos de Professor Titular. Ato seguinte, nenhum
Conselheiro desejando mais fazer uso da palavra, o Senhor Presidente coloca
em discussdo e votagdo as Atas das 3372 e 3382 Sessdes, realizadas,
respectivamente em 17.12.2018 e 11.02.2019, as quais sdo aprovadas, por
unanimidade. Ato continuo, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM
DO DIA. MATERIAS PARA REFERENDAR. Item A. PROJETOS
ACADEMICOS aprovados ad referendum pelo entio Presidente da CAA,

Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani, apés reavaliagao dos relatores do Grupo

de Trabalho constituido pela Comissdo, uma vez que foram acatadas as
sugestoes de modificagdo. Decisdo da CAA: Referenda a decisdo do
Presidente do Colegiado: 1. EEFE - relatores: Prof. Dr. Jackson Cioni
Bittencourt (ICB) e Prof. Dr. José Vicente Caixeta Filho (ESALQ); 2. FE -
relatores: Prof. Dr. Eduardo Henrique Soares Monteiro (ECA) e Prof.? Dr.?
Maria Arminda do Nascimento Arruda (FFLCH); 3. FM - relatores: Prof. Dr.
Cristiano Roque Antunes Barreira (EEFERP) e Prof. Dr. Jackson Cioni
Bittencourt (ICB); 4. IEA - relatoras: Prof.? Dr.® Belmira Amelia de Barros
Oliveira Bueno (FE) e Prof? Dr.? Maria Arminda do Nascimento Arruda
(FFLCH). Em seguida, o Sr. Presidente passa a discuss&o do [tem B. PARA
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ANALISE E POSTERIORES PROVIDENCIAS. PROCESSO: 2018.1.9218.1.6 -
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - Apresenta as primeiras

conclusdes do Grupo de Trabalho com o objetivo de analisar o papel dos

Museus e Institutos Especializados da USP, instituido pela Portaria n° 702 em
14 de junho de 2018. O GT se manifesta no que tange aos concursos de
Professor Titular, pela aplicagdo das mesmas diretrizes validas para as
Unidades. Decisao da CAA: Retira a matéria de pauta, apos debates sobre a
aplicabilidade efetiva das mesmas diretrizes para o caso de Museus e Institutos
Especializados, decidindo, por fim, discutir suas impressdes com os membros
do GT posteriormente. A seguir, o Sr. Presidente passa a discusséo do Iltem C.
PARA CIENCIA. PROCESSO 2015.1.780.88.6 -ESCOLA DE ENGENHARIA
DE LORENA - Reapresenta os critérios utilizados para a defini¢cdo do perfil do

Professor Titular da Unidade e solicita a concessdo de 2 (dois) cargos de
Professor Titular conforme decisdo da CAA de 05.10.2015, que, apéds relatorio
da Comissdo incumbida de reavaliar os critérios e propor a distribuigdo dos
cargos foram distribuidos da seguinte forma: 1 (um) cargo para o
Departamento de Biotecnologia e 1 (um) cargo para o Departamento de
Engenharia de Materiais. Aprovado pela Congregagédo em sesséo realizada em
23.03.2018. Decisdao da CAA: aprova a concessao de 4 cargos de Professor
Titular de imediato e 2 cargos a cada dois anos, a partir de 2016, até o total de
8 cargos (05.10.2015). Manifestagdo da Unidade: Encaminha a solicitagcdo de
6 (seis) cargos de Professor Titular a serem distribuidos da seguinte forma: 2
(dois) cargos para o Departamento de Biotecnologia; 2 (dois) cargos para o
Departamento de Engenharia de Materiais; 1 (um) cargo para o Departamento
de Engenharia Quimica; e 1 (um) cargo para o Departamento de Ciéncias
Béasicas e Ambientais. Aprovado pela Congregacdo em sessao realizada em
12.02.2015 (15.02.2016). Decisdao da CAA: aprova o parecer do relator,
favoravel a distribuigdo interna de 6 (seis) cargos de Professor Titular conforme
concessdo da CAA de 05.10.2015, sendo distribuidos da seguinte forma: 2
(dois) cargos para o Departamento de Biotecnologia; 2 (dois) cargos para o
Departamento de Engenharia de Materiais; 1 (um) cargo para o Departamento
de Engenharia Quimica; e 1 (um) cargo para o Departamento de Ciéncias
Basicas e Ambientais (04.04.2016). Decisdo da CAA: E favoravel as
alteragbes nos critérios da Unidade, bem como a destinagéo de dois cargos,
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sendo 1 para o Departamento de Biotecnologia (LOT) e 1 para o Departamento
de Engenharia de Materiais (LOM). Reforgando tratar-se de cargos de
Professor Titular criados pela Lei 1.145, de 13.07.2011. A Comissao decidiu
que, apds a abertura dos concursos, 0 processo devera retornar para ciéncia
quanto as alteragbes dos critérios, conforme mencionado pelo relator da
matéria (21.05.2018). Manifestagdo da Unidade: “Conforme solicitagéo
apresentada na fl. 203 do processo em epigrafe, na qualidade de presidente da
comissao que definiu a atribuigdo de dois cargos de professor titular na EEL,
informo que, como pode ser exarado da ata final da comisséao (fl. 193), desde o
inicio das discussdes de critérios de qualificagdo dos potenciais candidatos, a
comissdo definiu que os cargos seriam atribuidos aos departamentos que
abrigassem os dois professores associados mais bem qualificados na
avaliagao dos indicadores de qualificagdo de mérito académico definidos pela
comissdo.”. Decisdo da CAA: Retira a matéria de pauta para encaminhar para
relator, a fim de, obter uma analise mais apurada. Item D. PARA
DELIBERACAO. PROCESSO 2019.1.679.1.1 - FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO - Relatorio Bienal de Atividades do Nucleo de Pesquisa

em Doengas Cronico-Degenerativas (NAP-DCD). Parecer do Grupo Assessor

de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: Recomenda, com
base no parecer do relator, a aprovagao do relatdrio bienal Nucleo de Pesquisa
em Doencas Crénico-Degenerativas (NAP-DCD). Decisdo da CAA: Aprova o
Relatério Bienal de Atividades do Nicleo. Item E. CRITERIOS PARA
DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR. Relator: Prof. Dr.
LUIZ HENRIQUE CATALANIL. PROCESSO 2015.1.1382.3.5 - ESCOLA

POLITECNICA - Apresenta revisdo dos critérios para a distribuigdo de cargo de
Professor Titular: “Critérios Objetivos e de Mérito para Distribuigdo de Cargos
de Professor Titular entre os Departamentos da Escola Politécnica da USP”.
Revisdo aprovada pelo CTA, em sessao de 06.12.2018. Decisdo da CAA: Em
24.08.2015 aprovou a primeira versdo dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular junto aos departamentos da Escola Politécnica. Uma nova
verséo foi apresentada a Comisséo, em julho de 2017, porém, devolvida com a
recomendagcéo de inclusdo de uma regra de iteragéo quando da distribuicéo de
dois ou mais cargos. Em 23.04.2018, a CAA aprovou a revisdo anterior que

incluia a redefinicdo dos pontos de andlise de cada Departamento em onze
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indices (contra nove da versdo anterior), contemplando a regra de iteragao.
Sao eles: (i) relagéao titulares/associados; (ii) relagao titulares/total de docentes;
(iii) nota Capes do principal programa de pés-graduacao; (iv) indice h médio
dos associados; (v) indice de orientagdes; (vi) indice de produgdo cientifica;
(vii) indicador carga horéria didatica; (viii) indicador de volume didatico (total de
alunos); (ix) indicador de atividades administrativas; (x) indicador de bolsas de
pesquisa; (xi) e indicador de atividades de extensdo. A versdo em tela foi
aprovada pela Congregagdo da EP, em 20.12.2018: A primeira mudanga
proposta aparece nos critérios de exclusdo do processo de departamentos que
nao atingem indices minimos (Passo 2 do Item lll): enquanto nos critérios
anteriores a unidade especificava um indice minimo do departamento para (i)
nota Capes do principal programa de pés-graduagéo, (ii) indicador de produgao
cientifica qualificada dos professores associados e (iii) numero médio de
orientagdes de mestrado e doutorado dos professores associados, na nova
proposta aparece um unico indice que exclui departamentos com 2 professores
associados ou menos. A segunda mudanga proposta foi com relagdo ao calculo
da nota do departamento (Passo 3 do Item lll) que passa a duas etapas de
normaliza¢do: a primeira que visa normalizar cada indice internamente e a
segunda que visa normalizar a somatdria dos 11 indices de cada um dos 15
departamentos. A CAA salienta que os critérios de permanéncia de cargo de
Professor Titular no Departamento devem levar em conta o numero de
Professores Associados habilitados, sendo que este ndo pode ser inferior a
dois. Deve-se compreender como Professor Associado habilitado aquele que
possuir o perfil para candidatar-se a um concurso de Professor Titular, segundo
o entendimento da Unidade. A CAA aprova a proposta da EP reconhecendo
uma evolugdo no processo de Critérios Objetivos e de Mérito para Distribuigdo
de Cargos de Professor Titular entre os Departamentos da Escola. Relator:
Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO. PROCESSO
2015.1.2077.8.2 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS - Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os

departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em sessio de
21.05.2015. Decisdo da CAA: aprovou o parecer do relator favoravel a
devolugdo dos critérios & Unidade, para revisdo, solicitando esclarecimentos
sobre o item (d), bem como, a constituigdo de um critério objetivo (26.08.2015).
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Manifestagdao da Unidade: estabelece que os cargos vagos sejam mantidos

nos Departamentos de origem, desde que, observada a presenca de, no

minimo, 2 (dois) Professores Associados habilitados e define indicadores para

a distribuicdo dos cargos nos diferentes Departamentos. Aprovados pela

Congregagdo em sessao de 22.10.2015. Decisdo da CAA: aprova o parecer
do relator favoravel aos critérios, mas estabelece que, para que o cargo
permanega no Departamento de origem sejam definidos critérios de mérito dos
Professores Associados (09.11.2015). Manifestagao da Unidade: especifica
aquilo que a Unidade espera de um Professor Associado em termos de
publicagbes académicas, produgdo tecnica, docéncia e orientagdo e gestao.
Aprovado pela Congregagdo em sessdao de 17.03.2016. Decisdo da
CAA: aprova o parecer da relatora favoravel aos critérios para a distribui¢do de
cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade. (02.05.2016).
Manifestagdo da Unidade: Apresenta a revisdo de seus critérios para
distribuigdo de cargos entre os Departamentos da Unidade, acrescendo, em
particular, um terceiro tépico: “Caso a relagao entre o numero de Professores

Titulares e o total de docentes seja superior a 1,2 vezes a média da USP, o

cargo de professor titular ficara disponivel na Unidade, que o redistribuird ao
departamento que, na ocasiao, atender ao que esta disposto nas Diretrizes da
Universidade, para tal finalidade.” Decisdo da CAA: Inicialmente julga-se que
os critérios elencados em 12 itens sdo extremamente adequados para que se
possa avaliar a distribuigdo dos cargos vacantes que ndo permanecerao
automaticamente em seu departamento de origem. Os referidos itens levam em
consideragdo a busca de equilibrio entre os departamentos, assim como o
volume e a qualidade de sua produgdo. No entanto, ha trés observagodes
importantes a serem feitas. A primeira diz respeito ao item [.3: A CAA
estabeleceu como regra que o cargo de titular ndo pode permanecer
automaticamente no departamento de origem caso a média entre o numero de
professores titulares e o total de professores do departamento seja superior a
média da USP e néo superior a 1,2x a média da USP. Portanto, deve-se alterar
esse item da seguinte forma: onde se 1& “seja superior a 1,2 vezes a média da

USP”, alterar para “seja superior & média da USP". Ao fim do documento,

encontra-se a maneira como o calculo da pontuagdo sera realizado: O

departamento que obtiver o maior nimero de indica¢des entre os itens 1 a 12
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sera alocada a vaga de professor titular, disponivel na Unidade. A ponderagio
dos itens acima levara em conta as atividades e pesos definidos no projeto
académico da FFLCH. Os pesos mencionados no paragrafo acima deverao

figurar explicitamente no referido documento. Ademais, € necessaria a incluséo

da regra de iteracdo, que significa que cada carga vago deve sempre ser

analisado tendo em vista o conjunto de todos os possiveis departamentos
destinatarios. Apresentamos um exemplo a titulo de esclarecimento. Se a
Unidade possuir trés cargos vagos, devera, a luz de seus critérios, proceder a
andlise de todos os departamentos aptos a concorrer a primeira vaga. Uma vez
determinado o departamento para o qual esta vaga é destinada, uma nova
rodada de avaliagdo deve ser realizada. Nessa segunda rodada o
departamento inicialmente contemplado é novamente incluido, com seus dados
devidamente atualizados, em razdo do acréscimo de um docente aos seus
quadros. Para que fique ainda mais claro: quando se tem, como no exemplo,
trés vagas para serem destinadas, nao é correto fazer uma unica avaliagéo e
determinar o primeiro, segundo e terceiro colocados. Tal procedimento ndo é
eficaz no combate a eliminagdo de eventuais distorgdes histdricas. A regra da
iteragdo tem como objetivo minimizar tais possiveis discrepancias ao permitir
que, respaldado em seu mérito académico e nos critérios estabelecidos pela
propria Unidade, um mesmo departamento possa participar de todas as
andlises, evitando que, ao ser contemplado em uma primeira rodada, seja
excluido das subsequentes. A CAA condiciona a aprovagao da proposta a
adequagdo, pela Unidade, dos trés pontos supracitados. Dessa forma,
recomenda que o processo retorne a Unidade para ajustes. Relator: Prof. Dr.
PIETRO CIANCAGLINI. PROCESSO 2019.1.314.55.2 - INSTITUTO DE
CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAGAO. Critérios para a distribuigao

de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade. Aprovados

pela Congregagdo em sessdo de 26.06.2015. Parecer da CAA: aprova o
parecer do relator favoravel a devolugdo dos autos a Unidade, para reviséo,
recomendando que os critérios de permanéncia no Departamento levem em
conta a relagdo Professores Titulares/Total Docente existente no
Departamento, de no maximo a média da USP (24.8.2015). Manifestagdo do
ICMC: acata a recomendagdo da CAA de adogédo de no maximo a media da

Universidade e ndo mais 1,2x a média para manutengdo do cargo no
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Departamento. Parecer da CAA: aprova o parecer do relator que, apds a
adogdo da média da USP como métrica pela Unidade e defere seus critérios
(14.9.2015). Manifestagdo do ICMC: reapresenta seus critérios com
modificagdes nos itens de desempate e ajustes nos Eixos de formacédo de
recursos humanos, extensdo e pesquisa. Decisdo da CAA: Aprova a nova
proposta de Critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
Departamentos da Unidade. Item F. SOLICITACAO DE CARGOS PARA
UNIDADES NOVAS. Relatora: Prof.? Dr.2 MARIA ARMINDA DO
NASCIMENTO ARRUDA. PROCESSO 2015.1.584.89.0 - FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO - Tendo em vista o disposto no item 6 das

Diretrizes Gerais para distribuicdo e concessao de cargos de Professor Titular,

no qual: “A CAA devera estabelecer critérios académicos para as Unidades que
possuam uma relagdo entre o nimero de Professor Titular e 0 numero total de
docentes abaixo de 0,8 vezes a média* da Universidade, permitindo que essas
Unidades tenham a possibilidade de atingir uma relagdo adequada”. A FDRP
apresenta minuta do Perfil de Professor Titular e Plano de Ag¢édo para a
ampliagdo a curto, médio e longo prazo do nimero de Titulares. Aprovados
pela Congregagdo em sessao de 04/09/2015. Decisdo da CAA: Indefere o
pedido da Unidade recomendado que a mesma adote critérios objetivos que
possam ser aferidos pela Comissdo (05/10/2015). Manifestagdo da
Unidade: Reapresenta seu Perfil de Professor Titular e Plano de Ag&o para a
ampliagdo a curto, médio e longo prazo do numero de Titulares. Aprovados
pela Congregacao em sessao de 10/11/2016. Decisdao da CAA: Aprova o perfil
e o plano de metas da Unidade e, com base neles, decide que a Unidade esta
apta a solicitar um cargo de Professor Titular a partir do ano vigente
(27/03/2017). Manifestagdao da Unidade: Indica o Departamento de Filosofia
do Direito e Disciplinas Basicas (DFB) para receber o cargo apontado pela
CAA. Aprovado pela Congregacdo em sessdo de 08/06/2018. Decisdo da
CAA: Aprova a redistribuigdo para o Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Bésicas (DFB), do cargo de Professor Titular n® 141593, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Joao Paulo Gomes Monteiro e
recolhido ao Banco de cargos da Universidade. ltem G. ANALISE DE
PENDENCIA DE SOLICITACAO DE PERMANENCIA SEMESTRAL (item 4b

das "Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular").
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Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1. PROCESSO
2018.1.1055.9.6 - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - Solicita

que o cargo de Professor Titular n° 145114, vago em decorréncia da

aposentadoria da Prof.? Dr.2 Beatriz Rosana Cordenunsi Lysenko, permaneca
no Departamento de Alimentos e Nutrigdo Experimenta (FBA). Aprovado pela
Congregacdo em Sessdo de 14.11.2018. Decisdo da CAA: Aprova a
permanéncia do cargo no Departamento. Item H. SOLICITACAO DE
PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO (Item 4a das "Diretrizes gerais para
distribuicdo de cargos de Professor Titular"). Relator: Prof. Dr. EDUARDO
HENRIQUE SOARES MONTEIRO. 1. PROCESSO 2018.1.977.81.0 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO (Processo apenas em versdo digital no sistema GR) -

Solicita que cargo de Professor Titular n® 1015931, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli em 14/09/2018, permanega
no Departamento de Administragdo (RAD). Aprovado pela Congregagcdo em
Sesséo de 25.10.2018. Decisdao da CAA: A FEARP solicita permanéncia no
departamento de origem, Departamento de Administragdo, do cargo de
professor titular vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dante Pinheiro
Martinelli. Cabe a Unidade informar se ha, no departamento de destino, ao
menos dois professores associados habilitados a concorrer a vaga. Tal
informagdo ndo €& apresentada e ndo cabe a CAA essa ingeréncia.
Recomenda-se, ainda, que a Unidade revise seus critérios de distribuicdo de
cargos de professor titular. O requisito de um minimo de dois professores
associados aptos para um departamento receber um cargo é sempre valido e
ndo apenas até o mesmo completar um minimo de quatro titulares por
departamento, conforme menciona o documento. O documento detalha apenas
os critérios de distribuigdo quando os trés departamentos da unidade estéo
entre 0,8 e 1,2 vezes a média da USP. Mas ndo esta explicito no mesmo, o que
acontece caso todos os trés departamentos da Unidade estejam abaixo de 0,8
vezes a média da USP (hoje 17,36%), o que & o caso (RAD 17,1%, RCC
16,08% e REC 14,3%) ou quando apenas um ou dois se encontrarem nessa
situagdo. A presente solicitagdo € que o cargo vago permanega no
departamento de origem. Caso seja esse um critério estabelecido pela

Unidade, ele deve estar claramente explicito no documento. Deve-se
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estabelecer ainda como se determinara as prioridades entre os departamentos
no momento de solicitagdo de novos cargos, sobretudo quando um ou mais
estiverem abaixo de 0,8 vezes a média da USP. A solicitagdo encaminhada
nao esta contemplada no documento que define os Critérios da Unidade. Desta
forma, a CAA indefere a solicitagdo da Unidade deliberando ainda, que seja
feita uma revisdo dos Critérios antes da distribuicdo indicada acima. 2.
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS:
PROTOCOLADO 2019.5.13.8.8 - Analisar em apoio _as decisbes dos autos
abaixo citados: PROCESSO 2016.1.3649.8.0 - Solicita a permanéncia nos

departamentos de origem de 5 (cinco) cargos de Professor Titular em

decorréncia das aposentadorias dos Professores Doutores: Brasilio Jodo
Sallum Junior e Nadya Araujo Guimardes no Departamento de Sociologia
(FSL); Zilda Marcia Gricoli lokoi e Carlos Roberto Figueiredo Nogueira no
Departamento de Historia (FLH) € Lynn Mario Trindade Menezes de Souza no
Departamento de Letras Modernas (FLM). Aprovada pela Congregagéo
em sessdo de 23.11.2017. Decisao da CAA: em reunido realizada em
18.12.2017, decide pela devolugdo dos autos a FFLCH para que aplique seus
critérios e indiqgue como se dara a distribuigdo dos cargos. Manifestagao da
Unidade: esclarece que: 1) para a analise dos pedidos de permanéncia foram
considerados os indicadores presentes nos Critérios para Distribuicdo de
cargos de Professor Titular e nos Critérios de Mérito dos Professores
Associados habilitados; 2) houve atualizagdo das informacgdes até dezembro de
2017 e, o total de professores, até margo de 2018; 3) conforme parecer emitido
os indicadores demonstram satisfatoriamente a manutengdo dos cargos em
seus respectivos departamentos; 4) as tabelas que devem ser consideradas
sdo as atualizadas; e 5) mesmo com a permanéncia dos cargos nos
respectivos departamentos, os mesmos permaneceréo abaixo da meédia da
Universidade. Decisdao da CAA: em reunido realizada em 11.06.2018, decide
pelo retorno dos autos a Unidade. Esclarece que, pelos critérios aprovados, os

cargos de Professor Titular permanecem no departamento de origem desde

gue haja pelo menos dois Professores Associados habilitados e que o

Departamento em questdo n&o ultrapasse a média de Professores

Titulares/Total de Docentes da USP, que no ano de 2018 esta em 21.2%.

Solicita que a Unidade reanalise a indicagdo dos Departamentos de Sociologia
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e Histéria a luz da Unidade como um todo e que demonstre a existéncia de 2
Professores Associados no Departamento de Letras Modernas. Manifestagéo
da Unidade: informa que o Departamento de Letras Modernas (DLM) possui 6
Professores Associados habilitados € cumpre os demais requisitos da CAA.
Quanto aos demais 4 cargos, solicita que sejam analisados excepcionalmente,
uma vez que, a regra citada ndo constava nos critérios da Unidade e que uma
Comissao Interna foi constituida para repensar os critérios a luz das exigéncias
da USP. Decisao da CAA: aprovou a permanéncia do cargo n° 266094 no
Departamento Sociologia (FSL); do cargo n°® 141100 no Departamento de
Historia (FLH); do cargo n° 141542 no Departamento Letras Modernas (FLM).
Ademais, devolve os autos & FFLCH para que com base em seus “Critérios de
distribuigdo de cargos de Professor Titular” revisados, faga uma analise global
da Unidade e indique a distribui¢do dos 2 (dois) cargos remanescentes.
PROTOCOLADO 2019.5.13.8.8 — Com base na decisdo da CAA, constante no
processo 2016.1.3649.8.0 e apds a aplicagédo dos critérios internos a Unidade,
solicita que o cargo de Professor Titular n° 143219, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Zilda Marcia Gricoli lokoi em 29/06/2017 no

Departamento de Historia, seja redistribuido ao Departamento de Letras

Modernas (FLM); e que o cargo n° 140961, vago em decorréncia da

aposentadoria da Prof.? Dr.2 Nadya Araljo Guimaraes em 04/04/2017 no

Departamento de Sociologia, seja redistribuido ao Departamento de Teoria

Literaria e Literatura Comparada (FLT). Aprovado pela Congregagdo em
30/01/2019. Decisdo da CAA: Com base na decisdo da Comisséo de 17 de

dezembro de 2018, a Unidade solicita que os cargos de Professor Titular vagos

em decorréncia das aposentadorias das Profas. Dras. Zilda Marcia Gricoli lokoi
(143219) e Nadya Araldjo Guimardes (140961) sejam destinados aos
Departamentos de Letras Modernas (FLM) e Teoria Literaria e Literatura
Comparada (FLT), respectivamente, delibera¢ao esta aprovada na reunido da
Congregagdo de 30.01.2019. A Unidade apresentou novos critérios para
determinar a destinagdo de cargos vacantes de professor Titular cujo
departamento de origem tem média superior a da USP ou ndo conta com dois
professores associados habilitados. As tabelas 1 a 12 mostram que os
excelentes critérios foram rigorosamente aplicados. No entanto, algumas
questdes precisam ser esclarecidas para que se possa compreender como se
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deu o célculo que determinou a classificagédo final dos departamentos. Séo
apresentados os pesos para as tabelas 12 (peso 1); 3, 4, 5, 6, 8b, 9, 10 (peso
2) e 7 e 8a (peso 3). No entanto, ndo ha mengdo aos pesos utilizados para as
tabelas 1, 2 e 11. Acrescenta-se ainda que apenas cinco dos onze
departamentos da Unidade foram analisados. E preciso que a FFLCH
esclarega qual o critério utilizado para que apenas esses departamentos
fossem considerados aptos. A CAA indefere a solicitagdo e decide pela
devolugdo dos autos a Unidade para que os parametros utilizados para a
realizagdo dos calculos sejam devidamente esclarecidos. Lembra, ainda, que
0S novos criterios deverdo ser utilizados apenas apos sua aprovagido pela
Comissao. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI. 1. PROCESSO
2018.1.841.22,5 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO -
(Processo apenas em verséo digital no sistema GR) - Solicita a permanéncia

dos cargos de Professor Titular n° 1027921 e n° 1015494, vagos,
respectivamente, em virtude da aposentadoria da Prof.? Dr.? Lidia Aparecida
Rossi em 26/04/2018 no Departamento de Enfermagem Geral e Especializada
(ERG) e da Prof.2 Dr.?2 Carmen Gracinda Silvan Scochi em 16/02/2018 no
Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Saude Publica (ERM), que
apds a aplicacao dos critérios da Unidade foram, ambos, distribuidos para o
Departamento de Enfermagem Materno-infanti e Saude Publica (ERM).
Aprovado pela Congregagdo em sessdo de 06/12/2018. A CAA indefere a
solicitagdo da unidade, deliberando que deve ser discutida na unidade uma
revisdo dos seus critérios. 2. PROCESSOS 2017.1.367.58.1 (V. 1.) e
2017.1.832.58.6 (V. 2.) - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO - Resposta a manifestagdo da CAA que, em sessdao de 23.04.2018,
concedeu 3 dos 5 cargos solicitados. Desta forma, determinou que o cargo n°
177989, fosse analisado como uma permanéncia no Departamento de origem,
a saber, Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia Legal
(802) que, naguele momento, cumpria tanto a regra de possuir razao inferior a
média da USP (21,2%) e de possuir dois Professores Associados habilitados; e
que o cargo n° 222089 fosse redistribuido para o Departamento de Morfologia,
Fisiologia e Patologia Basica (803), com base em uma analise global da
Unidade. Aprovado pela Congregagéo em sessdo de 27.08.2018. Histérico do

pedido de permanéncia de 5 cargos: Solicita a permanéncia de 5 cargos
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vagos de Professor Titular sendo estes, os seguintes: n° 1017020, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Luiz Carlos Pardini em 02/05/2017 no
Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia Legal (802); n°
177750, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.? Marisa Semprini em
17/05/2017 no Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica
(803); n° 224596, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Marcelo
Oliveira Mazzetto em 17/05/2017 no Departamento de Odontologia
Restauradora (804); n° 177989, vago em decorréncia da aposentadoria da
Prof.2 Maria da Gloria Chiarello de Mattos em 07/07/2017 no Departamento de
Materiais Dentarios e Protese (805); n°® 222089, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Osvaldo Luiz Bezzon em 30/06/2017 no Departamento
de Materiais Dentarios e Prétese (805). Ademais, com base na aplicagdo de
seus critérios, determina a distribuicdo dos 5 cargos solicitados da seguinte
maneira: 2 cargos para o Departamento de Materiais Dentarios e Prétese
(805); 1 cargo para o Departamento de Clinica Infantil (801) e que os 2 cargos
restantes serdo realocados com base nos critérios para solicitagdo de novos
cargos por comissdo a ser posteriormente designada. Aprovada pela
Congrega¢do em sessdo realizada em 27.11.2017. Decisdo da CAA de
23.04.2018: aprovou a permanéncia dos cargos n°s 1017020 e 177750 no
Departamento de Materiais Dentarios e Protese (805) e do cargo n°® 224596 no
Departamento de Clinica Infantil (801). Deliberou, ainda que os autos fossem
devolvidos a Unidade para que, aplicando seus critérios, que ja preveem a
utilizagdo subsidiaria dos critérios previstos para solicitagdo de cargos novos,
indicasse quais departamentos receberiam os outros dois cargos. Decisao da

CAA de 24.09.2018: aprovou a redistribuigdo para o Departamento de

Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia Legal (802) do cargo de

Professor Titular n°® 222089, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Dr.
Osvaldo Luiz Bezzon no Departamento de Materiais Dentarios e Protese (805).
A Comissdo deliberou, ainda, que o processo retornasse a Unidade para
atendimento do parecer ora constante dos autos as fls. 774/776 que assim é
concluido: “Esta CAA é favoravel a esta indicagdo, tendo em vista que um dos
cargos vacantes era originario deste Departamento e que o mesmo possui hoje
uma relacdo de 12,5% de Professores Titulares em seus quadros. N&o
obstante, tendo em vista que o Departamento de Estomatologia, Salde
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Coletiva e Odontologia Legal (DESCOL — 802) apresenta, apenas, 8 docentes,
com essa distribuicdo, passara a apresentar uma média de 25% de
Professores Titulares. E importante mencionar que a CAA tem aconselhado as
Unidades a considerar a oportunidade para fazer uma reanalise de sua
estrutura, podendo fundir/freorganizar departamentos diante da nova realidade
da USP. Para a distribuigdo do ultimo cargo, a referida Comissao indicou que
apenas o0s Departamentos de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica
(BMFPB - 803) e Odontologia Restauradora (DOR — 804) apresentariam suas
planilhas para comprovagdo de mérito. A fim de determinar qual departamento
receberia a vaga, foi aplicada uma formula que leva em consideragdo a
pontuagdo do Departamento (p), um coeficiente de represamento (r), que indica
a relagdo entre o numero de Professores Associados e o numero de
Professores Titulares e o fator de equilibrio (fe), que indica a relagdo entre o
namero de Professores Titulares e o total de docentes. A formula é a
seguinte: (((p/1000) + r)/Fe). O primeiro argumento apresentado pela
Comisséo para justificar que apenas esses dois Departamentos concorreriam
para a distribuigdo desta Ultima vaga foi: “a ndo permanéncia do cargo [nos
Departamentos de origem] néo se refere a auséncia de mérito académico dos
Professores associados do Departamento”. Vale esclarecer que as vagas
originarias desses dois departamentos ndo permaneceram automaticamente
nos mesmos porque estes apresentavam uma relagéo de Professor Titular/total
de docentes superior a da USP. Em seguida, a Comissédo alega que: “se o
referido cargo fosse destinado a qualquer outro Departamento, essa relagdo de
Professor Titular por Total de docentes do outro Departamento ficaria superior
aos demais”. Nas regras propostas pela Congregagédo da Unidade e aprovadas
pela CAA em sessdo de 07/12/2015, ndo ha permanéncia automatica no
Departamento de origem de um cargo vacante quando o mesmo possui uma
relagdo Titular/Docente superior a média da USP, devendo, neste caso, a
avaliagdo ser realizada entre todos os Departamentos; ademais, considerando
que a Unidade determina que este julgamento seja realizado: “entre os demais
departamentos da Unidade (...) com base nos critérios para ‘solicitagao de
cargos novos™. Esta CAA entende pelo retorno do protocolado & Unidade para
que todos os Departamentos sejam considerados para a alocagéo da ultima
vaga remanescente.” Manifestagio da Unidade: Aprova a destinagdo do
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ultimo cargo, n° 177989, vagante em decorréncia da aposentadoria da Prof.?
Maria da Gloria Chiarello de Mattos, em 07/07/2017, no Departamento de
Materiais Dentarios e Protese (805), para o Departamento de Clinica Infantil
(801). Informa, ainda, que a “Comissdo Assessora da Congregagdo para
analise da destinagdo de um cargo vacante de Professor Titular da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo” identificou a
necessidade de atualizagdo dos “Critérios Objetivos e de Mérito para
distribuigdo de cargos de Professor Titular entre os Departamentos da
FORP/USP’, no que diz respeito a aplicagdo da férmula matematica
empregada para priorizagao das solicitagbes de cargos de Professor Titular,
uma vez que o resultado valoriza demasiadamente o represamento e o fator de
equilibrio, em comparagédo ao mérito académico dos Professores Associados
dos Departamentos. A Congregacdo, em sessédo de 17.12.2018, aprovou a
proposta de destinagdo do cargo. Decisao da CAA: Aprova a destinag¢do do
cargo de Professor Titular n® 1779839 no Departamento de Clinica Infantil (801).
Relatora: Prof* Dr! MARGARET DE CASTRO. 1. PROCESSO

2018.1.1370.74.9 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE
ALIMENTOS - Solicita que o cargo de Professor Titular n°® 265829, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Marcus Antonio Zanetti no
Departamento de Zootecnia (ZAZ), seja destinado ao Departamento de
Engenharia de Alimentos (ZEA). Aprovado pela Congregagéo em sesséo de
10.12.2018. Decisdao da CAA: Aprova a destinagdo do cargo de Professor
Titular n® 265829 ao Departamento de Engenharia de Alimentos (ZEA). 2.
PROCESSO 2018.1.803.41.2 - INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - Solicita que o
cargo de Professor Titular n® 1027115, do Departamento de Genética e
Biologia Evolutiva (BIO), vago em decorréncia da aposentadora do Prof. Dr.
Walter Alves Neves, seja alocado para o Departamento de Fisiologia (BIF).
Aprovada pela Congregagao em Sesséo de 30.11.2018. O |B esta no grupo 4A,
pois apresenta relagdo titulares/docentes de 23,9%, abaixo de 1,2 vezes a
média da USP. A Unidade conta com 3 cargos ainda em provimento. Se
acatada a indicagdo da Unidade, o Departamento de Fisiologia ficara com
27,8%, pois possui um cargo em provimento. A definigdo da prioridade do
cargo ao Departamento de Fisiologia seguiu o item 2 dos critérios de

prioridades aprovados pela congregagéo do IB em 05/11/2015 (pag. 66 do
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processo), isto € a menor relagéo titulares/docentes dos departamentos, desde
que satisfeitos alguns critérios relacionados. No entanto, € importante salientar
que todos os departamentos apresentam relagdo titulares/docentes muito
semelhantes. Esse critério, embora aprovado pela CAA, sempre barrara a
avaliagao de mérito dos professores associados dos departamentos da
Unidade. Desta forma, a CAA indefere a solicitagdo do IB e sugere que os
criterios para alocacao de cargos de professor titular sejam revistos, pois
utilizando os atuais critérios com os dois primeiros indicadores numeéricos, os
aspectos meritocraticos serao computados. Relatora: Prof? Dr* MARIA
ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA. 1. PROTOCOLADO 2019.5.2.27.2 -
ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES - Solicita que o cargo de Professor
Titular n°® 163120, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Celso

Frederico no Departamento de Comunicagdes e Artes (CCA), seja alocado
para o Departamento de Relagdes Publicas Propaganda e Turismo (CRP).
Aprovado pela Congregacdo em Sessdo de 12.12.2018. A Comisséo considera
que a auséncia de tabelas no processo sobre os outros departamentos — que
permitiriam uma analise comparativa — prejudica a avaliagdo da proposta.
Resta ainda fornecer informagbes que permitam tanto construir uma viséo do
conjunto da unidade, quanto entender sobre o porqué n&o se forneceu um
quadro comparativo entre os associados da unidade, especialmente quando se
leva em conta que a concessédo do cargo para o CRP elevaria para 25,9% a
razdo entre o nimero de docentes e os titulares. Assim, a CAA indefere a
solicitagdo da Unidade para que o pedido seja reapresentado a luz de uma
anélise global da mesma. 2. PROCESSO 2018.1.1451.16.1 - FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita que cargo de Professor Titular n°®
267511, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Marcelo de
Andrade Roméro, permaneca no Departamento de Tecnologia da Arquitetura
(AUT). Aprovado pela Congregacdo em Sessdo de 14.12.2018. Decisdo da
CAA: Aprova a solicitagdo da Unidade de manutengdo do cargo de
Departamento de origem. Relator: Prof. Dr. PIETRO CIANCAGLINL.
PROTOCOLADO 2018.5.623.45.4 - INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA - Solicita que cargo de Professor Titular n® 1027182, vago em

decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Antonio Carlos Asperti, permanega

no Departamento de Matematica (MAT). Aprovado pela Congregacgéo
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em sessao de 06.12.2018. Decisdao da CAA: Aprova a solicitagdo da Unidade.
Item |. CRIACAO DE NUCLEOS DE PESQUISA. Relatora: Prof* Dr* MARIA
ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA. 1. PROCESSO 2018.1.54.12.6 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE -

Proposta de criagdo do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extenséo,

denominado “Technology and Business EDGE (Empowering, Development,
Growth and Expert Solutions)’. Parecer do CoCEx: em sess&o realizada em
06.12.2018, aprova a proposta. Parecer da COP: em reunido realizada em
21.02.2019, aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criagao do
Nucleo. Decisao da CAA: Aprova a criagdo do NACE “Technology and
Business EDGE (Empowering, Development, Growth and Expert Solutions)”. 2.
PROCESSO 2018.1.477.124 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGAQ E CONTABILIDADE - Proposta de criagdo do Nucleo de
Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo, denominado “Nucleo de Apoio a
Internacionalizagdo - NAI". Parecer do CoCEx: em sessdo realizada em
06.12.2018, aprova a proposta. Parecer da COP: em reunido realizada em
21.02.2019, aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criagao do
Nucleo. Decisdo da CAA: Aprova a criagdo do “Nicleo de Apoio a
Internacionalizagdo - NAI". Em seguida, o Sr. Presidente, os Senhores
Conselheiros e 0 Sr. Secretario Geral definem as datas das préximas reunides
ordinarias da CAA, expondo que, caso necessario, elas poderdo ser alteradas:
06 de maio; 24 de junho; 05 de agosto; 09 de setembro; 14 de outubro; 18 de
novembro; e 16 de dezembro. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradece a presenga de todos, dando por encerrada a reunido as

17h40. Do que, para constar, eu , Luan Felipe

Novak Noboa, Técnico para Assuntos Administrativos, designado pelo Senhor
Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma

for discutida e aprovada, e por mim assinada. S&o Paulo, 1° de abril de 2019.



