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3932 Sessédo da Comisséo de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas,
reune-se, em formato hibrido, tanto presencialmente, na sala A de reunides do
Conselho Universitario, quanto por sistema de videoconferéncia, a Comissao de
Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Pedro Vitoriano
Oliveira e com a presenca dos seguintes Senhores Conselheiros: Patricia Gama,
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade e Vilanice Alves de Araujo Puschel.
Compareceram, de forma remota, a Senhora Conselheira: Eloisa Silva Dutra de
Oliveira Bonfa. Justificou a auséncia a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2
Marina Helena Cury Gallottini, bem como o Senhor Conselheiro o prof. Dr. Jodo
Sette Whitaker Ferreira. Ausente o representante discente Gabriel Henrique
Borges. PARTE | — EXPEDIENTE: Havendo namero legal, o Senhor Presidente
declara abertos os trabalhos, a seguir, os senhores Conselheiros discorrem

sobre a Reunido da Comissdo Plenaria, convocada pela Vice-reitoria, e que
tratou das devolutivas dos Relatorios Docentes, o Senhor Presidente informa
que o numero de docentes que nao entregaram os Projetos € de 168 e havera
um prazo para uma nova entrega com ciéncia das Diretorias das Unidades e da
CAD, a ndo entrega sera passivel de processo administrativo. A seguir, o0 Senhor
Presidente passa a PARTE Il — ORDEM DO DIA. A — ASSUNTOS PARA
CIENCIA. PROCESSO 2023.1.01060.86.9 - ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E
HUMANIDADES. Ciéncia do processo de critérios da Unidade. B — ASSUNTOS
PARA DELIBERACAO. RELATORIOS BIENAIS DE NUCLEOS DE PESQUISA
E INOVACAQO: PROTOCOLADO 2024.5.53.1.8 -FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Bienal do Nuicleo de Apoio a Pesquisa e
Inovacao denominado Nucleo de Apoio a Pesquisa em Doencas Cronico-

Degenerativas (NAPI-DCD). A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo,
acompanhando o parecer do relator e a aprovacdo da Comissao de Pesquisa e
Inovacao da FMRP, recomenda a aprovacado do Relatério Bienal do Nucleo de
Apoio a Pesquisa e Inovagao (NAP-DCD). Deciséo da CAA: a CAA manifesta-

se favoravelmente a aprovacdo do relatério bienal do Nucleo de Apoio a
Pesquisa em Doencas Cronico-Degenerativas (NAPI-DCD). PROTOCOLADO
2024.5.54.1.4 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Relatério

Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo denominado Nucleo de Apoio

a Pesquisa em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial (NAPI-CF). A Pro-
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Reitoria de Pesquisa e Inovag&do, acompanhando o parecer do relator e a
aprovacdo da Comissdo de Pesquisa e Inovacdo da FMRP, recomenda a
aprovacao do Relatorio Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovacao

(NAPI-CF). Decisdo da CAA: a CAA manifesta-se favoravelmente a aprovacéo

do relatério bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Morfofisiologia do
Complexo Craniofacial (NAPI-CF). PROCESSO 2011.1.9355.1.7 -
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Relatorio

Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovacao denominado Nucleo de Apoio

a Pesquisa em Politicas Publicas (NUPPs). A Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacado, acompanhando o parecer do relator e a aprovacdo da Comissao de
Pesquisa e Inovacéo da FLCH, recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovacdo (NUPPs). Decisdo da CAA: a CAA
manifesta-se favoravelmente & aprovacéo do relatério bienal do Nacleo de Apoio
a Pesquisa e Inovacéo (NUPPs). PROCESSO 2019.1.18065.1.5 - FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO. Relatério Bienal do Nucleo de Apoio a
Pesquisa e Inovagcdo denominado Nucleo de Apoio a Pesquisa em Tecnologia

da Arquitetura, do Urbanismo e do Design (NUTAU). A Pro6-Reitoria de
Pesquisa e Inovacédo, acompanhando o parecer do relator e a aprovacédo da
Comisséao de Pesquisa e Inovacédo da FAU, recomenda a aprovacao do Relatorio
Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovacdo (NUTAU). Decisdo da CAA:
a CAA manifesta-se favoravelmente a aprovacéo do relatério bienal do Nucleo

de Apoio a Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura, do Urbanismo e do Design
(NUTAU). C - CRITERIOS DE UNIDADES. Relatora: Prof.2 Dr.2 ELOISA SILVA
DUTRA DE OLIVEIRA BONFA. PROCESSO 24.1.244.3.7 - ESCOLA
POLITECNICA. Processo apenas em versdo digital no sistema GR #48. A

Escola Politécnica apresenta revisdo de seus critérios, apontando que 0s
departamentos serdo enquadrados com base em célculos considerando-se 12
indices, agrupados em demogréficos e de mérito: (i) demogréficos - Titulares
sobre Associados (Ita) e Titulares sobre total de docentes (Itd); (i) mérito - média
CAPES (Ic); impacto de pesquisa (Ih); orientagdes (Io); nimero de publicacbes
(Ip); carga didatica (Icd); volume didético (lvd); atividades administrativas (lad);
bolsas de pesquisa (Ipq); e atividades de extenséo (lex); indice de captacdo de
recuros (Icr). Com base nos 12 indicadores € calculada a nota do Departamento:

“Neste algoritmo, é utilizado o valor MédiaUSP, que vem a ser o valor médio da
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relacdo entre o numero de professores titulares e o nimero total de professores
da Universidade. A escolha dos Departamentos elegiveis a cada iteracao,
correspondente a distribuicdo de uma vaga, é limitada por ‘limite * MédiaUSP’,
onde ‘limite’ inicialmente tem o valor ‘0,8’, conforme o item 6 do documento
‘Diretrizes gerais para distribuicdo e concesséo de cargos de Professor Titular’
da Reitoria da USP”. Como regra de iteragao, os Departamentos indicados para
receberem cargos tém seus indices recalculados somando-se um Titular e
retirando-se um Associado. Aprovado pela Congregacdo em 28/03/2024. No
documento é explicitado o passo a passo do algoritmo e do calculo da nota de
cada Departamento, que sera utilizado para classificacdo dos pedidos. Frisa-se
gue os critérios apresentados sao capazes de demonstrar o cenario da Unidade,
ao considerar o quadro demogréafico docente, que utiliza a relacdo entre o
namero de professores titulares e o total de docentes de cada Departamento,
bem como a relacdo entre os professores titulares e o total de professores
associados, em consonancia com as Diretrizes Gerais da USP. Por outro lado,
os indices de mérito consideram o desempenho dos departamentos em relacao
a graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo e a contribuicdo de seus
docentes em atividades administrativas e na captacéo de recursos. Destaca-se
que tais indices também buscam analisar o desempenho dos professores
associados de cada departamento, possiveis candidatos ao cargo de Professor
Titular a ser concedido. Denota-se que da aplicacdo dos critérios resulta um
quadro atualizado da EPUSP, capaz de subsidiar a distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os Departamentos da Unidade, em sinergia com as
Diretrizes Gerais estabelecidas pela Universidade para a distribuicdo de tais
cargos para as Unidades. Por fim, anota-se que os critérios foram aprovados
pelos colegiados da Unidade. Porém, dois pontos requerem revisdo da Unidade
precedendo a aprovacao final da proposta. O primeiro € a sugestdo de que seja
retirado do algoritmo critério externo a Universidade, como, por exemplo, nota
CAPES. O outro ponto que deve completar o Critério de Cargos de Professores
Titulares é a definicdo de critérios claros para indicacdo de uma vaga
interdepartamental. Ante os elementos expostos, a CAA aguarda a revisao para
dar_encaminhamento. D - PERMANENCIA DE CARGOS - ltem 4b. Relator:
Prof. Dr. JOAO SETTE WHITAKER FERREIRA. PROCESSO 23.1.704.64.9 —

CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA AGRICULTURA (4b —média 28,30%).
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Processo apenas em versao digital no sistema GR #3084. Solicita a permanéncia
dos cargos de Professor Titular n°s 265799 e 1026364, vagos, respectivamente,
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Elias Ayres Guidetti Zagatto, em
10/09/2023, e da Profd. Dra. Tsai Siu Mui, em 17/12/2023. Tendo em vista a
aplicacéo de seus critérios académicos, aprovados pela CAA em 07/02/2023, o
CENA reforca que “os cargos de Professor Titular postulados ndo serao
distribuidos entre as Divisdes Cientificas, mas disputados no ambito de toda a
Unidade”, bem como que seus 9 Professores Associados atendem aos critérios
de mérito estabelecidos. Aprovado pelo Conselho Deliberativo em sessédo em
09/04/2024. Com 31 docentes ao todo (um deles em processo de concurso), e
com as aposentadorias acima listadas, o CENA conta com 6 Titulares, ou seja,
20% do total, percentual que se elevara a 30% caso haja aprovacéao deste pedido
(com 9 Titulares), ja que ha um concurso de Professor Titular em andamento. O
CENA tem destacada atuacdo em pesquisa e extensdo, e contribui também
significativamente nos cursos de graduacdo no ambito da ESALQ, participando
de 45 disciplinas naquela unidade. Destaca-se também pela sua atuacdo na Pés-
Graduacao, com dois programas com nota 7 Capes. Decisdo da CAA: a CAA

entende gue a solicitacdo é coerente com as necessidades da unidade, visando

manter constante o0 seu nimero de Professores Titulares, sendo favoravel a
solicitacdo. PROCESSO 24.1.100.47.7 — INSTITUTO DE PSICOLOGIA (4b —
média 28,17%). Processo apenas em versao digital no sistema GR #3100.

Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 266078, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof2. Dr2. Maria Inés Assumpcao Fernandes,
em 05/05/2023, no Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST).
Tendo em vista critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 12/06/2017, que
determinam que: “Os cargos vagos de Professor Titular por aposentadoria,
morte, ou desligamento serdo-preenchidos no departamento de origem da vaga,
desde que a proporcao de docentes titulares desse departamento ndo exceda a
média USP e que o departamento possua, pelo menos, dois professores
associados em acordo com os requisitos propostos neste documento”; bem
como a indicagdo de que, com a contratacdo de dois novos doutores em
andamento, a média sera de 15,8% e que os 6 Professores Associados do

Departamento cumprem 0s requisitos; solicita que o0 cargo permaneca no
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Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST). Aprovado pela
Congregacdo em 22/04/2024. O PST tem papel central no funcionamento da
unidade e apresenta dinamismo em sua producdo, o que se comprova pelo
namero de associados aptos a titulagdo. Vale ressaltar que a unidade tem dois
cargos vagos de Professor Titular, e solicita, neste pedido, apenas uma, o que
indica, provavelmente, uma opc¢ao por aguardar a conclusao de novos concursos
de Livre-Docentes para aumentar o niumero de associados qualificados para a

vaga. Decisédo da CAA: a CAA considera como adequada a permanéncia do

cargo de Professor Titular junto ao Departamento de Psicologia Social e do
Trabalho (PST) do Instituto de Psicologia. Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN
FERREIRA DA TRINDADE. PROCESSO 23.1.1050.18.9 — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE SAO CARLOS (4b —média 28,44%). Processo apenas em
versao digital no sistema GR #2438. Solicita a permanéncia dos seguintes

cargos de Professor Titular: cargo n°® 157074, em decorréncia da vacancia do
Prof. Dr. Newton Geraldo Bretas, em 16/06/2021, no Departamento de
Engenharia Elétrica e de Computacado (SEL), cargo n° 222720, em decorréncia
da vacancia do Prof.° Dr.° José Elias Laier, em 10/12/2021, no Departamento de
Engenharia de Estruturas (SET), cargo n°® 157678, em decorréncia da vacancia
do Prof.2 Dr.2 Luisa Fernanda Ribeiro Reis, em 14/05/2020, no Departamento de
Hidraulica e Saneamento (SHS), cargo n°® 1016750, em decorréncia da vacancia
do Prof.° Dr.° Waldek Wladimir Bose Filho, em 06/06/2021, no Departamento de
Engenharia de Materiais (SMM). ApGs a demonstracédo de mérito e aplicacdo dos
critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos
da Unidade, aprovados pela CAA em 20/03/2019, a Unidade solicita que, se
concedidos os 4 cargos, sejam distribuidos na seguinte ordem de prioridade:
Departamento de Engenharia Elétrica e de Computacéo (SEL), Departamento
de Engenharia de Estruturas (SET), Departamento de Hidraulica e Saneamento
(SHS) e Departamento de Engenharia de Materiais (SMM). Aprovado pela
Congregagcdo em 22/09/2023. A EESC conta hoje com 171 docentes,
distribuidos entre 9 departamentos, com um total de 43 Professores Titulares,
tendo 3 cargos de Professor Titular em provimento e 1 cargo de Professor Titular
vago; devendo atingir um total de 191 docentes futuramente. Atualmente a
unidade encontra-se com a porcentagem de 27,5% (total titular providos e em
provimento em relacdo ao total de docentes da unidade), de acordo com as
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Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concesséao de Cargos de Professor Titular
da USP. No geral, os indicadores da Escola de Engenharia de Sao Carlos sao
positivos no conjunto das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao
e gestdo. Apesar de ndo atingir o niumero regimental de 15 docentes em quatro
departamentos, as novas contratacbes tendem a melhorar a distribuicdo de
docentes, reduzindo as assimetrias, porém € preocupante a baixa porcentagem
de professores titulares em relacéo ao total de docentes dos Departamentos de
Geotecnia (SGS), Engenharia de Transportes (STT) e o Departamento de
Materiais, em comparacao com 0s outros departamentos da unidade. Decis&o
da CAA: Considerando as justificativas apresentadas e a existéncia de mais de
um professor associado habilitado em cada departamento, para concorrer as

vagas de professores titulares solicitadas, a CAA é favoravel ao retorno de 3

(trés) cargos de Professor Titular a Escola de Engenharia de Sao Carlos,

respeitando a ordem de classificacdo apresentada pela Unidade, sendo 1 (um)

cargo para o Departamento Engenharia de Estruturas (SET) 1 (um) ao

Departamento de Hidraulica e Saneamento (SHS) e 1 (um) cargo para

Departamento de Engenharia de Materiais (SMM). No entanto, a CAA deliberou

pela manutencdo dos cargos de n°. 1016750, vago em 06/06/2021 no banco de

claros de Professor Titular da USP, ndo sendo considerados para futura andlise.
PROCESSO 24.1.00195.11.7 -ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
“LUIZ DE QUEIROZ” (4b —média 33,55%). Processo apenas em versao digital

no sistema GR #3103. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n°

147826, em decorréncia da vacancia do Prof.° Dr.° Armando Bergamin Filho, em
26/04/2023, no Departamento de Fitopatologia e Neumatologia (LFN). Apos a
demonstracao de mérito e aplicacao dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em
13/03/2024, a Unidade solicita que, seja concedido 1 cargo e distribuido no
Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia (LES). Aprovado pela
Congregacéo em 18/04/2024. com A ESALQ conta hoje com 199 docentes,
distribuidos entre 12 departamentos, com um total de 60 Professores Titulares,
tendo 1 cargo de Professor Titular em provimento e 1 cargo de Professor Titular
vago. Atualmente a unidade encontra-se com a porcentagem de 31,2% (total
titular providos e em provimento em relacdo ao total de docentes da unidade),

de acordo as Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concesséo de Cargos de
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Professor Titular da USP. Decisdo da CAA: Considerando as justificativas
apresentadas e a existéncia de mais de um professor associado habilitado em
cada departamento, para concorrer as vagas de professores titulares solicitadas,

a CAA é favoravel ao retorno do cargo de Professor Titular a Escola de Superior

de Agricultura “Luiz de Queiroz, junto ao Departamento de Economia,
Administracdo e Sociologia (LES). Relatora: Prof.2 Dr.2 PATRICIA GAMA.
PROCESSO 24.1.305.9.5 — FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

(4b —média 33,15%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 3093.

Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 144975 e 145106,
vagos, respectivamente, em decorréncia da aposentadoria da Profd. Dr2. Silvia
Regina Cavani Jorge Santos, em 01/08/2022, no Departamento de Farmacia
(FBF), e da Profd. Dra. Dulcineia Saes Parra Abdalla, em 26/10/2022, no
Departamento de Analises Clinicas Toxicologicas (FBC). Ap6s a demonstracao
da aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular,
aprovados pela CAA em 21/02/2022, a Unidade solicita que os dois cargos sejam
distribuidos a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas para realizacdo de
concurso envolvendo todos os departamentos da Unidade. Aprovado pela
Congregacdo em 12/04/2024. A andlise da distribuicdo de Professores nas
diferentes etapas da carreira na FCF permite observar que ha um delineamento
da base (Professores Doutores) para o topo (Professores Titulares) de forma
decrescente, o que faz com que os cargos para Professor Titular identifiquem as
posicdes de lideranca na unidade como um todo. Embora esse aspecto seja
evidente para o conjunto, isso ndo se ajusta ao tamanho dos departamentos, de
forma que um deles (Alimentos e Nutricdo Experimental-FBA) encontra-se
bastante reduzido. Na presente proposta a unidade considera que 24
Professores Associados estdo aptos a concorréncia aos cargos para Professor
Titular, segundo os critérios estabelecidos para balizamento, e a solicitacédo
prevé o concurso interdepartamental, abrangendo os programas dos 4
departamentos. Decisdo da CAA: Dado a exceléncia académica apontada pela
documentacdo encaminhada e o fato de que ha numero de Professores
Associados para a participagdo em concursos, e ainda considerando o carater
amplo da proposta, a CAA recomenda a aprovacao de 1 cargo para concorréncia
interdepartamental nos moldes da Resolucdo 8048/2020. PROCESSO
23.1.1106.10.9 — FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
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(4b — média 29,68%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 3099.
Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 1027123 e 146056,
vagos, respectivamente, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Francisco
Javier Hernandez Blazquez, em 22/08/2023, e da Prof®. Dr2. Maria Angélica
Miglino, em 30/08/2023, ambos do Departamento de Cirurgia (VCI). ApGs a
demonstracao de mérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em
17/12/2018, a Unidade solicita que estes sejam distribuidos na seguinte ordem
de prioridade: Departamento de Cirurgia (VCI) e Departamento de Patologia
(VPT). Aprovado pela Congregacdo em 17/04/2024. A analise da distribuicdo de
Professores nas diferentes etapas da carreira na FMVZ permite observar que
houve uma progresséo para o grupo de Professores Associados, deixando a
categoria de Professor Doutor menor, mas ainda assim, o grupo de Professores
Titulares € um pouco menor que os demais. Esse € um aspecto de conjunto para
a unidade que mantém em equilibrio o tamanho de seus departamentos, que
estdo sendo ampliados com as contratagcfes recentes ou planejadas. Os critérios
da unidade fazem uma classificagdo dos departamentos de acordo com a
pontuacdo dos Professores Associados observados pelos menos 4 dos 5
critérios académicos indicados. Na presente proposta a unidade considera que
a atribuicdo de 2 cargos aos Departamentos de Cirurgia e Patologia, nesta
ordem. Decisédo da CAA: Dada a exceléncia académica apontada pela

documentacdo encaminhada, a CAA recomenda a aprovacao de 2 cargos para

a FMVZ. Orientamos que sejam observadas as consideracdes da resolucido

8048/2020 para a atualizacao dos critérios da unidade, que de acordo com suas

caracteristicas académicas, pode se beneficiar da ampla concorréncia em
concursos interdepartamentais. Relator: Prof. Dr. PEDRO VITORIANO DE
OLIVEIRA. PROCESSO 24.5.13.12.1 -FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAQAO, CONTABILIDADE E ATUARIA (4b — média 30,28%).
Processo apenas em verséo digital no sistema GR #3079. Solicita a permanéncia

dos seguintes cargos de Professor Titular: cargo n® 150215, em decorréncia da
vacéancia do Prof.° Dr.° José Flavio Motta, em 08/04/2024, no Departamento de
Economia (EAE), cargo n°® 149667, em decorréncia da vacéancia da Profd. Dr.2
Maria Aparecida Gouvéa, em 14/05/2022, no Departamento de Administracao
(EAD), cargo n°® 149926, em decorréncia da vacancia do Prof.° Dr.° Gilberto de
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Andrade Martins, em 02/06/2022, no Departamento de Contabilidade e Atuaria
(EAC), cargo n° 149535, em decorréncia da exoneracdo do Prof.° Dr.° Fabio
Kanczuk, em 03/07/2024, no Departamento de Economia (EAE). Apos a
demonstracdo de meérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em
07/11/2022, a Unidade solicita que, se concedidos os 4 cargos, sejam
distribuidos na seguinte ordem de prioridade: Departamento de Economia (EAE),
Departamento de Administracdo (EAD), Departamento de Contabilidade e
Atuaria (EAC). Aprovado pela Congregacgao em 17/04/2024. A anélise do retorno
de 2 (dois) cargos de professor titular - n°. 149667, vago em 14/05/2022. e o de
n°. 150215, vago em 08/04/2022. serdo analisados a luz dos Critérios atuais da
Unidade, aprovados pela CAA em 07/11/2023. A Egrégia Congregacao da FEA,
em 17/04/2024, aprovou a distribuicdo desses cargos, solicitando o retorno de 1
(um) para o Departamento de Administracdo (EAD) e 1 (um) para o
Departamento de Economia (EAE), bem como aprovou a solicitacdo de analise
dos dois outros cargos a posteriori. A FEA conta hoje com 139 docentes,
distribuidos entre 3 departamentos, com um total de 30 Professores Titulares,
tendo 6 cargos de Professor Titular em provimento e 5 cargos de Professor
Titular vagos, 29 professores associados e 80 professores doutores, tendo 9
novos cargos de Professores Doutores em provimento, devendo atingir um total
de 148 docentes futuramente. Atualmente a unidade encontra-se com a
porcentagem de 27,7% (total titular providos e em provimento em relacdo ao total
de docentes da unidade — com os ingressos de doutor), de acordo com as
Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessédo de Cargos de Professor Titular
da USP. O Departamento de Administracdo (EAD) conta hoje com 53 docentes,
destes 9 sado professores titulares providos e 4 em provimento, 14 professores
associados e 30 professores doutores e o Departamento de Economia (EAE)
conta hoje com 46 docentes, destes 14 sdo professores titulares providos e 1 em
provimento, 12 professores associados e 20 professores doutores. A CAA
recomenda a Unidade incentivar os doutores a fazerem concursos de livre-
docéncia, pois a distribuicdo de professores doutores em relacdo aos
professores associados esta muito desequilibrada, o que podera impactar na
distribuicdo de cargos de professor titular. A FEA leva em consideragao, para a
distribuicdo de cargos de Professor Titular, critérios baseados em aspectos



307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340

10

demograficos e de mérito de cada Departamento. Os indicadores de natureza
demografica consideram a razéo do total de docentes em relacéo aos titulares e
a razdo de associados em relacdo aos titulares dos departamentos e o0s
indicadores de mérito buscam refletir o desempenho dos professores nas
atividades de pesquisa, ensino e orientagdo. Nao ha justificativa do retorno
desses dois cargos aos departamentos, a solicitacdo de retorno esta baseada
apenas nos critérios demogréaficos e de meérito. No geral, os indicadores dos
professores associados do departamento EAD sdo positivos no conjunto das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e orientacfes, além de extensdo e
gestao. Os professores associados do departamento apresentam atividades na
graduacéo, pds-graduacao, orientam iniciacao cientifica, mestrados, doutorados
e pos-doutores, tem producao cientifica em periddicos indexados, alguns com
bolsa de produtividade em pesquisa CNPqg, com participacdo em eventos,
possuem livros e capitulos de livros, sendo coordenadores de projetos, com
atividades de extensdo e apoio a gestdo. Comparativamente ao EAD, os
indicadores dos professores associados do departamento EAE sdo menos
homogéneos em relacdo as atividades de pesquisa e orientacdes. Decisdo da
CAA: Considerando o mérito académico e a existéncia de mais de um professor

associado habilitado, em cada departamento, para concorrer as vagas de

professores titulares solicitadas, a CAA é favoravel ao retorno dos 2 cargos de
Professor Titular & Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e

Atuéria, Departamento de Administracdo (EAD) e 1 (um) para o Departamento

de Economia (EAE). No entanto, a CAA deliberou pela manutencdo dos
cargos de n° 149926, vago em 02/06/2022 e o de n°. 149535, vago em
03/07/2022 no banco de claros de Professor Titular da USP, ndo sendo
considerados para futura anélise. PROCESSO 2023.1.1022.2.9 - FACULDADE
DE DIREITO (4b —média 28,67%). Processo apenas em versdo digital no

sistema GR#2453. Solicita a permanéncia dos seguintes cargos de Professor
Titular: cargo n° 128830, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Enrique
Ricardo Lewandowski, em 27/04/2023, no Departamento de Direito do Estado
(DES) e cargo n° 224588, em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2
Silmara Juny de Abreu Chinellato, em 31/08/2023, no Departamento de Direito
Civil (DCV). Além disso, a FD solicita a permanéncia de mais dois cargos de
Professor Titular, sendo o cargo n° 129380, em decorréncia da vacancia do Prof.
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Dr. Newton De Lucca, em 30/09/2022, no Departamento de Direito do Estado
(DES) e o cargo n° 129364, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Nelson
Mannrich, em 17/04/2023, no Departamento de Direito Econdmico, Financeiro e
Tributério. Porém, a permanéncia destes dois cargos ja foi concedida pela CAA
em 17/04/2023. Essa informacgdo foi explicada a Assisténcia Académica da
Unidade. Ainda assim, explicou a Assistente Académica, a Unidade entende que
deve pedir 4 vagas de Professor Titular e a Congregacdo encaminhou a
solicitacdo dessa forma. Apos a demonstracdo de mérito e aplicagcdo dos critérios
de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade, aprovados pela CAA em 19/02/2021, a Unidade solicita que, se
concedidos os 4 cargos, sejam distribuidos na seguinte ordem de prioridade:
Direito do Estado (DES), Direito Civil (DCV), Direito Comercial (DCO) e Direito
do Trabalho e da Seguridade Social (DTB). Aprovado pela Congregagao em
31/08/2023. A FD conta hoje com 139 docentes, distribuidos entre 9
departamentos, com um total de 33 Professores Titulares, tendo 5 cargos de
Professor Titular em provimento e 3 cargos de Professor Titular vagos; 57
professores associados e 49 professores doutores, tendo 16 novos cargos de
Professores Doutores em provimento, devendo atingir um total de 155 docentes
futuramente. Atualmente a unidade encontra-se com a porcentagem de 27,3%
(total titular providos e em provimento em relagdo ao total de docentes da
unidade), de acordo com as Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao de
Cargos de Professor Titular da USP. O Departamento de Direito do Estado tem
hoje 16 docentes, destes, 4 sao professores Titulares providos e 1 em
provimento, 5 professores Associados e 7 professores Doutores. O
Departamento de Direito Civil tem hoje 20 docentes, destes, 6 sédo professores
titulares providos e 1 em provimento, 9 professores associados e 3 professores
doutores. No geral, os professores associados apresentam atividades na
graduacdo, pos-graduacao, orientam iniciacao cientifica, mestrados, doutorados
e pos-doutores, tém producdo cientifica em periddicos indexados, com
participacdo em eventos, possuem livros e capitulos de livros, sendo 2
coordenadores de projetos, com atividades de extenséo e apoio a gestao. Para
o retorno do cargo ao DES, a justificativa se assenta na importancia de manter
lideranca na area de teoria geral do estado, outrora ocupado pelo Prof. Dalmo

Dallari e mais recentemente pelo Prof. Lewandowski. No caso do retorno do
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cargo ao DCV, a justificativa estq estruturada na necessidade de manter o
equilibrio entre as areas dentro do departamento, cuja organizacdo dos seus
docentes esta distribuida entre Direito Civil, Direito Romano e Historia do Direito
no pais. No geral, os indicadores da Faculdade de Direito sdo positivos no
conjunto das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Apesar de ndo atingir o numero regimental de 15 docentes em dois
departamentos, as novas contratacfes tendem a melhorar a distribuicdo de
docentes, reduzindo as assimetrias, porém é preocupante a baixa porcentagem
de professores titulares em relacdo ao total de docentes dos Departamentos de
Direito Comercial e Departamento do Trabalho e Seguridade Social, em
comparacdo com 0s outros departamentos da unidade. Decisdo da CAA:
Considerando as justificativas apresentadas e a existéncia de mais de um
professor associado habilitado em cada departamento, para concorrer as vagas

de professores titulares solicitadas, a CAA é favoravel ao retorno dos 2 cargos

de Professor Titular a Faculdade de Direito, respeitando a ordem de classificacao

apresentada pela Unidade, sendo 1 (um) cargo para o Departamento de Direito

do Estado (DES) e 1 (um) cargo para Departamento de Direito Civil (DCV).
Relatora: Prof.2 Dr.2 ELOISA SILVA DUTRA DE OLIVEIRA BONFA.
PROCESSO 24.1.67.42.9 — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS (4b —
média 27,33%). Processo apenas em versao digital no sistema GR#3085.

Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 221457, 166669 e
166600, vagos, respectivamente, em decorréncia da aposentadoria da Prof2. Dr2,
Sonia Jancar Negro, em 12/04/2022, no Departamento de Imunologia (BMI), do
Prof. Dr. Fabio Bessa Lima, em 01/11/2022 e do Prof. Dr. Angelo Rafael
Carpinelli, em 31/01/2023, ambos do Departamento de Fisiologia e Biofisica
(BMB). Apds a demonstracéo da aplicacéo dos critérios de distribuicdo de cargos
de Professor Titular, aprovados pela CAA em 16/05/2023, a Unidade solicita que
os trés cargos sejam distribuidos ao Instituto de Ciéncias Biomédicas para
realizacdo de concurso envolvendo todos os departamentos da Unidade.
Aprovado pela Congregagédo em 27/03/2024. Os autos digitais vieram instruidos
com os “Critérios para a concessao de cargo de Professor Titular vago, segundo
diretrizes gerais para a distribuicdo e concessao de cargos de Professor Titular”
do ICB, aprovados nas instancias competentes; demonstracao de aplicacao dos
critérios do ICB a proposta; e tabelas CAA, referentes aos sete departamentos
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gue compde o Instituto. A Unidade justifica o pedido de permanéncia dos trés
cargos em razao da necessidade de estabelecimento de novas liderancas para
a manutencao da exceléncia académica, cientifica e administrativa, sendo que
no caso de concessdao 0S cargos terdo seus concursos no formato
interdepartamental, nos termos do art. 122, §2° do Regimento Geral da USP (Of.
D.032/2024). O pedido foi aprovado pela Congregacdo da Unidade em
27/03/2024 (Of. D039/2024). As Diretrizes Gerais para a Distribuicdo e
Concesséao de Cargos de Professor Titular da USP dispdem que as Unidades
devem ter suas solicitacdes de permanéncia de cargo avaliadas semestralmente
pela CAA, levando-se em consideracao o seu merito absoluto e relativo, quando
a relacdo entre o numero de Professores Titulares que se pretende atingir e o
namero total de docentes, considerada a média dos Ultimos cinco anos, esteja
acima 1,2 vezes a média da Universidade de S&o Paulo. E o caso do ICB, cuja
meédia dos ultimos cinco anos esta na propor¢ao em 27,33%. O quadro atual da
Unidade, conforme relagéo preconizada pelas Diretrizes USP, € de 24%. No que
diz respeito ao mérito do ICB, destacam-se seis programas de pds-graduacao,
com notas 6 e 7 na CAPES, além de dois programas de poés-graduacao
interunidades, com notas 4 e 5 na CAPES. Destaca-se que os docentes do ICB
lideram a coordenacao de sete Nucleos de Apoio a Pesquisa na USP. Dentro de
seu corpo docente boa parte deles possui bolsa de produtividade em pesquisa
ou inovacdo do CNPq. Segundo informacg@es extraidas do site ICB1, a média do
fator H por docente ultrapassa 10, enquanto a produtividade cientifica equivale
a aproximadamente 2,7 trabalhos por ano em revistas indexadas pelo Journal
Citation Reports. Consta do referido site que 85% de producédo anual é veiculada
em perioddicos com um fator de impacto superior a 2, sendo que 31% dessas
publicacdes ocorrem em periddicos com um fator de impacto acima de 4. Além
do mérito absoluto das Unidades enquadradas nas hipoteses 4 “b” das Diretrizes
gerais para a distribuicao de cargos de Professor Titular, € necessario considerar
0 mérito relativo entre as pleiteantes. Dentre as nove solicitantes, o ICB destaca-
se com a maior relacdo entre o numero de Professores Associados e total de
docentes (44,52%), o que demonstra a existéncia de potenciais candidatos aos

cargos de Professores Titulares que porventura sejam colocados em concurso.
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No que tange a Pos-Graduacao, o ICB é terceira unidade dentre as solicitantes
4 “b” com mais programas com nota 7 (3 programas). Em comparagao com a
ESALQ que ostenta 5 programas com nota 7 e EESC que ostenta 4 programas
nessa situacao. Apesar do mérito em pesquisa, o ICB € apenas a oitava unidade
dentre as comparadas no numero total de alunos (925,5), sendo a FD a primeira
nesse quesito (4334,5), seguida pela EESC (3503,5). Ainda sobre o tema, se
considerarmos a relacdo entre o total de alunos e o total de docentes, verifica-
se que o ICB tem a menor relacao entre as nove unidades solicitantes: 3,17, no
entanto o ICB tem muita atividade docente para alunos de outras Unidades.
Nesse quesito a primeira unidade é a FD (15,59), seguida pela FEA (13,22).
Ressalta-se que o quadro atual do ICB é de 24%, dentro da relacdo
recomendada pelas Diretrizes USP. Ainda, em outro exercicio, se considerarmos
0s cargos de doutor em provimento (13 cargos em coNncurso) e a concessao
desses 3 cargos de Professor Titular solicitados, a relacdo sera de 24,07%,
mantendo-se a média proxima da média USP que atualmente é de 22%, porém
com consequente reducdo da relacdo entre o total de alunos e o total de
docentes. Decisdo da CAA: Dessa forma, ponderando-se o mérito académico,
programas com excelentes pontuacées na CAPES e a ressaltada necessidade

de fomentar novas liderancas no ICB, a CAA considera como adequada a

concessdo de permanéncia dos trés cargos de Professor Titular, a serem

distribuidos nos termos do artigo 122, 82° do Regimento Geral da USP. E -
PERMANENCIA DE CARGOS - Item 42, Relatora: Prof.2 Dr.2 ELOISA SILVA
DUTRA DE OLIVEIRA BONFA. PROCESSO 2024.1.0037.3.1 — ESCOLA
POLITECNICA. Processo apenas em versdo digital no sistema GR #3026.

Solicita a permanéncia dos seguintes cargos de Professor Titular: cargo n°
130478, em decorréncia da vacancia do Prof.° Dr.° Waldemar Coelho Hachich,
em 13/09/2022, no Departamento de Estruturas e Geotécnica (PEF), cargo n°
199796, em decorréncia da vacéancia do Prof.° Dr.° Sergio Medici de Eston, em
01/12/2022, no Departamento de Engenharia de Minas e de Petroleo (PMI),
cargo n°® 267040, em decorréncia da vacancia do Prof.° Dr.° Vahan Agopyan, em
01/02/2023, no Departamento de Construcdo Civil (PCC). Apds a demonstracéo
de mérito e aplicagéo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 19/02/2021, a
Unidade solicita que, seja concedido 3 cargos e sejam distribuidos na seguinte
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ordem de prioridade: Departamento de Engenharia de Estruturas e Geotécnica
(PEF), Departamento de Engenharia de Minas e de Petroleo (PMI) e
Departamento de Construcdo Civil (PCC). Aprovado pela Congregacdo em
14/12/2023. Os autos digitais vieram instruidos com os “Critérios de Distribuicao
dos Cargos de Professores Titulares entre os Departamentos da EPUSP”,
aprovados pela CAA em 19/02/2021; tabelas CAA referente aos 15
departamentos que compde a EP; oficio n° 078/2024/SVORCC, no qual informa
que nao foram aplicados os critérios mencionados ao pedido, ora em analise,
tendo em vista que se optou por destinar 0s cargos para areas estratégicas
supradepartamentais, nos termos dos artigos 122, 82° e 162-A do Regimento
Geral da USP, e justifica 0 ndo atendimento ao disposto na Circular SG/CAA/5,
de 24/01/2020, sobre o prazo de 18 meses, a partir da concessao do cargo, para
a realizacdo de concursos para provimento de cargos de Professor Titular, e
Of.SG/CAA/30, no qual a CAA deliberou por aceitar as justificativas da EP e que
nao ha impedimentos para futuras solicitacdes de cargos. O pedido foi aprovado
pelo CTA em 07/12/2023 e pela Congregacdo da Unidade em 14/12/2023,
propondo que o0s cargos sejam distribuidos para areas estratégicas
supradepartamentais, sendo: claro 130478 para a area de Energias Renovaveis
| Transicdo Energética; claro 199796 para a area de Transformacéo Digital /
IndUstria 4.0, e claro 267040 para a area de Engenharia da Educacao / Ciéncias
da Aprendizagem. Conforme as Diretrizes Gerais para a Distribuicdo e
Concessado de Cargos de Professor Titular da USP, preservando o mérito
académico, o cargo de Professor Titular vago permanecera nas Unidades, em
que a relacao entre o numero de Professores Titulares que se pretende atingir e
o numero total de docentes, considerada a média dos ultimos cinco anos esteja
abaixo 1,2 vezes a média da Universidade de Sao Paulo, e sua distribuicdo sera
realizada segundo os critérios estabelecidos pela Unidade e aprovados pela
CAA (hipétese 4 “a” da norma citada). Outrossim, as Unidades que tem a relagao
entre o numero de Professores Titulares que se pretende atingir e o nimero total
de docentes, considerada a média dos ultimos cinco anos esteja acima 1,2 vezes
a média da Universidade de Sdo Paulo, devem ter suas solicitagbes de
permanéncia de cargo avaliada semestralmente pela CAA, levando-se em
consideragdo o seu merito absoluto e relativo (hipotese 4 “b” das Diretrizes

Gerais). Dito isto, a CAA estabeleceu como limite entre os casos 4 “a” e 4 “b” o


https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-1990#t6
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percentual de 26,4, conforme a Circ.SG/CAA/5, de 24/01/2020, de tal modo que
as Unidades que ostentam razdo entre os Professores Titulares e seu total de
docentes abaixo de 26,4% se enquadram na hipotese de permanéncia de cargos
(item 4 “a”) e as Unidades que tém a razao em patamar superior a 26,4% passam
por avaliacao semestral, de acordo com o item 4 “b” das Diretrizes mencionadas.

A EP enquadra-se na hipotese 4 “a”, pois sua média dos ultimos cinco anos tem
a proporcao em 23,4%, de tal modo que ndo ha duavidas sobre a permanéncia
dos trés cargos pleiteados na Unidade. Sobre a distribuicdo, destaca-se a
iniciativa da EP de privilegiar areas estratégicas, que demonstram consonancia
tematica com as demandas atuais da sociedade. A EP avalia que tais areas séo
supradepartamentais e os cargos poderédo ser distribuidos de forma provisoéria,
nos termos do Regimento Geral da USP, artigo 122, §82°, sendo o cargo fixado a
um Unico Departamento, a partir da lotacdo do candidato, nos termos do artigo
162-A e seus incisos. No entanto, os critérios para indicacdo de uma vaga
interdepartamental ndo foram claramente estabelecidos pela Unidade e existe
necessidade de que o mesmo seja definido e aprovado pela congregacéo e
encaminhado para a CAA para validacdo. Decisdo da CAA: Ante o0 exposto, a
CAA aguarda a revisdo para dar encaminhamento. Relatora: Prof.2 Dr.2
PATRICIA GAMA. PROCESSO 24.1.00214.05.7 - FACULDADE DE

MEDICINA (4a —-média 23,57%). Processo apenas em versao digital no sistema

GR #3048. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 1015915, em
decorréncia da vacancia da Prof.2 Dr.2 Rosa Maria Rodrigues Pereira, em
03/10/2022, no Departamento de Clinica Médica (MCM). Apés a demonstracao
de mérito e aplicacéo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade, aprovado pela CAA em 04/12/2023, a
Unidade solicita que, seja concedido 1 cargo e distribuido ao Centro de Medicina
do Estilo de Vida (CMEV). Aprovado pela Congregacdo em 01/03/2024. A
unidade apresenta exceléncia em ensino, pesquisa e extensao, e a proposta
contempla um cargo para concurso interdepartamental, com participacao de 3
departamentos. E necessario esclarecer que o CMEV representa o programa
académico a ser utilizado para o concurso, enquanto a contratacdo sera
direcionada ao Departamento identificado pelo candidato indicado, conforme

instruido na Resolugcdo 8048/2020. Decisdo da CAA: a CAA solicita que as

tabelas referentes aos outros departamentos sejam corrigidas e enviadas
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novamente com dados comparaveis entre os departamentos. Relator: Prof. Dr.
RICARDO IVAN FERREIRA DA TRINDADE. PROCESSO 24.1.77.76.9 —
INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS (4a —média 25,06%). Processo

apenas em versdo digital no sistema GR#3095. Solicita a permanéncia dos

cargos de Professor Titular n® 265853 e n° 266337, vagos, respectivamente, em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Luciano da Fontoura Costa, em
31/01/2024, e do Prof. Dr. Jarbas Caiado de Castro Neto, em 07/03/2024, ambos
do Departamento de Fisica e Ciéncia dos Materiais (FCM). Com base no
documento de critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular,
aprovados pela CAA em 08/04/2024, determina que ambos 0S cargos sejam
utilizados em concursos envolvendo todos os Departamentos do IFSC. Aprovado
pela Congregacdo em 05/04/2024. O IFSC é reconhecido por sua qualidade
académica, com uma importante producdo académica por seus docentes em
periodicos internacionais, expressiva producao de patentes e pds-graduacao de
exceléncia, com nota CAPES 7. O IFSC tem uma proporc¢éo de docentes titulares
abaixo do limite 4a, conforme classificacdo da CAA, e tem uma quantidade
significativa de Professores Associados aptos a concorrer as vagas assinaladas.
Decisdo da CAA: a CAA recomenda o retorno das duas vagas para a Unidade.
F - ALTERACAO DO REGIMENTO GERAL. Relator: Prof. Dr. PEDRO
VITORIANO DE OLIVEIRA. PROTOCOLO 2023.5.217.8.7 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Indicacéo da equivaléncia de

titulacdo entre a Universidade de S&do Paulo e as demais Universidades. O

processo trata de indicacdo de equivaléncia de titulacao de cargo de Professor
Titular entre a Universidade de S&o Paulo e as demais Universidades,
particularmente as Universidades Federais. O processo foi motivado por recurso
interposto pelo Prof. Dr. Julio César Suzuki, requerendo a anulacdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de um Cargo de Professor Titular,
junto ao Departamento de Geografia, da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH), da Universidade de S&o Paulo. O recurso
fundamenta-se no fato de que um dos integrantes externos da Comisséo
Julgadora, a Profd. Celene Cunha Monteiro Antunes Barreira, docente da
Universidade Federal de Goias, ndo foi aprovada em concurso para Professora
Titular, mas ascendeu a tal condi¢cao por promocéo, segundo o qual infringe 0 §
2° do art. 186 do Regimento geral da USP, que diz: “Artigo 186 — A comisséo
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julgadora de concurso para o cargo de professor titular sera formada por cinco
professores titulares, indicados pela Congregacdo, por proposta do
Departamento, dos quais, no minimo um e no maximo dois, da propria Unidade.
§ 2° — Na composi¢do da comissao julgadora, poderéo ser indicados até dois
especialistas de reconhecido saber, estranhos ao corpo docente da USP, a juizo
de, no minimo, dois tercos dos membros da Congregacgao”. Dessa forma, a
questao central baseia-se na delimitacdo do que pode ser interpretado como
“Professor Titular”, aplicado para as Instituicbes de Ensino e Pesquisa de fora da
USP, conforme exarado no parecer da d. Procuradoria Geral. No ambito da
Universidade de Sao Paulo, a ascenséo ao cargo de Professor Titular ocorre via
concurso publico, com prévia obtencéo de titulo de livre-docente outorgado pela
USP ou por ela reconhecido (inc. Il do art. 150 do Regimento Geral da USP),
com excepcionalidade aos especialistas de reconhecido valor, aprovados por 2/3
da Congregacédo da Unidade (8 1° do art. 80 do Estatuto da USP). Em casos
precedentes, a interpretagdo da USP é a de que “para se equiparar ao Professor
Titular da USP é necessério que o Professor Titular de outras Instituicdes tenha
alcado a categoria por meio de concurso publico de ampla concorréncia”, o que
restringiria a participacdo somente ao Titular-Livre das Universidades Federais,
obtidos por concursos. Conforme apontado no parecer da d. PG, a Universidade
de S&o Paulo, autarquia estadual, deve pautar suas decisdes dentro dos limites
de observancia ao principio da legalidade, devendo atuar nos limites previstos e
dispostos nas normas. Sendo assim, a Comissdo de Assuntos Académicos
(CAA) expressa concordancia com a necessidade de alterar o Regimento Geral,
conforme aqui apresentado. A progressdao funcional para a Classe E,
denominado de Professor Titular, nas Instituicdes Federais de Ensino, exige que
o candidato possua titulo de Doutor, devendo ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho e lograr aprovacdo de memorial que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdao académica,
producdo académica relevante e orientacdes de pesquisas académicas inéditas,
conforme inc. IV do 8 3° do art. 12, da Lei 12.772 de 2012, com processo de
avaliacdo realizado por comissdo especial composta por, no minimo, 75% de
profissionais externos a Instituicdo Federal de Ensino, conforme inc. IV do § 5°
do art. 12 da Lei 12.772 de 2012. Procedimento muito semelhante é adotado nos

concursos de Professor Titular da USP, com previsdo de memorial
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circunstanciado com elementos comprobatorios, a exce¢do da necessidade de
comprovar o titulo de livre-docente outorgado ou reconhecido pela USP, e o fato
de ser um concurso publico, com disputa e necessidade de indicacdo pela
comisséo julgadora, respeitando o limite do numero de cargos colocados em
disputa (art. 150 do Regimento Geral da USP). A progressao funcional para o
cargo de Professor Titular-Livre é obtida mediante concurso publico de provas e
titulos, exigindo 10 anos de experiéncia do candidato, com prova escrita, prova
oral e defesa de memorial, e estabelece que a comisséo organizadora deve ser
formada por, no minimo, 75% de profissionais externos a Instituicdo Federal de
Ensino, conforme art.11 da Lei 12.772 de 2012. Sendo assim, tanto na
modalidade de progresséao funcional para a Classe E, denominado de Professor
Titular, como na modalidade progresséo funcional para Professor Titular-Livre,
h& avaliacdo acompanhada por pares e que contempla o tripé exigido pelo
ensino publico brasileiro, ou seja, consideram as atividades de Ensino
(graduacéao e pés-graduacédo), Pesquisa e Extensédo, com olhar também para a
parte de apoio a gestdo universitaria, semelhante aquela exigida na
Universidade de S&o Paulo. A identificacdo de potenciais docentes para
participarem como titulares ou suplentes de comissdes de julgadores, oriundos
das Instituicbes de Ensino Superior, que ascenderam a categoria de Professor
Titular por progressao funcional ou por concurso so6 é possivel mediante consulta
a Universidade de origem, o que tornaria a constituicdo de bancas mais dificeis.
Ademais, € de supor que o numero de Professores Titulares-Livre € menor, 0
gue pode dificultar a formacéo das comissdes julgadoras, sobretudo no momento
atual em que é sugerido que as comissdes sejam compostas buscando, sempre
que possivel, a diversidade racial na indicacao dos nomes, com ao menos 1 (um)
membro autodeclarado preto, pardo ou indigena (Resolucdo n°. 8434 de
24/05/2023). Decisdo da CAA: Considerando os argumentos acima expostos, a

CAA concorda com a sugestao apresentada pela d. Procuradoria Geral da USP

(item 16.1), que recomenda interpretar o termo - Professor Titular - de forma

ampla, como apice da carreira docente universitaria, independente dos critérios

utilizados pela Instituicio de Ensino Superior, considerando todos o0s

Professores Titulares das Universidades Federais incluidos no conceito. G -
ALTERAC;AO DE REGIMENTO DE UNIDADE. Relator: Prof. Dr. JOAQO SETTE
WHITAKER FERREIRA. PROCESSO 2023.1.253.4.3 - INSTITUTO DE
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ENERGIA E AMBIENTE DA USP. Proposta de revisédo do Regimento Interno do
IEE-USP, objetivando a alteracdo no sistema de representacao discente junto a
Comissédo de Graduacdo; a extincdo da Comissdo de Pesquisa, Cultura e
Extensdo -CPgEXx; a Criacdo da Comissédo de Pesquisa e Inovacdo - CPql; a
criacdo da Comissao de Incluséo, Pertencimento, Cultura e Extenséo - CIPCEU
(Fusdo das Comissdes de Inclusdo e Pertencimento com a de Cultura e
Extensdo Universitaria); a reestruturacdo do Capitulo sobre Concursos
Docentes; a inclusao da Etapa de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa e Inovagao
ou Cultura e Extensdo no Concurso para Professor Doutor; e a Inclusédo do
Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas - IAG, como Unidade
afim do Instituto, ao lado das que ja sdo: EACH, EP, FEA, IF e IGc. - Oficio do
Diretor do IEE, Prof. Dr. Tércio Ambrizzi, ao Procurador Geral, Prof. Dr. Marcelo
José Magalhaes Bonizzi, encaminhando a proposta de alteracdo do Regimento
do Instituto, aprovada pelo Conselho Deliberativo em 14.08.2023, obedecido o
quérum regimental (11.09.2023). - Parecer PG n°® 01348/2023: em relacédo a
criacdo da Comissdao de Inclusdo e Pertencimento - CIP, que é autorizada pela
Resolucao ColP n°® 8323/2022, observa que se optou pela sua criagdo em fusao
com a Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria (Comissdo de Incluséo,
Pertencimento, Cultura e Extensdo Universitaria - CIPCEU), o que é admitido
pelo paragrafo unico do art. 44 do Estatuto. Contudo, para que o meérito da
proposta, no entanto, possa ser analisado pelas instdncias competentes, é
preciso que a Unidade exponha os motivos pelos quais optou pela fusdo da CIP
e da CCEx, além dos parametros que nortearam a definicdo da composi¢cao da
nova comissao (art. 21-A, incisos I, Il e 111), incluindo a limitagdo da representacao
discente aos alunos matriculados nos cursos de pos-graduacao (excluiram-se 0s
alunos matriculados em disciplinas de graduacdo do IEE), bem como dos
mandatos dos membros docentes e dos representantes dos servidores técnicos
e administrativos (art. 21-A, 85, incisos | e Il). Passando a andlise da composi¢cao
da Comissao de Graduacéo, sugere que seja mantida a atual redagéo do art. 18,
inciso Il, (representacdo discente). Ja em relagcdo ao Concurso de Livre-
docéncia, sugere a exclusdo do inciso V do art. 28-C. Em complementacéo, a
Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, Dra. Cristiana Maria Melhado
Araujo Lima, faz algumas sugestdes de adequacdes as normas do Regimento

Geral, bem como de correcdes de redacdo e de terminologia e solicita que a
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Unidade esclareca qual o seu real intento: alteragcéo do atual regimento ou baixar
novo regimento (20.10.2023). - Oficio do Diretor do IEE, a Procuradoria Geral,
encaminhando nova versao da proposta de revisdo do Regimento Interno do
IEE-USP, apés serem atacadas as sugestdes de ajustes e mudancas do Parecer
PG n° 01348/2023, aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto em
23.02.2024. Na oportunidade, esclarece que a fusdo da CIP com a CCEx
justifica-se pelo fato do numero reduzido de docentes lotados no IEE, 19
docentes, numero insuficiente para atender todas as comissdes que a USP
prevé, portanto, a fusdo da CIP com a CCEx foi a melhor saida encontrada para
que as 5 Pro-Reitorias estivessem representadas nas Comissdes do IEE.
Ademais, em relacéo a intensao da alteracdo do atual regimento ou baixar novo
regimento, esclarece que se trata de alteracdo do atual regimento do Instituto
(27.02.2024). - Parecer PG n° 00302/2024: observa que as recomendagdes
feitas em parecer anterior foram acolhidas e incorporadas ao seu texto e que
houve um acréscimo do 89° ao art. 28-A, a fim de prever a possibilidade de
realizacdo de provas em inglés nos concursos para Professor Doutor, o que é
admitido pelo 88° do art. 135 do Regimento Geral. Quanto ao mandato da
representacdo discente em colegiado, lembra que € de um ano, admitindo-se
uma reconducdo, nos termos do art. 86° do art. 222 do Regimento Geral. O
apontamento foi acolhido pelo IEE, com a adequacédo do 82° do art. 6° da
proposta, havendo também a necessidade de adequacdo do 84° do mesmo
artigo. Acrescenta que com esta adequagdo, ao que parece, torna-se
desnecessaria a inclusao das letras “a” e “b” ao §2° do art. 5°. Por fim, quanto a
tramitacdo, ressalta que por contemplar previsdo de adocdo de idioma
estrangeiro em concurso docente, a proposta devera tramitar também pela CAA,
além da CLR e Co (15.04.2024). - Oficio do Diretor do IEE, Prof. Dr. Tercio
Ambrizzi, a Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini, encaminhando a
proposta para tramitagcdo nas instancias superiores, informando que todos os
ajustes sugeridos foram acatados e providenciados no novo texto para revisao
do Regimento Interno do IEE (22.4.2024). ” Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a
reuniao as 18h00. Do que, para constar, eu

, Rosangela Verissimo Gongalves,

Técnica para Assuntos Administrativos, designada pela Senhora Secretéaria
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713 Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos
714  Senhores Conselheiros presentes a sessdao em que a mesma for discutida e

715 aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 6 de maio de 2024.



