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3762 Sessédo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as dez horas,
reune-se, em formato hibrido, tanto presencialmente quanto por sistema de
videoconferéncia, a Comissao de Atividades Académicas, sob a presidéncia do
Professor Doutor Pedro Vitoriano Oliveira e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Joubert José Lancha, Patricia Gama, Paulo Martins,
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade e os suplentes, Caetano Juliani e Paulo Nelson
Filho. Presente, ainda, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena
Cury Gallottini. Justificou a auséncia o Senhor Conselheiro Gabriel Henrique
Borges. PARTE | — EXPEDIENTE: Havendo namero legal, o Senhor Presidente
declara abertos os trabalhos, agradecendo a presenca de todos. Comunica que

0 M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior tem realizado o
acompanhamento dos projetos encaminhados pelas Unidades, relacionados ao
novo edital para as 63 vagas dos Projetos de Exceléncia. Comunica, ainda, que
o Prof. Carlotti solicitou que a minuta de Resolugdo que dispbde sobre as
Diretrizes Gerais para a distribuicdo e concessao de cargos de Professor Titular
na USP seja apreciada em reunido do Conselho Universitario a partir do proximo
ano, uma vez que a Comissédo de Legislacdo e Recursos retirou o processo de
pauta de sua Ultima reunido, ocorrida em 02/12/2022, considerando que nao
houve tempo habil para analisa-lo detalhadamente. O Senhor Presidente
acrescenta que a CLR questionou a necessidade de transformar as atuais
Diretrizes utilizadas pela CAA em Resolucdo. A seguir, o Senhor Presidente
comunica aos Senhores Conselheiros sobre a solicitagdo encaminhada pela
Diretora da Escola de Enfermagem, Prof.2 Dr.2 Regina Szylit. Em sintese, 0
documento encaminhado pela EE solicita que seja autorizada a homologac¢éao do
relatorio final do concurso para contratacéo de Professor Titular para provimento
do cargo n°® 1015583 — cuja permanéncia foi aprovada pela CAA em 02/11/2019
— até junho de 2024, uma vez que nao restaram candidatos aptos para
concorrerem ao cargo em questdo, dentro do prazo e, desta forma, um novo
edital devera ser aberto. Os Senhores Conselheiros debatem amplamente a
questao e a Comisséao decide solicitar a Dire¢cdo da EE maiores esclarecimentos
sobre a falta de inscritos no edital de concurso de Professor Titular realizado pelo
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica (ENP). Ato

continuo, o Senhor Presidente passa a discussdo e votacdo da ata da 3752
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sessdao, realizada em 07/11/2022. Nao havendo manifestacdes contrarias, a ata
é aprovada. Dando continuidade, o Senhor Presidente passa a PARTE |l —
ORDEM DO DIA. A. CRITERIOS DE UNIDADES. Relator: Prof. Dr. PEDRO
VITORIANO DE OLIVEIRA. PROCESSO 2022.1.775.64.2 — CENTRO DE
ENERGIA NUCLEAR NA AGRICULTURA. Proposta de Critérios objetivos de
mérito para a distribuicdo de cargos de Professor Titular no CENA/USP. A

proposta estabelece o perfil minimo de Professor Titular, tendo sido elaborada
de acordo com o Projeto Académico Institucional do CENA e aprovado pela CAA
em dezembro de 2018. De acordo com a proposta, um Professor Titular deve
apresentar capacidade de lideranca de projetos de grande porte, elevado
desempenho académico em sua &rea de atuacao, e familiaridade com pesquisa
inovadora e de impacto. Além disso, deve satisfazer a pelo menos alguns dos
seguintes requisitos: a) ministrar aulas regularmente, com carga compativel com
a média docente do CENA; b) demonstrar contribuicdo cientifica solida, com
evidéncias de insercao internacional e lideranca nacional; c) formar mestres e
doutores regularmente; d) apresentar indicadores de atuacdo em extenséo e
gestdo universitaria. Descricdo mais detalhada dos requisitos e atividades
esperadas: 1 — Ensino: Oferecimento regular de disciplinas em nivel de
graduacdo e/ou pés-graduacao, em numero e carga horéria similar a média dos
docentes do CENA. Estas atividades incluem a producdo de materiais didaticos,
a inovacao no ensino, a obtencao de recursos em projetos ligados a ensino, bem
como a premiacgdes e honrarias relacionadas. 2 — Pesquisa: Producao cientifica
de destague em periédicos, capitulos de livros e em livros indexados,
preferencialmente em veiculos internacionais, de alto impacto. Especial atencao
sera dada ao numero de citacdes. Serdo valorizadas as publicacdes com a
participacdo de egressos, orientados ou pos-doutores supervisionados pelo
candidato. A coordenagdo ou participacdo como pesquisador principal em
projetos tematicos ou equivalente, financiados por agéncias de fomento
nacionais e/ou internacionais sdo atividades altamente desejaveis. A geracao de
patentes, nacionais ou internacionais, registradas, ou os resultados positivos e
impactantes na transferéncia de tecnologia serdo também considerados como
relevantes. Outras atividades que compdem a avaliacdo: palestras em eventos
cientificos, organizacdo de eventos internacionais, participagdo em comités

editoriais de revistas, participacdo em sociedades cientificas, estagios de média
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ou longa duracdo em centros de exceléncia no Brasil e, especialmente, no
exterior, distingbes e premiacdes recebidas, dentre outras. 3 — Formacao de
Recursos Humanos: Experiéncia comprovada na orientacéo regular de alunos
de graduacédo (e.g. iniciacdo cientifica, monografia, estagio supervisionado, e
trabalho de concluséo de curso), mestrado e doutorado concluidos. Supervisao
concluida de pos-doutorado € também desejavel. 4 — Extensdo: Atividades
envolvendo a organizagcdo ou coordenacdo de cursos de especializacao,
aperfeicoamento, atualizacdo e difusdo, a participacdo regular em comissdes
examinadoras ou julgadoras (exames de defesa ou qualificacdo de mestrado ou
doutorado, concursos publicos), a participacdo em projetos de lei e normativas
legais e técnicas ou participacdo em projetos comunitarios, bem como
participacdo em sociedade, colegiado ou comisséo externa a USP, entre outros.
5 — Gestdo Universitaria: Participacdo em comissdes estatutarias e 0rgaos
colegiados de IES ou pesquisa, coordenacéo de cursos de graduacéo e/ou de
pés-graduacdo, direcdo de Unidade ou Instituto Especializado, chefia de
Departamento ou equivalente, presidéncia de comissdes estatutarias ou 6rgaos
colegiados, de comissdes assessoras permanentes e/ou de nucleos de pesquisa
e extensdo. Salienta, ainda, como altamente desejaveis, a participacdo em
organismos internacionais, o acolhimento a cientistas nacionais e internacionais,
a divulgacao cientifica através de modernos veiculos de midia, as relacées com
instituicbes publicas e privadas visando transferéncia de tecnologia ao setor
produtivo, bem como o atendimento a consultas juridicas, quando solicitado.
Outras caracteristicas importantes: envolvimento anterior do candidato na area
em apreco, contatos com cientistas da area, conhecimento acerca do CENA e
da USP. Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 17/11/2022. A CAA decide
pelo retorno do processo a Unidade, conforme parecer. O parecer da CAA é do

sequinte teor: “O processo trata de solicitacdo de andalise dos critérios de

distribuicdo de cargos de Professor Titular no Centro de Energia Nuclear na
Agricultura (CENA-USP), aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido de
17/11/2022. O documento de critérios apresentado no processo consta de
diretrizes gerais para o perfil esperado de um Professor Titular no CENA-USP,
especificando as atividades esperadas em ensino, pesquisa, formacao de
recursos humanos, extensédo e gestdo universitaria, estando aderente com o

Projeto Académico da Unidade. Nada a acrescentar em relagdo ao elenco de
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atividades eleitas pela Unidade para compor o perfil de Professor Titular. No
entanto, n&o ficou claro no documento como a Unidade, a partir do elenco de
atividades nominadas, identificara pelo menos 2 (dois) docentes associados
aptos a concorrer ao cargo. Ou seja, nao ficou claro se o docente tera que
cumprir todos os requisitos ou qual o percentual necessario para ser considerado
elegivel. Informacdes de como essas atividades serdo quantificadas séo
fundamentais para que a CAA possa identificar a existéncia de candidatos com
potenciais reais de concorrer ao cargo na Unidade. O CENA-USP tem estrutura
organizacional formada por trés divisbes cientificas, sendo Divisdo de
Funcionamento de Ecossistemas Tropicais (DVECO), Divisdo de Produtividade
Agroindustriais e Alimentos (DVPROD) e Divisdo de Desenvolvimento de
Métodos e Técnicas Analiticas Nucleares (DVTEC), com distribuicdo equilibrada
de docentes. Desta forma, € necessario constar da proposta como o Conselho
Deliberativo do CENA-USP ira distribuir as vagas de Professor Titular entre estas
DivisGes Cientificas. Considerando o acima exposto, a CAA decide pelo retorno
do processo ao CENA-USP para que o documento de ‘Critérios de Distribuicéo
de Cargos de Professor Titular seja reanalisado, esclarecendo se todos as
atividades de ensino, pesquisa, formagcao de recursos humanos, extensao e
gestdo universitaria serdo consideradas para identificar os professores
associados elegiveis para concorrer ao cargo ou, Se nao, quais critérios
guantitativos devem ser considerados, bem como a definicdo de como 0s cargos
serdo distribuidos entre as DivisGes Cientificas, ou se serdo sempre gerais para
todos os associados habilitados. Se for esta a decisao, € importante ter o cuidado
de assegurar critérios que possam manter o equilibrio de titulares entre as
divisdbes.” PROCESSO 2015.1.584.89.0 - FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO. Proposta de solicitacdo de cargos de Professor Titular na
FDRP e de método de realizacdo dos respectivos concursos, apresentado em
resposta ao oficio da CAA de 2/10/2020. Manifestacdo da Unidade: apresenta
um conjunto de reflexdes sobre o impacto e recepgéo de cargos de Professor
Titular no interior da Unidade, bem como atualizacao de critérios e solicitacao de
novos cargos, apresentando: (1) Do balanceamento quantitativo e qualitativo dos
estratos que integram o corpo docente da FDRP — apresenta o histérico do corpo
docente da Unidade até o presente momento, bem como a reflexdo sobre o

namero de Professores Titulares pertinentes ao quadro da FDRP, com
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solicitacdo de que a Unidade venha a possuir 6 cargos de Professor Titular; (2)
Indicadores de desempenho académico de Professores Associados da FDRP e
quantidade de habilitados para integrar os cargos de Professor Titular —
apresenta um conjunto de dados referentes a producdo de seus Professores
Associados e sua adeséo ao Perfil de Professor Titular proposto pela Unidade
(fls. 23-24) conforme tabelas anexas (fls. 109-113); 3) Da distribuicdo das vagas
de Professor Titular e da adaptacdo da FDRP as novas diretrizes de concurso
da Universidade (art. 122 do Regimento Geral) — em sintese afirma que ‘Diante
desse cenario, 0 modelo de concurso supradepartamental, agora admitido pelo
Regimento Geral da USP, atraiu a aten¢do da comunidade da FDRP, que devera
discutir, em suas instancias, a conveniéncia de incorpora-lo para 0s concursos
para Professor Titular (...) Em sendo esta a decisdo da Congregacdao, vira a
FDRP a requerer a destinacdo de 6 (seis) novas vagas de Professor Titular, a
serem destinadas a Unidade como um todo (e ndo a este ou aquele
Departamento); e (5) Da atribuicdo de vagas de Professor Titular represadas nos
altimos anos — a Unidade conclui que ‘requer-se que a atribuicdo, em etapa
Gnica, de mais 06 (seis) vagas para cargos de Professor Titular para a FDRP,
para uso em concursos supradepartamentais, segundo o modelo do art. 122 do
Regimento Geral da USP), que podera concursa-las com melhor planejamento
e economicidade, de forma mais justa e eficiente.” Aprovado pela Congregacéao
em 16/07/2021. Manifestacdo da SG: Considerando a Resolucdo USP n° 7344
de 30/05/2017, bem como as orientacdes constantes na Circ.SG/CAA/42 de
09/09/2021, analise-se estritamente o tema atinente aos critérios da Unidade.
Decisdo da CAA: pelo retorno dos autos conforme parecer, reforcando sua
disposicdo em abordar os problemas ali apontados junto a Diretoria da Unidade
(20/09/2021). Manifestacdo da Unidade: apresenta esclarecimentos quanto
aos questionamentos da CAA. Decisédo da CAA: tendo em vista o documento
enviado pela FDRP em resposta as solicitacdes feitas pela CAA, a Comissao
avalia que sdo necessarios novos esclarecimentos a Unidade. Inicialmente, a
Comissdao esta solicitando a FDRP que estabeleca procedimentos que deveréo
ser seguidos por ela em quaisquer circunstancias e nao consideracdes que
envolvam apenas o0 momento atual. A Comissao elenca as possibilidades que
podem ser adotadas pela Unidade com relacdo a definicdo do departamento ao

qual o cargo devera ser alocado e ressalta que cada Unidade apresenta os
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procedimentos que julga serem os mais adequados para sua realidade. A grande
variedade de solucbes apresentadas reflete a diversidade da Universidade. O
pedido de manutencao de cargos vacantes pode ser feito em fluxo continuo para
aguelas Unidades que estao abaixo da média de titulares da USP de 22%, como
€ 0 caso da FDRP. Ja o pedido de novas vagas € realizado, normalmente, uma
vez por ano, com data comunicada as Unidades pela CAA. Para um pedido de
novas vagas, a Unidade precisa, da mesma forma, ter determinado um conjunto
de normas que estabelecera um procedimento padrdo que guiara a escolha do
departamento de destino dessa(s) vaga(s) ou, alternativamente, que a disputa
se dé por meio de um concurso supradepartamental. A CAA informa que nao
aceita como parametro critérios exclusivamente numéricos (demogréficos), uma
vez que acredita que o mérito académico do departamento precisa se fazer
presente nos parametros de escolha. Com base nos esclarecimentos
apresentados, a CAA solicita que a Unidade fagca uma revisdo completa de seus
critérios, apresentando um conjunto de normas que preveja, em todas as
ocorréncias, como destinara essa vaga. Recorda que para que a vaga seja
concedida, ao departamento ou a Unidade, é preciso que haja, pelo menos, dois
docentes considerados ‘aptos’ a concorrer a vaga de titular, segundo os critérios
estabelecidos pela Unidade. A CAA discorre sobre mais algumas questdes que
nao ficam claras no documento enviado pela FDRP e solicita, por fim, que os
‘Critérios de distribuicdo de vagas de Professor Titular da FDRP’ sejam escritos
de forma clara em um documento Unico e independente, que servird de
referéncia para todos os pedidos. Ressalta que as normas poderao ser alteradas
guando a Unidade vir necessidade de fazé-lo, mediante aprovacdo da CAA.
Desta forma, a Comisséo decide pela devolucédo dos autos a FDRP, conforme
parecer (21/02/2022). OF.ATAc/FDRP/054 de 27/07/2022: O Diretor da FDRP,
Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, apresenta o0s
esclarecimentos requeridos pela CAA por meio do parecer de 21/02/2022: 1) No
que respeita a solicitacdo de que a ‘Unidade estabeleca procedimentos que
deverdo ser seguidos por ela em quaisquer circunstancias’, comunica que tal
informacao é objeto do Of. D. FDRP/017/2022, que segue encaminhado em
anexo. No que respeita a tal questdo, esclarece que na FDRP realizar-se-ao
sempre concursos interdepartamentais. Por esta razdo, supre-se a demanda

pela apresentacdo de ‘Critérios de distribuicdo de vagas de Professor Titular da
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FDRP’, uma vez que nao ha critérios para distribuicdo entre os Departamentos;
2) A FDRP deixa de apresentar solicitacdo de reposi¢céo de cargos vacantes, vez
que ndo ha vacancia de cargos de Titular na Unidade. A solicitacdo apresentada
visa exatamente suprir a Unidade com a outorga inicial dos claros dos
Professores Titulares, a qual ndo se completou ainda, ndo obstante tenham
decorridos 15 anos da sua fundacdo. Tal como explicitado no Of. D.
FDRP/016/2022, que também segue encaminhado anexo, apenas trés
concursos para Professor Titular foram realizados desde o inicio do
funcionamento da Unidade, a qual se mantém muito abaixo da média da USP,
de 22% de Professores Titulares em relacdo ao numero total de docentes; 3)
Com respeito aos critérios para outorga dos 6 claros solicitados, a FDRP observa
que ndo se trata apenas de critérios demogréaficos; 4) Esclarece a duvida
apresentada pela CAA no que diz respeito ao fato de que ha a necessidade de
a Unidade contar com, pelo menos, dois docentes considerados ‘aptos’ a
concorrer a vaga de titular, segundo os critérios estabelecidos pela Unidade e h&
algumas informacfes que ndo estdo claras no documento anteriormente
encaminhado pela Unidade apontando quais seriam estes docentes
considerados ‘aptos’; 5) Por fim, ressalta o pedido de que os claros sejam
concedidos em blocos, para fins de assegurar racionalidade no processo de
selecéo e economicidade a realizacdo dos concursos. OF.D. FDRP/016/2022 de
27/05/2022: renova o requerimento de concessao de 6 claros de Professor
Titular, com fulcro no item 4.a das Diretrizes gerais para distribuicéo e concesséo
de cargos de Professor Titular, visando que a FDRP alcance a média USP. OF.D.
FDRP/017/2022 de 30/05/2022: em atencdo aos concursos para Professor
Titular, informa que a Congregacdo da FDRP decidiu que os mesmos serao
realizados de forma interdepartamental, nos termos do art. 122 do Regimento
Geral da USP. Acrescenta que tal deliberacédo deu-se em 02/07/2021 e aplica-
se para todo e qualquer concursos para Titular que vier a ocorrer na Unidade.
Decisdo da CAA: recomenda o retorno dos autos a Unidade. Apresenta um
histérico da tramitacdo: (i) a primeira versdo foi encaminhada para andlise da
Comissao de Atividades Académicas (CAA), em 04/09/2015; (i) a CAA em
05/10/2015, deliberou pela devolucdo dos autos a Unidade por considerar falta
de critérios objetivos na definicdo do perfil dos docentes habilitados; (iii)) em
10/10/2016 a FDRP apresentou nova proposta; (iv) em 27/03/2017 a CAA
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aprovou os critérios; (v) em 14/11/2018 a Unidade solicitou um novo cargo de
Professor Titular; (vi) em 1°/04/2019, a CAA aprovou a destinagéo do cargo; (vii)
em 28/09/2020 a CAA reanalisou o Perfil de Professor Titular e Plano de Metas
da FDRP; (viii) em 24/08/2021, a diretoria da FDRP submete proposta de
atualizacao do perfil de cargo de Professor Titular e juntamente solicitacdo de 6
(seis) novos cargos de Professor Titular; (ix) em 20/11/2021, a CAA solicita que
a Unidade defina os critérios tanto para as solicita¢cdes de manutencao de cargos
ja concedidos, quanto para as solicitacdes de novos cargos de Professor Titular;
(x) em 19/01/2022 a diretoria da FDRP encaminha documento respondendo aos
guestionamentos feitos, com atualizagdo do documento; (xi) em 21/02/2022, a
CAA solicitando que a Unidade defina procedimentos que deveréo ser seguidos
em quaisquer circunstancias e nao consideracfes que envolvam situacdes
pontuais; (xii)) em 27/07/2022, o Diretor enviou oficio a CAA reforcando o
requerimento de inclusao de outorga dos claros de Professor Titular e a deciséo
de que todos os préximos concursos serdo realizados de forma
Interdepartamental. Desta forma, a CAA, em 08/08/2022 ‘solicita que a FDRP
envie um documento consolidado dos ‘Critérios de Distribuicdo de Vagas de
Professor Titular com a definicdo clara do perfil esperado dos docentes aptos a
concorreram ao cargo, contemplando o modelo de concurso Unico a ser adotado
(interdepartamental), com regramento que assegure o equilibrio das vagas entre
os departamentos.” A Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, com base em
parecer exarado pelo Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, apresenta nova
redacdo do seu documento adotando como Critérios de distribuicdo de cargos
de Professor Titular entre Departamentos da FDRP os seguintes preceitos: (i)
com base no estabelecido pelo art. 57, Il, do Estatuto da Universidade de Sao
Paulo, terdo prioridade os Departamentos que nao tenham atingido o minimo de
dois Professores Titulares; (ii) cumprido a primeira regra 0S cOncursos serao
abertos de modo interdepartamental ‘com a inclusdo de todos os Departamentos
da FDRP que ndo contem com namero de Professores Titulares igual ou superior
ao dobro do numero de Professores Titulares de qualquer outro Departamento
da Unidade.’ Define, ainda, o Perfil quantitativo/qualitativo para Professor
Titular da FDRP, indicando 20 itens a serem observados, bem como estipulando
que o cumprimento de 70% dos itens, 14 de 20, é condi¢do para que o docente

seja considerado habilitado. Aprovado pela Congregacgéao em 04/11/2022. A CAA
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aprova a revisao dos critérios da Unidade, conforme parecer. O parecer da CAA

€ do sequinte teor: “O processo trata de solicitacdo de andlise dos critérios de

distribuicdo de cargos de Professor Titular da Faculdade de Direito de Ribeirdo
Preto (FDRP). Na reunido de 08/08/2022, a CAA deliberou pela devolu¢cdo dos
autos, sugerindo que a FDRP envie um documento consolidado dos ‘Critérios de
Distribuicdo de Vagas de Professor Titular com a definicdo clara do perfil
esperado dos docentes aptos a concorreram ao cargo, contemplando o modelo
de concurso Unico a ser adotado (interdepartamental), com regramento que
assegure o equilibrio das vagas a serem distribuidas entre os departamentos,
bem como de indicadores qualitativos e quantitativos. O diretor da FDRP nomeia
um membro titular da egrégia Congregacao para que elabore parecer sobre os
argumentos apresentados pela CAA. Em acurada andlise, o relator manifesta
assentimento ao proposto pela CAA, da necessidade de que sejam definidos
‘percentual de cumprimento minimo de cada um dos itens de forma a gerar
informacdes que permitam identificar os Professores Associados elegiveis ao
Cargo de Professor Titular’ e que seja contemplado na proposta um ‘regramento
para assegurar equilibrio de distribuicdo entre os departamentos’, caso 0s
concursos sejam disputados de forma interdepartamental. Contempla no parecer
do relator sugestdes de critérios que estabelece o perfil quantitativo e qualitativo
(expresso no Anexo |) e critérios de distribuicdo de cargos (Anexo Il). O parecer
do relator foi apreciado na reunido da Congregacdo da FRDP, tendo sido
aprovado por unanimidade em 04/11/2022. O Anexo | define 20 itens como
indicadores quantitativos e qualitativos, contemplando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, o qual estabelece o que € esperado para o Professor
Titular na FDRP, que deve atender a pelo menos 70% (setenta por cento) do
total das atividades previstas, o que equivale a 14 dos 20 itens relacionados. O
Anexo |l define os critérios para distribuicdo das vagas na Unidade, com
prioridade para os departamentos com menos de 2 (dois) Professores Titulares,
atendido o perfil estabelecido no Anexo I. Verificada a existéncia de ao menos 2
(dois) Professores Titulares em cada Departamento da Unidade, a proposta é de
que 0s cargos seguintes sejam por concurso interdepartamental, com a
participacéo de todos os Departamentos da FDRP que ndo contem com nimero
de Professores Titulares igual ou superior ao dobro do nimero de Professores

Titulares de qualquer outro Departamento da Unidade. Os critérios apresentados
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sdo objetivos e contemplam as manifestacbes da CAA com relacdo a
consolidagéo do documento, apresentacao de dados qualitativos e quantitativos
para a identificagdo de no minimo 2 (dois) docentes habilitados para concorrer
ao cargo e da apresentacdo dos critérios de distribuicdo propriamente ditos.
Desta forma, a CAA opina pela aprovacéo dos critérios, reforcando que devem
sempre fazer parte das andlises de solicitagdes o conjunto de informacdes
apresentadas nos Anexos | e 1l.” PROCESSO 2022.1.311.38.7 - MUSEU DE
ZOOLOGIA. O Museu apresenta documento de Critérios de mérito (fls. 3-4),
tomando as ‘areas reconhecidamente importantes’ e a ‘busca do equilibrio’ como
critérios de distribuicdo. Como Perfil de Professor Titular, organiza em
indicadores qualitativos as seguintes areas: 1. Pesquisa: (i) publicacdes
cientificas e (ii) consolidac&o de grupo de pesquisa; 2. Ensino: (i) disciplinas, (ii)
orientacdo e supervisdo, (iii) producdo didatica e (iv) avaliacdo no percurso
formativo; 3. Cultura e Extensdo: (i) articulacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, (i) divulgacdo do conhecimento e (iii) prestacdo de
servicos; 4. Curadoria de acervos cientificos ou Museoldgicos: (i) coordenacéo
e supervisado da curadoria de acervos e (ii) captacéo de recursos relacionados a
acervos; 5. Gestdo Administrativa: (i) participagdo na gestao administrativa do
Museu de Zoologia e/ou Universidade de Sao Paulo. Aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 21/10/2021. Decisdo da CAA: decide pelo retorno do processo
a Unidade, para que sejam apresentados indicadores quantitativos de forma a
permitir a identificacdo de habilitados a concorrer ao cargo (07/11/2022). O MZ
reencaminha o seu documento de Critérios de mérito. Versdo aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 25/11/2022. A CAA aprova os critérios para solicitacédo
e distribuicdo de cargos de Professor Titular junto ao Museu de Zoologia,

conforme parecer. O parecer da CAA é do seqguinte teor: “O processo esta

relacionado aos critérios de distribuicao de cargos de Professor Titular do Museu
de Zoologia, o qual foi aprovado na 1902 Sessédo do Conselho Deliberativo do
Museu, em 25/11/2022. A proposta de distribuicdo de cargos esta centrada em
dois requisitos gerais: a priorizacdo de areas reconhecidamente importantes
para o Museu de Zoologia, com a necessidade de liderancas académicas, mas
com evidente caréncia ou auséncia de Professores Titulares; e na busca do
equilibrio entre as areas. Em reunido de 07/11/2022, a CAA decidiu pelo retorno

dos autos ao MZ com o argumento de que somente com os indicadores
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qualitativos apresentados nao seria possivel identificar na Unidade pelo menos
2 (dois) docentes associados habilitados para concorrer ao cargo de Professor
Titular, sugerindo que fosse apresentada, de maneira objetiva, indicadores
guantitativos para ajudar nesta identificacdo de habilitados associados entre os
docentes. Em resposta as consideracbes da CAA, o MZ apresentou 0s
indicadores em grupos relacionados a pesquisa, ensino, cultura e extensao,
curadoria de acervos cientificos ou museoldgicos e gestdo administrativa, bem
como a formas de quantificar esses indicadores no intervalo de 5 anos.
Considerando que o MZ apresentou critérios qualitativos e quantitativos claros
que permitem objetivamente a identificacdo de professores associados
habilitados a concorrer ao cargo de Professor Titular, de acordo com os critérios
estabelecidos, a CAA delibera pela aprovacdo dos critérios, reforcando que
devem sempre tentar manter o equilibrio entre Professores Titulares nos servigos
de Entomologia, Invertebrados e Vertebrados.” Relator: Prof. Dr. CAETANO
JULIANI. PROCESSO 2012.1.47.87.6 - INSTITUTO DE RELAQ@ES
INTERNACIONAIS. Trata-se de um processo de critérios de Unidade, do qual a

CAA “tomou ciéncia” em 24/08/2015, e que, nesse intersticio, ndo contou com
nenhuma revisdo. Quando da aprovacao do documento, o IRl possuia dois
Professores Titulares, com os cargos n°s: 1028022 e 1028030; tendo um terceiro
cargo, n° 207349, aprovado em 22/02/2016. Apesar do IRl nao ter
Departamentos, no documento ndo ha previsdo de um perfil minimo de Professor
Titular, 0 que esta em desacordo com a pratica adotada para o restante da
Universidade. Decisdo da CAA: decide pelo retorno do processo a Unidade,
observando que os critérios devem ser rediscutidos no ambito da Unidade e que
tal revisdo é fundamental para que o Instituto de Relacdes Internacionais possa
ser avaliado em consonéncia com as demais Unidades da USP. (26/10/2020). O
IRl reencaminha o seu documento de Critérios de mérito. Apresenta um
histérico da Unidade, desde sua criagcdo em 2004, bem como um panorama de
seu cenario de docentes. Toma como preceito que: (i) cada area da Unidade
conte com um Professor Titular; (ii) a pririzagdo de areas com mais Professores
Associados; (iii) o desempenho académico de seus docentes. Apresenta, por
fim, seu perfil de Professor Titular. Aprovado pela Congregacao em 24/11/2022.
A CAA aprova os critérios para solicitacao e distribuicdo de cargos de Professor

Titular junto ao Instituto de Relagdes Internacionais, conforme parecer. Salienta,



375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408

12

ainda, que os atuais Critérios da CAA definem o niumero minimo de dois cargos
de Professor Titular para Departamentos, ndo se aplicando a areas de
conhecimento. O parecer da CAA é do sequinte teor: “Trata-se de um processo

de critérios de Unidade, do qual a CAA ‘tomou ciéncia’ em 24/08/2015, e que,
nesse intersticio, ndo contou com nenhuma reviséo. O IRI reencaminha o seu
documento de Critérios de mérito para reavaliacdo da CAA. Apresenta um
histérico da Unidade, desde sua criagdo em 2004, destacando sua atuacdo
multidisciplinar em quatro areas basicas do conhecimento: Ciéncia Politica,
Direito, Economia e Histéria, que constituem as diretrizes basicas do Projeto
Académico do Instituto de Relagbes Internacionais. Sua estrutura administrativa
sem departamentos e o fato de ser uma Unidade com um quadro docente
pequeno, dificulta a adocdo de alguns critérios gerais para distribuicdo e
concessao de professores titulares. O documento apresenta também a
composicdo do corpo docente, com 17 professores permanentes e 13
professores de outras unidades da USP. Segundo os critérios aprovados, €
considerado conveniente: i) que cada uma das areas basicas do conhecimento
do IRI conte com um Professor Titular; (ii) a priorizacdo de areas com maior
namero de Professores Associados que ministrem aulas na graduacao e na pos-
graduacédo; (ii) o desempenho académico dos professores associados,
considerando-se o tempo de USP, o tempo de livre-docéncia, a carga didatica
média (bacharelado e pds-graduacdo), a orientacdo de discipulos (Iniciacao
Cientifica, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado), a producao cientifica e as
atividades de cultura e extenséo de seus docentes. Complementam os critérios
a analise qualitativa e quantitativa do perfil de Professor Titular caracterizado no
Projeto Académico da Unidade, que inclui: compromisso institucional,
comprovado por lideranca de colegiados, linha de pesquisa consolidada, com
financiamentos regulares de agéncia de fomento e participacdo em nucleos ou
grupos de pesquisa, producéao regular de resultados de pesquisa, com ao menos
trés artigos de autoria Unica ou como primeiro autor em revistas indexadas
nacionais ou internacionais ou de capitulo de livro ou livro autoral, dedicacéo as
atividades de ensino, prioritariamente em disciplinas obrigatdrias da graduacéao,
formacao de alunos na graduacéo e na pos-graduacao, orientacdo de alunos de
iniciacdo cientifica e atividades de divulgacao cientifica e projeto de extensdo

universitaria. Aprovado pela Congregacdo em 24/11/2022. A CAA entende que
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os dez itens qualitativos e quantitativos complementares (Item VIl a-j) permitirdo
que a Unidade identifique dentro de seu corpo de Professores Associados
agueles docentes que estejam habilitados a concorrer a um pleito de Professor
Titular. Face ao exposto, esta CAA manifesta-se favoravelmente aos critérios de
mérito apresentados pelo IRI.” B. SOLICITACAO DE PERMANENCIA - FLUXO
CONTINUO (Item 4a das "Diretrizes gerais para distribuicdo e concessao
de cargos de Professor Titular"). Relator: Prof. Dr. CAETANO JULIANI.
PROCESSO 2022.1.939.74.2 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E
ENGENHARIA DE ALIMENTOS (4a — média 13,94%). Processo apenas em

versao digital no sistema GR # 1707. Solicita a permanéncia do cargo de

Professor Titular n® 267422, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Joanir
Pereira Eler, em 05/02/2022, no Departamento de Medicina Veterinaria (ZMV).
Apds a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo de
cargos de Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela
CAA em 17/02/2020, a Unidade solicita que o cargo seja redistribuido para o
Departamento de Ciéncias Basicas (ZAB). Aprovado pela Congregacdo em
26/10/2022. A CAA aprova que o cargo n°® 267422, vago no Departamento de

Medicina Veterinaria (ZMV), seja redistribuido para o Departamento de Ciéncias

Bésicas (ZAB). O parecer da CAA é do sequinte teor: “Solicita a permanéncia do

cargo de Professor Titular n° 267422, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr.
Joanir Pereira Eler, em 05/02/2022, no Departamento de Medicina Veterinaria
(ZMV). Ap6s a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo
de cargos de Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados
pela CAA em 17/02/2020, a Unidade solicita que o cargo seja redistribuido para
o Departamento de Ciéncias Basicas (ZAB). Aprovado pela Congregacdo em
26/10/2022. Considerando os documentos apresentados e os indices da FZEA
e a composicdo dos docentes dos departamentos da Unidade, esta CAA
manifesta-se pela permanéncia do cargo de Professor Titular solicitado.”
Relatora: Prof.2 Dr.2 PATRICIA GAMA. PROCESSO 2022.1.1292.5.0 -

FACULDADE DE MEDICINA (4a - média 22,39%). Processo apenas em versao
digital no sistema GR # 1737. Solicita a permanéncia dos seguintes cargos de
Professor Titular: cargo n° 136930, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr.
Miguel Srougi, em 30/09/2021, no Departamento de Cirurgia (MCG); cargo n°

221970, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Sérgio Carlos Nahas, em
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10/03/2022, no Departamento de Gastroenterologia (MGT); cargo n°® 1015893,
em decorréncia da vacéncia da Prof.2 Dr.2 Umbertina Conti Reed, em
18/08/2022, no Departamento de Neurologia (MNE). ApGs a demonstragcédo de
meérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular
entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 29/05/2020, a
Unidade solicita que os cargos permanecam nos departamentos de origem.
Aprovado pela Congregagdo em 21/10/2022. A CAA, com base na
demonstracao da aplicacdo dos critérios pela Unidade, aprova a manutencéo,
nos departamentos de origem, dos seguintes cargos: - cargo n° 136930, no

Departamento de Cirurgia (MCG); - cargo n° 221970, no Departamento de

Gastroenterologia (MGT); - cargo n°® 1015893, no Departamento de Neurologia

(MNE). O parecer da CAA é do seguinte teor: “Solicita a permanéncia dos

seguintes cargos de Professor Titular: cargo n° 136930, em decorréncia da
vacancia do Prof. Dr. Miguel Srougi, em 30/09/2021, no Departamento de
Cirurgia (MCG); cargo n° 221970, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Sérgio
Carlos Nahas, em 10/03/2022, no Departamento de Gastroenterologia (MGT);
cargo n° 1015893, em decorréncia da vacancia da Prof.2 Dr.2 Umbertina Conti
Reed, em 18/08/2022, no Departamento de Neurologia (MNE). Apés a
demonstracdo de mérito e aplicacao dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em
29/05/2020, a Unidade solicita que os cargos permanecam nos departamentos
de origem. Aprovado pela Congregacdo em 21/10/2022. A analise da
documentacdo apresentada mostra que a solicitacdo esta embasada no fato de
gue em cada um dos departamentos héa disciplinas cuja lideranca foi prejudicada
com a reducao do corpo docente. A avaliacdo de mérito, em especial das tabelas
comparativas e das justificativas, demonstra que a solicitacao é cabivel, uma vez
que ha massa critica qualificada de professores associados habilitados a
participar do processo, e ha producdo cientifica, captacdo de recursos,
atividades de ensino, extensdo e assisténcia descritas para o0s trés
departamentos (MCG, MGT e MNE). Embora MGT e MNE tenham recebido
vagas recentemente, que ja estdo em provimento, as disciplinas indicadas estao
em areas distintas e esses cargos irdo restaurar o quadro de professores
titulares, de acordo com os critérios da unidade. Assim, esta CAA considera a

solicitacdo aprovada para os trés cargos indicados.” Relator: Prof. Dr. PAULO
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MARTINS. PROCESSO 2022.1.4365.25.2 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE BAURU (4a - média 25,86%). Processo apenas em versao digital no sistema
GR # 1772. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 161993, em
decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Guilherme dos Reis Pereira Janson, em
30/07/2021, no Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Saude Coletiva
(BAO). ApGs a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos critérios para solicitacdo
de cargos de Professor Titular, aprovados pela CAA em 06/11/2017, a Unidade
solicita que o cargo seja destinado para concurso supradepartamental, uma vez
que ficou definido pela Congregacdo que todos 0Ss concursos para provimento
de cargo de Professor Titular da FOB serdo supradepartamentais. Aprovado pela
Congregacédo em 18/11/2022. A CAA, com base na demonstragéo da aplicagéao
dos critérios pela Unidade, aprova a redistribuicdo do cargo n° 161993, vago no
Departamento de Odontopediatria, Ortodontia e Saude Coletiva (BAO), para a
Faculdade de Odontologia de Bauru (FOB) como um todo, nos termos do § 2°

do artigo 122 do Regimento Geral. O parecer da CAA é do sequinte teor: “A

Unidade possui mérito académico reconhecido nacional e internacionalmente.
Tendo em vista estar abaixo da média na relacdo Professores Titulares/ Total de
Docentes, solicita a manutencdo do Claro, em funcdo do falecimento de
professor, para concurso supradepartamental. Tendo seus critérios sido
observados, esta CAA julga procedente o pedido.” C. SOLICITACAO DE
PERMANENCIA - SEMESTRAL (Item 4b das "Diretrizes gerais para
distribuicdo e concessédo de cargos de Professor Titular"). Relator: Prof.
Dr. PEDRO VITORIANO DE OLIVEIRA. PROTOCOLADO 2022.5.76.14.8 —
INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS

(4b —média 30,79%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1751.

Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 1016040, em decorréncia
da vacancia do Prof. Dr. Augusto Damineli Neto, em 17/08/2022, no
Departamento de Astronomia (AGA). Apos a demonstracdo de mérito e
aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 06/11/2017, a Unidade
solicita que o cargo permaneca no departamento de origem. Aprovado pela
Congregacgéo em 10/11/2022. A CAA, com base na demonstragdo da aplicagao

dos critérios pela Unidade, aprova a manutencdo no Departamento de

Astronomia (AGA), do cargo n® 1016040, ressaltando a necessidade de que a
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Unidade se mantenha atenta, também, ao niumero de Professores Titulares dos

demais departamentos. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O processo trata

da solicitacao de retorno de 1 (um) cargo de professor titular a ser destinado ao
Departamento de Astronomia (AGA), do Instituto de Astronomia, Geofisica e
Ciéncias Atmosfeéricas (IAG), em virtude da aposentadoria do Prof. Augusto
Damineli Neto, em 17/08/2022. A solicitagcdo foi aprovada na Reunido da
Congregacédo do IAG em 10/11/2022. O IAG conta hoje com 62 docentes, com
um total de 17 titulares, 3 cargos de titular em provimento e 1 vago, 28
professores associados (11 MS-5.3, 10 MS-5.2 e 7 MS-5.1) e 17 doutores (14
MS-3.2 e 7 MS-3.1). No quadro de professores associados, 18 sao bolsistas
CNPq, muitos orientam IC, mestrado, doutorado e supervisionam péds-
doutorados, tém producdo cientifica em revistas de qualidade, divulgacéo
cientifica em eventos, publicacédo de livros e capitulos de livros, e coordenacao
de projetos, bem como o envolvimento em atividades administrativas, comissdes
e colegiados e atividades de extensdo. O Departamento de Astronomia ao qual
0 cargo esta sendo pleiteado, possui 27 docentes, com 8 titulares e 2 cargos em
provimento, 14 professores associados, destes 7 possuem bolsas de
produtividade em pesquisa do CNPq (4 nivel 1D e 3 nivel 2), elevada média de
producédo cientifica nos ultimos cinco anos, coordenacdo de grandes projetos,
atuando em projetos de extensao e participado em 6rgaos administrativos, sendo
possivel identificar mais do que 2 (dois) docentes habilitados a prestar o
concurso. A justificativa para o retorno da vaga ao Departamento de Astronomia
é sustentada pelo Chefe do Departamento e apoiada pela Diretoria, respeita 0s
Critérios de Distribuicdo de Cargos de Professor Titular, aprovados em
06/11/2017 e esta relacionado a critérios qualitativos e quantitativos da Unidade.
Apesar do Departamento de Geofisica (com 16 docentes) e do Departamento de
Ciéncias Atmosfeéricas (com 19 docentes) terem niumero de docentes associados
habilitados para concorrer ao cargo, os dados apresentados nas Tabelas de
Carreira Docente nos ultimos 5 anos (2017-2022) permitem identificar no
Departamento de Astronomia um numero expressivo de docentes habilitados
para concorrer ao cargo ora solicitado. Assim, tendo em vista o exposto, a CAA
e favoravel ao retorno de 1 (um) cargo de Professor Titular para o Departamento
de Astronomia, do Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas.”
Relator: Prof. Dr. JOUBERT JOSE LANCHA. PROCESSO 2022.1.1447.11.8 —
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ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ” (4b — média
31,99%). Processo apenas em verséao digital no sistema GR # 1748. Solicita a
permanéncia dos seguintes cargos de Professor Titular: cargo n°® 147826, em
decorréncia da vacancia do Prof. Dr. José Vicente Caixeta Filho, em 27/08/2022,
no Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia (LES); cargo n°
1028898, em decorréncia da vacéancia do Prof. Dr. Gerd Sparovek, em
30/07/2022, no Departamento de Ciéncia do Solo (LSO); cargo n° 196207, em
decorréncia da vacéancia do Prof. Dr. Ricardo Victoria Filho, em 01/07/2022, no
Departamento de Producdo Vegetal (LPV). Apos a demonstracdo de mérito e
aplicacéo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 17/02/2020, a Unidade
solicita que, por ordem de prioridade, o cargo n° 147826 permaneca ho
Departamento de Economia, Administracao e Sociologia (LES), que o cargo n°
1028898 permaneca no Departamento de Ciéncia do Solo (LSO) e que o cargo
n°® 196207 seja redistribuido do Departamento de Producdo Vegetal (LPV) para
o Departamento de Ciéncias Florestais (LCF). Aprovado pela Congregacdo em
24/11/2022. A CAA, com base na demonstracao da aplicacdo dos critérios pela
Unidade, aprova a seguinte distribuicdo de cargos: - cargo n° 147826 permanece
no Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia (LES); - cargo n°

1028898 permanece no Departamento de Ciéncia do Solo (LSO); - cargo n°

196207 é redistribuido do Departamento de Producdo Vegetal (LPV) para o
Departamento de Ciéncias Florestais (LCF). O parecer da CAA é do sequinte

teor: “Solicita a permanéncia dos seguintes cargos de Professor Titular: cargo n®
147826, em decorréncia da vacéncia do Prof. Dr. José Vicente Caixeta Filho, em
27/08/2022, no Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia (LES);
cargo n°® 1028898, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Gerd Sparovek, em
30/07/2022, no Departamento de Ciéncia do Solo (LSO); cargo n° 196207, em
decorréncia da vacéancia do Prof. Dr. Ricardo Victoria Filho, em 01/07/2022, no
Departamento de Producéo Vegetal (LPV). Apés a demonstracdo de merito e
aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 17/02/2020, a Unidade
solicita que, por ordem de prioridade, o cargo n° 147826 permaneca no
Departamento de Economia, Administracao e Sociologia (LES), que o cargo n°

1028898 permaneca no Departamento de Ciéncia do Solo (LSO) e que o cargo
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n°® 196207 seja redistribuido do Departamento de Producéo Vegetal (LPV) para
o Departamento de Ciéncias Florestais (LCF). Aprovado pela Congregacdo em
24/11/2022. Observados, calculos e critérios adotados e aplicados para os
Departamentos da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, esta CAA
aprova a permanéncia e redistribuicdo dos cargos: cargo n° 147826; cargo n°
1028898 e cargo n°® 196207, seguindo a respectiva ordem de prioridade
estabelecida e aprovada pela Congregacdo da ESALQ. Assim 0s cargos
permanecem: um junto ao Departamento de Economia, Administracdo e
Sociologia (LES); um junto ao Departamento de Ciéncia do Solo (LSO) e o
terceiro devera ser redistribuido do Departamento de Producdo Vegetal (LPV)
para o Departamento de Ciéncias Florestais (LCF).” PROCESSO
2022.1.641.60.3 - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO (4b — média 27,03%). Processo apenas em verséao digital no
sistema GR # 1699. Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s
1016016 e 1026739, em decorréncia da vacancia da Prof.2 Dr.2 Gloria Emilia
Petto de Souza, em 05/06/2019, no Departamento de Ciéncias Biomoleculares
(601) e do Prof. Dr. Gino Del Ponte, em 18/04/2022, no Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas (602). Apds a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos
critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos
da Unidade, aprovados pela CAA em 27/03/2017, a Unidade solicita que o cargo
n° 1016016 seja redistribuido para o Departamento de Andlises Clinicas,
Toxicol6gicas e Bromatoldgicas (604) e que o cargo n® 1026739 permaneca no
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (602). Aprovado pela Congregacao
em 21/10/2022. A CAA, com base na demonstracdo da aplicacdo dos critérios
pela Unidade, aprova a seguinte distribuicdo de cargos: - cargo n°® 1026739

permanece no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (602); - cargo n°

1016016 é redistribuido do Departamento de Ciéncias Biomoleculares (601) para

o Departamento de Analises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatoldgicas (604). O

parecer da CAA é do sequinte teor: “Solicita a permanéncia dos cargos de

Professor Titular n° 1016016 e 1026739, em decorréncia da vacancia da Prof.2
Dr.2 Gloria Emilia Petto de Souza, em 05/06/2019, no Departamento de Ciéncias
Biomoleculares (601) e do Prof. Dr. Gino Del Ponte, em 18/04/2022, no
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (602). Apds a demonstracao de mérito

e aplicagcédo dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
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departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 27/03/2017, a Unidade
solicita que o cargo n° 1016016 seja redistribuido para o Departamento de
Andlises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatolégicas (604) e que o cargo n°
1026739 permaneca no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (602).
Aprovado pela Congregacédo em 21/10/2022. Observados os critérios aprovados
por esta CAA, observados os calculos adotados e aplicados para o0s
Departamentos que compdem a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
Ribeirdo Preto, priorizando o equilibrio entre eles, esta CAA aprova a
redistribuicdo do cargo n° 1016016 para o Departamento de Analises Clinicas
Toxicologicas e Bromatoldgicas (604) e a permanéncia do cargo n°® 1026739
junto ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (602), seguindo assim a
ordem de prioridades estabelecidas e aprovadas pela Congregacédo da FCFRP.”
Relatora: Prof.2 Dr.2 PATRICIA GAMA. PROTOCOLADO 2019.5.377.12.8 —
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAQAO, CONTABILIDADE E
ATUARIA (4b — média 31,52%). Processo apenas em versio digital no sistema

GR # 1030. A Unidade, com base em seus critérios de distribuicdo interna (fls.
2/4), apresenta o resultado de seus célculos que resultam na proposicdo de
permanéncia de 6 cargos de Professor Titular em seus respectivos
Departamentos de origem (pgs. 52/53), a saber: cargos n° 150924 e n° 150223,
vagos, respectivamente, em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Joe Akira
Yoshino, em 16/02/2018, e Prof. Dr. Carlos Eduardo Soares Gongalves, em
29/11/2018, permanecem no Departamento de Economia (EAE); cargos n°
149438, n° 267660 e n° 150053, vagos, respectivamente, em virtude da
aposentadoria do Prof. Dr. Roberto Sbragia, em 13/08/2018, Profa. Dra. Ana
Akemi lIkeda, em 16/04/2019, e Profa. Dra. Ana Cristina Limongi Franca, em
17/04/2019, permanecem no Departamento de Administragéo (EAD); e, por fim,
cargo n° 266736, em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Gerlando Augusto
Sampaio Franco de Lima, em 07/04/2019, permanece no Departamento de
Contabilidade e Atuaria (EAC). A Unidade salienta que a decisdo foi
encaminhada ad referendum da Congregacao e sera discutida na reunido de
11/12/2019. Decisdo da CAA: indeferiu a solicitacdo da Unidade, conforme
parecer (16/12/2019). Decisdo da CAA: aprova a revisdo dos critérios da
Unidade, conforme parecer (07/11/2022). A Unidade reencaminha, a luz dos

ajustes realizados nos “Critérios para Distribuicao de cargos de Professor Titular
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junto aos Departamentos desta Unidade”, a solicitagdo de permanéncia dos seis
cargos de Professor Titular anteriormente negados pela CAA, bem como
acrescenta o pedido de permanéncia de mais um cargo. S80 0s seguintes 0s

cargos solicitados: Departamento de Economia (EAE): cargo n° 150924, em

decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Joe Akira Yoshino, em 16/02/2018, cargo
n® 150223, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Carlos Eduardo Soares
Gongalves, em 29/11/2018, cargo n°® 150274, em decorréncia da vacéancia do
Prof. Dr. Pedro Garcia Duarte, em 29/01/2020; Departamento de Administracdo
(EAD): cargo n° 149438, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Roberto
Sbragia, em 13/08/2018, cargo n°® 267660, em decorréncia da vacancia da Prof.2
Dr.2 Ana Akemi lkeda, em 16/04/2019, cargo n° 150053, em decorréncia da

vacancia da Prof.2 Dr2 Ana Cristina Limongi Franca, em 17/04/2019;

Departamento _de Contabilidade e Atuaria (EAC): cargo n° 266736, em

decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Gerlando Augusto Sampaio Franco de
Lima, em 07/04/2019. Ap6s a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos critérios
de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos da
Unidade, aprovados pela CAA em 07/11/2022, a Unidade solicita que os cargos
sejam distribuidos da seguinte forma: 1° cargo EAD, 2° cargo EAE, 3° cargo EAC,
4° cargo EAD, 5° cargo EAE, 6° cargo EAD, 7° cargo EAE. Aprovado pela
Congregacdo em 21/09/2022. A CAA, com base na demonstracdo da aplicacéo
dos critérios pela Unidade, aprova a manutencdo dos seguintes cargos: - cargo
n° 149438 no Departamento de Administracdo (EAD); - cargo n° 150924 no

Departamento de Economia (EAE); - cargo n°® 266736 no Departamento de
Contabilidade e Atuaria (EAC); - cargo n°® 267660 no Departamento de

Administracdo (EAD); - cargo n°® 150223 no Departamento de Economia (EAE);

- cargo n° 150053 no Departamento de Administragéo (EAD); - cargo n° 150274

no Departamento de Economia (EAE). O parecer da CAA é do sequinte teor: “A

partir dos critérios apresentados pela Faculdade de Economia, Administracéo,
Contabilidade e Atuéaria (FEA) no processo 2013.1.2017.12.6, a Unidade vem
requerer a concessao de sete cargos para professor titular, considerando a
solicitagdo anterior para vacancias de 2018, 2019 e 2020 derivadas de
exoneracdo, falecimento e aposentadorias. A unidade estabeleceu uma
comissao que trabalhou com os critérios definidos, e para determinar a

distribuicdo interna, utilizou calculo em meédia geométrica, considerando a
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férmula: Indicadorij=Vij-Vimin/Vimax -V iminonde: V ij é o valor do critério
i no Departamento j; V i min € um valor minimo esperado do critério i; V i max é
um valor méximo esperado do critério i. A partir desse calculo sequencial para a
distribuicdo das sete vagas, definiu-se a atribuicdo de trés cargos para o
Departamento de Administracdo (EAD), trés cargos para o Departamento de
Economia (EAE) e um cargo para o Departamento de Contabilidade e Atuéaria
(EAC), sendo os calculos e a sequéncia registrados no documento ora
apresentado. Estdo anexadas todas as tabelas, e os professores associados
atendem aos critérios estabelecidos pela Unidade. Na analise da distribuicdo de
docentes e de acordo com as Diretrizes Gerais para Concessao de Cargos de
Professor Titular (marco de 2015), nota-se que em outubro de 2022, a FEA tem
31,52% de professores titulares em relacdo ao numero total de docentes, e
dessa forma, atende ao critério 4b utilizado pela CAA, o que indica um processo
comparativo de andlise entre Unidades solicitantes. Sob este aspecto, o
departamento EAE tem 15 docentes MS-6 (4 PQ CNPqg) e 11 em MS-5 (2 PQ
CNPq), que estdo credenciados em programa de pos-graduacdo nota 7; 8
docentes em MS-6 e 16 em MS-5 captaram recursos como coordenadores de
projetos. O departamento EAD tem 10 docentes em MS-6 (8 PQ CNPqQ) e 16 em
MS-5 (7 PQ CNPq), que estdo credenciados em programa de pés-graduacao
notas 7 e 5 (alguns estdo em dois PPGs); 10 docentes em MS-6 e 4 em MS-5
captaram recursos como coordenadores de projetos. O departamento EAC tem
7 docentes em MS-6 (3 PQ CNPqg) e 3 em MS-5 (1 PQ CNPq), que estédo
credenciados em programa de pos-graduacdo nota 6; todos os docentes em MS-
6 e MS-5 captaram recursos como coordenadores de projetos. Todos os
docentes em MS-6 e MS-5 tiveram atividade de ensino e formacdo de
estudantes, e participacdo em gestao e extensao, considerando principalmente
assessoria em agéncias de fomento, atividades em sociedades cientificas e
revisdo de periddicos, e esporadicamente insercdes na midia. A Unidade pode
receber os sete cargos, o que resultara em 25,91% de professores titulares do
total. Observa-se que a partir da iteracdo descrita na solicitagéo, dentre os 3
departamentos, o EAE ficara acima da média (31,1%), enquanto 0s outros se
manterdo abaixo.” PROCESSO 2022.1.112.6.6 — FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA (4b — média 31,34%). Processo apenas em versao digital no sistema

GR # 1355. Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n° 1028480,
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1027301 e 138835, em decorréncia da vacéancia dos seguintes Professores:
Patricia Helen de Carvalho Rondo, em 02/02/2021, no Departamento de Nutricdo
(HNT); Paulo Capel Narvai, em 21/11/2019 e Sueli Gandolfi Dallari, em
11/12/2019, no Departamento de Politica, Gestdo e Saude (HSP). Apés a
demonstracado de mérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em
11/04/2022, foram distribuidos da seguinte forma: Cargo n° 1028480 para o
Departamento de Nutricio e os Cargos n° 1027301 e 138835
Interdepartamental. Aprovado pela Congregacdo em 31/04/2022. Decisdo da
CAA: com base na demonstracdo da aplicacdo dos critérios pela Unidade,
aprovou a permanéncia, no Departamento de origem, do cargo de Professor
Titular n® 1028480, no Departamento de Nutricdo (HNT). Com relacdo aos
cargos de Professor Titular n® 1027301 e n° 138835, vagos no Departamento de
Politica, Gestao e Saude (HSP), a CAA deliberou que devem ficar retidos, por
ora, no Banco de Cargos de Professor Titular da USP, podendo a Unidade
reapresentar a solicitacdo, nos termos do parecer desta Comisséao (06/06/2022).
A Unidade reencaminha a solicitagcdo de permanéncia do cargo de Professor
Titular n°® 138835, em decorréncia da vacancia da Prof.2 Dr.2 Sueli Gandolfi
Dallari, em 11/12/2019, no Departamento de Politica, Gestdo e Saude (HSP).
Apds a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos critérios de distribuicdo de
cargos de Professor Titular entre os departamentos da Unidade, aprovados pela
CAA em 11/04/2022 e seguindo as sugestdes enviadas pela propria CAA, a
Unidade informa que o cargo, caso a permanéncia seja concedida, sera
destinado a concurso supradepartamental, na area de conhecimento
‘Emergéncias sanitarias no contexto da saude planetaria®. Aprovado pela
Congregacédo em 27/10/2022. A CAA, com base na demonstragéo da aplicagéao
dos critérios pela Unidade, aprova a redistribuicdo do cargo n® 138835, vago no

Departamento de Politica, Gestdo e Saude (HSP), para a Faculdade de Salde

Publica (FSP) como um todo, nos termos do § 2° do artigo 122 do Regimento

Geral. O parecer da CAA é do sequinte teor: “Em solicitacdo anterior, a Unidade

havia solicitado a permanéncia dos cargos de Professor Titular n° 1028480,
1027301 e 138835, e com base na demonstracao da aplicacédo dos critérios pela
Unidade, em 06/06/2022, a CAA aprovou a permanéncia, no Departamento de

origem, do cargo de Professor Titular n® 1028480, no Departamento de Nutricdo
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(HNT), e aretencédo dos cargos n° 1027301 e n° 138835 no Banco de Cargos de
Professor Titular da USP. Neste momento, a Unidade reapresenta a solicitacao
para um concurso em formato supra departamental, considerando a area de
emergéncias sanitarias no contexto da saude planetaria. A partir dos critérios
apresentados pela Faculdade de Saude Publica (FSP), a Unidade vem requerer
a concessao de um cargo para professor titular para concurso em formato supra
departamental. Estdo anexadas todas as tabelas, e os professores associados
atendem aos critérios estabelecidos pela Unidade. Na analise da distribuicdo de
docentes e de acordo com as Diretrizes Gerais para Concessao de Cargos de
Professor Titular (marco de 2015), nota-se que em outubro de 2022, a FSP tem
31,4% de professores titulares em relacdo ao numero total de docentes, e dessa
forma, atende ao critério 4b utilizado pela CAA, o que indica um processo
comparativo de andlise entre unidades solicitantes. Sob este aspecto, o
departamento de HEP tem 6 docentes MS-6 (4 PQ CNPq) e 5 em MS-5 (3 PQ
CNPqQ), que estdo credenciados em programa de pds-graduacéo nota 6 e 4
(alguns docentes em 2° programa); 5 docentes em MS-6 e 5 em MS-5 captaram
recursos como coordenadores de projetos. O departamento HNT tem 3 docentes
em MS-6 (3 PQ CNPq) e 9 em MS-5 (7 PQ CNPq), que estao credenciados em
programa de pés-graduacédo nota 6; 3 docentes em MS-6 e 5 em MS-5 captaram
recursos como coordenadores de projetos. O departamento HSA tem 5 docentes
em MS-6 (5 PQ CNPq) e 8 em MS-5 (3 PQ CNPq), que estdo credenciados em
programa de pés-graduacdo nota 6, e 5 docentes em MS-6 e 6 em MS-5
captaram recursos como coordenadores de projetos. O departamento HSP tem
4 docentes em MS-6 (1 PQ CNPqg) e 5 em MS-5 (4 PQ CNPq), que estédo
credenciados em programa de pods-graduacdo (apenas 1 docente nao esta
credenciado); 3 docentes em MS-6 e 5 em MS-5 captaram recursos como
coordenadores de projetos. O departamento HCV tem 2 docentes em MS-6 (1
PQ CNPq) e 4 em MS-5 (1 PQ CNPq), que estédo credenciados em programa de
pés-graduacdo; 2 docentes em MS-6 e 2 em MS-5 captaram recursos como
coordenadores de projetos. Todos os docentes em MS-6 e MS-5 tiveram
atividade de ensino e formacdo de estudantes, e participacdo em gestdo e
extensdo, considerando principalmente assessoria em agéncias de fomento,
atividades em sociedades cientificas e revisdo de periddicos, e esporadicamente

insercbes na midia. A Unidade pode receber o cargo, o que resultara em 32,9%



783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816

24

de professores titulares do total. A caracteristica da proposta em formato supra
departamental ndo ira causar um desequilibrio entre os departamentos no
momento em que o docente for indicado para o cargo.” Relator: Prof. Dr.
PAULO MARTINS. PROCESSO 2017.1.373.32.8 - MUSEU DE ARTE
CONTEMPORANEA (4b — média 47,62%). Processo apenas em versao digital
no sistema GR # 1546. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n°

1017217, em decorréncia da vacancia da Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Machado
Freire, em 29/08/2019, apds a demonstracdo de mérito e aplicacao dos critérios
para solicitacdo de cargos de Professor Titular, aprovados pela CAA em
06/12/2021. Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 29/04/2022. A CAA, com
base na demonstracdo da aplicacdo dos critérios pelo MAC, aprova a

manutencdo do cargo n° 1017217 junto ao Museu. O parecer da CAA é do

seqguinte teor: “O fito do pedido é permanéncia do Claro. O fato de pertencer ao
grupo de Unidades classificadas acima da média na relacdo Professores
Titulares por total de Professores merece reflexdo. O Museu possui
historicamente 1 Professor titular entre 5 Professores. Ocorre, entretanto, que
num determinado momento mais um Professor Titular assomou-se ao quadro,
transferindo-se da EACH para o Museu, perfazendo, dessa forma, 2 Titulares
para 6 Professores. No ano de 2019, um dos Professores Titulares se aposentou
e em 2023 mais um se aposentara. Isso levara o Museu a ter 4 Professores e
nenhum Titular. Vale dizer que hoje o MAC possui duas docentes aptas a
candidatar-se, ambas com potente producédo cientifica e reconhecida insercéo
na docéncia, pesquisa e curadoria. Esta CAA julga, nesse sentido, procedente o
pedido de permanéncia.” Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN FERREIRA DA
TRINDADE. PROCESSO 2022.1.1023.10.5 — FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA (4b — média 28,32%). Processo apenas em
versao digital no sistema GR # 1653. Solicita a permanéncia do cargo de

Professor Titular n° 222380, em decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Romualdo
Shigueo Fukushima, em 11/08/2022, no Departamento de Nutricdo e Producao
Animal (VNP). Apés a demonstracdo de meérito e aplicacdo dos critérios de
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos da Unidade,
aprovados pela CAA em 17/12/2018, a Unidade solicita que o0 cargo permaneca
no departamento de origem. Aprovado pela Congregacdo em 19/10/2022. A

CAA, com base na demonstracdo da aplicagcdo dos critérios pela Unidade,
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aprova a manutencdo do cargo n°® 222380 no Departamento de Nutricdo e

Producédo Animal (VNP). O parecer da CAA é do sequinte teor: “O processo trata

da solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 222380, em
decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Romualdo Shigueo Fukushima, em
11/08/2022, no Departamento de Nutricdo e Producdo Animal (VNP). Esta
solicitacao foi aprovada em reunido da Congregacao da FMVZ, em 19/10/2022.
Os critérios de distribuicdo de cargos na Unidade levam em conta as atividades
realizadas nos ultimos cinco anos pelos Professores Associados, que sao 0s
candidatos naturais as vagas de Professor Titular. O processo se da em duas
etapas. Na primeira fase, se estabelece o enquadramento dos Professores
Associados nos critérios minimos estabelecidos pela Unidade. Nesta primeira
fase, sdo avaliados: (1) atividades didaticas, (2) producéo cientifica, (3) formacéo
de recursos humanos, (4) atividades de extensdo, (5) engajamento
administrativo. Somente os Departamentos que apresentem pelo menos dois
Professores MS-5 com perfil minimo estardo habilitados a participar da segunda
fase do processo. Na segunda fase, sete critérios quantitativos sdo utilizados
para priorizar os departamentos na distribuicdo de vagas: (1) producéo cientifica,
(2) atividades didéticas, (3) relacdo entre total de docentes professores
associados e professores titulares de cada departamento, (4) formacao de
recursos humanos, (5) atividades de extensdo dos professores associados, (6)
engajamento institucional e lideranca, (7) coordenacéo de projetos de pesquisa.
Cada um desses itens tem diferentes pesos, mas a propor¢ao de titulares é o
item com peso maior. Apés a aplicacdo dos critérios de distribuicdo, o
Departamento de Nutricdo e Producdo Animal foi aquele que apresentou a maior
pontuacdo, principalmente em funcéo da proporcdo de Associados com relacao
ao numero total de professores Titulares, que € a menor entre todos 0s
Departamentos da FMVZ. O Departamento possui 0 niamero minimo de 2
candidatos aptos para o certame. A vaga pleiteada ajudaria a equilibrar esse
guadro na Unidade. Esta CAA é, portanto, favoravel ao retorno da vaga para a
Unidade.” PROCESSO 2022.1.697.43.9 — INSTITUTO DE FiSICA (4b — média
34,71%). Processo apenas em versao digital no sistema GR # 1745. Solicita a
permanéncia dos seguintes cargos de Professor Titular: cargo n°® 239011, em
decorréncia da vacancia do Prof. Dr. Manoel Roberto Robilotta, em 13/05/2022,

no Departamento de Fisica Nuclear (FNC); cargo n°® 222585, em decorréncia da
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vacancia da Prof.2 Dr.2 Maria Teresa Moura Lamy, em 12/07/2022, no
Departamento de Fisica Geral (FGE); cargo n® 267171, em decorréncia da
vacancia do Prof. Dr. Ricardo Magnus Osorio Galvao, em 21/06/2022, no
Departamento de Fisica Aplicada (FAP). Apés a demonstracdo de meérito e
aplicacao dos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os
departamentos da Unidade, aprovados pela CAA em 08/08/2016, a Unidade
informa que os cargos solicitados, todos em RDIDP, serao abertos em concursos
supradepartamentais para 0s seis departamentos do Instituto de Fisica.
Aprovado pela Congregacdo em 27/10/2022. A CAA decide pelo retorno do
processo a Unidade, conforme parecer. O parecer da CAA é do sequinte teor:

“O processo trata de solicitacdo de retorno de trés cargos de professor titular
para o Instituto de Fisica da USP, em virtude das aposentadorias do Prof. Dr.
Manoel Roberto Robilotta, em 13/05/2022, no Departamento de Fisica Nuclear
(FNC); da Prof2 Dr2 Maria Teresa Moura Lamy, em 12/07/2022, no
Departamento de Fisica Geral (FGE); e do Prof. Dr. Ricardo Magnus Osoério
Galvao, em 21/06/2022, no Departamento de Fisica Aplicada (FAP). A Unidade
esta na categoria 4b, com 34,7% de seus docentes em nivel MS-6. No entanto,
no encaminhamento da solicitacdo, a Direcdo do IF aponta para a queda
significativa, de cerca de 21%, no numero de professores titulares desde 2013.
A quantidade atual de professores titulares da Unidade é equivalente aguela
existente em 2000. O numero de Professores Associados € bastante significativo
(total de 46), o que indica um represamento na evolucdo das carreiras dos
docentes MS-5 da Unidade. Apés discusséo na Congregacao, em 27/10/2022, a
Unidade definiu que os cargos solicitados, todos em RDIDP, serdo abertos em
concursos supradepartamentais para os seis departamentos do Instituto de
Fisica. Esta CAA nota, no entanto, que a modalidade de distribuicdo
supradepartamental ndo esta prevista explicitamente nos critérios de distribuicdo
de cargos aprovados por esta Comissao. Assim, a CAA sugere que 0 processo
retorne & Unidade para atualizacdo dos critérios de distribuicdo de cargos de
Professor Titular, de forma a prever a possibilidade de concursos
supradepartamentais.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
agradece a presenca de todos, dando por encerrada a reunido as 12h30. Do

gue, para constar, eu , Priscilla Dantas

de Lima, Técnica para Assuntos Administrativos, designada pela Senhora
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Secretaria Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma
for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 5 de dezembro de
2022.



