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3752 Sesséo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as catorze
horas, reine-se, em formato hibrido, tanto presencialmente quanto por sistema
de videoconferéncia, a Comissdo de Atividades Académicas, sob a presidéncia
do Professor Doutor Pedro Vitoriano Oliveira e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Joubert José Lancha, Patricia Gama, Paulo Martins,
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade e o suplente, Caetano Juliani, com direito a
voto. Presente, ainda, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena
Cury Gallottini. Justificou a auséncia o Senhor Conselheiro Gabriel Henrique
Borges. PARTE | — EXPEDIENTE: Havendo namero legal, o Senhor Presidente
declara abertos os trabalhos, agradecendo a presenca de todos. Comunica que

no dia 10/10/2022 ocorreu reunido da CCD, na qual foram analisadas as
propostas encaminhadas pelas Unidades. Comenta que o M. Reitor, Prof. Dr.
Carlos Gilberto Carlotti Junior, tem a preocupac¢do em orientar as Unidades para
apresentarem suas necessidades. Comenta, ainda, sobre outro ponto que foi
discutido, relacionado ao novo edital para as 63 vagas dos Projetos de
Exceléncia. Explica que o Prof. Carlotti tem a intenc&o de que o edital seja focado
em Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensdo. Acrescenta que o edital estd sendo
elaborado e que nédo se trata de algo simples. Comunica que o Prof. Carlotti
considera importante que sejam contratados profissionais que tenham uma
metodologia de ensino diferente. Porém, ressalta, ndo existe metodologia de
ensino diferente que ndo esteja embasada em uma pesquisa cientifica. Assim,
entende o Senhor Presidente, o edital ndo pode contemplar somente o Ensino.
Por essa razéo, explica, o edital ainda néo foi finalizado, pois ha divergéncias,
principalmente em relacdo aos temas Ensino e Cultura e Extensdo. A Senhora
Secretaria Geral comenta que tinha entendido que esse edital seria para Projetos
Especiais, para areas novas que a Universidade for implantando ao longo do
tempo e para as quais ndo ha docentes previstos. Entende que o tema pode ser
inovador no Ensino, ndo a técnica do Ensino ser inovadora, obrigatoriamente. O
Conselheiro Ricardo lvan Ferreira da Trindade explica que teve 0 mesmo
entendimento, ou seja, que o Prof. Carlotti esperava que houvesse projetos que
orientassem as contratagdes, mas ndo necessariamente seriam somente para
Ensino, Cultura e Extensédo. O Senhor Presidente entende que a Unidade pode

apresentar um projeto, cujo foco seja Ensino, mas sempre atrelado a Pesquisa.
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O Conselheiro Paulo Martins considera ndo ser prudente atrelar a uma
metodologia de Ensino. Recorda que a vocacao da Universidade é basicamente
Pesquisa, Docéncia e Extensédo. Assim, a Inovacéo deve ser colocada como
meio, ndo como fim. Ao fim e ao cabo, serdo contratados professores para a
USP. Sugere que se coloque um adendo explicando que se espera que 0O
profissional possa contribuir com inovacao. Considera que a intengéo € elaborar
um edital que busque o melhor professor, o qual, naturalmente, sera testado, do
ponto de vista das suas habilidades didaticas e capacidades cientificas. O
Conselheiro Joubert José Lancha considera que a énfase na contratacdo pode
ser para o Ensino, ainda que a Pesquisa e a Extensdo facam parte. O
Conselheiro Caetano Juliani recorda que a cada vez que € elaborado um edital,
a Unidade fica, de certa forma, restrita as disciplinas existentes. Cita o caso do
seu Instituto, em que foi necessario criar disciplinas para que se pudesse
desenvolver areas novas. A intencdo também era contratar um profissional que
pudesse desenvolver essas areas novas. Por outro lado, ressalta, em seu
Instituto também ha alguns professores que tém o foco no método do Ensino. E,
esses professores, de modo geral, tém pouca interacdo no conjunto, ndo
participando tanto nas pesquisas. Comenta que sempre que ouviu o Prof. Carlotti
discorrendo sobre isso, pensou na possibilidade de criar mecanismos para
desenvolver novas sistematicas no Ensino. O Senhor Presidente agradece as
manifestacfes, com as quais concorda. Considera que, para atender ao sistema
no qual todos estao inseridos, preferencialmente o RDIDP, é preciso que haja
sinais de que o profissional atua em todos esses itens e que, de fato, a Pesquisa,
ou o0 Ensino em si, quando acompanhado de novas metodologias, tem uma
bagagem de pesquisa cientifica muito grande. Assim, sintetiza, a intencéo é que
figue explicito nos editais a busca por um profissional com a expertise em
metodologias, as quais venham, de fato, a apoiar os nucleos de Ensino que estdo
trabalhando dentro das Unidades. O Senhor Presidente recorda que brevemente
dever& ocorrer outra reunido da CCD para finalizar a elaboracdo do documento
deste edital, o qual sera divulgado para as Unidades para que elas tenham tempo
habil para preparar os projetos no inicio do proximo ano. Com isso, o Senhor
Presidente passa a palavra aos demais Conselheiros e a Conselheira Patricia
Gama comenta sobre as vagas para Professor Doutor dos projetos que vieram

do edital da PRPI. Comenta que o ICB foi contemplado com duas vagas. O
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Conselheiro Paulo Martins recorda a questdo dos professores que foram
contratados para atuar nos CEPIDs, os quais foram extintos. Com isso, surge a
preocupacdo sobre qual atuacdo restara para o professor que foi contratado
somente para esta area. Considera fundamental que o profissional contratado
entenda que, antes de mais nada, ele é professor da Unidade para a qual foi
contratado e, ocasionalmente, estd servindo a uma especificidade. Assim,
considera o Conselheiro Paulo Martins, isso tem de ficar muito claro dentro do
edital. O Senhor Presidente informa a Conselheira Patricia Gama que a CCD
nao analisou casos desse tipo. Entende que a PG tem de dar autonomia para a
Congregacédo da Unidade decidir sobre esse tipo de questdo. Ato continuo, o
Senhor Presidente passa a discussao e votacao da ata da 3742 sessdao, realizada
em 03/10/2022. Nao havendo manifestacdes contrarias, a ata é aprovada, com
a abstencdo da Conselheira Patricia Gama, tendo em vista que a referida
Conselheira estava ausente durante a ultima reunido. A seguir, passa-se a
eleicdo para escolha do novo suplente da presidéncia, em decorréncia do
término do mandato do Conselheiro Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho em
29/10/2022. Os conselheiros indicam o nome da Conselheira Patricia Gama para
0 cargo e a eleicdo € realizada pelo sistema eletrbnico de votacdo. Apos
computados todos os votos, é eleita a Conselheira Patricia Gama como nova
suplente da presidéncia. A Conselheira Patricia Gama agradece a confianca
depositada em seu trabalho e garante que todos estdo aprendendo juntos.
Posteriormente, o Senhor Presidente coloca em discussdo a redagdo da
Resolucao que dispde sobre as “Diretrizes Gerais para distribuicdo e concessao
de cargos de Professor Titular’. Os conselheiros debatem amplamente a redacéo
proposta e a CAA aprova minuta de Resolucdo que dispde sobre as Diretrizes
Gerais para a distribuicdo e concessdao de cargos de Professor Titular na
Universidade de Sao Paulo. Decide solicitar a apreciacao da redacéo pela d.
Procuradoria Geral. Decide, ainda, solicitar uma indicacdo da d. PG acerca do
modo mais adequado para apresentagcédo do Perfil de Professor Titular da USP
mencionado no artigo 8° da minuta em tela, pois ndo tem clareza se, sob o viés
juridico, tais pontos devem constar na propria redacéo das Diretrizes, ou deve
ser apresentado em Resolucéo especifica para tal fim, ou, ainda, por meio de
outro canal que parecga mais oportuno. Dando continuidade, o Senhor Presidente
passa a PARTE Il — ORDEM DO DIA. A. ALTERACAO NA FORMA DE
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INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO DA USP PELO SISU. Relator:
Prof. Dr. PEDRO VITORIANO DE OLIVEIRA. PROTOCOLADO 2022.5.210.1.4
— PRO-REITORIA DE GRADUACAO. Minuta de Resolu¢cdo CoG que altera
dispositivos da Resolucdo CoG n° 8268/2022, que estabelece normas para o
Concurso Vestibular FUVEST 2023 da Universidade de Sao Paulo e da outras

providéncias, bem como proposta de alteracdo da Resolugédo n° 7373/2017, que
dispde sobre as formas de ingresso nos cursos de graduacéo da Universidade
de Séo Paulo. Documentacdo do Pré-Reitor de Graduacdo da USP, Prof. Dr.
Aluisio Augusto Cotrim Segurado, ao Coordenador da Camara de Cursos e
Ingresso (CCI) do Conselho de Graduagéo da USP, Prof. Paulo Sano, solicitando
gue a CCIl avalie a proposta de alteragéo nas formas de ingresso nos cursos de
graduacéo da USP, com substituicdo da selecdo de candidatos a matricula inicial
nos cursos de graduacdo da USP pelo SISU por processo seletivo pelo Exame
Nacional do Ensino Médio do Ministério da Educacdao, a ser regulamentado em
edital especifico e conduzido com apoio da Fundagdo Universitaria para o
Vestibular (FUVEST). Elenca as razfes pelas quais esta sendo proposta tal
alteracéo e informa que a mesma respeitard o quadro geral de oferta de vagas
pelas Unidades, conforme deliberado por seus colegiados competentes e
regulamentado pela Pro-Reitoria de Graduagéo, observado o limite maximo de
30% das vagas em cada curso e turno e a opc¢ao por qualquer das modalidades
de ingressos constantes da Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (26.09.2022).
Parecer da CCI: aprova a proposta apresentada (03.10.2022). Parecer do CoG:
aprova a matéria com as seguintes inclusées que deverdo constar do primeiro
edital do ENEM-USP: 1) Candidatos as cotas L1 e L2 terdo direito a isencao da
taxa de inscricao; 2) Candidatos ja inscritos no Vestibular FUVEST 2023 também
terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo (21.10.2022). Informacéo da Pré-
Reitoria de Graduacdo, encaminhando a proposta de alteracdo da forma de
ingresso nos cursos de Graduacdo da USP pelo SiSU, salientando que a
alteracao solicitada resulta na necessidade de alteracédo, também, da Resolugéo
n° 7373/2017, conforme minuta anexa (25.10.2022). Parecer PG n°01411/2022:
com relacdo a minuta de alteracdo da Resolucao CoG n° 8268/2022, observa
que todas as modificacbes realizadas se referem a adequacdo de redacéo,
substituindo-se o termo “Sistema de Selegao Unificada (SiSU)” por “ENEM-
USP”. Esclarece que se trata de matéria de mérito administrativo, que deve ser
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analisada sob os aspectos de conveniéncia e oportunidade pelos oOrgaos
competentes, ndo havendo 6bice do ponto de vista estritamente juridico. Sob o
ponto de vista formal, recomenda que a proposta, a0 menos na sua primeira
referéncia, mencione Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Quanto a
deliberacdo pelos 6rgdos competentes, considerando que a Resolugdo CoG n°
8268/2022 passou também pela deliberacdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento “ad referendum” do ColP, recomenda que sua alteragdo também
seja objeto de avaliacao por referido 6rgéao. Ainda sob esse aspecto, embora no
preambulo conste a necessidade de aprovacdo da CAA, CLR e Co, nenhuma
das Resolucdes anteriormente editadas pelo CoG para tratar de Concurso
Vestibular FUVEST foram objeto de deliberagdo por mencionados 6rgéos. Sobre
a minuta de nova Resolucdo para regulamentar as formas de ingresso nos
cursos de graduacdo da USP, e consequente revogacdo da Resolucdo n°
7373/2017, observa que também foram realizadas alteragcdes pontuais,
substituindo-se o ingresso por Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), do
Ministério da Educacao por processo que passa a ser denominado ENEM-USP.
Cita as principais mudancas e recomenda que a proposta seja objeto de prévia
deliberagdo do Conselho de Incluséo e Pertencimento. Observa, ainda que se
aprovada a proposta pelo Co, deverdo também ser alteradas a Resolugéo ColP
n°® 8287/2022, que define procedimento de heteroidentificacdo para matricula em
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos e pardos nos cursos de
graduacéo, e a Resolugcdo n°® 7785/2019, que dispbe sobre o ingresso de
estudantes participantes de competicées do conhecimento para preenchimento
de vagas adicionais da graduacdo da USP. A Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica reforca os apontamentos do parecer no que se refere:
a) que as alteracdes na Resolucdo n® 7373/2017 devem ser objeto de apreciacao
pela CAA, CLR e Co. E a Resolucdo que regulamento o Concurso Vestibular
2023 devera ser analisada apos eventual aprovacdo da citada norma, sendo
desnecessaria nova deliberacdo pelo Co em tal caso; b) € recomendavel,
considerando a relevancia da matéria e a competéncia atribuida a PRIP, que
ambas as propostas sejam objeto de prévia deliberacdo do ColP, podendo tal
apreciacdo ser realizada pela Pro-Reitora de Inclusdo e Pertencimento “ad
referendum” de mencionado colegiado (03.11.2022). A Pré-Reitora de Incluséo

e Pertencimento, Prof.2 Dr.2 Ana Lucia Duarte Lanna, aprova, ad referendum do
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ColP, minuta de Resolucdo CoG que altera dispositivos da Resolugdo CoG n°
8268/2022, que estabelece normas para o Concurso Vestibular FUVEST 2023
da Universidade de S&o Paulo e da outras providéncias e aprova, ad referendum
do ColP, minuta de Resolucdo que dispde sobre as formas de ingresso nos
cursos de graduacao da Universidade de S&o Paulo e consequente revogacao
da Resolugéo 7373, de 10 de julho de 2017. A CAA aprova a minuta de
Resolucao que dispde sobre as formas de ingresso nos cursos de graduacao da
Universidade de Sao Paulo e consequente revogacao da Resolucdo N° 7373, de

10 de julho de 2017. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O processo trata da

alteracdo na forma de ingresso nos cursos de graduacédo da Universidade de
Sao Paulo (USP), com substituicdo da selecao de candidatos a matricula inicial
pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) por processo seletivo pelo Exame
Nacional do Ensino Médio do Ministério da Educacdo (ENEM), a ser
regulamentado em edital especifico e conduzido com apoio da Fundacédo
Universitaria para o Vestibular (FUVEST), por processo que passa a ser
denominado ENEM-USP. A Procuradoria Geral da USP se manifesta sobre as
alteracdes na Resolucdo CoG N° 8268, de 30 de junho de 2022, que estabelece
normas para o Vestibular FUVEST 2023, e na Resolugdo N° 7373, de 10 de
julho de 2017, que dispde sobre formas de ingresso nos cursos de graduacéo da
USP. No parecer, a PG esclarece que € matéria de mérito administrativo, ndo
havendo O6bice do ponto de vista juridico e reforca a necessidade da
manifestacdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP). A Comissao
de Atividades Académicas (CAA) foi solicitada a se manifestar sobre as
alteracdes na Resolucdo N° 7373/2017 e sobre a matéria central deste processo
gue € a alteracdo da forma de ingresso. Sobre a proposta de alteracdo na forma
de ingresso nos cursos de graduagcédo da USP, com substituicdo do SISU pelo
ENEM-USP, a Pro-Reitoria de Graduacgédo justifica a mudanca com base na
iniciativa ja adotada pela USP da selecao de candidatos ser feita também pelo
sistema SISU do Ministério da Educacdo e na necessidade de aprimorar a
integracdo e desempenho académico dos alunos ingressantes pelas diferentes
modalidades; o documento reitera, também, o compromisso assumido pela USP
com a inclusdo social, ao implementar politicas afirmativas de ingresso que
visam ampliar o acesso a Universidade de egressos do ensino médio publico e

de autodeclarados pretos, pardos e indigenas. A CAA considera que a
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substituicdo do ingresso do SISU pelo ENEM-USP, a ser regulamentado em
edital especifico e conduzido com apoio da FUVEST, poder4d promover
sincronicidade no inicio das atividades académicas, o que refletira, conforme
desejado pelas Pré-Reitorias de Graduacédo e de Inclusdo e Pertencimento, na
maior integracdo e melhor desempenho académico dos ingressantes. Além
disso, considerando que a partir de 2023 serdo formadas bancas de
heteroidentificacdo, a sincronizacdo da entrada pelo ENEM-USP com as
chamadas do Vestibular FUVEST sera fundamental para a melhor atuacéo
dessas bancas. Sobre a manifestacdo feita pelo Conselho de Graduacdo da
USP, que no Edital ENEM-USP devera constar “isencdo da taxa de inscricdo
para candidatos e candidatas as cotas L1 e L2, com extens&o da isenc¢do para
candidatos e candidatas as cotas L1 e L2, ja inscritos no Vestibular FUVEST
2023”, a CAA acredita que a Pro-Reitoria de Graduacao, em parceria com a
FUVEST, encontrard os mecanismos para que as isencdes solicitadas sejam
aplicadas aos candidatos ja inscritos no vestibular. Considerando que a Pro-
Reitoria de Graduacdo devera adotar estratégias para ampla divulgacdo e
esclarecimentos aos candidatos no sentido de manter as oportunidades para
aqueles que se inscreveriam via SISU, a CAA ndo visualiza ébices quanto ao
mérito académico e se manifesta favoravel a substituicdo do ingresso do SISU
pelo ENEM-USP. Sobre a revogacdo da Resolucdo N° 7373/2017 e nova
redacado para Resolucéo que dispde sobre as formas de ingresso nos cursos de
graduacdo da USP, a CAA se manifesta favoravel, considerando que a nova
redacdo ndo traz prejuizo ao compromisso de ampliar o acesso a Universidade
por meio de politicas afirmativas de ingresso e € condizente com as novas
diretrizes da USP, ao compatrtilhar o processo de monitoramento e avaliacao das
politicas afirmativas de ingresso com a Pro-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento.” B. CRITERIOS DE UNIDADES. Relatora: Prof.2 Dr.2
PATRICIA GAMA. PROCESSO 2013.1.2017.12.6 - FACULDADE DE

ECONOMIA, ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ATUARIA. Adequacdo
dos Critérios para concesséao de cargos de Professor Titular vagos na Unidade,
segundo Diretrizes Gerais para distribuicdo e concessao de cargos de Professor
Titular. A FEA teve a ultima versdo de seus critérios aprovados em
24/08/2015. Porém, a CAA, em sessédo realizada em 16/12/2019, solicitou a

Unidade que reapresentasse seus critéerios de distribuicAo, com uma



239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272

demonstracao clara do célculo dos critérios de mérito adotados, assim como da
existéncia de professores associados habilitados para a disputa do cargo e da
adocado do processo de iteratividade na distribuicdo. A FEA encaminha a
adequacao dos seus Critérios para concessao de cargos de Professor Titular
vagos na Unidade, segundo Diretrizes Gerais para distribuicdo e concessao de
Cargos de Professor Titular. Informa que os ajustes foram aprovados pela
Congregacdo em sessdao realizada em 21/09/2022. Detalhamento dos critérios:

a distribuicdo de cargos de Professor Titular da FEA seguira critérios baseados
em duas grandes dimensfes: a demografica e a de mérito de cada
Departamento, em especial dos professores Associados. Os indicadores de
natureza demografica refletem a distribuicdo do corpo docente de cada
Departamento e consistem: i. Relacdo total de Docentes (atuais +
claros)/Titulares; ii. Relacdo de Associados/Titulares. Os indicadores da
dimensdo mérito subdividem-se em pesquisa, ensino e orientagcdo e procuram
refletir o desempenho de cada Departamento neste grupo de atividades; iii.
Producao cientifica qualificada dos professores associados, medida pelo nimero
de publicagcbes em periédicos, padrdo Qualis A1 e A2, da area onde os
Programas de cada Departamento sdo avaliados — os Programas de PGs-
Graduacao em Administracdo, o Mestrado Profissional em Empreendedorismo e
o de Controladoria e Contabilidade s&o avaliados na area CAPES de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo e o de
Economia na area CAPES de Economia. O indicador € a relagdo entre 0 nUmero
de artigos publicados nos ultimos 5 anos em relacdo a média da area CAPES,
conforme apresentada no relatério final da area que tenha sido divulgado mais
recentemente; iv. Relacao entre a carga didatica média dos associados e a carga
didatica média de titulares e associados dos respectivos Departamentos; v.
Relacao entre o nimero de orientados mestrado e doutorado de cada associado
em relacdo ao total médio de trabalhos defendidos dos respectivos
departamentos. Observa que para todos os critérios (i. — v.), um valor maior
significa que o Departamento deve ter prioridade na distribuicdo dos Cargos de
Professor Titular (27/09/2022). A CAA aprova a revisao dos critérios da Unidade,
conforme parecer. O parecer da CAA é do sequinte teor: “Sobre a adequacéo

dos Critérios para concesséao de cargos de Professor Titular vagos na Unidade,

segundo Diretrizes Gerais para distribuicdo e concessao de cargos de Professor
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Titular. A FEA teve a ultima versao de seus critérios aprovada em 24/08/2015.
Porém, a CAA, em sessdo realizada em 16/12/2019, solicitou a Unidade que
apresentasse novamente seus critérios de distribuicdo, com uma demonstracéo
clara do calculo dos critérios de mérito adotados, assim como da existéncia de
Professores Associados habilitados para a disputa do cargo e da adocao do
processo de iteratividade na distribuicdo. Também foi solicitada a apreciacéo da
Congregacédo da Unidade sobre os critérios propostos. Em oficio datado de 27
de setembro de 2022 e recebido pela CAA em 17 de outubro de 2022, a FEA
encaminha a adequacdo dos seus Critérios para concessao de cargos de
Professor Titular vagos na Unidade, segundo Diretrizes Gerais para distribuicao
e concessdo de Cargos de Professor Titular. Informa que os ajustes foram
aprovados pela Congregacdo em sessdo realizada em 21/09/2022.
Detalhamento dos critérios: a distribuicdo de cargos de Professor Titular da FEA
seguira critérios baseados em duas grandes dimensfes: a demografica e a de
mérito de cada Departamento, em especial dos Professores Associados. Os
indicadores de natureza demogréfica refletem a distribuicdo do corpo docente de
cada Departamento e consistem: i. Relacdo total de Docentes (atuais +
claros)/Titulares; ii. Relacdo de Associados/Titulares. Os indicadores da
dimensdo mérito subdividem-se em pesquisa, ensino e orientagcdo e procuram
refletir o desempenho de cada Departamento neste grupo de atividades; iii.
Producdo cientifica qualificada dos Professores Associados, medida pelo
namero de publicacdes em periddicos, padrdo Qualis Al e A2, da &rea onde 0s
Programas de cada Departamento sdo avaliados — os Programas de PGs-
Graduacao em Administracdo, o Mestrado Profissional em Empreendedorismo e
o de Controladoria e Contabilidade séo avaliados na area CAPES de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo e o de
Economia na area CAPES de Economia. O indicador € a relagdo entre o nimero
de artigos publicados nos ultimos 5 anos em relacdo a média da area CAPES,
conforme o respectivo documento de area que tenha sido divulgado mais
recentemente; iv. Relacdo entre a carga didatica média dos Associados e a carga
didatica média deTtitulares e Associados dos respectivos Departamentos; v.
Relac&o entre o numero de orientados mestrado e doutorado de cada Associado
em relacdo ao total médio de trabalhos defendidos dos respectivos

departamentos. Observa que para todos os critérios (i. — v.), um valor maior
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significa que o Departamento deve ter prioridade na distribuicdo dos Cargos de
Professor Titular (27/09/2022). Os critérios para a concessdo de cargos de
Professor Titular baseiam-se nas diretrizes gerais estabelecidas pela CAA e
quando diferentes Unidades s&o comparadas, observa-se que enquanto
algumas buscam um maior detalhamento quantitativo, outras buscam também
parametros qualitativos e trabalham com um texto mais simplificado, porém néo
menos oneroso na comparagao interna entre seus departamentos. O documento
apresentado pela FEA enquadra-se no segundo grupo e € objetivo. Apds a
revisdo descrita para os critérios para concessao de cargos de Professor Titular,
observa-se que o texto anterior (2015) teve a adicdo dos itens iv e v, que
propdem a avaliacdo da participacdo dos professores Associados no ensino,
tanto identificando a carga didatica quanto a orientacdo de alunos em poés-
graduacdo. Entende-se que esses critérios se somam adequadamente aos
anteriores, que consideravam, principalmente, a producdo cientifica qualificada,
e todos, em conjunto, atribuem um perfil minimo aos Professores Associados
gue queiram concorrer ao cargo de Professor Titular, bem como estabelece os
parametros para iteracdo para a distribuicdo. Dessa forma, a FEA atendeu a
solicitagdo da CAA, datada de dezembro de 2019, e modificou seus critérios para
concessao de cargo de Professor Titular. Registre-se que ainda ndo ha indicacao
de adocéo de critério que identifique atividades de cultura e extenséo, e também
nao se menciona a possibilidade de selecdo em modo supra departamental.
Assim, esta CAA considera a proposta aprovada.” Relator: Prof. Dr. PEDRO
VITORIANO DE OLIVEIRA. PROCESSO 2022.1.311.38.7 — MUSEU DE
ZOOLOGIA. O Museu apresenta documento de Critérios de mérito (fls. 3-4),

tomando as “areas reconhecidamente importantes” e a “busca do equilibrio™
como critérios de distribuicdo. Como Perfil de Professor Titular, organiza em
indicadores qualitativos as seguintes areas: 1. Pesquisa: (i) publicacdes
cientificas e (ii) consolidac&o de grupo de pesquisa; 2. Ensino: (i) disciplinas, (ii)
orientacdo e supervisdo, (iii) producdo didéatica e (iv) avaliagcdo no percurso
formativo; 3. Cultura e Extenséo: (i) articulacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, (i) divulgacdo do conhecimento e (iii) prestacdo de
servicos; 4. Curadoria de acervos cientificos ou Museoldgicos: (i) coordenacgéo
e supervisdo da curadoria de acervos e (ii) captagéo de recursos relacionados a

acervos; 5. Gestdo Administrativa: (i) participagdo na gestao administrativa do
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Museu de Zoologia e/ou Universidade de Sao Paulo. Aprovado pelo Conselho

Deliberativo em 21/10/2021. A CAA decide pelo retorno do processo a Unidade,

conforme parecer. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O processo esta

relacionado aos critérios de distribuicdo de cargos de Professor Titular do Museu
de Zoologia, os quais foram aprovados na 1892 Sesséo do Conselho Deliberativo
do Museu, em 21 de outubro de 2022. A proposta de distribuicdo de cargos esté
centrada em dois requisitos gerais: a priorizacdo de areas reconhecidamente
importantes para 0 Museu de Zoologia e com necessidade de liderancas
académicas, mas com evidente caréncia ou auséncia de Professores Titulares;
e na busca do equilibrio entre as areas. Na proposta foram relacionados diversos
indicadores qualitativos de desempenho em pesquisa (ter producéo cientifica em
veiculos de divulgacdo nacionais e internacionais, possuir grupo de pesquisa
consolidado, com coordenacdo ou participacdo em projetos), em ensino
(ministrar disciplinas na graduacgéao e pos-graduacéao, orientar alunos de iniciagdo
cientifica, mestrado e doutorado, assim como supervisionar poés-doutores,
produzir material didatico e participar dos processos de formacdo como
participacdo de bancas), em cultura e extensao (como coordenar ou participar
de atividades de divulgacao relacionadas a ensino e pesquisa, de divulgacéo do
conhecimento, prestacéo de servi¢os), participar de atividades de curadoria de
acervos cientificos e museoldgicos e da gestdo administrativa. Apesar dos
indicadores qualitativos apresentados, ndo € possivel depreender da
documentacdo encaminhada como a Unidade identificara pelo menos 2 (dois)
Associados habilitados para concorrer ao cargo de Professor Titular solicitado.
Desta forma, sugere-se que, de maneira objetiva, a Unidade apresente
indicadores quantitativos ou que elenquem a ordem de prioridade que possam
ajudar na identificacdo de habilitados Associados entre os docentes. Desta
forma, a CAA delibera pelo retorno da proposta a Unidade para que sejam
apresentados indicadores quantitativos de forma a permitir a identificacdo de
habilitados a concorrer ao cargo. A CAA coloca-se a disposicdo para sanar
eventuais duvidas, caso a Unidade deseje agendar uma reunido para tratar do
tema mais detalhadamente.” Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN FERREIRA DA
TRINDADE. PROCESSO 2022.1.1151.16.2 - FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Adequacao dos Critérios para concesséao de

cargos de Professor Titular vagos na Unidade, segundo Diretrizes Gerais para
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distribuicdo e concessao de cargos de Professor Titular. A FAU encaminhou a
primeira versao de seus critérios aprovados pela Congregacao em 26/06/2015;
A CAA, em 24/08/2015, solicitou revisao dos mesmos; A FAU encaminhou nova
redacdo, aprovada em 31/08/2015; A CAA aprovou o novo documento em
14/09/2015. A Congregacao da FAU aprovou, em 30/08/2017, nova redacao de
critérios, contemplando apenas a vacancia de cargos e nao o processo de cargos
novos; A CAA, em 17/11/2017, solicitou que a Unidade encaminhasse também
0s critérios para cargos novos; A Congregacdo da Unidade, em 18/12/2017,
decidiu que os critérios serdo observados apenas ap0s as analises dos Projetos
Académicos, 2018-2022, mantendo a validade da redag&o antiga; A CAA, em
23/04/2018, tomou ciéncia da decisdo da FAU. Durante a analise da solicitacdo
do cargo n°® 222364, no processo GR #1300, aprovado pela CAA em 21/02/2022,
a Comissao aprovou a concessao “condicionado ao ajuste no documento de
critérios de distribuicdo da unidade, de modo a deixar claro o que torna um
docente apto a concorrer a uma vaga de titular". A FAU encaminha a
adequacéo dos seus Critérios para concessao de cargos de Professor Titular.
Toma como pressupostos que: (i) os cargos permanecerao nos Departamentos
de origem desde que estes possuam relacao Titulares/total de docentes de até
a média da USP e possuam dois Professores Associados habilitados; (ii) atingida
essa proporcao, o cargo ird para o Departamento que: (1°) apresente menor
relacdo entre Titulares e docentes, (2°) apresente maior relacdo entre
Associados e total de docentes, (3°) ao Departamento que possua mais
Associados com perfil de Professor Titular, em caso de empate; (iii) novos cargos
serdo destinados aos Departamentos com menor proporcdo de Titulares e que
tenham meédia abaixo da USP, devendo possuir, ainda, dois Associados
habilitados; (iv) os concursos Departamentais serdo aberto nas areas de estudo
dos respectivos departamentos; (v) atingida a proporcdo vigente na USP o
concurso sera supradepartamental considerando-se o perfil de Titular da
Unidade. Apresenta, ainda, o Perfil de Professor Titular com indicativos de
atividades e elementos quantitativos minimos a serem atingidos, orientados nos
seguintes eixos: I. Lideranca Académica e de Pesquisa; Il. Compromisso
Institucional; Ill. Formacdo de novos pesquisadores e atividades e ensino e
extensdo universitaria; IV. Reconhecimento externo a USP. Aprovado pela

Congregacédo em 31/10/2022. A CAA aprova a revisao dos critérios da Unidade.
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O parecer da CAA é do seguinte teor: “O processo trata de resposta a uma

solicitacdo da CAA para detalhamento e complementacdo das regras de
atribuicdo de vagas de Professor MS-6 na Unidade, particularmente a definicdo
de regras para vagas novas. A Unidade apresenta um conjunto de regras,
aprovadas em sua Congregacao no dia 31 de outubro de 2022, tanto para as
vagas que retornam a Unidade, quanto para as vagas novas. No primeiro caso,
as vagas retornardo para o Departamento de origem até que este atinja a
proporcao de Titulares vigentes na USP no momento da vacancia. Além disso,
o Departamento de origem deve ter ao menos dois Professores MS-5 que
preencham os critérios do perfil de Professor Titular da Unidade. Atingida a
proporcao média de Titulares da USP, opta-se pelo Departamento que apresenta
a menor propor¢cdo entre o niumero de Professores Titulares e 0 numero de
docentes; a maior relacdo entre o numero de Professores Associados e o
namero de docentes, ou, em caso de empate, a vaga serd destinada ao
Departamento que possua, entre seus Professores Associados, 0 maior nimero
de docentes que preencha ao longo de sua trajetoria o perfil de Professor Titular
da Unidade. No segundo caso, quando se trata de vagas novas, essas serao
destinados ao Departamento com menor propor¢cao de Titulares em relagéo ao
namero total de docentes, desde que essa seja inferior a média da USP no
momento da solicitacdo. Este caso esta também condicionado a existéncia de
ao menos dois Professores Associados que preencham os critérios do perfil de
Professor Titular da Unidade. Caso todos os departamentos atinjam a proporcao
média da USP de Professores Titulares, entdo 0 concurso sera
supradepartamental. Assim, esta CAA é favoravel a aprovacao dos critérios
encaminhados pela FAU para a distribuicdo de cargos de Professor Titular, seja
para o retorno de vagas, seja para vagas novas.” C. SOLICITACAO DE
RECONSIDERACAO - FLUXO CONTINUO (Item 4a das "Diretrizes gerais
para distribuicdo e concessao de cargos de Professor Titular"). Relator:
Prof. Dr. RICARDO IVAN FERREIRA DA TRINDADE. PROTOCOLADO

2022.5.11.45.3 — INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA (4a — média
24,60%). Processo apenas em verséao digital no sistema GR # 1369. Solicita a
permanéncia no Departamento de origem dos cargos de Professor Titular n°s
222135 e 266388, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Prof. Drs.

Daciberg Lima Goncalves, em 30/04/2020, e Francisco Miraglia Neto, em
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17/02/2021, no Departamento de Matematica (MAT), tendo em vista a aplicacao
da regra de manutencdo automéatica presente nos critérios da Unidade,
aprovados pela CAA em 05/12/2016. Aprovado pela Congregacdo em
27/05/2021. Decisdo da CAA: decide pela devolucdo dos autos a Unidade,
conforme parecer. O parecer relata que a indicacdo de que os cargos vacantes
retornem para o Departamento de Matematica decorre da aplicacdo dos critérios
estabelecidos pela Unidade e aprovados pela CAA, em que o Departamento de
Matematica obteve a primeira prioridade. Entretanto, o procedimento do IME néo
considerou uma politica de iterac&o para a atribuicdo de multiplos cargos. Neste
caso em que estdo sendo atribuidos 2 cargos, os indicadores numéricos devem
ser atualizados apés a atribuicdo do primeiro cargo, incorporando o impacto
desta atribuicdo aos indicadores do departamento e verificando se de fato a
prioridade se mantém. Assim, a CAA decide pelo retorno do processo a Unidade
para correcdo do procedimento e adocéo da regra de iteracdo ao texto de seus
critérios (21/02/2022). Em resposta a decisdo da CAA de 21/02/2022, a
Unidade encaminha Oficio a Sr.2 Secretéaria Geral, apresentando a aplicacao da
distribuicdo dos cargos vacantes apos a politica de iteracédo para a atribuicdo dos
dois cargos indicados para o Departamento de Matematica, com a atualizacdo
das tabelas, apds a recomendacao do primeiro cargo ao referido departamento,
conforme solicitado. Ressalta que os dados apresentados se referem a data que
foi enviada a solicitacdo (19/09/2022). A CAA, com base na demonstracdo da
aplicacédo dos critérios pela Unidade, aprova a manutencao no Departamento de
Matemética (MAT), dos cargos n°s 222135 e 266388. O parecer da CAA € do

seguinte teor: “O processo trata de solicitacdo de retorno de dois cargos de

Professor Titular para o IME, em virtude das aposentadorias dos Profs. Daciberg
Lima Goncalves e Francisco Miraglia Neto. ApGs analise da CAA, definida em
21/02/2022, o processo foi retornado a Unidade para que aplicasse os critérios
de iteracdo para definicdo do destino da segunda vaga. A Unidade retornou o
processo, com as tabelas de dados, o detalhamento da aplicacéo dos critérios e
as justificativas para o encaminhamento das duas vagas para o Departamento
de Matematica. Sendo assim, esta CAA é favoravel ao retorno das duas vagas
ao referido Departamento, conforme solicitado pela Unidade.” D. SOLICITACAO
DE PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO (Item 4a das "Diretrizes gerais para

distribuicdo e concessédo de cargos de Professor Titular"). Relator: Prof.
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Dr. PAULO MARTINS. PROCESSO 2022.1.1185.59.8 — FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO (4a - média
18,20%). Processo apenas em verséao digital no sistema GR # 1669. Solicita a

permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 266183, em decorréncia da
vacancia da Prof.2 Dr.2 Yassuko lamamoto, em 27/06/2022, no Departamento de
Quimica (593). Apdés a demonstracdo de mérito e aplicacdo dos critérios de
distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os departamentos da Unidade,
aprovados pela CAA em 20/02/2018, a Unidade solicita que o cargo seja
redistribuido para o Departamento de Biologia (592). Aprovado pela
Congregacédo em 29/09/2022. A CAA aprova que 0 cargo n°® 266183, vago no
Departamento de Quimica (593), seja redistribuido para o Departamento de

Biologia (592). O parecer da CAA é do seguinte teor: “O pedido em questdo

encaminha a manutencdo de claro na Unidade e altera o departamento de
destinacdo. O claro é oriundo do Departamento de Quimica. Dos trés
departamentos habilitados — Biologia, Musica e Quimica — a receber o claro por
estarem abaixo da média da Faculdade, o departamento mais qualificado
segundo os critérios da Unidade € o Departamento de Biologia. Demonstrado
que os critérios foram rigorosamente cumpridos e aprovada a decisdo pela
Congregacdo da Unidade, esta CAA julga procedente o pedido.” Nada mais
havendo a tratar, o0 Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por
encerrada a reunido as 17h40. Do que, para constar, eu

, Priscilla Dantas de Lima, Técnica para

Assuntos Administrativos, designada pela Senhora Secretaria Geral, lavrei e
solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessdo em gque a mesma for discutida e aprovada, e

por mim assinada. S&o Paulo, 7 de novembro de 2022.



