O 00 N o v B~ W N R

W W W W W N N N N N N NN NN P P R P R R R R R, PR
2 W N P O O 0 N O U1 B W N P O VW O N O 1 B W N P O

3702 Sessao da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as catorze horas,
reune-se, em formato hibrido, tanto presencialmente quanto por sistema de
videoconferéncia, a Comissao de Atividades Académicas, sob a presidéncia do
Professor Doutor Pedro Vitoriano Oliveira e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Joubert José Lancha, Patricia Gama, Paulo Martins,
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade e Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho.
Presente, ainda, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena Cury
Gallottini. Justificou a auséncia a Conselheira Maria Sylvia Baptista Serra.
PARTE | — EXPEDIENTE: Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara
abertos os trabalhos, agradecendo a presenca de todos. A seguir, informa que

houve, nesta data, reunido da Comissdao de Claros Docentes, na qual foi
discutida a questao das solicitagdes de alguns Docentes, de alteracao do regime
de trabalho de RTP ou RTC para RDIDP e que tem seguido a seguinte
sistematica: o Departamento aceita e encaminha para a CERT, a qual emite um
parecer e segue para a Comissao de Claros Docentes, com a devida justificativa
e proposta. Informa, ainda, que um aspecto que tem sido amplamente discutido,
junto aos membros da CPA, CAl e CAD, € que, certamente, estes Docentes terdo
de adaptar os seus projetos ao regime de trabalho pleiteado. Acrescenta que a
CAD esta estudando como estas transicdes podem ser realizadas e como seria
a necessidade de adaptacao dos projetos ou de algum documento adicional para
esta transicao ao RDIDP. O Senhor Presidente informa que na reunido também
foram analisadas as solicitacdes vindas das Unidades a respeito da distribuicao
de Claros. Informa, ainda, que foi decidido que, nestes casos de duvidas sobre
a distribuicao dos cargos, a Comissao analisara e fara as devidas correcoes, por
ocasiao da andlise das 63 vagas. Comunica que também foi discutida a questao
dos Professores Temporarios. Comenta que ha certa ansiedade sobre a
possibilidade ou ndo de contratacdo, ainda neste semestre. Comunica que ficou
decidido que o sistema sera reaberto, para que as Unidades que receberam os
Temporarios possam encaminhar a documentacao exigida, para tentar realizar
o tramite neste periodo. Comunica, ainda, que ficou decidido sobre a
necessidade de discussdo com as Unidades sobre cargos que podem ser
prorrogados. O Conselheiro Paulo comenta sobre a norma que estabelece que
Vice-Diretores, Diretores, Pré-Reitores, Vice-Reitor e Reitor estao dispensados
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das aulas e nas Unidades sao realizados acordos para gerir esta questao. Cita
0 seu préprio caso, que estad ha quase seis anos sem a obrigatoriedade de dar
aulas. Assim, ha caréncia em determinadas areas, por conta desta questao.
Pergunta se em situacdées como esta sera observada a possibilidade de trabalhar
com os Temporarios. O Senhor Presidente informa que em reunido anterior da
Comissdo de Claros Docentes foi decidido que nao havera retorno dos
Temporarios para o caso dos Diretores e Vice-Diretores. Informa, ainda, que
ficou decidido o retorno para os casos de afastamentos eventuais para o exterior
por periodo determinado e para os cargos de alta demanda, como Pro-Reitores,
Reitor, Vice-Reitor e Secretaria Geral e isto foi veiculado no documento que
concedeu as vagas e informou sobre o retorno compulsério para estes casos
especificos. O Conselheiro Paulo comenta a fala do M. Reitor na Gltima reuniao
do Conselho Universitario, que seriam contemplados com o0s cargos
Temporarios aqueles com afastamentos por periodos determinados, ou seja,
com inicio e fim marcados, ndao podendo substituir casos de aposentadoria,
falecimento e exoneragdes. Assim, considera que ha uma inconsisténcia entre o
fato de haver uma norma anterior que permite que Diretores e Vice-Diretores, ou
seja, Docentes afastados por tempo determinado para exercer a Diretoria e Vice-
Diretoria, sejam dispensados das aulas, mas ndo possam ser contemplados com
os Temporarios para suprir esta dispensa. O Senhor Presidente entende que a
ultima decisao da Comissao de Claros altera as decisdes anteriores. Explica que
a Comissao entendeu que aqueles cargos que tém absorcdo maior, em termos
de tempo de trabalho, teriam maior necessidade. Informa que com o passar do
tempo havera redugéo do nimero de Professores Temporarios, tendo em vista
as novas contratacdes que ocorrerdo em breve. Assim, chegou-se ao niumero de
559 cargos. Ressalta a deliberacdo da CCD em 27/04: total de 3 vagas devido
licenca-maternidade, 7 vagas devido aos Docentes que assumiram fungdes de
alta demanda na Administracao Central, 115 vagas para atividades prejudicadas
por, de certa forma, vacancia das diversas caracteristicas de cada Unidade,
chegando-se ao total de 125 vagas. Ressalta que, a partir do dia 22/04, toda
exoneragdo podera ser reposta imediatamente. Ato continuo, o Senhor
Presidente comunica que gostaria de esclarecer a questdo comentada na
reuniao passada, sobre o prazo de 200 dias que o Docente Temporario deve
aguardar para prestar novo concurso, apos o término de seu contrato. Explica
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que este prazo € necessario para prestar outro concurso para Temporario, ou
seja, para a mesma funcdo. Para outra funcdo nao ha impedimento. O
Conselheiro Joubert apresenta uma questao do IAU, que se sentiu bastante
prejudicado na ultima distribuicdo. Explica que, inicialmente, pensou tratar-se de
um erro. Comenta que as tabelas da CAA que tinha em maos iniciavam em 2015,
nao em 2014, e que foi tomado como base para a contagem da distribuicdo o
més de janeiro de 2014. Informa que, ao longo de 2014, ocorreram cinco
contratacdes, as quais foram as primeiras de um total de nove contratacdes que
o Instituto, o qual foi iniciado em 2010, estava solicitando. Salienta que esta se
referindo a diferenga de dois Claros. Considera que casos como o do IAU devem
ser observados com maior delicadeza, especialmente apds tantos anos sem
contratacées na USP. Salienta, ainda, que a conquista de estar contratando mais
Docentes é fruto do trabalho de toda a equipe. Porém, entende que o IAU foi
tolhido destas contemplacées. Comenta, ainda, que o IAU teve um caso de
alteracao de contrato de RTC para RDIDP autorizado no ano passado e ainda
nao efetivado. Além disso, na questao da Circular 109, destaca o ponto do item
b relacionado a Administragdo Central e o caso do IAU que possui um Diretor
atualmente na Superintendéncia da SEF. O Senhor Presidente explica que,
como Presidente da CAA, tem assento na CCD e considera importante trazer
para esta CAA as discussdes que permeiam a Comissao de Claros Docentes.
Destaca que a CCD é uma Comissao bastante diversificada, em termos dos
Dirigentes, contando com as participacdes do Reitor, Vice-Reitora, CAA, COP,
CODAGE, DRH, etc., Assim, explica ao Conselheiro Joubert que este material,
certamente, tera um retorno apés a solicitacdo encaminhada pelo IAU. Destaca
que outras Unidades também solicitaram maiores esclarecimentos sobre esta
ultima distribuicdo. Com relacdo a alteracdo de contrato para RDIDP, garante
que certamente o IAU recebera um retorno, pois a sua solicitacdo foi atendida.
Ato seguinte, passa a palavra aos Conselheiros e ndo havendo manifestacoes
passa a discussao e votacao da ata da 3682 sessao, realizada em 04/04/2022.
Nao havendo manifestagdes contrarias, a ata € aprovada e o Senhor Presidente
passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA. A. PARA REFERENDAR. PROCESSO
2022.1.4124.1.8 - REITORIA DA USP. Despacho do Senhor Presidente, de
aprovacao "ad referendum" da CAA, da Proposta de criacdo da Pro-Reitoria de
Inclusao e Pertencimento e consequentes alteragdes Estatutaria, Regimentais e
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Normativas, considerando que em parecer anterior, 0 mérito da criacao da Pro-
Reitoria de Incluséo e Pertencimento — PRIP — foi aprovado pela CAA (26.04.22).
A CAA referenda a decisdo do Senhor Presidente. PROCESSO
2022.1.4126.1.03 - REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Despacho
do Senhor Presidente, de aprovacao "ad referendum" da CAA, da Proposta de

incorporacdo da atividade de Inovacdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e
consequentes alteragdes Estatutarias, Regimentais e Normativas (26.04.22). A
CAA referenda a decisdo do Senhor Presidente. B. PARA CIENCIA.
PROCESSO 2022.1.690.2.7 - FACULDADE DE DIREITO. Para a ciéncia da
CAA quanto a reabertura do concurso de Professor Titular no Departamento de

Direito Internacional (DIN) da Faculdade de Direito, em decorréncia da
autorizacao da Comissao de Atividades Académicas, em sessao de 24/11/2008,
de provimento do cargo n° 221945, anteriormente ocupado pelo Prof. Dr. Luiz
Olavo Baptista. A CAA toma ciéncia da retomada do concurso de Professor
Titular no Departamento de Direito Internacional (DIN) da Faculdade de Direito,
autorizado pela Comissao de Atividades Académicas, em sessao de 24/11/2008,
para o provimento do cargo n° 221945. Cumpre observar que trata da retomada
de concurso para provimento de cargo de Professor Titular em Direito do
Comeércio Internacional no referido Departamento da FD, aberto pelo edital n®
10/2009, ap6s autorizacao desta CAA, mas que teve seu andamento suspenso
por ordem judicial. Tendo em vista a manifestacao de fls. 20, anexa-se aos autos
cépia do Despacho de aprovacao do cargo, em sessado da CAA de 24.11.2008,
e devolve-se a Unidade para inclusdo no Sistema GR de Admissdo Docentes
dos documentos do pedido de solicitagdo constante nos autos do processo
2008.1.1379.2.9, bem como do processo em tela. C. PARA CIENCIA -
RELATORIOS BIENAIS DE NUCLEOS DE PESQUISA. PROCESSO
1991.1.51943.1.0 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO.
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura, do
Urbanismo e do Design (NUTAU). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Proé-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do
Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura, do
Urbanismo e do Design (NUTAU). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo
de Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura, do Urbanismo e do Design (NUTAU).
PROCESSO 2012.1.17619.1.0 — FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
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LETRAS DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em
Fisica Médica (NAP-FisMed). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do RRelatério
Bienal do Nucleo de Pesquisa em Fisica Médica (NAP-FisMed). A CAA aprova
o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Fisica Médica (NAP-FisMed).
PROCESSO 2012.1.17641.1.6 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas sobre o Envelhecimento e o
Idoso (NAPENV). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisas sobre o Envelhecimento e o Idoso (NAPENV). A CAA
aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas sobre o Envelhecimento e o
ldoso (NAPENV). PROCESSO 2012.1.17610.1.3 — INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas em Vacinas (NPV).
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas
em Vacinas (NPV). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas
em Vacinas (NPV). PROCESSO 2012.1.17618.1.4 — INSTITUTO DE QUIMICA
DE SAO CARLOS. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia de BioRecursos (CiTecBio). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia de
BioRecursos (CiTecBio). A CAA aprova o Relatério Bienal do Nucleo de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia de BioRecursos (CiTecBio). D. CRITERIOS
DE UNIDADES. Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN FERREIRA DA TRINDADE.

PROCESSO 2015.1.1085.46.4 — INSTITUTO DE QUIMICA. Critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos departamentos da Unidade.
Aprovados pela Congregacdo em 30.04.2015. Decisdo da CAA: decidiu pela
devolucao dos autos a Unidade, para que ela aperfeicoe sua proposta e crie
critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, que possam ser analisados pela
CAA (24/08/2015). Manifestacao da Unidade: reapresenta critérios para a
distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos da Unidade,
contendo os procedimentos a serem aplicados. Aprovados pela Congregacao

em 28.04.2016. Decisao da CAA: manifesta-se favoravelmente aos critérios
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para a distribuicdo de cargo de Professor Titular entre os departamentos 1Q,
ressaltando que “os parametros definidores do mérito académico serao
utilizados na efetiva alocacdo dos cargos, apontando a necessidade de uma
ponderacdo que permita a verificagdo objetiva da aplicagdo dos critérios
propostos. Assim sendo, essa andlise se dara em duas etapas. Na primeira, a
Comisséao ira identificar, entre os Professores Associados, os Potenciais
Candidatos (PC) ao cargo de Professor Titular. Esse processo devera se dar por
meio da atribuicdo de notas as atividades centrais da vida académica - ensino
de graduacéao e de pés-graduacao, pesquisa, orientacao e supervisao, extensao
e gestdo - cujos calculos e ponderacdes irao resultar em uma nota final que
definird o perfil dos PCs. Cada bloco dessas atividades encontra-se bem
detalhado no documento, de forma que sera possivel identificar o que é esperado
dos Professores Associados em cada um desses setores. A seguir, na segunda
etapa, utilizar-se-a uma férmula para se chegar ao quociente de cada
departamento e identificar aquele que apresenta o maior déficit de cargos ante
o elenco de candidatos. Incluem-se ai critérios para eventuais empates.”
(30/05/2016). Manifestacao da Unidade: reapresenta sua proposta de critérios
indicando que, com base na estimativa de Professores Associados habilitados
(candidatos que atinjam no minimo nota 7 considerando-se: | - Atividades de
ensino de graduacdo e pés-graduacao; Il - Atividades de Pesquisa; Il -
Atividades de Orientacdo e Supervisao; IV - Atividades de Extensédo; e V -
Atividades de Gestao) sera aplicado o seguinte procedimento: “(i) Calcula-se a
fracao de PCs no Departamento de Bioquimica pelo quociente Npc-DBQ/ Npc-
IQ, em que Npc-1Q corresponde ao total de Potenciais Candidatos do IQ-USP;
(i) Calcula-se a fragcdo de PCs no Departamento de Quimica Fundamental pelo
quociente Npc-DQF/Npc-IQ; (iii) Calcula-se a fracdo do total de cargos
anteriormente atribuidos a cada Departamento a partir de maio de 2016 ou data
posterior definida no item (vi); (iv) Para cada Departamento, subtrai-se as fracdes
obtidas em (i) e (ii) das obtidas em (iii). Destina-se o cargo ao Departamento para
o qual o resultado for negativo, ou seja, com maior déficit relativo de cargos ante
o elenco de candidatos; (v) Eventuais empates na avaliacao (iv) serao resolvidos
favorecendo o Departamento com proporcdo mais baixa de Professores
Titulares entre seus docentes; (vi) Apds a definicao do destino da 12 vaga, sera
aplicada uma regra de iteracao de acordo com as recomendacgdes da CAA, ou
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seja, para a analise da atribuicdo do(s) proximo(s) cargo(s) os dados de ambos
os Departamentos serdo atualizados (Numero de cargos distribuidos desde 2016
para cada Departamento e Numero de Potenciais Candidatos de cada
Departamento). (vii) Depois de se distribuir uma dezena de cargos ou mais pelos
critérios acima explicitados, preferencialmente por ocasidao de um empate ou
diferenca nao significativa na avaliacdo (iv), é cabivel recomendar a
Congregacao o reinicio da data de referéncia no item (iii); (viii) Caso apds a
aplicacao dos critérios a vaga tenha como destino um Departamento diferente
daquele que originou o cargo vacante, o concurso para Prof. Titular sera
realizado em modelo supradepartamental. Aprovado pela Congregacdao em
28/04/2022. A CAA aprova a reformulacao dos critérios para distribuicao de
cargos de Professor Titular apresentados pelo Instituto de Quimica. O parecer
da CAA é do seguinte teor: “O 1Q solicita a reformulag¢ao de seus critérios para

distribuicdo de cargos de Professor Titular (MS6). Os critérios inicias, propostos
pelo 1Q, foram aprovados inicialmente pela Congregacao da unidade em 30 de
abril de 2015. Em seguida o processo foi avaliado pela CAA, que optou, em 24
de agosto de 2015, pela devolugcdo para a unidade com recomendacdes de
ajustes, particularmente a inclusao de critérios qualitativos e quantitativos para a
atribuicao dos cargos. Na segunda rodada de analise, apos ajustes, o0s critérios
foram novamente aprovados pela congregagcdo da unidade em 28 de abril de
2016. A CAA, em nova manifestacao, de 30 de maio de 2016, mostrou-se
favoravel ao conjunto de critérios final, que envolve duas etapas de analise. Uma
primeira etapa em que uma comissdo de claros da unidade ira identificar
potenciais candidatos ao cargo de MS6 por meio da atribuicdo de notas as
atividades de ensino de graduacao e de pos-graduacao, pesquisa, orientagao e
supervisao, extensao e gestdo. Na segunda etapa, avalia-se os departamentos
a partir de um indice, que permite identificar o departamento com maior
necessidade cargos face ao elenco de candidatos. A vaga deve entdo ser
atribuida a este departamento. Tratamos aqui de uma terceira rodada de
analises, com base em documento aprovado pela Congregacéao do IQ em 28 de
abril de 2022. A principal mudanca proposta com relagcao aos critérios aprovados
anteriormente diz respeito a possibilidade de estabelecer concursos
supradepartametais. Nesta proposta, a distribuicado de cargos MS6 para o IQ ira
obedecer a dois critérios: 1) numero de cargos atribuidos a cada Departamento
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desde 2016, 2) numero de potenciais candidatos de cada departamento. O
documento proposto esta melhor organizado e € mais claro que o documento
anterior. O primeiro critério foi explicitado no novo texto e tem como objetivo dar
maior equilibrio a proporcéao de titulares entre os dois departamentos da unidade.
O segundo critério segue o regramento ja vigente na unidade, inclusive com as
notas de corte e pesos previamente estabelecidos. A aplicacdo desses critérios
segue um algoritmo, em que o0s cargos sao atribuidos ao departamento com
maior caréncia de cargos frente ao seu elenco de candidatos potenciais. Uma
regra de iteracao foi também elaborada, para ser aplicada quando mais de uma
vaga forem atribuidas a unidade. A realizacao de concurso supradepartemental
esta prevista para quando, apds a aplicacao dos critérios de desempate, a vaga
tenha como destino um Departamento diferente daquele que originou o cargo
vacante. Esta nova forma de distribuicdo, ao mesmo tempo em que contribui
para reduzir as diferencas entre os departamentos, da chance para candidatos
potenciais que tém mérito, mas estdo em um departamento com indice
desfavoravel. A nova proposta guarda as boas qualidades da proposta vigente,
ja aprovadas por esta CAA, e acrescenta a possibilidade de realizacao de
concurso supradepartamental. A CAA considera que os critérios apresentados
pelo IQ aprimoram o conjunto de regras anterior e continuam a permitir uma
definicao objetiva da distribuicdo dos cargos de Professor Titular entre seus dois
departamentos. Ao mesmo tempo, ela contempla o mérito de todo o contingente
de docentes associados, ao permitir os concursos supradepartamentais. A CAA
manifesta-se, portanto, favoravel & aprovacéo do documento.” E. SOLICITACAO
DE PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO (ltem 4a das "Diretrizes gerais para
distribuicao de cargos de Professor Titular’). Relator: Prof. Dr. JOUBERT
JOSE LANCHA. PROCESSO 2019.1.17.44.2 - INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
(4a — média 26,17% [quando da entrada do processo em 03/11/2020]). Processo

apenas em versao digital no sistema GR # 1129. Solicita permanéncia nos
Departamentos de origem dos cargos de Professor Titular n®: 267015, 1017179,
170330 e 221635, vagos, respectivamente, em virtude das aposentadorias dos
Profs. Drs.: Silvio Roberto Farias Vlach, em 17/12/2018, no Departamento de
Mineralogia e Geotectonica (GMG); Joel Barbujiani Sigolo, em 12/02/2019, Paulo
Cesar Fonseca Giannini, em 07/03/2019 e Sonia Maria Barros de Oliveira, em
28/02/2019, ambos do Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental



272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305

(GSA). Aprovado pela Congregacdo em 10/06/2020. Decisao da CAA:
considerando: (i) as implicacdes da Lei Complementar n® 173, de 27/05/2020; (ii)
a Resolugao USP n® 7955, de 05/06/2020; (iii) a Circ.SG/CAA/36 de 24/06/2020
com a suspensao de analises e prorrogacao dos prazos de encaminhamento das
solicitacdes de cargos de Professor Titular; e (iv) sua manifestagdo, em reuniao
de 28/09/2020, no processo 2015.1.307.44.7. solicitando a revisdo dos Critérios
da Unidade. Decide pela devolugao dos autos a Unidade para que possa rever
a solicitacao de permanéncia a luz do novo cenario de distribuicao de docentes
e de critérios que se fara quando da possibilidade de reandlise, conforme
exposto na Circ.SG/CAA/36. Nesse intersticio, a CAA coloca-se a disposicao
mediante eventuais duvidas, reforcando que a entrada do processo no Sistema
GR demonstra o compromisso da Unidade com o referido pleito e que, em virtude
da impossibilidade de realizacdo de concursos, sera acrescido 10 meses ao
prazo maximo (24 meses) de solicitagdo de cargos vagos estabelecido pela
Circ.SG/CAA/50 de 11/06/2015. (26/10/2020). Manifestacao da Unidade:
Tendo em vista a aprovacao dos critérios em 06/12/2021, com solicitacao de
adocédo de um mecanismo de iteratividade, acatado pela Unidade, reencaminha
a solicitacdo de permanéncia dos cargos nos Departamentos de origem.
Aprovado pela Congregag¢ao em 01/02/2022. Decisao da CAA: pela devolugao
dos autos a Unidade, indicando que: “A solicitacdo aqui apresentada é
incompleta na demonstracao inequivoca da existéncia de ao menos dois
professores associados habilitados por cargo pleiteado, baseado em pontuacgéao
dos indicadores de mérito prevista no documento de critérios de distribuicdo de
cargos titulares. Esta demonstracdo deve ser feita pela propria unidade,
utilizando-se da parametrizacdo prevista pelo préprio documento. Ainda, o
mesmo documento prevé o retorno de cargos para departamentos que estejam
até a média da Universidade. Assim, a decisdo de retorno de um cargo para o
GMG e de até dois dos trés cargos para o GSA encontram suporte na regra. Ja
a indicacao do terceiro cargo ao GSA encontraria este departamento com média
de 25%, fora desta previsao. De acordo com os critérios da Unidade, o terceiro
cargo vacante do GSA deve ser distribuido levando em consideracdo a analise
de mérito de ambos os departamentos, devidamente corrigida pela inclusdo de
novos cargos e exclusdao de associados, cujo método estd previsto no
documento na regra de iteragdo (21/02/2022). Manifestacao da Unidade:
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Apresenta, com base em seus critérios aprovados pela CAA em 21/02/2022, os
indicadores que comprovam a existéncia de mérito académico e professores
associados habilitados para a reposicao de dois cargos no Departamento de
Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA) e um cargo no Departamento de
Mineralogia e Geotectdnica (GMG). Com relagdo ao terceiro cargo vago no
Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA) informa que: “mantida
a prioridade indicada pelos indices ao GSA (associado 5S), podera participar do
pleito o professor associado 9S, a depender da area da especialidade do
concurso”. Aprovado pela Congregacdo em 20/04/2022. A CAA, com base na
demonstracao da aplicacéo dos critérios pela Unidade, aprova a permanéncia,
nos Departamentos de origem, dos seguintes cargos: a) n% 267015, no
Departamento de Mineralogia e Geotectonica (GMG), tendo em vista a vacancia
da vaga anteriormente atribuida ao Prof. Dr. Silvio Roberto Farias Vlach; b) n®:
1017179, 170330, no Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA),
tendo em vista a vacancia das vagas anteriormente atribuidas aos Profs. Drs.
Joel Barbuijiani Sigolo e Paulo Cesar Fonseca Giannini, respectivamente. c) n®:
221635, no Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA), tendo em
vista a vacéncia da vaga anteriormente atribuida a Profa. Dra. Sonia Maria
Barros de Oliveira, considerando a aplicacdo de seus critérios para distribuicao
do cargo de Professor Titular entre todos os Departamentos da Unidade e
indicagao do Departamento com o docente mais bem qualificado.” O parecer da
CAA é do sequinte teor: “Trata-se de pedido de manutencao de 4 cargos de

Professor Titular do IGc, com base em seus critérios, contou com a manutencao
automatica no Departamento de origem de 1 cargo para o Departamento de
Mineralogia e Geotectonica (GMG) e outros 2 cargos para o Departamento de
Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA). Para esses 3 cargos foi aplicada a
regra de manutengdo automatica por contarem com mais de dois Professores
Associados habilitados e estarem abaixo da média da USP. O 3° vago no GSA
nao pode se valer dessa regra, pois, atribuindo-se a segunda vacéncia o
Departamento ficava com mais de 22%, assim, ele teve de ser distribuido para
a Unidade como um todo e, seguindo os topicos da Unidade, ir para o docente
mais bem qualificado, assim, esse terceiro cargo também foi indicado para o
GSA, mas se valendo de uma regra outra que nao a de manutengao automatica.
A Unidade apresenta através do Of. Dir. 008/2022, datado de 20/04/2022, as
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informagdes complementares solicitadas. O oficio apresenta claramente a
sintese dos indicadores compilados com a inequivoca atribuicdo e correto
direcionamento dos quatro claros vacantes. Através da sequéncia de tabelas
anexas, “tabelas de indicadores de mérito”, fica demonstrada a aplicacao de
seus critérios, anteriormente ja aprovados pela CAA, com a compilagdo dos
dados individuais de cada um dos 20 professores associados do Instituto. Esses
indicadores individuais sao compostos e apresentados de forma a evidenciar
ainda a divisdo dos dois departamentos que compde o Instituto: Departamento
de Geologia Sedimentar e Ambiental - GSA e Departamento de Mineralogia e
Geotectébnica — GMG. Observando, através das tabelas apresentadas, a atuagao
académica desses professores em todos o0s seus aspectos, € inequivoca a
existéncia de ao menos dois professores associados habilitados para cada um
dos cargos pleiteados. Esse conjunto de informacdes, agora apresentados e a
atribuicao requerida e aprovada pela Congregacao do Instituto de Geociéncias,
em reunido realizada em 20 de abril de 2022, deve, portanto, receber o parecer
favoravel desta CAA.” PROCESSO 2022.1.334.42.5 - INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS (4a — média 26,38%). Processo apenas em versao
digital no sistema GR # 1416. Solicita a permanéncia dos cargos de Professor
Titular n%: 222160, 1016636, 266957, 1017080, 267821, 221619 e 208256, em
decorréncia da vacancia dos seguintes Professores: Edson Aparecido Liberti, em
28/04/2020, no Departamento de Anatomia (BMA); Jose Cipolla Neto, em
02/02/2021, no Departamento de Fisiologia e Biofisica (BMB); Telma Maria
Tenorio Zorn, em 30/07/2019, no Departamento de Biologia Celular e do
Desenvolvimento (BMC); Antonio Condino Neto, em 12/01/2022, Momtchilo
Russo, em 30/07/2020, e Vera Lucia Garcia Calich, em 07/03/2022, no
Departamento de Imunologia (BMI); e Sirlei Daffre, em 12/01/2022, no
Departamento de Parasitologia (BMP). Com relagéo a distribuicdo dos cargos, a
Unidade determina que as 7 vagas serdo abertas para o ICB como um todo e
ressalta que: “adicionalmente, os critérios [aprovados em 03/05/2021] indicam
em suas ‘observacoes’ que, se os departamentos tiverem o minimo de quatro
professores titulares, os cargos devem ser abertos em modo
supradepartamental, e assim, 0s sete cargos, ora solicitados, se providos, serao
abertos nesse formato, e sediados pela Comissdo de Corpo Docente da
Congregacdo em programa da area de Ciéncias Biomédicas, seguindo a
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Resolucdo n° 8048/2020 da Reitoria. Aprovado pela Congregacdo em
30/03/2022. A CAA aprova a permanéncia dos cargos de Professor Titular n®s:
222160, 1016636, 266957, 1017080, 267821, 221619 e 208256, tendo em vista
a vacancia das vagas anteriormente atribuidas aos Profs. Drs. Edson Aparecido
Liberti, Jose Cipolla Neto, Telma Maria Tenorio Zorn, Antonio Condino Neto,
Momtchilo Russo, Vera Lucia Garcia Calich e Sirlei Daffre, respectivamente.
Aprova, ainda, que os 7 cargos acima descritos sejam colocados em concurso
destinado ao Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) como um todo, conforme
disposto pelas Resolucdes n® 8047 e 8048 de 27.11.2020. O parecer da CAA é
do sequinte teor: “Trata-se da solicitacdo de permanéncia dos cargos de
Professor Titular n%s: 222160, 1016636, 266957, 1017080, 267821, 221619 e

208256, em decorréncia da vacancia de aposentadorias de Professores Titulares

da Unidade. As informagbes e documentos anexos, enviados em oficio pela
Diretora do ICB, Prof. Dra. Patricia, ja aprovados por esta CAA, para instruir a
solicitacdo de manutencao dos 7 cargos do Instituto de Ciéncias Biomédicas-
ICB, demonstram a exceléncia cientifica e o reconhecimento internacional do
Instituto. Fica demonstrada ainda a validade da permanéncia dos cargos e a
existéncia do numero minimo de quatro professores titulares por departamento.
Assim, esta CAA deve aprovar a permanéncia dos cargos colocados em
concurso para a Unidade como um todo, de forma supra departamental.”
Relator: Prof. Dr. PEDRO VITORIANO DE OLIVEIRA. PROCESSO
2022.1.47.31.0 — INSTITUTO DE ESTUDOS BRASILEIROS. Processo apenas
em versao digital no sistema GR # 1408. Solicita a reposi¢ao de (2) dois cargos

de Professor Titular no Instituto, tendo em vista a aprovacao dos critérios em
08/11/2021; e a vacancia dos cargos n°s: 1017195, 267805 e 1026160, vagos,
respectivamente, em virtude das aposentadorias dos Professores: Benedicto
Heloiz Nascimento, em 25/01/2008, Therezinha Apparecida Porto Ancona
Lopez, em 02/11/2008, e Istvan Jancso, em 06/11/2008. Aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 22/02/2022. A CAA, com base na demonstracao da
aplicacao dos critérios pelo Instituto, aprova o retorno do cargo n® 1026160, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Istvan Jancso, para o Instituto de
Estudos Brasileiros. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O processo trata de

solicitacdo de criagcao de 2 claros para professor titular no Instituto de Estudos
Brasileiros (IEB). A solicitagdo vem acompanhada de justificativa sobre a
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existéncia até 2008 de 3 cargos de professor titular (recolhidos ao banco da
USP), do fato de ter somente 1 professor titular na Unidade hoje (o que contraria
as normas do Regimento Geral da USP), que a porcentagem da relagdo entre
titular/docentes (7,7 %) € muito inferior a média apurada da USP e que o nimero
de professores associados (8 no momento) aumentou nos Ultimos anos,
demonstrando capacitacdo do corpo docente. As justificativas se estendem além
dos aspectos quantitativos, sendo apontados os aspectos académicos,
norteados pelas atividades cientificas que pretendem consolidar o instituto como
um centro de estudos de referéncia nacional e internacional de composicéao
multidisciplinar. O IEB possui hoje 13 docentes, todos RDIDP, sendo 1 titular
provido e 7 professores associados (4 MS-5.3, 1 MS-5.2 e 2 MS-5.1). Entre os
associados, 3 possuem bolsa de produtividade em pesquisa CNPq, todos sao
credenciados no programa de pds-graduacao Culturas e Identidades Brasileiras,
ministram aulas de graduacdo, pés-graduacao e orientam IC, mestrados ou
doutorados, 5 supervisionam pds-doutorados; todos publicaram em periddicos
indexados, livros e capitulos de livros, 1 € coordenador de projetos de pesquisa
e todos participaram de atividades administrativas e de extensao. Os critérios do
IEB foram aprovados pela CAA em 28/09/2021 e, aplicando-se 0s mesmos aos
professores associados, percebe-se que ha pelo menos 4 docentes que
atendem ao perfil esperado de professor titular. Em vista dos 3 claros de
professor titular vagos em 2008, que foram recolhidos ao Banco da USP de
acordo com a Circular n®. 50 de 30/06/2015, que estabeleceu que os cargos
vagos ha mais de 36 meses permaneceriam no Banco da USP, considerando
que a vaga do Prof. Istvan Jancso foi solicitada pelo IEB antes deste prazo, em
16/05/2012, e que ao longo deste periodo ndo havia definicdo de politica de
distribuicdo de professor titular para os Institutos Especializados, concretizada
em 2021, com a aprovacao dos critérios do referido Instituto, a CAA aprova o
retorno de 1 claro de Professor Titular ao IEB.” Relator: Prof. Dr. RICARDO
IVAN FERREIRA DA TRINDADE. PROCESSO 2015.1.435.93.3 — INSTITUTO
DE ARQUITETURA E URBANISMO (4a — média 16,85%). Processo apenas em
versao digital no sistema GR # 1418. Solicita a permanéncia na Unidade do

cargo de Professor Titular n° 1016733, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Dr. Renato Luiz Sobral Anelli, em 17/04/2020, conforme demonstragao

de mérito e aplicacao dos critérios aprovados em 11/04/2022. Aprovado pela
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Congregacao em 25/03/2022. A CAA, com base na demonstracao da aplicacao
dos critérios pelo Instituto, aprova o retorno do cargo n® 1016733, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Renato Luiz Sobral Anelli, para o

Instituto de Arquitetura e Urbanismo. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O

Instituto de Arquitetura e Urbanismo solicita a permanéncia na unidade do cargo
de Professor Titular n°® 1016733, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
Dr. Renato Luiz Sobral Anelli, em 17 de Abril de 2020, conforme demonstracao
de mérito e aplicacao dos critérios aprovados em 11 de Abril de 2022. O IAU é
uma unidade relativamente nova, criada em 2010, e derivada da Escola de
Engenharia de Sao Carlos e esta classificada na categoria 4a, ou seja, tem um
numero de professores MS6 inferior a média da Universidade de S&o Paulo. Dos
37 docentes que compdem seu quadro, apenas 4 sao titulares (além de 1 cargo
que esta em provimento). O IAU tem apenas um departamento. Apés a aplicacao
dos critérios, seis docentes se mostraram aptos a pleitear a vaga, de um
contingente de 8 professores associados. A CAA considera a solicitacdo bem
embasada, tendo em vista a pequena proporcao de professores titulares da
unidade e também a existéncia de contingente qualificado no préprio IAU. Esta
CAA é, portanto, favoravel ao retorno do cargo em questao para a unidade.” F.
RENOVACAO DE CATEDRA. Relator: Prof. Dr. PAULO MARTINS.
PROCESSO 2017.1.1541.11.9 — ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
“LUIZ DE QUEIROZ”. Proposta de alteragao da Portaria GR n® 6978/2017, que
dispde sobre a proposta de criacdo, organizacao e funcionamento da Catedra

Luiz de Queiroz de Sistemas Agropecuarios Integrados. Oficio do Conselho de
Governanca da Catedra Luiz de Queiroz a Congregacao da ESALQ, propondo a
alteracao do §2° do artigo 1° da Portaria GR n® 6978/2017, para que haja
aumento do periodo de permanéncia do Titular da Catedra, conforme
encaminha: “§2° - A cada ano, a Catedra tera por titular uma personalidade do
mundo académico, politico, econémico, social ou cultural que, durante esse
periodo, proferira conferéncias e coordenara atividades de ensino, pesquisa e
outras iniciativas de natureza académica, podendo ter seu mandato renovado,
por mais um ano, quando se tratar de interesse institucional.” (03.02.21). Parecer
da Congregacao da ESALQ: aprova, por unanimidade, o parecer da Comissao
de Legislacdo e Recursos da ESALQ, favoravel as alteragées solicitadas pelo
Conselho de Governanca da Catedra (25.02.21). Parecer PG n? 15321/2021:
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informa que a proposta contempla a possibilidade de renovagdo do mandato do
titular da catedra por mais um periodo; hoje o0 mandato tem vigéncia de um ano,
sem previsdo de reconducdo. Esclarece que em 2019 a PG propds a
padronizacdo dos procedimentos para a criagcdao de catedra na Universidade:
“submissao da proposta a CAA, e nao a CLR, como vinha ocorrendo, e a COP,
quando importar uso de recursos financeiros, adotando-se a Portaria GR como
instrumento normativo.” Justifica que incumbe a CAA a “definicdo das areas
académicas em que devem ser concentrados os esforcos da Universidade”. O
procedimento sugerido pela PG foi acolhido pela Universidade, conforme
verifica-se nas catedras criadas posteriormente. Quanto ao conteudo da
proposta, esclarece que a matéria € de mérito. Prazo de mandato traz certa
independéncia entre o indicado e a autoridade que o indicou, o que deve ser
avaliado pela instancia competente. Do ponto de vista juridico, informa que nada
obsta que normas prevejam a possibilidade de renovac¢ao do mandato do titular
de catedra por mais um periodo, ou de recondu¢des sucessivas, ou mesmo a
sua vedacao. Sugere que a proposta seja encaminhada ao GR para que decida
sobre a sua conveniéncia e oportunidade, submetendo-a, se favoravel, a CAA,
para deliberacdo. A Procuradora Chefe da Procuradoria Académica sugere a
adocao de nova redagcao, com mera alteragao formal: “Art. 19, § 2° - A cada ano,
a Catedra tera por titular uma personalidade do mundo académico, politico,
econdmico, social ou cultural que, durante esse periodo, proferira conferéncias
e coordenara atividades de ensino, pesquisa e outras iniciativas de natureza
académica, podendo ter seu mandato renovado, por mais um ano, desde que
haja interesse institucional.” (13.04.22). A CAA aprova a proposta de alteracao
da Portaria GR n° 6978/2017, que dispde sobre a proposta de criacao,
organizacdo e funcionamento da Catedra Luiz de Queiroz de Sistemas
Agropecuarios Integrados, nos termos do parecer da PG. O parecer da CAA é

do sequinte teor: “Cumpre o presente parecer avaliar o pedido de aumento do

periodo de permanéncia do Titular da Catedra Luiz de Queiroz de Sistemas
Agropecuarios Integrados, no bojo da Portaria GR N° 6978/2017, que dispde
sobre a sua proposta de criagdo, organizacao e funcionamento. Dessa forma, foi
encaminhada a apreciacdo da Congregacao da ESALQ uma nova redacgéao para
0 segundo paragrafo do artigo 1° da referida Portaria. A Egrégia Congregacao
aprovou em 25 de fevereiro de 2021, por unanimidade, a seguinte redacao para
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o paragrafo segundo: ‘A cada ano, a Catedra tera por titular uma personalidade
do mundo académico, politico, social ou cultural, que durante esse periodo,
proferira conferéncias e coordenara atividades de ensino, pesquisa e outras
iniciativas de natureza académica, podendo ter seu mandato renovado, por mais
um ano, quando se tratar de interesse institucional.” O parecer exarado pela PG
(15321/2021), quanto a forma, contempla a possibilidade de renovagcdo do
periodo de exercicio. Entretanto, indica que ja ha entendimento de que
procedimentos relativos as Catedras da USP cabem a CAA, que deve ser
responsavel por acatar ou nao pedidos relativos a estas, e cabe, outrossim, a
COP se pronunciar, quando houver aporte de recursos financeiros, dando
encaminhamentos necessarios. Por outro lado, a PG indica que, quanto ao
mérito, ha ‘independéncia entre o indicado e a autoridade que o indicou’, fato
que deve ser avaliado pela autoridade competente, ou seja, a Congregacao da
ESALQ. Sob a perspectiva juridica, a PG esclarece que ndo existe nenhuma
restricdo quanto a possibilidade de renovacdo, recondugdes sucessivas, ou
mesmo, sua vedacdo, pelo que encaminhou pela sua aprovacao, fazendo o
seguinte ajuste no referido paragrafo: onde se Ié ‘quando se tratar de’ por ‘desde
que haja’. Esta CAA é favoravel a aprovacao do pedido, reiterando a alteracao
de redagao proposta pela PG.” G. RELATORIOS QUINQUENAIS DE NUCLEOS
DE PESQUISA. Relator: Prof. Dr. JOUBERT JOSE LANCHA. PROCESSO
2011.1.9354.1.0 - CENTRO DE BIOLOGIA MARINHA. Relat6rio Quinquenal de
Atividades, bem como solicitacdo de continuidade de atividades do Nucleo de

Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo de Pesquisa em Biodiversidade Marinha
(NAP-BioMar). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal do
Nucleo de Pesquisa em Biodiversidade Marinha (NAP-BioMar), bem como a
continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolugdo CoPq N° 7432, de 09/11/2017 (D.O.E.
10/11/2017). A CAA aprova o Relatério Quinquenal do Nucleo de Pesquisa em
Biodiversidade Marinha (NAP-BioMar), bem como a continuidade das atividades
por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela
Resolugéo CoPq N° 7432, de 09/11/2017 (D.O.E. 10/11/2017). Relatora: Prof.2
Dr.2 PATRICIA GAMA. PROCESSO 2011.1.9325.1.0 — FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Quinquenal de Atividades, bem
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como solicitacdo de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa
em Doencas Crénico-Degenerativas (NAP-DCD). Parecer do Grupo Assessor
de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a
aprovacao do Relatorio Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Doencas
Cronico-Degenerativas (NAP-DCD) bem como a continuidade das atividades por
mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucéo
CoPqg N? 7450, de 06/12/2017 (D.O.E. 07/12/2017). A CAA aprova o Relatério
Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Doencas Crbénico-Degenerativas
(NAP-DCD) bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a
partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7450, de
06/12/2017 (D.O.E. 07/12/2017). Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN FERREIRA
DA TRINDADE. PROCESSO 2011.1.9330.1.4 — INSTITUTO DE FiSICA DE
SAO CARLOS. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitagdo de

continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Optica e Fotonica (NAPOF).
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio
a Optica e Fotdnica (NAPOF), bem como a continuidade de suas atividades por
mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucéo
CoPq 7431, de 09/11/2017 (D.0O.10/11/2017). A CAA aprova o Relatério
Quinquenal do Nucleo de Apoio & Optica e Foténica (NAPOF), bem como a
continuidade de suas atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolucao CoPq 7431, de 09/11/2017
(D.0.10/11/2017). PROCESSO 2017.1.3966.1.0 - INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como
solicitacdo de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa em
Modelagem Estocastica e Complexidade (Numec-MaCLinC). Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Proé-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa
em Modelagem Estocastica e Complexidade (Numec-MaCLinC), bem como a
continuidade de suas atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolugdo CoPq N° 7526, de 11/06/2018 (D.O.E.
12/06/2018). A CAA aprova o Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a
Pesquisa em Modelagem Estocastica e Complexidade (Numec-MaCLinC), bem
como a continuidade de suas atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do
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término da vigéncia estipulada pela Resolucao CoPq N° 7526, de 11/06/2018
(D.O.E. 12/06/2018). Relator: Prof. Dr. TARCISIO ELOY PESSOA DE
BARROS FILHO. PROCESSO 2011.1.9323.1.8 — INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitagdo de

continuidade de atividades do Centro de Facilidades de Apoio a Pesquisa/USP
(CEFAP). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Proé-
Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovagdo do Relatério Quinquenal do
Centro de Facilidades de Apoio a Pesquisa/lUSP (CEFAP), bem como a
continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolugdo CoPq N° 7442, de 09/11/2017 (D.O.E.
10/11/2017). A CAA aprova o Relatério Quinquenal do Centro de Facilidades de
Apoio a Pesquisa/USP (CEFAP), bem como a continuidade das atividades por
mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucao
CoPq N°¢ 7442, de 09/11/2017 (D.O.E. 10/11/2017). PROCESSO
2011.1.9352.1.8 — INSTITUTO DE QUIMICA. Relatério Quinquenal de
Atividades, bem como solicitagdo de continuidade de atividades do Nucleo de
Pesquisa em Processos Redox em Biomedicina (Redoxoma). Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacado do Relatorio Quinquenal do Ndcleo de Pesquisa em
Processos Redox em Biomedicina (Redoxoma) bem como a continuidade das
atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada
pela Resolucdao CoPqg N¢ 7436, de 09/11/2017 (D.O.E. 10/11/2017). A CAA
aprova o Relatério Quinquenal do Nucleo de Pesquisa em Processos Redox em
Biomedicina (Redoxoma) bem como a continuidade das atividades por mais 4
(quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucao CoPq N°
7436, de 09/11/2017 (D.O.E. 10/11/2017). Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a reunido as

17h35. Do que, para constar, eu , Luan Felipe
Novak Noboa, Técnico para Assuntos Administrativos, designado pela Senhora
Secretaria Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessao em que a mesma

for discutida e aprovada, e por mim assinada. S&o Paulo, 9 de maio de 2022.



