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3692 Sessdo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as dez horas, reune-
se, em formato hibrido, tanto presencialmente quanto por sistema de
videoconferéncia, a Comissao de Atividades Académicas, sob a presidéncia do
Professor Doutor Pedro Vitoriano Oliveira e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Joubert José Lancha, Patricia Gama, Paulo Martins,
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade e Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho.
Presente, ainda, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena Cury
Gallottini. Justificou a auséncia a Conselheira Maria Sylvia Baptista Serra.
PARTE | — EXPEDIENTE: Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara
abertos os trabalhos, agradecendo a presenca de todos. A seguir, informa que a

ata da ultima reunidao nao ficou pronta em tempo habil e sera apresentada para
aprovacao na préxima reunido. Informa, ainda, sobre a reunido da Comissao de
Claros Docentes que ocorreu na semana anterior, na qual compareceu
representando a CAA, e que contou com as presencas do M. Reitor, Prof. Dr.
Carlos Gilberto Carlotti Junior, dos Pré-Reitores e de representantes da
CODAGE, dentre outros participantes. Recorda a questdo dos projetos de
pesquisa, cujos editais foram lancados ao final de 2019, pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, e concederam cerca de 50 Claros Docentes. Informa que o Prof.
Carlotti decidiu manter estes Claros, relacionados a grandes projetos de
pesquisa. Comenta que o Prof. Carlotti considera o assunto importante, o qual
foi discutido em reunido do Conselho Universitario em 2019. Assim, informa que
o Prof. Carlotti decidiu manter esta ideia e distribuir cerca de 50 Claros. Informa,
ainda, que o calculo para retomar os numeros de 2014, em namero apresentado
pelo Prof. Jodo, eram cerca de 876 Claros, dos quais 204 ja foram concedidos.
Ainda neste primeiro semestre estdo planejando distribuir cerca de 64 a 65
Claros. Ou seja, ha varios concursos ocorrendo, 0s quais permitirdo que ainda
este ano tenhamos cerca de 64 a 65 Claros contratados neste semestre. Os
demais, certamente, processardo 0s concursos no segundo semestre, mas
somente efetivardo no inicio de janeiro de 2023. Acrescenta que a CODAGE
possui as informacdes de todos os concursos em andamento. Informa que o
Prof. Carlotti comentou que, devem ser subtraidos estes 204 dos 876 e
descontar também os demais 50, cujas Unidades ja receberam e sobrarao cerca
de 622 Claros Docentes que seriam distribuidos nos préximos trés anos, de 2023
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a 2025, o que confere com a expectativa que o Prof. Carlotti havia apresentado.
Comenta o fato de que grande parte destes Claros, principalmente os 622,
seriam destinados para retorno imediato. Porém, o Prof. Carlotti solicita que seja
dado um sinal sobre a quantidade destes que é possivel trabalhar com projetos
desenvolvendo pesquisa. Assim, chegou-se ao numero de cerca de 15% deste
total, ou seja, seriam Claros disputados com a perspectiva de reposicao baseada
em projetos com areas deficientes, algo nesse sentido. O Senhor Presidente
entao explica que seriam reposicoes automaticas e baseadas em justificativas
associadas a projetos de pesquisa. Ressalta que este nimero foi obtido através
de consenso entre os colegas. Acrescenta que foi discutida a questao dos Claros
Temporarios. Informa que ha atualmente na USP cerca de 513 Temporarios,
somando os Temporarios em exercicio e os contratos temporarios, propriamente
ditos. Informa, ainda, que o Prof. Carlotti gostaria que, com o passar do tempo,
a medida que ocorrerem as contratagdes, o numero de Temporarios diminua.
Ressalta, ainda, que ha também varios pedidos que precisardo ser atendidos
ainda este ano. De forma que, o grupo considera que ainda é importante manter
os Temporarios ainda este ano, enquanto, gradativamente, se chega a um
equilibrio, tendo, ao final, um numero de Temporarios que efetivamente
substituem, dentro de uma Portaria especifica, vacancias de licenca-
maternidade, licenca-prémio, etc., assim, lembra, a expectativa é que se retorne
ao numero de cerca de 100 Temporarios. A seguir, o Senhor Presidente abre a
palavra aos senhores conselheiros para que possam se manifestar sobre o
assunto. Com a palavra, o Conselheiro Paulo Martins comenta que, muitas
vezes, 0s Temporarios estdo sendo contratados ndo somente para substituicao
nos casos das licengas citadas pelo Senhor Presidente, mas também estédo
substituindo casos de exoneragdo, aposentadoria e falecimento. Neste caso,
gostaria de saber se foi discutido sobre estes Temporarios que estdo sendo
solicitados e estdo em vigor, relativos a estas questbes especificas e mais
graves, se por acaso ha uma relacdo mais rapida de substituicdo destes
Temporarios por cargos efetivos. Ou seja, se haveria a possibilidade de
estabelecer uma discussdao destes casos mais graves — falecimento,
aposentadoria e exoneracdo — se poderiam ser priorizados para serem
contemplados dentro destas primeiras contratacoes de Claros Efetivos.
Considera que, nestes casos, seria uma substituicdo justa, pois a Unidade
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perdeu um Claro Efetivo e ganhou um Claro Temporario para substituir
temporariamente, o que complica, em muitos casos, os departamentos e as
areas especificas. Cita o caso de sua Unidade em que a habilitagdo em coreano
esta funcionando somente com um professor, para todas as séries. Assim como
este caso, comenta que ha varios outros casos parecidos e sugere que dentro
dos critérios de selecdo para a destinacao destes Claros Efetivos, se procure
atender esta importante demanda, no sentido de repor aquilo que se perdeu de
forma abrupta. A seguir, o Conselheiro Tarcisio comenta que considera
interessante a contratacdo de Claros Temporarios, pois o contratado pode ser
testado, como em um estagio probatério e ter seu contrato renovado. Considera
ruim o fato de que se o Professor for bom, apés o prazo de dois anos, €
necessario aguardar seis meses para que possa ser contratado como Efetivo.
Assim, sugere que se tente trabalhar dentro da Universidade a possibilidade de
manter o Temporario, mas que quando da abertura de concurso para Efetivo,
este Temporario possa concorrer. O Conselheiro Paulo concorda com a
sugestao do Conselheiro Tarcisio. O Senhor Presidente afirma que esta quase
certo de que o Temporario pode prestar o concurso para Efetivo. O Conselheiro
Tarcisio informa que é necessario aguardar seis meses para realizar o concurso.
De qualquer maneira, o Senhor Presidente considera uma étima sugestao.
Concorda que ha excelentes profissionais trabalhando como Temporarios e que,
certamente, poderiam concorrer e virem a ocupar as vagas de Efetivos. Mas, cré
que isto seja possivel. O Conselheiro Joubert também considera a sugestao
excelente. O Senhor Presidente compromete-se a verificar a questao com o
DRH. Com relagéao ao que foi comentado pelo Conselheiro Paulo, explica que a
ideia central & a seguinte: para que se retome o patamar de 2014, serdo
contratados varios Claros em substituicdo aqueles que foram perdidos, ao longo
dos ultimos anos, por casos como os de aposentadoria e exoneragao. A seguir,
o Senhor Presidente comenta que outro ponto importante € a questao da
reposicao imediata quando ocorrer exoneragcdo. Como nao ha prejuizo para a
Universidade, considera muito importante que isso ocorra. Todos concordam
gue nao ha prejuizo, mas o beneficio de manter o quadro docente da Unidade.
A seguir, o Senhor Presidente solicita um auxilio para apresentar a manifestacao
da CAA com relagao aos 15%, a defender perante a Comissao de Claros. A
Senhora Secretaria Geral pergunta se cada Unidade seria responsavel pelo seu



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

direcionamento ou se seria mais centralizado na Reitoria. O Senhor Presidente
informa que esta questao nao foi discutida e é importante que seja apresentada.
Entende que seria interessante a Unidade defender o seu direcionamento. A
Conselheira Patricia comenta que as experiéncias com grandes projetos de
pesquisa no ICB foram bastante frustrantes e considera que havera dificuldade
nesta questdao. O Conselheiro Joubert concorda e entende que é necessario
observar a diversidade das areas de estudo nas Unidades, bem como os cursos
novos. O Conselheiro Paulo concorda com o Conselheiro Joubert no sentido de
que a questdo dos cursos novos tem de ser colocada, pois entende que a
contratacdo, salvo engano, é realizada conforme a necessidade. Com relacao a
questdo das 50 vagas para grandes projetos, cita o caso da FFLCH, que tem
dois CEPIDs. Informa que a FFLCH recebeu, ha aproximadamente dois anos,
uma vaga, para um dos CEPIDs, o CEM-Centro de Estudos da Metrépole, que
tem quase vinte anos desde a sua criacao. Isto causou um grande problema no
Departamento de Ciéncia Politica, ao qual este CEPID esta vinculado, pois nao
se sabia se o professor contratado era somente pesquisador ou se iria se
encarregar de uma carga didatica. Considera que a carga didatica é inerente no
caso da contratacdo de um professor em tempo integral, mas explica que nao
tem uma resposta exata para a questdo. Assim, entende que o professor é
contratado para o Departamento, embora responda ao Centro de Pesquisa ao
qual esta vinculado. O Conselheiro Tarcisio explica que esta previsto no Estatuto
a determinacdo de que todo docente deve cumprir 20% de carga didatica,
independente do seu projeto. O Conselheiro Ricardo comenta que quando uma
Unidade da USP assume um grande projeto de pesquisa com a FAPESP, uma
das contrapartidas da Universidade é colocar vagas em concurso para
contemplar aquela linha de pesquisa. Concorda com o Conselheiro Joubert no
sentido de que se valorize o plano académico. Considera importante que a USP
tenha uma reserva de vagas para CEPIDs, pois isso faz parte do contrato
assinado pela Universidade. A Senhora Secretaria Geral apresenta a Resolugao
n° 5872, de 27/09/2010, que determina, em seu Artigo 10, que esgotado o prazo
do contrato, nova contratacdo do mesmo docente s6 podera ser feita apds
decorridos duzentos dias do término do contrato, proibida contratacdo em prazo
menor mesmo que seja para o desempenho de atividades diferentes. O
Conselheiro Paulo considera importante que esta clausula conste no contrato
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assinado pelo Professor Temporario. Apdés ampla discussdao, o Senhor
Presidente sugere que, com relagdo a reuniao da Comissao de Claros Docentes,
se oriente as Unidades, sobre a contratacdo dos 15%, que se realizem
chamadas visando contratar professores para as areas e Departamentos com
maior necessidade, ndo envolvendo os CEPIDs, uma vez que estes ja estdo
contemplados. Considera que cabe a Unidade realizar uma reflexao sobre como
pode, neste contexto, trazer como justificativa a ado¢cao de um concurso para
determinada area ou Departamento, decidindo o que é ideal para a Unidade
como um todo. O Senhor Presidente compromete-se a apresentar a Comissao
de Claros Docentes os pontos discutidos e apresentados sobre a questao e a
manter esta CAA informada sobre a evolugao do assunto na Comisséo de Claros
Docentes. Nao havendo demais manifestagdes, o Senhor Presidente passa a
PARTE Il - ORDEM DO DIA. A. PARA CIENCIA. 1. PROCESSO
2015.1.7511.1.5 — FACULDADE DE SAUDE PUBLICA. Trata-se de um
processo de critérios de Unidade, aprovado em 09/11/2015, e que, nesse
intersticio, ndo contou com nenhuma revisdo. No documento nao se depreende
0 processo de ranqueamento entre os diferentes Departamentos; apenas séao
elencadas as condi¢cdes para que um Departamento receba cargos, compondo,
um perfil de Professor Titular. Decisao da CAA: solicita que a FSP reveja seus
critérios para distribuicado de cargos de Professor Titular, de modo que, possa
ser avaliada em consonancia com as demais Unidades da USP e, dessa forma,
dé andamento a solicitacdo dos cargos nos: 1027301 e 138835, vagos,
respectivamente, em 21/11/2019 e 11/12/2019. Ademais, aponta que nos
critérios € necessario que: (i) haja um sistema de classificacao entre
Departamentos; (ii) tal sistema seja passivel de demonstracao, com base em
critérios quali e quantitativos; (iii) indique condicbes de contorno mediante
indefinigbes; (iv) apresente um sistema iterativo para andlise de multiplos cargos;
(v) adote, caso queira, regras de devolugdo automatica de cargos aos
Departamentos que originaram a vacancia, desde que os mesmos estejam com
média Titular/Docentes igual ou abaixo da média da USP e contem com no
minimo dois Professores Associados habilitados (28/09/2020). Manifestacao da
Unidade: estabelece como padrdes prioritarios: (i) Departamentos cuja média
entre Professores Titulares e total de docentes esteja abaixo de 0,8% da média
da USP; (ii) areas ja consolidadas; (iii) implantacao de areas académicas novas;
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(iv) areas reconhecidamente importantes. Ademais, indica condi¢cdes para que
os Departamentos solicitem vagas. Aprovado pela Congregacado em 24/06/2021.
Retificacao da Unidade: solicita ajuste a citacao da média da USP no item a.
Onde se |é: "Nesse sentido, o primeiro critério para priorizacao e ordenacao sera
contemplar o Departamento que esteja abaixo de 0,8 vezes a média do n? de
Professor Titular/n® total de docentes recomendado pela Universidade de Sao
Paulo". Leia-se: "Nesse sentido, o primeiro critério para priorizacao e ordenacao
sera contemplar o Departamento que esteja abaixo de 1,2 vezes a média do n®
de Professor Titular/n® total de docentes recomendado pela Universidade de Sao
Paulo". decide pelo retorno dos autos a Unidade, apresentando ponderagdes
acerca dos topicos: (i) classificacdo dos Departamentos; (ii) critérios qualitativos
e quantitativos; (iii) existéncia de no minimo dois Professores Associados
habilitados; (iv) condicées de contorno; e (v) sistema iterativo de distribuicdo de
multiplos cargos. Refor¢cando, ainda, sua disposicdo em esclarecer o tema por
meio de reunido com a Unidade (30/08/2021). Manifestacao da Unidade:
delibera que os Departamentos poderao solicitar cargos de Professor Titular em
trés modalidades. 1. “manutencdo automatica, quando o departamento
apresenta relacdo de n® de Professor Titular/n® total de docentes abaixo de 1,2x
a média geral da USP”; 2. “classificagdo, na qual o departamento concorrera com
outros departamentos da Unidade, para a priorizagdo interna”; 3. “forma
interdepartamental, quando dois ou mais departamentos elaboram uma proposta
conjunta. Nessa Ultima, sera considerada a relacao de n® de Professor Titular/n®
total de docentes da FSP. Apresenta, ainda, um conjunto de prioridades e
indicadores de avaliagao do mérito da solicitagdo. Aprovado pela Congregacao
em 16/12/2021. Decisao da CAA: manifestou-se favoravelmente aos critérios
da FSP, contudo, conforme apontado no parecer, solicitou reparo na redacao
acerca da média da USP, bem como da indicacéo de regra de desempate caso
dois ou mais Departamentos apresentem os mesmos resultados. Caso a
Faculdade de Saude Publica concorde com as indicacdes, consideram-se 0s
autos aprovados, devendo os mesmos retornar a CAA para ciéncia das
alteracoes (21.02.2022). Manifestacdo da Unidade: Informa que a
Congregacao da FSP, em sessdo de 31.03.2022, alterou a mencao a "média
entre Professores Titulares e total de docentes para abaixo da média da USP",
bem como definiu que, havendo empate na pontuacdo das solicitacbes se
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utilizara um critério de distribuicdo interdepartamental. A CAA toma ciéncia da
atualizacdo dos Critérios da Unidade com a alteracdo da média entre
Professores Titulares e total de docentes, bem como a incorporagéo do critério
de distribuicdo interdepartamental em caso de empate. 2. PROCESSO
2015.1.435.93.3 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO. Proposta
de Revisao e Atualizacao do perfil de Professor Titular do Instituto de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade de S&o Paulo. Aprovada pela Congregagdo em
08/02/2022. Oficio n.® 02/2022/ATAc/IAU/USP do Diretor do AU, Prof. Dr.
Joubert José Lancha, a Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Gallottini,
encaminhando a proposta de Revisdo e Atualizagédo do perfil de Professor Titular
do Instituto de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de Sao Paulo. Na
oportunidade, informa que as diretrizes do IAU constituem-se dos seguintes
documentos: a) Perfil do Professor Titular do IAU; e b) Critérios quali-
quantitativos para estimativa de no minimo dois candidatos habilitados
(Professores Associados do IAU), para distribuicao de cargos novos ou em razao
de aposentadoria. Acrescenta, ainda, que as referidas diretrizes foram
aprovadas pela 1252 Sessao Extraordinaria da Congregacado do Instituto de
Arquitetura e Urbanismo, reunida em 08.02.2022. PERFIL DO PROFESSOR
TITULAR DO INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO (IAU). “O perfil
do Professor Titular (MS-6) deve ser caracterizado por 3 aspectos: 1) lideranca
académica - ensino na graduacgao, pés-graduacao, pesquisa, cultura e extensao
- comprovada ou atestada de diversas formas, tais como: insercdo nas
discussbées do Curso de Graduacao - sobretudo nos seus momentos de
atualizacdo e renovacdo, quando for pertinente -, insercdo na definicdo e
contribuicdo no desenvolvimento das linhas de pesquisa do programa de pés-
graduacao, lideranca de grupos de pesquisa e de extensao; producgéo relevante
de pesquisa com impacto nos temas e areas de atuacao, associada a publicacao
em periodicos cientificos, de livros e organizacdo de eventos académicos e
exposicoes; lideranca em projetos de pesquisa; lideranca de convénios de
cooperacao cientifica nacional ou internacional; lideranca em organizacao e/ou
participacdo como apresentador de trabalhos, ou convidado em eventos
cientificos e/ou culturais, e/ou de extensdo e/ou artisticos nacionais e
internacionais; lideranca em projetos e Cultura e extensao, e/ou na promog¢ao de
eventos correlatos; lideranca e/ou participacdo como assessor ad hoc de
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instituicoes de fomento nacional e/ou internacional; participacdo de associagdes
cientificas, académicas, profissionais e/ou cooperacdo com 6rgaos publicos; 2)
compromisso institucional, que envolva a participacao efetiva / obrigatéria, com
presenca confirmada, nas comissbes estatutarias, ou especiais e 0Orgaos
colegiados de que faz parte, internas ao IAUUSP ou representando o IAU na
Universidade ou ainda em representacdes extramuros; 3) formacao de novos
pesquisadores associada ao desempenho na atuacao dos orientandos e ex-
orientandos em instituicdes de ensino superior publicas ou privadas, participacao
em eventos académicos, publicacdo em periddicos cientificos e livros, a sua
participacdo em Orgdos da administracdo publica ou a participagdo em
organismos com representatividades social.” (...). CRITERIOS PARA
QUALIFICACAO DE CANDIDATOS HABILITADOS AO PERFIL DE
PROFESSOR TITULAR. Define, na abertura do documento que: “Com base no
perfil esperado de um Professor Titular do IAU-USP, este documento define um
perfil gerencial minimo a ser utilizado internamente para identificar pelo menos
dois docentes a serem considerados como 'habilitados' para efeito de solicitacdo
de novos cargos de Titular, bem como para reposicao de cargos vagos em razao
de aposentadorias.” A seguir, apresenta um “um conjunto minimo de indicadores
a ser satisfeito pelos potenciais candidatos (usando-se como referéncia os
Professores Associados do IAU) em cada eixo de atuacao académica: 1) Ensino;
2) Pesquisa; 3) Extensao; 4) Gestao. O docente sera considerado habilitado se
satisfizer, completamente, os requisitos minimos indicados nos 4 Eixos de
Atuacdo, de forma conjunta.” Acrescenta, ainda, que tais “requisitos sao
préximos ao nivel A3 da carreira docente, de forma que docentes ja enquadrados
nessa categoria podem ser considerados habilitados” e que “os critérios de
habilitagdo devem ser atualizados a cada cinco anos, de forma a refletir as
demandas correntes e estimular uma crescente melhoria da qualificacao dos
docentes do IAU.” Decisao da CAA: manifestou-se favoravelmente aos critérios
do IAU, contudo, conforme apontado no parecer, solicitou a supressao do trecho
dos Critérios para qualificacao de candidatos habilitados ao perfil de Professor
Titular, onde se 1é: “Esses requisitos sdo préximos ao nivel A3 da carreira
docente, de forma que docentes ja enquadrados nessa categoria podem ser
considerados habilitados”. Caso o Instituto concorde com a adequacao,
consideram-se os autos aprovados, devendo os mesmos retornar a CAA para
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ciéncia da alteracao do item citado. (21.02.2022). Manifestacdao da Unidade:
Informa que a mencionada supressao foi aprovada pela Congregregacdo em
sessdo de 25.03.2022. A CAA toma ciéncia da atualizagcdo dos Critérios da
Unidade com a supressao do trecho indicado. Relator: Prof. Dr. JOUBERT
JOSE LANCHA. PROCESSO 2004.1.1565.12.0 — FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE. Proposta de novo
Regimento da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade. Oficio
do Diretor da FEA, Prof. Dr. Fabio Frezatti, encaminhando a proposta de revisao
do Regimento da Unidade, aprovado por maioria absoluta pela Congregacao,
em 16.09.2020. Esclarece que a proposta inclui a alteragédo da denominacao da
Unidade, sem alteracéo da sigla, de Faculdade de Economia, Administracéo e
Contabilidade para Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e
Atuaria (22.09.20). Parecer PG n2? 16810/2020: sobre a alteracdo da
nomenclatura da Unidade, esclarece que a inexisténcia de o6bice juridico ja foi
assentada pelo parecer da PG anterior, que consignou se tratar de mérito
administrativo (conveniéncia e oportunidade). Reforca a necessidade de
alteracao, nao s6 do Regimento da Unidade, mas, também do artigo 6°, inciso |,
item 8 do Regimento Geral da USP. Sobre a Comissdo de Cooperacao
Internacional (CClInt), esclarece que a iniciativa de inclusdo da CCInt como érgéo
de administracao da FEA (art. 32, inciso VIIl) esbarra em limitagdo estatutaria
(artigo 44 do Estatuto da USP). Nada impede, todavia, que a CCInt passe a
constar do Regimento da FEA como um de seus 6rgaos permanentes, ainda que
nao de administracao, com a inser¢ao de uma “Secéao IV-A” ao Capitulo Il, que
podera especificar a sua natureza, finalidade e composi¢cdo. Sobre a
Congregacao, esclarece que no mesmo sentido do tépico acima, e por nao
constar do art. 45 do Estatuto, devera ainda ser excluida a previsdo do
Presidente da CCInt como membro da Congregacéo (art. 5°, inciso VII). Sugere
0 acréscimo de um paragrafo ao art. 62, com a seguinte redacao: “Na situacao
do inciso I, caso a composi¢cdo minima prevista pelo art. 45, §1¢, item 1, do
Estatuto ndo seja atingida, serdo eleitos, na forma do §2° art. 6° deste
Regimento, tantos Professores Titulares quantos forem necessérios até que isso
ocorra.” Corrigir o §2° do art. 6°, pois faltou incluir a representacdo docente
(inciso 1X) como categoria que sera eleita pelos seus pares, conforme o art. 45,
§7° do Estatuto. Sugere o acréscimo de um paragrafo Unico no art. 7%, com a
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seguinte redacao: “Em qualquer caso, o(a) docente tera direito a apenas um
voto.” (CLR 05.08.02). Sobre a Comissao de Graduacao, sugere a adequacao
do §2° do art. 13: “Em suas auséncias, o(a) Coordenador(a) da Comissao
Coordenadora sera substituido(a) pelo(a) seu(sua) suplente. Caso o(a) suplente
ja integre o colegiado na forma do inciso Il, acumulara as representacoes, com
direito a apenas um voto.” Sugere a complementacao do §3° do art. 13, em sua
parte final, para fins de padronizacao de redacao: “...nos termos do art. 48, §4°,
do Estatuto.” Sugere a adequacéao do §4° do art. 13, em sua parte final: “... deste
artigo, acumularao as representacdes, com direito a apenas um voto.” Sobre a
Comisséao de Pés-Graduacéo, sugere que a expressao adotada na proposta siga
o Regimento de Pés-Graduacgao, que diz “permitida uma reconducao” (art. 15,
inciso Ill), para evitar davidas. Sugere adequacao do §1° do art. 15: “...deste
artigo, acumularao as representagdes, com direito a apenas um voto.” No §2° do
art. 15 constou: “art. 14”, quando a referéncia seria o proprio art. 15. Sugere a
supressao “deste art. 14”. Quanto ao §3° do art. 15, sugere a redacao: “Em suas
auséncias, o(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacdo sera
substituido(a) pelo(a) seu(sua) suplente. Caso o(a) suplente ja integre o
colegiado na forma do inciso Il, acumulara as representagdes, com direito a
apenas um voto.” Sugere adequacéao do §4° do art. 15, em sua parte final: “nos
termos do art. 49, §3° e art. 48, §4°, do Estatuto.” Com relacao a Comissao de
Pesquisa, sugere a adequacao do inciso Ill do art. 17, em sua parte final: “nos
termos do art. 50 e art. 48, §§ 3° a 92, do Estatuto.” Sugere complementacao do
§ 32 do art. 17, em parte final, para fins de padronizacdo de redagao: “... nos
termos do art. 50 e art. 48, §4° do Estatuto.” Sugere adequacao do §4° do art.
17: “...deste artigo, acumulardo as representacdes, com direito a apenas um
voto.” Com relacdo a Comissdo de Cultura e Extensao Universitaria, sugere
adequacao do inciso Ill do art. 19, em sua parte final: “nos termos do art. 50 e
art. 48, §§ 32 a 9°% do Estatuto.” No §1° do art. 19, sugere a supressao da
expressao “do caput deste art. 17. ” Sugere a complementacao do §2° do art. 19
em sua parte final, para fins de padronizagdo de redacéao: “, nos termos do art.
50 e art. 48, §4°, do Estatuto.” Sugestao de adequacao do § 3°do art. 19: “...deste
artigo, acumularao as representacdes, com direito a apenas um voto.” Sobre 0
Conselho do Departamento, sugere o acréscimo de um paragrafo ao art. 24, nos

seguintes termos: “Na situacao do inciso |, caso a composicdo minima prevista
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pelo art. 54, inciso |, do Estatuto n&o seja atingida, serao eleitos, na forma do art.
54, §6°, daquele mesmo diploma, tantos Professores Titulares quantos forem
necessarios até que isso ocorra.” Com relacdo as Disposicoes Transitorias
(Capitulo VIII), sugere que seja adotado o art. 1° em vez de art. 51, por se tratar
de disposicoes transitérias. Sugere adequacao do caput do art. 51: “Quando da
entrada em vigor deste Regimento, ...” A mesma adequacao para o paragrafo
unico do art. 51: “...quando da entrada em vigar deste Regimento, ...
Recomenda, ainda, que seja estabelecido um prazo para a escolha dos
membros indicados no inciso Il do p. Unico do art. 51. A Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica esclarece ser impossivel conferir status de “estatutaria”
a comissdes diversas daquelas previstas no art. 44 do Estatuto, desta forma
devera ser excluida a mengéao a Comissao de Cooperacao Internacional do art.

¢ inciso VIII; do art. 62, inciso VII; da Sec¢ao IV do Capitulo Il; e do art. 12 da
minuta. Sugere que a Unidade revisite o art. 4° da minuta. Corrigir a expressao
“Secao IV deste Regimento” para “Secao IV do Capitulo Il deste Regimento”.
Retifica a mengao do item 10 do parecer para que conste art. 62, inciso VII,
quanto a necessidade de exclusdo do Presidente da Comissao de Cooperacao
Internacional. Diverge do item 11 do parecer, observando que no art. 6°, §1°,
inciso |, deve haver expressa previsdo de um percentual dos Professores
Titulares que integrarao obrigatoriamente a Congregacao. Nos termos do art. 45,
§1°, item 1 do Estatuto, esse percentual deve ser definido entre 50% e 100%.
Ainda com relacdo a composicao da Congregacao, esclarece que o art. 62, § 6°
da minuta viola a atual disposicao vigente no Estatuto. Com efeito, pretende a
Unidade estabelecer que os membros natos serdo descontados da contagem de
representantes das categorias docentes. Esclarece que este tipo de disposicao
constava do texto original do Estatuto, mas foi expressamente revogado pela
Resolugéo 4279/1996, tornando ilicita a pretensdo da Unidade. Desse modo, tal
dispositivo deve ser excluido da minuta. Esclarece, ainda, que no art. 13, inciso
Il, devera ser excluida a previsao de referéncia para portadores, no minimo, do
“titulo” de Professor Associado, devendo também ser excluida tal exigéncia
também do art. 51, paragrafo Unico, inciso Il da minuta, tendo em vista a
alteracao do Estatuto (art. 45, §6°), inexistindo justificativa para pretender que a
preferéncia anteriormente feita no Regimento da FEA permaneca na proposta.
Informa que tanto o art. 13, inciso Ill, quanto o art. 15, inciso lll, da minuta devem
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ter a redacao adequada para o art. 222, § 6° do Regimento Geral, prevendo a
possibilidade de “uma reconduc¢ao” a representacao discente. Com relagdao ao
parecer, no que diz respeito ao funcionamento das comissdes estatutarias, em
especial no que tange ao exercicio de mais um mandato concomitante perante
o0 mesmo colegiado e também ao exercido da supléncia, entende que a melhor
alternativa seria a total exclusdo dos §§ 2° e 4° do art. 13; dos §§ 1° e 32 do art.
15; do §4° do art. 17; e do §3° do art. 19 da proposta. Ainda no que diz respeito
as comissOes estatutarias, lembra que ndo existe o cargo estatutario, nem
regimental de “Coordenador(a) de Pesquisa” e de “Coordenador(a) de Cultura e
Extensédo”. Assim sendo, devera ser a proposta esclarecida nesse ponto (art. 17,
inciso | e § 1°; art. 19, inciso | e 4?), prevendo eventualmente, a mera indicacao
de membro pelos Conselhos dos Departamentos. A mesma disposi¢ao indevida
quanto a representacao do Professores Titulares na Congregacao consta art. 24,
§1¢, inciso | da minuta e, no lugar da redacao sugerido pelo parecer, deve ser
estabelecido percentual, sob pena de violagédo do art. 54, inciso | do Estatuto. No
caso de Conselho do Departamento, tal percentual devera ser fixado entre 75%
e 100%. Verifica que no art. 25, inciso |, da proposta foi mantida a referéncia ao
art. 14 do Regimento atual, tendo sido ignorada a numeracao dos dispositivos
da minuta apresentada. No tocante aos concursos docentes, a Unidade pretende
que haja escolha sobre a utilizagao do idioma inglés por ocasidao da definicao do
edital de cada certame. Nessa seara, reitera para que haja definicao diretamente
no Regimento da Unidade, nos termos do Regimento Geral, sem delegacéao para
o edital de cada certame. Despacho da Procuradora Geral Adjunta, reforgando
o entendimento da Procuradora Chefe da Procuradoria Académica, com relacao
aos artigos 6° e 24 da minuta, embora manifeste plenamente compreensivel a
proposta da Faculdade, que decerto se preocupa em evitar 0 absenteismo e a
efetividade da atuacao junto ao colegiado, porém a proposta realmente néo se
coaduna com o modelo previsto no art. 45, §1° do Estatuto (15.12.20). Oficio do
Diretor da FEA a Procuradora Geral Adjunta, encaminhando as adequacodes
realizadas na minuta, a luz do parecer PG n® 16810/2020, aprovadas por maioria
absoluta pela Congregacdo da Unidade, em sessdes realizadas em 11.03 e
15.09.2021 (30.09.21). Parecer PG. P. n? 20871/2021: verifica que a nova
minuta apresentada contempla a maior parte das recomendacdes feitas pela PG,
restando pendentes poucas observacdes de ordem formal. Com efeito, quanto a
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Comissao de Graduagao, aponta a necessidade de correcao da digitacdo para
“suceder-lhe-a” no §1° do art. 11 da minuta, além da obediéncia ao disposto no
§9°do art. 12 da Resolucao CoG 3741/90, alterada pela Resolugédo CoG 3855/91,
que por nao constar da proposta a informacdo sobre a quantidade total de
membros docentes que integrardo a CG, nao se pode verificar se tal dispositivo
foi observado. Com relagédo a Comissado de Pesquisa (CPq) e a Comissao de
Cultura e Extensdo Universitaria (CCEx), a proposta novamente fala em “cargo”
de Representante de Departamento. Considerando o significado técnico juridico
do termo “cargo”, recomenda que seja substituido por “funcéo” no §1¢do art. 15
e no §1° do art. 17 da minuta. Ainda no que tange a CCEXx, a proposta prevé que
os membros docentes tenham obrigatoriamente, no minimo, o titulo de Doutor.
No entanto essa exigéncia ndao encontra fundamento nem no Estatuto, nem no
Regimento de Cultura e Extensao Universitaria. Assim, tal requisito devera ser
excluido do texto do inciso | do art. 17 da minuta. Por fim, no que diz respeito a
mudanca do nome da Unidade, reitera a necessidade de alteragdo do texto do
Regimento Geral nos termos do art. 12 da minuta PG n® 16001/2019 (01.12.21).
Mensagem eletronica da Procuradora Chefe da Procuradoria Académica a
Assisténcia Académica da FEA, dizendo que tendo em vista a informacéao de que
a CG da FEA tera 11 membros docentes, ha necessidade de aprovagao
excepcional do Conselho de Graduacao (CoG) antes da submissdo dos autos a
CAA, CLR e Co (02.12.21). Parecer do CoG: aprova o parecer favoravel do
relator, Prof. Dr. Gabriel Loretto Lochagin, quanto a composicao da Comissao de
Graduacao da Unidade (24.03.22). A CAA manifesta-se favoravelmente quanto
ao mérito académico da proposta de alteragdao do Regimento Interno da Unidade,
conforme parecer. O parecer da CAA € do sequinte teor: “Conforme indicado

pelas instancias competentes, a CAA, analisando a proposta de revisdo do
Regimento da Unidade naquilo que compete a alteracdo da denominacéo da
Unidade, sem alteracéo da sigla, de Faculdade de Economia, Administracéo e
Contabilidade para Faculdade de Economia, Administragdo, Contabilidade e
Atuaria, acompanha o parecer da - Parecer PG n® 16810/2020: sobre a alteracao
da nomenclatura da Unidade, indicando a inexisténcia de débice. Esta CAA
acompanha também o parecer da Procuradoria Geral, que indica o inglés como
idioma alternativo ao portugués nos concursos docentes de Doutor, Titular e

Livre-docente, a serem realizados pela FEA USP. Do ponto de vista, estritamente
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do mérito académico, ndo ha nada a obstar que a Unidade opte por propor um
segundo idioma estrangeiro alternativo ao portugués e recomenda portanto a
aprovacao desses dois tépicos no Regimento FEA para esse fim, encaminhadas
pelo Diretor, Prof. Dr. Fabio Frezatti.” Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN
FERREIRA DA TRINDADE. PROCESSO 2022.1.4126.1.03 — REITORIA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Proposta de incorporacédo da atividade de
Inovacao a Pré-Reitoria de Pesquisa. Proposta de incorporacéo da atividade de
Inovacao a Pro-Reitoria de Pesquisa, incluindo: justificativa para incorporacao
da atividade de Inovacao a Préo-Reitoria de Pesquisa; minuta de Resolugcao que
Altera dispositivos do Estatuto da USP, transformando o Conselho de Pesquisa
no Conselho de Pesquisa e Inovacdo, e da outras providéncias; minuta de
Resolucao que altera dispositivos do Regimento Geral da USP, para prever o
Conselho de Pesquisa e Inovacao e criar a funcao de Pro-Reitor adjunto de
Inovacao, e da outras providéncias; minuta de Resolucéo que baixa o Regimento
do Conselho de Pesquisa e Inovacao — CoPl e minuta de Resolugédo que altera
a Resolugao n? 5175, de 18 de fevereiro de 2005 e o Regimento do Centro de
Inovacao da Universidade de Sao Paulo, baixado pela Resolucéao n® 7473, de 21
de fevereiro de 2018, e da outras providéncias. Oficio do Chefe de Gabinete,
Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da USP, Prof. Dr. Wilson Aparecido Costa de Amorim, solicitando
providéncias para que sejam realizadas as andlises técnicas da proposta de
incorporacao da atividade de Inovacao a Pro-Reitoria de Pesquisa (bem como
outras propostas tratadas em processos separados) (04.04.2022). Informacao
N2 252/2022 do DRH: apo6s analise detalhada da proposta, manifesta que,
considerando as justificativas apresentadas para a estrutura organizacional da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo - PRPI, as especificidades dos Orgaos
Centrais e os principios e critérios que norteiam os aspectos formais das
estruturas organizacionais em toda a Universidade, entende que a proposta
apresentada reune condicbes técnicas para implantagdo. Em relacdo aos
aspectos financeiros, verifica que a estrutura organizacional proposta para Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao — PRPI, - abatidos os valores correspondentes
a estrutura atual da Pré-Reitoria de Pesquisa, da Agéncia USP de Inovacéao e do
Centro de Inovagao da USP - gera um acréscimo nos custos da Universidade
com representacdo no valor mensal de R$ 22.607,41 e anual de R$ 271.288.94
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(aumento de 22.48%), ja considerados 0s encargos patronais e a previsdo de
férias e 13° salario, em valores atuais de representagdo (margo de 2022),
conforme tabela comparativa de custos, havendo, em relagcdo ao numero total
de fungdes de estrutura, uma reducdo de 01 (uma) funcdo (decréscimo de
2,78%). Por fim, salienta que nao foram estimados custos relativos as fungoes
de Presidente de Comissao para as Comissoes de Pesquisa e Inovacgao, tendo
em vista que atualmente as Unidades/Orgdos ja possuem as Comissdes de
Pesquisa, com seus respectivos Presidentes. Despacho do M. Reitor, Prof. Dr.
Carlos Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a Procuradoria Geral, para
andlise, a proposta de inclusdo da atividade de Inovagdo a Pro-Reitoria de
Pesquisa da USP e de criagdo da funcao de Pro-Reitor Adjunto de Inovacéo,
ressaltando que tal iniciativa estava prevista no programa de gestao apresentado
quando da inscricao da chapa eleitoral integrada pelos atuais Reitor e Vice-
Reitora da USP (06.04.2022). Parecer PG n2 00344/2022: observa que as
minutas foram elaboradas e revisadas pela PG em conjunto com os proponentes,
a partir de diversas reunides e tratativas, prevendo-se as alteracdes necessarias
no Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP, no atual Regimento do
Conselho de Pesquisa, baixado pela Resolugédo n. 3735/1990 (a ser revogado),
e nas Resolucdes atinentes a estrutura da Agéncia USP de Inovacéao (Resolucao
n. 5175/2005) e do Centro de Inovacdo da USP (Regimento baixado pela
Resolucdo n. 7473/2018). Esclarece que a proposta prevé ndo sb6 a
transformacao do CoPq em CoPl e da PRP em PRPI, mas também a existéncia
de dois Pré-Reitores Adjuntos na PRPI. Esclarece, ainda, que, quanto ao Centro
de Inovacao da USP (InovaUSP), Além de sua passagem do GR para a PRPI,
prevé-se a criacdo de mais dois Polos (um em Ribeirdo Preto e outro em Sao
Carlos). Acrescenta que, quanto a Comissao de Planejamento Estratégico da
Inovagédo, os proponentes optaram por manter a existéncia dos Conselhos
Superiores, tanto da Agéncia USP de Inovagao quanto do Centro de Inovacao
da USP, passando a nova Comissao a exercer apenas algumas competéncias
especificas destes dois colegiados ja existentes (especialmente a definicao de
diretrizes e da politica geral). Por fim, lembra que PG limita-se a analise juridico-
formal da proposta, sendo dos colegiados e demais 6rgaos universitarios a
competéncia para exame do seu mérito e de sua abrangéncia. Anexa, ao

parecer, as versoes consolidadas de ambos os arquivos (06.04.2022). A CAA
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manifesta-se favoravelmente quanto ao mérito académico da proposta de
incorporacdo da atividade de Inovacao a Pré-Reitoria de Pesquisa, conforme

parecer. O parecer da CAA é do seqguinte teor: “A Reitoria da Universidade de

Sao Paulo solicita mudancas em sua estrutura organizacional, de modo a
incorporar as atividades de Inovacao a Pré-Reitoria de Pesquisa, constituindo
assim a nova Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI). A nova estrutura
prevé também a transformacédo do Conselho de Pesquisa em Conselho de
Pesquisa e Inovacgéo (CoPl) e a criacao de uma Pr6-Reitoria Adjunta de Inovacao
e de uma Comissao de Planejamento Estratégico de Inovacao. De acordo com
a proposta, serao incorporadas a PRPI, a Agéncia USP de inovacao e o Centro
de Inovacao da USP (InovaUSP). O InovaUSP passa a ter trés polos de inovagao
em trés campi da USP: Armando Sales de Oliveira, em S&ao Paulo, Sdo Carlos e
Ribeirdao Preto. Ao mesmo tempo, propde-se a extincao do Nucleo de Pesquisa
e Ensino Superior da USP (NUPES). A proposta prevé alteracdes no Estatuto e
no Regimento Geral da USP, a criacdo do Regimento do CoPl, além de
alteracoes na Resolucédo n® 5175, de 18 de fevereiro de 2005 e no Regimento
do Centro de Inovacao da Universidade de Sao Paulo, regido pela Resolucao n°
7473, de 21 de fevereiro de 2018. A justificativa para a mudanca proposta é
"potencializar a interlocucao da Universidade de SadoPaulo com os agentes de
inovacao do setor governamental, do setor empresarial e da sociedade civil, aléem
da harmonizacdo da atuacdo dos atores da atividade de inovacdo na
universidade e érgaos especificos da inovacao, como a AUSPIN e o InovaUSP,
aproximando agenda da inovag&o aos niveis mais elevados da administragcao
universitaria”. De acordo com a proposta, a incorporagdo da AUSPIN e do
InovaUSP, que sera ampliado para outros dois campi, permitird materializar mais
facilmente os eixos de acdo em inovacado da USP, inclusive a conexao da
universidade com atores externos. A proposta foi analisada pelo DRH
(informacédo n® 252/2022) e pela Procuradoria Geral da USP (PG. P.n®
05050/2022), tendo sido recomendada por ambos ap6s analise técnica. As
universidades podem contribuir de forma significativa para o ecossistema de
inovagao, ao conectar os grupos e laboratérios de pesquisa aos outros espacos
de inovacao que consistem em polos tecnoldgicos, centros de inovagéao,
incubadoras, centros de aceleracao, startups, empresas inovadoras, fundos de

investimento em inovacédo etc. A proposta de incorporagdo das atividades de
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Inovagao na atual Pré-Reitoria de Pesquisa de fato da maior racionalidade a esta
atividade na Universidade. Com a nova estrutura, a PRPIl e o Conselho de
Planejamento Estratégico passam a definir diretrizes e coordenar toda a
estrutura de Inovacao da USP. Todos os campi terdo Conselhos de Inovacao
ligados a Agéncia de Inovacao da USP e em trés deles serao instalados Centros
de inovacgéao (InovaUSP), dando assim maior capilaridade as a¢des de Inovacgao,
atingindo de forma mais efetiva outros centros além de Sao Paulo. A participagéao
de membros externos a USP na nova estrutura € essencial as atividades de
inovacao da prépria universidade. Ela pode ser feita a partir dos Conselhos
Executivos dos Polos do InovaUSP, onde tém assento os coordenadores dos
laboratérios ou iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao vinculados
aos polos. E importante destacar, ainda, que esta iniciativa de criacdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagao e respectivos conselhos estava prevista no
programa de gestao apresentado pelos atuais Reitor e Vice-Reitora da USP. A
CAA, portanto, é favoravel a estrutura proposta para a nova PRPI, a criacéo da
CoPl e da Comisséao de Planejamento Estratégico de Inovacéao e a incorporagao
da AUSPIN e dos centros InovaUSP de Sao Paulo, Sdo Carlos e Ribeirdo Preto
a PRPI.” Relatora: Prof.2 Dr.2 PATRICIA GAMA. PROCESSO 2022.1.4124.1.8
— REITORIA DA USP. Proposta de criacdo da Pré-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento. Proposta de criagdo da Pré-Reitoria de Inclusédo e
Pertencimento, incluindo: justificativa para criacado da Pr6-Reitoria; minuta de
Resolucdo que altera dispositivos do Estatuto da USP, criando o Conselho de
Inclusdo e Pertencimento e a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e da
outras providéncias; minuta de Resolucao que altera dispositivos do Regimento
Geral da USP, para prever o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e da outras providéncias; minuta de
Resolugéo que baixa o Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento e
modifica a Resolugédo n? 3943/1992 e a Resolugao n? 7373/2017 e da outras
providéncias; minuta de Resolucao que altera a Portaria GR n?® 3749/2007, a
Portaria GR n®6599/2014 e a Portaria GR n? 7653/2020, em decorréncia da
criacdo da Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento; minuta de Resolugédo que
altera dispositivos do Regulamento do “Prémio Universidade de S&o Paulo de
Direitos Humanos”, baixado pela Resolucao n® 4708/1999, bem como Resolucao
n® 5971/2011 e revoga a Resolucado n® 5908/2011; minuta de Resolucao que
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incorpora as atividades do Escritério USP Mulheres a Pré-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento e revoga a Portaria GR n? 6766/2016. Oficio do Chefe de
Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao Diretor do Departamento de
Recursos Humanos da USP, Prof. Dr. Wilson Aparecido Costa de Amorim,
solicitando providéncias para que sejam realizadas as analises técnicas da
proposta de criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (bem como
outras propostas tratadas em processos separados) (04.04.2022). Informacao
N2 251/2022 do DRH: apo6s analise detalhada da proposta, manifesta que,
considerando as justificativas apresentadas para a criacdo da Pr6-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento, as especificidades dos Orgdos Centrais e os
principios e critérios que norteiam os aspectos formais das estruturas
organizacionais em toda a Universidade, entende que a proposta apresentada
reine condicdes técnicas para implantacdo. Em relacdo aos aspectos
financeiros, verifica que a estrutura organizacional proposta para a nova Pr6-
Reitoria, abatidos os valores correspondentes a estrutura administrativa atual da
Superintendéncia de Assisténcia Social, cujas atribuicoes e atividades serao
incorporadas a nova Pro-Reitoria, gera um acréscimo nos custos da
Universidade com verba de representacao no valor mensal de R$ 8.737,22 e
anual de R$ 104.846,63 (aumento de 8,84%), ja considerados 0s encargos
patronais e a previsao de férias e 13° salario, em valores atuais de representacao
(margo/2022); em relagao ao numero total de fungdes de estrutura, uma reducao
de 9 (nove) funcdes (decréscimo de 16,36%). Salienta que, com relacdo a
criagcdo de Comissbes de Inclusdo e Pertencimento no ambito das Unidades,
Institutos Especializados e Museus, e sendo atribuida verba de representacao
aos Presidentes de Comissao de Inclusédo e Pertencimento no nivel das atuais
funcdes de Presidentes das Comissdes Estatutarias, havera um acréscimo extra
nos custos da Universidade com representagcdao no valor mensal de R$
139.247,85 e anual de R$ 1.670.974,20 — valores relativos a 51 funcdes de
Presidente de Comissao de Inclusao e Pertencimento. Esclarece que, de acordo
com o art. 44 do Estatuto da USP, as Comissdes sao definidas como 6rgaos de
administragcdo de cada Unidade, os respectivos Presidentes sdo criados nas
Unidades e, portanto, ndo fazem parte dos custos das Pré-Reitorias,
configurando-se como custos globais da USP. Encaminha tabela comparativa de
custos com representacao (06.04.22). Despacho do M. Reitor, Prof. Dr. Carlos
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Gilberto Carlotti Junior, encaminhando a proposta de criacdo da Pro-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento para analise da Procuradoria Geral, ressaltando que
tal inciativa estava prevista no programa de gestdo apresentado quando da
inscricdo da chapa eleitoral integrada pelos atuais Reitor e Vice-Reitora da USP
(06.04.22). Parecer PG. P. n? 05051/2022: esclarece que as minutas que
instruem os autos foram elaboradas e revisadas pela PG em conjunto com os
proponentes, a partir de diversas reunides e tratativas. Nesse sentido, além das
alteracdes necessarias nos dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral para
instituicdo do novo Conselho Central, da nova Pro-Reitoria e da Comissao
Estatutaria em cada Unidade/6rgdao, também restavam previstas as
modificacbes normativas relativas a incorporagcdo da Superintendéncia de
Assisténcia Social (SAS), da Comissao de Direitos Humanos, do Programa USP
Legal, do Programa USP Diversidade e do Escritério USP Mulheres. Informa
que, aproveitando a oportunidade de alteracao do artigo 29 do Estatuto (para
incluir previsao da representacao discente no novo Conselho Central), procedeu
a correcao de um lapso formal constante do texto ora vigente no dispositivo legal:
a representacao discente junto ao CoCEx encontra-se atualmente prevista num
paragrafo Unico do art. 29, e ndo em um inciso 1V, como deveria. Por este motivo,
a minuta de modificacao do Estatuto inclui a transformacao de referido paragrafo
unico em inciso IV sem nenhuma alteracéo de contetdo normativo. Instrui sobre
o trdmite de cada uma das minutas apresentadas, lembrando que a PG limita-se
a analise juridico-formal da proposta, sendo dos colegiados e demais 6rgaos
universitarios a competéncia para exame do seu mérito e de sua abrangéncia
(06.04.22). A CAA manifesta-se favoravelmente quanto ao mérito académico da
proposta de criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, conforme
parecer. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O PROCESSO 2022.1.4124.1.8
- REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO apresenta a proposta de

criacdo da Pro6-Reitoria de Inclusdao e Pertencimento (PRIP), de ordem da

administragao geral e organizagao da Universidade. A PRIP tem os objetivos de
acolher a diversidade na universidade e de ampliar os vinculos com a sociedade,
e para tanto, essa Pré-Reitoria pretende “propor, coordenar, centralizar e apoiar
politicas transversais na universidade para os alunos(as), docentes e
servidores(as) que se refiram a politicas inclusivas e de permanéncia, pautadas
sob a 6tica da equidade e da interseccionalidade” (pg. 2). Essas acbes visam
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atingir os diferentes aspectos da saude e integragcdo das pessoas na
universidade, considerando alimentacdo, moradia, saude mental, relacdes
socioeconbmicas, étnico-raciais, culturais e de género, assim como de
deficiéncias. Para atingir essas metas, a PRIP tera cinco areas, devidamente
descritas: Vida no Campus; Saude mental e bem-estar social; Mulheres,
Relagbes étnico-raciais e Diversidades; Formagéao e Vida Profissional; e Direitos
Humanos e politicas de reparagdo, memoria e justica. Para essa proposta, os
resultados esperados incluem: a ampliagdo da participacéao coletiva e plural; a
construcdo de um ambiente inclusivo; a elaboragdo continua de temas do
conhecimento, considerando a contribuicdo de todos, e a consolidacao do
pertencimento. O projeto apresenta os elementos histéricos que o embasaram,
justifica a criacdo da PRIP, com base nas questbes sociais, sanitarias,
econbmicas e ético-politicas, e indica quais pontos deverao nortear as acoes e
ser abordados pelo 6rgdo. No ambito dos aspectos regimentais e estatutarios
bem como das questdes de organizacéo de servidores e desembolso financeiro,
0 processo esta em discussao nas devidas comissoes, e foi observado pela PG-
Académica-USP e pelo DRH. Assim, cabe a Comissdao de Atividades
Académicas avaliar o impacto académico da proposta. Nesse sentido, a
Comissao entende que a PRIP constituird a quinta Pré-Reitoria da universidade,
e como Orgao, ird congregar em seu organograma diferentes servicos,
colegiados e escritérios (a saber Superintendéncia de Assisténcia Social- SAS;
o Escritorio de Saude Mental e Escritorio de Praticas Esportivas, da Pro-Reitoria
de Graduagéo; USP Mulheres, a Comisséo de Direitos Humanos, USP Legal e
USP Diversidade- Pré-Reitoria de Cultura e Extensao) ora estruturados de forma
independente e que visam a assisténcia social, o acolhimento, a insercéao e
participacdo, e o reconhecimento dos direitos individuais. Essa integracdo de
areas vai permitir a discussao e o planejamento transversal das acées, de forma
que os diferentes aspectos possam ser considerados em conjunto e resultar na
ampliacao de atividades afirmativas, e que levem a sensacao e a condicao de
pertencimento. A criacdo de uma nova Pr6-Reitoria também impacta em todos
os setores, naqueles indicados acima, e nas unidades académicas e museus,
que terdo que compor suas comissdes estatutarias locais, nos moldes das
orientacées na area de pesquisa e cultura e extensao, e sobretudo, terdo que
ampliar a participagdo de servidores e estudantes na discussao das diversas
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acoes. Assim como as outras quatro Pro-Reitorias, a PRIP também tera que
participar da definicdo da politica universitaria, identificar os problemas e
necessidades de cada area de atuacdo e propor formas de enfrentamento,
cabendo a PRIP a observacao direta dos objetivos de inclusao, diversidade e
saude, considerando os eixos norteadores apresentados na proposta. Ressalta-
se ainda que Pro-Reitorias direcionadas a inclusao, diversidade e pertencimento
(inclusion, diversity and belonging) estao constituidas em grandes universidades
em diferentes paises, que ja acompanham os resultados positivos da criagao
desse tipo de colegiado. O regimento apresentado reflete a organizacao e as
estruturas indicadas na propostas. Dessa forma, a CAA observa os pareceres ja
emitidos pelo DRH e pela PG-Académica, e considera que a proposta de criacao
da Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento ird contribuir para a ampliagao das
acOes educacionais, sociais e humanitarias na universidade, trazendo a
discussao para a vanguarda do ensino superior no pais. Considera-se a proposta
APROVADA.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a
presenca de todos, dando por encerrada a reunido as 12h. Do que, para constar,
eu , Luan Felipe Novak Noboa, Técnico para

Assuntos Administrativos, designado pela Senhora Secretaria Geral, lavrei e
solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessao em que a mesma for discutida e aprovada, e
por mim assinada. Sao Paulo, 11 de abril de 2022.



