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3682 Sessdo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as catorze horas,
reune-se, em formato hibrido, tanto presencialmente quanto por sistema de
videoconferéncia, a Comissao de Atividades Académicas, sob a presidéncia do
do Professor Doutor Pedro Vitoriano Oliveira e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Joubert José Lancha, Patricia Gama, Paulo Martins,
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade e Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho.
Presente, ainda, a Senhora Secretaria Geral, Prof.2 Dr.2 Marina Helena Cury
Gallottini. Justificou a auséncia a Conselheira Maria Sylvia Baptista Serra.
PARTE | — EXPEDIENTE: Havendo namero legal, o Senhor Presidente declara
abertos os trabalhos agradecendo a presenca de todos. A seguir, informa que

possui algumas rapidas comunicacfes, primeiramente de que a Comissdo
recebeu uma solicitacdo de reunido extraordinaria no dia 11 de abril para que
possa avaliar as mudancas nas Pré-Reitorias, tanto na inclusdo da Inovacao a
Pro-Reitoria de Pesquisa quanto a criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento; informa, ainda, que devera participar da reunido de Claros
Docentes no dia 5 de abril de 2022, tratando-se de uma primeira reunido com a
nova composicdo. A seguir o Conselheiro Paulo Martins observa para a
necessidade de que a Comissao de Claros atente a presenca de professores
titulares, uma vez que ha relacéo entre esses dois espectros e a reposicao de
doutores pode sanar desvios nas relacdes de Professores Titulares. O Senhor
Presidente informa que levara a questdo a Comissao de Claros. Ato seguinte, o
Conselheiro Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho observa que ha uma
preocupacao fundamental com o impedimento das homologac¢des dos concursos
pelo M. Reitor, considerando os impeditivos do periodo eleitoral, nesse sentido,
a Comissdao de Claros deve ser agil em suas decisfes para que possa distribuir
alguns claros em tempo héabil de formalizacao de contratacdo ainda neste ano.
O Senhor Presidente esclarece que ha cargos de professor doutor em concurso,
processos que foram retomados com o final dos impeditos da Lei Complementar
173/2020, e que tais concursos poderdo ser homologados ainda no primeiro
semestre, mas que acredita que novos concursos nao terdo tempo habil de
serem finalizados antes das limitacdes do periodo eleitoral. Reforca, ainda, que
o impeditivo diz respeito a homologacdo, ndo estando a Universidade

impossibilitada de seguir com os tramites de realizacdo do concurso. A seguir o
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Conselheiro Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho declara ter preocupacéo
também com a situacdo de servidores ndo-docentes, uma vez que, Unidades
como o Hospital Universitario e o Centro Escola do Butantd possuem em seus
quadros médicos, psicélogos, terapeutas e enfermeiros, e que ha defasagem em
tais quadros também, sendo pertinente que houvesse agilidade para tais
reposicdes. O Conselheiro Paulo Martins manifesta sua concordancia e o Senhor
Presidente indica que mesmo havendo atuacgéo célere dos envolvidos, dado os
prazos regimentais, € dificil que um processo de contratagcdo ocorra em um
periodo significativamente inferior a um ano. A Conselheira Patricia Gama
salienta que o plano da Reitoria prevé contratacbes ao longo dos anos e o
Conselheiro Joubert José Lancha indica que, sob sua perspectiva, parece ser
improvavel que as contratacdes das novas distribuicbes ocorram ainda em 2022,
salientando que os concursos tém recebeido um volume grande de inscritos, a
titulo de exemplificacdo, cita que concursos no IAU contaram com 35 e 40
inscritos, de modo que torna esse processo de contratacdo bastante laborioso.
Reforca que todo o processo de contratacao € longo e depende de instancias da
administracdo, indica, ainda, que lhe parece pertinente que a Comissdo de
Claros observe o histérico das Undiades, para exemplificar cita que o IAU foi
criado em 2010 com uma perspectiva de contracdo, mas que, em virtude das
paralizagdes no processo de concursos, em 2014, sequer conseguiu contar com
um quadro de docentes esperado em seus planos. Ato seguinte, o Conselheiro
Ricardo Ivan Ferreira da Trindade solicita um esclarecimento quanto a reposicao
automética de claros no atual plano da Reitoria e o Senhor Presidente indica
que, sob sua perspectiva, tal reposicdo automatica deva se dar apenas para 0s
casos de pedidos de exonerac¢ao, salientando que tal matéria devera ser alvo de
uma regulamentacgédo propria. O Conselheiro Ricardo Ivan Ferreira da Trindade
reforca que hd uma grande preocupacdo, em particular nas Unidades mais
antigas, com relacao as aposentadorias que deverao ocorrer nos proximos anos
e 0 Senhor Presidente salienta que havera um plano da reitoria e ndo sera
apenas uma reposi¢do para os numeros absolutos de 2014. Ato continuo a
Conselheira Patricia Gama indica que as Unidades devam ser orientadas a
estabelecer um plano de modo a refletir sobre suas expectativas nos proximos 5
e 10 anos, ndo obstante, observa que o momento lhe parece pertinente, uma vez

que, coincide com o periodo de avaliagéo institucional. A seguir, 0 Conselheiro
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Joubert José Lancha manifesta concordancia de que € necessario que se tenha
um plano para tais reposi¢coes e esclarece que, em que pese o IAU ter apenas
10 anos enquanto Unidade, seu programa de Pés-graduacdo conta com mais de
50 anos e sua Graduacdo com mais de 35, de modo que, seu corpo docente
também projeta um numero significativo de aposentadorias. O Conselheiro Paulo
Martins manifesta sua concordancia com a fala da Conselheira Patricia Gama e
indica lhe parecer interessante que a Comisséo de Claros e a Comissao de
Atividades Académicas reforcem que a reposicdo de claros obedecera um
escalonamento, indicando, ainda que ambas devem ser sensiveis para as
relacbes de contratacdo de doutores e titulares, informa, ainda, que o tema do
envelhecimento do corpo docente afera toda a Universidade e que, embora o
prograga de professor sénior seja pertinente, este ndo implica nao € suficiente
como Unica solucdo. Ato continuo, o Conselheiro Tarcisio Eloy Pessoa de Barros
Filho salienta que o envelhecimento do corpo docente é um fator que se
apresenta em toda a Universdade e reforca que é fundamental que as
Comissoes sinalizem com seus projetos de contratacdo, para que haja um fator
de retencao de talentos na Universidade, ademais, indica que a sinalizacdo de
vagas a serem colocadas em concurso atua como um atrativo aos jovens
pesquisadores. O Conselheiro Paulo Martins manifesta concordancia e o Senhor
Presidente salienta que levera as observacbes a Comissdo de Claros,
comunicando a CAA os topicos abordados oportunamente. Ato seguinte, passa
a palavra aos Conselheiros e ndo havendo manifestacdes passa a discussao e
votacdo das atas das 3662 e 3672 sessOes, realizadas em 21/02/2022 e
11/03/2022, respectivamente. Ndo havendo manifestacdes contrarias, a ata €
aprovada e o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA. A. PARA
DELIBERAC}AO - RELATORIOS BIENAIS DE NUCLEOS DE PESQUISA. 1.
PROCESSO 2012.1.17635.1.6 — FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO
PRETO. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa — Centro de Estudos em Direito
e Desigualdades (CEDD), coordenado pelo Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da
Silva. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria
de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatorio Bienal do Nucleo de
Pesquisa — Centro de Estudos em Direito e Desigualdades (CEDD). A CAA aprova
0 Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa — Centro de Estudos em Direito e Desigualdades
(CEDD), coordenado pelo Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva. 2. PROCESSO
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2013.1.14234.1.1 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Relatério
Bienal do Centro de Estudos e Pesquisas sobre Desastres (CEPED-USP),
coordenado pelo Prof. Dr. Eduardo Mario Mendiondo. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacao do Relatorio Bienal do Centro de Estudos e Pesquisas
sobre Desastres (CEPED-USP). A CAA aprova o Relatério Bienal do Centro de
Estudos e Pesquisas sobre Desastres (CEPED-USP), coordenado pelo Prof. Dr.
Eduardo Mario Mendiondo. 3. PROCESSO 17.1.422.16.7 — FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em
Politicas Publicas para a Metropole Contemporanea: Cidades para todos e para
cada um - a experiéncia de Sao Paulo a partir de 2013 (Escola da Metrépole),
coordenado pelo Prof. Dr. Jodo Sette Whitaker Ferreira. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré6-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacao do Relatorio Bienal do Nucleo de Pesquisa em Politicas
Publicas para a Metrépole Contemporanea: Cidades para todos e para cada um
- a experiéncia de Sdo Paulo a partir de 2013 (Escola da Metrépole). A CAA
aprova o Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas para a
Metropole Contemporanea: Cidades para todos e para cada um - a experiéncia
de Sao Paulo a partir de 2013 (Escola da Metrépole), coordenado pelo Prof. Dr.
Jodo Sette Whitaker Ferreira. 4. PROCESSO 2012.1.17585.1.9 — INSTITUTO
DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS. Relatorio
Bienal do Nucleo de Estudos do Cosmos (LabCosmos), coordenado pela Prof.2
Dr.2 Claudia Lucia Mendes de Oliveira. Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pr6-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Bienal do Nucleo de Estudos do Cosmos (LabCosmos). A CAA
aprovou o Relatério Bienal do Nucleo de Estudos do Cosmos (LabCosmos),
coordenado pela Prof.2 Dr.2 Claudia Lucia Mendes de Oliveira. 5. PROCESSO
2012.1.17651.1.1 — ESCOLA POLITECNICA. Relatério Bienal do Nucleo de
Pesquisa para a Pequena Mineragcdo Responsavel (NAP Mineragdo),
coordenado pela Prof. Dr. Giorgio Francesco Cesare de Tomi. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovagdo do Relatorio Bienal do Nucleo de Pesquisa para a
Pequena Mineracdo Responséavel (NAP Mineracdo). A CAA aprova o Relatorio

Bienal do Nucleo de Pesquisa para a Pequena Mineragdo Responséavel (NAP
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Mineracéo), coordenado pela Prof. Dr. Giorgio Francesco Cesare de Tomi. 6.
PROCESSO 2016.1.7823.1.8 - ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E
HUMANIDADES. Relatério Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa de
Sustentabilidade no Setor Téxtil e na Moda (NAP-SUSTEXMODA), coordenado
pela Prof.2 Dr.2 Francisca Dantas Mendes. Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pr6-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Bienal do Nucleo de Apoio a Pesquisa de Sustentabilidade no Setor
Téxtil e na Moda (NAP-SUSTEXMODA). A CAA aprova o Relatério Bienal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa de Sustentabilidade no Setor Téxtil e na Moda
(NAP-SUSTEXMODA), coordenado pela Prof.2 Dr.2 Francisca Dantas Mendes.
7. PROCESSO0 2012.1.17605.1.0 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO. Relatorio Bienal do Nucleo de Pesquisa em Neurobiologia das Emoc¢des
(NUPNE), coordenado pela Prof. Dr. Norberto Cysne Coimbra. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacdo do Relatorio Bienal do Nucleo de Pesquisa em
Neurobiologia das Emocdes (NUPNE). A CAA aprova o Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Neurobiologia das Emocdes (NUPNE), coordenado pela
Prof. Dr. Norberto Cysne Coimbra. 8. PROCESSO
2012.1.17583.1.6/1992.1.39120.1.9 — FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS
E CIENCIAS HUMANAS. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas em Relacbes
Internacionais (NUPRI), coordenado pela Prof. Dr. Rafael Antonio Duarte Villa.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisas
em Relacdes Internacionais (NUPRI). A CAA aprova o Relatério Bienal do
Nucleo de Pesquisas em RelacBes Internacionais (NUPRI), coordenado pelo
Prof. Dr. Rafael Antonio Duarte Villa. 9. PROCESSO 2012.1.17595.1.4 -
ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES. Relatério Bienal do Nucleo Traje de
Cena, Indumentaria e Tecnologia (Traje em cena), coordenado pela Prof. Dr.
Fausto Roberto Poco Viana. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacdo do Relatorio
Bienal do Nucleo Traje de Cena, Indumentéaria e Tecnologia (Traje em cena). A
CAA aprova o Relatorio Bienal do Nucleo Traje de Cena, Indumentaria e
Tecnologia (Traje em cena), coordenado pelo Prof. Dr. Fausto Roberto Pogo
Viana. 10. PROCESSO 2012.1.17636.1.2 — INSTITUTO DE CIENCIAS
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BIOMEDICAS. Relatorio Bienal do Nucleo de Pesquisa em Diversidade e
Bioprodutos (NAP-BIOP), coordenado pela Prof. Dr. Welington Luiz de Araujo.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa
em Diversidade e Bioprodutos (NAP-BIOP). A CAA aprova o Relatorio Bienal do
Nucleo de Pesquisa em Diversidade e Bioprodutos (NAP-BIOP), coordenado
pelo Prof. Dr. Welington Luiz de Araujo. 11. PROCESSO 2016.1.262.41.0 —
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Relatério Bienal do Nucleo de Pesquisa em
Antropologia Evolutiva (NAP-NAE), coordenado pela Prof.2 Dr.2 Tabita
Hunemeier. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacdo do Relatorio Bienal do Nucleo
de Pesquisa em Antropologia Evolutiva (NAP-NAE). A CAA aprova o Relatério
Bienal do Nucleo de Pesquisa em Antropologia Evolutiva (NAP-NAE),
coordenado pela Prof2 Dr2 Téabita Hinemeier. B. SOLICITACAO DE
PERMANENCIA - SEMESTRAL (ltem 4b das "Diretrizes gerais para
distribuicdo de cargos de Professor Titular”). Relator: Prof. Dr. TARCISIO
ELOY PESSOA DE BARROS FILHO. 1. PROCESSO 2021.1.182.46.2 —
INSTITUTO DE QUIMICA (4b —média 37,15%). Solicita a permanéncia do cargo
de Professor Titular n°: 146102, vago em virtude do pedido de exoneracao do
Prof. Dr. Pedro Henrigue Cury Camargo, registrado pelo DRH em 31/01/2021,
no Departamento de Quimica Fundamental (QFL). Com base em seus critérios,
aprovados pela CAA em 30/05/2016, a Unidade determina que 0 mesmo seja
redistribuido para o Departamento com maior pontuacao, a saber, Departamento
de Bioquimica (QBQ). Aprovado pela Congregacdo em 24/06/2021.
Of.SG/CAA/61: Informa que: “considerando que a CAA somente analisara o
pleito em 21/02/2022, a Comissao fica ao dispor da Unidade caso haja interesse
em atualizar o pedido citado, ndo havendo tal interesse, a CAA analisara o
processo normalmente com as informagdes ora constantes nos autos.” Decisao
da CAA: decidiu pela devolugdo dos autos & Unidade para que a mesma
reapresente seu pedido com as demais vacancias de cargos de Professor Titular
e a apresentacdo do cenario de distribuicio desses cargos, conforme
estabelecido por seus critérios (21/02/2022). Manifestacdo da Unidade: solicita
reanalise da solicitacdo tendo em vista que: (i) seguindo as instru¢cdes do

Of.SG/CAA/61, que informou sobre a interrupcédo das andlises em virtude da
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Res. 7344/2017, e, uma vez que ndo houve interesse por parte da Unidade de
atualizar os pedidos, entende que a analise deve ser pautada pelas “informacgdes
constantes no documento enviado em 24 de junho de 20217; (ii) “os cargos vagos
de Professor Titular do 1Q, referidos no despacho da Secretaria Geral, so ficaram
vagos em janeiro de 2022”, portanto em um momento posterior a submissao do
processo a CAA, em junho de 2021; (iii) o IQ esta reanalisando seus cargos de
Professor Titular e pretende submeter a solicitagdo desses cargos com base em
seus novos critérios. Aprovado pela Congregacao em 24/03/2022. A CAA, com
base na demonstracdo da aplicacdo dos critérios pela Unidade, aprova a
redistribuicdo para o Departamento de Bioquimica (QBQ), do cargo n° 173061,
vago em virtude do pedido de exoneracdo do Prof. Dr. Pedro Henrique Cury

Camargo, no Departamento de Quimica Fundamental (QFL). O parecer da CAA

€ do sequinte teor: “O Instituto de Quimica solicita a permanéncia do cargo de

Professor Titular n° 146102, vago em virtude do pedido de exoneracéo do Prof.
Dr. Pedro Henrique Cury Camargo, registrado pelo DRH em 31/01/2021, no
Departamento de Quimica Fundamental (QFL). Com base em seus critérios,
aprovados pela CAA em 30/05/2016, a Unidade determina que o mesmo seja
redistribuido para o Departamento com maior pontuacéo, a saber, Departamento
de Bioquimica (QBQ). O pedido foi aprovado pela Congregacdo em 24/06/2021.
A SG, por meio do Of.SG/CAA/61 informa que: ‘considerando que a CAA
somente analisara o pleito em 21/02/2022, a Comisséo fica ao dispor da Unidade
caso haja interesse em atualizar o pedido citado, ndo havendo tal interesse, a
CAA analisara o processo normalmente com as informacdes ora constantes nos
autos.” A CAA, em 21/02/2022 decidiu pela devolucao dos autos a Unidade para
gue a mesma reapresentasse seu pedido com as demais vacancias de cargos
de Professor Titular e a apresentacéo do cenario de distribuicdo desses cargos,
conforme estabelecido por seus critérios. A Unidade solicita reanalise da
solicitacdo tendo em vista que: (i) seguindo as instru¢des do Of.SG/CAA/61, que
informou sobre a interrup¢cao das analises em virtude da Res. 7344/2017, e, uma
vez que nao houve interesse por parte da Unidade de atualizar os pedidos,
entende que a analise deve ser pautada pelas “informagdes constantes no
documento enviado em 24 de junho de 20217; (ii) “os cargos vagos de Professor
Titular do 1Q, referidos no despacho da Secretaria Geral, s6 ficaram vagos em

janeiro de 2022”, portanto em um momento posterior a submissao do processo
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a CAA, em junho de 2021; (iii) o IQ esta reanalisando seus cargos de Professor
Titular e pretende submeter a solicitagdo desses cargos com base em seus
novos critérios. Aprovado pela Congregacdo em 24/03/2022. Apdés reanalise, a
CAA se manifesta favoravelmente a solicitacdo da Unidade; avaliando pelas
informacgdes constantes no documento de 24/06/2021, aprova a distribuicdo do
cargo de Professor Titular n°® 146102 para o Departamento com a maior
pontuacdo (Dep. De Bioquimica).” C. SOLICITACAO DE PERMANENCIA -
FLUXO CONTINUO (Item 4a das "Diretrizes gerais para distribuicdo de
cargos de Professor Titular”). Relator: Prof. Dr. TARCISIO ELOY PESSOA
DE BARROS FILHO. 1. PROCESSO0 2021.1.360.3.4 — ESCOLA POLITECNICA
(4a — média 22,05%). Solicita a permanéncia de 12 cargos de Professor Titular,
conforme a aplicacdo de seus critérios, aprovados pela CAA em 19/02/2021,
resultando na seguinte distribuicdo: (i) os cargos nos: 130427 e 130710, vagos
em virtude das aposentadorias do Prof. Dr. Benedito Pinto Ferreira Braga Junior,
em 02/01/2019, e da Profa. Dra. Monica Ferreira do Amaral Porto, em
30/07/2019, sao destinados ao Departamento de Engenharia Hidraulica e
Ambiental (PHA), ii) cargo 130230 vago em virtude da aposentadoria de Roque
Passos Piveli, em 10/06/2020, destinado ao Departamento de Engenharia de
Minas e de Petréleo (PMI); iii) cargo 1026615 vago em decorréncia da
aposentadoria de José Jaime da Cruz, em 05/11/2018, destinado ao
Departamento de Engenharia Mecéanica (PME); iv) cargo 130273 vago em
decorréncia da aposentadoria de Darci Odloak, em 24/09/2020, destinado ao
Departamento de Engenharia Naval e Oceanica (PNV); v) cargo 1026844 vago
em decorréncia da aposentadoria de Rui Carlos Botter, em 02/09/2019,
destinado ao Departamento de Computacdo e Sistemas Digitais (PCS); os
demais 6 cargos séo atribuidos a todos os Departamentos da Unidade, sendo
ele: vi) cargo 224545 vago em decorréncia da aposentadoria de Inés Pereyra,
em 03/05/2021; vii) cargo 130435 vago em decorréncia da aposentadoria de
Jodo Cyro André, em 31/05/2021; viii) cargo 130370 vago em decorréncia da
aposentadoria de José Carlos Teixeira de Barros Moraes, em 13/05/2021; ix)
cargo 1015796 vago em decorréncia do falecimento de Mario Thadeu Leme de
Barros, em 02/07/2021; x) cargo 222208 vago em decorréncia da aposentadoria
de Lucas Antonio Moscato, em 27/10/2021; e xi) cargo 267473 vago em

decorréncia da aposentadoria de Fernando Selles Ribeiro, em 30/11/2021.
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Aprovado pelo CTA: em sessOes de 12/08, 14/10 e 09/12/202. Aprovado pela
Congregacao: em sessodes de 21/10 e 16/12/2021. Deciséo da CAA: retira 0s
autos da pauta (21/02/2022). A CAA, com base na demonstracdo da aplicacéo
dos critérios pela Unidade e no disposto pelas Resolucdes nos 8047 e 8048, de
27.11.2020, aprovou a seguinte distribuicdo de cargos: a) no: 130427, vago em
virtude da aposentadoria o Prof. Dr. Benedito Pinto Ferreira Braga Junior,
permanece no Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA); b)
no: 130710, vago em virtude da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Monica Ferreira do
Amaral Porto, permanece no Departamento de Engenharia Hidraulica e
Ambiental (PHA); ¢) no: 130230, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Dr.
Roque Passos Piveli, no Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental
(PHA) fica redistribuido ao Departamento de Engenharia de Minas e de Petréleo
(PMI); d) no: 1026615, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. José Jaime
da Cruz, no Departamento de Engenharia de Telecomunica¢cbes e Controle
(PTC) fica redistribuido ao Departamento de Engenharia Mecénica (PME); e)

no: 130273, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Darci Odloak,
no Departamento de Engenharia Quimica (PQIl) fica redistribuido ao
Departamento de Engenharia Naval e Oceéanica (PNV); f) no: 1026844, vago em
virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Rui Carlos Botter, no Departamento de
Engenharia Naval e Oceéanica (PNV) fica redistribuido ao Departamento de
Computacédo e Sistemas Digitais (PCS); g) no: 224545, vago em virtude da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Inés Pereyra, no Departamento de Engenharia de
Sistemas Eletrénicos (PSI) fica redistribuido a Unidade como um todo; h) no:
130435, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Jodo Cyro André, no
Departamento de Engenharia de Estruturas e Geotécnica (PEF) fica redistribuido
a Unidade como um todo; i) no: 130370, vago em virtude da aposentadoria do
Prof. Dr. José Carlos Teixeira de Barros Moraes, no Departamento de
Engenharia de Telecomunicacdes e Controle (PTC) fica redistribuido a Unidade
como um todo; j) no: 1015796, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Dr.
Mario Thadeu Leme de Barros, no Departamento de Engenharia Hidraulica e
Ambiental (PHA) fica redistribuido a Unidade como um todo; k) no: 222208, vago
em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Lucas Antonio Moscato, no
Departamento de Engenharia Mecatrbnica e Sistemas Mecanicos (PMR) fica

redistribuido a Unidade como um todo; I) no: 267473, vago em virtude da
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aposentadoria do Prof. Dr. Fernando Selles Ribeiro, no Departamento de
Engenharia de Energia e Automacéo Elétricas (PEA) fica redistribuido & Unidade

como um todo. O parecer da CAA é do sequinte teor: “A Escola Politécnica

solicita alocagdo de 12 cargos de Professores Titulares subdividindo a
distribuicdo de duas formas. Seis dos cargos serao utilizados para retorno aos
departamentos que sofreram quedas nos numeros de titulares devido a
aposentadoria de professores. Nesses departamentos, a queda leva a uma
discrepancia na percentagem de titulares que levaria a um descompasso
conforme os critérios previamente estabelecidos pela unidade. Para os demais
6 cargos de titular, a Escola Politécnica elegeu, através do seu Conselho Técnico
Administrativo, seis areas prioritarias (1-Engenharia da vida e aquecimento
global; 2-Energias renovaveis e transicdo energética; 3-Transformacao digital e
industria 4.0; 4-Mobiliade e cidades inteligentes; 5-Infraestrutura sustentavel e
resiliente e 6- Engenharia da educacdo e ciéncia da aprendizagem em
engenharia) para os quais serdo utilizados, para cada area, um (1) cargo de
professor titular, com alocacdo a departamentos somente apds 0 concurso. A
CAA concorda com a estratégia adotada pela unidade e cumprimenta o seu CTA
pela excelente ideia de alocar cargos tdo importantes a temas atuais e
importantes na area de engenharia.” 2. PROCESSO 2019.1.1070.42.8 -
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS (4a — média 26,25%). Processo
apenas em versdo digital no sistema. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n° 167223, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Dr.
Mario Julio Avila Campos, em 28/04/2019, no Departamento de Microbiologia
(BMM), que apés a aplicacao dos critérios para distribuicdo de cargos entre os
Departamentos da Unidade foi redistribuido para o Departamento de Fisiologia
e Biofisica (BMB). Aprovado pela Congregacdo em 25/09/2019. Deciséo da
CAA: delibera pelo retorno dos autos a Unidade para reanalise das propor¢cdes
titular/total docentes, desde que, em mérito, os Departamentos BMB, BMF e
BMM, séao equivalentes, pois apresentaram igual pontuacdo (16/12/2021).
Informacdo da SG: a analise do peito ensejou a rediscussdo dos critérios
internos da Unidade que, apo0s apreciagdes da CAA, foram aprovados em
03/05/2021. Manifestacdo da Unidade: tendo como base a redacédo dos novos
critérios e os calculos decorrentes de sua aplicacdo em 16/06/2021,bem como a

aplicacéo do critério de desempate (p. 71-73), reforca o pedido de redistribuicao
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do cargo n° 167223, para 0 Departamento de Fisiologia e Biofisica (BMB).
Aprovado pela Congregagéo 30/06/2021. Decisao da CAA: retira os autos da
pauta (21/02/2022). A CAA, com base na demonstracdo da aplicacdo dos
critérios pela Unidade, aprova a redistribuicdo para o Departamento de Fisiologia
e Biofisica (BMB), do cargo n°® 167223, vago em decorréncia do falecimento do
Prof. Dr. Mario Julio Avila Campos, no Departamento de Microbiologia (BMM). O
parecer da CAA € do sequinte teor: “O Instituto de Ciéncias Biomédicas solicita

a permanéncia do cargo de Professor Titular n°® 167223, vago em decorréncia do
falecimento do Prof. Dr. Mario Jdlio Avila Campos, em 28/04/2019, no
Departamento de Microbiologia (BMM), que apds a aplicacao dos critérios para
distribuicdo de cargos entre os Departamentos da Unidade foi redistribuido para
o Departamento de Fisiologia e Biofisica (BMB). O pedido foi aprovado pela
Congregacédo em 25/09/2019. A CAA, em 16/12/2019, deliberou pelo retorno dos
autos a Unidade para reanalise das proporcdes titular/total docentes, desde que,
em meérito, os Departamentos BMB, BMF e BMM, pareciam ser equivalentes,
pois apresentaram igual pontuacdo. A analise do pleito ensejou a rediscussdo
dos critérios internos da Unidade que, apdés apreciacbes da CAA, foram
aprovados em 03/05/2021. Tendo como base a redacdo dos novos critérios e 0s
calculos decorrentes de sua aplicacdo em 16/06/2021,bem como a aplica¢do do
critério de desempate (p. 71-73), o ICB reforca o pedido de redistribuicdo do
cargo n° 167223, para o Departamento de Fisiologia e Biofisica (BMB). O pedido
foi aprovado pela Congregagao em 30/06/2021. Tendo em vista 0 exposto e 0s
esclarecimentos da Unidade, o parecer dessa Comissao € pela aprovacéo da
distribuicdo. Relator: Prof. Dr. PEDRO VITORIANO DE OLIVEIRA. 1.
PROCESSO 2022.1.323.5.9 — FACULDADE DE MEDICINA (4a - média
22,39%). Em resposta as manifestacdes da CAA, de 21/02/2022, constante nos
autos dos processos 2021.1.761.5.5, 2021.1.762.5.1 e 2022.1.82.5.1, solicitando
que os pedidos de permanéncia de cargos de Professor Titular sejam
apresentados em um unico processo, a Unidade encaminha as solicitagfes de
permanéncia nos Departamentos de origem, em acordo aos critérios aprovados
em 29/05/2020, dos cargos de Professor Titular n os : 221660, 1015877, 134767
e 135461, vagos, respectivamente, em decorréncia das aposentadorias dos
Professores: Irineu Tadeu Velasco, em 17/09/2021, no Departamento de Clinica
Médica (MCM); Ivan Cecconello, em 28/01/2021, no Departamento de
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Gastroenterologia (MGT), Daniel Romero Mufoz, em 03/05/2021, no
Departamento de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e do Trabalho
(MLS), e Uenis Tannuri, em 04/02/2022, no Departamento de Pediatria (MPE).
Contando com aprovacOes das Congregacdes em 25/06/2021, 17/12/2021 e
18/03/3022. A CAA, com base na demonstracéo da aplicacdo dos critérios pela
Unidade, aprova a permanéncia, nos Departamentos de origem, dos seguintes
cargos: a) no: 221660, vago em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Irineu
Tadeu Velasco, no Departamento de Clinica Médica (MCM); b) no: 135461, vago
em virtude da aposentadoria do Prof. Dr. Uenis Tannuri, no Departamento de
Pediatria (MPE). A Comisséo decide, ainda, que a Unidade justifique de modo
mais bem detalhado as permanéncias dos demais dois cargos com base em seu
perfil, indicando a aderéncia dos pedidos aos indicativos de mérito académico.
O parecer da CAA é do seguinte teor: “O processo trata de solicitacdo de
retorno de quatro cargos de professor titular a Faculdade de Medicina da USP,
em virtude das aposentadorias do Prof. Irineu Tadeu Velasco, em 16/09/2021,
do Departamento de Clinica Médica (MCM), do Prof. Ivan Cecconello, em
08/01/2021, do Departamento de Gastroenterologia (MGT), do Prof. Daniel
Romero Mufioz, em 20/04/2021, do Departamento de Medicina Legal, Etica
Médica e Medicina Social e do Trabalho (MLS) e do Prof. Uenis Tannuri,
04/02/2022, do Departamento de Pediatria (MPE). Todas as solicitacfes foram
aprovadas em reunifes de Congregacao da FM, em 17/12/2021, 25/06/2021 e
18/03/2022. Acatando manifestacdo da CAA, de 21/02/2022, as solicitacdes de
permanéncia dos cargos de Professor Titular dos Departamentos de Clinica
Médica, Gastroenterologia e Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e
do Trabalho, acrescida da solicitacdo de retorno do cargo do Departamento de
Pediatria foram reunidas em um Unico processo de permanéncia nos
departamentos de origem, de acordo com os critérios da FM, aprovados em
29/05/2020. Conforme consta nos autos, a Faculdade de Medicina possui 330
docentes, sendo 71 cargos de titulares providos, resultando em porcentagem
global de 21,5%, 189 professores associados, sendo 81 MS-5.3, 57 MS-5.2 e 51
MS-5.1. A aprovacao desta solicitacéo, acrescida de 2 cargos de professor titular
em provimento, levaria a porcentagem global para 23,3%. Deve-se ressaltar que
considerando a média dos ultimos 5 anos, a Unidade encontra-se no grupo 4a,

com porcentagem de 22,39%. O Departamento de Clinica Médica (MCM) possui
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13 professores MS6, 26 professores MS-5, sendo 18 RDIDP e 6 professores
doutores. Todos os professores associados participam de programas de pés-
graduacdo, sendo 14 do Programa Ciéncias Médicas (nota 6 Capes), 16
possuem bolsa de produtividade CNPq (1 1A, 5 1B, 1 1C, 3 1D e 6 nivel 2), todos
com orientacdes de IC, mestrado ou doutorado, 15 com supervisdo de pos-
doutorado, alguns com destacada producao cientifica nos dltimos 5 anos, 21
coordenaram projetos com agéncias de fomento ou participam como membros
da equipe, de atividades administrativas e comissdes e de atividades de
extensdo. O Departamento de Gastroenterologia (MGT) possui 3 professores
MS6 e 15 professores MS-5, sendo 3 RDIDP. Nas tabelas 2, 3 e 4 foram
apresentadas informagdes de 2 ou 3 professores associados, o que dificulta a
analise da proposta. Ndo obstante, considerando o total de professores
associados, somente 2 participam do programa de pos-graduacao Ciéncias em
Gastroenterologia (nota 5 Capes) e orientam IC, mestrado ou doutorado, e
supervisionam pos-doutorado; coordena projeto ou participa como membro de
equipe, ou participam como membros da equipe e de atividades administrativas
e comissfes, bem como de atividades de extensdo. A Unidade apresentou
informacdes complementares baseadas em seus critérios, mas ndo constam nas
Tabelas 2, 3 e 4, conforme recomendado pela CAA. O Departamento de
Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e do Trabalho (MLS) possui 1
professor MS6, 5 professores MS-5 (2 RDIDP), sendo 2 com vinculacao
subsidiaria por 3 anos e 5 professores doutores MS-3. Dentre os professores
associados 3 participam de programas de péds-graduacdo (nota 5 Capes) e
orientam IC, mestrado ou doutorado, 4 publicaram, coordenaram projetos nos
altimos 5 anos e participaram de atividades administrativas. No contexto atual, o
departamento conta hoje com 3 associados em condi¢cdes de concorrer a cargo
de professor titular. O Departamento de Pediatria (MPE) possui 5 professores
MS6, 8 professores MS-5, sendo 6 RDIDP e 4 professores doutores MS-3, sendo
que todos os professores associados participam de programas de pos-
graduacéo de Pediatria (nota 5 Capes), 2 possuem bolsa de produtividade CNPq
(1 1B e 1 1C), todos com orientagbes de IC, mestrado, doutorado ou com
supervisao de pos-doutorado, todos com destacada producao cientifica e 4 com
coordenacao e/ou participagdo em e participacdo em atividades administrativas

nos ultimos 5 anos. No geral, 0os outros departamentos possuem professores
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associados com extensa maioria atuando na graduacao e pés-graduacdo, com
forte producéo cientifica, coordenacéo de projetos e engajamento institucional.
O documento de critérios para Distribuicdo da Cargos de Professor Titular da
Unidade destaca que, além do papel de lideranca académico-cientifica no ambito
da Unidade, o trabalho integrado entre a FM e o Hospital das Clinicas (HC),
relacionado as atividades de ensino, pesquisa e extensao, cabe aos Professores
Titulares a governanca de servicos hospitalares no ambito de sua atuacéo
especializada, expressa em dispositivo regimental do HC. A distribuicdo segue
estritamente os critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular da
Unidade. A solicitagdo dos cargos foi claramente expressa para que sejam
retornados aos departamentos de origem, em substituicdo as aposentadorias de
professores dos respectivos departamentos. Os departamentos apresentam
discrepancias em termos do total de docentes, sendo sete com nuamero inferior
a 15 docentes e do papel de lideranca académico-cientifica no ambito da
Unidade. Neste contexto, apesar de estar acima da média da USP, com 28,9%,
€ recomendavel o retorno de um cargo ao Departamento de Clinica Médica
(MCM), em virtude do intenso engajamento no HC, conforme apresentado nos
indicadores demograficos e epidemioldgicos do Pronto Socorro de Clinica
Médica. A FM acrescenta aos critérios a priorizagdo de retorno do cargo vago ao
departamento que atingir o numero inferior a 2 professores titulares, o que &
observado no Departamento de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social
e do Trabalho (MLS), além do engajamento no HC. No entanto, cabe ressaltar o
preocupante numero de professores deste departamento, apenas 10, exigindo
acao rapida para eventual perspectiva de fusdo com outro(s) departamento(s)
ou priorizacao de contratacao de docentes. O Departamento de Pediatria (MPE)
possui massa critica de docentes associados habilitados e encontra-se acima da
média da USP, com 29,4%, no entanto, é recomendavel o retorno do cargo em
virtude do engajamento no HC. Por fim, o pleito do Departamento de
Gastroenterologia (MGT), também conta com namero reduzido de docentes e
parece carecer de justificacao pelos motivos expostos acima. Concluindo, a CAA
e favoravel ao retorno de 1 (um) cargo de professor titular ao Departamento de
Clinica Médica e 1 (um) cargo de professor titular ao Departamento de Pediatria,
ademais solicita que sejam mais bem justificadas as solicitacdes do

Departamento de Gastroenterologia e do Departamento de Medicina Legal, Etica
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Médica e Medicina Social e do Trabalho.” 2. PROCESSO 2022.1.179.23.3 —
FACULDADE DE ODONTOLOGIA (4a - média 21,87%). Solicita a
permanéncia no Departamento de origem, em acordo aos critérios da Unidade,
aprovados em 02/05/2016, dos cargos de Professor Titular nos: 160300, 222461,
160253, 1028430 e 160237, vagos, respectivamente, em decorréncia das
aposentadorias dos Professores: Marlene Fenyo Soeiro de Matos Pereira, em
15/08/2019, Suzana Cantanhede Orsini Machado de Sousa, em 28/09/2019, e
Waldyr Antbnio Jorge, em 18/12/2020, Departamento de Estomatologia (ODE);
Marcia Martins Marques, em 15/08/2019, no Departamento de Dentistica (ODD);
e Maria Cecilia Miluzzi, em 23/05/2019, no Departamento de Prétese (ODP).
Aprovado pela Congregacao em 09/12/2021. Decisdo da CAA: retira 0s autos
de pauta (21/02/2022). A CAA, com base na demonstracdo da aplicacdo dos
critérios pela Unidade, aprova a permanéncia, nos Departamentos de origem,
dos seguintes cargos: a) no: 160300, vago em virtude da aposentadoria da
Prof.2 Dr.2 Marlene Fenyo Soeiro de Matos Pereira, no Departamento de
Estomatologia (ODE); b) no: 222461, vago em virtude da aposentadoria da Prof.2
Dr.2 Suzana Cantanhede Orsini Machado de Sousa, no Departamento de
Estomatologia (ODE); c) no: 160253, vago em virtude da aposentadoria do Prof.
Dr. Waldyr Antbnio Jorge, no Departamento de Estomatologia (ODE); d) no:
1028430, vago em virtude da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Marcia Martins
Marques, no Departamento de Dentistica (ODD). A Comisséao decidiu, ainda, que
a Unidade justifique de modo mais bem detalhado a permanéncia do quinto
cargo, indicando a aderéncia do pedido aos indicativos de mérito académico,

conforme parecer. O parecer da CAA é do seqguinte teor: “O processo trata da

solicitacdo de retorno de cinco cargos de professor titular a Faculdade de
Odontologia, em virtude das aposentadorias da Profa. Marlene Fenyo Soeiro de
Matos Pereira, em 15/08/2019, da Profa. Suzana Cantanhede Orsini Machado
de Sousa, em 28/09/2019 e do Prof. Waldyr Anténio Jorge, 18/12/2020, todos do
Departamento de Estomatologia (ODE), da Profa. Marcia Martins Marques, em
15/08/2019, do Departamento de Dentistica (ODD) e da Profa. Maria Cecilia
Miluzzi, em 23/05/2019, do Departamento de Protese (ODP). Todas as
solicitacbes foram aprovadas em reunides de Congregacdo da FO em
09/12/2021. Conforme consta nos autos, a Faculdade de Odontologia possui 128

docentes, sendo 22 cargos de titulares providos, resultando em porcentagem
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global de 17,19%, 64 professores associados, sendo 30 MS-5.3, 20 MS-5.2 e 14
MS-5.1. A aprovagdo desta solicitagdo, acrescida de trés cargos de professor
titular em provimento, levaria a porcentagem global para 23,4%. Deve-se
ressaltar que considerando a média dos ultimos 5 anos, a Unidade encontra-se
no grupo 4a, com porcentagem de 21,87%. O Departamento de Estomatologia
(ODE) possui 6 professores MS6, 21 professores MS-5 (9 MS-5.3, 7 MS-5.2e 6
MS-5.1), sendo 13 RDIDP e 12 professores doutores. A maioria dos professores
associados participa de programas de pés-graduacao (nota 4 e 5 Capes), todos
possuem atividades didaticas na graduacdo, a maioria tem orientacdes de IC,
mestrado e doutorado, 2 com supervisdo de poés-doutorado, alguns com
destacada producéo cientifica nos ultimos 5 anos, coordenam ou sdo membros
de equipes de projetos com agéncias de fomento e 9 participam de atividades
administrativas e comissdes, e todos participam de atividades de extensédo. O
Departamento de Dentistica (ODD) possui 4 professores MS6, 9 professores
MS-5 (3 MS-5.3, 3 MS-5.2 e 3 MS-5.1), sendo 6 RDIDP e 5 professores doutores.
A maioria dos professores associados participa do programa de pés-graduacao
Odontologia (nota 5 Capes), todos possuem atividades didaticas na graduacao,
a maioria tem orientacdes de IC, mestrado ou doutorado, dois com supervisdo
de pés-doutorado, alguns com destacada producao cientifica nos dltimos cinco
anos e coordenam ou sdo membros de equipes de projetos com agéncias de
fomento, dois participam de atividades administrativas e comissdes, e todos
participam de atividades de extensdo. O Departamento de Protese (ODP) possui
2 professores MS6, 3 professores MS-5.1, todos RDIDP e 8 professores
doutores. Todos os professores associados participam de atividades didaticas
na graduacdao, mas nao tem atividades de orientacbes de IC, mestrado ou
doutorado, ndo aparecem associados a nenhum programa de pés-graduacao, a
producdo cientifica é baixa nos ultimos cinco anos e ndo consta participagdo em
projetos com agéncias de fomento. Todos participam de atividades
administrativas e comissoes e de atividades de extensao. A distribuicdo segue
estritamente os critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor Titular da
Unidade, aprovados em 02/05/2016, com pontuagfes nas varias atividades. A
solicitacdo dos cargos foi claramente expressa para que sejam retornados aos
departamentos de origem, em substituicdo as aposentadorias de professores

dos respectivos departamentos. Os departamentos apresentam discrepancias
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em termos do total de docentes, sendo trés com numero inferior a 15 docentes
e 0 maior com 40 docentes e do papel de lideranca académico-cientifica no
ambito da Unidade, porém, h4 um equilibrio em relagdo as porcentagens de
titulares entre os departamentos, mantendo-se com as eventuais atribuicbes
feitas nesta solicitacdo. N&o ficou claro como os critérios de pontuacédo foram
utilizados para justificar a permanéncia dos cargos, sobretudo para o
Departamento de Protese, que alcangcou a menor pontuagdo (41,25), quando
aplicados os critérios da Unidade. Tendo em vista o exposto, a CAA é favoravel
ao retorno dos trés cargos de Professor Titular ao Departamento de
Estomatologia (ODE), de um cargo ao Departamento de Dentistica (ODD) e
solicita mais informacgdes e justificativa académica para a alocacéo de 1 (cargo)
para o Departamento de Prétese.” D. CRITERIOS DE UNIDADES. Relator:
Prof. Dr. TARCISIO ELOY PESSOA DE BARROS FILHO. 1. PROCESSO
2015.1.289.39.2 - ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE. Trata-se de
um processo de critérios de Unidade, aprovado em 04/04/2016, e que, nesse
intersticio, ndo contou com nenhuma revisdo. Os Critérios de ranqueamento
entre os Departamentos sdo puramente numéricos, em desalinho as praticas
atuais da CAA. H& um critério para que um mesmo Departamento ndo possa
receber duas vagas consecutivas. Decisdo da CAA: reanalisa os critérios para
solicitacdo de cargos de Professor Titular da EEFE, observando que os mesmos
foram aprovados em 04/04/2016 e, nesse intersticio, ndo contaram com
nenhuma revisdo, motivo pelo qual devem ser rediscutidos no ambito da
Unidade. Tal revisédo € fundamental para que a Escola de Educacéo Fisica possa
ser avaliada em consonancia com as demais Unidades da USP e, dessa forma,
possa dar andamento, assim que possivel, a solicitacdo dos cargos nos 222615,
1015990 e 1015982, vagos, respectivamente, em 01/10/2019, 10/07/2019 e
11/04/2019. Com base no exposto os autos deverdo ser encaminhados a EEFE
para atendimento da decisdo e a CAA coloca-se a disposicdo da Unidade para
visitagdo e discussdo ampla dos termos acima citados. (28/09/2020).
Manifestacdo da Unidade: apresenta nova redacao do documento definindo 4
critérios: (i) sdo considerados aptos a receber cargos os Departamentos que
possuam ao menos dois professores habilitados; (i) poderéo receber cargos os
Departamentos que estiverem abaixo da média da USP, havendo mais de um

Departamento nesse cenario, 0 cargo sera destinado aquele com menor
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proporcao de Professores Titulares/Total de docentes; (iii) havendo empate na
propor¢do mencionada e estando a mesma abaixo da média da USP, seré aberto
concurso em mais de um Departamento; (iv) estando todos os Departamentos
acima da meédia da USP, os concursos serdo realizados de modo
“supradepartamental’. Ademais, determina que nao devem ser atribuidas duas
vagas de modo consecutivo a um mesmo Departamento. Define, ainda,
indicadores que compbe o perfil do docente habilitado. Aprovado pela
Congregacdo em 16/12/2021. Decisdo da CAA: retira os autos da pauta
(21/02/2022). A CAA manifestou-se favoravelmente aos critérios da EEFE,
contudo, conforme apontado no parecer, solicitou remogao da regra de que “ndo
deverdo ser atribuidas duas vagas de Professor Titular de forma consecutiva ou
ndo para um mesmo Departamento, a ndo ser que dois departamentos nao
atendam ao critério I.” Caso a Escola de Educacao Fisica e Esporte concorde
com a indicagdo, consideram-se 0s autos aprovados, devendo 0sS mesmos

retornar a CAA para ciéncia da alteracao. O parecer da CAA é do seqguinte teor:

“A CAA, em sessao de 28/09/2020, reanalisou os critérios para solicitacdo de
cargos de Professor Titular da EEFE, observando que os mesmos foram
aprovados em 04/04/2016 e, nesse intersticio, ndo contaram com nenhuma
revisdo, motivo pelo qual deveriam ser rediscutidos no ambito da Unidade. A
Comissao reforca que tal revisdo é fundamental para que a Escola de Educacgéao
Fisica e Esporte possa ser avaliada em consonancia com as demais Unidades
da USP e, dessa forma, possa dar andamento, assim que possivel, a solicitacdo
dos cargos nos 222615, 1015990 e 1015982, vagos, respectivamente, em
01/10/2019, 10/07/2019 e 11/04/2019. Ademais, a CAA colocou-se a disposicao
da Unidade para visitacdo e discussdo ampla dos termos citados. A EEFE
apresentou nova redacdo do documento definindo 4 critérios: (i) sé&o
considerados aptos a receber cargos os Departamentos que possuam ao menos
dois professores habilitados; (ii) poderao receber cargos os Departamentos que
estiverem abaixo da média da USP, havendo mais de um Departamento nesse
cenario, o cargo sera destinado aquele com menor proporcdo de Professores
Titulares/Total de docentes; (iii) havendo empate na propor¢cdo mencionada e
estando a mesma abaixo da média da USP, sera aberto concurso em mais de
um Departamento; (iv) estando todos os Departamentos acima da meédia da

USP, os concursos serao realizados de modo “supradepartamental”. Ademais, a
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EEFE determina que ndo devem ser atribuidas duas vagas de modo consecutivo
a um mesmo Departamento, bem como apresenta indicadores que compdem o
perfil do docente habilitado. A proposta foi aprovada pela Congregacdo em
16/12/2021. Esta Comissao salienta que a determinacdo de nao atribuicao de
duas vagas consecutivas para um mesmo Departamento fere a regra de iteracéo
aplicada pela CAA as demais Unidades da USP. Tal regra define que todos os
departamentos devem ser considerados em cada rodada de analise. Por
exemplo, no caso de a Unidade possuir 3 cargos vagos solicitados, a analise da
atribuicdo do segundo cargo deve incluir o departamento contemplado com o
primeiro cargo, com seus dados atualizados. O mesmo se da em relacdo a
andlise do terceiro cargo, que deve levar em consideracdo a distribuicdo
proposta para o primeiro e para o segundo cargo. Em outras palavras, a regra
de iteracdo permite que, respaldado em seu mérito académico, um mesmo
Departamento participe de todas as analises, evitando que, ao ser contemplado
em uma primeira rodada, seja excluido das subsequentes. Nesse sentido, a CAA
nao vé dbices a aprovacao da redacdo dos critérios da EEFE desde que seja
excluida a regra de néo atribuicdo consecutiva de dois cargos. Caso a Unidade
concorde com tal supressao os autos podem ser considerados aprovados, em
caso negativo, a CAA segue a disposicdo da Unidade para esclarecimentos
sobre o processo de critérios e discusséo da proposta.” E. ALTERACAO DE
REGIMENTO INTERNO. Relator: Prof. Dr. JOUBERT JOSE LANCHA. 1.
PROCESSO 2016.1.728.64.8 — CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA
AGRICULTURA. Proposta de alteracdo do Regimento do Centro de Energia
Nuclear na Agricultura. Oficio da Diretora da CENA, Prof.2 Dr.2 Tsai Siu Mui,
encaminhando ao M. Reitor, Prof. Dr. Marco Antbnio Zago, as alteracdes no
Regimento do CENA, em conformidade com o Regimento Geral e Estatuto da
Universidade de Sao Paulo, aprovadas pelo Conselho Deliberativo em reunides
realizadas em 16 de agosto de 2016 e em 27 de junho de 2017 (21.07.2017).
Parecer PG. n°. 2368/2017: em andlise juridico-formal das alteracdes propostas
pelo Centro de Energia Nuclear na Agricultura sao feitas recomendacgdes de
adequacao de redacdo para maior clareza e precisdo, de modificacdo ou
exclusao de itens para adequacéo ao Regimento Geral e a legislacdo atualmente
vigente na Universidade ou para evitar repeticdes. Com tais consideragoes, 0s

autos sao devolvidos ao CENA para que se proceda as adequacdes necessarias
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na proposta (08.11.2017). Oficio do Diretor do CENA, Prof. Dr. José Albertino
Bendassolli, encaminhando ao M. Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan, nova versao
da proposta de alteracbes no Regimento do CENA, em conformidade com o
Regimento Geral e Estatuto da Universidade de Sao Paulo, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em reunides realizadas em 16 de agosto de 2016 e em 27
de junho de 2017 (03.04.2018). Parecer PG n.° 06206/2019: observa,
inicialmente, que o Diretor do CENA informa que a Ultima verséo da proposta de
novo Regimento foi apenas comunicada ao Conselho Deliberativo; que, em
22.11.2019, a PG é comunicada, por e-mail, que o Instituto pretende incluir novas
modificacdes na proposta, para prever a possibilidade de utilizacdo de idioma
estrangeiro nos concursos docentes como facultado pelas Resolugbes n.
7566/2018 e 7758/2019. Verifica ainda que, embora a maior parte das
recomendacdes constantes do Parecer PG n. 2368/2017 tenha sido acolhida na
versao atualizada apresentada, restaram pendentes algumas corregdes. Feitas
as recomendacdes de correcdes e adequagdes, lembra que a nova versao que
sera apresentada pelo Instituto devera ser aprovada pelo seu Conselho
Deliberativo, nos termos do art. 5°, inc. XXXVI, do Regimento ainda vigente do
CENA, antes do encaminhamento para nova avaliacdo da Procuradoria Geral.
Devolve os autos ao CENA para que se proceda as adequacdes necessarias na
proposta (28.11.2019). Oficio do Diretor do CENA, encaminhando a Procuradora
Geral Adjunta, Dr.2 Adriana Fragralle Moreira, as alteracdes no Regimento do
CENA. Na oportunida, informa que foram realizadas as sugestbes presentes no
parecer PG n. 06206/2019 e a foi incluida a realizacdo de concursos para
carreira Docente em Lingua Inglesa. Acrescenta que as alteracbes foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo do CENA, em reunido ordinaria de 11 de
fevereiro de 2020 (13.02.2020). Parecer PG. P. n.° 20873/2021: passando a
opinar, observa que, analisada a redacéo da ultima versao da minuta, verifica-
se que a maior parte das recomendacdes da PG foi acolhida, restando
pendentes poucas correcdes juridico-formais. Acrescenta que “quanto as 45
competéncias listadas para o Conselho Deliberativo, devera ser excluido o inciso
XXXI do art. 5° da minuta, pois o0 Regimento de Pds-Graduacéo (baixado pela
Resolucdo n. 7493/2018), em seu art. 100, ndo prevé atribuicdo ao Conselho
Deliberativo para opinar sobre reconhecimento de titulos estrangeiros, uma vez

que no CENA h& Comisséo de Pos-Graduacédo (CPG) constituida. Ja o 8§ 1° do



681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714

21

art. 13 deve ser corrigido para “paragrafo unico", por inexistirem outros
paragrafos no mesmo dispositivo. Por fim, para fins de maior clareza, a redacao
do artigo 28 da minuta devera ser: "Artigo 28 - As provas dos concursos docentes
poderdo ser realizadas em portugués ou inglés. Paragrafo unico - A redacao do
memorial circunstanciado nos concursos docentes, bem como da tese ou texto
do concurso da Livre Docéncia poderd ser em portugués ou inglés." Observa
ainda que, considerando que as corre¢des recomendadas no parecer séo de
ordem juridico-formal, ndo adentrando o mérito da proposta, estdo os autos em
condicbes de seguir para avaliacdo dos colegiados superiores. Esclarece que a
proposta deve ser submetida a CAA (art. 135, § 8°; art. 152, § 2°; e art. 167, §
39, do Regimento Geral), além da CLR (art. 12, inc. 1. alinea "a", do Regimento
Geral) e do Conselho Universitario (art. 11, inc. VI, do Regimento Geral)
(1°.12.2021). A CAA manifesta-se favoravelmente quanto ao mérito académico
da proposta de alteragdo do Regimento Interno do Instituto, conforme parecer.

O parecer da CAA é do sequite teor: “Em observancia as instancias anteriores,

a CAA, acompanha o parecer da Procuradoria Geral, que indica o inglés como
idioma alternativo ao portugués nos concursos docentes de Doutor, Titular e
Livre-docente, a serem realizados no Centro de Energia Nuclear na Agricultura
da Universidade de S&o Paulo. Do ponto de vista, estritamente do mérito
académico, ndo ha nada a obstar que a Unidade opte por propor um segundo
idioma estrangeiro alternativo ao portugués e esta Comissdo recomenda,
portanto, a aprovacdo das alteracdes no Regimento do CENA para esse fim,
encaminhadas pelo Diretor do CENA, Prof. Dr. José Albertino Bendassolli.”
Relator: Prof. Dr. PAULO MARTINS. 1. PROCESSO 1995.1.9059.3 -
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS. Proposta de alteracido do
Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas. Oficio da Diretora da FCF,
Prof.2 Dr.2 Primavera Borelli, ao M. Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan,
encaminhando a nova redacédo do Regimento da Unidade e informando que a
proposta foi aprovada pela Congregacéo da Faculdade, em sessfes realizadas
dias 10/05/2019 e 24/05/2019, com o voto qualificado de 2/3 dos membros
(03.06.2021). Parecer PG. C. n°® 05026/2019: em analise juridico-formal
preliminar, esclarece que, recentemente, foi publicada a Resolug¢do n° 7758, de
02 de julho de 2019, que alterou os artigos 133, 135, 150, 152 e 167 do

Regimento Geral da Universidade, relativos aos concursos para Professor
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Doutor, Professor Titular e Livre-Docente. Acrescenta que, de acordo com
Resolucdo acima mencionada, assim como ja previsto para o concurso de Livre-
Docente (Resolugdo n°® 7566/2018), o memorial circunstanciado nos concursos
para Professor Doutor e Titular podera ser apresentado em portugués ou outro
idioma, conforme previsdo do Regimento da Unidade. Além disso, a Resolucdo
n® 7758/2019 prevé que as provas para os concursos de Professor Doutor,
Professor Titular e Livre-Docente também poderdo ser realizadas em idioma
nacional e em idioma estrangeiro conforme previsdo do Regimento da Unidade.
Devolve os autos para a FCF para avaliar a pertinéncia de que, aproveitando o
ensejo da alteragdo regimental, sejam objeto de modifica¢do/inclusdo também
0s pontos suscitados na Cota PG (15.07.2019). Oficio da Vice-Diretora em
exercicio da FCF, Prof.2 Dr.2 Elfriede Marianne Bacchi, a Procuradoria Geral,
informando que acolheu, ad referendum da Congregacao, o parecer anterior e
que a segunda lingua seré o inglés (22.07.2019). Parecer PG. X. n°®00076/2019:
observa que, de acordo com o art. 39, inc.l, do Regimento Geral, a manifestacéo
das Unidades sobre seus proprios Regimentos depende da deliberacdo da
Congregacéo por maioria absoluta —quérum, portanto, qualificado. Assim sendo,
ndo € possivel, nesses casos, a aprovacao ad referendum do colegiado,
devendo a proposta ser submetida a Congregacédo e tramitar apenas apés a
devida aprovacao. Devolve os autos a Unidade para: a) manifestacao efetiva de
sua Congregacao quanto a adocédo do idioma inglés para fins da apresentacéo
de memorial circunstanciado nos concursos da carreira docente e/ou para a
realizacdo da prova desses concursos; b) apresentacéo de minuta atualizada da
proposta de novo Regimento, contendo a opcéo definida pela Congregacao da
FCF (26.06.2019). Informacdo da Diretora da FCF de que a Congregacao
aprovou a nova redacdo do Regimento da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas, em reunido realizada em 30/08/2019, com voto qualificado de
2/3 de seus membros. Salienta, ainda, que foi atendido o parecer PG, com a
inclusdo da segunda lingua (o inglés), na redacgéo final. Anexa minuta atualizada
da proposta (13.09.2019). Parecer PG. X. n°® 20201/2020: devolve os autos a
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, a pedido (23.01.2020). Informacéo da
Diretora da FCF, Prof.2 Dr.2 Primavera Borelli, de que a Congregacao da a
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, na sesséo ordinaria realizada em 14 de

fevereiro de 2020, apods discussao, provou, com 25 votos de seus membros
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presentes, ou seja, mais de dois ter¢cos do voto qualificado, a inclusdo de item V
no artigo 25, do Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéutica em relacao
a representacdo dos Servidores técnicos administrativos nos Conselhos de
Departamentos (17.02.2020). Parecer PG. n°® 15860/2020: ap6s analise juridico-
formal das alteracdes propostas ao Regimento da Unidade, com alguns
apontamos em relacdo aos aspectos formais e matérias. Encaminha os autos a
Unidade para proceder as adequac¢des necessarias (31.07.2020). Informacao da
Diretora da FCF, Prof.2 Dr.2 Primavera Borelli, de que a Congregacdo da
Unidade, em sessado extraordinaria realizada em 1° de outubro de 2020, apés
apresentacao do Grupo de Trabalho do Regimento da Faculdade e ampla
discussao entre os membros do colegiado, aprovou, com quérum qualificado (por
30 votos favoraveis dos membros participantes, 2 abstencées e nenhum voto
contrario) as alteracdes no Regimento a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
(1°.10.2020). Parecer PG. n° 16743/2020: observa, preliminarmente, que a nova
minuta apresentada foi aprovada por maioria absoluta da Congregacdo em
sessdo de 01.10.2020. Passando a analise juridico-formal das alteracbes
propostas no Regimento da FCF, constata que, apesar das alteracfes
realizadas, apdés o ultimo Parecer da PG, cumpre realizar algumas observacdes
e apontamentos. Feitas tais observacdes, sugere a devolucdo a Unidade para
conhecimento e providéncias. Em complementacédo, a Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica, Dr.2 Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, sugere a
correcdo da redacéo do inc. VIl do art. 5° da minuta e a reelaboracao do inc. Ill
d o art. 6°, bem como a correcéo da referéncia feita pelo inc. IV do mesmo art.
62, neste caso, deve mencionar os incisos IV, V, VI e VIl do art. 4° do Regimento,
e ndo o inciso Il do proprio art. 6°. Além disso, o § 1° do art. 6° deve ser corrigido
para paragrafo Unico, por inexistir outros paragrafos. Acrescenta ainda que, com
relacdo a composicao das Comissdes Estatutarias, no § 3° do art. 14, no § 3°do
art. 19, e no 8§ 3° do art. 21, em vez de "vice-representante”, deve-se falar em
"suplente”. A seguir, faz recomendac¢bes de adequacgéo formal do texto dos
artigos 25, 27,40, 47 e 50. Por fim, esclarece que, com relacéo aos artigos 58 e
59 da minuta, o convite € prerrogativa do Presidente dos colegiados (art. 243,
paragrafo unico, do Regimento Geral). Desse modo, a redacado devera ser
adequada. Encaminha os autos a FCF, para providéncias (03.03.2021).

Informacéo do Diretor da FCF, Prof. Dr. Humberto Gomes Ferraz, de que a
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Congregacédo, na sessao ordinaria realizada em 14 de maio de 2021, apos
apresentacdo do grupo de trabalho do Regimento da Faculdade e ampla
discusséo entre os membros do Colegiado, aprovou com quérum qualificado, por
32 votos favoraveis, 2 abstencdes e nenhum voto contrario, as alteracées no
Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas. Esclarece ainda que, ao
aprovar o Regimento da FCF, a Congregacao atentou-se a todas as observacdes
dos pareceres que foi encaminhado pela Procuradoria e apoiou-se na legalidade
do Estatuto da Universidade (14.05.2022). Parecer PG. n° 20870/2021: verifica
gue da andlise da ultima versdo da minuta a maior parte das recomendacdes
feitas foi seguida. No entanto, restam alguns pontos que merecem corregao.
Aponta que deve ser excluido o 8§ 2° do artigo 5° da minuta e corrigido a redacao
do inc. IV e V do art. 6°. Acrescenta que o inc. Il do art. 25 da minuta deve ser
excluido e oferece nova redacao para o art. 27. Reforca que, quanto ao concurso
para Professor Doutor, que ndo pode a Unidade conferir peso zero a prova
escrita. Por fim, observa que, considerando que, a excecao da definicdo do peso
da prova escrita nos concursos para Professor Doutor, todas as observacdes
agui lancadas sao de ordem estritamente formal, caso a Unidade efetivamente
defina um peso (diverso de zero) para referida prova e, também, atenda a todas
as demais correcdes do presente parecer, podera a proposta seguir diretamente
a Secretaria Geral, para submissdo a pela CAA (art. 135, § 8° art. 152, § 2°; e
art. 167, 8 3°, do Regimento Geral), além da CLR (art. 12, inc. 1. alinea "a", do
Regimento Geral) e do Conselho Universitario (art. 11, inc. VI, do Regimento
Geral) (29.11.2021). Informacgéo do Diretor da FCF, Prof. Dr. Humberto Gomes
Ferraz, de que a Congregacédo da Faculdade, na sesséo extraordinaria realizada
em 1° de dezembro de 2021, analisou as orientac6es encaminhada pela PG/USP
sobre o Regimento da Faculdade e ap6s ampla discussao entre os membros do
Colegiado, aprovou com quorum qualificado, por 28 votos favoraveis dos
membros, 01 abstencdo e nenhum voto contrario, as alteracdes no Regimento
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas. Encaminha os autos a Secretaria
Geral (1°.12.2021). A CAA manifesta-se favoravelmente quanto ao mérito
académico da proposta de alteracdo do Regimento Interno da Unidade,
conforme parecer. O parecer da CAA € do seguinte teor: “A CAA, instada a
observar a proposta de alteragdo do Regimento da Faculdade de Ciéncias

Farmacéuticas, manifesta-se favoravelmente a matéria, uma vez que a mesma
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foi analisada minuciosamente pela Procuradoria Geral e foram acatadas as
sugestdes e aprovadas pela Congregacgéo da Faculdade.” Relatora: Prof.2 Dr.2
PATRICIA GAMA. 1. PROCESSO 2000.1.239.5.6 — FACULDADE DE
MEDICINA. Proposta de alteracao do nome do Departamento de Medicina Legal,
Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho para Departamento de Medicina
Legal, Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina Fisica e Reabilitacdo. Oficio
do Diretor da FM, Prof. Dr. Tarcisio Eloy Pessoa de Baros Filho, ao M. Reitor,
Prof. Dr. Vahan Agopyan, encaminhando a proposta de alteracdo do nome do
Departamento de Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho
para Departamento de Medicina Legal, Bioética, Medicina do Trabalho e
Medicina Fisica e Reabilitagdo, aprovada pela Congregacdo em 17.12.2021
(06.01.22). Cota PG. X. n° 39003/2022: devolve os autos a Unidade para
esclarecer o quérum de aprovacao da proposta (art. 39, inciso | do RG) e para
apresentacdo de minuta de resolucdo (28.01.22). Oficio da Assisténcia
Académica da FM a Procuradora Chefe da Procuradoria Geral, Dr.2 Stephanie
Yukie Hayakawa da Costa, informando que a proposta de alteracéo citada foi
aprovada por unanimidade pela Congregacdo da Unidade, que contou com a
presenca de 69 membros, sendo que a Congregacao possui 107 membros e a
maioria absoluta é de 54 votos. Encaminha, também, a minuta de resolucdo
solicitada (03.02.22). Parecer n° 00185/2022: inicialmente registra que a
proposta foi aprovada pela maioria absoluta da Congregacao da FM, cumprindo,
assim, o seu requisito formal atinente ao quérum previsto no art. 39, inciso | do
RG. Quanto a alteracdo da nomenclatura do Departamento em questao, trata-se
de mérito administrativo, ndo havendo Obice juridico. Sobre a minuta de
resolucdo encaminhada, aponta apenas um erro material, de digitacdo, na
minuta: no caput do art. 1° constou “inciso Il do artigo 2°” em vez de “inciso VII
do artigo 2°". A Procuradora Chefe da Procuradoria Académica sugere o envio
dos autos a Secretaria Geral para submissédo da proposta a CLR, CAA e decisdo
final do Conselho Universitario (23.02.22). A CAA manifesta-se favoravelmente
quanto ao meérito académico da proposta de alteracdo do nome do Departamento
de Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho para
Departamento de Medicina Legal, Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina

Fisica e Reabilitacdo. O parecer da CAA € do seguinte teor: “Trata-se da

proposta de alteracdo do nome do Departamento de Medicina Legal, Etica
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Médica, Medicina Social e do Trabalho para Departamento de Medicina Legal,
Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina Fisica e Reabilitacdo. A solicitacdo foi
conduzida por meio de oficio do Diretor da FM, Prof. Dr. Tarcisio Eloy Pessoa de
Baros Filho, ao M. Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan, e aprovada pela
Congregacédo em 17.12.2021 (06.01.22). Apos analise pela Procuradoria Geral
(Cota PG. X. n°®39003/2022), o processo foi devolvido a Unidade para esclarecer
0 quérum de aprovacédo da proposta (art. 39, inciso | do RG) e para apresentagao
de minuta de resolucédo (28.01.22). Em oficio, a Assisténcia Académica da FM
informou a Procuradora Chefe da Procuradoria Geral, Dr.2 Stephanie Yukie
Hayakawa da Costa, que a proposta de alteracdo citada foi aprovada por
unanimidade pela Congregacéo da Unidade, que contou com a presenca de 69
membros, sendo que a Congregacao possui 107 membros e a maioria absoluta
€ de 54 votos. Encaminha, também, a minuta de resolucéo solicitada (03.02.22).
A Procuradoria Geral em Parecer n® 00185/2022 inicialmente registra que a
proposta foi aprovada pela maioria absoluta da Congregacao da FM, cumprindo,
assim, o seu requisito formal atinente ao quérum previsto no art. 39, inciso | do
RG e informa que, quanto a alteracdo da nomenclatura do Departamento em
questdo, trata-se de meérito administrativo, ndo havendo 6bice juridico. Ainda
sobre a minuta de resolugcdo encaminhada, aponta apenas um erro material, de
digitacdo, na minuta: no caput do art. 1° constou “inciso Il do artigo 2°” em vez
de “inciso VIl do artigo 2°”. Assim, a Procuradora Chefe da Procuradoria
Académica sugere o envio dos autos a Secretaria Geral para submissdo da
proposta & CLR, CAA e deciséo final do Conselho Universitério (23.02.22). A
partir dos oficios e autos mencionados acima, esta Comissao considera que o
nome indicado (Departamento de Medicina Legal, Bioética, Medicina do
Trabalho e Medicina Fisica e Reabilitacédo) reflete as atividades realizadas pelos
docentes e pesquisadores do Departamento, e deve ser aprovado em tais
termos. No campo académico, como sugestdo para a Faculdade de Medicina e
outras Unidades que venham a ter as mesmas discussfes futuramente,
considera que nomes mais focados e enxutos, sem necessariamente elementos
descritivos, podem ser muito benéficos em termos de identidade, citacdo e
funcionamento.” Relator: Prof. Dr. RICARDO IVAN FERREIRA DA TRINDADE.
1. PROCESSO 2019.1.500.38.0 — MUSEU DE ZOOLOGIA. Proposta de

alteracdo do Regimento do Museu de Zoologia da Universidade de Sao Paulo.
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Oficio do Diretor do MZUSP, Prof. Dr. Mario Cesar Cardoso de Pinna,
encaminhando ao Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Pedro Vitoriano de Oliveira,
a proposta de alteragdes do Regimento do Museu de Zoologia da USP, aprovada
em Sessdes Ordinarias do Conselho Deliberativo do MZUSP, realizadas em 28
de junho e 29 de agosto de 2019. Na oportunidade, informa que a proposta visa
a adequacdo do Regimento as Resolugdes 7141, de 12/11/2015, e 7403, de
29/09/2017, com sugestdes para alterar a redacéo dos Artigos 11, 17, 18, 20, 21,
29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35, além de incluir o artigo 56 que versa sobre a outorga
de Titulo de Professor Emérito pelo Conselho Deliberativo do Museu de Zoologia
da USP (29.11.2019). Parecer PG. n°. 15921/2020: passando a analise da
proposta, verifica que consta da informacdo que a proposta de alteracao
regimental foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, sem a indicagéo, no entanto,
do respectivo quorum. Assim sendo, faz-se necessario que seja esclarecido se
a aprovacao se deu pelo quérum previsto pelo art. 46-B, 1, do Regimento Geral
(maioria absoluta). A seguir, passa aos pontos principais da proposta, que
podem eventualmente suscitar alguma controvérsia juridica, faz recomendacfes
no tocante a representacao discente no Conselho Deliberativo e a composi¢cao
das comissdes estatutarias. Acrescenta que, em relacdo ao Titulo de Professor
Emérito, ndo ha 6bice a alteracdo regimental pretendida (inclusdo de um artigo
56), que apenas reproduz as condicbes para a concessdao do titulo ja
estabelecidas pelo Estatuto. Por fim, aproveitando a tramitacdo da proposta de
alteracao regimental, sugere-se ao MZ que avalie a pertinéncia de se incluir em
seu diploma previsdo de realizacdo de concurso docente em idioma estrangeiro
hoje possivel para titular, doutor e livre-docéncia, com a publicacdo da recente
Resolucdo 7758/19, que alterou o Regimento Geral. A Procuradora Chefe da
Procuradoria Académica, Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, acolhe o
parecer e, em complementacéao, faz algumas observacdes e recomendacdes em
relacdo aos itens que tratam do Conselho Deliberativo e Das comissfes
estatutarias. Os autos sdo devolvidos ao MZ para que se proceda as adequacdes
necessarias na proposta (24.07.2020). Oficio do Diretor do MZUSP,
encaminhando a Sra. Procuradora Geral Adjunta, Dra. Adriana Fragalle Moreira,
a minuta final com todas as alteracdes aprovadas. Aproveitando a oportunidade,
em atendimento ao Parecer PG 15.921/2020, informa que a proposta de

alteracao regimental anteriormente encaminhada foi aprovada por unanimidade



919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947
948
949
950
951
952

28

na 1562 Sessdo do Conselho Deliberativo do MZUSP, realizada em 29 de agosto
de 2019. Acrescenta ainda que a proposta de alteragbes atual foi aprovada,
também por unanimidade, na 1662 Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada em 14 de agosto de 2020, conforme sugestdes do Parecer acima
mencionado (17.08.2020). Parecer PG. n.° 16753/2020: retomando a analise
juridico-formal, observa que, quanto ao quérum de deliberacdo, MZ esclarece
gue a proposta de alteracéo regimental foi aprovada por unanimidade, pelo seu
Conselho Deliberativo, na 1562 Sessao de 29.08.9, cumprindo, assim, o requisito
formal estabelecido pelo Regimento Geral e, de forma analoga, pelo mesmo
quérum, em sua 1662 Sessao Ordinaria de 14.08.20, o Conselho Deliberativo
aprovou novos acréscimos a proposta inicial, ap6s manifestacdo da
Procuradoria. Verifica que, em relacdo a representacdo discente no Conselho
Deliberativo, houve adequacao quanto a possibilidade de uma Unica reconducao
da representacao discente, nos termos do art. 222, 86°, do Regimento Geral;
todavia, ndo houve esclarecimento quanto a existéncia de alunos de graduacao
na condicdo do inc. | do art. 52 do Regimento atual do Museu. A seguir, faz
recomendacdes em relacdo a composicdo da Comissao Técnica-Administrativa.
Registra ainda que, em sua segunda proposta, o0 Museu procedeu a alteracdes
de seu regimento no tocante ao concurso docente, sobre o qual passar a
analisar, fazendo algumas recomendac¢fes. Por fim, concluir que, antes de
analisar a sua regularidade formal, todavia, € imprescindivel que seja esclarecido
pelo MZ se ha alunos de graduacao que se enquadram na situacado do art. 52,
inc. 1, de seu atual Regimento, nos termos do despacho da d. Chefia da
Procuradoria Académica. A Procuradora Chefe da Procuradoria Académica,
Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, acolhe o parecer com a ressalva que
ndo é suficiente que se afirme que a proposta de alteracédo foi aprovada pela
"unanimidade" dos membros presentes as sessées do Conselho Deliberativo,
uma vez que o art. 46-B, inc. 1, do Regimento Geral exige, para que seja
proposta a alteragcdo do Regimento de Museus, a aprovacdo pelo respectivo
Conselho Deliberativo por maioria absoluta de seus membros e, por sua vez, o
art. 102, § 1°, do Estatuto permite, como regra geral, que em terceira convocacao
o Conselho Deliberativo se reana com qualquer nimero de presentes. Assim
sendo, afigura-se necesséario que o Museu aclare de forma expressa se a

proposta foi efetivamente aprovada pela maioria absoluta dos membros do seu
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Conselho Deliberativo. Complementa que uma das inovacfes propostas nessa
segunda oportunidade (ndo tendo constado da minuta anterior) cuida da
substituicdo das referéncias ao Plano Diretor Institucional pela mencéo ao
Projeto Académico Institucional (PAI), em especial no art. 9°, inc. I. 88 1°, 2° e
3° e no art. 12, incisos 11lel X e § 2° da minuta. Aqui, observa que o art. 18,
paragrafo Unico, do Regimento da CPA prevé que a competéncia para aprovar
0 projeto académico dos Museus é da Comissao de Atividades Académica (CAA)
do Conselho Universitario. Assim, todas as mencdes a aprovacao ou a alteracao
do Projeto Académico Institucional (PAI) do Museu deverdo prever
expressamente a submissdo a CAA. Por fim, esclarece que independentemente
do quadro discente do Museu - ndo se afigura possivel incluir representante
discente da Pds-graduacdo na Comissao de Graduacédo, como pretendido no
novo Art.35, § 1° da minuta. Encaminha os autos ao Museu para providéncias
(14.12.2020). Oficio do Diretor do MZUSP, Prof. Dr. Mario Cesar Cardoso de
Pinna, a Procuradora Geral Adjunta, Dra. Adriana Fragalle Moreira,
encaminhando esclarecemos e nova versdao da minuta do Regimento do MZ.
Ademais, informa que a minuta final com todas as alteracdes foi aprovada por
maioria absoluta (unanimidade dos presentes: 9 de 10 Conselheiros) na 1722
Sesséo Ordinaria do Conselho Deliberativo do Museu de Zoologia, realizada em
22/03/202 (12.04.2021). Parecer PG. n°® 15418/2021: observa que o Museu
esclareceu, em atencéo o Parecer PG n° 16753/20, que em todas as sessfes
em que foram deliberadas as alteracdes de seu Regimento a aprovacgao deu-se
por maioria absoluta do CD e unanimidade dos presentes. Verifica-se ainda que
as sugestdes feitas pela Procuradoria foram acolhidas. Apontam-se, por fim,
pequenos ajustes de redacédo, ou esclarecimentos, que foram introduzidos na
dltima versdo, mas que ndo inovam a proposta: art. 1°, inc. I; art. 11, inc. V; art.
12, incisos XVII e XXIXI art. 17, inc. lll; art. 18, inc. XXI art. 29, 81°; art. 30, p.
anico; art. 33; art. 38, 81° art. 56. A Procuradora Chefe da Procuradoria
Académica, Dra. Stephanie Yukie Hayakawa da Costa, acolhe e faz
recomendacdes de adequacdes de redagdo no art. 9° e no art. 12, § 2°
(13.05.2021). Oficio do Vice-Diretor no exercicio da Diretoria do MZUSP, Prof.
Dr. Marcelo Duarte da Silva, encaminhando nova versdo da minuta do
Regimento do MZ com as alteragbes recomendadas e informando que as

alteracOes incorporadas na nova versao do Regimento foram aprovadas por
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maioria absoluta (unanimidade dos presentes: 9 de 10 conselheiros), na 1762
Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em
23.07.2021(27.07.2021). Parecer PG. n° 15848/2021: Verifica que as Ultimas
recomendacdes (Parecer PG n° 15418/2021 e despacho de seu
encaminhamento) foram acolhidas pelo MZ, com a adequacao de sua minuta.
Observa que o Museu optou por prever o uso do idioma estrangeiro em seus
concursos docente, incluindo o de Professor Titular, conforme ultima modificagdo
realizada na proposta. Assim sendo, por estarem em ordem, aponta que 0s autos
poderdo seguir para a SG, dando-se continuidade ao processo legislativo e
lembra que, considerando a alteracéo pretendida nos concursos docente do MZ,
a proposta devera ainda tramitar pela CAA (art. 135, § 8°; art. 152, § 2°; e art.
167, 8 3°, do Regimento Geral), além da CLR (art. 12, inc. 1. alinea "a", do
Regimento Geral) e do Conselho Universitario (art. 11, inc. VI, do Regimento
Geral) (1°.12.2021). A CAA manifesta-se favoravelmente quanto ao mérito
académico da proposta de alteracdo do Regimento Interno do Museu, conforme

parecer. O parecer da CAA é do sequinte teor: “O Museu de Zoologia da USP

solicitou mudancas em seu regimento, de modo a adequa-lo as Resolu¢bes 7141
de 12/11/2015 e 7403 de 29/9/2017. A proposta foi encaminhada para analise
da PG, e ap0s trés rodadas de andlises e adequacdes (pareceres da PG nos
16753/2020, 15418/2021 e 15848/2021), foi enviada a CAA para andlise e
deliberacéo final quanto as alteracdes pretendidas. As principais alteracdes no
regimento da unidade dizem respeito ao encaminhamento do seu Plano
Académico Institucional (e eventuais reformulacbes deste), que deve
necessariamente passar pela Comissdo de Atividades Académicas, 0
detalhamento da composicéo e dos mandatos das comissdes, a possibilidade de
outorga do titulo de Professor Emérito e a forma dos concursos para Professor
Doutor, Livre Docente e Professor Titular. O novo regimento do MZ prevé
concursos em duas fases para Professor Doutor, sendo a primeira fase uma
prova escrita eliminatoria. Além disso, os concursos para Professor Doutor, Livre
Docente e Professor Titular agora preveem a possibilidade de realizacédo de
provas e redacdo de memoriais em lingua estrangeira nos termos dos art. 133
inciso |, e art. 135 paragrafo 3°. do Regimento Geral da Universidade de S&o

Paulo, podendo ser utilizados os idiomas inglés ou espanhol, além do portugués.
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Esta CAA considera as solicitacbes de mudanca efetuadas pelo Museu de
Zoologia da USP pertinentes, tanto para adequar o regimento da unidade as
resolugbes supracitadas, quanto para tornar mais eficientes e abertos os
concursos daquela unidade, sendo, portanto, favoravel as mudancas sugeridas.”
F. NAPs - QUINQUENAL E PRORROGACAO. Relator: Prof. Dr. RICARDO
IVAN FERREIRA DA TRINDADE. 1. PROCESSO 1989.1.50965.1.8 - ESCOLA
POLITECNICA. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como a solicitagéo de
continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Centro
de Estruturas Navais e Oceanicas (CENO). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Centro de
Estruturas Navais e Oceanicas (CENO), bem como a continuidade das
atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada
pela Resolucdo CoPg N° 7638, de 26/03/2019 (D.O.E. 27/03/2019). A CAA
aprova o Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
Centro de Estruturas Navais e Oceanicas (CENO), bem como a continuidade
das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada
pela Resolucdo CoPg N° 7638, de 26/03/2019 (D.O.E. 27/03/2019). 2.
PROCESSO 2011.1.9324.1.4 — ESCOLA POLITECNICA. Relatério Quinquenal
de Atividades, bem como solicitacdo de continuidade de atividades do Nucleo de
Apoio a Pesquisa, denominado Centro Interdisciplinar em Tecnologias
Interativas (CITI USP). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa
da Pré-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal
do Centro Interdisciplinar em Tecnologias Interativas (CITI USP), bem como a
continuidade de suas atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolu¢cdo CoPq N° 7430, de 09/11/2017(D.O.E.
10/11/2017). A CAA aprova o Relatorio Quinguenal do Centro Interdisciplinar em
Tecnologias Interativas (CITI USP), bem como a continuidade de suas atividades

por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela
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Resolugdo CoPq N° 7430, de 09/11/2017(D.O.E. 10/11/2017). 3. PROCESSO
11.1.9337.1.9 — ESCOLA POLITECNICA. Relatério Quinquenal de Atividades,
bem como solicitagdo de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a
Pesquisa em Alimentos e Nutricdo (NAPAN). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Alimentos e Nutricdo
(NAPAN), bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a
partir do término da vigéncia estipulada pela Resolugcdo CoPqg N° 7584, de
01/11/2018 (D.O.E 02/11/2018). A CAA aprova o Relatorio Quinquenal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Alimentos e Nutricdo (NAPAN), bem como a
continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolu¢cdo CoPq N° 7584, de 01/11/2018 (D.O.E
02/11/2018). Relator: Prof. Dr. JOUBERT JOSE LANCHA. 1. PROCESSO
2012.1.17599.1.0 —- FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO. Relatdrio Quadrienal de Atividades, bem como solicitacdo
de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
Nucleo de Pesquisa em Ciéncias da Performance em Musica (NAP-CIPEM).
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacdo do Relatério Quadrienal do Nucleo de
Pesquisa em Ciéncias da Performance em Musica (NAP-CIPEM), bem como a
continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolu¢do Resolugdo CoPq n° 8160, de 20/12/2021. A
CAA aprova o Relatério Quadrienal do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias da
Performance em Musica (NAP-CIPEM), bem como a continuidade das atividades
por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela
Resolucdo CoPqg n°® 8160, de 20/12/2021. 2. PROCESSO 2011.1.9345.1.1-
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Relatério
Quinguenal de Atividades, bem como solicitacdo de continuidade de atividades
do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Centro de Estudos Amerindios
(CEstA). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatdrio Quinquenal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Centro de Estudos Amerindios
(CEstA) bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a

partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPqg N° 7530, de 1
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1/06/2018 (D.O.E. 12/06/2018). A CAA aprova o Relatorio Quinquenal do Nucleo
de Apoio a Pesquisa, denominado Centro de Estudos Amerindios (CEstA) bem
como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término
da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7530, de 11/06/2018 (D.O.E.
12/06/2018). 3. PROCESSO 2011.1.9327.1.3 - FACULDADE DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Relatério Quinquenal de Atividades, bem
como solicitagdo de continuidade de atividades do Nuacleo de Estudos da
Violéncia (NEV-USP). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa
da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal
do Relatorio Quinquenal do Nucleo de Estudos da Violéncia (NEV-USP), bem
como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término
da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPqg N° 7639,de 26/03/2019 (D.O.E.
27/03/2019). A CAA aprova o Relatorio Quinquenal do Relatorio Quinquenal do
Nucleo de Estudos da Violéncia (NEV-USP), bem como a continuidade das
atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada
pela Resolucdo CoPq N° 7639, de 26/03/2019 (D.O.E. 27/03/2019). Relatora:

Prof.2 Dr.2 PATRICIA GAMA. 1. PROCESSO 2011.1.9349.1.7— FACULDADE
DE MEDICINA. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitacdo de
continuidade de atividades do Instituto de Investigagdo em Imunologia (iii-INCT).
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacdo do Relatério Quinquenal do Instituto de
Investigagcdo em Imunologia (iii-INCT) bem como a continuidade das atividades
por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela
Resolucdo CoPq N° 7435, de 09/11/2017 (D.0O.E.10/11/2017). A CAA aprova o
Relatorio Quinquenal do Instituto de Investigacdo em Imunologia (iii-INCT) bem
como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término
da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7435, de 09/11/2017 (D.O.E.
10/11/2017). 2. PROCESSO 2018.1.8512.1.8— FACULDADE DE MEDICINA.
Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitagdo de continuidade de
atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo de Apoio a
Pesquisa em Neurociéncia Aplicada (NAPNA). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Neurociéncia

Aplicada (NAPNA) bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro)
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anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7584,
de 01/11/2018 (D.O.E 02/11/2018). A CAA aprova o Relatério Quinquenal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Neurociéncia Aplicada (NAPNA) bem como a
continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7584, de 01/11/2018 (D.O.E
02/11/2018). 3. PROCESSO 2011.1.9326.1.7- FACULDADE DE MEDICINA.
Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitagdo de continuidade de
atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo de Estudos
Avancados em Reabilitacdo (NEAR). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Quinquenal do Relatério Quinquenal do Nuacleo de Estudos
Avancados em Reabilitacdo (NEAR), bem como a continuidade das atividades
por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela
Resolucdo CoPq N° 7441, de 09/11/2017 (D.O.E 10/11/2017). A CAA aprova o
Relatério Quinquenal do Relatério Quinquenal do Nucleo de Estudos Avancados
em Reabilitacdo (NEAR), bem como a continuidade das atividades por mais 4
(quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolu¢do CoPq N°
7441, de 09/11/2017 (D.O.E. 10/11/2017). Relator: Prof. Dr. PAULO MARTINS.
1. PROCESSO 2011.1.9347.1.4 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitacdo de
continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Morfofisiologia do
Complexo Craniofacial (NAP-CF). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacdao do
Relatorio Quinquenal do Relatério Quinguenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa
em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial (NAP-CF), bem como a
continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da
vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7449, de 06/12/2017(D.O.E.
07/12/2017 ). A CAA aprova o Relatorio Quinquenal do Relatério Quinquenal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Morfofisiologia do Complexo Craniofacial (NAP-
CF), bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir
do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7449, de 06/12/2017
(D.O.E. 07/12/2017). 2. PROCESSO 2011.1.9328.1.0 — FACULDADE DE
SAUDE PUBLICA. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitacio

de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
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Centro de Pesquisas em Direito Sanitario da USP (CEPEDISA/USP). Parecer
do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacdo do Relatério Quinquenal do Centro de Pesquisas em
Direito Sanitario da USP (CEPEDISA/USP), bem como a continuidade de suas
atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada
pela Resolucdo CoPqg N° 7528, de 11/06/2018 (D.O.E. 12/06/2018). A CAA
aprova o Relatério Quinquenal do Centro de Pesquisas em Direito Sanitario da
USP (CEPEDISA/USP), bem como a continuidade de suas atividades por mais
4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq
N° 7528, de 11/06/2018 (D.O.E. 12/06/2018). 3. PROCESSO 2011.1.9341.1.6 —
INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE COMPUTAQAO. Relatorio
Quinguenal de Atividades, bem como solicitacdo de continuidade de atividades
do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo de Apoio a Pesquisa do
Centro de Matematica e Estatistica Aplicadas a Industria (NAP-CeMEAI).
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatorio Quinquenal do Ndcleo de Apoio
a Pesquisa do Centro de Matematica e Estatistica Aplicadas a Industria (NAP-
CeMEAI) bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a
partir do término da vigéncia estipulada pela Resolu¢cdo CoPq N° 7423, de 07/1
1/2017 (D.O.E. 08/11/2017). A CAA aprova o Relatério Quinquenal do Nucleo de
Apoio a Pesquisa do Centro de Matematica e Estatistica Aplicadas a Industria
(NAP-CeMEAI) bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro)
anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7423,
de 07/11/2017 (D.O.E. 08/11/2017). Relator: Prof. Dr. PEDRO VITORIANO DE
OLIVEIRA. 1. PROCESSO 11.1.9317.1.8 - INSTITUTO DE ESTUDOS
AVANCADOS. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitagdo de
continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa Observatoério
dalnovacdo e Competitividade (OIC). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa Observatério da
Inovacéao e Competitividade (OIC), bem como a continuidade das atividades por
mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucéo
CoPqg N° 7438, de 09/11/2017(D.0O.E. 10/11/2017). A CAA aprova o Relatério

Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Materiais Avancados (NAP-MA),
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bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do
término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPqg N° 7422, de 07/11/2017
(D.O.E. 08/11/2017). 2. PROCESSO 2011.1.9342.1.2— INSTITUTO DE FISICA
DE SAO CARLOS. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitacio
de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Materiais Avancados (NAP-MA). Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa
em Materiais Avancados (NAP-MA), bem como a continuidade das atividades
por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela
Resolucdo CoPq N° 7422, de 07/11/2017 (D.O.E. 08/11/2017). A CAA aprova o
Relatorio Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Materiais Avancados
(NAP-MA), bem como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a
partir do término da vigéncia estipulada pela Resolugcdo CoPq N° 7422, de
07/11/2017 (D.O.E. 08/11/2017). 3. PROCESSO 2011.1.9332.1.7— INSTITUTO
DE GEOCIENCIAS. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitagéo
de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa Patriménio
Geolégico e Geoturismo (GeoHereditas). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao
do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa Patriménio Geoldgico e
Geoturismo (GeoHereditas), bem como a continuidade de suas atividades por
mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolugéo
CoPq N° 7529, de 11/06/2018(D.O.E. 12/06/2018). A CAA aprova o Relatério
Quinguenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa Patriménio Geologico e Geoturismo
(GeoHereditas), bem como a continuidade de suas atividades por mais 4 (quatro)
anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolu¢do CoPq N° 7529,
de 11/06/2018(D.0O.E. 12/06/2018). Relator: Prof. Dr. TARCISIO ELOY
PESSOA DE BARROS FILHO. 1. PROCESSO 2011.1.9335.1.6 - INSTITUTO
OCEANOGRAFICO. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitag&o
de continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa Oceano
Sustentavel (NAP-OS). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomenda a aprovacao do Relatorio
Quinguenal do Relatério Quinquenal do Relatério Quinquenal do Ndcleo de

Apoio a Pesquisa Oceano Sustentavel (NAP-OS), bem como a continuidade das
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atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada
pela Resolugcdo CoPq n° 7428, de 09/11/2017. A CAA aprova o Relatério
Quinquenal do Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa Oceano
Sustentavel (NAP-OS), bem como a continuidade das atividades por mais 4
(quatro) anos a partir do término da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq n°
7428, de 09/11/2017. 2. PROCESSO 2011.1.9338.1.5 - INSTITUTO DE
QUIMICA. Relatério Quinquenal de Atividades, bem como solicitacdo de
continuidade de atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo
de Apoio a Pesquisa em Tecnologia Fotoquimica (NAP-PhotoTech). Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa:
recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal do Relatério Quinquenal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Tecnologia Fotoquimica (NAP-PhotoTech), bem
como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término
da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPqg N° 7437, de 09/11/2017(D.O.E.
10/11/2017). A CAA aprovou o Relatorio Quinquenal do Relatério Quinquenal do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Tecnologia Fotoquimica (NAP-PhotoTech), bem
como a continuidade das atividades por mais 4 (quatro) anos a partir do término
da vigéncia estipulada pela Resolucdo CoPq N° 7437, de 09/11/2017(D.O.E.
10/11/2017). F. NAPs - QUINQUENAL E DESATIVAQAO. Relator: Prof. Dr.
JOUBERT JOSE LANCHA. 1. PROCESSO 1997.1.15627.1.0 — INSTITUTO DE
ENERGIA E AMBIENTE. Desativacdo do Nucleo de Pesquisa em Geoquimica
e Geofisica da Litosfera (NUPEGEL). Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomendou, de acordo
com o parecer do relator, a aprovacdo do Relatério Quinquenal do Nucleo de
Pesquisa em Geoquimica e Geofisica da Litosfera (NUPEGEL), coordenado pela
Prof.2 Dr.2 Celia Regina Montes, bem como o encerramento de suas atividades
conforme solicitado pela coordenadora. A CAA aprovou o Relatério Quinquenal
do Nucleo de Pesquisa em Geoquimica e Geofisica da Litosfera (NUPEGEL),
coordenado pela Prof.2 Dr.2 Celia Regina Montes, bem como o encerramento de
suas atividades conforme solicitado pela coordenadora. Relatora: Prof.2 Dr.2
PATRICIA GAMA. 1. PROCESSO 2011.1.9366.1.9 — INSTITUTO DE QUIMICA.
Desativacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nanossistemas e
Nanotecnologia (NAP-NN). Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de

Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: recomendou, de acordo com o parecer
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do relator, a aprovacao do Relatorio Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa,
denominado Nanossistemas e Nanotecnologia (NAP-NN), coordenado pelo Prof.
Dr. Henrique Eisi Toma, bem como o encerramento de suas atividades. A CAA
aprovou o Relatério Quinquenal do Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado
Nanossistemas e Nanotecnologia (NAP-NN), coordenado pelo Prof. Dr.
Henrique Eisi Toma, bem como o encerramento de suas atividades. Relator:
Prof. Dr. PEDRO VITORIANO DE OLIVEIRA. 1. PROCESSO 2011.1.9331.1.0
— INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. Desativacdo do Ndcleo de Apoio & Pesquisa,
denominado Geodinamica de Bacias Sedimentares e implicacbes para o
potencial exploratério (petroleo, gas natural e 4gua subterranea) (NAP GEO-
SEDex). Tendo em vista a publicagdo da Resolucdo CoPqg n° 7439, em
09/11/2017, prorrogando as atividades do Nucleo, solicitou-se o0 envio da
proposta de regimento do mesmo. O Coordenador do Nucleo, Prof. Dr. Wilson
Teixeira, solicita a desativacdo do referido Nucleo. A Pro-Reitoria de Pesquisa
solicita o envio do relatério bienal de atividades 2016-2018. A Vice-
Coordenadora, Profa. Dra. Marcia Ernesto, esclarece que ndo houve atividade a
ser relatada no periodo 2016-2018. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: recomendou a desativacdo do
Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Geodindmica de Bacias Sedimentares
e implicacbes para o potencial exploratorio (petréleo, gas natural e agua
subterranea) (NAP GEO-SEDex). A CAA aprova o Relatério Final do Nucleo de
Apoio a Pesquisa, denominado Geodindmica de Bacias Sedimentares e
implicacbes para o potencial exploratorio (petrdleo, gas natural e agua
subterranea) (NAP GEO-SEDex), bem como o encerramento de suas atividades.
G. REFORMULACAO DA ESTRUTURA CURRICULAR. Relator: Prof. Dr.
PAULO MARTINS. 1. PROCESSO 2021.1.251.39.1 - ESCOLA DE
EDUCACAO FISICA E ESPORTE. Proposta de reformulacio da estrutura
curricular dos cursos da Escola de Educacao Fisica e Esporte (EEFE), com a
extingdo do curso de Bacharelado em Esporte e criacdo da Enfase em
Desenvolvimento Humano e da Enfase em Treinamento e Gestdo no Esporte
para o curso de Bacharelado em Educacao Fisica. Oficio do Diretor da EEFE,
Prof. Dr. Julio Cerca Serrdo, ao Pro-Reitor de Graduacao, Prof. Dr. Edumund
Chada Baracat, encaminhando a proposta de reformulacdo da estrutura

curricular dos cursos da Unidade. Informa que a proposta para os ingressantes
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a partir de 2023 mantém a entrada Unica e prevé os cursos de Bacharelado em
Educacédo Fisica com énfase em Desenvolvimento Humano; Bacharelado em
Educacdo Fisica com énfase em Treinamento em Gestdo no Esporte e
Licenciatura em Educacao Fisica. Informa que a proposta foi aprovada pela
Congregacdo em 29.07.2021 (20.09.21). Manifestacdo das Unidades
envolvidas no oferecimento de disciplinas: Instituto de Ciéncias Biomédicas;
Instituto de Quimica; Faculdade de Saude Publica; Instituto de Matemética e
Estatistica; Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade e Faculdade
de Educacéo. Parecer do CoG: aprova a reformulacdo do curso de Educacéo
Fisica e Esporte com as seguintes alteracdes: i) alteracdo do nome do curso
para Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura); ii) extincdo do curso de
Bacharelado em Esporte; iii)) criacdo das Enfases do Bacharelado -
“Desenvolvimento Humano” e “Treinamento e Gestao no Esporte”, para 2023
(24.03.22). A CAA manifesta-se favoravelmente a proposta de reformulacéo da
estrutura curricular dos cursos da Escola de Educacdo Fisica e Esporte. O
parecer da CAA é do seguinte teor: “Este parecer tem o fito de analisar a
reformulacdo curricular da Escola de Educacéo Fisica e Esportes (EEFE) que
consiste em: i) alteracdo do nome do curso para Educacao Fisica (Bacharelado
e Licenciatura); ii) extingdo do curso de Bacharelado em Esporte; iii) criagdo das
énfases do Bacharelado — ‘Desenvolvimento Humano’ e ‘Treinamento e Gestéo
no Esporte’. Em parecer exarado pelo Prof. Dr. Enrico Fuini Puggina da EEFRP
|é-se: ‘Diante da documentacédo apresentada e dos aspectos legais que regem a
estruturacdo de cursos de Educacdo Fisica em ambito estadual e federal,
manifesto parecer favoravel a solicitacdo de reformulagcéo da estrutura curricular
para ingressantes a partir de 2023’. Tendo em vista que a Congregacao da
EEFE, as unidades de ensino envolvidas e, por fim, 0 CoG manifestaram-se pela
aprovacao da reformulacdo da estrutura curricular e tendo esta CAA analisado o
processo, manifesta-se favoravelmente ao pleito da EEFE.” Nada mais havendo
a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por
encerrada a reunido as 17h35. Do que, para constar, eu

, Luan Felipe Novak Noboa, Técnico para

Assuntos Administrativos, designado pela Senhora Secretaria Geral, lavrei e

solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd examinada pelos Senhores
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1324  Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e

1325  por mim assinada. Sao Paulo, 4 de abril de 2022.



