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Ata da 3307 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e dezoito, as
quatorze horas, reiine-se, na Sala de reunides da Secretaria Geral, a Comissao
de Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Luiz
Henrique Catalani e com a presencga dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores: Eduardo Henrique Soares Monteiro, Maria Amélia de
Campos Oliveira, Maria Arminda do Nascimento Arruda e Pietro Ciancaglini. A
Conselheira Margaret de Castro participa por videoconferéncia. Presente
também, o Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. Ausente a
representante discente Sr.? Paula Faria Masulk. PARTE | - EXPEDIENTE -
Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara abertos os trabalhos,
passando a palavra aos Senhores Conselheiros. Nesta oportunidade, a Prof.2
Maria Arminda do Nascimento Arruda manifesta a importancia da CAA discutir
a sua relacdo com as Camaras de Avaliagao Institucional e de Atividades
Docentes e sugere o agendamento de uma reunido especifica para tratar do
assunto. A Prof? Margaret de Castro se manifesta concordando com a
sugestado da Prof.2 Maria Arminda. Com a palavra, o Secretario Geral, Prof. Dr.
Ignacio Maria Poveda Velasco, informa que ja antecipou o assunto com o
Reitor e com o Vice-Reitor. Ato continuo, a Prof.2 Maria Amélia de Campos
Oliveira pergunta sobre a proposta das “Diretrizes gerais para distribuicdo de
cargos de Professor Doutor” elaborada pela CAA. O Secretario Geral informa
que a proposta foi encaminhada ao M. Reitor, tendo dito a ele que a CAA
estara a disposigdo para rever o assunto. Nesta oportunidade, o Prof. Pietro
Ciancaglini sugere que a reunido da Comissdo agendada para o dia 18 de
junho p.f. seja antecipada para o dia 11 de junho, com o que, todos concordam.
Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente coloca em
discussdo e votagdo as Atas das 3287 e 3292 sessdes realizadas,
respectivamente, em 20.02 e 26.03.2018, sendo as mesmas aprovadas pelos
presentes. A seguir, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA
- A. PARA CI]?NCIA - 1. PROCESSO 2017.1.20634.1.1 - ESCOLA DE
EDUCAGCAO FISICA E ESPORTE - Solicita a permanéncia do cargo
redistribuido pela Portaria GR n°® 6768/2016 ao Departamento de Pedagogia do
Movimento do Corpo Humano e autorizagao para realizagéo de novo concurso,
tendo em vista que nenhum dos candidatos inscritos foi habilitado. Oficio do
Diretor da EEFE, Prof. Dr. Valmor Alberto Augusto Tricolo, informando que nos
dias 7 e 8 de novembro de 2017 o concurso para o provimento de 1 cargo de
Professor Titular, cargo n° 165042, redistribuido ao Departamento de
Pedagogia do Movimento do Corpo Humano, por meio da Portaria GR n°
6768/2016, teve dois candidatos inscritos, entretanto nenhum deles foi
habilitado. Tendo em vista a importancia do cargo para o Departamento e para
a Escola, solicita sua permanéncia no referido Departamento, conforme
distribuicdo inicial, para a realizagdo de novo concurso. Decisdo da CAA:
delibera pela manutengédo do cargo de Professor Titular n° 165042 a EEFE e
decide devolver os autos a Unidade com a recomendagdo de que a
Congregagao, a luz de seus Critérios para Distribuicdo de Cargos de Professor
Titular, faga uma reflexao sobre a conveniéncia da manuteng¢do, ou nao, do
cargo no Departamento de Pedagogia do Movimento do Corpo Humano,
informando, a seguir, a Comissao (18.12.2017). Manifestacdo da Unidade:
informa que a Congregagéo em sessé&o realizada em 22.02.2018, aprovou, por
unanimidade dos presentes, a manutengdo do cargo de Professor Titular n°
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165042 junto ao Departamento de Pedagogia do Movimento do Corpo
Humano. A CAA toma ciéncia da manifestagdo da Unidade. 2 - PROCESSO
2015.1.936.16.9 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO -
Critérios para a distribuicdo de cargo de Professor Titular junto aos
departamentos da Unidade. Aprovados pela Congregacdo em 26.06.2015.
Decisdo da CAA: decide pela devolugdo dos autos a Unidade para que a
mesma defina o termo “habilitado” ou retire o mesmo dos critérios.
Manifestagdo da Unidade: acata a recomendagio da CAA, retirando o termo
“habilitado” da redagdo de seus critérios. Aprovado pela Congrega¢do em
31.08.2015. Decisdo da CAA: em sess&o de 14.09.2015 aprova o parecer da
relatora favoravel aos critérios de Distribuicdo de Cargos de Professor Titular
da Unidade. Manifestagao da Unidade: Oficio da Diretora da FAU, Prof.2 Dr.2
Maria Angela Faggin Pereira Leite, informando que a Unidade rediscutiu seus
critérios e percebeu a importancia de dividi-los em duas partes: critérios para
novos cargos e critérios para cargos vacantes. Encaminha para apreciagao os
critérios para cargos vacantes e informa que encaminhara oportunamente os
critérios para novos cargos. Aprovado pela Congregacdo em 30.08.2017. A
pedido do Senhor Presidente da CAA, Prof. Dr. Alexandre Nolasco de
Carvalho, os autos foram devolvidos a Unidade para que encaminhe a presente
proposta num dnico documento que contemple, também, os critérios para
distribuicao de novos cargos. Manifestagido da Unidade: mantém os critérios
vigentes até a elaboragdo de seu Projeto Académico. Aprovado pela
Congregagdo em 18.12.2017. A CAA toma ciéncia da manifestagdo da
Unidade. Em discuss&do: B. SOLICITACOES DE PERMANENCIA - FLUXO
CONTINUO (item 4a das "Diretrizes Gerais para distribuicao de cargos de
Professor Titular”) Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES
MONTEIRO - 1 -PROCESSO 2017.1.1067.47.6 - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA - Solicita a permanéncia no Departamento de origem do cargo n°
1026461, vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Eva Maria
Migliavacca em 13/09/2017 no Departamento de Psicologia Clinica (PSC).
Aprovado pela Congregagédo em sessao realizada em 27.11.2017. O processo
¢ retirado da pauta a pedido do relator. 2 - PROCESSO 2017.1.832.58.6
(Anexo 2017.1.367.58.1) - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO - Solicita a permanéncia de 5 cargos vagos de Professor Titular sendo
estes, os seguintes: n° 1017020, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Luiz Carlos Pardini em 02/05/2017 no Departamento de Estomatologia,
Saude Coletiva e Odontologia Legal (802); n° 177750, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Marisa Semprini em 17/05/2017 no Departamento de
Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica (803); n° 224596, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Marcelo Oliveira Mazzetto em
17/05/2017 no Departamento de Odontologia Restauradora (804); n° 177989,
vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Maria da Gloria Chiarello de
Mattos em 07/07/2017 no Departamento de Materiais Dentarios e Protese
(805); n® 222089, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Osvaldo Luiz
Bezzon em 30/06/2017 no Departamento de Materiais Dentarios e Protese
(805). Ademais, com base na aplicagdo de seus critérios, determina a
distribuigdo dos 5 cargos solicitados da seguinte maneira: 2 cargos para o
Departamento de Materiais Dentarios e Prétese (805); 1 cargo para o
Departamento de Clinica Infanti (801) e os 2 cargos restantes serdo
realocados com base nos critérios para solicitagdo de novos cargos por
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comissdo a ser posteriormente designada. Aprovada pela Congregacdo em
sesséo realizada em 27.11.2017. A CAA aprova a permanéncia dos cargos n°s
1017020 e 177750 no Departamento de Materiais Dentarios e Protese (805) e
do cargo n°® 224596 no Departamento de Clinica Infantil (801). Delibera ainda
que os autos sejam devolvidos a Unidade para que, aplicando seus critérios,
que ja preveem a utilizagao subsidiaria dos critérios previstos para solicitagéo
de cargos novos, indique quais departamentos receberdo os outros dois
cargos. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI - 1 - PROCESSO
2017.1.2050.3.8 - ESCOLA POLITECNICA - Tendo em vista a devolugéo dos
critérios da Unidade presente nos autos do processo 2015.1.1382.3.5 para
“inclus@o de uma regra de iteragé@o na distribuigio, em especial na avaliacdo da
distribuicado concomitante de varios cargos, além de uma instrugio que revele a
disposi¢éo da Congregac¢édo em delegar ao CTA a decisao sobre distribuicéo de
cargos titulares”, a Unidade reapresenta seus critérios com inclusio da regra
de iteragdo e solicita a permanéncia de 10 cargos vagos de Professor Titular,
sendo estes, os seguintes: n°® 1015818, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Joao da Rocha Lima Junior em 13/11/2015 no Departamento de
Engenharia de Construgdo Civil (PCC); n° 1015869, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Amilton Sinatora em 09/08/2016 no Departamento de
Engenharia Mecéanica (PME); n° 267503, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Deniol Katsuki Tanaka em 09/02/2017 no Departamento
de Engenharia Mecanica (PME); n° 267490, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Jose Augusto Penteado Aranha em 09/02/2017 no
Departamento de Engenharia Mecéanica (PME); n° 222267, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Ronaldo de Breyne Salvagni em
03/10/2016 no Departamento de Engenharia Mecéanica (PME); n° 130338, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Wilhelmus Adrianus Maria Van Noije
em 14/03/2017 no Departamento de Engenharia de Sistemas Eletrénicos (PSI);
n® 1321562, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Paul Jean Etienne
Jeszensky em 01/03/2017 no Departamento de Engenharia de
Telecomunicagdes e Controle (PTC); n° 130320, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Nicolau Dionisio Fares Gualda em 05/08/2016 no
Departamento de Engenharia de Transportes (PTR); n° 1028448, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Orlando Strambi em 14/03/2017 no
Departamento de Engenharia de Transportes (PTR); e n° 222240, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Afonso Carlos Correa Fleury em
13/06/2017 no Departamento de Engenharia de Producéo (PRO). Ademais,
com base na aplicagcdo de seus critérios, determina a distribuicdo dos 10
cargos solicitados na seguinte ordem: 1° Departamento de Engenharia de
Transportes (PTR); 2° Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais
(PMT), 3° Departamento de Engenharia de Construcdo Civil (PCC); 4°
Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais (PMT); 5° Departamento
de Engenharia de Construgéo Civil (PCC); 6° Departamento de Engenharia de
Produgdo (PRO); 7° Departamento de Engenharia Quimica (PQI); 8°
Departamento de Engenharia Mecanica (PME); 9° Departamento de
Engenharia Mecatrénica e Sistemas Mecanicos (PMR); e 10° Departamento de
Engenharia Mecanica (PME). Aprovado ad referendum da Congregagédo em
22.01.2018 e referendado em sessao realizada em 22.02.2018. A CAA aprova
a permanéncia de 9 (nove) cargos vagos de Professor Titular na Unidade,
distribuidos da seguinte maneira: cargo n° 1015818 no Departamento de
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Engenharia Metallrgica e Materiais (PMT); cargo n° 130320 no Departamento
de Engenharia de Construgao Civil (PCC); cargo n° 1015869 no Departamento
de Engenharia Metallrgica e Materiais (PMT); cargo n° 222267 no
Departamento de Engenharia de Construgao Civil (PCC); cargo n° 267503 no
Departamento de Engenharia de Produgdo (PRO); cargo n° 267490 no
Departamento de Engenharia Quimica (PQl); cargo n° 132152 no
Departamento de Engenharia Mecanica (PME); cargo n° 130338 no
Departamento de Engenharia Mecatrénica e Sistemas Mecanicos (PMR) e
cargo n° 1028448 no Departamento de Engenharia Mecéanica (PME). Delibera
ainda, que o processo retorne a Unidade para reandlise da distribuicdo do
cargo de Professor Titular n® 222240, uma vez que o Departamento de
Engenharia de Transportes (PTR) possui apenas dois Professores Associados
no momento, sendo um deles recém titulado Livre-Docente e um cargo de
Professor Titular em provimento. Relatora: Prof.? Dr.? MARGARET DE
CASTRO - 1 - PROCESSO 2018.1.124.7.8 - ESCOLA DE ENFERMAGEM -
Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 1027956, 265802,
1015583, 139971 e 139947, em decorréncia, respectivamente, das
aposentadorias das Professoras Doutoras: Sonia Barros, no Departamento de
Enfermagem Materno-Infantii e Psiquiatrica; Isilia Aparecida Silva, no
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica; Dina de Almeida
Lopes Monteiro da Cruz, no Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica;
Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca, no Departamento de Enfermagem em
Saude Coletiva e Emiko Yoshikawa Egry, no Departamento de Enfermagem
em Saude Coletiva, que apés a aplicagao de seus critérios para distribuicdo de
cargos de Professor Titular ficam distribuidos na seguinte ordem: 1 (um) cargo
para o Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Psiquiatrica (ENP); 1
(um) cargo para o Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva (ENS); 1
(um) cargo para o Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica (ENP); 1 (um) cargo para o Departamento de Enfermagem em
Saude Coletiva (ENS) e 1 (um) cargo para o Departamento de Enfermagem
Médico-Cirargica (ENC). Aprovada pela Congregacéo em sesséo realizada em
08.02.2018. A CAA aprova a permanéncia de 4 (quatro) cargos vagos de
Professor Titular na Unidade, distribuidos da seguinte maneira: cargos n°s
1015583 e 1027956 no Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica (ENP) e cargos n°s 139947 e 139971 no Departamento de
Enfermagem em Saude Coletiva (ENS). Delibera ainda, que os autos sejam
devolvidos a Unidade para melhor justificar um cargo solicitado para o
Departamento de Enfermagem Médico-Cirtrgica (ENC). Relatora: Prof.? Dr.?
MARIA AMELIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 1 - PROCESSO 2017.1.1440.22.3 -
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a permanéncia
no Departamento de origem do cargo n° 1027085, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Tereza Cristina Scatena Villa em 21/03/2017 no
Departamento de Enfermagem Materno-infanti e Sadde Publica (ERM).
Aprovado pela Congregacdo em sessdo realizada em 07.12.2017. A CAA
aprova a permanéncia do cargo n® 1027085 no Departamento de Enfermagem
Materno-infantil e Sadde Publica, em decorréncia da aposentadoria da Prof.?
Dr.2 Tereza Cristina Scatena Villa. Relatora: Prof.? Dr.2 MARIA ARMINDA DO
NASCIMENTO ARRUDA - 1 - PROCESSO 2018.1.5.81.8 - FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO -
Solicita a permanéncia no Departamento de Contabilidade (RCC), do cargo de
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Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Sigismundo Bialoskorski Neto. Aprovagdo pela Congregagdo em sessao
realizada em 07.12.2017. A CAA aprova a permanéncia do cargo de Professor
Titular n° 1026127 no Departamento de Contabilidade (RCC), vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sigismundo Bialoskorski Neto.
Relator: Prof. Dr. PIETRO CIANCAGLINI - 1 - PROCESSO 2017.1.635.21.7 -
INSTITUTO OCEANOGRAFICO - Solicita a permanéncia no Departamento de
origem do cargo n° 196347, vago em decorréncia da aposentadoria da Profa.
Ana Maria Setubal Pires Vanin em 27/03/2017 no Departamento de
Oceanografia Bioldgica (IOB). Aprovado pela Congregacdo em sessao
realizada em 13.12.2017. A CAA destaca que o pleito da manutengéo do cargo
no Departamento de origem nao foi analisado no ambito da Unidade
constituida por 2 departamentos. O IOB tem atualmente apenas um Titular,
mas esta ja com dois cargos em provimento e isso resultard em uma relagéo
de 28,6% que é superior a média da USP. Desta forma, ferindo os Critérios de
distribuicdo de cargos do Instituto Oceanografico aprovados pela CAA em 03
de dezembro de 2015. Alerta ainda, que o Instituto ndo encaminhou a CAA os
critérios minimos de mérito para a analise de Cargos Vacantes ou, sequer,
esclareceu se sera adotada a mesma regra de Cargos novos como sugerido
pela CAA. Desta forma delibera pelo retorno dos autos a Unidade, para que
reavalie a alocagao sugerida a luz dos seus critérios, aprovados pela CAA. 2 -
PROTOCOLADO 2017.5.543.10.7 - FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA - Com base nos critérios da Unidade, apresenta
o resultado da 8° rodada de calculos para manutengao de cargos de Professor
Titular. Desta forma, solicita que o cargo 199770 vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Wilson Roberto Fernandes em 11/10/2017, no
Departamento de Clinica Média (VCM) seja redistribuido para o Departamento
de Nutrigdo e Produgéo Animal (VNP). Aprovado pela Congregagéo em sessao
realizada em 13.12.2017. A CAA aprova a permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 199770 vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Wilson
Roberto Fernandes, para o Departamento de Nutricdo e Produgido Animal
(VNP). Em discuss@o: C. INDICACAQO DE DEPARTAMENTO - Relator: Prof.
Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI - 1-PROTOCOLADO 2016.5.226.44.5 -
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - Solicita a permanéncia nos departamentos
de origem dos cargos n°s 170348, 170470 e 1027999, vagos, respectivamente,
em decorréncia das aposentadorias do Prof. Dr. Excelso Ruberti, no
Departamento de Mineralogia e Geotecténica (GMG) e dos Profs. Drs. Claudio
Riccomini e Fabio Taioli no Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental
(GSA). Aprovado pela Congregagédo em 14/12/2016. Decisdo da CAA: decide
pela atribuicdo de 1 cargo de Professor Titular e que o processo retorne a
Unidade para que a mesma indique, de acordo com seus critérios, o
Departamento que receberd o cargo (07.08.2017). Manifestacdo da
Unidade: apresenta relatério de Comiss&o indicada pela Congregacdo da
Unidade e determina que a vaga seja destinada ao Departamento de Geologia
Sedimentar e Ambiental (GSA). Aprovado pela Congregacdo em sessdo
realizada em 18/12/2017. A CAA aprova a permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 1027999 vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Fabio
Taioli, para o Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental (GSA).
Relatora: Prof.? Dr.2 MARIA AMELIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 1 -
PROTOCOLADO 2017.5.530.10.2 - FACULDADE DE MEDICINA
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VETERINARIA E ZOOTECNIA - Com base nos critérios da Unidade, apresenta
o resultado da 6° e 7° rodada de calculos para manutengao de cargos de
Professor Titular. Desta forma, solicita primeiramente que o cargo 146099 vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Carlos Eduardo Larsson em
06/06/2017, no Departamento de Clinica Médica (VCI) permanecga no referido
Departamento (pontuagdo 68,60). Em seguida, solicita que o cargo 266000
vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Maria Helena Matiko
Akao Larsson em 04/07/2017, no Departamento de Clinica Médica (VCI)
permanega no referido Departamento (pontuagdo 76,74). Aprovado pela
Congregacdo em 22/11/2017. Decisao da CAA: em sessdo de 18.12.2017,
conforme determinam as Diretrizes Gerais, analisou comparativamente as
Unidades enquadradas no item 4b, indeferiu o recurso apresentado
no protocolado 2016.5.434.10.2 e aprovou a manutengdo de 1 cargo de
Professor Titular na Unidade devendo os autos retornar a Unidade para
indicagdo do Departamento a ser contemplado. Manifestacio da
Unidade: informa que a Comissdo Assessora da Congregagdo para
distribuicdo de cargos de Professor Titular, aos 18.01.2018, indicou, conforme
norma de iteragdo dos Critérios da Unidade, o Departamento de Medicina
Preventiva e Saude Animal (VPS) para o recebimento do cargo (18.01.2018).
Aprovado “ad referendum” da Congregacao em 19.02.2018 e referendado na
sesséo realizada em 21.02.2018. A CAA aprova a alocagdo no Departamento
de Medicina Preventiva e Satde Animal (VPS) do cargo de Professor Titular n®
266000, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.? Dr.2 Maria Helena
Matiko Akao Larsson no Departamento de Clinica Médica (VCI). Relator: Prof.
Dr. PIETRO CIANCAGLINI - 1 -PROCESSO 2017.1.2538.11.1 - ESCOLA
SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ” - Em complementacdo
ao processo que solicitava a reposigdo de 10 cargos de Professor Titular,
solicita, adicionalmente a permanéncia de mais 2 cargos vagos, sendo estes,
os seguintes: n° 148202, vago em decorréncia da aposentadoria do Pedro
Valentim Marques em 11/10/2017 no Departamento de Economia,
Administracdo e Sociologia (LES); n° 194654, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Silvio Moure Cicero em 18/10/2017 no Departamento de
Produgdo Vegetal (LPV). Ademais, com base na aplicagdo de seus critérios
afirma que “caso os 10 cargos vacantes de Professor Titular do processo de
2016 que esta em avaliagdo pela CAA ndo seja totalmente alocado para a
ESALQ, os calculos de IPA e IPAc devem ser refeitos para fins da
redistribuicdo dos dois cargos vacantes.” Aprovado pela Congregagdo em
30.11.2017. Decisdo da CAA:em sessdao de 18/12/2017 aprova a
permanéncia dos dois cargos e decide pelo retorno do processo para que a
Unidade complete a classificagdo de seus critérios e indique, com base em sua
sistematica, os Departamentos de destino dos referidos cargos. Manifestagiao
da Unidade: com base na aplicagao de critérios anteriormente definidos decide
pela redistribuicdo dos cargos para os seguintes Departamentos: 1.
Departamento de AgroindUstria Alimentos e Nutrigdo (LAN) e 2. Departamento
de Produgao Vegetal (LPV). A CAA aprova a permanéncia de 2 (dois) cargos
vagos de Professor Titular na Unidade, distribuidos da seguinte maneira: cargo
n® 148202 no Departamento de Agroindlstria Alimentos e Nutrigdo (LAN) e
cargo n® 194654 no Departamento de Produgéo Vegetal (LPV). Em discussao:
D. OUTROS ASSUNTOS - Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE
SOARES MONTEIRO - 1 - PROCESSO 2017.1.673.6.2 - FACULDADE DE
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SAUDE PUBLICA - Solicita reconsideragao da decisao da CAA de 07.08.2017,
que analisou as solicitagdes de permanéncias encaminhadas pelas Unidades
que se enquadram no item 4b das “Diretrizes Gerais para distribuicdo de
cargos de Professor Titular" e indeferiu o pedido de permanéncia nos
Departamentos de origem dos cargos n°s 221465 e 138690, vagos,
respectivamente, em decorréncia das aposentadorias da Profa. Dra. Ana
Cristina D'Andretta Tanaka, no Departamento de Salde, Ciclos de Vida e
Sociedade (HCV) e do Prof. Dr. José Alfredo Gomes Aréas no Departamento
de Nutricao (HNT), decidindo pelo retorno dos cargos ao Banco da
Universidade. Aprovacdo pela Congregagdo em sessido realizada em
21.12.2017. O processo é retirado da pauta a pedido do relator. 2 -
PROCESSO 2012.1.17634.1.0 - INSTITUTO DE QUIMICA - Relatério Final e
encerramento das atividades do Nucleo de Pesquisa em Materiais Inteligentes -
NAPMI. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa: em reunido realizada em 27.11.2017, recomenda, de
acordo com o parecer do relator, a aprovacao do Relatério Final do Nucleo de
Pesquisa em Materiais Inteligentes - NAPMI. A CAA aprova o Relatério Final
do Nucleo de Pesquisa em Materiais Inteligentes - NAPMI, bem como o
encerramento de suas atividades. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI - 1 - PROCESSO 2015.1.1382.3.5 - ESCOLA POLITECNICA -
Nova proposta de critérios objetivos e de mérito para distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre os departamentos da Unidade. Aprovada pela
Congregagao em 22.10.2015. Decisdao da CAA: decide devolver os autos a
Unidade, para inclusdo de uma regra de iteragdo na distribuicdo de cargos de
Professor Titular, em especial na avaliagdo da distribuicdo concomitante de
varios cargos, além de uma instrugao que revele a disposicdo da Congregacao
em delegar ao CTA a decisdo sobre a distribuigdo dos cargos (04.09.2017).
Manifestacdo da Unidade: encaminha para analise a revisdo do documento
“Critérios objetivos e de mérito para distribuicao de cargos de Professor Titular
entre os departamentos da Escola Politécnica”, aprovado pela Congregacéo
em sess8o realizada em 22.02.2018. A CAA manifesta que a evolugio do
processo € clara, consubstanciando-se em um estudo criterioso de cada
departamento, levando em conta todos os aspectos da Carreira Docente, indo
ao encontro do Perfil de Titular desejado pela Unidade e que uma regra de
iterag&o foi incluida. Dessa forma, aprova a proposta de alteragédo dos Critérios
para distribuicdo de cargos de Professor Titular entre os Departamentos da
Unidade. 2-PROTOCOLADO 2017.5.159.44.7 - INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS - Solicita reconsideragdo da decisdo da CAA de 18.12.2017
que deliberou pelo retorno do cargo n° 266370, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Wilson Teixeira no Departamento de Mineralogia e
Geotectdnica, ao Banco da Universidade. Aprovado pela Congregacdo em
sessao realizada em 14.03.2018. A CAA esclarece que a solicitagido do |1Gc foi
incluida em etapa de analise do grupo de unidades do item “4b das Diretrizes
Gerais”, cuja analise é apoiada em mérito absoluto e relativo ao grupo
analisado. Por conseguinte, o argumento do recurso ndo encontra respaldo na
decisdo tomada pela CAA na ocasido. Assim, indefere a solicitagdo da
Unidade. 3 - PROCESSO 2013.1.355.12.1 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE - Proposta de alteragéo dos incisos | e
Il do artigo 165 do Regimento Geral, com a seguinte redagéo: “Artigo 165 - No
ato da inscrigdo o candidato devera apresentar: | - memorial circunstanciado,
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em portugués ou outro idioma conforme previsdo do regimento interno da
Unidade, e comprovagéo dos trabalhos publicados, das atividades realizadas
pertinentes ao concurso e das demais informagdes que permitam avaliagéo de
seus meritos, em formato digital; ...; Il - tese original ou texto que sistematize
criticamente a obra do candidato ou parte dela, em portugués ou outro idioma
conforme previsdo do regimento interno da Unidade, em formato digital;

Aprovada pela Congregacdo em sessdo realizada em 07.03.2018. A CAA,
apds ampla discussdo, manifesta que a busca por exceléncia sem barreiras
linguisticas &€ um direito de escolha de cada Unidade da USP e deve ser
contemplada no Regimento Geral da Universidade. Por coeréncia, as demais
provas do concurso poderdo seguir o mesmo procedimento, que nao se
restringira a apresentagao da tese ou texto de sistematizagéo, em portugués ou
em lingua estrangeira. E essencial permitir as Unidades da USP que assim o
desejarem, desde que devidamente prevista por seu regimento interno, a
escolha das modalidades que mais correspondam a natureza da formag:éo
oferecida e das pesquisas realizadas. Conceder as unidades de ensino e
pesquisa a tomada de decisdes a respeito do seu perfil académico-cientifico é
real exercicio da imprescindivel autonomia, requisito inexcedivel ao avango do
conhecimento. Diante do exposto, aprova a proposta de alteragéo dos incisos |
e lll do artigo 165 do Regimento Geral nos termos encaminhados. 4 -
PROTOCOLADO 2017.5.77.93.9 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E
URBANISMO - Solicita reconsideragao da decisdo da CAA de 20.02.2018 que
tendo em vista que o IAU nio apresentou a aprovagao da solicitacdo de 2
(dois) novos cargos de Professor Titular pela Congregacdo, conforme
procedimentos encaminhados pela Circ.SG/CAA/88, deliberou que a Unidade
ndo participaria do processo de distribuicdo de novos cargos de Professor
Titular analisado na presente data. A CAA, baseada nas seguintes
consideragbes: o documento das “Diretrizes”, em seu item 4, que trata da
solicitagdo de cargos vacantes, complementado pelo item 7, que trata da
solicitagdo de cargos novos, claramente remete a necessidade da expressao
da Congregagdo, nao havendo no documento, item de exclusdo de tal
obrigatoriedade; mormente, a necessidade implicita de tal obrigatoriedade é a
discusséo, no ambito daquele colegiado, das justificativas de tais solicitagdes: a
circular SG/CAA/88 de 17/11/2017 expressamente indica esta necessidade; e
simetricamente, todas as Unidades que apresentaram seus pedidos sem
aprovacao direta da Congregagdo foram igualmente desabilitadas da
participagdo no processo, nao vé motivagao suficiente para rever sua deciséo e
indefere a solicitagdo da Unidade. 5 -PROCESSO 2017.1.1611.2.8 -
FACULDADE DE DIREITO - Solicita reconsideragdo da decisdo da CAA de
20.02.2018 que tendo em vista que a FD ndo apresentou a aprovagdo da
solicitagdo de 1 (um) novo cargo de Professor Titular pela Congregacgao,
conforme procedimentos encaminhados pela Circ.SG/CAA/88, deliberou que a
Unidade n&o participaria do processo de distribuigdo de novos cargos de
Professor Titular analisado na presente data. A CAA, baseada nas seguintes
consideragbes: ndo foi apresentada documentagdo comprobatéria da
aprovagdo da Egrégia Congregagdo da FD; a circular SG/CAA/88 de
17/11/2017 expressamente indica esta necessidade; e simetricamente, todas
as Unidades que apresentaram seus pedidos sem aprovacédo direta da
Congregacéo foram igualmente desabilitadas da participagédo no processo, nao
vé motivagéo suficiente para rever sua decisdo e indefere a solicitacdo da
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Unidade. 6 - PROCESSO 2016.1.1137.47.3 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA -
Solicita reconsideracédo da decisdo da CAA de 20.02.2018 que tendo em vista
que o IP n&o apresentou a aprovagao da solicitacdo de 2 (dois) novos cargos
de Professor Titular pela Congregagdo, conforme procedimentos
encaminhados pela Circ.SG/CAA/88, deliberou que a Unidade nao participaria
do processo de distribuicdo de novos cargos de Professor Titular analisado na
presente data. A CAA, baseada nas seguintes consideragbes: nio fica
expressa a motivagéo de urgéncia do processo em questdo; as normativas
aprovadas pelo Conselho Universitario se antepGem as normas e Regimentos
Internos das unidades; a circular SG/CAA/88 de 17/11/2017 expressamente
indica esta necessidade; e simetricamente, todas as Unidades que
apresentaram seus pedidos sem aprovacdo direta da Congregacdo foram
igualmente desabilitadas da participagdo no processo, ndo vé& motivagao
suficiente para rever sua deciséo e indefere a solicitagdo da Unidade. Relatora:
Prof.? Dr.® MARGARET DE CASTRO - 1 - PROCESSO 2017.1.754.12.7 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE -
Proposta de criagdo do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao,
denominado Nucleo de Apoio & Gestao Empreendedora - NAGE. Parecer do
CoCEx: em sesséo realizada em 23.11.2017, aprova a proposta de criacdo de
Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo, denominado Nicleo de
Apoio a Gestdao Empreendedora - NAGE. Parecer da COP: em reunido
realizada em 19.02.2018, aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de
criagéo do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extenséo, denominado
Nucleo de Apoio a Gestdo Empreendedora - NAGE. A CAA aprovau a criagdo
do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria,
denominado Nucleo de Apoio a Gestdo Empreendedora - NAGE. 2 -
PROCESSO 2017.1.667.6.2 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - Proposta
de criagdo do Nuacleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensio
Universitaria, denominado “Sustentarea”. Parecer do CoCEx: em sesséo
realizada em 23.11.2017, aprova a proposta de criagédo do Nucleo de Apoio as
Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria, denominado “Sustentarea”.
Parecer da COP: em reunido realizada em 19.02.2018, aprova o parecer do
relator, favoravel & proposta de criagao do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdo Universitaria, denominado “Sustentarea”. A CAA aprova a
criacdo do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao Universitaria,
denominado Sustentarea. 3 - PROCESSO 2011.1.9342.1.2 - INSTITUTO DE
FISICA DE SAO CARLOS - Proposta de alteracédo do nome do Nucleo de
Apoio a Pesquisa, denominado Centro de Tecnologia de Materiais Hibridos -
CTMH para Nucleo de Apoio a Pesquisa em Materiais Avancados - NAP-MA.
Parecer do CoPq: em reunido realizada em 06.12.2017, aprova a alteragéo do
nome do Nucleo de Apoio a Pesquisa de: Centro de Tecnologia de Materiais
Hibridos - CTMH para: Nucleo de Apoio a Pesquisa em Materiais Avangados -
NAP-MA. A CAA aprova a mudanga do nome do Nicleo de Apoio a Pesquisa
denominado Centro de Tecnologia de Materiais Hibridos para Nicleo de Apoio
a Pesquisa em Materiais Avangados (NAP-MA). Relatora: Prof.2 Dr.? MARIA
AMELIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 1 -PROTOCOLADO 2016.5.434.10.2 -
FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA - Solicita
reconsideragéo da decisdo da CAA de 07.08.2017 (reunido semestral), que
decidiu manter na Unidade apenas dois cargos de Professor Titular, recolhendo
ao Banco de Cargos da Universidade o cargo n° 1026810 vago em decorréncia
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da aposentadoria da Profa. Dra. Solange Maria Gennari, no Departamento de
Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Animal (VPS), cargo este que a
Faculdade solicitou na época que fosse mantido no mesmo Departamento.
Aprovado “ad referendum”da Congregacdo em 09.11.2017. Pedido da Vice
Chefe em exercicio do Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva e
Saude Animal (VPS), encaminhado ao Prof. Dr. José Soares Ferreira Neto,
Presidente da Comissdo para Aplicagcdo dos Critérios de Distribuicdo de
Cargos de Professor Titular da FMVZ, solicitando a reconsideragido para a
manutengao do terceiro cargo de Professor Titular destinado ao VPS com base
no fato de que se trata do departamento com maior nimero de citagdes de sua
produgdo cientifica em relagdo aos demais e com indice médio de docentes
muito superior (09.11.2017). O Diretor, Prof. Dr. José Antonio Visintin,
encaminha os autos para analise do pedido de reconsideragéo, tendo em vista
o despacho da CAA as fls. 34/35 (09.11.2017). Decisdo da CAA: em reuniao
realizada em 18.12.2017, indefere a solicitacdo da Unidade. Manifestaciao da
Unidade: encaminha solicitagéo de reandlise da decisdao da CAA que recolheu
ao Banco de cargos da Universidade o cargo de Professor Titular n° 1026810
vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Solange Maria Gennari,
no Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva e Salude Animal (VPS). A
CAA esclarece que os cargos solicitados conforme o item 4b das “Diretrizes
Gerais”, Circ. SG/CAA/29 de 2017, foram distribuidos com base em analise
comparativa dos indicadores de desempenho das Unidades solicitantes. Em
que pese a exceléncia académica demostrada pela Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia, a CAA levou em consideragao, além do mérito
absoluto, o mérito relativo frente a todos os pedidos analisados. Face ao
exposto, indefere a solicitagédo e lembra que em 18.12.2017 a CAA destinou um
cargo a Unidade que, por sua vez, deliberou por sua alocagdo no
Departamento de Medicina Preventiva e Salde Animal. 2 - PROTOCOLADO
2017.5.411.1.4 - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO - Relatério Final e encerramento das atividades do Nucleo
de Pesquisa em Toxinas Animais - NAP-TOXAN-USP. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: em

‘reunido realizada em 27.11.2017, recomenda, de acordo com o parecer do

relator, a aprovagdo do Relatério Final do Nucleo de Pesquisa em Toxinas
Animais - NAP-TOXAN-USP. A CAA aprova o Relatério Final do Nucleo de
Pesquisa em Toxinas Animais - NAP-TOXAN, bem como o encerramento de
suas atividades. 3 -PROCESSO 2011.1.9325.1.0 - FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Proposta de alteragio do nome do Nicleo
de Apoio a Pesquisa, denominado Desempenho Funcional e Reabilitagdo em
Doengas Crdnico-Degenerativas - NAP-DCD para Nucleo de Apoio & Pesquisa
em Doengas Crénico-Degenerativas - NAP-DCD. Parecer do CoPq:
aprovado “ad referendum” do Conselho de Pesquisa, a alteracdo do nome do
Nucleo de: Desempenho Funcional e Reabilitaggo em Doencas Cronico-
Degenerativas - NAP-DCD para: Nicleo de Apoio a Pesquisa em Doencgas
Cronico-Degenerativas - NAP-DCD. A CAA aprova a mudanga do nome do
Nicleo de Apoio a Pesquisa Desempenho Funcional e Reabilitagdo em
Doengas Crénico-Degenerativas — NAP-DCD para Nucleo de Apoio & Pesquisa
em Doencas Crénico-Degenerativas — NAP-DCD. Relatora: Prof.? Dr.?2 MARIA
ARMINDA DO NASCIMENTO ARRUDA - 1 - PROTOCOLADO 2017.5.686.1.3
- ESCOLA POLITECNICA - Relatério Final e encerramento das atividades do
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Nucleo de Pesquisa - Centro de Inovagdo em Logistica Sustentavel - CALS.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: em reunido realizada em 27.11.2017, recomenda, de acordo com o
parecer do relator, a aprovagdo do Relatério Final do Nicleo de Pesquisa -
Centro de Inovagdo em Logistica Sustentavel - CALS. A CAA aprova o
Relatério Final do Nucleo de Pesquisa - Centro de Inovagdo em Logistica
Sustentavel — CALS, bem como o encerramento de suas atividades. 2 -
PROCESSO 2012.1.17642.1.2 - INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS -
Relatério Final e encerramento das atividades do Nicleo de Pesquisa em
Nanofisica Quantica - Q-NANO. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em reunido realizada em
27.11.2017, recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovagéo do
Relatério Final do Nucleo de Pesquisa em Nanofisica Quantica - Q-NANO. A
CAA aprova o Relatério Final do Nucleo de Pesquisa em Nanofisica Quéntica -
Q-NANO, bem como o encerramento de suas atividades. Relator: Prof. Dr.
PIETRO CIANCAGLINI - 1 - PROCESSO 2012.1.17607.1.2 - INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS - Relatério Final e encerramento das atividades do
Nicleo de Pesquisa na Interface Proteodlise-Sinalizacdo Celular - NAPPS.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de
Pesquisa: em reunido realizada em 27.11.2017, recomenda, de acordo com o
parecer do relator, a aprovagdo do Relatério Final do Ndcleo de Pesquisa na
Interface Protedlise-Sinalizagdo Celular - NAPPS. A CAA aprova o Relatério
Final do Nicleo de Pesquisa na Interface Protedlise-Sinalizagdo Celular -
NAPPS, bem como o encerramento de suas atividades. 2 - PROCESSO
2012.1.17633.1.3 - INSTITUTO DE QUIMICA - Relatério Final e encerramento
das atividades do Nucleo de Pesquisa em Catédlise e Sintese Quimica -
NAPCatSinQ. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pré-Reitoria de Pesquisa: em reunido realizada em 27.11.2017, recomenda,
de acordo com o parecer do relator, a aprovagio do Relatério Final do Nucleo
de Pesquisa em Catalise e Sintese Quimica - NAPCatSinQ. A CAA aprova o
Relatério Final do Nucleo de Pesquisa em Catalise e Sintese Quimica -
NAPCatSinQ, bem como o encerramento de suas atividades. Nada mais

nhor Presidente agradece a presenga de todos, dando
/f idao_ as 17h20. Do que, para constar, eu

,& , Renata de Gées C. P. T. dos Reis, Analista

7—\eadé’m|co desigfidda pelb Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse
digitada esta Ata/ que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes
a sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao
Paulo, 23 de abfil de 2018.



