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Ata da 3282 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, as
onze horas, reune-se, na Sala de reunides da Secretaria Geral, a Comisséo de
Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Alexandre
Nolasco de Carvalho e com a presenga dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores: Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno, Eduardo
Henrique Soares Monteiro, Luiz Henrique Catalani, Silvana Martins Mishima, e
da suplente Maria Amélia de Campos Oliveira, com direito a voto. Presentes
também, a representante discente Sr.? Paula Faria Masulk e o Secretario
Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE | - EXPEDIENTE -
Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara abertos os trabalhos.
Ninguém desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente coloca em
discussao e votagao a Ata da 3272 sesséao, realizada em 18.12.2017, sendo a
mesma aprovada pelos presentes. A seguir, 0 Senhor Presidente passa a
PARTE |l - ORDEM DO DIA. Nesta oportunidade, o Senhor Presidente solicita
a inclusdo na pauta do Processo n® 2015.1.706.59.7 - FFCLRP que trata da
proposta de revisdo dos critérios para a distribuicdo de cargo de Professor
Titular entre os departamentos da Unidade, com o que todos concordam. A
CAA considera o processo bem instruido, com a preocupacéo de explicitar
claramente as Diretrizes e Critérios da Unidade, alinhados aos perfis tragados e
visando o equilibrio entre os departamentos, manifestando-se favoravelmente a
revisdo dos critérios apresentados pela Unidade. Em discussdo: A.
SOLICITACOES DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR (Iitem 7
das "Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular").
1. PROTOCOLADO 2018.5.2.27.1 - ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES
- Solicita a concessao de 03 (trés) novos cargos de Professor Titular que, apés
a aplicagdo dos critérios internos para distribuicdo de cargos de Professor
Titular apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Relagbes Publicas, Propaganda e Turismo (CRP); 2°) Departamento de
Informagdo e Cultura (CBD); 3°) Departamento de Comunicagbes e Artes
(CCA). Aprovada pela Congregagdo em sessao realizada em 13.12.2017. 2.
PROCESSO 2017.1.605.39.3 - ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E
ESPORTE - Solicita a concessao de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular
que, apdés a aplicagao dos critérios internos para distribuicdo de cargos de
Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento
de Pedagogia do Movimento do Corpo Humano (EFP); 2°) Departamento de
Biodindmica do Movimento do Corpo Humano (EFB). Aprovada pela
Congregagdo em sessdo realizada em 14.12.2017. 3. PROCESSO
2015.1.372.90.7 - ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE DE
RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 02 (dois) novos cargos de
Professor Titular. Justifica a solicitagdo, pois além de, pelo menos, cinco
Professores Associados preencherem os requisitos necessarios estabelecidos
no Perfil de Professor Titular, a¢gdes de curto prazo fixadas no Plano de Agao
para Ampliagcdo de Professores com perfil compativel ao cargo de Professor
Titular foram adotadas e incentivadas. Aprovado ad referendum pela
Congregacao. Vale destacar que a Unidade estava no conjunto de Unidades
Novas, tendo o perfil de Professor Titular aprovado aos 5.10.2015, recebeu um
cargo de imediato e um segundo cargo em 12.06.2017. 4. PROCESSO
2018.1.9.22.8 - ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO - Solicita
a concessao de 01 (um) novo cargo de Professor Titular para o Departamento
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de Enfermagem Materno-Infantii e Saude Publica (ERM). A solicitagdo €
justificada com base na necessidade de fortalecer a lideranga académica para
a area de conhecimento Enfermagem em Saulde Coletiva. Aprovada pela
Congregacdo em sessdo realizada em 07.12.2017. 5. PROCESSO
2017.1.2905.18.1 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS - Solicita a
concessao de 07 (sete) novos cargos de Professor Titular. Informa, sem
estabelecer ordem de prioridade, que dos nove departamentos da Unidade,
sete possuem condigdes de receber cargos, a saber. Departamento de
Engenharia Elétrica e de Computagdo (SEL); Departamento de Engenharia
Mecanica (SEM); Departamento de Engenharia de Estruturas (SET),
Departamento de Hidraulica e Saneamento (SHS);, Departamento de
Engenharia de Produgéo (SEP); Departamento de Engenharia de Materiais
(SMM); Departamento de Engenharia Aeronautica (SAA). Aprovado pela
Congregacdo em sessdo realizada em 08.12.2017. 6. PROCESSO
2017.1.969.16.6 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita
a concessdo de 03 (trés) novos cargos de Professor Titular para ©
Departamento de Projeto (AUP). A solicitagcao é justificada tendo em vista que
a média de Professores Titulares/Total de Docentes esta abaixo da média
USP, e a grave caréncia nas areas de Programacgao Visual e Projeto de
Edificacbes e Desenho Industrial, que contam atualmente apenas com um
Professor Titular cada uma e a média de Professores Titulares/Total de
Docentes estar abaixo da média USP. Aprovada pela Congregagido em sesséo
realizada em 18.12.2017. 7. PROTOCOLADO 2017.5.607.9.1 - FACULDADE
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - Solicita a concessao de 2 (dois) novos
cargos de Professor Titular que, ap6s a aplicagao dos critérios internos para
distribuicdo de cargos de Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Alimentos e Nutricdo Experimental (FBA); 2°)
Departamento de Farmacia (FBF). Aprovada pela Congregacdo em sessao
realizada em 15.12.2017. 8. PROCESSO 2017.1.1077.60.9 - FACULDADE DE
CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessao
de 01 (um) novo cargo de Professor Titular para o Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas (DCF). A solicitagao € justificada pelo alto contingente de
Professores Associados no Departamento com elevado desempenho
académico, novas areas de pesquisa com caréncia ou até mesmo auséncia de
liderangas em nivel nacional, e um percentual de Professores Titulares abaixo
da média USP e mais gravemente abaixo das médias de Unidades com perfis
de desempenho semelhantes. Aprovada pela Congregagdo em sessdo
realizada em 30.11.2017. 9. PROCESSO 2017.1.1611.2.8 - FACULDADE DE
DIREITO - Solicita a concessao de 1 (um) novo cargo de Professor Titular para
o Departamento de Direito Econdmico, Financeiro e Tributario na area de
estudos de Direito Ambiental. Aprovada ad referendum da Congregagado em
02.01.2018. 10. PROCESSO 2017.1.611.89.0 - FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 4 (quatro) novos cargos de
Professor Titular com a seguinte ordem de prioridade: 2 cargos para o
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil (DPP); 1 cargo para o
Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas (DFB); 1 cargo para
o Departamento de Direito Publico (DDP). Aprovado pela Congregagido em
sessdo realizada em 1°.12.2017. Ademais assinala, preliminarmente, que o
Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas (DFB) sera
oportunamente indicado para receber o cargo em decorréncia do processo
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2015.1.584.89.0 que apresentou o Perfil de Professor Titular da Unidade,
conforme determina o item 6 das Diretrizes Gerais, tendo sido considerada
apta a solicitar 1 cargo de Professor Titular a partir do ano vigente, conforme
aprovado pela CAA em 27.03.2017 (fls. 40/42). 11. PROCESSO
2013.1.7649.1.5 - FACULDADE DE EDUCAGAO - Solicita a concessao de 04
(quatro) novos cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte
distribuicdo: 3 (trés) para o Departamento de Metodologia do Ensino e
Educacdo Comparada (EDM); e 1 (um) para o Departamento de Filosofia da
Educacao e Ciéncias da Educagao (EDF). Apés a aplicagao dos critérios para
distribuicdo de cargos de Professor Titular, a Unidade apresenta a seguinte
ordem de prioridade: 1°) EDM; 2°) EDF; 3°) EDM; 4°) EDM. A Unidade ressalta
gue tal consolidacéo estd em consonancia com os objetivos do Plano de Metas
da FEUSP, Unidade comprometida com a manuten¢do do padrdao de
exceléncia nas diferentes atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao e
gestdo. Aprovada pela Congregacdo em sessdo realizada em 21.12.2017. 12.
PROCESSO 2015.1.1433.128 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE - Solicita a concessao de 4 (quatro)
novos cargos de Professor Titular sem apresentar priorizagao. Aprovada pela
Congregagdo em sessdo realizada em 13.12.2017. 13. PROCESSO
2017.1.1152.81.3 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E
CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 7 (sete)
novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos
para distribuicao de cargos de Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Administragdo (RAD); 2°) Departamento de
Administragcdo (RAD); 3°) Departamento de Economia (REC); 4°)
Departamento de Administracdao (RAD); 5°) Departamento de Contabilidade
(RCC); 6° Departamento de Administracdo (RAD); 7°) Departamento de
Contabilidade (RCC). Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em
07.12.2017. 14. PROCESSO 2017.1.1481.59.0 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a
concessdo de 16 (dezesseis) novos cargos de Professor Titular, a saber: 3
cargos para o Departamento de Fisica (591); 2 cargos para o Departamento de
Biologia (592); 3 cargos para o Departamento de Quimica (593); 2 cargos para
o Departamento de Psicologia (594); 2 cargos para o Departamento de
Computagao e Matematica (595); 3 cargos para o Departamento de Educacéo,
Informacdo e Comunicagado (596); 1 cargo para o Departamento de Mdusica
(597). Informa, ainda, que os Critérios para a distribuigcdo de cargos na Unidade
estado sendo revisados e que as indicagdes dos Departamentos ocorrerdo apés
a eventual aprovagdo de cargos. Aprovado pela Congregagdo em sess&o
realizada em 07.12.2017. 15. PROTOCOLADO 2017.5.752.8.3 - FACULDADE
DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - Solicita a concessao de
21 (vinte e um) novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagéo dos
critérios internos para distribuicdo de cargos de Professor Titular, apresenta a
seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Filosofia (FLF);, 2°)
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (FLC); 3°) Departamento de
Letras Modernas (FLM); 4°) Departamento de Letras Orientais (FLO); 5°)
Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada (FLT), 6°)
Departamento de Antropologia (FLA); 7°) Departamento de Filosofia (FLF); 8°)
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (FLC); 9°) Departamento de
Letras Modernas (FLM); 10°) Departamento de Letras Orientais (FLO); 11°)
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Departamento de Antropologia (FLA); 12°) Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas (FLC); 13°) Departamento de Letras Modernas (FLM); 14°)
Departamento de Letras Orientais (FLO), 15° Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas (FLC); 16°) Departamento de lLetras Classicas e
Vernaculas (FLC); 17°) Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (FLC);
18°) Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (FLC); 19°) Departamento
de Letras Classicas e Vernaculas (FLC); 20°) Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas (FLC); 21°) Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas (FLC). Aprovada pela Congregacdo em sessao realizada em
14.12.2017. 16. PROCESSO 2017.1.1875.5.0 - FACULDADE DE MEDICINA -
Solicita a concessao de 13 (treze) novos cargos de Professor Titular que, ap6s
a aplicacdo dos critérios internos para distribuicdo de cargos de Professor
Titular, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Gastroenterologia (MGT); 2°) Departamento de Medicina Preventiva (MPR); 3°)
Departamento de Pediatria (MPE); 4°) Departamento de Psiquiatria (MPS); 5°)
Departamento de Radiologia € Oncologia (MDR); 6°) Departamento de
Ortopedia e Traumatologia (MOT); 7°) Departamento de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional (MFT); 8°) Departamento de Medicina
Legal, Etica Médica e Medicina Social e do Trabalho (MLS); 9°) Departamento
de Neurologia (MNE); 10°) Departamento de Pediatria (MPE); 11°)
Departamento de Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e do
Trabalho (MLS); 12°) Departamento de Ortopedia e Traumatologia (MOT); 13°)
Departamento de Ortopedia e Traumatologia (MOT). Aprovada pela
Congregacao em sessdo realizada em 15.12.2017. 17. PROTOCOLADO
2017.5.919.17.4 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO -
Solicita a concessao de 5 (cinco) novos cargos de Professor Titular que, apés a
aplicagao dos critérios internos para distribuicdo de cargos de Professor Titular,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Ciéncias da
Salde (RCS) [Departamento recém-criado], 2°) Departamento de Medicina
Social (RMS); 3°) Departamento de Clinica Médica (RCM); 4°) Departamento
de Bioquimica e Imunologia (RBI); 5°) Departamento de Puericultura e
Pediatria (RPP). Aprovada pela Congregacido em sessdo realizada em
14.12.2017. 18. PROCESSO 2017.1.847.58.3 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a concessdo de 6 (seis)
novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicacdo dos critérios internos
para distribuicdo de cargos de Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Estomatologia, Saude Coletiva e Odontologia
Legal (802); 2°) Departamento de Cirurgia, Traumatologia Buco-Maxilo Facial e
Periodontia (806); 3°) Departamento de Materiais Dentarios e Prétese (805); 4°)
Departamento de Clinica Infantil (801); 5°) Departamento de Morfologia,
Fisiologia e Patologia Basica (803); 6°) Departamento de Odontologia
Restauradora (804). Aprovada pela Congregagcdo em sessdo realizada em
18.12.2017. 19. PROCESSO 2017.1.1079.6.7 - FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA - Solicita a concess&o de 5 (cinco) novos cargos de Professor Titular
que, apds a aplicacdo dos critérios internos para distribuicao de cargos de
Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento
de Nutricdo (HNT); 2°) Departamento de Saude, Ciclos de Vida e Sociedade
(HSM); 3°) Departamento de Saude Ambiental (HSA), 4°) Departamento de
Politica, Gestdo e Saude (HSP); 5°) Departamento de Epidemiologia (HEP).
Aprovada pela Congregacdo em sessdo realizada em 21.12.2017. 20.
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PROCESSO 2017.1.1366.74.0 - FACULDADE DE ZOOTECNIA E
ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Solicita a concessdo de 6 (seis) novos
cargos de Professor Titular que, apés a aplicagao dos critérios internos para
distribuicdo de cargos de Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Engenharia de Biossistemas (ZEB);, 2°)
Departamento de Medicina Veterinaria (ZMV); 3°) Departamento de Zootecnia
(ZAZ), 4°) Departamento de Engenharia de Alimentos (ZEA); 5°) Departamento
de Ciéncias Basicas (ZAB), 6°) Departamento de Engenharia de Biossistemas
(ZEB). Aprovada pela Congregacdo em sesséo realizada em 07.12.2017. 21.
PROTOCOLADO 2017.5.183.14.3 - INSTITUTO DE ASTRONOMIA,
GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS - Solicita a concessao de 03 (trés)
novos cargos de Professor Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos
para distribuicdo de cargos de Professor Titular apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Astronomia; 2°) Departamento de Geofisica,;
3°) Departamento de Ciéncias Atmosféricas. A solicitagdo esta fundamentada
nas justificativas apresentadas pelos referidos Departamentos e analisada por
docentes que possuem profundo conhecimento das necessidades do Instituto.
Informa que, como o |AG caracteriza-se por sua composi¢cao heterogénea e
atuacdo independente entre suas trés areas de ensino e pesquisa, a
Congregacgéo tem procurado alocar os cargos recebidos de modo equilibrado
entre essas areas, para que cada uma tenha condi¢cées de participar da vida
politica e administrativa da Unidade. Aprovada pela Congregacdo em sessao
realizada em 29.11.2017. 22. PROTOCOLADO 2017.5.77.93.9 - INSTITUTO
DE ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita a concessao de 02 (dois) novos
cargos de Professor Titular. Vale destacar que a Unidade estava no conjunto
de Unidades Novas, tendo o perfil de Professor Titular aprovado aos 5.10.2015
(revisado em 17.05.2017) e tendo sido considerada apta a receber um novo
cargo de Professor Titular na sessao de 12.06.2017. Aprovada ad referendum
da Congregagcdo em 02.01.2018. 23. PROCESSO 2017.1.609.41.0 -
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - Solicita a concessdo de 05 (cinco) novos
cargos de Professor Titular, de acordo com a seguinte distribuigdo: 1 (um) para
o Departamento de Fisiologia; 1 (um) cargo para o Departamento de Ecologia;
1 (um) cargo para o Departamento de Zoologia; 1 (um) cargo para o
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva;, 1 (um) cargo para o
Departamento de Botanica. Apds a aplicagéao dos critérios para distribuicdo de
cargos de Professor Titular, a Unidade apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Fisiologia; 2°) Departamento de Ecologia; 3°)
Departamento de Zoologia; 4°) Departamento de Genética e Biologia Evolutiva;
5°) Departamento de Botanica. A solicitagcao é justificada pela demonstracdo da
exceléncia das atividades desenvolvidas no Instituto e a existéncia de
Professores Associados com destacada atuagdo na pesquisa, ensino e
extensédo. Aprovada pela Congregagdo em sessao realizada em 20.12.2017.
24. PROTOCOLADO 2017.5.395.55.8 - INSTITUTO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DE COMPUTAGAO - Solicita a concessado de 10 (dez)
novos cargos de Professor Titular que, apés a aplicagdo dos critérios internos
para distribuicao de cargos de Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica (SME); 2°)
Departamento de Sistemas de Computacdo (SSC); 3°) Departamento de
Matematica (SMA); 4°) Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica
(SME); 5°) Departamento de Matematica (SMA); 6°) Departamento de
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Matematica Aplicada e Estatistica (SME); 7°) Departamento de Matematica
(SMA); 8°) Departamento de Ciéncias da Computacdo (SCC), 9°)
Departamento de Matematica (SMA);10°) Departamento de Ciéncias da
Computagédo (SCC). Aprovada pela Congregacdo em sessao realizada em
08.12.2017. 25. PROCESSO 2017.1.1089.76.3 - INSTITUTO DE FiSICA DE
SAO CARLOS - Solicita a concesséo de 3 (trés) novos cargos de Professor
Titular sem apresentar priorizagdo. Aprovada pela Congregagdo em sessao
realizada em 08.12.2017. 26. PROCESSO 2015.1.1791.45.8 - INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA - Solicita a concessdo de 2 (dois) novos
cargos de Professor Titular que, apds a aplicagao dos critérios internos para
distribuicdo de cargos de Professor Titular, apresenta a seguinte ordem de
prioridade: 1°) Departamento de Matematica (MAT); 2°) Departamento de
Matematica Aplicada (MAP). Aprovada ad referendum da Congregagao em
22.12.2017. 27. PROCESSO 2016.1.1137.47.3 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA
- Solicita a concesséao de 2 (dois) novos cargos de Professor Titular que, apos
a aplicagdo dos critérios internos para distribuicdo de cargos de Professor
Titular, apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de
Psicologia Clinica (PSC); 2°) Departamento de Psicologia Social e do Trabalho
(PST). Aprovada ad referendum da Congregagao em 20.12.2017. 28.
PROCESSO 2017.1.1039.46.4 - INSTITUTO DE QUIMICA - Solicita a
concessdo de 4 (quatro) novos cargos de Professor Titular que, apds a
aplicagao dos critérios internos para distribuicao de cargos de Professor Titular,
apresenta a seguinte ordem de prioridade: 1°) Departamento de Bioquimica
(QBQ); 2°) Departamento de Quimica Fundamental (QFL); 3°) Departamento
de Biogquimica (QBQ); 4°) Departamento de Quimica Fundamental (QFL).
Aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada em 14.12.2017. 29.
PROCESSO 2017.1.597.75.7 - INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS -
Solicita a concesséao de 05 (cinco) novos cargos de Professor Titular, de acordo
com a seguinte distribuicdo: 03 (trés) para o Departamento de Quimica e Fisica
Molecular - DQFM (com referéncia a producado cientifica e de atividades
administrativas, demonstra que os Professores Associados apresentaram nos
ultimos cinco anos alta produtividade académico-cientifica, formagdo de
pessoal e grande engajamento nas atividades institucionais); e 02 (dois) para o
Departamento de Fisico-Quimica - DFQ (tendo em vista a demanda qualificada
considera a solicitagdo adequada para atual capacitagdo do quadro de
Professores Associados do Departamento). A Unidade apresenta a seguinte
ordem de prioridade: 1°) DQFM; 2°) DFQ; 3°) DQFM; 4°) DFQ; e 5°) DQFM.
Aprovada pela Congregacdo em 24.11.2017 (trés cargos (DQFM)) e ad
referendum do Presidente da Congrega¢do em 29.11.2017 (dois cargos
(DFQ)). 30. PROTOCOLADO 2017.5.62.87.7 - INSTITUTO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS - Solicita a concessdo de 1 (um) novo cargo de Professor
Titular. Aprovada pela Congregagcdo em sesséo realizada em 26.10.2017.
Nesta oportunidade, a Comissao decide que a Escola de Educagéo Fisica e
Esporte de Ribeirdo Preto, a Faculdade de Direito; o Instituto de Arquitetura e
Urbanismo; o Instituto de Matematica e Estatistica e o Instituto de Psicologia
por nao terem apresentado a aprovagao das solicitagdes pela Congregacéo,
conforme procedimentos encaminhados pela Circ.SG/CAA/88, de 17.11.2017,
nao participardo do processo de distribuicdo de novos cargos. Ressalva
também que, conforme determina o item 5 das “Diretrizes gerais para
distribuicdo de cargos de Professor Titular”, o Instituto de Biociéncias também
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nao participara por possuir cargos vagos nao solicitados ha mais de um ano. A
CAA, com base nas |justificativas apresentadas pelas Unidades e
considerando: a relagéo entre o numero de Professores Titulares (Providos, em
Provimento e Vagos) e o nimero total de docentes da Unidade; a relagao entre
o numero de Professores Associados e o numero de Professores Titulares da
Unidade; bem como o meérito académico dos Professores Associados, apés
ampla discusséao, aprova a concessao de 12 (doze) novos cargos de Professor
Titular, que ficam distribuidos para as seguintes Unidades: 1 (um) cargo para a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH); 1 (um) cargo
para a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP);
1 (um) cargo para a Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto (FEARP); 2 (dois) cargos para a Faculdade de Medicina (FM); 2
(dois) cargos para a Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (FMRP); 1 (um)
cargo para a Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (FZEA); 1
(um) cargo para o Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas
(IAG); 2 (dois) cargos para o Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagéo (ICMC) e 1 (um) cargo para o Instituto de Fisica de Sao Carlos.
Em discussédo: B. DIRETRIZES GERAIS PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS

DE _PROFESSOR DOUTOR. Apdés amplas discussdes da matéria a CAA

aprova, com cinco votos favoraveis dos presentes e a abstencdo da
representante discente, as “Diretrizes gerais para distribuicdo de cargos de
Professor Doutor” que faz parte desta Ata como ANEXO |. Nada mais havendo
a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenga de todos, dando por
€] c rrada reunlao as 18h30. Do que, para constar, eu

Lhewmna C. / [)es lsn ., Eliana Cristina Quaresma Desiderio,
Técnico para Assﬂﬁtos Administrativos, designada pelo Senhor Secretario
Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos
Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e
aprovada, e por mim assinada. S&o Paulo, 20 de fevereiro de 2018.




ANEXO |



Diretrizes gerais para distribuicio de cargos de
Professor Doutor

DA FINALIDADE E VINCULACAO

1. Os cargos de Professor Doutor destinam-se ao atendimento das
necessidades de recursos humanos para a consecucdo das atividades fins
da Universidade de Sdo Paulo.

2. Os cargos de Professor Doutor da Universidade de Sdo Paulo,
enquanto providos ou em provimento, estdo vinculados as Unidades de
Ensino (e a seus Departamentos, quando houver), Museus ou Institutos
Especializados. Todos os demais cargos compdem o Banco de Cargos da
Universidade.

DA DISTRIBUICAO

3. Os cargos de Professor Doutor, que compdem o banco de cargos
da Universidade de Sdo Paulo, serdo distribuidos pela Comissdo de
Claros Docentes criada pela Portaria GR 6517, DE 07 DE Marco de
2014.

4. Anualmente, por ocasiio da aprovagcido do Orcamento da
Universidade de Sao Paulo, sera estabelecida a previsio do nimero
de cargos de professores doutores a serem contratados no exercicio.

5. A Comissdo de Claros Docentes tém a incumbéncia de
estabelecer os critérios € pardmetros que norteardo a distribuigdo de
cargos de professor doutor no dmbito da Universidade de Sdo Paulo.

DOS CRITERIOS GERAIS PARA ANALISE E ALOCACAO DE
CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR

6. Os Departamentos da Universidade de Sdo Paulo, assegurado
mérito académico requerido, terdo o nuimero regimental minimo de 15
docentes. As Unidades deverio zelar para que o conjunto de
atividades de um Departamento justifiquem a sua manutencio com o
nimero minimo de 15 docentes ou providenciar proposta de
integracdo deste com outros Departamentos da unidade.



7. As Congregagdes das Unidades de Ensino deverdo aprovar
critérios objetivos e de mérito para a distribui¢do de cargos de Professor
Doutor entre seus Departamentos e submeté-los 8 CCD para aprovagéo.
As solicitagdes de cargos de Professor Doutor somente serdo analisadas
apos a aprovagdo desses critérios pela CCD.

8. A andlise do dimensionamento do quadro docente das
Unidades de Ensino levard em conta a sua participacéo relativa no ensino
de graduagdo e pds-graduagdo bem como a sua qualidade pesquisa. Esta
andlise produzird um indicador unico de dimensionamento para cada
Unidade de Ensino D(UE) que podera ser comparado ao indicador médio
da universidade D(USP).

9. Na vacincia de um cargo de Professor Doutor, a sua alocacdo
sera analisada pela CCD, mediante solicitagdo aprovada pela
Congregagdo da Unidade de Ensino ou pelo Conselho Deliberativo do
Museu e/ou do Instituto Especializado, segundo os critérios definidos a
seguir:

a. caso o indicador de dimensionamento da Unidade D(UE) esteja

acima de 0.8*D(USP), o cargo vago permanecerd na Unidade de

Ensino e sera distribuido entre seus Departamentos, segundo

critérios a que se refere o item 7 desta norma;

b. caso o indicador de dimensionamento da Unidade D(UE) esteja
abaixo de 0.8*D(USP), a Unidade podera apresentar a solicitacdo
de permanéncia do cargo a CCD, apoiada na sua exceléncia
académica. Esta solicitagdo sera avaliada semestralmente pela
CCD, levando-se em considera¢do o seu mérito absoluto e relativo.

10. A CCD néo atribuira cargos a Unidades que disponham de
cargos ndo providos, exceto nos casos de cargos vagos hd menos de um
ano ou quando os procedimentos legais para provimento do cargo vago ja
tenham sido iniciados.

11. As Unidades poderdo apresentar solicitagdo adicional de
cargos a CCD, apoiadas na sua exceléncia académica e no seu indicador
de Dimensionamento. Esta solicitagfio sera avaliada pela CCD levando-se
em consideragdo o mérito, o quadro geral de distribuicdo de cargos de
professor doutor na Universidade, a disponibilidade de cargos no Banco
de Cargos da Universidade, a disponibilidade orcamentiria e os
pardmetros de sustentabilidade econdémico financeiros da Universidade.
A analise das solicitagdes de novos cargos encaminhadas pelas Unidades
da USP sera feita, anualmente, em época a ser definida pela CCD.

12. A distribui¢do de cargos de Professor Doutor disponiveis na
Universidade basear-se-a numa andlise comparativa de mérito das



Unidades solicitantes, considerando as seguintes prioridades:

13. Deverdo ser levados em conta para a avaliagdo do mérito da
solicitagdo:

a. Desempenho Académico dos Professores da Unidade: tempo de

USP; carga didatica média (Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo);

orientagdo de discipulos (Iniciagdo Cientifica, Mestrado,

Doutorado ¢ Pés-Doutorado);

b. a evolugdo dos resultados das avaliagdes do projeto académico

da Unidade;

¢. a evolugdo dos resultados das avaliagdes dos programas de

Pos-graduacéo;

d. o desempenho académico nos ultimos 5 anos: bolsa

Produtividade (PQ), concursos ocorridos ao longo do tempo, entre

outros;

e. a relacdo entre o numero total de alunos (de graduacdo e

pos-graduagéo) e o numero total de Professores da Unidade, bem a

relagdo entre o nimero total de concluintes (de graduagdo e

pos-graduacgdo) e o nimero total de professores da Unidade;

f. engajamento ¢ lideranga institucional: comprovada lideranga em

foruns, agendas, semindrios e eventos académicos com impacto

nacional e internacional;

g. qualidade no ensino de Graduacdo; nimero de disciplinas e

dimensio media das turmas, nos moldes do Anudrio Estatistico da

USP;

h. qualidade na Pods-graduacdo; orientagdo de alunos (Iniciagdo

Cientifica, Mestrado e Doutorado) por Unidade; titulos outorgados

de Mestrado e de Doutorado, por Unidade, nos moldes do Anuério

Estatistico da USP;

i. qualidade da produgdo intelectual da Unidade, medida pelos 10

melhores produtos indicados por cada um dos seus docentes;

produgdo cientifica média de trabalhos por docente por Unidade,

nos moldes do Anuério Estatistico da USP;

jo qualidade das atividades de cultura e extensdo da Unidade,

medida pelo nimero de atividades certificadas e de cursos

presenciais d Extensdo, bem como o nimero de participantes, por

Unidade, nos moldes do Anudrio Estatistico da USP;

k. outras atividades ou critérios relevantes para as

Unidades, desde que devidamente justificadas.



