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3522 Sessdo da Comissao de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos dezenove dias do més de junho de dois mil e vinte, as
nove horas, reune-se, excepcionalmente por sistema de videoconferéncia, em
virtude das tratativas de combate a COVID-19, a Comisséo de Atividades
Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor Luiz Henrique Catalani e
com a presenga dos seguintes Senhores Conselheiros: Eduardo Henrique
Soares Monteiro, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Pietro Ciancaglini,
Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho, Marcos Silveira Buckeridge. Presente
ainda, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Pedro Vitoriano Oliveira. Justificou a

auséncia o representante discente Felipe Simoni Farias. PARTE | -

EXPEDIENTE — Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara abertos

os trabalhos, passando ao tépico unico da pauta: Definir, a luz da Resolucao
USP 7955, de 05/06/2020, que suspende de 28/05/2020 a 31/12/2021 a

realizacdo de concursos publicos para o provimento de cargos de Professor

Doutor e de Professor Titular, estratégias de continuidade dos processos de

avaliacoes dos pedidos dos concursos de Professores Titulares. Cons. Luiz

Henrigue Catalani: “Vou dar inicio a reunido oferecendo minha proposta de

pauta. Na verdade, todos sabem, ndés temos que apresentar algum
encaminhamento sobre a anélise dos processos de distribuicdo de cargos da
CAA que, obviamente, sera afetado pelas decisdes, tanto da Lei 173, quanto
também uma discussdo concorrente a essa que ocorre na CLR, sobre a
suspensdo de todos os concursos da Universidade de Sao Paulo. Os
concursos de titulares, de acordo com a posicao da PG — nao sei se alguém
tem mais informagbes sobre se a CLR ja chegou a uma decisdo —, mas creio
que a decisao final € que os concursos de titulares estardo suspensos até 31
de dezembro de 2021. Eles devem seguir as orientagbes da PG. Isso nos
remete a uma série de questionamentos feito pelas Unidades com relagdao aos
processos que estao ocorrendo, e que nos diz respeito, inclusive, aqueles
processos de reposicdo de cargos, de retorno de cargos de titulares as
Unidades, etc. Vou iniciar a discussado, acho que a Professora Maria Arminda

tem uma posig¢ao que vem da FFLCH.” Cons.? Maria Arminda do Nascimento

Arruda: “Ontem, na Congregacéo da Faculdade, a Comissédo que trata desses
assuntos, ndo so de cargos de titulares, quanto de claros em sentido geral, fez

um mapeamento dos diferentes decretos que estavam e que foram feitos: o
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Decreto Estadual 64.917, a Resolugdo USP 7955 e vis-a-vis a Lei
Complementar 173 do Governo Federal que proibe concursos. O que na
verdade se percebeu foi o seguinte: € que, a permanecer dessa maneira —
porque ha também a analise que foi feita de uma abertura na Lei que poderia
permitir que concursos de titulares e, eventualmente, de contratagao concursos
de claros docentes — do ponto de vista da Faculdade, mas pensando a USP
como um todo, a Faculdade estara em dificil posicdo. Hoje a FFLCH tem 404
professores e ela tinha, em 2012, cerca de 485 professores; com as 11
aposentadorias que foram solicitadas e estdo em tramite, significa que néds
vamos ficar com 393 professores para um universo de conjunto de estudantes
com a extensdo de 19 mil estudantes, as vezes um pouco mais as vezes um
pouco menos. 19 mil estudantes. Por que estou falando isso? Porque eu acho
que a CAA poderia fazer um documento, se esse é o caso da Faculdade de
Filosofia, pode ser que seja 0 mais agudo, mas eu creio que é de quase toda a
Universidade, a manter o que foi deliberado, poderia fazer um documento
chamando atencao para essas coisas. Por qué? Na Lei ordinaria Federal, de
27 de maio, ficam proibidos até 31 de dezembro de 2021, o artigo 8° menciona
essa proibicdo, mas no inciso 4° temos que: € possivel admitir ou contratar
pessoal a qualquer titulo salvadas as reposicdes decorrentes de vacancia de
cargos efetivos. Isso € um dado. Mas como ficam as licengas prémio,
quinquénios? Isso esta muito complicado, entdo acho que a CAA ¢é a instancia
mediadora entre essas questdes e a Reitoria, no sentido genérico. Nés vamos
ter um Conselho Universitario, terca-feira, e a permanecer, por exemplo, uma
situagdo como essa, a minha Faculdade tera problemas irreparaveis. E claro
que outros casos aconteceram também e, se levarmos em consideragcdo o
retorno de atividades, creio que atividades presenciais nao serdao como antes,
pois ndo ha condigdes de ter aulas. Entdo, a minha fala inicial era para solicitar
a CAA que nés pudéssemos nos debrucar sobre essa questdao mais geral e
que a CAA fosse, o que ela é de fato, e tem sido, uma instdncia mediadora
neste debate que acontecera, possivelmente, no Conselho Universitario. Eu
pensei muito, poderia pedir ao Professor André Singer que é representante da
Congregacéo, para falar isso no Conselho; mas isso pode parecer uma coisa
particular quando de fato nédo é. Eu acho que isso € uma questdo de politica

geral da Universidade.” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Eu agradeco a
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Professora, acolho a sugestdo de discussdo. Talvez essa questao levantada
seja uma questdo pertinente, mas ela resvala, bastante, no papel da prépria
CLR que de fato parece ser a representante do Co para discutir prazos e o
impacto dessas leis e, até mesmo, em relagéo a leitura da Lei. Eu também, na
minha primeira leitura entendi que o inciso 4° permitia isso, mas a PG, pelo que
eu sei, e a CLR, tiveram leituras distintas e isso é caso ja posto, que é a
questao da Resolugdo 7955. Concursos estdo suspensos e nds temos uma
demanda atual que é tratar dos processos, ou da suspensao dos processos,
caso essa for a sugestdo dessa Comissao, da analise das concessdes e nao
do préprio encaminhamento dos concursos. Eu acho bastante pertinente sua
posicdo e da FFLCH, mas eu gostaria de ver primeiro uma discussao para dar
encaminhamento a solugdo quanto aos processos de concesséo de cargos. A
minha posicao é de que num primeiro momento, nds temos essa missao; acho
que o primeiro ponto de pauta é discutir o que faremos enquanto Comissao no
processo que se pde aqui da nossa tarefa de analise e concessao de cargos;
na sequéncia podemos até ver como se da a interpretacdo, mas acho que esse

€ um papel mais destinado a CLR.” Cons. Tarcisio Eloy Pessoa de Barros

Filho: “Concordo com a Professora Maria Arminda, ndao no sentido de
discutirmos nem de querermos ficar acima da Lei, mas acho que, para otimizar
a reuniao do Co, inclusive, talvez fosse interessante a CAA pedir a palavra e
vocé manifestar uma preocupacgao geral de todas as Unidades, sabendo que
quem vai resolver sdo os oOrgaos competentes. Mas, manifestando a
preocupacgao que é global e independentemente da nossa discussao técnica

que é o objetivo hoje da reunido. Acho que seria oportuno.” Cons. Marcos

Silveira Buckeridge: “Minha sugestao é parecida. A questdo que a Professora

Maria Arminda comenta afetara todas as Unidades. No IB nés fizemos a
mesma coisa. Se contarmos as aposentadorias, realmente, a carga de aulas
vai subir drasticamente; isso afeta a pesquisa e tem uma série de efeitos. No
entanto, no momento que nds estamos dada a possivel crise econbmica,
precisamos tentar contribuir. Acho que isso vai ter que acontecer na USP de
alguma maneira, em todas as Unidades. Entao, talvez a sugestdo para nos
seja continuarmos trabalhando normalmente, fazer as concessdes de cargos e
etc., e deixar isso acumular para que, assim que existam condicdes, possamos

ir retornando ao normal. Acho que isso poderia ser feito pela CAA. Continuar
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trabalhando como sempre e, quando for possivel, retornar e fazer as
deliberagbes; mas isso vai ser feito, obviamente pela Reitoria, fazendo aos

poucos conforme o0 nosso or¢gamento se reestabelecer.” Cons. Pietro

Ciancaglini: “Também concordo com o Professor Tarcisio na colocagéo dele
para concentrar o debate. O que foi relatado pela Doutora Maria Arminda é
realidade para quase todas as Unidades da USP. Nos ultimos 7/8 anos, todas
as Unidades, se olharmos no Anuario Estatistico, tiveram uma redugao entre
10 e 15% do quadro docente com aumento do numero de alunos em muitas
das Unidades, devido a criagao de cursos tanto de graduacéo, quanto pdés-
graduacdo. Entdo, é uma preocupacdo que efetivamente tem de existir. E um
cenario muito preocupante; mas nds temos Lei, nds temos que seguir
recomendagdes e ha uma pandemia que estd nos colocando num cenario
muito complexo; a Universidade, n&o pode ir contra o cenario mundial. Entendo
as dificuldades, temos que supera-las, mas a Uultima colocagao feita pelo
Professor Marcos me gerou uma duvida. Pode-se fazer concursos e, depois,
fazer a nomeacao ou tudo esta parado até 01/01/2022? Se tudo esta parado e
vocé nao pode nem publicar o concurso, podemos estar dando um cargo de
Professor Titular para uma Unidade num cenario hoje que daqui dois anos sera
totalmente diferente. Porque um concurso que se dé hoje numa Unidade ficara
congelado por 2 anos e a realidade e o cenario podem ser totalmente
diferentes depois: o0 nimero de candidatos e a estrutura. O que podemos fazer
nesse momento € uma grande reflexao e, se legalmente ndo podemos fazer o
concurso, temos que avaliar como CAA a situagdo. Devemos ter bastante
cautela. Nao se esquegcam que um concurso de titular fica seis meses aberto,
recebendo inscricdes. A CAA pode dizer: por um ano eu nao fago, nenhuma
analise, e a partir do 2° Semestre de 2021 recomegaremos a passar para as
Unidades a orientagdo de abrir os concursos a partir de janeiro. Agora, séo
duas coisas distintas. Um é cenario politico para ver como podemos superar
esta Lei, ou tentar fazer com que a Universidade possa fazer a reposigao e n&o
ter esse congelamento durante esse periodo. Mas nao estad muito claro como a
CAA deveria proceder. Para finalizar, acho que a CAA tem uma tarefa muito
importante que € também tentar fazer aqueles ajustes do numero de docentes
por Departamento. Se € um momento de reandlise, reajuste, acho que esse

também seria 0 momento para reagrupamento e arrumagao dos cenarios.”
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Cons. Eduardo Henrique Soares Monteiro: “Minha fala vai no sentido do que

o Pietro acabou de dizer. E o papel da CAA a distribuicdo de cargos titulares.
Daqui um ano e meio esse cenario pode ser muito diferente, inclusive os
concursos que estao abertos, menos no caso de titular, mas nos de ingresso o
cenario é totalmente diferente, e muita gente talvez ja tenha tomado outro
rumo, ndo more mais em Sao Paulo, ndo tenha mais interesse; até mesmo em
relagcdo a documentacao teria que atualizar, como o memorial. Muita gente que
nao se inscreveu no concurso, nesse momento, em um ano e meio pode ter
titulacdo, podermos ter outros candidatos possiveis. Tem Unidade que
aconselha um prazo de cinco anos para um livre-docente concorrer a vaga de
titular. O cenario vai mudar muito. Professores que sao potencialmente
candidatos ao cargo de titular, normalmente, sdo pessoas mais velhas e podem
ter decidido pedir aposentadoria. Agora, em relacdo também ao que foi falado,
concordo com o Professor Pietro: acho que nesse momento devemos ter
bastante maturidade, € uma questao de Lei, e Lei, se ndo estou enganado, que
afeta ndo somente a Universidade, mas todo o funcionalismo publico brasileiro.
Obviamente, tendo alguma possibilidade, dentro da Lei, de voltarmos a
contratar, ela deve ser buscada; mas acho que o pior cenario que pode

acontecer nesse momento € uma desunido interna.” Cons. Tarcisio Eloy

Pessoa de Barros Filho: “Basicamente, a minha ideia é que fazer um

concurso agora para que so tenha validade daqui 2 ou 3 anos, os prazos legais
ficam um pouco sem sentido e as prioridades, seguramente, nessa situacgéao,
pos-pandemia, na area da saude, em particular, mas em todas as areas do
conhecimento, pode ser totalmente diferente; talvez se tenha que criar até uma
cadeira especifica. Ha dois cenarios basicamente: a CLR decide que podemos
abrir 0 concurso ou nao; se ela disser que nao, e a USP for recorrer, nés
vamos ficar recorrendo 2, 3, 5 anos, que é o prazo todo do judiciario, muito
moroso que prejudicara nossa atividade. Entao, se nao puder, sugiro que
pensemos medidas alternativas e solugbes temporarias para os
Departamentos. Talvez fazer contratagdes via Fundacdes de Apoio nesse
periodo; excepcionalmente contratacbes temporarias de 1/2 anos, via
Fundacgdes de Apoio, porque nao se pode contratar funcionario publico, mas
pode-se contratar via Fundacdes de Apoio. Entdo, talvez essa fosse uma

alternativa. Precisamos vislumbrar quais serdo as consequéncias e o impacto
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dessa decisdo; afinal, sera que teremos um cenario no qual teremos de fechar

cursos e disciplinas?” Cons. Eduardo Henrique Soares Monteiro: “Nés ja

fizemos uma consulta a PG. Na ECA temos um concurso titular que ja tinha
sido concedido pela CAA, e teve uma decisao no Departamento sobre o
programa do concurso que foi encaminhada para Congregacao. Foi feita
consulta a PG se deveriamos pautar ou ndo o concurso na Congregacao e a
PG disse que nao, que o Ministério Publico pode entender que pautar a
abertura de um concurso na Congregacao seria dar prosseguimento; ou seja,
ser contrario ao que a Lei ja esta dizendo. Entdo, a orientagdo da PG foi
esperar. SO queria acrescentar isso. Acho muito interessante a fala do
Professor Tarcisio, mas ha Unidades, como a ECA, que ndo tem uma
Fundacao de Apoio que tenha recursos para isso. Acho que podemos pensar
em outras possibilidades de contratagdo. Como foi feito com o Programa de
Atracdo e Retencdo de Talentos — PART, com os pds-doutores, talvez
implementar esses programas como o dos professores temporarios. Segundo
informacdo da PG a Lei ndo proibe a contratacdo de temporarios. Da para
perceber que houve uma politica na Comissdao de Claros de redugdo do
numero de concessao de cargos de professores temporario — pois havia um
indicativo de que as vagas ja aprovadas no Co, no orgamento, nos
encaminhariam para um cenario de reposi¢ao. Tem que haver, sem duvida
nenhuma, um aumento de professores temporarios para sabermos quais sao
as possibilidades, dentro da Lei, de suprir as deficiéncias que evidentemente

sao claras e siao comuns as Unidades.” Cons. Luiz Henrique Catalani:

“Quanto a reposi¢cao dos temporarios, o entendimento que foi feito € de que as
vagas em folha devem ser possiveis de permanéncia, mas a criagdo de novos
claros de temporarios seria gerar novas despesas e, portanto, esta fora de
cogitacdo. Aquelas Unidades que ja tém cargos temporarios, os mesmos

poderdao ser reconduzidos.” Cons. Marcos Silveira Buckeridge: “Tinha

entendido que ndo ha nenhuma forma de usarmos a verba para contratacao
nesse periodo de queda da arrecadacgao. No IB ndés suspendemos o concurso
que ja estava com banca na Congregacao, por instrucdo da PG. Nao estamos
tdo pessimistas nesse aspecto porque é bastante provavel que, no segundo
semestre, ja tenhamos a vacina e que as coisas comecem a retornar. Quanto a

pagar professores com dinheiro de Fundacao, eu pergunto de onde viria esse
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dinheiro, porque n&o ha dinheiro no mercado do mesmo jeito que ndo ha na
USP. No6s estamos meio que sem saida com isso; a Unica possibilidade para
diminuir a carga horaria seria ter um numero menor de alunos, mas isso
também me parece que nao € possivel, mesmo por Lei. Temos que tratar a
questao da qualidade do ensino versus a qualidade da pesquisa. Na UNESP
existem unidades com as quais estive em contato em que os professores que
sdo bons pesquisadores ndo estao conseguindo fazer mais pesquisa porque a
carga didatica é excessiva. A USP tem como marca principal a sua pesquisa e
a sua producao intelectual. Nao sabemos o que vai acontecer, se a
arrecadagao vai comegar a voltar agora em junho, julho? Se podemos fazer
uma projecado melhor? Se poderiamos, conceder os cargos e deixar tudo
pronto para que, quando chegarmos no fim 2020 e comecgo de 2021, possamos

comecar a realizar concursos?” Cons. Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho:

“‘N6s temos trabalhado aqui com varios cenarios, projegdes, modelos e temos
os modelos mais catastréficos e os mais positivos. Mas, sendo bem
pragmatico, ndo devemos apostar em vacina para este ano, embora todos os
esforgos estejam sendo feitos, ha um ritmo para poder aprovar, testar, esperar
e liberar. Entao, a chegada da vacina, em termos de macro-populagéo seria em
torno do segundo semestre do proximo ano. Nés vamos ter outro cenario que
sera muito catastrofico, € uma realidade, o cenario pés COVID. P6s-COVID
ndés vamos ter uma fila de pacientes, problemas oncoldgicos, cardioldgicos,
ortopédicos 0os que nao procuraram 0O servico de saude e vao voltar. Uma
recuperacao plena da atividade vai demorar muito. Ent&do, por isso, que voltei a
insistir naquela historia de que se néo pudermos fazer concurso, a USP poderia
pensar em contratar uma Fundagao de Apoio para desenvolver um projeto
didatico especifico temporario por um ano. Acho que é viavel de se pensar, nés
temos juristas da mais alta qualidade, alguém que possa achar uma solugao
onde poderiamos, pelo menos, suprir temporariamente esse déficit que vai
ocorrer progressivamente. As pessoas vao se aposentar, desistir da carreira,
mudar de vida, etc. Entdo, progressivamente, o numero de docentes vai acabar

diminuindo.” Cons. Eduardo Henrique Soares Monteiro: “Na linha do que o

Tarcisio comentou, ndo seria nem propriamente o assunto desta reunidao, nem
da nossa competéncia, mas pensando conjuntamente, seria possivel tentar

com a FAPESP algo para fomentar o numero maior de pds-docs e, na linha do
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Programa PART possibilitar que os pds-docs ministrem aulas? Cons. Marcos

Silveira Buckeridge: “O problema é que a FAPESP sofre a mesma crise que a

USP.” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Gostaria de trazer de volta o tema

central desta reunido. Temos aqui, como proposta de pauta, uma discussio da
resposta que a CAA vai dar para um ponto importante que é a questdo dos
procedimentos da distribuicdo de cargos. A discussao que levou a convocagao
de vocés para essa reunidao extraordinaria foi, de fato, a partir de uma
preocupacgao da gestdo de ter uma resposta a essa crise, uma resposta que
mostrasse, ou determinasse, um procedimento l6gico de que demonstre que a
Universidade n&o parara. Ela ndo vai parar com todos os procedimentos até
dezembro de 2021. A CAA precisa ter uma resposta a todo esse bloco de
perguntas que as Unidades estdo fazendo, de como tratar o processo de
concessao de cargos; e, nesse ponto, por que conceder cargos se nhao
podemos fazer concursos? Como fica a progressdo do professor associado
para professor titular? Acho que isso € uma coisa que obrigatoriamente
teremos que responder a nossa comunidade e ao Co. Uma vez que os
concursos de titular estdo suspensos e as suas analises, pelas Congregacgdes,
estdo suspensas, o Professor Eduardo deu a posi¢cdo da PG, que eu ja tinha
também tomado conhecimento, de que as Congregagdes nao devem nem abrir
a discussao sobre abertura desses concursos. Nao quer dizer que as
Congregagbes nao podem discutir o que fazer com os seus cargos. Essa
discussdo interna n&o leva a abertura de concursos, mas sim a uma discussao
do que fazer com os cargos a partir do momento em que é possivel terem suas
inscricoes e seus editais abertos, etc. Entdo esse € o ponto principal desta
reunido. Como responderemos a comunidade? Como ficam os prazos? O que
podemos propor de forma que nao fiquemos iméveis frente a isso? Ao mesmo
tempo, reconhecgo todos os argumentos, e todos devemos reconhecer, de que
a questao da temporalidade tem a ver com uma realidade do dia do concurso
e, portanto, quanto mais atrasado o processo, e mais adiantado for a sua
discussdo, mais destacado da realidade esse vai ser. Entdo, é essa discussao
e o desafio de hoje: como criar um calendario possivel para a Universidade,
mantendo a discussdo em aberto; mas, ao mesmo tempo, ter prazos que nao
colidam com o calendario imposto pela Lei 173. Entdo, eu tenho uma proposta

de encaminhamento, mas é apenas é uma proposta.” Cons.? Maria Arminda
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do Nascimento Arruda: “Pelo que entendi as Congregacdes nao podem abrir

concursos, entdo a CAA né&o vai conceder cargos para as Unidades. Ha alguns
cargos que estdo em provimento, e nao sei como fazer em relagédo a isso. As
Unidades podem, no fundo, construir um debate interno, o que & muito
complicado, pois se constroi o debate, mas, depois, nao pode colocar as vagas
em concurso. A CAA tinha estipulado prazos para que cargos vagos fossem
solicitados. Entdo, pelo que eu estou entendendo, temos de mudar os prazos.
Ja me perguntaram, ndo s6 na Faculdade de Filosofia, outros Diretores me
perguntaram: o que fazer? Uma vez que, se nao pedirmos, ficaremos fora do
prazo para solicitar os cargos. Como o processo é longo nés podemos perder
0S nossos cargos. Entdo, tem uma questdo que sdo os que estdo em
provimento, como fazer? Os cargos que estédo disponiveis vagos, o que fazer?
Solicita ou nao? O qué afinal nés podemos fazer em relagdo a isso?” Cons.

Luiz Henrique Catalani: “E exatamente isso que ndés precisamos fazer a

Professora, tratar cada um dos casos e tratar dos prazos. Essa é a resposta.
Isso nao invalida nada do que vocés falaram sobre da importancia de nés irmos
atras de solugdes para Universidade; mas a questdo dos cargos de titulares
precisa sair hoje daqui com alguma resposta, minimamente compreensivel,
para que as Unidades saibam como trabalhar isso no futuro. Farei um prélogo:
0S nossos prazos, a partir da Circular 50, de 2015, estabeleceram que as
Unidades tém, hoje, 24 meses para solicitar o retorno de cargos vagos. Noés
temos dois blocos de cargos n&o-providos na Universidade: os cargos providos
porque estdo em provimento; e os cargos providos porque nao foram
solicitados ainda. Também, dentro dessa questdo de prazos, nds tinhamos na
Circular 05 de 2020 atribuido, as Unidades, o prazo de 18 meses para a
homologacéao, ou seja, o término total do concurso com a sua aprovagao e
homologacdo em 18 meses, a partir do prazo da concessao feita pela CAA.
Sao esses dois prazos que regem hoje as Unidades: 24 meses da vacancia e
18 meses a partir da aprovagdo da CAA para homologacado; sdo esses dois
prazos que temos que analisar e ver o quanto nés temos que estender.
Também gostaria de trazer para vocés uma figura numérica aqui. N6s temos
244 cargos providos, no caso, contendo a somatdria dos em provimento com
0s cargos nao requisitados, e também os cargos nao distribuidos, que sao os

cargos do Banco. Temos 76 cargos nas Unidades nao requisitados, nao
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solicitados; e dos cargos em provimento, ou seja, aprovados em algum estagio
do seu processo até a contratagdo do novo professor titular: 102. Eu gostaria
de separar esses cargos que estdo nas Unidades, e ainda nao foram
requeridos, em dois grupos: um grupo é daqueles cargos que estdo dentro da
regularidade, 24 meses, mas que nao foram pedidos ainda. Temos um total
hoje de 66 cargos, dos 76, que estao dentro desse prazo de dois anos. Alguns
deles estdo até para vencer, outros que foram aposentadorias recentes de
margo, abril, maio e ja entraram nesse cOmputo. Portanto, 66 cargos nas
Unidades que poderiam ser motivo de requisi¢cao, de solicitacao das Unidades.
Temos cerca de 10 desses cargos que sao muito mais antigos e, por razdes
que a estamos controlando, sabemos que tem cargos ha mais de 24 meses e
ainda ndo foram finalizados. Deixaria de lado esses cargos, pois eles nao
fazem parte do quadro maior que temos que analisar aqui. E, agora, nés temos
que pensar como proceder enquanto CAA, na avaliagdo dessas solicitagdes.
Entdo, uma vez que, os concursos estao todos suspensos — impossibilitando
sua abertura antes de janeiro de 2022 — o que nés poderiamos fazer é analisar
essa distribuicdo, a qualquer momento ou dependendo do prazo que
propusermos aqui. Entédo, fazer a discusséo junto com as Unidades de como
distribuir esses cargos. Existem dois lados. Eu acho que o Professor Pietro foi
claro, discutir com as Unidades, hoje, a concessao de cargos, € olhar para um
quadro que pode ser muito distinto daqui 12 meses. Uma possibilidade é
pararmos de distribuir cargos por 12 meses e s6 voltarmos essa discussao, a
partir de julho de 2021, por exemplo, mas o fato € que existe uma ansiedade,
por conta de varias Unidades, que possuem uma demanda reprimida muito
grande de retorno desses cargos. Entdo, temos estes dois extremos e 42
Unidades para observar. Vamos ter Unidades que vao querer deixar para fazer
essa analise o mais futuramente possivel, porque ai agrega uma realidade
temporalmente mais compativel com o préprio concurso; outras Unidades que
talvez estejam com grande pressdo do coletivo em torno da concesséao
daqueles cargos e de seu destino. Minha proposta para vocés é intermediaria.
Que nds suspendéssemos qualquer discussao de devolugao desses cargos por
6 meses, até o final de 2020, e retomariamos essa discussdo em 2021. Em
2021 retomamos com base nas mesmas propostas: avaliacdo de critérios, de

distribuicdo por Departamentos, etc. Se adicionarmos esse ingrediente ao
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nosso calculo de suspensdo por 6 meses, nés vamos distribuindo e
modificamos os prazos para que Unidade se adeque aos prazos determinados
pela Resolugdo 7955. Entdo, estou propondo a vocés a suspensido por 6
meses e a retomada da discusséo da distribuicdo de cargos vagos a partir de
janeiro de 2021. E como é que nés trabalhariamos com esses cargos que
estdo vagos, e que estdo por ser por vagar? Temos que considerar também
que, daqui até o fim do ano, mais aposentadorias vao ocorrer; entdo, eu tenho
um bloco de cargos que poderiam entrar no nosso computo a partir de agora
até o final de 2020. Se retomarmos em janeiro de 2021, separamos esses
cargos em quatro blocos: A. um bloco, que sdo aqueles vagos a partir de
janeiro de 2021, esses nao precisam ter nenhuma alteragdo de prazos,
mantendo os prazos que atuais. B. os vagos ocorridos entre hoje, e até o fim
do ano, que é o prazo que estaremos sem fazer discussao de distribuicdo, nés
estenderiamos o prazo atual de solicitagdo por 6 meses; ao invés dos 24
meses eles teriam 30 meses, e ai provocamos a Unidade a continuar o seu
calendario, s6 que com mais seis meses que € o prazo que a CAA pararia de
analisar os cargos — uma vez que a Unidade decide onde alocar o cargo, uma
vez que a CAA acolhe o pedido da Unidade, ela teria outro prazo para fazer o
concurso, o prazo de 24 para 30 meses € 0 prazo para solicitar o cargo, mas
nao se esta tratando ainda de fazer concurso, logo esse bloco que vai de hoje
até o fim do ano. C. os vagos, que chamo de regulares e sdo esses cargos que
ja estéao dentro dos 24 meses, também teriam essa extensdo para um prazo de
solicitagao, de 24 para 30 meses, mas, mais do que isso, eles vao ter que ter
uma extensio do prazo de uma homologagado de um tempo maior, porque eles
tiveram agora 30 meses parado; entdo, na verdade, eles podem também ter o
mesmo prazo de homologacgao que eu ia propor para o bloco anterior, o prazo
de homologacéao fica alterado de 18 meses para 24 meses. D. por fim, os
cargos vagos que sao anteriores, mais de 24 meses para tras, podemos, ao
longo desses seis meses, tratar um a um com as Unidades para tentar fazer
uma aproximagao do que esta acontecendo com eles; porque eles ja estado
irregulares para todos os efeitos. Entdo, a base da minha proposta é a
suspensao das analises, por seis meses, e a retomada das analises a partir de
janeiro de 2021, com alteragdo dos prazos de 24 para 30 meses e 18 meses

para 24 meses; esses sdo os dois prazos que hoje orientam as Unidades a
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tomarem decisbes com relagdo aos seus cargos. Sei que isso é bem
burocratico e ndo incorpora uma discussdao de mérito, espero trazer essa
discussdo de mérito com vocés; mas, como disse, a suspensao total e
completa da analise, n&o creio que seja uma boa medida, porque isso vai dar
uma sensagao de imobilidade que n&o é boa para a Universidade. E claro que
as Unidades serao regidas por prazos impostos pela Resolugdo 7955.
Chegando para nés os pedidos em janeiro de 2021, teremos alguns meses
para responder, e essa resposta, se positiva, retornara no prazo mais rapido
possivel. Se analisarmos um pedido em fevereiro ou em margco a Unidade
receberia o cargo e esperaria. Estamos dando um prazo maior de 24 meses
até a homologagado e aumentando o prazo de aplicagdo para que a Unidade
também possa se adequar e pedir, por exemplo, em junho, dentro da
perspectiva de fazer uma analise mais préxima possivel do dia do concurso.”

Cons. Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho: “Tenho impressdo que a

proposta é boa e votaria favoravelmente. Acho que nesses momentos de crise
alguma decisdo, mesmo que nao seja a melhor, € importante, pois da
tranquilidade ao sistema. Eu proporia que aprovassemos a sua sugestao”.

Cons. Pietro Ciancaglini: “Quando nés comegamos a conversar eu estava

mais na sugestdo de ficar, pelo menos, 12 meses. Eu ndo sei se a
preocupagao sua, como Presidente, € avolumar o numero de processos para
depois ser analisado pela CAA. Concordo com a sugestdo de empurrar o0s
prazos para frente, mas eu seria mais favoravel na suspenséao, até pelo menos
meio do ano de 2021, pois a analise sera muito mais proxima da realidade

efetiva de quando o concurso sera realizado.” Cons. Luiz Henrique Catalani:

“Concordo, pensei bastante nisso, mas tenho a impressao de que termos um
leque distinto de ansiedades em relagdo as Unidades. E mesmo que isso leve
a algum tipo de artefato de fuga de uma realidade maior, sera um preco que
teremos que pagar por conta de toda essa crise. Algo intermediario, pois, de
fato, teremos Unidades que consideram muito distante a decis&o, daqui um ano

inteiro.” Cons. Eduardo Henrique Soares Monteiro: “Em relacdo aos prazos,

sugeriria que nos disséssemos que 0s prazos estdo congelados até que
situagdo se altere, inclusive abrindo uma janela caso a situagdo mude. Afinal
isso diz respeito a uma Lei que pode mudar. Entdo, acho que estabelecer

prazos fixos seja um pouco mais angustiante. Talvez possamos dizer que os
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prazos estdao congelados e quando essa Lei deixar de ter valor o prazo volta a
contar por mais seis meses; e 0 mesmo procedimento para o prazo de 18
meses. Quando a Lei deixar de ter efeito, o prazo volta a contar e o que faltava
€ aplicado. Seria uma forma mais simples de fazer e que daria flexibilidade. Em
relacdo a avaliacao tem algumas questbes a levantar. A primeira é que a CAA
vai se renovar em fevereiro e como a maioria de ndés aqui vai sair, sera uma
Comissdo muito nova e temos de ter certa preocupacao de continuidade de
procedimento. Sob esse aspecto, da renovacao da CAA, isso talvez justificasse
a data de janeiro, mas eu acho que o més nao € muito feliz, é final do ano para
se encaminhar os pedidos e janeiro é férias. Se concedendo o cargo em janeiro
acho um pouco distante da realizagcdo do concurso. Acho que existe ainda uma
diferengca entre o momento da aprovacdo e da realizacdo do concurso.
Pensando em termos praticos, que as Congregacbes vao se reunir em
fevereiro, margo, talvez em abril, acho que devemos ser mais condizentes com
o momento do ano que vem. Poderiamos ser mais especificos em relagdo a
isso, poderiamos fazer uma certa engenharia reversa: quanto tempo demora
nos aprovarmos, e de tras para frente quando tempo seria esse prazo. Se
fizesse isso acho que até seria um pouco posterior. Acredito que abril seria
mais razodavel, ja estariamos dentro de uma perspectiva do ano que vem.”

Cons. Marcos Silveira Buckeridge: “Achei que a sua proposta é muito boa,

porque ela levanta numeros e ai conseguimos ver uma dimensdo que
sinceramente nao tinha pensado. Vocé falou em 244 cargos nao providos, é

isso?” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Incluindo os que ja estdo nas Unidades

aprovados e em provimento.” Cons. Marcos Silveira Buckeridge: “Isso daria

uma ideia da taxa de turnover do sistema, ou nado? Porque a taxa de turnover,
nesse caso, seria de 4% do total de 5800 professores da USP. Eu estou
tentando dimensionar o tamanho do problema. Acho que se vocé fizer uma
analise numérica, ndo estou discutindo mérito, € outro elemento que eu posso
comentar depois, se nos tivermos uma ideia de qual é a carga de trabalho em
janeiro e projetarmos para abril, logo havera uma carga de trabalho maior;
temos de fazer um balango entre a carga de trabalho que a CAA vai ter e a
ansiedade das Unidades, certo? Talvez esses dados, eu ndo sei se o Luan
pode levantar, talvez esses dados existam e o sistema seja modelavel para a

gente poder entender qual €, usando uma logistica de maximos e minimos. Eu
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apoio a proposicao do Catalani, com essa ressalva de que talvez possamos
pensar em mudar através de uma modelagem para o futuro” Cons. Luiz

Henrigue Catalani: “Eu tenho plena certeza de que somos capazes de

modelar ndo sé o passado, mas o presente e o futuro também, porque o DRH
trabalha com dados de aposentadorias compulsérias e média de outras
aposentadorias. Podemos ter esses dados. E relevante a gente falar sobre a
carga de trabalho da CAA? Sim, mas minha preocupag¢ao maior € a bolha que
se cria nas Unidades em relagdo ao numero de associados que deixam de
progredir na carreira. Isso €, de fato, a minha maior preocupacao, a criagéo de
gap de liderangas que gera um desanimo muito grande. N&o tenho a menor
duvida de que, para CAA, e eu provavelmente nao vou estar |1a o ano que vem,
havera uma tarefa ardua. Hoje nés temos 66 cargos com 24 meses ou menos;
se até o final do ano entrar mais 20, num valor excessivo, mas que talvez seja
verdadeiro, teremos, potencialmente, algo como 80 cargos sendo solicitados,
no comecgo do ano. Eu tenho certeza de que vai ser um trabalho herculeo para
a CAA da ocasiao. Por outro lado, a minha preocupagao maior € o reflexo que
isso tem na carreira dos colegas e na vida académica da Unidade que deixa de
ter sua lideranca ser produzida localmente com a progressdo de alguns
associados a titulares. Temos que trabalhar com a perspectiva atual, se ela
mudar, voltamos aqui e refazemos todo o processo, ndo tem problema

nenhum.” Cons. Marcos Silveira Buckeridge: “Catalani, deixe-me so6 fazer um

comentario. Estamos lidando com uma situagcdo de incerteza que é muito
parecida com a que eu vejo no IPCC. Poderiamos, entdo, fazer cenarios. Um
cenario é que essa Lei deixe de existir na data tal, etc. O problema do trabalho
da CAA pode ser que nao tenhamos folego, € importante isso. Por isso também
no comeco, fiz a proposta de que continuassemos trabalhando se tivermos
80% do trabalho feito e tivermos de fazer alguma alteragéo vai ser muito menos

do que se deixarmos tudo acumulado.” Cons.? Maria Arminda do Nascimento

Arruda: “Acho a proposta boa, naturalmente as Unidades estdo muito ansiosas
e acho que quando chega uma proposta, que até pode mudar, temos algo
positivo. Encaminharia pela aprovagcdo da proposta. Encaminharia, também
para que as coisas se tranquilizassem — n&o sei se isso é possivel — que a CAA
dissesse: 0s cargos vagos de titulares nas Unidades serdo mantidos, por

exemplo, isso pode ser uma coisa altamente tranquilizadora. Sugeriria que
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tivesse alguma sinalizagdo da seguinte natureza: aqueles cargos vagos de
titular que estiverem em conformidade com as regras serdo mantidos na
Unidade. Acho que isso tranquiliza e eu apoio integralmente essa resposta.”

Cons. Eduardo Henrique Soares Monteiro: “E s6 um comentario rapido.

Acho que é muito importante, em relagdo a prazos, deixar claro a certeza de
que as Unidades nao serao prejudicadas por isso. Entdo, ninguém vai perder
cargos se passar o prazo original de 24 meses, e ninguém vai perder se passar
0 prazo de 18 meses. Entao, acho que essa é a maneira da mensagem que

acho muito importante enfatizar.” Cons. Luiz Henrique Catalani: “O Professor

Eduardo esta pedindo a suspensdo dos prazos para pedidos, mas que

sinalizamos que voltaremos a analisar em janeiro?” Cons. Eduardo Henrique

Soares Monteiro: “Na realidade a minha sugestao é a sinalizar que os prazos

estdo estendidos por mais tempo, por um ano e meio. Quando falamos que os
prazos estao congelados significa um ano e meio para o recolhimento; mas que
voltaremos a analisar os pedidos a partir de janeiro. Na realidade € dar mais

flexibilidade as Unidades, ndo o contrario.” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Eu

gosto de dar perspectiva mais concreta. Nao sou contra sua proposta, mas

ainda defendo a minha. Se me permite”. Cons. Eduardo Henrique Soares

Monteiro: “Acho que o cenario sera diferente em janeiro de 2022, logo a
distribuicdo interna pode mudar significativamente. Quer dizer, o Departamento
pode ganhar uma vaga de titular e todos os livre-docentes se aposentam, e ai
ficard s6 um candidato de fato apto na hora da abertura do concurso. Isso pode
acontecer. Mas, se a Unidade so teve o prazo de mais seis meses para pedir 0
cargo e o prazo ja estava chegando perto do final, ndo perder a vaga ela sera
obrigada a pedir, porque ndo tem a opgao de esperar até o final do prazo da

Lei. Entdo, por isso que minha sugestdo é essa.” Cons. Luiz Henrique

Catalani: “Estda bem. E volto a lembrar que a realidade do concurso é a
realidade de janeiro de 2022, a Unica coisa que muda é uma eventual diferenca
na analise da distribuigdo; mas na hora do concurso acontecer a realidade € a
realidade local da hora. Concedo seu argumento e mantenho a discussdo em

aberto para ver a opinido dos colegas.” Cons. Pietro Ciancaglini: “Eu tinha

colocado algo o mais simplificado possivel, mais claro possivel, que possa
justamente ndo gerar polémica, duvidas ou prejuizo. Mas, concordo que, ja que

0 cenario é para congelar por 6 meses, tudo bem, apesar de eu achar que isso
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poderia ser um pouco mais longo. Pelo cenario de hoje, para manter
tranquilidade eu apoio sua proposta. Se puder fazer algo intermediario, que
acomoda o congelamento, dentro da proposta do Eduardo, mantendo a
tranquilidade de que ndo havera prejuizo a nenhuma Unidade, isso vai dar
mais seguranca. Entdo, € algo intermediario nesse contexto com a frase
sugerida pela Professora Maria Arminda ‘de ndo havera prejuizo de perda para

nenhuma Unidade.” Cons. Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho: “Creio que

o que Professor Pietro disse sintetiza a minha ideia. Uma proposta
intermediaria de forma que tranquilizasse. Basicamente eu s6 procuraria uma
solugao intermediaria com as frases bem colocadas, contemplando a proposta

inicial com a ressalva feita pelo Professor Eduardo.” Cons. Luiz Henrigue

Catalani: “Esta 6timo. Entéo, vou tentar redigir uma circular que teremos que
encaminhar. Posso fazer isso ainda hoje e passar para que todos vocés
alterem o texto, da melhor maneira possivel, que agregue a posi¢ao de todos e,
de preferéncia, que tenhamos uma circular minimamente decidida até o final do
dia, sendo, durante o fim de semana; mas, € que, como o Conselho
Universitario sera na terca-feira, seria bom a gente ter uma resposta logo no
comego da segunda-feira. Eu estou entendendo que todos estdo de acordo.
Ato continuo, os demais conselheiros manifestam concordancia. Cons. Luiz

Henrigue Catalani: “Volto ao comego da reunido que foi permeado por uma

preocupacao absolutamente pertinente, que € o posicionamento da CAA em
relacdo a questdo da suspensdo, menos dos concursos de, mas, sobretudo,
dos concursos de novos docentes. Eu estou entendendo que vocés sugeriram
que a CAA se posicione de uma forma a trazer uma preocupagao sobre ponto
de vista académico, que é a nossa perspectiva afinal, de que a suspensao dos
concursos deve trazer grande prejuizo para Universidade de Sao Paulo e nés
estamos refletindo aqui uma preocupacdao de varias Unidades. Modos
alternativos de contratagdo que foram sugeridos ndo sdo a realidade da
Universidade como um todo e, sobre a FAPESP, acho dificil tentar criarmos
uma proposta de utilizacdo de verba da Fundacgao, que é para pesquisa, para

suprir necessidades de docéncia.” Cons. Pietro Ciancaglini: “Gostaria de

fazer uma pergunta, pois, de todas as apresentagdes que vi, essa Lei se
aplicava para despesas permanentes e que o professor temporario, quando a

pandemia permitisse o retorno dos concursos, retornaria. Portanto, eu estou
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entendendo que o temporario pode continuar sendo solicitado pela Unidade,

certo?” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Conversei com o Professor Hernandes

durante um longo tempo devido a questdo da progressao horizontal, nessa
época a nossa leitura € de que os professores temporarios que ja existem
podem ser reconduzidos — nao significa novas contratacoes, sao recondugdes;
uma vez que a distribuicado de novos cargos temporarios € criagao de despesa
sim e isso nao seria aceito. Isso, pelo que me lembro, mas a gente pode fazer

uma consulta antes do Co para resolver.” Cons. Pietro Ciancaglini:

“Obrigado. Porque eu tinha entendido que isso se referia a despesas

permanentes e o temporario ndo € uma despesa permanente.” Cons.? Maria

Arminda do Nascimento Arruda: “A CAA é uma Comissdao Académica.

Entdo, naturalmente, tem de se pronunciar sobre o horizonte académico que
esta se descortinando. A manter a manutencdo desse cenario nds teremos
danos académicos agudos. E, naturalmente, € muito complicado projetarmos
coisas que nao sao, por exemplo, da algada de agéncias de fomento, caso da
FAPESP. A proposta do Professor Tarcisio € boa: propor, junto com a CAA, um
Grupo de Trabalho para fazer uma reflexdo, por exemplo, de um conjunto de
coisas que nao estdo esclarecidas do ponto de vista académico: progressao
horizontal € possivel, mas so se efetivara, realmente, no sentido de ganhos, em
janeiro de 2022; concursos que ja foram abertos, ainda n&o realizados,
doutores, que tipo de resposta se pode dar; € recomendavel a publicagdo de
um comunicado referente aos editais abertos. Esse € o papel da CAA, porque &
um assunto afeito a area académica. Entao, partindo de um dado, temos que
dar uma resposta academicamente viavel. Por exemplo, tém concursos que
foram abertos, quanto aos inscritos, o que fazer com esse pessoal? Como
proceder com essas pessoas € todas as questbes dessa ordem, foi por isso

que eu propus a conversa no inicio.” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Eu

acato, de pronto, a proposta da Professora se todos concordarem: a CAA levar
uma proposta da criagdo de um Grupo de Trabalho para discutir os impactos e
possiveis saidas em vista dos efeitos da Lei 173 e da Resolucdo 7955,
independente do que vamos receber da CLR. Acho que é uma proposta
bastante razoavel. Um Grupo de Trabalho com membros da CAA, da CLR, da
COP, e de quem for de direito me parece uma proposta bastante construtiva.”

Cons. Tarcisio Eloy Pessoa de Barros Filho: “Acho que ndo deveriamos
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levar sugestdes e sim tentar resolver o problema. Criar um GT que tivesse
membros da COP, da CAA, da CLR e talvez, da Secretaria Geral e, dentro
desse Grupo, se estudariam solugdes. Criar um programa de bolsistas
financiado pelo Itau Cultural, por exemplo, com certeza aparecerdo algumas
alternativas totalmente fora da caixa. Isso €& tentar colaborar com a
Universidade, com a Reitoria, para, pelo menos, pensar um pouco no assunto,

nem que seja para resposta: ndo tem alternativa.” Cons. Luiz_Henrigue

Catalani: “Achei excelente a ideia e me proponho a conversar com o Professor
Pedro para levar isso ao M. Reitor. O que vocés acham? Entdo, o que nds
tiramos da reunido de hoje € o seguinte: fico devendo para vocés um draft, o
mais rapido possivel, dessa circular que vai tratar dos concursos titulares,
referentes aos prazos ou elasticidade especificas e ndo especificas. Vocés se
comprometem a me ajudar a construir. Comprometo-me também a entrar em
contato com a gestdo para pedir um espago no Co, no momento adequado,
para levar essa nossa preocupagao com relagdo ao impacto de todo o
processo referente a Lei 173 e a Resolugédo 7955, nos horizonte académicos,
como disse a Professora, e com isso a gente coloca a discussao da criagao de
um Grupo de Trabalho que tem essa missdao de discutir os impactos e
possiveis saidas no horizonte futuro.” Ato continuo, os servidores da Secretaria
Geral questionam se a reunidao semestral para analisar os cargos em 4b,

prevista para 06/07/2020, esta mantida. Cons. Luiz Henrique Catalani: “Eu

tenho a impressédo de que a discussao de hoje remete tudo a um novo prazo.
Se tiver algum 4b agora para ser discutido ja que se suspendeu analises, nds
devolvemos e mantém-se essa proposta de que eles vao ser analisados nesse
novo calendario. Eu vou tentar fazer um outro tipo de proposta para os colegas
para que seja uma coisa mais especifica, ja pontuada por um alongamento de
prazos. Se todos concordam com a minha resposta. Acho que a pauta de hoje
foi cumprida e se quiserem fazer o uso da palavra figuem a vontade, do
contrario temos de trabalhar o resto do dia sobre o que foi proposto.” Cons.

Pietro Ciancaglini: “Por favor, tenho algumas duvidas. O cenario até o

presente momento é: processos que estdo na Reitoria serdo s6 homologados a
partir de 01/01/2022. Portanto, esteja apenas faltando assinatura do M. Reitor.
Nao vai ter assinatura, somente em janeiro? Concursos que estavam com

banca, tudo pronto para realizar e por causa da COVID nao irdo ocorrer,
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somente sera realizado e a partir de 01/01/20227? Concursos que estavam
abertos, o sistema de inscricdo esta congelado e quem se inscreveu esta
inscrito e que nao conseguiu, somente sera reaberto a partir do 01/01/20227?
Os cargos que foram concedidos e estavam com inscrigbes para serem
homologadas pela Congregacdo ou no Departamento para indicar banca,
também estdo congelados e nao tem o que fazer? O que esta homologado nao
pode marcar banca, esta tudo parado? E os que, porventura, ainda nao tinham
aberto concurso ficara guardado para poder abrir a partir de 01/01/20227?
Aquele candidato que esta aguardando, ele somente tera o seu ganha-pao, da
USP, a partir 01/01/20227?” Cons. Luiz_Henrique Catalani: “Posso tentar

provocar junto ao Doutor Carlos Eduardo, pois isso n&o diz respeito nem
mesmo mais a Secretaria Geral, uma vez que o cargo ja foi embora. O numero
de casos distintos, em cargos de provimento, € muito grande. Eu tenho
conhecimento de gente que fez o concurso, antes mesmo daqueles concursos
de que participei com vocé na sua Unidade, e que até hoje ndo entrou no
quadro de professores. Sdo muitas variaveis. Posso provocar o Gabinete do
Reitor para ver se eles se posicionam de uma forma mais abrangente, tentando

contemplar todos os casos, € o maximo que posso fazer” Cons. Eduardo

Henrique Soares Monteiro: “Noés fizemos essas consideracdes a PG, e tudo

que vocé falou exatamente esta correto. A minha unica duvida ainda era se os
concursos que fecharam as inscricbes, antes da Lei, se era possivel
homologar. A resposta foi que ndo homologamos as inscrigdes nesse
momento. Acho que a préopria PG, na realidade — também nao estava
entendendo o porqué de n&o sair um comunicado explicando todos esses
casos — estda esperando a Resolugdo ser homologada pelo Co. Estao
trabalhando com a hipétese de que o Co pode, eventualmente, ndo homologar
a decisao dessa Resolugao. Estou entendendo que assim que o Co homologar
tera um esclarecimento de como se dardo os procedimentos. Por ora a
instrucdo é nao homologar as inscricbes dos editais ja fechados nesse

momento.” Cons. Luiz Henrique Catalani: “Eu acho que a unica coisa que

nos diz respeito, na verdade, foi incluida na nossa discussdao que era o
congelamento daquele prazo que tinhamos de resposta da Unidade para
homologacéo de todo o processo. Nos tinhamos um prazo interno da CAA,

porque havia morosidade, por algumas Unidades, que seguravam 0O processo
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depois da devolugédo. Congelando isso, nossa tarefa termina ai. Agora cabe
regulacao pela Resolugéo dentro do que a PG determinar e o Co aprovar. Mais
alguém gostaria de fazer o uso da palavra?” Ato continuo, os demais

Conselheiros manifestam-se negativamente. Cons. Luiz Henrique Catalani:

“Dessa forma, fico extremamente feliz de vé-los com saude. Vamos continuar o
nosso trabalho. N6s temos que voltar a discutir o tema de Museus e Institutos
Especializados, lembrando que ha muito para se fazer no segundo semestre.
Ndo se preocupem, vamos trabalhando. Bom final de semana a todos e
obrigado.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a
presenca dos senhores conselheiros, dando por encerrada a reunidao as 11h18.

Do que, para constar, eu , Luan Felipe Novak

Noboa, Técnico para Assuntos Administrativos, designado pelo Senhor
Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma

for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 19 de junho de 2020.



