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2782 Sessao da Comissado de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata.
Aos treze dias do més de maio de dois mil e treze, as dez horas e trinta minutos,
reine-se na Sala A, a Comissdo de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do
Prof. Dr. Luiz Roberto Giorgetti de Britto, com o comparecimento dos seguintes
Senhores Conselheiros: Professores Doutores Ignacio Maria Poveda Velasco, José
Vicente Caixeta Filho, Marcelo de Andrade Roméro, Marcos Felipe Silva de Sa e
Valdecir de Assis Janasi. Presente, também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr.
Rubens Becak. Ausente, o representante discente Leandro Salvatico de Freitas.
Havendo numero legal, o Senhor Presidente inicia a sessdo. O Senhor Secretario
Geral pede a palavra para esclarecer que a reunido, excepcionalmente foi marcada
para as 10h30, mas se todos estiverem de acordo, o horario das demais reunides
continuara sendo as 10 horas. Manifesta, ainda, que recebeu algumas consultas com
relacdo a circular que normatiza os procedimentos para realizagdo de concursos de
Professor Doutor em idioma estrangeiro. Diz que se a ideia é desburocratizar e
facilitar, tendo em vista que os pedidos tém sido volumosos, principalmente das
Unidades que querem fazer concurso na area de Exatas, a CAA poderia fazer de
forma que a Unidade que quisesse realizar concurso em portugués e inglés ou
espanhol, ja ficaria autorizada e esta assumiria o compromisso de seguir aqueles
parametros definidos da CAA. As Unidades apenas avisariam a Secretaria Geral que
estariam realizando concursos desta forma, poderiam fazer um exame prévio em
todas as suas instancias, seguindo as normas estabelecidas e divulgadas pela CAA. O
Cons. Ignécio manifesta que na ultima reunido em que o assunto foi discutido na
Comissao, ficou estabelecido que a CAA se manifestaria caso por caso, podendo o
Presidente aprovar ad referendum os casos de concursos em inglés ou espanhol, mas
que a situagdo mudaria muito caso a aprovacao fosse automatica, porque se a
Unidade nado seguir as normas propostas pela CAA, poderia acarretar em algum
problema posterior, embora raramente teria alguma consequéncia pratica. Diz que sua
preocupagao € com relacdo ao posicionamento da Procuradoria Geral, pois este ndo €
um tema tranquilo e pacifico para que seja tratado desta forma, com a liberagéo
automatica. O Sr. Presidente esclarece que quando da definicdo das diretrizes e
quando da reunido conjunta com a CLR, ficou definido que se o concurso fosse em
inglés e espanhol poderia ser tratado de forma diferente daqueles que solicitam em
algum outro idioma diferente destes, porque considerou-se que estas duas sao linguas
consideradas naturais da Universidade se engajar. Mas ha a questdo da Resolugao
dizer 'a critério da CAA', mas, por outro lado, este pode ser o critério da CAA, se a
Comissao assim o desejar. O Cons. Marcos Felipe questiona se o item 2 das
Diretrizes, referente ao candidato que nao é fluente em portugués, foi também
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discutido. O Sr. Presidente esclarece que pelo entendimento da Procuradoria Geral,
este é o tipo de intromissao que nao pode aparecer no edital. A Unidade deve ter esta
preocupagao, mas nao pode constar no edital. O Sr. Secretario Geral esclarece que
este foi o motivo da ultima reformulacdo das Diretrizes, onde foi tirada esta exigéncia
de constar o prazo para fluéncia do portugués. Informa, ainda, que algumas Unidades
até chegaram a publicar o edital e depois encaminhar a solicitagdo de autorizacao a
CAA, de forma que esta mudanca que se propde € apenas um aprimoramento. Diz
que, talvez, o problema maior seja, realmente, quando houver solicitacdo de
concursos em linguas diferentes destas e na area de Humanas. O Sr. Presidente
lembra que houve um caso recente de solicitacdo de concurso em dois idiomas
estrangeiros (inglés e espanhol) além do portugués, lembrando que o texto do
Regimento Geral esta no singular - 'idioma estrangeiro’. O Cons. Marcos Felipe
manifesta que em ocasidao de palestra, o0 Embaixador foi muito claro ao dizer que
quando uma Universidade tem inten¢do de se internacionalizar, o inglés tem que fazer
parte do cotidiano desta. Questiona se isto nao seria o suficiente, pois julga
complicado contratar um professor que fala outro idioma. O Cons. Ignacio manifesta
que talvez a preocupacgao do Cons. Marcos Felipe seja com relagdo ao ponto de vista
legal do aluno, que n&o tem obrigagdo de falar outro idioma durante o curso todo,
tendo que assistir aulas com um professor que fala outra lingua, e por varios motivos,
como por exemplo, que esta no Brasil, que a Universidade é publica, entre outros.
Lembra que quando da solicitacdo do concurso em dois idiomas estrangeiros ele foi o
relator, o processo nao foi aprovado ad referendum. O Senhor Secretario Geral
manifesta que pouca coisa mudaria, apenas a Unidade informaria a Secretaria Geral
que esta seguindo as diretrizes estabelecidas pela CAA. O Cons. Ignacio questiona se
um professor nao se tornar fluente em 2 ou 3 anos, qual seria a consequéncia. O Sr.
Presidente esclarece que o énus é da Unidade. Cita o exemplo de um docente
estrangeiro aprovado no concurso, que depois de dez anos, ainda ndo domina o
portugués e manifesta que € importante as Unidades tomarem conhecimento disso
através do texto das diretrizes que diz que caso o docente nado fique fluente em
portugués, ndo serd possivel pedir abertura de outro concurso por causa disso. O
Cons. Valdecir questiona sobre a estabilidade de regime. O Senhor Secretério Geral
esclarece que a USP oferece estabilidade de regime depois de seis anos. O Cons.
Marcos Felipe questiona como fica a Universidade perante a Constituicdo. O Senhor
Secretario Geral esclarece que a USP nunca foi questionada com relagéao a isso. O
Cons. Ignécio esclarece que do ponto de vista do funcionario publico ha este prazo de
trés anos, seis anos € a estabilidade no regime de trabalho. Mas até trés anos é
possivel, por justa causa, demitir um docente. O Cons. Valdecir sugere que o texto
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das diretrizes da CAA defina trés anos como tempo maximo para que o professor
domine o portugués. O Cons. Ignacio questiona que se a CAA vai autorizar o concurso
em portugués e inglés ou espanhol automaticamente, por que nao autorizar o
concurso em portugués, inglés e espanhol, também automaticamente. O Senhor
Presidente manifesta que do ponto de vista da competéncia da CAA, ndo ha
problema, porque se ela autoriza o concurso em um idioma estrangeiro, nao faz
diferenca se for em dois, no caso especifico do inglés e do espanhol. O problema seria
o texto da Resolugédo que esta no singular (idioma estrangeiro), que leva a conclusao
de que podera ser feito em apenas um idioma estrangeiro, além do portugués. O
Cons. Marcelo manifesta que quando as Diretrizes foram estabelecidas, na época
surgiu a davida da fluéncia do professor contratado. E foram levantadas algumas
hipéteses, como por exemplo, fazer constar no edital a exigéncia da fluéncia. Agora,
sabe-se que nao é possivel. Mas diz que este professor contratado tera que fazer um
relatério de periodo e essa constatagdo de que ele nao é fluente em portugués poderia
constar de algum relatério de avaliagdo, embora ele ndo possa ser mandado embora
por causa disso. O Sr. Presidente esclarece que se for no periodo de trés anos até
poderia; fica a critério da Unidade, independente do relatério dele ndo ser aprovado. O
Sr. Secretario Geral esclarece que sao coisas independentes, pois a USP cuida, na
CERT, dos trés relatérios bienais das atividades, quaisquer que sejam 0s regimes, e
ela acha que esta subsumido nisso a estabilidade de trés anos, mas a Lei é um
dispositivo da Constituicdo Paulista de 1989, portanto, nada impede que a Unidade
oficie, pedindo que se tome as providéncias e depois peca que o professor seja
desligado. O Sr. Presidente manifesta que fica a critério da Unidade, que poderia,
inclusive, criar uma comissao para verificar a proficiéncia desse professor estrangeiro.
O Cons. Ignacio sugere que conste no item 3 ‘d’ que o docente contratado torne-se
fluente em dois anos, ainda dentro do prazo de trés anos da estabilidade para que, se
for o caso, possa se tomar alguma providéncia. Mas diz que é importante que conste
gue isso podera ser atestado no seu relatério bienal de atividades, dando a entender
que a Universidade e a CAA espera que em dois anos ele torne-se fluente, porque
caso contrario, torna-se um problema, tendo em vista que fica impossibilitado de dar
aulas. Manifesta que a CAA pode sugerir, a titulo de contribuicdo, que a Unidade
verifique essa fluéncia por ocasidao do primeiro relatério bienal. O Sr. Presidente
manifesta que entende que esta ideia esta embutida no texto atual das diretrizes da
CAA para concurso em lingua estrangeira, que diz: ‘a Unidade devera certificar-se..’.
O Cons. Valdecir manifesta que seria interessante colocar que seja feita esta
verificagdo antes do prazo de trés anos. E que seja feita uma prova ou uma aula em
portugués, por exemplo, porque um relatério pode muito bem ser encomendado e feito
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por um tradutor. O Senhor Secretario Geral sugere que os Conselheiros pensem em
uma nova redacao e, também, que nao seja feita a divulgacao do novo texto para as
Unidades neste momento, para nao enfraquecer essas Diretrizes, visto que foram
recentemente reformuladas. O Sr. Presidente lembra, inclusive, que muitas pessoas
na USP nao sabem do prazo de trés anos da estabilidade e seria interessante constar
isso, também, no texto das Diretrizes. O Cons. Ignacio sugere o seguinte texto: ‘A
Unidade devera certificar-se, por ocasiao da apresentacao do primeiro relatério bienal,
no caso de ser indicado o candidato que realizou provas em lingua estrangeira, que o
mesmo se torne fluente em portugués’. O Sr. Presidente solicita que este tema conste
na pauta da préxima reunido da Comissao, para que se possa finalizar o texto das
Diretrizes da CAA para concursos em lingua estrangeira. Ninguém mais querendo
fazer uso da palavra, o Sr. Presidente volta ao EXPEDIENTE, colocando em
discussdo e votacdo a Ata da 2772 sessdo, realizada em 10.4.13, sendo a mesma
aprovada. Nao tendo o Senhor Presidente nenhum comunicado a fazer, passa a
palavra aos senhores Conselheiros. O Cons. Marcos Felipe questiona sobre o
andamento do Processo da FMRP, de reestruturacdo do curso de Ciéncias
Biomédicas, porque tendo pedido vistas dos autos, supds que este entraria na pauta
desta reunido novamente. O Sr. Presidente esclarece que este processo ja foi
aprovado no mérito e ndo voltara a CAA. O Cons. Marcos Felipe esclarece que como
os autos foram encaminhados a Congregacédo da Unidade, esta se manifestou e ao
invés de devolverem os autos para ele se manifestar, estes foram encaminhados a
Secretaria Geral e apenas gostaria de incluir sua manifestacdo. O Sr. Secretario Geral
esclarece que os autos foram encaminhados a Pré-Reitoria de Graduagao para que
verifiguem a necessidade de passarem novamente pelo CoG. O Cons. Marcos Felipe
informa que fard um despacho e solicita que este seja incluido, posteriormente, nos
autos. O Cons. Valdecir pergunta se a questao do PIMESP sera decida pelo CoG ou
vai para deliberacdo do Conselho Universitario. O Sr. Secretério Geral esclarece que
houve um CoG especifico para tratar do assunto, do qual ndo pdde participar, mas diz
que foi uma reunidao muito substancial e a Profa. Telma até prorrogou os prazos para
manifesta¢des. Diz que a ideia é levar para Co, para uma reunido especifica, mas nao
se sabe ainda como serd o encaminhamento. Informa que as manifestagées tém sido
muitas, inclusive, midiaticamente; ha manifestagées contrarias, algumas sugerindo
modificagbes e poucas aprovaram inteiramente a proposta. De forma que estédo
pensando em fazer um CoG especifico para sistematizar as propostas encaminhadas,
um CoG tematico deliberativo, reunindo e sistematizando tudo para deixar em termos
para ser encaminhado ao Co. Com relagao as inten¢des da outra esfera, informa que

nao tem conhecimento, pois o Governador ndao se manifestou mais sobre o tema. O
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Cons. Valdecir informa que hd uma manifestacao na imprensa, de forma explicita, de
que eles dobrardo o bbénus. O Sr. Secretario Geral informa que ha, também,
manifestacdo da UNESP dizendo que vai ampliar aquilo que ja foi criado. O Sr.
Presidente informa que o tema passara, primeiro, pelo CoG e sé depois ira para o Co
e nao direto para o Co, como muitos estdo pensando. Ninguém mais querendo fazer
uso da palavra, o Sr. Presidente passa a ORDEM DO DIA. PROCESSOS A SEREM
REFERENDADOS. 1 - PROCESSO 2012.1.1225.43.3 - INSTITUTO DE FiSICA.
Solicita autorizacao para abertura do concurso para provimento do cargo de Professor

Doutor n? 1231910, no Departamento de Fisica Experimental, nos idiomas portugués e
inglés. 2 - PROCESSO 2012.1.5560.8.3 — FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS. Solicita autorizacdo para abertura do concurso para
provimento do cargo de Professor Doutor n? 1229257, na Area de Histéria da Filosofia
Antiga, no Departamento de Filosofia, nos idiomas portugués, inglés e espanhol. 3 -
PROCESSO 2013.1.681.59.2 - FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS
DE RIBEIRAO PRETO. Solicita autorizagdo para abertura do concurso para
provimento do cargo de Professor Doutor n® 1091417, no Departamento de Fisica, nos
idiomas portugués e inglés. 4 - PROCESSO 2012.1.1225.43.3 — INSTITUTO DE
FiSICA. Solicita autorizagdo para abertura do concurso para provimento do cargo de
Professor Doutor n® 1230204, no Departamento de Fisica Aplicada, nos idiomas
portugués e inglés. Sao referendados os pareceres favoraveis do Senhor Presidente.
Relator: Prof. Dr. IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO. 1 - PROTOCOLADO
2012.5.1120.8.6 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS.
Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n°s 1015524 e 1026330, vagos

em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Maria de la Concepcion Pifiero
Valverde e Pedro Garcez Ghirardi, no Departamento de Letras Modernas. Aprovada
pela Congregacao em 13.12.2012. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de Letras Modernas.
Assim sendo, o cargo n® 1015524, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2
Dr.2 Maria de la Concepcién Pifiero Valverde, deve permanecer na Unidade e o cargo
n® 1026330, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Pedro Garcez
Ghirardi, deve ser devolvido ao banco de cargos da Universidade. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de manutencdo dos dois cargos de
professor titular no Departamento de Letras Modernas (DLM), vagos em decorréncia
da aposentadoria dos Profs. Drs. Maria de la Concepcién Pifiero Valverde e Pedro
Garcez Ghirardi, pedido formulado pelo Departamento e aprovado na Congregagao da
Unidade, em sessao de 13.12.2012. ODLM declara possuir atualmente, em suas 5
areas didaticas, 71 docentes na ativa, sendo que, desse total, 9 sdo professores
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titulares e 6 associados. O Departamento conta, também, com 19 docentes
aposentados, que continuam engajados em atividades de docéncia e/ou pesquisa, e 3
professoras leitoras. Note-se que a tabela que contém o quadro geral de docentes
ativos esta incompleta e inclui o Prof. Pedro Ghirardi entre os mesmos. Outras tabelas
apresentadas trazem inconsisténcias, como a de producao bibliografica, o que dificulta
a andlise do pedido. Os docentes listados na tabela de fls. 12-13, estdo todos em
RDIDP. Dos 6 professores associados, apenas 1 (ou 2, se considerarmos como
referéncia quinquenal o ano de 2013) esta na funcéo ha mais de 5 anos. Pelo quadro
apresentado, os titulares do DLM correspondem a 12,67% dos docentes, ou 0,1267
titulares por docente, enquanto que os associados totalizam apenas 8,45% do quadro
de professores. A relagdo é de 0,66 associados por titular no Departamento. E o
relatério. Parecer. Em que pese os dados apresentados de producao cientifica, carga
horaria, atividades de orientacdo e extensdao, bem como de distincées e bolsas de
produtividade dos titulares e associados do DLM serem significativos, chama a
atencado a baixa proporgcao destes uUltimos em relagdo aos primeiros, bem como o
expressivo numero de doutores, no confronto com o quadro geral de docentes do
Departamento. Tendo em vista os indicadores adotados por esta CAA, seria favoravel
a concessdao da manutengdo de apenas um dos cargos pleiteados. Contudo,
considerando as especificidades do caso, solicito a discussdo do Colegiado.” 2 -
PROCESSO 2012.1.2600.17.3 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO.
Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n®s 220000, 222038 e 154300,
vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Francisco Juarez Ramalho
Pinto, Salim Moysés Jorge e Lourengo Gallo Junior, dos Departamentos de
Bioquimica e Imunologia, Puericultura e Pediatria e Clinica Médica, respectivamente,
na Unidade. O processo foi retirado da pauta da reunido da CAA de 03.12.12. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia dos cargos de Professor Titular
n% 220000, 222038 e 154300, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs.
Drs. Francisco Juarez Ramalho Pinto, Salim Moysés Jorge e Lourenco Gallo Junior,
dos Departamentos de Bioquimica e Imunologia, Puericultura e Pediatria e Clinica
Médica, na Unidade. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagao,
formulada pela FMRP, para utilizagédo de trés cargos de professor titular, vagos em
decorréncia da aposentadoria dos Profs. Doutores Francisco Juarez Ramalho Pinto,
Salim Moysés Jorge e Lourenco Gallo Junior, docentes lotados, respectivamente, no
Departamento de Bioquimica e Imunologia, Puericultura e Pediatria e Clinica Médica.
A solicitagdo vem instruida com as tabelas correspondentes aos mencionados
departamentos, além dos dados relativos ao resto da Unidade. O Departamento de
Bioguimica e Imunologia possui, ja descontado o primeiro dos professores acima



223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

mencionados, 15 docentes, sendo 4 titulares e 5 associados, 0 que representa 26,6%
de titulares em relacdo ao total de docentes e 1,25 associados por titular. Destes, 2
fizeram a Livre-Docéncia ha mais de 5 anos. Os indicadores de producao cientifica,
docéncia na graduacgao e pos, orientacées, bem como de atividades administrativas e
de extensdao sdo compativeis com o0s niveis exigidos na nossa Universidade.
Desconsiderando o Prof. Salim Moysés Jorge, o Departamento de Puericultura e
Pediatria conta com 24 docentes, dos quais 3 titulares e 9 associados, totalizando
12,5% de titulares e 3 associados por titular. Destes, 6 tém mais de 5 anos na funcao.
Os indicadores de producgéo cientifica, docéncia na graduagédo e pds, orientacdes,
bem como de atividades administrativas e de extensado sao, igualmente, compativeis
com os niveis exigidos na nossa Universidade. Por fim, e sem contar o Prof. Lourenco
Gallo Janior, o Departamento de Clinica Médica totaliza 63 docentes, dos quais 15
titulares (23,80% do total de professores) e 24 associados (1,6 associados por titular).
Destes, 18 fizeram a Livre-Docéncia ha mais de 5 anos. Também neste
Departamento, os indicadores de produgéo cientifica, docéncia na graduacao e pdés,
orientagbes, bem como de atividades administrativas e de extensdo sdo compativeis
com os niveis exigidos na nossa Universidade. E o relatério. Parecer. Tendo em vista
os dados apresentados, as Diretrizes desta CAA, bem como os critérios aprovados
pela Congregacao da FMRP, particularmente no tocante a deliberagao de fls. 136, sou
pelo deferimento do pedido.” 3 - PROCESSO 2012.1.1514.16.8 - FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO. Solicita a permanéncia de cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sylvio Barros Sawaya, no
Departamento de Projeto. Aprovada pela Congregacao em 29.08.2012. A CAA aprova
o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Sylvio Barros Sawaya, no Departamento de
Projeto, reforcando mais uma vez que chama a atencdo o grande numero de
Professores Doutores em comparacao aos mais titulados, sendo que varios deles, em
RDIDP e com tempo expressivo de USP (superior a 20 anos). O parecer do relator é
do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de manutencdo de um cargo de professor
titular no Departamento de Projeto (AUP), vago em virtude da aposentadoria do Prof.
Titular Sylvio Barros Sawaya, solicitagao aprovada na Congregacao da Unidade, em
sessao de 29.08.2012. O AUP conta, atualmente, com 69 docentes, dos quais 6
titulares e 10 associados (8 em RDIDP e 2 em RTC). Destes, 4 defenderam a Livre-
Docéncia ha mais de 5 anos. Os titulares correspondem a 8,69% do total de
professores e a proporgcao de associados por titular € de 1,66. Chama a atencado o
grande numero de doutores, em comparacdo aos mais titulados, sendo que varios
deles, em RDIDP, tém tempo expressivo de USP (superior a 20 anos). Os indicadores
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de producdo cientifica, docéncia na graduacdo e pos, orientagdes, bem como de
atividades administrativas e de extensdo sdo compativeis com os niveis exigidos na
nossa Universidade. E o relatério. Parecer. Tendo em vista os dados apresentados,
bem como a necessidade de recomposicao da relacdo de professores titulares em
face do conjunto de docentes do Departamento, sou pelo deferimento do pedido.” 4 -
PROCESSO 2013.1.151.16.0 - FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO.
Solicita a permanéncia de cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Khaled Ghoubar, no Departamento de Tecnologia da
Arquitetura. Aprovada pela Congregacao em 18.12.2012. A CAA aprova o parecer do
relator, no sentido de baixar o processo em diligéncia, para que o Departamento
esclareca se o Prof. Dr. Khaled Ghoubar solicitou efetivamente a sua aposentadoria,
haja vista que nao é caso de aposentadoria compulséria. O parecer do relator é do
seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de manutencao de um cargo de professor titular
no Departamento de Tecnologia da Arquitetura (AUT), em virtude da aposentadoria do
Prof. Titular Khaled Ghoubar, solicitagdo aprovada na Congregacao da Unidade, em
sessao de 18.12.2012. Preliminarmente, € de se notar que, pelo que consta do
processo, o Prof. Khaled Ghoubar encontra-se ainda na ativa, ndo tendo ainda
requerido a sua aposentadoria. Nos autos da solicitacdo, € refletida, apenas, a
expectativa de que o faca em 2013, o que pode ndo acontecer, haja vista que o
docente ainda ndo estda as portas da compulséria. Nesse sentido, sugiro que o
processo seja baixado em diligéncia para que o Departamento esclareca se o docente
solicitou efetivamente a sua aposentadoria, haja vista que ndao é caso de
aposentadoria compulséria. Relator: Prof. Dr. JOSE VICENTE CAIXETA FILHO. 1 -
PROTOCOLADO 2013.5.381.1.4 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO. Minuta de
Resolugcédo CoG, que dispbe sobre definicdo do prazo maximo para integralizagédo dos
créditos do curso ou habilitagcdo para ingresso a partir de 2014. Relatério final do
Grupo de Trabalho Requisitos, instituido como grupo assessor temporario do CoG,
encaminhando a minuta de Resolucdo que dispde sobre definicdo do prazo maximo
para integralizagao dos créditos do curso ou habilitagdo, para os ingressantes a partir
de 2014 (11/2012). Parecer do CoG: aprova a sugestdo do Grupo |, no que se refere
aos itens 1 e 2. Deliberou, ainda, que o Servigo de Assisténcia aos Colegiados da Pro-
G devera providenciar o envio, as Unidades, das listagens de 'alunos com reprovagao
maior que 30%' e de 'alunos que estdo em vias de serem desligados no comego de
cada semestre', para que as providéncias devidas sejam tomadas. Na ocasido o
Colegiado solicitou ao GT a apresentagdo da minuta de Resolugdo, contemplando o
item 1 de sua proposta, contudo, alterando o termo 'novos ingressantes' para
'ingressantes’. Em reunido de 28.2.2013, aprova a minuta de Resolugédo apresentada
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pelo GT (13.12.12). Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, favoravel a minuta
de Resolucao CoG, que dispde sobre definicdo do prazo maximo para integralizagao
dos créditos do curso ou habilitagdo, para os ingressantes a partir de 2014 (16.4.13). A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a minuta de Resolugao, que dispde sobre
definicdo do prazo maximo para integralizagdo dos créditos do curso ou habilitagéo
para ingresso a partir de 2014, bem como as sugestbes propostas. O parecer do
relator € do seguinte teor: “O Conselho de Graduacao da Universidade de Sao Paulo,
em sessdo ocorrida em 13/12/2012, ao dar prosseguimento a analise do Relatorio
Final do Grupo de Trabalho (GT) ‘Requisitos’, aprovou Resolugdo em que se estipula
o prazo maximo de 1,5n para a integralizacao de créditos para os ingressantes a partir
de 2014 (ou seja, admite-se que o aluno possa utilizar até 50% de tempo adicional em
relagcdo a n - numero ideal de semestres - para concluir seu curso de graduacao
especifico na USP). A CLR, em sesséo realizada em 16/04/2013, aprovou o parecer
do relator Prof. Dr. Sérgio Franga Adorno de Abreu, favoravel a minuta de Resolugao
CoG, tendo em vista que a mesma visa 0 aperfeigoamento de mecanismos de
acompanhamento da trajetéria do corpo discente nos cursos de graduacdo da
Universidade de Sao Paulo. A CAA endossa o parecer da CLR assim como entende
que a padronizacao de tal limite superior podera contribuir sobremaneira para o
planejamento mais eficiente do tempo despendido pelo aluno de graduagédo da
Universidade de Sao Paulo e auxiliara a Instituicdo na otimizacdo do uso de seus
recursos voltados a gestao de cursos de graduacao. No ambito do mesmo assunto, a
CAA sugere também que a Pré-Reitoria de Graduacdo informe anualmente as
camaras e aos foruns devidos o entendimento que se tenha sobre o ‘nimero ideal de
semestres requerido por curso de graduacdo da USP’, além de incentivar que as
outras sugestdes decorrentes do importante Relatério Final do Grupo de Trabalho
(GT) ‘Requisitos’ sejam também consideradas em Resolucdes especificas a serem
propostas pela Pro-Reitoria de Graduagao da Universidade de Sao Paulo. Relator:
Prof. Dr. LUIZ ROBERTO GIORGETTI DE BRITTO. 1 - PROCESSO 2013.1.470.48.6
- FACULDADE DE EDUCACAO. Solicita a concessdo de 7 (sete) cargos de Professor
Titular, sendo 2 (dois) para o Departamento de Administracdo Escolar e Economia da
Educacao, 2 (dois) para o Departamento de Filosofia da Educacdo e Ciéncias da
Educacdo e 3 (trés) para o Departamento de Metodologia do Ensino e Educagao
Comparada. Informa que tal solicitacdo se deve ao fato da aposentadoria da Profa.
Dra. Maria Victéria de Mesquita Benevides Soares (Depto. Filosofia da Educagéo e
Ciéncias da Educacao) e da previsdo de aposentadoria de mais trés professores, pela
compulsoéria: Profas. Dras. Selma Garrido Pimenta, Sonia Teresinha de Sousa Penin
(Depto. De Metodologia do Ensino e Educacdo Comparada) e Maria Nazaré de
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Camargo Pacheco Amaral (Depto. Filosofia da Educacédo e Ciéncias da Educacao).
Aprovada pela Congregacdo em 21.03.2013. A CAA aprova o parecer do relator,
referente a solicitacdo de concessao de 7 (sete) cargos de Professor Titular para os
Departamentos de Administracdo Escolar e Economia da Educacéao; Filosofia da
Educacéao e Ciéncias da Educacéao; e Metodologia do Ensino e Educagédo Comparada,
bem como a permanéncia de cargo de Professor Titular no Departamento. O parecer
do relator € do seguinte teor: “A Faculdade de Educagédo apresenta solicitacdo de
‘criagao’ de cargos de Professor Titular para seus trés Departamentos, aprovados pela
Unidade (nao € claro se pelo CTA ou Congregacao). Ainda que as justificativas
apresentadas tenham solidez, a CAA nao esté distribuindo cargos por empréstimo no
momento, uma vez que o banco de cargos de Professor Titular tem muito poucos
cargos disponiveis. Nesse sentido, a Unidade deve aguardar a proxima distribuicdo de
cargos novos, que, por sua vez, aguarda a criagcao deles pela Assembleia Legislativa.
Em relagédo ao fato de que houve uma aposentadoria de Professor Titular em julho de
2012, a Faculdade de Educacédo pode apresentar pedido de permanéncia, que deve
ser apreciado pela Congregacao no sentido de definir se 0o cargo sera mantido no
departamento de origem ou se sera colocado a outro departamento. Em qualquer
caso, as planilhas do departamento em que o cargo serda alocado deverdo ser
enviadas para apreciacao da CAA.” 2 - PROCESSO 2012.1.1210.81.9 - FACULDADE
DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO.
Reitera a solicitacdo de concessdo de dois cargos de Professor Titular para a
Unidade. A CAA aprova o parecer do relator, referente a solicitagdo de concessao de
2 (dois) cargos de Professor Titular para a Unidade. O parecer do relator € do seguinte
teor: A FEARP reitera solicitacdo de dois cargos novos de professor titular,
apresentada originalmente em outubro de 2012. Ainda que as justificativas
apresentadas tenham solidez, a CAA nao esté distribuindo cargos por empréstimo no
momento, uma vez que o banco de cargos de Professor Titular tem muito poucos
cargos disponiveis. Nesse sentido, a Unidade deve aguardar a proxima distribuicao de
cargos novos, que, por sua vez, aguarda a criacao deles pela Assembleia Legislativa.”
Relator: Prof. Dr. MARCELO ANDRADE ROMERO. 1 - PROCESSO 2013.1.909.3.8 -
ESCOLA POLITECNICA. Solicita a permanéncia de dois cargos de Professor Titular,
vagos em decorréncia das aposentadorias dos Professores Doutores Marcos
Rodrigues e Denizar Blitzkow, no Departamento de Engenharia de Transportes.
Aprovada pelo CTA em 14.3.2013. Apés analise e discussdes, CAA aprova a
permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de Transportes.
Assim sendo, o cargo n? 79694, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Marcos Rodrigues, deve permanecer na Unidade e o cargo n® 45845, vago em
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decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Denizar Blitzkow, deve ser devolvido ao
banco de cargos da Universidade. O parecer do relator e o parecer da CAA constam
desta Ata como ANEXO |. 2 - PROCESSO 2012.1.994.58.1 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de
Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo em Diagnéstico Odontologico - NACE-
NACEDO, referente ao periodo 2010-2012. Oficio do Coordenador do NACEDO, Prof.
Dr. Plauto C. A. Watanabe, a Assisténcia Técnica da FORP, encaminhando o
Relatério Bienal de Atividades do NACE-NACEDO (22.11.12). Parecer da
Congregacao da FORP: aprova o Relatério Bienal de Atividades do NACE-NACEDO,
referente ao periodo de 2010-2012 (26.11.12). Parecer da Comissao de Avaliacao
de NACEs: aprova, com base no parecer do assessor ad hoc, o Relatério Bienal de
Atividades (2010-2012) do Nucleo de Diagnéstico Odontolégico - NACE-NACEDO
(18.04.13). O processo é retirado de pauta. Relator: Prof. Dr. MARCOS FELIPE
SILVA DE SA. 1 - PROTOCOLADO 2013.5.500.84.4 - PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO. Regimento do Curso de Licenciatura em Ciéncias por EaD. Oficio do
Coordenador Executivo, Prof. Dr. Gil da Costa Marques, a Pré-Reitora de Graduagao,

Prof.2 Dr.2 Telma Maria Ten6rio Zorn, encaminhando a minuta do Regulamento do
Curso de Licenciatura em Ciéncias, para apreciacao. Parecer da CCV: retira a matéria
de pauta para encaminhar a Coordenagdo do Curso para responder as questoes
levantadas pelo relator (04.10.11). Oficio do Coordenador Executivo a Pro-Reitora,
encaminhando a minuta do Regulamento com as devidas alteragbes (23.22.11).
Parecer da CCV: aprova o Regulamento do Curso (29.11.11). - Parecer do CoG:
aprova a manifestagdo favoravel da CCV, contudo, altera a denominagdo do
documento para 'Regimento do Curso de Licenciatura em Ciéncias por EaD'
(15.12.11). Parecer da PG: propde algumas alteracdes através de quadro sinético e a
reapreciacdo do Conselho de Graduacao (20.03.12). Parecer do CoG: aprova o
parecer da Procuradoria Geral (19.04.12). Parecer da CLR: retira os autos de pauta a
pedido do Senhor Procurador Geral, Prof. Dr. Gustavo Ferras de Campos Monaco
(13.06.12). Parecer da PG: procede a reandlise juridico-formal da proposta e propde
novas alteragbes através de quadro sinético e propde a reapreciagdo pelo CoG
(15.08.12). Parecer do CoG: retira a matéria de pauta para que, anteriormente a
manifestacdo do CoG, seja ouvida a CCV (20.09.12). Parecer da CCV: retira a
matéria de pauta e envia ao Coordenador do Curso para que tome ciéncia e verifique
a pertinéncia das alteragdes realizadas pela PG (02.10.12). Oficio do Coordenador do
Curso a Pré-Reitora de Graduagao, encaminhando as modificagbes aprovadas pela
Comissao de Graduacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias, em reuniao de
27.11.12 (03.12.12). Parecer da CCV: toma ciéncia da nova redagéo do Regimento e
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ratifica a aprovagao de 29.11.11, porém solicita que seja corrigida a concordancia da
redagao do artigo 7°, §2° (05.02.13). Parecer do CoG: aprova o Regimento do Curso
de Licenciatura em Ciéncias por EaD (28.02.13). Parecer da PG: manifesta que a
proposta revisada ndo apresenta ébices juridicos e reitera a solicitacao de que seja
corrigida a concordancia nominal e verbal da redagéo do § 2° do artigo 7° (19.03.13).
Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. José Otavio Costa Auler
Junior, favoravel a proposta de Regimento do Curso de Licenciatura em Ciéncias por
EaD, com as sugestdes apresentadas (16.04.13). A CAA aprova o parecer do relator,
do seguinte teor: “Trata-se da aprovacado do Regimento do Curso de Licenciatura em
Ciéncias por EaD. Este documento foi proposto pela Coordenadoria Executiva. Ja foi
analisado pela Camara Curricular e do Vestibular (CCV), pelo Conselho de Graduagao
(CoQG) e Procuradoria Geral (PG), tendo sido feitas algumas adequagdes ao mesmo.
Finalmente, foi apreciado pela CLR e aprovado com as sugestdes feitas pelo relator e
encaminhado a CAA. Parecer: O texto sofreu alteragdes ao longo do seu percurso nas
diversas instancias que passou. Entretanto, conforme ja foi chamada a atencao pelo
relator da CLR, alguns aspectos da estrutura do curso precisam ser estabelecidos
neste Regimento. Entende-se que no regimento interno devam se estabelecer um
conjunto de regras para regulamentar e disciplinar o funcionamento do curso de
Licenciatura em Ciéncias, estando afeto aqueles que tomam parte na sua conjuntura.
O regimento deve, portanto, conter os objetivos (justificativas de sua criacédo), a
estruturacao e as regras de funcionamento do curso. Ha no presente caso, em nossa
opinido, lacunas no texto de tal sorte que a sua leitura ndo permite obter estas
informacdes com clareza. A visita ao site do curso mostra que ele é bastante
complexo na sua formatagédo. Envolve novos elementos, ndo tradicionais nos cursos
de graduacao da USP, como por exemplo, os médulos, polos presenciais (com 0s
respectivos coordenadores), AVAs — ambientes virtuais de aprendizagem, educador |,
educador |l, professores-autores, tutores, etc. No regimento, estes elementos nao
estao definidos e sdo apenas mencionados em alguns artigos. Os objetivos do curso
nao sao claros e especificos: O art. 12 reza que: ‘... tem como objetivo a formagao de
profissionais para o exercicio do magistério na Educagdo Fundamental.” Como se Vvé,
muito pouco claro. A visita ao site do curso na internet, entretanto, expde: ‘O principal
objetivo do curso semipresencial de Licenciatura em Ciéncias é a formagado de
professores, na area de Ciéncias, para atuacdo no Ensino Fundamental. Neste
sentido, o curso devera garantir a sua formagdo como um professor que tenha a
compreensao abrangente e integrada das Ciéncias da Natureza e, ao mesmo tempo,
a postura como intelectual critico e reflexivo, preparado para orientar e estimular os

alunos para o aprendizado significativo das ciéncias. Objetivos Especificos:
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Desenvolver processos pedagdgicos que visem a elaboracdo de conhecimentos
tedricos e competéncias relativas ao ensino de Ciéncias, otimizando a reflexao, a
pratica pedagdgica e a autonomia intelectual; possibilitar aos alunos o dominio critico
do uso das novas tecnologias disponiveis na sociedade e, especialmente, nas
escolas; incentivar o intercambio entre a Universidade e a Rede de Educacgéo Basica;
contribuir para a interagdo entre os diversos niveis e modalidades de ensino, visando
o aperfeicoamento e modernizagdo do Ensino Fundamental e Médio. Na Sec¢éo Il — Da
Administracdo — estabelece-se a composicdo da administracdo através de um
Coordenador Executivo e uma Comissao de Graduagéo. Esta Comissao tem diversas
representacgdes, entre elas os Coordenadores de Médulos e Coordenadores de Polos.
- Nao estao definidos quais sdo os Mddulos. Estes sdo componentes basicos para se
entender a estruturagédo do curso. Sao trés vertentes de médulos, segundo o site. Nao
foram mencionados no regimento. — O mesmo diz respeito aos Polos. Deve se fazer
mengao de como foram definidos; onde estédo localizados; se sdo Unidades de Ensino
(da USP ou nao); se sao conjuntos de Unidades de Ensino ou correspondem a um
Campus da USP. Estas informagdes ndo constam do texto. Caso j& tenham sido
definidos em documento(s) anterior(es) (portaria, decreto ou outro), este deveria ser
mencionado no texto do regimento. Segundo a pagina do curso no site da USP, foram
criados polos em Lorena, Piracicaba, Sao Carlos, Ribeirdo Preto e Sdo Paulo, Santos
e Jau. Estas duas Ultimas cidades sequer tém unidades da USP. E preciso deixar
claro no texto como se constituiram os polos nestas cidades e como sao escolhidos
seus coordenadores e qual o seu papel no programa. — A equipe de ensino do CLC-
EaD é composta (segundo Secao IV — artigo 11), por: ‘1 — por membros do corpo
docente da USP vinculados as suas diversas Unidades de Ensino da USP.... E
preciso explicar quais as Unidades da USP fazem parte do Curso. Se existirem
critérios de elegibilidade estes devem estar definidos para futuras inclusées de novas
unidades. — Nao estdo definidos o que sao os AVAs, ou Ambientes Virtuais de
Aprendizagem e como eles sédo estruturados, se sdo montados pelas unidades da
USP incluidas no curso ou se podem ser implementados em qualquer instituicao
‘parceira’ filiada ao curso, como no caso de Santos e Jau. — Na Sec¢éao |V aparece, na
equipe de ensino, mencao a educadores | e educadores Il, mas nédo se estabelece a
qualificagdo destes profissionais, se sdo ou ndo membros do corpo docente. Ha
mencao também de tutores que serdo bolsistas. Deveria ser estabelecido como serdo
recrutados (entre alunos de Pés-Graduacgao, por ex.) e como serao financiadas suas
bolsas. Estas definicdes podem ser encontradas também no site do curso na internet e
deveriam estar no corpo do regimento. Na versdo original havia mengéo aos corpos

discente e docente e aos tutores e que, ao longo das diversas intervengdes realizadas
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em diferentes comissdes se perderam. — Todas as observag¢des acima poderiam estar
contempladas em uma Secéo — Da Estrutura do Curso. Enfim, embora reconheca que
muito tempo ja se perdeu na tramitacdo deste processo, € nosso entendimento que,
na forma apresentada, o regimento ndo contém as informagdes necessarias para se
tronar o documento norteador do funcionamento do Curso de Licenciatura em
Ciéncias por EaD. Sugiro encaminhar ao Coordenador do Curso para manifestacdo.”
2 - PROCESSO 2013.1.309.21.9 - INSTITUTO OCEANOGRAFICO. Solicita a
permanéncia de cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Rolf Roland Weber, no Departamento de Oceanografia Fisica, Quimica e
Geoldgica. Aprovada pela Congregacao em 27.02.13. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Rolf Roland Weber, no Departamento de Oceanografia
Fisica, Quimica e Geoldgica. O parecer do relator é do seguinte teor: “O Depto. de
Oceanografia tem 19 docentes, sendo quatro titulares, cinco associados e dez
professores doutores, todos em RDIDP. Relacdo Associado/Titular=1,25. No outro
Depto. da Unidade a proporgéo é de 2,0 (6 Associados e 3 titulares). Dentre os
titulares, dois fizeram concurso ha mais de cinco anos e todos tém mais de 15 anso de
tempo de servigos na USP. Os quatro sao bolsista de Produtividade em Pesquisa nivel
1 do CNPq. Ministram, no minimo 7,8 hs/semana de disciplinas de graduagéo e entre
3,2 a 9,6 hs de pods-graduacao. Todos orientaram alunos de IC (variagdo de 1 a 4) nos
ultimos cinco anos; orientaram mestrado (variacéo de 2 a 9); doutorado (variagéao de 1
a 8). Dois supervisionaram pés-doutorados. O curso de Pés-Graduacao tem nivel 5 da
CAPES. Quanto a producao cientifica, nos ultimos cinco anos publicaram, em média,
14 trabalhos em revistas indexadas (variando de 4 a 24 entre eles). Um deles publicou
dois livros e outro um livro. Todos publicaram capitulos de livros. Dois foram
coordenadores de projetos apoiados por agéncias de fomentos e os quatro
participaram de equipes de grandes projetos. Todos participam de atividades de
extensdo, administrativas, comissdes e colegiados. No que diz respeito aos cinco
professores associados, quatro sdo A3 e um A2 e todos obtiveram o titulo ha, no
minimo cinco anos. Todos sao bolsistas do CNPq (4 de nivel 1 e um de nivel 2), com
carga horaria de graduagdo semanal em média de 22 hs (dispersao de grande) e de 7
hs para pds-graduacdo. Trés deles orientam alunos de IC; todos orientam mestrado
(variacao de 4 a 11 alunos) e doutorado (variacdo de 1 a 7 alunos) e, a excecao de um
deles, todos supervisionam péds-doutorados. Os professores associados publicaram,
em média, 20 trabalhos em periddicos indexados nos ultimos cinco anos. Apenas um
refere apresentacdo de 17 trabalhos completos em eventos cientificos. Dois
publicaram livros e quatro publicaram capitulos de livros. Trés foram coordenadores
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de projetos e todos participaram da equipe de no minimo trés projetos de grande
porte. Todos exerceram atividades de extensdao, assim como tém participado de
comissdes e colegiados nos ultimos cinco anos. Diante do exposto, sou favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular no Depto. de Oceanografia, Fisica,
Quimica e Geologia (DOF).” 3 - PROCESSO 2013.1.1138.25.6 - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE BAURU. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
162167, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jodo Lopes Toledo Filho,
junto ao Departamento de Ciéncias Biolégicas. Aprovada pela Congregacdao em
14.03.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 162167, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jodo
Lopes Toledo Filho, no Departamento de Ciéncias Biologicas. O parecer do relator é
do seguinte teor: “O Departamento de Ciéncias Bioldgicas é constituido de sete areas:
Anatomia, Bioquimica, Histologia/Embriologia, Farmacologia, Fisiologia,
Microbiologia/Imunologia e Genética. Esta composi¢éo atual foi decorrente de uma
fusdo de departamentos ocorrida em 1998. O Depto. tem atualmente quatro
professores titulares, sendo que a area de Anatomia, para a qual se pede a
permanéncia da vaga é desprovida de professor titular. O corpo docente, além dos
quatro professores titulares mencionados acima, dispée de dez professores
associados (sendo dos Associados 3) e trés professores doutores. Dos professores
associados, seis obtiveram o titulo ha mais de dez anos. Relagao
Associados/Titulares=2,5. Na Unidade esta relagdo varia entre 0,83 a 6,0. O ultimo
concurso de Professor Titular foi realizado em 2011. Na Unidade, a exce¢cdo de um
Depto., todos os demais tiveram pelo menos um concurso de titular nos ultimos cinco
anos. Dos quatro titulares, trés sao bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq
e tém carga horéaria de graduacao variando entre 27 e 102 horas e entre 4 e 17 horas
de disciplinas de Pdés-graduacédo. Nos ultimos cinco anos, os Professores Titulares
orientaram entre 3 e 6 alunos de mestrado, entre 2 e 16 alunos de doutorado e trés
deles supervisionaram entre 2 e 11 pds-doutores. Para Iniciagdo Cientifica os nimeros
variam entre 1 e 22 orientados/docente. Todos eles tém atividades de extensdo e
participagédo em colegiados. A observacdo dos numeros mostra contraste entre as
atividades de p6s-graduacao de uns em contraponto com forte atividade de graduagéao
de outros. A producdo cientifica variou de 14 a 103 publicagbes em perioddicos
indexados nos ultimos cinco anos. Dos professores associados, dois sao bolsistas do
CNPq nivel 2. Todos tém participacdo no curso de graduagéao, variando entre 33 e 168
horas de disciplinas e na pés-graduagéo variando entre 2 e 17 horas. A excegao de
um deles, todos orientaram iniciacao cientifica (variacao de 3 a 22 alunos nos ultimos
cinco anos); todos orientam mestrado (variagdo de 1 a 5). Quanto ao doutorado, a
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excegcdo de um deles, todos orientam (variagdo de 1 a 6). Apenas dois
supervisionaram pés-doutorado. Quanto a producao cientifica, publicaram entre 4 e 60
trabalhos em periédicos indexados, com grande dispersao (4 a 60). Todos tém
atividades de extensao e participam de comissdes e colegiados. Diante do exposto,
sou favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular no Depto. de Ciéncias
Biol6gicas.” Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de
todos, dando por encerrada a reunido as 13h. Do que, para constar,
eu, , Renata de Gobes C. P. T. dos Reis, Analista

Administrativo da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e
solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera assinada pelos Conselheiros presentes
a Sessao em que for discutida e aprovada e por mim assinada. Sao Paulo, 13 de maio
de 2013.
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PROCESS0: 2013.1.909.3.8

INTERESSADO: ESCOLA POLITECNICA

AsSsUNTO: CLARO DOCENTE

Informacdo

RELATO

Trata-se de solicitagéo de permanéncia no Departamento de Engenharia de
Transportes da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, de dois
cargos de Professor Titular em decorréncia da aposentadoria dos professores:
Prof. Titular MARCOS RODRIGUIES e Prof. Titular DENIZAR BLITZOW.

A solicitagdo foi aprovada nos seguintes colegiados e datas:

Conselho do Departamento de Engenharia de Transportes em 17 de setembro
de 2012 e;

Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica em 14 de margo de
2013.

O Departamento possui 18 docentes sendo 11 professores doutores, sendo
09 doutores I e 02 doutores II; 04 professores associados, sendo 03
associados Il e 01 associado II e 03 professores titulares. Os atuais
professores titulares correspondem a 16,7% do ‘total de professores do
departamento e se forem concedidos os dois cargos solicitados os professores
titulares corresponderdo a 27,8% total de professores do departamento. A

atual relacéo entre professores associados e professores titulares é de 1,3

-
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associados por titular. Se forem concedidos os dois cargos solicitados a nova
relagcdo entre professores associados e professores titulares sera de 0,4

associado por titular.

Dos quatro associados existentes no departamento, todos obtiveram o titulo
de livre-docente ha mais de 05 anos. Especificamente, os periodos de
permanéncia como professores associados até a presente data sdo: 20 anos,

14 anos, 08 anos e 07 anos.

Os tempos de servigo na USP dos atuais professores associados até a

presente data séo: 38 anos, 24 anos, 20 anos e 15 anos.

O Departamento realizou trés concursos para Titular nos ultimos 13 anos.

A producio dos professores associados é significativa como demonstram os

dados a seguir:

Trés dos 04 associados possuem Bolsa de Produtividade em Pesquisa do
CNPq.

Todos os 04 associados lecionaram na graduacdo e na pos-graduacgéo e
orientaram alunos de Iniciagdo Cientifica, Mestrado e Doutorado e 03 deles

orientam pés-doutoramento.

A média da carga horaria dedicada a graduacéo por associado é de 5,2 horas

semanais.

A média da carga horaria dedicada a pos-graduacéo por associado é de 3,2

horas semanais.
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A média da carga horaria total semanal dedicada a graduagdo e a pods-

graduacéao é de 8,4 horas.

Os professores associados supervisionam e supervisionaram nos ultimos
cinco anos, 55 alunos, sendo 16 no nivel iniciacdo cientifica, 30 no nivel
mestrado, 05 no nivel doutorado e 04 na area de Pés-Doutoramento,

perfazendo uma media de 13,8 alunos por professor no periodo.

A média de publicagoes em periddicos indexados por docente é de 11,5 nos

1iltimos cinco anos.

A média de publicagées completas em anais de eventos por docente é de 21

trabalhos nos ltimos cinco anos.

A média total de publicagdes considerando toda a producéo cientifica é de

6,7 publicacdes por professor associado por ano.

Os cinco professores coordenaram e coordenam 13 projetos de pesquisa nos

dltimos cinco anos, ou seja, 3,3 projetos de pesquisa por docente.

Além destes indicadores os 04 professores associados participam de
colegiados e outras comissdes da faculdade e realizam, uma serie de
atividades de extensdo e atividades administrativas, tais como: participacido
em colegiados, emisséo de pareceres, participagdo em bancas examinadoras e
congressos entre outros. O departamento possui um programa de pés-
graduagao com conceito CAPES 4,

Como indicam os dados apresentados anteriormente, os professores

associados possuem bastante envolvimento nas atividades de ensino na
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graduagdo e na pos-graduagdo, publicacdes, orientagdes e atividades
administrativas ¢ de extensao.

Por estes motivos sou de parecer FAVORAVEL a permanéncia dos dois
cargos de Professor Titular no Departamento de Engenharia de Transportes
da Escola Politécnica, vagos em decorréncia das aposentadorias dos
professores MARCOS RODRIGUIES e DENIZAR BLITZOW.

Com os meus melhores cumprimentos

Prof. Dr. Marcelo de Andrade Romé
Relator para a CAA

Sao Paulo, 13 de maio de 2013.



