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Ata da 333? Sessado da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho
Universitario. Ata. Aos onze dias do més de junho de dois mil e dezoito, as dez
horas e trinta minutos, retine-se, na Sala de reunides da Secretaria Geral, a
Comisséo de Atividades Académicas, sob a presidéncia do Professor Doutor
Luiz Henrique Catalani e com a presenga dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores: Eduardo Henrique Soares Monteiro,
Margaret de Castro, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Pietro Ciancaglini e
da suplente Marilene Proenga Rebello de Souza, com direito a voto. Presente
também, o Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. Justificou
antecipadamente, sua auséncia, a Conselheira Maria Amélia de Campos
Oliveira. Ausente a representante discente Sr.2 Paula Faria Masulk. PARTE | -
EXPEDIENTE - Havendo numero legal, o Senhor Presidente declara abertos
os trabalhos, passando a palavra aos Senhores Conselheiros. Ninguém
desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente coloca em discusséo e
votagdo as Atas das 3312 e 3322 Sessdes realizadas, respectivamente, em 14
e 21.05.2018, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes. A seguir, o Sr.
Yuri Dirickson, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo, convidado
pela Comisséo, passa a apresentar o Sistema de Admissao de Docentes, que
ja se encontra disponibilizado nos “Sistemas Corporativos da USP”, para
solicitagbes, pelas Unidades, de cargos de Professor Doutor, devendo,
também, passar a ser utilizado para as solicitagbes de cargos vagos e de
novos cargos de Professor Titular. Durante a apresentagcdo, a CAA sugere

algumas alteragdes e inclusdes de informagbes nas etapas do sistema

destinadas a analise dos pedidos pela Comissé&o. Terminada a apresentagao o
Senhor Presidente agradece ao Sr. Yuri que se retira da sess&o. Ato continuo
passa-se 4 PARTE Il - ORDEM DO DIA - Em discussdo: A. SOLICITACOES
DE_PERMANENCIA (Anélise semestral - Item 4b das "Diretrizes gerais

para distribuicdo de cargos de Professor Titular"). A CAA analisa as

solicitagbes de permanéncia de cargos de Professor Titular encaminhadas
pelas Unidades, conforme processos relacionados abaixo, que, de acordo com
as “Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargos de Professor Titular’, estao
contempladas no item 4b. 1 - PROCESSO 2017.1.1403.2.6 - FACULDADE DE
DIREITO - Solicita a permanéncia de 2 (dois) cargos de Professor Titular em

decorréncia das aposentadorias do Prof. Dr. Antonio Magalhdes Gomes Filho e
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da Profa. Dra. Walkure Lopes Ribeiro da Silva, nos Departamentos de origem,
a saber: Departamento de Direito Processual (DPC) e Departamento de Direito
do Trabalho e da Seguridade Social (DTB), respectivamente. Decisdo da CAA:
em reuniao realizada em 18.12.17 (reunido semestral), devolve os autos & FD
para anexar as tabelas de todos os departamentos para que a Comisséo possa
observar o quadro geral da Unidade. Manifestagdo da Unidade: encaminha as
tabelas de todos os departamentos conforme solicitado. Decisdo da CAA: a
solicitagéo ja foi anteriormente analisada pela CAA em reunido realizada em
18.12.17 que julgou ser necessario acrescentar ao processo informagdes
adicionais, referentes ao quadro completo de todos os docentes dos
departamentos da Unidade. Nesses termos, a presente solicitagdo cumpriu
todos os requisitos formais necessarios a analise. Considerando os dados
encaminhados, a CAA delibera que a Unidade faga uma analise considerando
todos os departamentos, uma vez que a permanéncia imediata nos
departamentos de vacancia nao esta demonstrada. Sugere, ainda, uma revisio
de seus critérios para distribuicdo de cargos entre os departamentos e que
considere a oportunidade de iniciar uma reandlise de sua estrutura
departamental tendo em vista o disposto no artigo 57 do Estatuto da USP. 2 -
PROCESSO 2018.1.1508.11.2 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ DE QUEIROZ - Solicita a permanéncia de 4 (quatro) cargos de Professor
Titular, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Professores Doutores:
Roberto Antonio Zucchi e José Djair Vendramim no Departamento de
Entomologia e Acarologia (LEA), aos 08.02.2018 e 02.03.2018,
respectivamente; Tarlei Arriel Botrel no Departamento de Engenharia de
Biossistemas (LEB), aos 08.02.2018; e Natal Antonio Vello no Departamento
de Genética (LGN), que apds a aplicagéo de seus critérios, indica a distribuigao
na seguinte ordem: 1°) Departamento de Zootecnia (LZT); 2°) Departamento de
Entomologia e Acarologia (LEA); 3° Departamento de Engenharia de
Biossistemas (LEB), e 4°) Departamento de Ciéncias Biolégicas (LCB).
Aprovado pela Congregagado em sessdo realizada em 26.04.2018. Decisao da
CAA: considerando os dados da Unidade e a analise apresentada nos indices
de Performance Académicos, a Comissdo entende que ha mérito quando
observado apenas o perfil de exceléncia. Entretanto deve ser apontado que: a

média da Unidade estd muito acima da média USP 29,1% (atualmente a média
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USP é de 21,2% e considerando 1,2 x resulta em 25.4%) e com a concessao
dos 4 cargos solicitados passaria para 32,5%; existem departamentos com
numero de docentes menor que o regimental e alguns ja no limite minimo com
apenas 16 docentes; com a presente concessdo, mesmo no departamento de
primeira prioridade, 0 mesmo ja passaria de 38,9% para 44,4%, muito acima da
média USP. Diante do exposto, a CAA, em face do quadro apresentado,
indefere o pedido e decide pelo retorno dos 4 (quatro) cargos de Professor
Titular ao Banco da Universidade. A Comissdo sugere que a Unidade
considere a oportunidade de iniciar uma reandlise de sua estrutura
departamental, tendo em vista o disposto no artigo 57 do Estatuto da USP. Em
discussao: B. SOLICITACOES DE PERMANENCIA - FLUXO CONTINUO
(Item 4a das "Diretrizes gerais para distribuigao de cargos de Professor
Titular”) Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES MONTEIRO - 1 -
PROCESSO 2016.1.3649.8.0 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS - Solicita a permanéncia de 5 (cinco) cargos de
Professor Titular em decorréncia das aposentadorias dos Professores

Doutores: Brasilio Jodo Sallum Junior e Nadya Araljo Guimardes no
Departamento de Sociologia; Zilda Marcia Gricoli lokoi e Carlos Roberto
Figueiredo Nogueira no Departamento de Histéria e Lynn Mario Trindade
Menezes de Souza no Departamento de Letras Modernas, que, apds a
aplicagado dos critérios objetivos e de mérito para a distribuicdo de cargos de
Professor Titular entre seus Departamentos foram distribuidos, a saber: 2 (dois)
para o Departamento de Sociologia; 2 (dois) para o Departamento de Histéria e
1 (um) para o Departamento de Letras Modernas. Aprovada pela Congregacgao
em 23.11.2017. Decisdao da CAA: em reunido realizada em 18.12.2017, decide
pela devolugdo dos autos a FFLCH para que aplique seus critérios e indique
como se dara a distribuicdo dos cargos. Manifestagao da Unidade: esclarece
que: 1) para a andlise dos pedidos de permanéncia foram considerados os
indicadores presentes nos Critérios para Distribuicdo de cargos de Professor
Titular e nos Critérios de Mérito dos Professores Associados habilitados; 2)
houve atualizagdo das informagbes até dezembro de 2017 e, o total de
professores, até margo de 2018; 3) conforme parecer emitido os indicadores
demonstram satisfatoriamente a manutengao dos cargos em seus respectivos

departamentos; 4) as tabelas que devem ser consideradas séo as atualizadas;
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e 5) mesmo com a permanéncia dos cargos nos respectivos departamentos, os
mesmos permanecerdo abaixo da media da Universidade. A CAA decide pelo
retorno dos autos a Unidade tendo em vista que, pelos critérios aprovados pela
Unidade, os cargos de Professor Titular permanecem no departamento de
origem desde que haja pelo menos dois Professores Associados habilitados.
Contudo, a CAA considera como condigdo minima para que um cargo possa
permanecer no Departamento de origem, além do nimero de Professores
Associados habilitados acima mencionado, que o Departamento em questdo
nao ultrapasse a média de Professores Titulares/Total de Docentes da USP,
que no ano de 2018 estd em 21,2%. Esse entendimento se apresenta no
parecer de 4 de novembro de 2015, constante as fls. 38 do Processo
2015.1.2077.8.2, que trata dos Critéerios da Unidade. Nao sendo cumpridas
essas condicdes, o cargo deve ser analisado a luz do conjunto de
Departamentos da Unidade. Esse entendimento deve ser inserido, de forma
expressa, nos Critérios internos da FFLCH. Dessa forma, considerando que o
Departamento de Letras Modernas € o Unico entre os trés que possui média de
Professores Titulares/Total de docentes abaixo da média da USP, a Unidade
deve informar se existem nele ao menos dois Professores Associados
habilitados e analisar os demais 4 cargos, observando-se 0 conjunto de todos
os Departamentos da Unidade. Ademais, o processo 2015.1.2077.8.2 deve
retornar para ciéncia da Comissao quanto as alteragdes dos critérios. Relator:
Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI - 1 - PROCESSO 2017.1.1614.59.0 -
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

- Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n° 179019 e

1028359, vagos, respectivamente, em decorréncia da aposentadoria da Profa.
Dra. Marina Massimi, no Departamento de Psicologia (594) e da Profa. Dra.
Sueli Mara Soares Pinto Ferreira, no Departamento de Educagao, Informagao e
Comunicagédo (596). Solicitagdo dos 2 cargos aprovada pela Congrega¢ao em
14/12/2017. 2 - PROCESSO 2017.1.850.59.2 - FACULDADE DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a permanéncia dos
cargos de Professor Titular n% 194395, 222011 e 1016814, vagos,
respectivamente, em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Joao
Atilio Jorge, no Departamento de Biologia (592); Wagner Ferraresi de Giovani,
no Departamento de Quimica (593); e Marco Antonio de Castro Figueiredo no
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Departamento de Psicologia (594). Solicitagdo dos 3 cargos aprovada pela

Congregacgao em 29/06/2017. Apresenta o resultado da aplicacdo dos critérios

da Unidade para a distribuicdo de 5 cargos de Professor Titular, na sequinte

ordem de distribuicdo: 1°) Departamento de Psicologia (594): 2°) Departamento

de Quimica (593); 3°) Departamento de Computacdo e Matematica (595): 4°)

Departamento de Educacdo, Informacdo e Comunicacdo (596): e 5°)

Departamento de Quimica (593). Destinacdo aprovada pela Congregacio em

26/04/2018. A CAA aprova a permanéncia de 5 (cinco) cargos vagos de
Professor Titular na Unidade, conforme manifestagdo da mesma apos
aplicacado dos critérios objetivos e de mérito para indicagdo entre seus
Departamentos e aprovagao da Congregagao, ficando distribuidos da seguinte
maneira: cargo n° 1016814, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr
Marco Antonio de Castro Figueiredo, permanece no Departamento de
Psicologia (594); cargo n°® 222011, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr Wagner Ferraresi de Giovani, permanece no Departamento de
Quimica (593); cargo n° 194395, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr Joao Atilio Jorge, no Departamento de Biologia (592), fica redistribuido
para o Departamento de Computagdo e Matematica (595); cargo n° 1028359,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr Sueli Mara Soares Pinto
Ferreira, permanece no Departamento de Educagdo, Informagao e
Comunicagéo (596); cargo n° 179019, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Dr Marina Massimi, no Departamento de Psicologia (594), fica
redistribuido para o Departamento de Quimica (593). Relatora: Prof.? Dr.?
MARIA AMELIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 1 - PROCESSO 2018.1.269.41.6 -
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - Solicita a permanéncia de 2 (dois) cargos de
Professor Titular, em decorréncia das aposentadorias do Prof. Dr. Sérgio
Antonio Vanin aos 02.05.2016 e da Prof2 Dr2 Elizabeth Ho&fling aos

16.05.2016, no Departamento de Zoologia, que apds a aplicagdo de seus

critérios para distribuicao de cargos de Professor Titular ficam distribuidos da
seguinte maneira: 1 (um) cargo para o Departamento de Fisiologia e 1 (um)
cargo para o Departamento de Ecologia. A CAA aprova a redistribuicdo, apoés
aplicagdo pela Unidade dos critérios objetivos e de mérito, para o
Departamento de Fisiologia (BIF), do cargo de Professor Titular n° 165549,
vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.@ Dr.2 Elizabeth Hoéfling no
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Departamento de Zoologia (BlZ). Delibera, ainda, que o cargo n° 165743, vago
ha mais de dois anos, seja recolhido ao Banco da Universidade. Em discussao:
C. INDICACAO DE DEPARTAMENTO - Relator: Prof. Dr. EDUARDO
HENRIQUE SOARES MONTEIRO - 1 -PROCESSO 2013.1.2017.12.6 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE - A
CAA em reunido realizada em 18.12.2017 (reunido semestral) decide pela

permanéncia de 4 (quatro) cargos de Professor Titular na Unidade e devoive os
autos a FEA para que, com base em seus Critérios para distribuigdo de cargos
de Professor Titular, indique quais departamentos receberdo os cargos.
Manifestagao da Unidade: informa que de acordo com a analise da Comissao
composta pelos chefes dos departamentos da Unidade, pelo Vice-Diretor e
pelo Diretor, os cargos serdo distribuidos da seguinte forma: 2 (dois) cargos
para o Departamento de Economia e 2 (dois) cargos para o Departamento de
Administracdo. Aprovagdo pela Congregagdo em sessdo realizada em
16.05.2018. A CAA aprova a permanéncia de 4 (quatro) cargos de Professor
Titular na Unidade que, apds aplicagdo dos critérios objetivos e de mérito para
indicagado entre seus departamentos e aprovagdo da Congregagéo, foram
distribuidos da seguinte maneira: cargos n°s 265845 e 142344, vagos em
decorréncia das aposentadorias do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz e da
Profa. Dra. Leda Maria Paulani, permanecem no Departamento de Economia
(EAE); cargos n°s 149900 e 149578, vagos em decorréncia das aposentadorias
da Profa. Dra. Maria Cristina Cacciamali e do Prof. Dr. Carlos Roberto Azzoni,
no Departamento de Economia (EAE), ficam redistribuidos para o
Departamento de Administragdo (EAD). 2 - PROCESSO 2017.1.887.43.7 —
INSTITUTO DE FiSICA - Trata-se de um processo antigo, resultado da jungao
de 3 outros processos: 2014.1.668.43.0, 2016.5.226.43.7 e 2017.5.134.43.6.
Solicita a permanéncia nos departamentos de origem de 8 cargos de Professor
Titular, a saber: cargos n°s 224537, 266582, 222577, 169331, 173150, 222534,
168858 e 222542, decorrentes, respectivamente, das aposentadorias: Prof. Dr.
Artour Elfimov no Departamento de Fisica Aplicada (FAP); Profs. Drs. Coraci
Pereira Malta e Marcelo Otavio Caminha Gomes no Departamento de Fisica
Matematica (FMA); Profs. Drs. Adalberto Fazzio, Armando Paduan Filho e
Carlos Castilla Becerra no Departamento de Fisica dos Materiais € Mecanica

(FMT); Profs. Drs. Alejandro Szanto de Toledo e Dimitri Maximovitch Guitman
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no Departamento de Fisica Nuclear (FNC); e dos cargos n°s 266566 e 267848
decorrentes, respectivamente, das aposentadorias do Prof. Dr. Armando
Corbani Ferraz e da Profa. Dra. Maria Cristina dos Santos no Departamento de
Fisica dos Materiais e Mecanica. Decisdo da CAA: em reunio de 07.08.2017
(reunido semestral) decide pela permanéncia de 8 (oito) cargos de Professor
Titular e devolve os autos a Unidade para que a mesma complete a
classificacdo dos departamentos e indique, de acordo com seus Critérios,
aprovados pela CAA em 08.08.2016, quais departamentos receberdo os
cargos. Manifestacdo da Unidade: informa que a distribuicdo dos cargos
obedeceu aos Critérios da Unidade para distribuicao de cargos de Professor
Titular aprovados pela CAA em 08.08.2016, adotando-se ainda um processo de
iteragcdo e que o referido processo forgou a introdugado de um novo parametro
no procedimento de distribuicdo: uma “clausula de barreira” que impbe um
namero minimo de Professores Associados para que um Departamento possa
receber cargo de Professor Titular e que o nimero escolhido e aprovado pela
Congregagao em 24.05.2018 foi de 3 Professores Associados. Ressalta que
esta clausula foi adotada para promover a competitividade nos concursos.
Informa também, que a distribuigado foi realizada por uma Comissdo formada
por um membro de cada Departamento que distribuiu os cargos da seguinte
maneira: 2 cargos para o Departamento de Fisica Aplicada; 3 cargos para o
Departamento de Fisica Geral; e 3 cargos para o Departamento de Fisica dos
Materiais e Mecéanica, resultado este aprovado pela Congregagdo em
24.05.2018. A CAA aprova a distribuicdo de 8 (oito) cargos vacantes de
Professor Titular na Unidade, cujas permanéncias foram aprovadas na sesséao
da CAA de 07.08.2017, que, ap6s aplicagédo dos critérios objetivos e de mérito
para indicag@o entre seus departamentos e aprovacdo da Congregagao, foram
alocados da seguinte forma: cargo n° 173150, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Armando Paduan Filho, no Departamento de Fisica
dos Materiais e Mecanica (FMT), fica redistribuido para o Departamento de
Fisica Aplicada (FAP); cargo n° 224537, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Artour Elfimov, permanece no Departamento de
Fisica Aplicada (FAP); cargo n° 222534, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Carlos Castilla Becerra, no Departamento de Fisica

dos Materiais e Mecanica (FMT), fica redistribuido para o Departamento de
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Fisica Geral (FGE); cargos n% 222542 e 168858 vagos em decorréncia das
aposentadorias dos Profs. Drs. Dmitri Maximovitch Guitman e Alejandro Szanto
de Toledo, no Departamento de Fisica Nuclear (FNC), ficam redistribuidos para
o Departamento de Fisica Geral (FGE); cargos n°s 169331, 266566 e 267848,
vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Adalberto Fazzio,
Armando Corbani Ferraz e Maria Cristina dos Santos, permanecem no
Departamento de Fisica dos Materiais e Mecéanica (FMT). Sugere, ainda, que a
“clausula de barreira”®, utilizada para determinar a distribuicdo desses cargos,
que impde um namero minimo de Professores Associados para que um
Departamento possa receber um cargo de Professor Titular seja oficialmente
incorporada aos critérios da Unidade. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE
CATALANI - 1 -PROCESSO 2017.1.1481.59.0 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO - A CAA em

reuniao realizada em 20.02.2018 (analise novos cargos) aprova a concessao

de 1 (um) novo cargo para a Unidade e determina que a mesma aplique seus
Critérios para distribuicdo de cargos de Professor Titular para definir o
Departamento que receberd a vaga, informando a CAA. Manifestagao da
Unidade: apds aplicagéo dos critérios, levando-se em conta as pontuagdes dos
diferentes departamentos e o resultado da distribuicio de pedido de
permanéncia de 5 cargos, informa que o Departamento ranqueado para o
recebimento do cargo novo é o Departamento de Computagido e Matematica
(DCM), de acordo com a Comissdo Assessora da Diretoria para
Acompanhamento da Progressdo Docente (CAAPDoc). Aprovagao pela
Congregagdo em sesséo realizada em 26.04.2018. A CAA, tendo em vista a
aprovagdo da concessdo de 1 (um) novo cargo a Unidade em reunido de
20.02.2018, delibera que o cargo de Professor Titular n® 221465, recolhido ao
Banco da Universidade, em conformidade com as “Diretrizes Gerais”, seja
redistribuido para o Departamento de Computagdo e Matematica (595). 2 -
PROCESSO  2017.1.1076.60.2 - FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - A CAA em 18.12.2017 aprova a
distribuigdo de 01 cargo de Professor Titular para o Departamento de Analises
Clinicas e Bromatolégicas conforme indicagao da Unidade. Delibera ainda, que
o processo retorne a FCFRP para explicar a metodologia utilizada para a

alocagéo do cargo remanescente ao Departamento Fisica e Quimica, tendo em
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vista que de acordo com os critérios da Unidade, o cargo deveria ser alocado
no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas. Manifestagido da Unidade: o
Diretor encaminha solicitagdo dos Chefes dos trés departamentos da Unidade
de adiamento da alocagdo de um cargo de Professor Titular. A solicitacdo se
baseia: que os critérios utilizados na solicitagdo mantinham os docentes que
estavam prestando concurso de Professor Titular. Além de existirem cargos
com concursos ainda ndo realizados que devem ser concluidos, os critérios
aprovados e adotados demonstram, apés aplicagdo nos cargos vacantes,
distorgbes que devem ser corrigidas para que n&o haja prejuizos aos
candidatos em potencial, como ja foi possivel se detectar em sua aplicagéo até
0 momento; outro fator a ser considerado é a implantacdo dos critérios de
valoragao das atividades docente, que devera ser estabelecido no projeto
académico de cada Unidade para atender as metas da USP e que dever&o ser
adaptados ao perfil que sera estabelecido na FCFRP. Diante do exposto,
gostariam de implementar as modificagbes na tabela hoje utilizada, apés
discussao e aprovagdo em todas as instancias, para a alocagdo do referido
cargo e dos demais que virdo a ser disponibilizados ja em consonancia com as
metas e perfis definidos pela Unidade, solicitando o adiamento até fevereiro de
2019. A CAA, tendo em vista que o prazo final de utilizagdo da vaga mais
recente na Unidade se esgota em 03/03/2019, delibera que este sera o prazo
maximo definitivo para a indicagdo do Departamento. Esclarece que a
indicagdo deverd ser feita por Critérios previamente aprovados por esta
Comissé&o, e que os Critérios, bem como a indicagéo, deverdo ser aprovados
pela Congregagdo da Unidade. Relatora: Prof.? Dr.? MARIA ARMINDA DO
NASCIMENTO ARRUDA - 1 - PROTOCOLADO 2017.5.919.17.4 -
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - A CAA, em sessdo
realizada em 20.02.2018, aprova a concessdo de 2 (dois) novos cargos de

Professor Titular para a Unidade e determina que o processo retorne a mesma
para que demonstre como a priorizagdo indicada possui aderéncia a seus
critérios. Manifestagdo da Unidade: informa que a 12 prioridade
(Departamento de Ciéncias da Salde) independeu da aderéncia aos critérios
da Unidade, mas atendeu a exigéncia do artigo 57, inciso |l do Estatuto da
USP, que requer que seja garantido o nimero minimo de dois professores

titulares por departamento. Informa ainda que na priorizagéo das solicitacdes
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dos cargos de Professor Titular, houve estrita aderéncia aos critérios da
Unidade utilizados ha mais de 20 anos, os quais tém por base o mérito
académico dos Professores Associados dos diversos departamentos. Para a
presente solicitagdo, além do escore de produtividade dos docentes, a CAU e a
Congregacao consideraram também os projetos departamentais e da Unidade,
a proporgao associados com mais de cinco anos na fungéo, a propor¢ao entre
professores titulares e o total dos docentes de cada departamento e a analise
de departamentos com média extrema de titulares/docentes e titulares/
associados na Unidade. Embora a pontuacao dos associados do Departamento
de Medicina Social (22 prioridade) fosse inferior a de outros, a Congregacéao
aprovou a sugestao da CAU para a destinagédo do cargo ao departamento para
atender a area de “Atencdo primaria e saude da familia” que se enquadra na
prioridade - “areas reconhecidamente importantes, com necessidade de
lideranga académica, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de
professores titulares”. A Unidade aproveita a oportunidade para solicitar 8 CAA
a aprovacéo do terceiro cargo da relagéo de prioridades e justifica que o cargo
contemplaria o Departamento de Clinica Médica que apresenta grande nimero
de professores associados com alto escore de mérito, de grande qualidade e
produtividade cientifica. Decisdo da CAA: em reunido realizada em 21.05.18
decide retirar os autos de pauta. A CAA decide devolver os autos a Unidade
para que reanalise, a luz de seus critérios para distribuicdo de cargos de
Professor Titular, a destinagdo dos dois novos cargos que lhe foram
concedidos. No tocante ao terceiro novo cargo, agora solicitado, a Unidade
devera esclarecer se se trata de pedido de reconsideragdo da decisdo da CAA
de 20.02.2018 e quais os motivos desse encaminhamento. Em discusséo: D.
OUTROS ASSUNTOS - Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES
MONTEIRO - 1 - PROCESSO 2017.1.673.6.2 - FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA - Solicita reconsideracdo da decisdo da CAA de 07.08.2017, que

analisou as solicitagdes de permanéncias encaminhadas pelas Unidades que

se enquadram no item 4b das "Diretrizes Gerais para distribui¢do de cargos de
Professor Titular” e indeferiu o pedido de permanéncia nos Departamentos de
origem dos cargos n°s 221465 e 138690, vagos, respectivamente, em
decorréncia das aposentadorias da Profa. Dra. Ana Cristina d'Andretta Tanaka,
no Departamento de Saudde, Ciclos de Vida e Sociedade (HCV) e do Prof. Dr.
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José Alfredo Gomes Aréas no Departamento de Nutrigdo (HNT), decidindo pelo
retorno dos cargos ao Banco da Universidade. Aprovagdo pela Congregagéo
em sessdo realizada em 21.12.2017. Decisao da CAA: em reuniao realizada
em 23.04.18 retira os autos de pauta a pedido do relator. Decisdo da CAA: em
reunido realizada em 21.05.18 decide retirar os autos de pauta. A CAA
esclarece que os cargos solicitados conforme o item 4b das “Diretrizes Gerais”,
Circ. SG/CAA/29 de 2017, foram distribuidos com base em analise comparativa
dos indicadores de desempenho das Unidades solicitantes. Em que pese a
exceléncia académica demostrada pela Faculdade de Salde Plblica, a
Comisséo levou em consideragao, além do mérito absoluto, o mérito relativo
frente a todos os pedidos analisados. Diante do exposto, indefere a solicitagéo
da Faculdade de Saude Publica. Sugere ainda, que a Unidade considere a
oportunidade de iniciar uma reanalise de sua estrutura departamental tendo em
vista o disposto no artigo 57 do Estatuto da USP. Relator: Prof. Dr. LUIZ
HENRIQUE CATALANI - 1 - PROTOCOLADO 2018.5.98.10.4 - FACULDADE
DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA - Solicita reconsideracao da

decisdo da CAA de 18.12.2017 (reunido semestral), que decidiu manter na

Unidade apenas um cargo de Professor Titular, recolhendo ao Banco de
Cargos da Universidade o cargo n° 146099 vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Carlos Eduardo Larsson, no Departamento de
Clinica Médica (VCM), cargo este que a Faculdade solicitou na época que
fosse mantido no mesmo Departamento. Aprovado pela Congregacdo em
sessao realizada em 02.04.2018. Decisao da CAA: em reunido realizada em
21.05.18 decide retirar os autos de pauta. Considerando que a deciséo de
18/12/2017 foi feita com base em uma andlise comparativa com todas as
solicitagdes das Unidades em situagdo 4b das “Diretrizes Gerais”, portanto,
comparando a situagdo da FMVZ como o todo das solicitagdes, a CAA nao vé
motivagdo suficiente para rever sua decisdo e denega o pedido em questao.
Sugere ainda, que a Unidade considere a oportunidade de iniciar uma reanalise
de sua estrutura departamental tendo em vista o disposto no artigo 57 do
Estatuto da USP. 2 - PROCESSO 2017.1.1253.17.2 - FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Proposta de criagdo do Departamento de
Imagens Médicas, Hematologia e Oncologia Clinica. Aprovada pela
Congregagcao em 03.10.2017. Oficio da Diretora da FMRP, Profa. Dra.
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Margaret de Castro, encaminhando a proposta de criagdo do Departamento de
Imagens Meédicas, Hematologia e Oncologia Clinica, aprovada pela
Congregacado em sessdo realizada em 03.10.2017. Esclarece que a referida
criacdo responde a necessidade de se consolidarem duas areas consideradas
prioritarias pela FMRP desde a década de 90: Imagens Médicas e Oncologia
Clinica. Ainda, somando-se o fato de haver estreita convergéncia entre as
mesmas no que se refere aos objetivos de ensino, pesquisa e extensao, o que
permitira avangos académicos em um campo da medicina que vem
experimentando rapido desenvolvimento cientifico e tecnolégico e grande
demanda de aplicacdo em saude humana. Informa que a proposta esta
instruida com um detalhado projeto académico, sem custos adicionais e
também com dois novos cargos docente, um concedido ao CEPID e o outro
através do Programa Jovem Pesquisador da FAPESP, nao havendo também a
necessidade de contratagcdo de servidores ndo docentes (06.10.2017). Decisao
da CAA: decide retirar os autos de pauta e encaminhar para um parecerista
externo (18.12.2017). Parecer do Assessor ad hoc. a criagdo do
Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e Oncologia Clinica, pela
divisdo do atual Departamento de Clinica Médica, ndo prejudica as atividades
deste quanto ao ensino e a pesquisa e concentra conhecimento e interesses
comuns em area médica em franca expansdo conceitual e metodolégica.
Nesse sentido, beneficiam-se muito o ensino e a pesquisa pela reunido de
especialistas com foco comum. Por isso, manifesta-se favoravelmente a
criagao desse novo Departamento na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(12.05.2018). Considerando: 1. Que o mérito da proposta € baseado na
conjun¢éo de dois centros de apoio ha bastante consolidados na Unidade, que
séo: o Centro de Ciéncias das Imagens e Fisica Médica (CCIFM) e o Centro de
Oncologia (CEONCO), alem do compromisso de co-integragdo da Divisdo de
Hematologia e Oncologia Clinica da FMRP; 2. Justifica-se a criagdo como parte
das prioridades elencadas pela Unidade em seu projeto académico da década
de 90, assim como o carater convergente e complementar das areas de
pesquisa e, principalmente, de extensdo; 3. HA uma clara integragao a ser
desenvolvida na area de ensino, que devera culminar com substancial
alinhamento de disciplinas da graduagéao e de pés-graduagao; 4. O processo foi

submetido ao Prof. Dr. Walter Colli como Assessor ad hoc da CAA, médico de
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formagao e eminente membro desta Universidade, que analisou a proposta em
seu mérito académico e legal, concluindo que a proposta “concentra
conhecimento e interesses comuns em area meédica em franca expansio
conceitual e metodolédgica”, beneficiando muito o ensino e a pesquisa pela
reuni@o de especialistas com foco comum; e 5. Os diversos pontos positivos da
proposta, a CAA aprova a criagdo do Departamento de Imagens Médicas,
Hematologia e Oncologia Clinica. 3 - PROCESSO 2017.1.1339.59.0 (ANEXO
2017.1.954.59.2 - VOL. 1) - FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE RIBEIRAO PRETO - Proposta de desmembramento do curso de
Informatica Biomédica, dando origem a dois cursos independentes, a saber:
Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, sob responsabilidade da
FFCLRP e Curso de Informatica Biomédica reformulado, voltado a atividade
clinica em ambiente multiprofissional em salde, sob responsabilidade da
FMRP (com a cooperacdo da FFCLRP) para 2019. Aprovado pelas
Congregagdes das FFCLRP e FMRP nas sessdes realizadas, respectivamente,
em 10 e 22.08.2017. Parecer da Camara Curricular e do Vestibular do CoG:
aprovado “ad referendum” em 16.05.2018. Parecer do CoG: em sesséo
realizada em 17.05.2018, apés considerar o contelido dos pareceres
constantes nos autos, aprova, por unanimidade, a proposta. A CAA aprova o
desmembramento do Curso de Informatica Biomédica, dando origem a dois
cursos independentes: Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagéao, com
20 vagas e Curso de Informatica Biomédica (curriculo reformulado), com 20
vagas, para 2019, conforme proposto nos autos. A matéria, a seguir, devera
ser submetida a apreciagdo do Conselho Universitario. 4 - PROCESSO
2017.1.2050.3.8 - ESCOLA POLITECNICA - A CAA, em reunido realizada em
23.04.2018, aprova a permanéncia de 9 (nove) cargos vagos de Professor
Titular na Unidade, distribuidos da seguinte maneira: cargo n°® 1015818 no
Departamento de Engenharia Metallurgica e Materiais (PMT); cargo n°® 130320
no Departamento de Engenharia de Construgao Civil (PCC); cargo n° 1015869
no Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais (PMT); cargo n°
222267 no Departamento de Engenharia de Construgéo Civil (PCC); cargo n°
267503 no Departamento de Engenharia de Produgao (PRO); cargo n° 267490
no Departamento de Engenharia Quimica (PQl); cargo n° 132152 no

Departamento de Engenharia Mecanica (PME); cargo n° 130338 no
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Departamento de Engenharia Mecatronica e Sistemas Mecanicos (PMR) e
cargo n° 1028448 no Departamento de Engenharia Mecanica (PME). Delibera
ainda, que o processo retorne a Unidade para reanalise da distribuigdo do
cargo de Professor Titular n° 222240, uma vez que o Departamento de
Engenharia de Transportes (PTR) possui apenas dois Professores Associados
no momento, sendo um deles recém titulado Livre-Docente e um cargo de
Professor Titular em provimento. Manifestagdo da Unidade: informa que o
Departamento de Engenharia de Transportes (PTR) possui, no momento, 2
Professores Associados e 2 Professores Titulares e que nao ha cargos em
provimento no referido Departamento. Desta forma, solicita reanalise da
Comissdo e validagdo da decisdo anteriormente tomada pela Unidade
(25.05.2018). A CAA, dada a corregdo sobre a nao existéncia de cargos em
provimento no PTR que passa a ser qualificado, segundo os critérios de
distribuicdo da Unidade, ja devidamente aplicados, aprova a redistribuicdo para
o Departamento de Engenharia de Transportes (PTR), do cargo de Professor
Titular n® 222240, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Afonso
Carlos Correa Fleury, no Departamento de Engenharia de Produgédo (PRO).
Relator: Prof. Dr. PIETRO CIANCAGLINI - 1 -PROTOCOLADO
2018.5.56.44.4 - INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - Proposta de reestruturagao

do Instituto de Geociéncias aprovada pela Congregagdo em sessdo realizada

em 20.09.2017 e que estabelece a criagdo de trés novos departamentos. O
Diretor do 1G, Prof. Dr. Marcos Egydio da Silva, encaminha documento
referente & reestruturagdo do Instituto, elaborado pela Comissdo de
Reestruturagao, a qual foi constituida pela Diregdo em 12.08.2016. Informa que
a proposta foi aprovada pela Congregagcdo em sessdo realizada em
20.09.2017, e estabelece a criagdo de trés novos departamentos, destacando
suas atuagdes em ensino, pesquisa e extensao, assim como a distribuicdo do
corpo docente (15.05.2018). Proposta da Comissdao de Reestruturagao:
conclui que o momento é muito oportunoc para uma reorganiza¢ao
departamental do Instituto, na qual os docentes e suas linhas de pesquisa
possam ser reagrupados de acordo com suas atividades. Isso contribuiria para
a modernizagdo e melhoria da eficiéncia didatica e da pesquisa na Unidade.
Dessa forma, chegou-se a divisao em trés departamentos como a mais

adequada e viavel dentre as alternativas ao modelo atual de estrutura
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departamental. Sugere que quatro principios fundamentais sejam seguidos no
caso de implantagao de nova estrutura departamental: 1) que a reestruturacao
proposta seja acompanhada de uma analise critica e profunda da estrutura
curricular e dos conjuntos de disciplinas de ambos os cursos do IG; 2) que os
aspectos inerentes a pesquisa, ensino e extensdo devam ser analisados em
conjunto com os aspectos e necessidades de reestruturagdo da Administragao,
visando a modernizagao dos processos, a otimizagdo de recursos financeiros,
a racionalizagdo dos recursos humanos e a fluidez do organograma
institucional; 3) a distribuicdo equilibrada de carga didatica e recursos de
ensino. Considera que os departamentos nao precisam possuir
necessariamente nimero de docentes ou de laboratérios de ensino equitativos,
mas é fundamental que a carga didatica seja distribuida proporcionalmente ao
tamanho do quadro de docentes de cada departamento, que as representagdes
sejam equitativas entre eles e que as instalagbes laboratoriais voltadas ao
ensino sejam francamente acessiveis a todos os departamentos; e 4) na
distribuicdo de docentes entre departamentos, a autonomia e decisdo individual
sejam respeitadas. Assim, sera o docente, em ultima analise, que escolhera o
seu departamento. Informa que definida a composicdo dos trés novos
departamentos, promoveram-se votagbes em assembleias efou consultas
individuais aos docentes de cada um deles para a escolha dos nomes, ficando
definidos como: Departamento de Dinadmica Interna da Terra (DDIT),
Departamento de Tectonica e Sistemas Sedimentares (DTSS) e Departamento
de Aplicacdo e Inovagdo em Geologia (DAIG). Descreve as linhas de atuagao
dos trés departamentos e a distribuigdo dos docentes e das disciplinas. O
processo é retirado de pauta. Em discussao: E. RELATORIOS QUINQUENAIS
DE NUCLEOS DE APOIO A PESQUISA - 1 - PROCESSO 2012.1.17655.1.7 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE -

Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa — Centro de

Estudos das Organizagbes - NAP CORS, bem como solicitagdo de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Proé-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,
a aprovagao do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa —
Centro de Estudos das Organizagdes - NAP CORS e a continuidade das
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atividades por mais 5 (cinco) anos. 2 - PROCESSO 2012.1.17584.1.2 -
HOSPITAL UNIVERSITARIO - Relatorio Quinquenal de Atividades do Centro
de Pesquisa Clinica e Epidemiolégica - CPCE, bem como solicitagdo de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,
a aprovacao do Relatério Quinquenal de Atividades do Centro de Pesquisa
Clinica e Epidemioldgica - CPCE e a continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos. 3 -PROCESSO 2012.1.17631.1.0 - INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS - Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa
em Geoanalitica — USP - Geoanalitica-USP, bem como solicitagdo de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,
a aprovacgao do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em
Geoanalitica — USP — Geoanalitica-USP e a continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 4 - PROCESSO 2012.1.17636.1.2 - INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS - Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de
Pesquisa em Diversidade e Bioprodutos — NAP-BIOP, bem como solicitagéo de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,
a aprovacao do Relatério Quinguenal de Atividades do Ndcleo de Pesquisa em
Diversidade e Bioprodutos — NAP-BIOP e a continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 5§ - PROCESSO 2012.1.17602.1.0 - FACUDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO -
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Estudos em Economia de
Baixo Carbono - EBC, bem como solicitagdo de continuidade das atividades
por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: em reunido realizada em 14.05.2018,
recomenda, com base no parecer do relator, a aprovagdo do Relatério
Quinquenal de Atividades do Nucleo de Estudos em Economia de Baixo
Carbono - EBC e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 6 -
PROCESSO 2012.1.17640.1.0 - ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES -
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Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa — Observatério de
Comunicagéo, Liberdade de Expressdao e Censura - OBCOM, bem como
solicitagao de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa:
em reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do
relator, a aprovagdo do Relatdério Quinquenal de Atividades do Nucleo de
Pesquisa — Observatério de Comunicacéo, Liberdade de Expressdo e Censura
- OBCOM e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 7 -
PROCESSO 2012.1.17614.1.9 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA -
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em Envelhecimento
- NAPSABE, bem como solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da
Pro-Reitoria de Pesquisa: em reunido realizada em 14.05.2018, recomenda,
com base no parecer do relator, a aprovagdo do Relatério Quinquenal de
Atividades do Nucleo de Pesquisa em Envelhecimento - NAPSABE e a
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 8 - PROTOCOLADO
2016.5.365.1.1 - NUCLEO DE PESQUISA EM RELAGOES INTERNACIONAIS
- NUPRI - Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em
Rela¢des Internacionais - NUPRI, bem como solicitagdo de continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa. em reunido realizada em
14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator, a aprovagiao do
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em Relagbes
Internacionais - NUPRI e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos. 9 - PROCESSO 2012.1.17635.1.6 - FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO - Relatério Quinquenal de atividades do Nucleo de
Pesquisa - Centro de Estudos em Direito e Desigualdades (CEDD), bem como
solicitagao de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-reitoria de Pesquisa:
recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovacao do Relatoério
Quinquenal de atividades do Nulcleo de Pesquisa - Centro de Estudos em
Direito e Desigualdades (CEDD) e a continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos (14.05.2018). 10 - PROCESSO 2012.1.17620.1.9 - FACULDADE
DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Relatério Quinquenal de
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atividades do Nucleo de Pesquisa em Materiais para Biossistemas (BioSMat),
bem como solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos.
Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-reitoria de
Pesquisa: recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovagéo do
Relatério Quinquenal de atividades do Nucleo de Pesquisa em Materiais para
Biossistemas (BioSMat) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos (14.05.2018). 11 - PROCESSO 2012.1.17645.1.1 - FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Relatério Quinquenal de atividades do
Nucleo de Pesquisa em Fisiopatologia e Terapéutica Ocular (FTO), bem como
solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-reitoria de Pesquisa:
recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovagdo do Relatorio
Quinquenal de atividades do Nucleo de Pesquisa em Fisiopatologia e
Terapéutica Ocular (FTO) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos (14.05.2018). 12 - PROTOCOLADO 2017.5.1011.1.0 - INSTITUTO DE
ARQUITETURA E URBANISMO - Relatério Quinquenal de atividades do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Estudos de Linguagem em Arquitetura e
Cidade (N.ELAC), bem como solicitagdo de continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa
da Pré-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo com o parecer do relator,
a aprovagao do Relatorio Quinquenal de atividades do Nucleo Apoio a
Pesquisa em Estudos de Linguagem em Arquitetura e Cidade (N.ELAC) e a
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos (14.05.2018). 13 -
PROCESSO 2012.1.17585.1.9 - INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA
E CIENCIAS ATMOSFERICAS - Relatério Quinquenal de atividades do Nucleo
de Estudos do Cosmos (LabCosmos), bem como solicitagdo de continuidade
das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo
com o parecer do relator, a aprovag¢do do Relatério Quinquenal de atividades
do Nucleo de Estudos do Cosmos (LabCosmos) e a continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos (14.05.2018). 14 -PROCESSO
2012.1.17603.1.7 - MUSEU DE ZOOLOGIA - Relatéric Quinquenal de
atividades do Nucleo de Pesquisa em Educagao, Divulgacado e Epistemologia
da Evolugéo Bioldgica (EDEVO-Darwin), bem como solicitagdo de continuidade
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das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de
Interfaces de Pesquisa da Pro-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo
com o parecer do relator, a aprovagéo do Relatério Quinquenal de atividades
do Nucleo de Pesquisa em Educagéo, Divulgacdo e Epistemologia da Evolugdo
Biologica (EDEVO-Darwin) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos (14.05.2018). 15 -PROCESSO 2012.1.17651.1.1 - ESCOLA
POLITECNICA - Relatério Quinquenal de atividades do NUcleo de Pesquisa
para a Pequena Mineragdao Responsavel (NAP Mineragdo), bem como
solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-reitoria de Pesquisa:
recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovagdo do Relatério
Quinquenal de atividades do Nucleo de Pesquisa para a Pequena Mineracéo
Responsavel (NAP Mineragdo) e a continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos (14.05.2018) 16 - PROCESSO 2017.1.18718.1.7 - FACULDADE
DE MEDICINA - Relatério Quinquenal de atividades do Nacleo de Pesquisa em
Saude da Crianga e do Adolescente (NAP-CriAd), bem como solicitagao de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Proé-reitoria de Pesquisa:
recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovagdo do Relatério
Quinquenal de atividades do Nucleo de Pesquisa em Salde da Crianga e do
Adolescente (NAP-CriAd) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos (14.05.2018). 17 -PROTOCOLADO 2018.5.490.1.2 - ESCOLA
POLITECNICA - Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa
em Monitoragdo em UTI - TIE-US, bem como solicitagdo de continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: em reunido realizada em
14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator, a aprovagao do
Relatdrio Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em Monitoragdo em
UTI - TIE-US e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 18 -
PROTOCOLADO 2018.5.489.1.4 - INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO
CARLOS - Relatério Quinquenal de Atividades do Nuacleo de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia de BioRecursos - CiTecBio, bem como solicitagdo de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em
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reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,
a aprovagao do Relatério Quinquenal de Atividades do em Ciéncia e
Tecnologia de BioRecursos - CiTecBio e a continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 19 - PROTOCOLADO 2018.5.488.1.8 - FACULDADE DE
MEDICINA - Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em
Saude Mental Populacional - NAP-SaMP, bem como solicitagdo de
continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,
a aprovagao do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Pesquisa em
Saude Mental Populacional - NAP-SaMP e a continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 20 - PROCESSO 2012.1.17632.1.7 - INSTITUTO DE
FISICA - Relatério Quinquenal de Atividades do Nicleo de Pesquisa em Fisica
Aplicada ao Estudo do Patrimbnio Artistico e Histérico - FAEPAH, bem como
solicitagdo de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do
Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa:
em reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do
relator, a aprovacdo do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de
Pesquisa em Fisica Aplicada ao Estudo do Patriménio Artistico e Histérico -
FAEPAH e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. A CAA
aprova os Relatérios Quinquenais e a continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos dos Nucleos de Apoio a Pesquisa acima relacionados. Em
discussdo: F. DISCUSSAO DE INDICATIVO DE PRAZO MAXIMO PARA
RESPOSTA DAS UNIDADES AS DEMANDAS DA CAA. Nesta oportunidade,

a CAA, apds ampla discussao, estabelece que o prazo maximo para resposta
as demandas da Comissdo sera de 90 (noventa) dias, a partir da data de
recebimento do processo nas Unidades, podendo este prazo ser renovado por
mais 90 (noventa) dias, a critério da Comissdo, dependendo da justificativa
apresentada pela Unidade. Decide, também, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
nao prorrogaveis, para apresentagao de eventuais pedidos de reconsideragéo
relativos as decisdes da CAA. Em discussdo: G. RELATORIOS FINAIS DE
NUCLEOS DE APOIO A PESQUISA E ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
- Relatora: Prof.® Dr.? MARGARET DE CASTRO - 1 -PROCESSO
2012.1.17588.1.8 - INSTITUTO DE QUIMICA - Relatério Final de atividades do
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Nicleo de Pesquisa em Biologia Computacional e Genémica - NAP-NUBIC,
bem como solicitagdo de encerramento das atividades. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, de acordo com o parecer do
relator, a aprovagdo do relatorio de encerramento do Nucleo de Pesquisa em
Biologia Computacional e Gendmica - NAP-NUBIC. A CAA aprova o Relatério
Final de atividades do Nucleo de Pesquisa em Biologia Computacional e
Gendmica - NAP-NUBIC, bem como o encerramento de suas atividades. 2 -
PROCESSO 2012.1.17650.1.5 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS -
Relatério Final de atividades do Nucleo de Pesquisa em MicroRNA: da Ciéncia
Basica para a Medicina Translacional - NAPmIR, bem como solicitagdo de
encerramento das atividades. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de
Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa: em reuniao realizada em 14.05.2018,
recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovagio do relatério de
encerramento do Nucleo de Pesquisa em MicroRNA: da Ciéncia Basica para a
Medicina Translacional - NAPmiR. A CAA aprova o Relatério Final de
atividades do Nucleo de Pesquisa em MicroRNA: da Ciéncia Basica para a
Medicina Translacional - NAPmIR, bem como o encerramento de suas
atividades. Relatora: Prof? Dr.? MARIA ARMINDA DO NASCIMENTO
ARRUDA - 1 - PROTOCOLADO 2018.5.492.1.5 - INSTITUTO DE QUIMICA
DE SAO CARLOS - Relatério Final de atividades do Nucleo de Apoio a

Pesquisa de Analises Quimicas Instrumentais - NAQI, bem como o

encerramento de suas atividades. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces
de Pesquisa da Proé-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo com o
parecer do relator, a aprovagdo do Relatério Final do Nulcleo de Andlises
Quimicas Instrumentais - NAQI. O processo €& retirado de pauta. 2 -
PROCESSO 2012.1.17608.1.9 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO - Relatério Final de atividades do Ndcleo de Pesquisa em Regulagéo
Cardiocirculatéria na Insuficiéncia Cardiaca: Estudo Clinico e Experimental -
NIC, bem como solicitagado de encerramento das atividades. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Proé-Reitoria de Pesquisa: em
reunido realizada em 14.05.2018, recomenda, de acordo com o parecer do
relator, a aprovagédo do relatério de encerramento do Nucleo de Pesquisa em

Regulagdo Cardiocirculatéria na Insuficiéncia Cardiaca: Estudo Clinico e
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715  Experimental - NIC. O processo é retirado de pauta. Nada mais havendo a
716 tratar, o Senhor Presidente agradece a presenga de todos, dando por
717 lencerrada reupiazo as 14h15. Do que, para constar, eu
718 ~f O , Renata de Goées C. P. T. dos Reis, Analista
719  Académico, desigrada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse

720 digitada esta Ata, que seré examinada pelos Senhores Conselheiros presentes

721 & sessdo em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. S&o
722 Paulo, 11 de junho de 2018.



