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Ata da 333; Sessão da Comissão de Ativídades Acadêmicas do Conselho

Universitário. Ata. Aos onze dias do mês de junho de dois mil e dezoito, às dez

horas e trinta minutos, reúne-se, na Sala de reuniões da Secretaria Geral, a

Comissão de Atividades Acadêmicas, sob a presidência do Professor Doutor

Luiz Henrique Catalani e com a presença dos seguintes Senhores

Conselheiros: Professores Doutores: Eduardo Henrique Soares Monteiro,

Margaret de Castro, Mana Arminda do Nascimento Arruda, Pietro Ciancaglini e

da suplente Marilene Proença Rebello de Souza, com direito a voto. Presente

também, o Secretário Geral, Prof. Dr. lgnacio Mana Poveda Velasco. Justificou

antecipadamente, sua ausência, a Conselheira Mana Amélia de Campos

Oliveira. Ausente a representante discente Sr.' Paula Faria Masulk. PARTE l :

EXPEDIENTE - Havendo número legal, o Senhor Presidente declara abertos

os trabalhos, passando a palavra aos Senhores Conselheiros. Ninguém

desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente coloca em discussão e

votação as Atas das 331; e 332' Sessões realizadas, respectivamente, em 14

e 21.05.2018, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes. A seguir, o Sr.

Yuri Dirickson, da Superintendência de Tecnologia da Informação, convidado

pela Comissão, passa a apresentar o Sistema de Admissão de Docentes, que

já se encontra disponibilizado nos "Sistemas Corporativos da USP", para

solicitações, pelas Unidades, de cargos de Professor Doutor, devendo,

também, passar a ser utilizado para as solicitações de cargos vagos e de

novos cargos de Professor Titular. Durante a apresentação, a CAA sugere

algumas alterações e inclusões de informações nas etapas do sistema

destinadas à análise dos pedidos pela Comissão. Terminada a apresentação o

Senhor Presidente agradece ao Sr. Yuri que se retira da sessão. Ato contínuo

passa-se à PARTE ll - ORDEM DO D!:A - Em discussão: A. SOLICITAÇOES

DE PERMANENCIA (.Aná/ise semesfra/ -/fem 4b das "Direfrfzes gerais

para distribuição de cargos de Professor Titular'l. A CAA ana\\sa as
solicitações de permanência de cargos de Professor Titular encaminhadas

pelas Unidades, conforme processos relacionados abaixo, que, de acordo com

as "Diretrizes Gerais para distribuição de cargos de Professor Titular", estão

contempladas no item 4b. 1 - PROCESSO 2017.1.1403.2.6 - FACULDADE DE

DIREITO - Solicita a permanência de 2 (dois) cargos de Professor Titular em

decorrência das aposentadorias do Prof. Dr. Antõnio Magalhães Gomes Filho e
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da Profa. Dra. Walkure Lopes Ribeiro da Silva, nos Departamentos de origem,

a saber: Departamento de Direito Processual (DPC) e Departamento de Direito

do Trabalho e da Seguridade Social (DTB), respectivamente. Decisão da CAA:

em reunião realizada em 18.12.17 (reunião semestral), devolve os autos à FD

para anexar as tabelas de todos os departamentos para que a Comissão possa

observar o quadro geral da Unidade. Manifestação da Unidade: encaminha as

tabelas de todos os departamentos conforme solicitado. Decisão da CAA: a

solicitação já foi anteriormente analisada pela CAA em reunião realizada em

18.12.17 que julgou ser necessário acrescentar ao processo informações

adicionais, referentes ao quadro completo de todos os docentes dos

departamentos da Unidade. Nesses termos, a presente solicitação cumpriu

todos os requisitos formais necessários à análise. Considerando os dados

encaminhados, a CAA delibera que a Unidade faça uma análise considerando

todos os departamentos, uma vez que a permanência imediata nos

departamentos de vacância não está demonstrada. Sugere, ainda, uma revisão

de seus critérios para distribuição de cargos entre os departamentos e que

considere a oportunidade de iniciar uma reanálise de sua estrutura

departamental tendo em vista o disposto no artigo 57 do Estatuto da USP. 2 -
PROCESSO 2018.1.1508.11.2 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA

LUIZ DE QUEIROZ - Solicita a permanência de 4 (quatro) cargos de Professor

Titular, vagos em decorrência das aposentadorias dos Professores Doutores:

Roberto Antonio Zucchi e José Djair Vendramim no Departamento de

Entomologia e Acarologia (LEA), aos 08.02.2018 e 02.03.2018,

respectivamentel Tarlei Arriel Botrel no Departamento de Engenharia de
Biossístemas (LEB), aos 08.02.20181 e Natal Antonio Vello no Departamento

de Genética (LGN), que após a aplicação de seus critérios, indica a distribuição

na seguinte ordem: I') Departamento de Zootecnia (LZT)l 2') Departamento de

Entomologia e Acarologia (LEA)l 3') Departamento de Engenharia de

Biossistemas (LEB), e 4') Departamento de Ciências Biológicas (LCB).

Aprovado pela Congregação em sessão realizada em 26.04.2018. Decisão da

CAA: considerando os dados da Unidade e a análise apresentada nos Índices

de Performance Acadêmicos, a Comissão entende que há mérito quando

observado apenas o perfil de excelência. Entretanto deve ser apontado que: a

média da Unidade está muito acima da média USP 29,1%(atualmente a média

'N
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USP é de 21,2% e considerando 1,2 x resulta em 25.4%) e com a concessão

dos 4 cargos solicitados passaria para 32,5%l existem departamentos com

número de docentes menor que o regimental e alguns já no limite mínimo com

apenas 16 docentesl com a presente concessão, mesmo no departamento de

primeira prioridade, o mesmo já passaria de 38,9% para 44,4%, muito acima da

média USP. Diante do exposto, a CAA, em face do quadro apresentado,

indefere o pedido e decide pelo retorno dos 4 (quatro) cargos de Professor

Titular ao Banco da Universidade. A Comissão sugere que a Unidade

considere a oportunidade de iniciar uma reanálise de sua estrutura

departamental, tendo em vista o disposto no artigo 57 do Estatuto da USP. Em

discussão: B. SOLICITAÇÕES DE PERMANÊNCIA - FLUXO CONTÍNUO

(Item 4a das "Diretrizes gerais para distribuição de cargos de Professor

rifa/ar'l) R91ator= Prof Dr: EDUARDO HENRIQUE SOAREM MONTEIRO - l -

PROCESSO 2016.1.3649.8.0 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS - Solicita a permanência de 5 (cinco) cargos de

Professor Titular em decorrência das aposentadorias dos Professores

Doutores: Brasílio Jogo Sallum Junior e Nadya Araújo Guimarães no

Departamento de Sociologial Zilda Márcía Gricoli lokoi e Carlos Roberto

Figueiredo Nogueira no Departamento de História e Lynn Mário Trindade

Menezes de Souza no Departamento de Letras Modernas, que, após a
aplicação dos critérios objetivos e de mérito para a distribuição de cargos de

Professor Titular entre seus Departamentos foram distribuídos, a saber: 2 (dois)

para o Departamento de Sociologial 2 (dois) para o Departamento de História e

l (um) para o Departamento de Letras Modernas. Aprovada pela Congregação

em 23.1 1.2017. Decisão da CAA: em reunião realizada em 18.12.2017, decide

pela devolução dos autos à FFLCH para que aplique seus critérios e indique

como se dará a distribuição dos cargos. Manifestação da Unidade: esclarece

que: 1) para a análise dos pedidos de permanência foram considerados os

indicadores presentes nos Critérios para Distribuição de cargos de Professor

Titular e nos Critérios de Mérito dos Professores Associados habilitadosl 2)

houve atualização das informações até dezembro de 2017 e, o total de

professores, até março de 20181 3) conforme parecer emitido os indicadores

demonstram satisfatoriamente a manutenção dos cargos em seus respectivos

departamentosl 4) as tabelas que devem ser consideradas são as atualizadas;
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e 5) mesmo com a permanência dos cargos nos respectivos departamentos, os

mesmos permanecerão abaixo da média da Universidade. A CAA decide pelo

retorno dos autos à Unidade tendo em vista que, pelos critérios aprovados pela

Unidade, os cargos de Professor Titular permanecem no departamento de

origem desde que haja pelo menos dois Professores Associados habilitados.

Contudo, a CAA considera como condição mínima para que um cargo possa

permanecer no Departamento de origem, além do número de Professores

Associados habilitados acima mencionado, que o Departamento em questão

não ultrapasse a média de Professores TitularesHotal de Docentes da USP,

que no ano de 2018 está em 21,2%. Esse entendimento se apresenta no
parecer de 4 de novembro de 2015, constante às fls. 38 do Processo

2015.1.2077.8.2, que trata dos Critérios da Unidade. Não sendo cumpridas

essas condições, o cargo deve ser analisado à luz do conjunto de

Departamentos da Unidade. Esse entendimento deve ser inserido, de forma

expressa, nos Critérios internos da FFLCH. Dessa forma, considerando que o

Departamento de Letras Modernas é o único entre os três que possui média de

Professores Titulares/Total de docentes abaixo da média da USP. a Unidade

deve informar se existem nele ao menos dois Professores Associados

habilitados e analisar os demais 4 cargos, observando-se o conjunto de todos

os Departamentos da Unidade. Ademais, o processo 2015.1.2077.8.2 deve

retornar para ciência da Comissão quanto às alterações dos critérios. Relator:

Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI - 1 - PROCESSO 2017.1.1614.59.0 -

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

- Solicita a permanência dos cargos de Professor Titular nos 179019 e

1028359, vagos, respectivamente, em decorrência da aposentadoria da Profa.

Dra. Marina Massimi, no Departamento de Psicologia (594) e da Profa. Dra.

Sueli Mau Soares Pinto Ferreira, no Departamento de Educação, Informação e

Comunicação (596). Solicitação dos 2 cargos aprovada pela Congregação em

14/12/2017. 2 - PROCESSO 2017.1.850.59.2 - FACULDADE DE FILOSOFIA,

CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO - Solicita a permanência dos

cargos de Professor Titular n's 194395, 222011 e 1016814, vagos,

respectivamente, em decorrência das aposentadorias dos Profs. Drs. Joao

Atino Jorge, no Departamento de Biologia (592)l Wagner Ferraresi de Giovani,

no Departamento de Química (593)l e Marco Antonio de Castro Figueiredo no



5

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

Departamento de Psicologia (594). Solicitação dos 3 cargos aprovada pela

Congregação em 29/06/2017. Awesenta o resultado da aplicação dos critéÜos

da Unidade para a distribuição de 5 cargos de Professor Titular. na seaulnte

ordem de distribuição: lo) Deoartamento de Psicologia (594): 2') Departamento

de Química (593): 3') Deoartamento de ComDutacão e Matemática (595): 4')

Departamento de Educação. Informação e Comunicacão (596): e 5')

Departamento de Química (593). Destinacão aprovada Dela Conareaacão em

26/04/2018. A CAA aprova a permanência de 5 (cinco) cargos vagos de

Professor Titular na Unidade, conforme manifestação da mesma após

aplicação dos critérios objetivos e de mérito para indicação entre seus

Departamentos e aprovação da Congregação, ficando distribuídos da seguinte

maneira: cargo n' 1016814, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr

Marco Antonio de Castro Figueiredo, permanece no Departamento de

Psicologia (594)l cargo n' 222011, vago em decorrência da aposentadoria do

Prof. Dr Wagner Ferraresi de Giovani, permanece no Departamento de

Química (593)l cargo n' 194395, vago em decorrência da aposentadoria do

Prof. Dr Joao Atino Jorge, no Departamento de Biologia (592), fica redistribuído

para o Departamento de Computação e Matemática (595)l cargo n' 1028359,

vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr Sueli Mau Soares Pinto

Ferreira, permanece no Departamento de Educação, Informação e

Comunicação (596)l cargo n' 179019, vago em decorrência da aposentadoria

do Prof. Dr Marina Massimi, no Departamento de Psicologia (594), fica

redistribuído para o Departamento de Química (593). Relatora: Prof.' Dr.'
MARIA AMELIA DE CAMPOS OLIVEIRA - 1 - PROCESSO 2018.1.269.41.6 -

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - Solicita a permanência de 2 (dois) cargos de

Professor Titular. em decorrência das aposentadorias do Prof. Dr. Sérgio

Antonio Vanin aos 02.05.2016 e da Prof.' Dr.' Elizabeth Hõfling aos

16.05.2016, no Departamento de Zoologia, que após a aplicação de seus

critérios para distribuição de cargos de Professor Titular ficam distribuídos da

seguinte maneira: l (um) cargo para o Departamento de Fisiologia e l (um)

cargo para o Departamento de Ecologia. A CAA aprova a redistribuição, após

aplicação pela Unidade dos critérios objetivos e de mérito, para o

Departamento de Fisiologia (BIF), do cargo de Professor Titular n' 165549,

vago em decorrência da aposentadoria da Prof.' Dr.' Elizabeth Hõfling no
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Departamento de Zoologia (BIZ). Delibera, ainda, que o cargo n' 165743, vago

há mais de dois anos, seja recolhido ao Banco da Universidade. Em discussão:

C. INDICAÇÃO DE DEPARTAMENTO - Relator: Prof. Dr. EDUARDO

HENRIQUE SOARES MONTEIRO - l -PROCESSO 2013.1.2017.12.6 -

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE - A

CAA em reunião realizada em 18.12.2017 (reunião semestral) decide pela

permanência de 4 (quatro) cargos de Professor Titular na Unidade e devolve os

autos à FEA para que, com base em seus Critérios para distribuição de cargos

de Professor Titular, indique quais departamentos receberão os cargos.

Manifestação da Unidade: informa que de acordo com a análise da Comissão

composta pelos chefes dos departamentos da Unidade, pelo Vice-Diretor e

pelo Diretor, os cargos serão distribuídos da seguinte forma: 2 (dois) cargos

para o Departamento de Economia e 2 (dois) cargos para o Departamento de

Administração. Aprovação pela Congregação em sessão realizada em

16.05.2018. A CAA aprova a permanência de 4 (quatro) cargos de Professor

Titular na Unidade que, após aplicação dos critérios objetivos e de mérito para

indicação entre seus departamentos e aprovação da Congregação, foram

distribuídos da seguinte maneira: cargos n's 265845 e 142344, vagos em

decorrência das aposentadorias do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz e da

Profa. Dra. Leda Mana Paulani, permanecem no Departamento de Economia

(EAE)l cargos n's 149900 e 149578, vagos em decorrência das aposentadorias

da Profa. Dra. Mana Cristina Cacciamali e do Prof. Dr. Carlos Roberto Azzoni,

no Departamento de Economia (EAE), ficam redistribuídos para o

Departamento de Administração (EAD). 2 - PROCESSO 2017.1.887.43.7 --

INSTITUTO DE FÍSICA - Trata-se de um processo antigo, resultado da junção

de 3 outros processos: 2014.1.668.43.0, 2016.5.226.43.7 e 2017.5.134.43.6.

Solicita a permanência nos departamentos de origem de 8 cargos de Professor

Titular, a saber: cargos n's 224537, 266582, 222577, 169331 , 173150, 222534,

168858 e 222542, decorrentes, respectivamente, das aposentadorias: Prof. Dr.

Artour Elfimov no Departamento de Física Aplicada (FAP)l Profs. Drs. Coraci

Pereira Malta e Marcelo Otavio Caminha Gomes no Departamento de Física

Matemática (FMA)l Profs. Drs. Adalberto Fazzio. Armando Paduan Filho e

Carlos Castilla Becerra no Departamento de Física dos Materiais e Mecânica

(FMT); Profs. Drs. Alejandro Szanto de Toledo e Dimitri Maximovitch Guitman
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no Departamento de Física Nuclear (FNC)l e dos cargos n's 266566 e 267848

decorrentes, respectivamente, das aposentadorias do Prof. Dr. Armando

Corbani Ferraz e da Profa. Dra. Mana Cristina dos Santos no Departamento de

Física dos Materiais e Mecânica. Decisão da CAA: em reunião de 07.08.2017

(reunião semestral) decide pela permanência de 8 (oito) cargos de Professor

Titular e devolve os autos à Unidade para que a mesma completea

classificação dos departamentos e indique, de acordo com seus Critérios,

aprovados pela CAA em 08.08.2016, quais departamentos receberão os

cargos. Manifestação da Unidade: informa que a distribuição dos cargos

obedeceu aos Critérios da Unidade para distribuição de cargos de Professor

Titular aprovados pela CAA em 08.08.2016, adotando-se ainda um processo de

iteração e que o referido processo forçou a introdução de um novo parâmetro

no procedimento de distribuição: uma "c/áust//a de Z)a/re/ra" que impõe um

número mínimo de Professores Associados para que um Departamento possa

receber cargo de Professor Titular e que o número escolhido e aprovado pela

Congregação em 24.05.2018 foi de 3 Professores Associados. Ressalta que

esta cláusula foi adotada para promover a competitividade nos concursos.

Informa também, que a distribuição foi realizada por uma Comissão formada

por um membro de cada Departamento que distribuiu os cargos da seguinte

maneira: 2 cargos para o Departamento de Física Aplicadas 3 cargos para o

Departamento de Física Gerall e 3 cargos para o Departamento de Física dos

Materiais e Mecânica, resultado este aprovado pela Congregação em

24.05.2018. A CAA aprova a distribuição de 8 (oito) cargos vacantes de

Professor Titular na Unidade, cujas permanências foram aprovadas na sessão

da CAA de 07.08.2017, que, após aplicação dos critérios objetivos e de mérito

para indicação entre seus departamentos e aprovação da Congregação, foram

alocados da seguinte forma: cargo n' 173150, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Armando Paduan Filho, no Departamento de Física

dos Materiais e Mecânica (FMT), fica redistribuído para o Departamento de

Física Aplicada (FAP)l cargo n' 224537, vago em decorrência da

aposentadorla do Prof. Dr. Artour Elfimov, permanece no Departamento de

Física Aplicada (FAP)l cargo n' 222534, vago em decorrência da

aposentadoria do Prof. Dr. Carlos Castilla Becerra, no Departamento de Física

dos Materiais e Mecânica (FMT), fica redistribuído para o Departamento de

.'''x
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Física Geral (FGE)l cargos n's 222542 e 168858 vagos em decorrência das

aposentadorias dos Profs. Drs. Dmitri Maximovitch Guitman e Alejandro Szanto

de Toledo, no Departamento de Física Nuclear (FNC), ficam redistribuídos para

o Departamento de Física Geral (FGE)l cargos n's 169331, 266566 e 267848.

vagos em decorrência das aposentadorias dos Profs. Drs. Adalberto Fazzio.

Armando Corbani Ferraz e Mana Cristina dos Santos, permanecem no

Departamento de Física dos Materiais e Mecânica (FMT). Sugere, ainda, que a

"cláusula de barreira", utilizada para determinar a distribuição desses cargos,

que impõe um número mínimo de Professores Associados para que um

Departamento possa receber um cargo de Professor Titular seja oficialmente

incorporada aos critérios da Unidade. Relator: Prof: Dr. LUIZ HENRIQUE

CATALANI - l -PROCESSO 2017.1.1481.59.0 - FACULDADE DE

FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO - A CAA em

reunião realizada em 20.02.2018 (análise novos cargos) aprova a concessão

de l (um) novo cargo para a Unidade e determina que a mesma aplique seus

Critérios para distribuição de cargos de Professor Titular para definir o

Departamento que receberá a vaga, informando a CAA. Manifestação da

Unidade: após aplicação dos critérios, levando-se em conta as pontuações dos

diferentes departamentos e o resultado da distribuição de pedido de
permanência de 5 cargos, informa que o Departamento ranqueado para o

recebimento do cargo novo é o Departamento de Computação e Matemática

(DCM), de acordo com a Comissão Assessora da Diretoria para

Acompanhamento da Progressão Docente (CAAPDoc). Aprovação pela

Congregação em sessão realizada em 26.04.2018. A CAA, tendo em vista a

aprovação da concessão de l (um) novo cargo à Unidade em reunião de

20.02.2018, delibera que o cargo de Professor Titular n' 221465, recolhido ao

Banco da Universidade, em conformidade com as "Diretrizes Gerais", seja

redistribuído para o Departamento de Computação e Matemática (595). 2 -
PROCESSO 2017.1.1076.60.2 - FACULDADE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - A CAA em 18.12.2017 aprova a

distribuição de 01 cargo de Professor Titular para o Departamento de Análises

Clínicas e Bromatológicas conforme indicação da Unidade. Delibera ainda, que

o processo retorne à FCFRP para explicar a metodologia utilizada para a

alocação do cargo remanescente ao Departamento Física e Química, tendo em
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vista que de acordo com os critérios da Unidade, o cargo deveria ser alocado

no Departamento de Ciências Farmacêuticas. Manifestação da Unidade: o

Diretor encaminha solicitação dos Chefes dos três departamentos da Unidade

de adiamento da alocação de um cargo de Professor Titular. A solicitação se

baseia: que os critérios utilizados na solicitação mantinham os docentes que

estavam prestando concurso de Professor Titular. Além de existirem cargos

com concursos ainda não realizados que devem ser concluídos, os critérios

aprovados e adotados demonstram, após aplicação nos cargos vacantes,

distorções que devem ser corrigidas para que não haja prejuízos aos
candidatos em potencial, como já foi possível se detectar em sua aplicação até

o momentos outro fator a ser considerado é a implantação dos critérios de
valoração das atividades docente, que deverá ser estabelecido no projeto

acadêmico de cada Unidade para atender as metas da USP e que deverão ser

adaptados ao perfil que será estabelecido na FCFRP. Diante do exposto,

gostariam de implementar as modificações na tabela hoje utilizada, após

discussão e aprovação em todas as instâncias, para a alocação do referido

cargo e dos demais que virão a ser disponibilizados já em consonância com as

metas e perfis definidos pela Unidade, solicitando o adiamento até fevereiro de

2019. A CAA, tendo em vista que o prazo final de utilização da vaga mais

recente na Unidade se esgota em 03/03/2019, delibera que este será o prazo

máximo definitivo para a indicação do Departamento. Esclarece que a

indicação deverá ser feita por Critérios previamente aprovados por esta

Comissão, e que os Critérios, bem como a indicação, deverão ser aprovados

pela Congregação da Unidade. Relatora: Prof.' Dr.' MARCA ARMINDA DO
NASCIMENTO ARRUDA - 1 - PROTOCOLAD0 2017.5.919.17.4 -

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO - A CAA, em sessão

realizada em 20.02.2018, aprova a concessão de 2..(deisLaoves cargos de

Professor Titular para a Unidade e determina que o processo retorne à mesma

para que demonstre como a priorlzação indicada possui aderência a seus

critérios. Manifestação da Unidade: informa que a la prioridade

(Departamento de Ciências da Saúde) Independeu da aderência aos critérios

da Unidade, mas atendeu à exigência do artigo 57, inciso ll do Estatuto da

USP, que requer que seja garantido o número mínimo de dois professores

titulares por departamento. Informa ainda que na priorização das solicitações
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dos cargos de Professor Titular, houve estrita aderência aos critérios da

Unidade utilizados há mais de 20 anos, os quais têm por base o mérito

acadêmico dos Professores Associados dos diversos departamentos. Para a

presente solicitação, além do escore de produtividade dos docentes, a CAU e a

Congregação consideraram também os projetos departamentais e da Unidade.

a proporção associados com mais de cinco anos na função, a proporção entre

professores titulares e o total dos docentes de cada departamento e a análise

de departamentos com média extrema de titulares/docentes e titulares/

associados na Unidade. Embora a pontuação dos associados do Departamento

de Medicina Social (2' prioridade) fosse inferior à de outros, a Congregação

aprovou a sugestão da CAU para a destinação do cargo ao departamento para

atender à área de "Atenção primária e saúde da família" que se enquadra na

prioridade - "áreas reconhecidamente importantes, com necessidade de

liderança acadêmica, nas quais se evidencie carência ou ausência de

professores titulares". A Unidade aproveita a oportunidade para solicitar à CAA

a aprovação do terceiro cargo da relação de prioridades e justifica que o cargo

contemplada o Departamento de Clínica Médica que apresenta grande número

de professores associados com alto escore de mérito, de grande qualidade e

produtividade científica. Decisão da CAA: em reunião realizada em 21.05.18

decide retirar os autos de pauta. A CAA decide devolver os autos à Unidade

para que reanálise, à luz de seus critérios para distribuição de cargos de

Professor Titular, a destinação dos dois novos cargos que Ihe foram

concedidos. No tocante ao terceiro novo cargo, agora solicitado, a Unidade

deverá esclarecer se se trata de pedido de reconsideração da decisão da CAA

de 20.02.2018 e quais os motivos desse encaminhamento. Em discussão: D.

OUTROS ASSUNTOS - Relator: Prof. Dr. EDUARDO HENRIQUE SOARES

MONTEIRO - 1 - PROCESSO 2017.1.673.6.2 - FACULDADE DE SAUDE

PUBLICA - Solicita reconsideração da decisão da CAA de 07.08.2017, que

analisou as solicitações de permanências encaminhadas pelas Unidades que

se enquadram no item 4b das "Diretrizes Gerais para distribuição de cargos de

Professor Titular" e indeferiu o pedido de permanência nos Departamentos de

origem dos cargos n's 221465 e 138690, vagos, respectivamente, em

decorrência das aposentadorias da Profa. Dra. Ana Cristina d'Andretta Tanaka,

no Departamento de Saúde, Ciclos de Vida e Sociedade (HCV) e do Prof. Dr.
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José Alfredo Gomes Arêas no Departamento de Nutrição (HNT), decidindo pelo

retorno dos cargos ao Banco da Universidade. Aprovação pela Congregação
em sessão realizada em 21.12.2017. Decisão da CAA: em reunião realizada

em 23.04.18 retira os autos de pauta a pedido do relator. Decisão da CAA: em

reunião realizada em 21.05.18 decide retirar os autos de pauta. A CAA

esclarece que os cargos solicitados conforme o item 4b das "Diretrizes Gerais",

Circ. SG/CAA/29 de 2017, foram distribuídos com base em análise comparativa

dos indicadores de desempenho das Unidades solicitantes. Em que pese a

excelência acadêmica demostrada pela Faculdade de Saúde Pública, a

Comissão levou em consideração, além do mérito absoluto, o mérito relativo

frente a todos os pedidos analisados. Diante do exposto, indefere a solicitação

da Faculdade de Saúde Pública. Sugere ainda, que a Unidade considere a

oportunidade de iniciar uma reanálise de sua estrutura departamental tendo em

vista o disposto no artigo 57 do Estatuto da USP. ;Bç;lptQrtPTQf: Dr: LylZ

HENRIQUE CATALANI - 1 - PROTOCOLAD0 2018.5.98.10.4 - FACULDADE

DE MEDICINA VETERINÁRIA E 200TECNIA - Solicita reconsideração da

decisão da CAA de 18.12.2017 (reunião semestral), que decidiu manter na

Unidade apenas um cargo de Professor Titular, recolhendo ao Banco de

Cargos da Universidade o cargo n' 146099 vago em decorrência da
aposentadoria do Prof. Dr. Carlos Eduardo Larsson, no Departamento de
Clínica Médica (VCM), cargo este que a Faculdade solicitou na época que

fosse mantido no mesmo Departamento. Aprovado pela Congregação em
sessão realizada em 02.04.2018. Decisão da CAA: em reunião realizada em

21.05.18 decide retirar os autos de pauta. Considerando que a decisão de

18/12/2017 foi feita com base em uma análise comparativa com todas as

solicitações das Unidades em situação 4b das "Diretrizes Gerais", portanto.

comparando a situação da FMVZ como o todo das solicitações, a CAA não vê

motivação suficiente para rever sua decisão e denega o pedido em questão.

Sugere ainda, que a Unidade considere a oportunidade de iniciar uma reanálise

de sua estrutura departamental tendo em vista o disposto no artigo 57 do
Estatuto da USP. 2 - PROCESSO 2017.1.1253.17.2 - FACULDADE DE

MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Proposta de criação do Departamento de

Imagens Médicas, Hematologia e Oncologia Clínica. Aprovada pela
Congregação em 03.10.2017. Ofício da Diretora da FMRP, Profa. Dra.
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Margaret de Castra, encaminhando a proposta de criação do Departamento de

Imagens Médicas, Hematologia e Oncologia Clínica, aprovada pela
Congregação em sessão realizada em 03.10.2017. Esclarece que a referida

criação responde à necessidade de se consolidarem duas áreas consideradas

prioritárias pela FMRP desde a década de 90: Imagens Médicas e Oncologia

Clínica. Ainda, somando-se o fato de haver estreita convergência entre as

mesmas no que se refere aos objetivos de ensino, pesquisa e extensão, o que

permitirá avanços acadêmicos em um campo da medicina que vem

experimentando rápido desenvolvimento científico e tecnológico e grande

demanda de aplicação em saúde humana. Informa que a proposta está

instruída com um detalhado projeto acadêmico, sem custos adicionais e

também com dois novos cargos docente, um concedido ao CEPID e o outro

através do Programa Jovem Pesquisador da FAPESP, não havendo também a

necessidade de contratação de servidores não docentes (06.10.2017). Decisão

da CAA: decide retirar os autos de pauta e encaminhar para um parecerista

externo (18.12.2017). Parecer do Assessor ad hoc: a criação do
Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e Oncologia Clínica, pela

divisão do atual Departamento de Clínica Médica, não prejudica as atividades

deste quanto ao ensino e à pesquisa e concentra conhecimento e interesses

comuns em área médica em franca expansão conceitual e metodológica.

Nesse sentido, beneficiam-se muito o ensino e a pesquisa pela reunião de

especialistas com foco comum. Por isso, manifesta-se favoravelmente à

criação desse novo Departamento na Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto

(12.05.2018). Considerando: 1. Que o mérito da proposta é baseado na

conjunção de dois centros de apoio há bastante consolidados na Unidade, que

são: o Centro de Ciências das Imagens e Física Médica (CCIFM) e o Centro de

Oncologia (CEONCO), além do compromisso de co-integração da Divisão de

Hematologia e Oncologia Clínica da FMRPI 2. Justifica-se a criação como parte

das prioridades elencadas pela Unidade em seu projeto acadêmico da década

de 90, assim como o caráter convergente e complementar das áreas de

pesquisa e, principalmente, de extensãol 3. Há uma clara integração a ser

desenvolvida na área de ensino, que deverá culminar com substancial

alinhamento de disciplinas da graduação e de pós-graduaçãol 4. O processo foi

submetido ao Prof. Dr. Walter Colli como Assessor ad hoc da CAA. médico de
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formação e eminente membro desta Universidade, que analisou a proposta em

seu mérito acadêmico e legal, concluindo que a proposta "concentra

conhecimento e interesses comuns em área médica em franca expansão

conceptual e metodológica". beneficiando muito o ensino e a pesquisa pela

reunião de especialistas com foco comuml e 5. Os diversos pontos positivos da

proposta, a CAA aprova a criação do Departamento de Imagens Médicas.

Hematologia e Oncologia Clínica. 3 - PROCESSO 2017.1.1339.59.0 (ANEXO

2017.1.954.59.2 - VOL. 1) - FACULDADE DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS E

LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO - Proposta de desmembramento do curso de

Informática Biomédica, dando origem a dois cursos independentes, a saber:

Curso de Bacharelado em Ciência da Computação, sob responsabilidade da

FFCLRP e Curso de Informática Biomédica reformulado, voltado à ativldade

clínica em ambiente multiprofissional em saúde, sob responsabilidade da

FMRP (com a cooperação da FFCLRP) para 2019. Aprovado pelas

Congregações das FFCLRP e FMRP nas sessões realizadas, respectivamente,

em 10 e 22.08.2017. Parecer da Câmara Curricular e do Vestibular do CoG:

aprovado "ad reÉerenduno" em 16.05.2018. Parecer do CoG: em sessão

realizada em 17.05.2018, após considerar o conteúdo dos pareceres

constantes nos autos, aprova, por unanimidade, a proposta. A CAA aprova o

desmembramento do Curso de Informática Biomédica, dando origem a dois

cursos independentes: Curso de Bacharelado em Ciência da Computação, com

20 vagas e Curso de Informática Biomédica (currículo reformulado), com 20

vagas, para 2019, conforme proposto nos autos. A matéria, a seguir, deverá

ser submetida à apreciação do Conselho Universitário. 4 -PROCESSO

2017.1.2050.3.8 - ESCOLA POLITECNICA - A CAA, em reunião realizada em

23.04.2018, aprova a permanência de 9 (nove) cargos vagos de Professor

Titular na Unidade, distribuídos da seguinte maneira: cargo n' 1015818 no

Departamento de Engenharia Metalúrgica e Materiais (PMT)l cargo n' 130320

no Departamento de Engenharia de Construção Civil (PCC)l cargo n' 1015869

no Departamento de Engenharia Metalúrgica e Materiais (PMT)l cargo n'

222267 no Departamento de Engenharia de Construção Civil (PCC)l cargo n'

267503 no Departamento de Engenharia de Produção (PRO)l cargo n' 267490

no Departamento de Engenharia Química (PQI)l cargo n' 132152 no
Departamento de Engenharia Mecânica (PME)l cargo n' 130338 no

./''''\
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Departamento de Engenharia Mecatrõnica e Sistemas Mecânicos (PMR) e

cargo n' 1028448 no Departamento de Engenharia Mecânica (PME). Delibera

ainda, que o processo retorne à Unidade para reanálise da distribuição do

cargo de Professor Titular n' 222240, uma vez que o Departamento de

Engenharia de Transportes (PTR) possui apenas dois Professores Associados

no momento, sendo um deles recém titulado Livre-Docente e um cargo de

Professor Titular em provimento. Manifestação da Unidade: informa que o

Departamento de Engenharia de Transportes (PTR) possui, no momento, 2

Professores Associados e 2 Professores Titulares e que não há cargos em

provimento no referido Departamento. Desta forma, solicita reanálise da

Comissão e validação da decisão anteriormente tomada pela Unidade

(25.05.2018). A CAA, dada à correção sobre a não existência de cargos em

provimento no PTR que passa a ser qualificado, segundo os critérios de

distribuição da Unidade, já devidamente aplicados, aprova a redistribuição para

o Departamento de Engenharia de Transportes (PTR), do cargo de Professor

Titular n' 222240, vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Afonso

Cardos Correa Fleury, no Departamento de Engenharia de Produção (PRO).
Relator: Prof. Dr. PIETRO CIANCAGLINI - l -PROTOCOLADO

2018.5.56.44.4 - INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - Proposta de reestruturação

do Instituto de Geociências aprovada pela Congregação em sessão realizada

em 20.09.2017 e que estabelece a criação de três novos departamentos. O

Diretor do IG, Prof. Dr. Marcos Egydio da Silva, encaminha documento

referente à reestruturação do Instituto, elaborado pela Comissão de
Reestruturação, a qual foi constituída pela Direção em 12.08.2016. Informa que

a proposta foi aprovada pela Congregação em sessão realizada em

20.09.2017, e estabelece a criação de três novos departamentos, destacando

suas atuações em ensino, pesquisa e extensão, assim como a distribuição do

corpo docente (15.05.2018). Proposta da Comissão de Reestruturação:

conclui que o momento é muito oportuno para uma reorganização

departamental do Instituto, na qual os docentes e suas linhas de pesquisa

possam ser reagrupados de acordo com suas atividades. Isso contribuiria para

a modernização e melhoria da eficiência didática e da pesquisa na Unidade.

Dessa forma, chegou-se à divisão em três departamentos como a mais

adequada e viável dentre as alternativas ao modelo atual de estrutura
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departamental. Sugere que quatro princípios fundamentais sejam seguidos no

caso de implantação de nova estrutura departamental: 1) que a reestruturação

proposta seja acompanhada de uma análise crítica e profunda da estrutura

curricular e dos conjuntos de disciplinas de ambos os cursos do IGI 2) que os

aspectos inerentes à pesquisa, ensino e extensão devam ser analisados em

conjunto com os aspectos e necessidades de reestruturação da Administração,

visando à modernização dos processos, à otimização de recursos financeiros,

à racionalização dos recursos humanos e à fluidez do organograma

institucionall 3) a distribuição equilibrada de carga didática e recursos de

ensino. Considera que os departamentos não precisam possuir

necessariamente número de docentes ou de laboratórios de ensino equitativos,

mas é fundamental que a carga dídática seja distribuída proporcionalmente ao

tamanho do quadro de docentes de cada departamento, que as representações

sejam equitativas entre eles e que as instalações laboratoriais voltadas ao

ensino sejam francamente acessíveis a todos os departamentosl e 4) na

distribuição de docentes entre departamentos, a autonomia e decisão individual

sejam respeitadas. Assim, será o docente, em última análise, que escolherá o

seu departamento. Informa que definida a composição dos três novos

departamentos, promoveram-se votações em assembleias e/ou consultas

individuais aos docentes de cada um deles para a escolha dos nomes, ficando

definidos como: Departamento de Dinâmica Interna da Terra (DDIT).

Departamento de Tectónica e Sistemas Sedimentares (DTSS) e Departamento

de Aplicação e Inovação em Geologia (DAIG). Descreve as linhas de atuação

dos três departamentos e a distribuição dos docentes e das disciplinas. O

processo é retirado de pauta. Em discussão: ;E: REÇATQRIQ$ QylNQUENAl$

DE NUCLEOS DE APOIO A PESQUISA - 1 - PROCESSO 2012.1.17655.1.7 -

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE -

Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa - Centro de

Estudos das Organizações - NAP CORS, bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em

reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,

a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa --

Centro de Estudos das Organizações - NAP CORS e a continuidade das
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atividades por mais 5 (cinco) anos. 2 -PROCESSO 2012.1.17584.1.2 -

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - Relatório Quinquenal de Atividades do Centro

de Pesquisa Clínica e Epidemiológica - CPCE, bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em

reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator.

a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Centro de Pesquisa

Clínica e Epidemiológica - CPCE e a continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos. 3 -PROCESSO 2012.1.17631.1.0 - INSTITUTO DE

GEOCIENCIAS - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa

em Geoanalítica - USP - Geoanalítica-USP, bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em

reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,

a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em

Geoanalítica - USP -- Geoanalítica-USP e a continuidade das atividades por

mais 5 (cinco) anos. 4 -PROCESSO 2012.1.17636.1.2 - INSTITUTO DE

CIÊNCIAS BIOMÉDICAS - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de

Pesquisa em Diversidade e Bioprodutos - NAP-BIOP. bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em
reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,

a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em

Diversidade e Bioprodutos -- NAP-BIOP e a continuidade das atividades por

mais 5 (cinco) anos. 5 -PROCESSO 2012.1.17602.1.0 - FACUDADE DE

ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DE RIBEIRÃO PRETO -

Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Estudos em Economia de

Baixo Carbono - EBC. bem como solicitação de continuidade das atividades

por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de

Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em reunião realizada em 14.05.2018,

recomenda, com base no parecer do relator, a aprovação do Relatório

Quinquenal de Atividades do Núcleo de Estudos em Economia de Baixo

Carbono - EBC e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 6 -

PROCESSO 2012.1.17640.1.0 - ESCOLA DE COMUNICAÇOES E ARTES -
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Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa - Observatório de

Comunicação, Liberdade de Expressão e Censura - OBCOM, bem como

solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do

Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa:

em reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do

relator, a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de

Pesquisa - Observatório de Comunicação, Liberdade de Expressão e Censura

- OBCOM e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 7

PROCESSO 2012.1.17614.1.9 - FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA

Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Envelhecimento

- NAPSABE, bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da

Pró-Reitoria de Pesquisa: em reunião realizada em 14.05.2018, recomenda,

com base no parecer do relator, a aprovação do Relatório Quinquenal de

Atividades do Núcleo de Pesquisa em Envelhecimento - NAPSABE e a

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 8 - PROTOCOLADO

2016.5.365.1.1 - NÜCLEO DE PESQUISA EM RELAÇÕES INTERNACIONAIS

- NUPRI - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em

Relações Internacionais - NUPRI, bem como solicitação de continuidade das

atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces

de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em reunião realizada em

14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator, a aprovação do

Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Relações

Internacionais - NUPRI e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)

anos. 9 -PROCESSO 2012.1.17635.1.6 - FACULDADE DE DIREITO DE

RIBEIRAO PRETO - Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo de

Pesquisa - Centro de Estudos em Direito e Desigualdades (CEDD), bem como

solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do

Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa:

recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação do Relatório

Quinquenal de atividades do Núcleo de Pesquisa - Centro de Estudos em

Direito e Desigualdades (CEDD) e a continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos (14.05.2018). 10 - PROCESSO 2012.1.17620.1.9 - FACULDADE

DE 200TECNIA E ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Relatório Quinquenal de
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atividades do Núcleo de Pesquisa em Materiais para Biossistemas (BioSMat).

bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos.

Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de

Pesquisa: recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação do

Relatório Quinquenal de ativldades do Núcleo de Pesquisa em Materiais para

Biossistemas (BioSMat) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)

anos (14.05.2018). ll - PROCESSO 2012.1.17645.1.1 - FACULDADE DE

MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - Relatório Quinquenal de atividades do

Núcleo de Pesquisa em Fisiopatologia e Terapêutica Ocular (FTO), bem como

solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do

Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa:

recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação do Relatório

Quinquenal de atividades do Núcleo de Pesquisa em Fisiopatologia e
Terapêutica Ocular (FTO) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)

anos (14.05.2018). 12 - PROTOCOLAD0 2017.5.1011.1.0 - INSTITUTO DE

ARQUITETURA E URBANISMO - Relatório Quinquenal de atividades do

Núcleo de Apoio à Pesquisa em Estudos de Linguagem em Arquitetura e

Cidade (N.ELAC), bem como solicitação de continuidade das atividades por

mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa

da Pró-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo com o parecer do relator,

a aprovação do Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo Apoio à

Pesquisa em Estudos de Linguagem em Arquitetura e Cidade (N.ELAC) e a

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos (14.05.2018). 13 -

PROCESSO 2012.1.17585.1.9 - INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFÍSICA

E CIENCIAS ATMOSFERICAS - Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo

de Estudos do Cosmos (LabCosmos), bem como solicitação de continuidade

das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de

Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo

com o parecer do relator, a aprovação do Relatório Quinquenal de atividades

do Núcleo de Estudos do Cosmos (LabCosmos) e a continuidade das

atividades por mais 5 (cinco) anos (14.05.2018). 14 -PROCESSO

2012.1.17603.1.7 - MUSEU DE 200LOGIA - Relatório Quinquenal de

atividades do Núcleo de Pesquisa em Educação, Divulgação e Epistemologia

da Evolução Biológica (EDEVO-Darwin), bem como solicitação de continuidade

''\
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das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de

Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo

com o parecer do relator, a aprovação do Relatório Quinquenal de atividades

do Núcleo de Pesquisa em Educação, Divulgação e Epistemologia da Evolução

Biológica (EDEVO-Darwin) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)

anos (14.05.2018). 15 -PROCESSO 2012.1.17651.1.1 - ESCOLA

POLITECNICA - Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo de Pesquisa

para a Pequena Mineração Responsável (NAP Mineração), bem como

solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do

Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa:

recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação do Relatório

Quinquenal de atividades do Núcleo de Pesquisa para a Pequena Mineração

Responsável (NAP Mineração) e a continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos (14.05.2018) 16 - PROCESSO 2017.1.18718.1.7 - FACULDADE

DE MEDICINA - Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo de Pesquisa em

Saúde da Criança e do Adolescente (NAP-CriAd), bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo
Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa:

recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação do Relatório

Quinquenal de atividades do Núcleo de Pesquisa em Saúde da Criança e do

Adolescente (NAP-CriAd) e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco)

anos (14.05.2018). 17 -PROTOCOLAD0 2018.5.490.1.2 - ESCOLA

POLITECNICA - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa

em Monitoração em UTI - TIE-US, bem como solicitação de continuidade das

atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces

de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em reunião realizada em
14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator, a aprovação do

Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Monitoração em

UTI - TIE-US e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 18 -

PROTOCOLAD0 2018.5.489.1.4 - INSTITUTO DE QUÍMICA DE SAO

CARLOS - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em

Ciência e Tecnologia de BioRecursos - CiTecBio, bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em
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reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,

a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do em Ciência e
Tecnologia de BioRecursos - CiTecBio e a continuidade das atividades por

mais 5 (cinco) anos. 19 - PROTOCOLAD0 2018.5.488.1.8 - FACULDADE DE

MEDICINA - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em

Saúde Mental Populacional - NAP-SaMP, bem como solicitação de

continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em

reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do relator,

a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em

Saúde Mental Populacional - NAP-SaMP e a continuidade das atividades por

mais 5 (cinco) anos. 20 - PROCESSO 2012.1.17632.1.7 - INSTITUTO DE

FÍSICA - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Física

Aplicada ao Estudo do Património Artístico e Histórico - FAEPAH, bem como

solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. Parecer do

Grupo Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa:

em reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, com base no parecer do

relator, a aprovação do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de

Pesquisa em Física Aplicada ao Estudo do Património Artístico e Histórico -

FAEPAH e a continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. A CAA

aprova os Relatórios Quinquenais e a continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos dos Núcleos de Apoio à Pesquisa acima relacionados. Em

discussão: F. DISCUSSÃO DE INDICATIVO DE PRAZO MÁXIMO PARA

RESPOSTA DAS UNIDADES AS DEMANDAS DA CAA. Nesta oportunidade,

a CAA, após ampla discussão, estabelece que o prazo máximo para resposta

às demandas da Comissão será de 90 (noventa) dias, a partir da data de
recebimento do processo nas Unidades, podendo este prazo ser renovado por

mais 90 (noventa) dias, a critério da Comissão, dependendo da justificativa

apresentada pela Unidade. Decide, também, pelo prazo de 90 (noventa) dias,

não prorrogáveis, para apresentação de eventuais pedidos de reconsideração
relativos às decisões da CAA. Em discussão: G. RELATORIOS FINAIS DE

NÚCLEOS DE APOIO À PESQUISA E ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

- Relatora: Prof.a Dr.a MARGARET DE CASTRO - l -PROCESSO

2012.1.17588.1.8 - INSTITUTO DE QUÍMICA - Relatório Final de atividades do
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Núcleo de Pesquisa em Biologia Computacional e Genõmica - NAP-NUBIC,

bem como solicitação de encerramento das atividades. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em

reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, de acordo com o parecer do

relator, a aprovação do relatório de encerramento do Núcleo de Pesquisa em

Biologia Computacional e Genõmica - NAP-NUBIC. A CAA aprova o Relatório

Final de atividades do Núcleo de Pesquisa em Biologia Computacional e

Genõmica - NAP-NUBIC, bem como o encerramento de suas atividades. 2 -

PROCESSO 2012.1.17650.1.5 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS -

Relatório Final de atividades do Núcleo de Pesquisa em MicroRNA: da Ciência

Básica para a Medicina Translacional - NAPmiR, bem como solicitação de

encerramento das atividades. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces de

Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em reunião realizada em 14.05.2018,

recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação do relatório de

encerramento do Núcleo de Pesquisa em MicroRNA: da Ciência Básica para a

Medicina Translacional - NAPmiR. A CAA aprova o Relatório Final de

atividades do Núcleo de Pesquisa em MicroRNA: da Ciência Básica para a

Medicina Translacional - NAPmiR, bem como o encerramento de suas

atividades. Relatora: Prof.a Dr.a MARIA ARMINDA DO NASCIMENTO

ARRUDA - 1 - PROTOCOLAD0 2018.5.492.1.5 - INSTITUTO DE QUÍMICA

DE SAO CARLOS - Relatório Final de atividades do Núcleo de Apoio à

Pesquisa de Análises Químicas Instrumentais - NAQI, bem como o

encerramento de suas atividades. Parecer do Grupo Assessor de Interfaces

de Pesquisa da Pró-reitoria de Pesquisa: recomenda, de acordo com o

parecer do relator, a aprovação do Relatório Final do Núcleo de Análises

Químicas Instrumentais - NAQI. O processo é retirado de pauta. 2 -

PROCESSO 2012.1.17608.1.9 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO - Relatório Final de atividades do Núcleo de Pesquisa em Regulação

Cardiocirculatória na Insuficiência Cardíaca: Estudo Clínico e Experimental -

NIC, bem como solicitação de encerramento das atividades. Parecer do Grupo

Assessor de Interfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em

reunião realizada em 14.05.2018, recomenda, de acordo com o parecer do

relator, a aprovação do relatório de encerramento do Núcleo de Pesquisa em

Regulação Cardiocirculatória na Insuficiência Cardíaca: Estudo Clínico e
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7is Experimental - NIC. O processo é retirado de pauta. Nada mais havendo a

7iõ tratar, o Senhor Presidente agradece a presença de todos, dando por

7í7 renceri»da ..e("'reuÓjão às 14h15. Do que, para constar, eu
/;l11(4{.'c',úclt'Z,IX /f'LZ); l ' Renata de Góes C. P. T. dos Reis, Analista

7i9 Acadêmico. desigrÉda pelo Senhor Secretário Geral, lavrei e solicitei que fosse

720 digitada esta Ata, blue será examinada pelos Senhores Conselheiros presentes

72i à sessão em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. São

722 Paulo,ll dejunho de 2018.
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