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324a Sessão da Comissão de Atividades Acadêmicas do Conselho
Universitário. Ata. Aos sete dias do mês de agosto de dois mil e dezessete, às
quatorze horas, reúne-se, na Sala de reuniões da Secretaria Geral, a Comissäo
de Atividades Acadêmicas, sob a presidência do Professor Doutor Alexandre
Nolasco de Carvalho e com a presença dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores: Eduardo Henrique Soares Monteiro, Luiz Henrique
Catalani, Silvana Martins Mishima e da suplente Maria Amélia de Campos
Oliveira, com direito a voto. A Conselheira Maria Vitória Lopes Badra Bentley
participa por videoconferência. Presente também, o Secretário Geral, Prof. Dr.

lgnacio Maria Poveda Velasco. Justificou antecipadamente, sua ausência, a

Professora Doutora Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno. PARTE I -

EXPEDIENTE - Havendo número Iegal, o Senhor Presidente declara abertos
os trabalhos, colocando em discussäo e votação as Atas das 322a e 323a

sessöes, realizadas, respectivamente, em 12 e 29.06.2017, sendo aS mesmas
aprovadas pelos presentes. Ninguém desejando fazer uso da palavra, o Senhor
Presidente passa à PARTE ll - ORDEM DO DIA - A. PROCESSOS A SEREM
REFE - I - PROCESSO 2016.1.978.55.5 - ICMC - Solicitação de

aumento do número de vagas oferecidas para ingressantes no curso de
Bacharelado em Sistemas de lnformação do lnstituto de Ciências Matemáticas
e de Computação de 40 para 50, a partir de 2018, baseada principalmente na

crescente demanda pelo curso que em uma relação candidato/vaga foi de 5,2

em 2011 para 9,9 (dados de 2016) e que o aumento dessas vagas não
resultará em custos adicionais ao lnstituto. Aprovada pela Congregaçäo em
sessão de 26.08.2016. Parecer da CCV: aprova em reunião realizada em

04.04.2017, o parecer do relator favorável à ampliação do número de vagas do
curso de Bacharelado em Sistemas de lnformação, de 40 para 50, a partir de
2018. Parecer do CoG: aprova em sessão realizada em 08.06.2017, a

manifestação favorável da Câmara Curricular e do Vestibular. Aprovado "ad

referendum" pelo Suplente da Presidência em 14.06.2017. 2

PROCESSO 2016.1 .1169.27.8 - ECA - Solicitação de aumento do número de

vagas oferecidas pa.a ingressantes no curso de Bacharelado em
Biblioteconomia da Escola de Comunicações e Artes de 15 para 20, período
matutino, a partir de 2018, visando a equiparaçäo com o número de vagas
oferecidas no período noturno, para melhor aproveitamento da infraestrutura
para aulas, laboratórios e demais recursos existentes e atualmente
disponibilizados. Aprovada pela Congregaçäo em sessão de 29.09.2016.
Parecer da CCV. aprova em reunião realizada em 02.05.2017, o parecer da
relatora favorável à ampliação do número de vagas do curso de Bacharelado
em Biblioteconomia, período matutino, de 15 para20, a partir de2018. Parecer
do GoG: aprova em sessäo realizada em 08.06.2017, a manifestação favorável
da Câmara Curricular e do Vestibular.fprovado"ad referendum"pelo Senhor
Presidente em 14.06 .2017. 3 - RELATORIOS BIENAIS DE ATIVIDADES DE
NúCLEOS DE ApOtO - 3.1 - PROCESSO2012.1.17588.1.8 - lQ - Relatório
Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Biologia Computacional e

Genômica - NAP-NUBIC. 3.2 - PROCESSO 2012.1.17642.1.2 - IFSC
Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Nanofísica Quântica
- Q-NANO. 3.3 - pROTOCOLADO 2016.5.346.1.7 - NÚCLEO DE PESQUISA
EM REDES ELÉTRICAS INTELIGENTES . NAPREI - RCIATóTiO BiENAI dE

Atividades do Núcleo de Pesquisa em Redes Elétricas lnteligentes - NAPREI.
3.4 - PROCESSO 2012.1.17600.1.8 - FFLCH - Relatório Bienal de Atividades
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sl do Núcleo de Pesquisa em Etimologia e História da Língua Portuguesa -
s2 NEH|LP. 3.5 - PROCESSO 2016.1 .17834.1.2 - NUCLEO DE PESQUISA EM
53 TECNOLOGIA DA ARQUITETURA E URBANISMO . NUTAU - REIATóTiO

s4 Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura e
ss Urbanismo - NUTAU. 3.6 - PROCESSO 2012.1.17603.1 .7 - MZ - Relatório
s6 Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Educação, Divulgação e
s7 Epistemologia da Evoluçäo Biológica - EDEVO-Darwin. 3.7
s8 PROCESSO2012.1.17611.1.0 -FEA - Relatório Bienal de Atividades do
s9 Núcleo de Política e Gestão da Tecnologia e lnovação Sustentável - PGT/USP.
60 3.8 - PROCESSO2012.1.17584.1.2 -HU - Relatório Bienal de Atividades do
6L Centro de Pesquisa Clínica e Epidemiológica - CPCE. 3.9
62 PROCESSO2012.1.17608.1.9 -FMRP - Relatório Bienal de Atividades do
63 Núcleo de Pesquisa em Regulação Cardiocirculatória na lnsuficiência
64 Cardíaca: Estudo Clínico e Experimental - NlC. 3.10
6s PROCESSO2O12.1.í7635.1.6 -FDRP - Relatório Bienal de Atividades do
66 Núcleo de Pesquisa - Centro de Estudos em Direito e Desigualdades - CEDD.
67 3.11 - PROCESSO 2012.1.17609.1.5 - FFLCH - Relatório Bienal de Ativídades
68 do Núcleo de Estudos das Diversidades, lntolerâncias e dos Conflitos
6e Diversitas. 3.12 - PROTOCOLADO 2017.5.836.1.5 - EP - Relatório Bienal de
70 Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa, denominado Núcleo de Pesquisa
7L para a Pequena Mineração Responsável - NAP Mineraçäo.3.13
72 PROTOCOLADO 2017.5.833.1.6 -lGc - Relatório Bienal de Atividades do
73 Núcleo de Pesquisa em Geoanalítica - USP. 3.14
74 PROTOCOLADO2017.5.834.1.2 -FO - Relatório Bienal de Atividades do
7s Núcleo de Pesquisa em Doenças Neoplásicas e Näo Neoplásicas das
76 Glândulas Salivares (NAP-SALIVA). 3.15 - PROTOCOLADO 2017.5.835.1.9 -

77 lRl - Relatório Bíenal de Atividades do Núcleo de Estudos das Relações Sul-
7s Sul (NAP-CAEN¡). 3.16 - PROTOCOLADO 2017.5.838.1.8 - lCB - Relatório
7s Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisas em Vacinas - NPV. 3.17 -

80 PROTOCOLADO2017.5.837.1.1 -lP - Relatório Bienal de Atividades do
81 Núcleo de Pesquisa em Novas Arquiteturas Pedagógicas. 3.18
s2 PROTOCOLADO2017.5.686.1.3 -EP - Relatório Bienal de Atividades do
83 Núcleo de Pesquisa Centro de lnovação em Logística Sustentável (NAP-
s4 CALS). 3.19 - PROTOCOLADO 2016.5.364.1.5 - NAP-N&SM - Relatório Bienal
8s de Atividades do Núcleo de pesquisa em Neurodesenvolvimento e Saúde
86 Mental NAP-N&SM. 3.20 - PROTOCOLADO 2016.5.365.1.1 - NUPRI
s7 Relatório Bienal do Núcleo de Pesquisa em Relações lnternacionais - NUPRI.
88 3.21 - PROTOCOLADO 2017.5.439.1.6 - lF - Relatório Bienal de Atividades do
89 Núcleo de Novos Materiais Magnéticos e Supercondutores - NMMS. 3.22 -
eo PROTOCOLADO2017.5.438.1.0 -lF - Relatório Bienal de Atividades do
s1. Núcleo de Pesquisa em Cromodinâmica Quântica NAP-QCD. 3.23
sz PROTOCOLADO2017.5.407.1.7 -lF - Relatório Bienal de Atividades do
93 Núcleo de Pesquisa em Caracterizaçäo de Materiais e Sistemas Biológicos por
s4 'scanning Probe Microscopy' - MaB|SPM. 3.24
es PROTOCOLADO 2017.5.411.1.4 - FCFRP - Relatório Bienal de Atividades do
e6 Núcleo de Pesquisa em Toxinas Animais NAP-TOXAN-USP. 3.25
s7 PROTOCOLADO 2017.5.408.1.3 - FEARP - Relatório Bienal de Atividades do
e8 Núcleo de Estudos em Economia de Baixo Carbono - NAP-EBC. 3.26 -

ee PROTOCOLADO 2017.5.410.1.8 -FZEA - Relatório Bienal de Atividades do
1oo Núcleo de Pesquisa em Melhoramento Genético Animal, Biotecnologia e
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101 Transgenia GMABT. 3.27 - PROTOCOLADO 2017.5.409.1.0 - CENA
Loz Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Tecnologia e
103 lnovação para Sustentabilidade da Agricultura NAPTISA. 3.28
Lo4 PROTOCOLADO 2013.5.59.1.5 - NACE-NECAAB - Relatório Bienal de
10s Atividades (2013-2015) do Núcleo de Extensão e Cultura em Artes Afro-
106 Brasileiras da USP - NACE-NECAAB, bem como continuidade das atividades
ro7 por mais 4 (quatro) anos. 3.29 - PROCESSO2012.1.17659.1.2 -FMRP -
108 Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Saúde da Criança e
1os do Adolescente - RP (NAP-SCA-RP). 3.30 - PROCESSO2012,1.17585.1.9 -

110 IAG - Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Estudos do Cosmos -

ttt LabCosmos. 3.31 - PROCESSO 2012.1 .17643.1.9 - FMVZ - Relatório Bienal de
rrz Atividades do Núcleo de Pesquisa em Oncologia Veterinária - ONCOVET. 3.32
113 - PROCESSO2012.1.17617.1.8 -FM - Relatório Bienal de Atividades do
Lt  Núcleo de Pesquisa em Avaliaçäo da Fala e Linguagem em Crianças com
i.1s Distúrbios da Comunicação - SLCD. 3.33 - PROCESSO2012.1.17639.1.1 -
Lt6 EERP - Relatório Bienal de Atividades do Núcleo de Apoio em Liderança,
LL7 Gestão e Gerenciamento de Serviços de Saúde - NAP-LIGGESS. 3.34 -
118 PROCESSO2012.1.17599.1.0 -FFCLRP - Relatório Bienal de Atividades do
LLs Núcleo de Pesquisa em Ciências da Performance em Música - NAP-CIPEM.
tzo 3.35 - PROCESSO 2012.1.17619.1.0 - FFCLRP - Relatório Bienal de
L2L Atividades do Núcleo de Pesquisa em Física Médica - NAP-FisMed. 3.36 -

L22 PROCESSO2012.1.17655.1.7 -FEA - Relatório Bienal de Atividades do
L23 Núcleo de Pesquisa Centro de Estudos das Organizações - NAP CORS. 3.37 -
124 PROCESSO2012.1.17632.1.7 -lF - Relatório Bienal de Atividades do Núcleo
rzs de Pesquisa em Física Aplicada ao Estudo do Patrimônio Artístico e Histórico -

tz6 FAEPAH. 3.38 - PROCESSO2012.1.17605.1.0 -FMRP - Relatório Bienal de
r27 Atividades do Núcleo de Pesquisa em Neurobiologia das Emoções - NuPNE. 4
128 . RELATÓRIOS QUINQUENAIS DE NÚCLEOS DE APOIO A PESQUISA E

L2s CONTINLIIDADE DAS ATIVIDADES - 4.1 - PROCESSO 2011.1.9320.1.9 -

i-30 ESALQ - Relatório Quinquenal de Atividades do Centro de lnstrumentação:
131 Laboratório Multiusuários Centralizado Genômica Funcional Aplicada à
Lg2 Agropecuâria e Agroenergia - GA3, bem como solicitaçäo de continuidade das
133 atividades por mais 5 (cinco) anos. 4.2 - PROCESSO 2011.1.9335.1.6 - lO -
L34 Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa Oceano
l3s Sustentável - NAP OceanoS, bem como solicitação de continuidade das
i.36 atividades pormais 5 (cinco) anos.4.3 -PROCESSO 2011.1.9337.1.9 - FCF -
L37 Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em
138 Alimentos e Nutrição - NAPAN, bem como solicitação de continuidade das
13e atividades por mais 5 (cinco) anos.4.4 -PROCESSO 2O',1.1.9331.1.0 - lGc -
t4o Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa
L4L denominado Geodinâmica de Bacias Sedimentares e implicações para o
t4z potencial exploratório (petróleo, gás natural e água subterrânea) - GEO-SEDex,
1.43 bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos.
144 4.5 - PROCESSO 2011.1.9332.1.7 - lGc - Relatório Quinquenal de Atividades
1.4s do Núcleo de Apoio à Pesquisa Patrimônio Geológico e Geoturismo
L46 GeoHereditas, bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5

147 (cinco) anos. 4.6 - PROCESSO 20'11.1.9323.1.8 - ICB - Relatório Quinquenal
r48 de Atividades do Centro de Facilidades de Apoio à Pesquisa - CEFAP, bem
r4s como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 4.7 -
1so PROCESSO 2011.1.9317.1.8 - IEA - Relatório Quinquenal de Atividades do
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Núcleo de Apoio à Pesquisa - Observatório da lnovação e Competitividade -
NAP-OIC , bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos. 4.8 - PROCESSO 20'11.1.9352.1.8 - lQ - Relatório Quinquenal de
Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa, denominado Processos Redox em
Biomedicina - Redoxoma, bem como solicitação de continuidade das atividades
por mais 5 (cinco) anos. 4.9 - PROCESSO 201'1.1.9329.1.6 - IAG - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Mudanças
Climáticas - NAPMC, bem como solicitaçäo de continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 4.10 - PROCESSO 2011.1.9338.1.5 - ¡Q - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Tecnologia
Fotoquímica - NAP-PhotoTech, bem como solicitação de continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos. 4.11 - PROCESSO 2011.1.9326.1.7 - FM -
Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Novas Abordagens em
Reabilitação de Lesões Encefálicas: Aplicações, Desenvolvimento e Avalíação
- NARLE, bem como solicitaçäo de continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos. 4.12 - PROCESSO 2011.1.9354.1.0 - CEBlMar - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa em Biodíversidade Marinha -
NAP-BioMar, bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5
(cinco) anos. 4.13 - PROCESSO 2011.1.9349.1.7 - FM - Relatório Quinquenal
de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa lnstituto de lnvestigação em
lmunologia - iii-lNCT, bem como solicitaçäo de continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 4.14 - PROCESSO 2011.1.9366.1.9 - lQ - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo Nanossistemas e Nanotecnologia - NAP-
NN, bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos. 4.15 - PROCESSO 2011.1.9359.1 .2 - EP - Relatório Quinquenal de
Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Biodiversidade e Computação -
BioComp, bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5

(cinco) anos. 4.16 - PROCESSO 2017.1.3966.1.0 - IME - Relatório Quinquenal
de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Modelagem Estocástica e
Complexidade - Numec-MaClinC, bem como solicitação de continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos. 4.17 - PROCESSO 2011.1.9325.1.0
FMRP - Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa,
denominado Desempenho Funcional e Reabilitação em Doenças Crônico-
Degenerativas - NAP-DCD, bem como solicitaçäo de continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos. 4.18 - PROCESSO 2011.1.9330.1.4 - IFSC
- Relatório'Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Óptica
e Fotônica - NAPOF, bem como solicitação de continuidade das atividades por
mais 5 (cinco) anos. 4.19 -PROCESSO 2011.1.9358.1.6 - lF - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa de Fluidos
Complexos - NAP-FCx, bem como solicitação de continuidade das atividades
por mais 5 (cinco) anos. 4.20 - PROCESSO 2011.1.9353.1.4 - FM - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Pesquisa lntegrada em Autópsia e

lmagenologia - NUPAI, bem como solicitação de continuidade das atividades
por mais 5 (cinco) anos. 4.21 - PROCESSO 2011.1.9342.1.2 - IFSC - Relatório
Quinquenal de Atividades do Centro de Tecnologia de Materiais Híbridos -
CTMH, bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco)
anos. 4.22 - PROCESSO 2011.1.9339.1.1 - IAG - Relatório Quinquenal de
Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Astrobiologia - NAP-Astrobio,
bem como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos.
4.23 - PROCESSO 2011.1.9324,1.4 - ÊP - Relatório Quinquenal de Atividades
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do Centro de lnstrumentação em Tecnologias lnterativas da USP - ClTl, bem

como solicitação de continuidade das atividades por mais 5 (cinco) anos. 4.24 -

PROCESSO 2011.1.9341.1.6 - ICMC - Relatório Quinquenal de Atividades do
Núcleo de Apoio à Pesquisa do Centro de Matemática e Estatística Aplicadas à
lndústria - NAP-CeMEAl, bem como solicitação de continuidade das atividades
por mais 5 (cinco) anos. 4.25 - PROCESSO 2011.1.9340.1.0 - ICMC - Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa Centro de Robótica
de São Carlos - NAP-CRob-SC, bem como solicitaçäo de continuidade das
atividades por mais 5 (cinco) anos. A CAA referenda a decisäo do Senhor
Presidente e do Suplente da Presidência constante dos processos acima
relacionados. Nesta oportunidade, delibera que os relatórios de Núcleos
encaminhados para análise da Comissão deveräo constar da pauta para serem
discutidos em bloco..B. PARA ClÊNClå - 1 - PROCESSO 2015.1.777.9.5 -
FACULDADE DE C|ÊNC|AS FARMACÊUÏCeS - Nova proposta de critérios
para a distribuiçäo de cargo de Professor Titular entre os Departamentos da
Unidade, aprovados pela Congregação em 10.03.2017, tendo em vista a

discussão das atividades de ensino, pesquisa e extensão, com base nas

atribuições regimentais do docente da USP, principalmente, ressaltando a
missão da FCF, com participação de todos os docentes da Unidade através de
consulta. Decisão da CAA: aprova a nova proposta de Critérios para a
distribuição de Cargo de Professor Titular entre os Departamentos da Unidade,
observada à determinação constante do parecer de fls.99/100. Entende que
os Procedimentos para solicitação de Cargo de Professor Titular devem fazer
parte dos Critérios pa'a Distribuição de cargo de Professor Titular da
Unidade. Assim sendo, solicita à Unidade a confirmação desse
entendimento (08.05.2017). Manifestação da Unidade: informa que o referido
documento foi objeto de aprovação pela Congregação, em reunião realizada
em 10.03.2017, e que por um lapso não constou da nova propostade critérios
para a distribuição de cargo de Professor Titular encaminhada para apreciação
(20.06.2017) A CAA toma ciência da informaçäo da Unidade. Em di
c. soltctTAcOES DE PERMANÊNCIA REUN SEMESTRAL

SCUSSAO:

(ltem 4b
das "Diretrizes Gerais para distribuição de cargos de Professor Titular").
A CAA, tendo em vista a documentação encaminhada pelas Unidades
conforme a Circ.SG/CAN29 de 17.05.2017, analisa comparativamente as
solicitações de permanências recebidas, conforme processos relacionados
abaixo, que, de acordo com as "Diretrizes Gerais para distribuição de cargos de
Professor Titular", estariam previstas no item 4b. Para tanto, observou-se
relativamente: 1. A eventual presença de cargos vagos de Professor Titular ou
ainda em fase de provimento; 2. A relação entre o número de Professores
Titulares e o número total de docentes; 3. O mérito acadêmico presente na
relação de Professores Associados para cada análise de vaga de Professor
Titular a ser atribuída, observando-se as alterações na demanda, bem como na
pressäo por cargos (considerando-se o princípio de iteratividade e o cenário de
cargos providos, em provimento e vagos); 4. A relação entre o número de
Professores Associados e o número de Professores Titulares; 5. O quadro

comparativo do desempenho em pesquisa do conjunto dos Professores
Associados relativamente ao conjunto dos Professores Titulares; 6. As cargas
horárias médias no ensino de Graduação e Pós-graduação dos Professores
Associados e dos Professores Titulares; 7. A relação entre o número total de
alunos de Graduação e Pós-graduação e o número total de docentes da
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zsl Unidade; 8. A qualificação dos Programas de Pós-graduação da Unidade; 9.

2s2 Especificidades da produçäo acadêmica da Unidade. I - PROCESSO
2s3 2014.L668.43.0 - INSTITUTO DE fÍS¡CA - Solicita a permanência nos
2s4 Departamentos de origem de 8 claros de Professor Titular, a saber: os cargos
2ss n"s 224537, 266582, 222577, 169331, 173150, 222534, 168858 e 222542,
256 decorrentes, respectivamente, das seguintes vacâncias: Prof. Dr. Artour
zs7 Elfimov no Departamento de Física Aplicada (FAP); Profs. Drs. Coraci Pereira
2s8 Malta e Marcelo Otavio Caminha Gomes no Departamento de Física
2s9 Matemática (FMA); Profs. Drs. Adalberto Fazzio, Armando Paduan Filho e
260 Carlos Castilla Becerra no Departamento de Física dos Materiais e Mecânica
261" (FMT); Profs. Drs. Alejandro Szanto de Toledo e Dmitri Maximovitch Guitman
262 no Departamento de Física Nuclear (FNC). Aprovado pela Congregação em
263 2910912016. Trata-se de um processo bastante antigo, resultado da junção de 3
264 outros processos, observar particularmente as fls. 331 -372 e considerar que as
z6s tabelas mais atualizadas estão presentes nos protocolados. A CAA, em sessão
266 realizada em 22.05.2017, decidiu que o pedido de permanência de cargos
267 vagos de Professor Titular, tratado no processo no 2014.1.668.43.0, será
268 analisado pela Comissão, em reunião agendada para a avaliação semestral
269 prevista no item 4b das "Diretrizes Gerais para distribuição de cargos de
z7o Professor Titular". PROTOCOLADO 20'16.5.226.43.7 - INSTITUTO DE FISICA
z7t - Fundamenta as solicitações constantes no Processo 2014.1.668.43.0. 2 -
272 pRoTocoLADo 2017.5:ß4.43.6 - INSTITUTO DE ríSlCn - Solicita a
273 permanência nos departamentos de origem de 2 claros de Professor Titular, a
274 saber: os cargos n's 266566 e 267848 decorrentes, respectivamente, das
275 seguintes vacâncias: Prof. Dr. Armando Corbani Ferraz e Profa. Dra. Maria
276 Cristina dos Santos no Departamento de Física dos Materiais e Mecânica
277 (FMT). Aprovado pela Congregação em 2910612017. Parecer da CAA: trata-se
279 da solicitaçäo de permanência de 10 cargos de Professor Titular, vagos em
279 decorrência da aposentadoria dos Professores Titulares Artour Elfimov (FAP);
zso Coraci Pereira Malta (FMA); Marcelo Otavio Caminha Gomes (FMA); Adalberto
zBL Fazzio (FMT); Armando Paduan Filho (FMT); Carlos Castilla Becerra (FMT);
zB2 Armando Corbani Ferraz (FMT); Maria Cristina dos Santos (FMT); Alejandro
2s3 Szanto de Toledo (FNC) e Dmitri Maximovitch Guitman (FNC). O lnstituto de
zs4 Física (|F-USP) conta hoje com 130 docentes (38 Titulares, 45 Associados e 47
2Bs Doutores - TID-29,23%) distribuídos em 06 Departamentos. O Departamento
2s6 de Física Aplicada (FAP) conta com 20 docentes (06 Titulares, 04 Associados e
2s7 10 Doutores - T/D= 30% e A/T=0.67); o Departamento de Física Experimental
288 conta com 26 docentes (07 Titulares, 08 Associados e 11 Doutores
299 TID=26,9o/o e NI=1,14); o Departamento de Física Geral (FGE) conta com 19
29o docentes (06 Titulares, 10 Associados e 03 Doutores - T/D=31 ,60/o ê AIT=1,67);
zeL o Departamento de Física Matemática (FMA) conta com 17 docentes (08
292 Titulares, 06 Associados e 03 Doutores - TID=47,1o/o e A/T=0,75); o
293 Departamento de Física dos Materiais e Mecânica (FMT) conta com 22
294 docentes (05 Titulares, 07 Associados e 10 Doutores -TlD=22,7 e A/T=1,4) e
zes o Departamento de Física Nuclear (FNC) conta com 26 docentes (06 Titulares,
296 10 Associados e 10 Doutores -TID=23,1o/o ê An-1,67). Uma vez atendida a
297 solicitaçäo de 10 cargos de Professor Titular, o lnstituto de Física passará a
299 contar com 48 Professores Titulares, a relaçäo T/D passará a ser de 34,7o/o

299 (considerada a média do número total de docentes dos últimos 05 anos, igual a
300 138,4). A Unidade possui um alto percentual de cargos de ProfessorTitulares
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301 TID=29,23o/o, baixa relação A[T=1,18. Há, na Unidade, alta qualificaçäo do
3o2 grupo de Professores Associados, contudo com desempenho que ainda näo se
303 aproxima do desempenho médio dos Professores Titulares. Observa-se, ainda,
304 que a documentação constante do Protocolado 2017.5.134.43.6 contém uma
3os análise detalhada (para a maioria dos Departamentos) dos indicadores
306 relativos às categorias 1 a 7 dos critérios de distribuição de cargos de
3o7 Professor Titular da Unidade. No entanto, não consta dos documentos a
308 análise final da classificação dos departamentos. Com base no exposto, a CAA
309 decide pela permanência de I (oito) cargos de Professor Titular, devendo os
310 autos retornarem à Unidade para que a mesma complete a classificação dos
3tt Departamentos e indique, de acordo com os Critérios, aprovados pela CAA em
zL2 08.08.2016, quais Departamentos que receberäo cargos. 9 - PROTOCOLADO
313 20I6.5.434.10.2. FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
3r4 - Com base nos critérios da Unidade, apresenta o resultado da 3' rodada de
315 cálculos para manutenção de cargos de Professor Titular. Desta forma, solicita
316 que o cargo no 222410 vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr.
3r7 Leonardo José Richtzenhain, no Departamento de Medicina Veterinária
318 Preventiva e Saúde Animal (VPS) seja redistribuído para o Departamento de
31e Cirurgia (VCl). Aprovado pela Congregação em 1"11212016. 4
32o PROTOCOLADO 2017.5.366.10.8 . FAGULDADE DE MEDICINA
32r VETERINÁnln E ZOOTECNIA - Com base nos critérios da Unidade, apresenta
3zz o resultad o da 4" e 5' rodadas de cálculos para manutenção de cargos de
323 Professor Titular. Desta forma, solicita primeiramente que o cargo no 222399
324 vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Angelo Joäo Stopiglia, no
3zs Departamento de Cirurgia (VCl) seja redistribuído para o Departamento de
326 Nutrição e Produção Animal (VNP). Em seguida, solicita que o cargo no

327 1026810 vago em decorrência da aposentadoria da Profa. Dra. Solange Maria
329 Gennari, no Departamento de Medicina Veterinária Preventiva e Saúde Animal
3zs (VPS) seja mantido no mesmo Departamento. Aprovado pela Congregação em
330 2110612017. Parecer da CAA: os autos em tela apresentam os pedidos da
331 Unidade, conforme as análises da Comissão Assessora da Congregação da
332 FMVZ, que buscou ponderar os critérios de distribuição interna e atribuir notas
333 em cada quesito, além de uma nota média a cada Departamento. Esse
334 processo se estendeu de dezembro12016 a junho/2017, resultando no pedido
335 ora apresentado, de permanência de três cargos na Unidade. Como as
336 análises foram feitas em momentos diversos, observa-se que embora nas duas
337 primeiras etapas tenha havido uma distribuição dos cargos, no conjunto e ao
338 final acabou por não haver uma proposta de distribuiçäo, mas de permanência
339 de um (01) cargo em cada Departamento: que o cargo no 222410, que se
340 tornou vacante no Departamento de Medicina Veterinária Preventiva e Saúde
34L Animal (VPS) seja redistribuído para o Departamento de Cirurgia (VCl); que o
342 cargo no 222399, que se tornou vacante no Departamento de Cirurgia (VCl),
343 seja redistribuído para o Departamento de Nutrição e Produção Animal (VNP);
344 que o cargo no 1026810 seja mantido no Departamento de Medicina Veterinária
34s Preventiva e Saúde Animal (VPS). A FMVZ lem 22 cargos de Professor Titular
346 providos, 3 em provimento e 3 vacantes (ora solicitados), cujo total (28 cargos)
347 projeta a média da Unidade em 27,9o/o. A Unidade tem apresentado níveis
348 muito satisfatórios de excelência acadêmica, os quais podem ser vistos nas
349 tabelas que integram o processo. O número de 38 Professores Associados que
3s0 se distribuem entre os 6 Departamentos da FMVZ é expressivo e indicativo



8

3s1 desse alto desempenho. Pode-se considerar que o desempenho dos três
3sz Departamentos envolvidos na presente solicitação é equivalente, levando-se
353 em conta as notas relativas recebidas, as quais diferem apenas de um quesito
3s4 para outro, mas näo guardam diferenças significativas na média final. lsso
355 certamente explica o fato de os três Departamentos terem alcançado na 3a, 4a

356 e 5a rodadas, um por vez, a maior nota média. Entretanto, considerando os três
3s7 cargos em provimento, a CAA decide que sejam mantidos na Unidade apenas
3s8 2 (dois) cargos. Um para ser alocado no Departamento de Cirurgia (VCl) e o
3se segundo, no Departamento de Nutrição e Produção Animal (VNP). O VCI
360 recebeu na última rodada a maior nota média no quesito Relação Professores
36i. Associados/Professores Titulares, apresentando maior concorrência entre seus
362 Associados. O VNP realizou apenas um concurso de Titular nos últimos dez
363 anos, apontando a necessidade de manter equilíbrio na Unidade. Frente ao
364 exposto, o cargo de Professor Titular no 222410 vago em decorrência da
36s aposentadoria do Prof. Dr. Leonardo José Richtzenhain, no Departamento de
366 Medicina Veterinária Preventiva e Saúde Animal (VPS) fica redistribuído para o
367 Departamento de Cirurgia (VCl) e o cargo de Professor Titular no 222399 vago
368 em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Angelo João Stopiglia, no
369 Departamento de Cirurgia (VCl) fica redistribuído para o Departamento de
370 Nutrição e Produção Animal (VNP) 5 - PROCESSO 20'16.1.1171.42.6
37L INSTITUTO DE C|ËNCIAS BIOMEDICAS - Com base nos critérios da
372 Unidade, apresenta o resultado dos cálculos para manutenção de cargos de
373 Professor Titular, assim, solicita que o cargo n' 166804 vago em decorrência
374 da aposentadoria da Profa. Dra. Maria Helena Catelli de Carvalho, no
37s Departamento de Farmacologia seja mantido no mesmo Departamento.
376 Aprovado pela Congregação em 2410812016. O presente processo trata da
377 solicitação de permanência no Departamento de origem (Departamento de
z7B Farmacologia - BMF), do cargo de Titular no 166804, vago em decorrência da
37s aposentadoria da Profa. Dra. Maria Helena Catelli de Carvalho. O pedido foi
380 aprovado pela Congregaçäo em 24.08.2016. Parecer da CAA: o processo
381 conta com uma demonstração minuciosa de como o BMF foi escolhido como
3Bz Departamento para o qual o cargo seria destinado. O Departamento de
383 Farmacologia possui atualmente 20 docentes, sendo I doutores, I livre-
384 docentes e 3 Titulares. Há 6 Associados que obtiveram o título de livre-docente
38s há mais de 5 anos. Dentre o total de Associados há 1 bolsista do CNPQ 18, 1

386 1C, 11D, e 3 de nível 2. A produção do BMF é qualificada. A relação entre o

3s7 número de Professores Titulares (3) e o total de docentes (20) ê de 15o/o,

388 abaixo dos 20,04o/o da média da USP e a relação entre o número de
389 Associados e Titulares é 3,0, o que indica pressão por cargos de Titular. Frente
390 ao exposto, a CAA decide que o cargo de Professor Titular no 166804
3sL permanece no Departamento de Farmacologia (BMF). 6 - PROCESSO
3sz 2016.5.226.44.5 - INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - Solicita a permanência nos
393 departamentos de origem dos cargos nos 170348, 170470 e 1027999, vagos,
394 respectivamente, em decorrência das aposentadorias do Prof. Dr. Excelso
39s Ruberti, no Departamento de Mineralogia e Geotectônica (GMG) e dos Profs.
396 Drs. Claudio Riccomini e Fabio Taioli no Departamento de Geologia
3s7 Sedimentar e Ambiental (GSA). Aprovado pela Congregação em 1411212016.

398 Parecer da CAA. de acordo com os critérios de distribuição de cargos do lGc,
399 aprovados em 2610812015, está prevista a manutenção de um mínimo de 6
400 cargos de Titular em cada Departamento, conquanto haja demanda qualificada
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401 no quadro de Associados. Esta Comissão, em seu parecer de aprovação dos
4o2 Critérios da Unidade de 2610812015, sugeriu para mesma: "estabelecer um
403 instrumento que possa operacionalizar a aplicação dos critérios quantitativos
4o4 assim como defina em suas instâncias decisórias o modus faciendide análise
405 das solicitações". Neste pedido, os Departamentos apresentaram tabelas
406 preenchidas com os diversos itens dos critérios, agora indicando peso relativo
407 para cada um, assim criando condições de real comparação e priorização para
408 distribuição. Deve-se ressaltar que o GMG tem um cargo em provimento no
4os momento. No que tange às médias atuais, o lGc apresenta hoje um total de 54
4ro docentes, sendo 13 Titulares, perfazendo uma média de 24% de Titulares. Pelo
4rt histórico da Unidade esta média está superestimada em vista da não reposição
4rz do corpo docente que teve uma média de 62 docentes a partir de 2010. A CAA
4L3 decide pela permanência de 1 (um) cargo de Professor Titular e que o
4L4 processo retorne à Unidade para que a mesma indique, de acordo com seus
 Ls critérios, o Departamento que receberá. o cargo. 7 - PROCESSO
416 2017.1.673.6.2 - FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - Solicita a permanência
4r7 nos departamentos de origem dos cargos n"s 221465 e 138690, vagos,
418 respectivamente, em decorrência das aposentadorias da Profa. Dra. Ana
4Lg Cristina D'Andretta Tanaka, no Departamento de Saúde, Ciclos da vida e
42o Sociedade (HCV) e do Prof. Dr. Jose Alfredo Gomes Areas no Departamento
42L de Nutrição (HNT). Aprovado pela Congregação em 2210612017. Parecer da
422 CAA: com base na análise comparada com as demais Unidades solicitantes e
423 levando em conta os itens observados para tal análise, a CAA indefere o
424 pedido e decide pelo retorno dos 2 (dois) cargos de Professor Titular ao Banco
4zs da Universidade. 8 - PROCESSO 2017.1.545.9.9 - FACULDADE DE
426 ClÊNCIAS FARMACÊUT|CAS - Com base nos critérios da Unidade, apresenta
427 o resultado dos cálculos para manutenção de cargos de Professor Titular,
428 assim, solicita que os cargos n"s 221643 e 145327, vagos, respectivamente,
4zg em decorrência das aposentadorias do Prof. Dr. Jorge Mancini Filho, no
430 Departamento de Alimentos e Nutrição Experimental (FBA) e da Profa. Dra.
43t Thereza Christina Vessoni Penna no Departamento de Tecnologia Bioquímico-
432 farmacêutica (FBT) sejam destinados ao Departamento de Análises Clínicas
433 Toxicológicas (FBC) e ao Departamento de Tecnologia Bioquímico-
434 farmacêutica (FBT). Aprovado pela Congregação em 20/0612017. Parecer da
43s GAA: o presente processo trata da solicitação da FCF para manutençäo de 2
436 cargos decorrentes das aposentadorias do Prof. Dr. Jorge Mancini Filho no
437 Departamento de Alimentos e Nutrição Experimental e da Profa. Dra. Thereza
438 Christina Vessoni Penna do Departamento de Tecnologia Bioquímico-
439 Farmacêutica. Os critérios da Unidade foram aprovados pela CAA em 08 de
44o maio de 2017, sendo que constam nesses (fls. 9) premissas para este
441, processo, a primeira refere-se aos critérios sendo adotados para solicitação de
442 cargos novos de Professor Titular, bem como para reposiçäo de cargos. A
443 Unidade aplicou os critérios na ponderação dos Professores Associados que
444 atenderam aos requisitos mínimos previstos para concorrerem a cargos de
44s Professor Titular, sendo sujeitos da análise: 2 Professores Associados do
446 Departamento de Alimentos e Nutriçäo Experimental (FBA); 6 Professores
447 Associados do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas (FBC); 3
44s Professores Associados do Departamento de Farmácia (FBF); 2 Professores
44s Associados do Departamento de Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica (FBT).

4s0 Na aplicação destes critérios, a Comissäo de Atividades Acadêmicas da FCF
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apresentou os resultados junto à Congregação da Unidade, que aprovou a
seguinte distribuiçäo: um cargo para o Departamento de Análises Clinicas e
Toxicológicas (FBC) e um cargo para o Departamento de Tecnologia
Bioquímico-Farmacêutica (FBT). A reunião da Congregação que aprovou esta
indicação foi realizada extraordinariamente em 20 de junho de 2017.
Considerando que a média do número de docentes nos últimos 5 anos para a
FCF foi de 88 docentes e o número de cargos de Professor Titular providos (22

cargos), em provimento (1 cargo) e os dois (2 cargos) solicitados somam 25
cargos, a relaçäo entre Professores Titulares e docentes da Unidade é de
28,4o/o, portanto, acima da média da USP (20,9o/o) e acima de 1,2 vezes a

média da USP (25%). Os dados indicados no formulário e os resultados obtidos
certamente indicam a excelência da Unidade, mas näo há a apresentação de
justificativa que corrobore a permanência dos dois cargos para a Unidade.
Ademais, quanto à classificação dos Departamentos da Unidade, a FCF
apresenta os dados em forma de preenchimento do instrumento de avaliação,
fazendo o ranqueamento de seus Departamentos e a indicação daqueles que
receberiam os cargos, caso houvesse a distribuiçäo dos dois cargos pela CAA:
1 cargo para o Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas (FBC) e 1

cargo para o Departamento de Tecnologia Bioquímico-Farmacêutica (FBT).

Caso seja feita a distribuiçäo conforme a indicação da Unidade, o
Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas (FBC) passaria a ter a
relaçäo Titular/Docentes de 34,78o/o e no Departamento de Tecnologia
Bioquímico-Farmacêutica (FBT) esta relaçäo seria de 40%. Desta forma, a
CAA entende que a Unidade poderia receber os 2 (dois) cargos solicitados,
contudo, preliminarmente, decide pelo retorno dos autos para que a mesma
apresente: 1. Tabelas gerais de todos os Departamentos da Unidade; 2.

Justificativas circunstanciadas pela FCF baseadas nos dados relativos à
quantificar e hierarquizar as atividades dosaplicação dos "Critérios para

Professores Associados". D. Dl S GERAIS PARA DISTRI BUICAO DE

CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR. Nesta oportunidade, o Senhor
Presidente apresenta documento preliminar para discussão, ficando acordado

será discutido novamente em posterio res reuniõesque o tema
E. SOLICIT ES DE PERMANÊT.¡CIN . FLUXO CONTíNUO
"Diretrizes Gerais para distribuição de cargos de Professor Titular").
Relator: Prof. . ALEXANDRE NOLASCO CARVALHO . 1. PROCESSO
2015.L535.7.5 - ESCOLA DE ENFERMAGEM - Solicita a permanência dos
cargos de Professor Titular nos 222178 e 1027220, que, após a aplicação dos
critérios da Unidade e aprovaçâo da Congregaçäo, foram distribuídos para o
Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica - ENC ou Departamento de
Enfermagem Materno-infantil e Psiquiátrica-ENP. Decisão da GAA: em sessäo
realizada em 05.12.2016, decide com relação aos cargos nos 222178 e
1027220 devolver os autos à EE para que esta, com base em seus critérios e
considerando a análise comparativa da Unidade, indique os Departamentos
nos quais os concursos deverão ser realizados. Manifestação da Unidade:
informa que o cargo no 222178 foi destinado ao Departamento de Orientação
Profissional - ENO, uma vez que este apresenta proporção entre o número de
Professores Titulares e o número total de docentes inferior à média da
Universidade (20o/o) e que o cargo no 1027220 será destinado por meio de
critérios de mérito, uma vez que os Departamentos de Enfermagem Médico-
Cirúrgica - ENC e de Enfermagem Materno-lnfantil e Psiquiátrica - ENP

da Comissäo.
(ltem 4a das
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apresentam a mesma proporção entre o número de Professores Titulares e o
número total de docentes (21,1o/o). lnforma também, que tal distribuição foi
apreciada pelo CTA em reunião realizada em 26Í02016 e aprovada "ad
referendum" da Congregaçäo em 27.10.2016, sendo referendada em
07.11.2016 (20.03.2017). Decisão da GAA: em sessão realizada em
08.05.2017, decide pela devolução dos autos à Unidade para demonstrar a
existência de ao menos 03 professores associados habilitados no ENO, tendo
em vista que a recente concessão de 01 cargo de professor titular ao
Departamento deve ser levada em consideração. Manifestação da Unidade:
informa que o Departamento de Orientação Profissional possui nove
Professores Associados habilitados para concorrerem ao cargo de Professor
Titular (18.05.2017). Tendo em vista os esclarecimentos prestados pela

Unidade, a CAA aprova a alocação no Departamento de Orientaçäo
Profissional do cargo de Professor Titular no 222178, vago em decorrência da
aposentadoria da Prof.a Dr.a Cibele Andruccioli de Mattos Pimenta no
Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica. 2. PROCESSO
2016.'1.1335.2.0 - FACULDADE DE DIREITO - Solicita a permanência dos
cargos de Professor Titular nos 129054 e 129151, vagos em decorrência das
aposentadorias dos Profs. Drs. João Grandino Rodas, no Departamento de
Direito lnternacional e Comparado (DlN) e Antonio Scarance Fernandes, no
Departamento de Direito Processual (DPC), que, após a aplicação dos critérios
da Unidade, foram destinados aos Departamentos de origem. Aprovado ad
referendum da Congregação. A CAA aprova a permanência do cargo no

129054 no Departamento de Direito lnternacional e Comparado, em
decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. João Grandino Rodas e do cargo no

129151 no Departamento de Direito Processual, em decorrência da
aoosentadoria do Prof. Dr. Antonio Scarance Fernandes. Relatora: Prof.a Dr.a
-t----

BELMTRA AMÉL|A DE BARROS OLIVEIFA BUENO - 1 .- PROTOCOLADO
2017.5.269.45.5 - INSTITUTO DE MATEMAT¡CA E ESTATISTICA - Com base
nos critérios da Unidade, apresenta o resultado dos cálculos para manutenção
de cargos de Professor Titular, assim, solicita que o cargo n" 266922, vago em
decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Routo Terada, no Departamento de
Ciência da Computaçäo (MAC) seja destinado ao Departamento de Estatística
(MAE). Aprovado pela Congregação em 2010612017. Aprovada pela

Congregação em 2310312017 . 2 - PROTOCOLADO 20',7.5.757.45.8
INSTITÚTO DE MATEMÁTICA E ESTATíSTICN . COM bASC NOS CritériOS dA

Unidade, apresenta o resultado dos cálculos para manutençäo de cargos de
Professor Titular, assim, solicita que o cargo n' 266051, vago em decorrência
da aposentadoria do Prof. Dr. Carlos Alberto de Braganca Pereira, no
Departamento de Estatística (MAE) seja destinado ao Departamento de
Ciência da Computaçäo (MAC). Aprovado pela Congregação em 2010612017.
Após ampla discussão, a Comissäo decide retirar os autos da pauta. Relator:
Prof. Dr. EDUARDO HENR IOUE SOARES MONTEIRO.I .PROCESSO
2017.'1.830.81.8 . FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAçÃO E

CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO - Solicita a permanência no
Departamento de vacância, Departamento de Administração, do cargo de
Professor Titular vago em decorrência da aposentadoria aos 31/0512017 do
Prof. Dr. Alberto Borges Matias. Solicitação aprovada "ad referendum" da
Congregação. A CAA decide pela devolução dos autos à Unidade para que a

mesma apresente uma justificativa circunstanciada da solicitaçäo que
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demonstre aderência aos seus Critérios. Reforça, ainda, que todas as
solicitações envolvendo cargos de Professor Titular devem ser apreciadas pela
Congregação. 2 - PROTOCOLADO 2017.5.476.8.6 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, LETRAS E C|ÊNCIAS HUMANAS - Solicita a permanência no
departamento de origem do cargo no 222810, vago em decorrência da
aposentadoria do Prof. Dr. Francisco Maciel Silveira no Departamento de
Letras Clássicas e Vernáculas (FLC). Aprovado pela Congregaçäo em
2210612017. A CAA aprova a permanência do cargo no 222810 no
Departamento de Letras Clássicas e Vernáculas, em decorrência da
aposentadoria do Prof. Dr. Francisco Maciel Silveira. Relator: Prof. Dr. LUIZ
HENRIQUE CATAL4]{r - I - PROCESSO 2017.1.34s.18.9 - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE SAO CARLOS - Solicita a permanência no departamento
de origem dos cargos nos 222755 e 1027700, vagos, respectivamente, em
decorrência das aposentadorias dos Profs. Drs. Ruy Alberto Corrêa Altafim e
Geraldo Roberto Martins da Costa no Departamento de Engenharia Elétrica e
de Computação (SEL). Aprovado pela Congregaçäo em 26/0512017. A CAA
decíde pela devolução dos autos à Unidade para a inclusäo de uma
demonstração inequívoca do atendimento dos critérios de caracterização do
perfil Associado 2 para o mínimo de quatro professores associados do SEL. 2 -
PROCESSO 2013.1.7649.',15 - FACULDADE DE EDUCAçÃO - Solicita a
permanência do cargo de Professor Titular no 1015478, vago em decorrência
da aposentadoria do Prof. Dr. Manoel Oriosvaldo de Moura no Departamento
de Metodologia do Ensino e Educação Comparada. A solicitação é que o cargo
seja mantido no Departamento de origem. Aprovada pela Congregação em
29.06.2017. A CAA aprova a permanência do cargo no 1015478 no
Departamento de Metodologia do Ensino e Educação Comparada, em

do Prof. Dr. Manoel Oriosvaldo de Mouradecorrência da aposentadoria
Relatora: Prof.a Dr.a MARIA RIA LOPES BADRA BENTLEY I
PROCESSO 2015.1.1508.25.0. FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
BAURU - Solicita a permanência do cargo de Professor Titular no 1027166,
vago em decorrência da aposentadoria do Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro
Chinellato, no Departamento de Estomatologia, que, com a aplicação dos
critérios objetivos e de mérito para a distribuição de cargos de Professor Titular
da Unidade, permanecerá no mesmo Departamento. Aprovada pela
Congregação em 7.7.2016. Parecer da relatora: o fato de näo ter sido
apresentado os dados dos outros departamentos nem os valores da métrica
dificultou a análise, mas apesar disto fica evidente que o BAE não preenche as
exigências do Critérios para distribuiçäo de cargos de Professores Titulares da
FOB. Decisão da CAA: decide, em sessäo realizada em 08.08.2016, pela
devolução dos autos à Unidade para o atendimento do parecer da relatora.
Manifestação da Unidade: solicita a reconsideração da decisão da CAA de
08.08.2016, reforçando a solicitação de permanência do referido cargo de
Professor Titular no departamento de origem (19.09.2016). Parecer da
relatora: reforça as informações constantes no parecer anterior. Considera
inquestionável a permanência do referido cargo na FOB, mas questiona a
aderência mínima aos Critérios da Unidade paa a permanência do cargo no
Departamento de Estomatologia, pois carece de uma análise global com os
outros departamentos no sentido de comprovar a distribuição meritória e
equilibrada de cargos de Professor Titular dentro da Unidade. Sugere
novamente a apresentação da análise global e comparativa entre os
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Departamentos, acompanhada de dados que comprovem o mérito acadêmico
que justifique a solicitação. Decisão da GAA: decide, em sessão realizada em
10.'10.2016, pela devolução dos autos à Unidade para o atendimento do
parecer da relatora. Manifestação da Unidade: justifica a permanência do
cargo apesar da alta percentagem de Professores Titulares no Departamento
em relação ao número total de docentes da Unidade dando ênfase: à
participação significativa do departamento, tanto em números quanto em
qualidade, destaque nas atividades de ensino e extensão e de liderança,
produção científica, participação de docente em projeto de pesquisa da
FAPESP e destaque de funções administralivas (22.06.2017). Após ampla
discussäo, a Comissäo decide retirar os autos da pauta. 2 - PROCESSO
2017,1.547.47.4 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA - Solicita a permanência no
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do cargo de Professor Titular
no 219380 vago em decorrência da aposentadoria aos 03/0212017 da Prof.a
Dr.a Yvette Piha Lehman. A solicitação foi aprovada pela Congregação em
1410412017. A CAA aprova a permanência do cargo no 219380 no
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho, em decorrência da
aposentadoria da Prof.a Dr.a Yvette Piha Lehman Relatora: Prof.a Dr.a

SILVANA M TINS MISHIMA 1 - PROCESSO 2016.1.924.5.b
FACULDADE DE MEDICINA - Solicita a permanência dos cargos de Professor
Titular n"s 136140,266060,266213 e 266396 que, após a aplicação dos
critérios objetivos e de mérito para a distribuição de cargos de Professor Titular
entre seus Departamentos e a aprovação da Congregação, foram mantidos nos
respectivos departamentos de origem, a saber: o cargo no 136140 no
Departamento de Cirurgia; os cargos nos 266060 e 266213 no Departamento
de Moléstias lnfecciosas e Parasitárias; e o cargo no 266396 no Departamento
de Cardiopneumologia. A CAA decide que a aprovação da distribuição como
apontada pela Unidade fica condicionada desde que a mesma reveja seus
Critérios de forma a permitir que os cargos retornem aos Departamentos de
origem quando o percentual na relação Professor Titular/Docentes esteja
abaixo da média da USP. Em discussão: F. DEMAIS ASSUNTOS - Relator:
Prof. Dr. ALEXANDRE NOLASCO DE CARVALHO . 'I . PROCESSO
2017.1.268.42,7 - DEPARTAMENTO DE IMUNOLOGIA - Recurso da Chefe do
Departamento de lmunologia contra decisão da Congregação que decidiu
devolver à CAA o cargo de Professor Titular no 1026313, que estava destinado
ao referido Departamento, baseando-se na recusa do Conselho do
Departamento de transformar o concurso para Professor Titular em lmunologia
em concurso denominado no regimento interno do lCB como "Supra
Departamental", por entender que é irregular e foge às normas regimentais e
estatutárias vigentes na USP. Parecer da PG: após a análise das questões
jurídicas apresentadas nos autos, que razäo parece assistir ao Departamento
de lmunologia do lCB, sendo o presente parecer pelo provimento do recurso
interposto. Sugere o encaminhamento dos autos à SG para que providencie,
após a apreciaçäo do recurso pela CAA e pela CLR, siga os demais trâmites
necessários à sua apreciaçäo (31.05.2017). A Comissão decide retirar os autos
da pauta. Relatora: Prof." Dr.a BELMIRA AMELIA DE BARROS OLIVEIRA
BUENO.I . PROCESSO 20'11.1.9322.1.1 . FACULDADE DE MEDICINA -

Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa BioBanco
USP - Rede Acadêmica de Pesquisa sobre o Câncer - BioBanco USP, bem
como solicitação de encerramento das atividades. Parecer do Grupo
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Assessor de lnterfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa. em
reunião realizada em 09.05.2017, recomenda, de acordo com o parecer do
relator, a aprovaçäo do Relatório Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio
à Pesquisa BioBanco USP - Rede Acadêmica de Pesquisa sobre o Câncer -
BioBanco USP e informa que, conforme solicitado pelo Coordenador, o
BioBanco será encerrado como Núcleo de Pesquisa. A CAA aprova o Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa BioBanco USP, bem
como o encerramento de suas atividades. Relator: Prof. Dr. EDUARDO
HçNRIQUE SOARES ,MONTEIRO - 1 - PROCESSO 2010.1.26993.1.7

SÁ ervr MrcRoscoPrA ELETRoNtcA NA
AGROPECUÁR|A - Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo de Apoio à
Pesquisa em Microscopia Eletrônica na Agropecuária - NAP-MEPA, bem como
solicitação de encerramento das atividades. Parecer do Grupo Assessor de
lnterfaces de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa: em reuniâo realizada
em 06.06.2017, recomenda, de acordo com o parecer do relator, a aprovação
do relatório de encerramento do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Microscopia
Eletrônica na Agropecuária - NAP-MEPA. A CAA aprova o Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Microscopia
Eletrônica na Agropecuária (NAP-MEPA), bem como o encerramento de suas
atividades. 2 - pRocesso 2010.1.26991.1.4 - NÚcleo DE APolo À
PESQUTSA EM PRODUçÃO e LTNGUAGEM DO AMBTENTE CONSTRUíDO -
Relatório Quinquenal de atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em
Produção e Linguagem do Ambiente Construído - NAP-PLAC, bem como
encerramento das atividades, tendo em vista que a vigência do NAP está
expirada. Parecer do Grupo Assessor de lnterfaces de Pesquisa da Pró-
Reitoria de Pesquisa: em reunião realizada em 06.06.2017, recomenda, de
acordo com o parecer do relator, a aprovação do Relatório Quinquenal de
atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Produção e Linguagem do
Ambiente Construído - NAP-PLAC. Considerando que a vigência do NAP está
expirada, entende que o Núcleo deve ser encerrado. A CAA aprova o Relatório
Quinquenal de Atividades do Núcleo de Apoio à Pesquisa em Produção e
Linguagem do Ambiente Construído (NAP-PLAC), bem como o encerramento
de suas atividades. Relator: Prof. Dr. LUIZ HENRIQUE CATALANI - I
PROCESSO 2016.1.1337.12.0 - FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAçÃO E CONTABILIDADE - Proposta de criação do Núcleo de
Apoio à Pesquisa do Planejamento de Longo Prazo - NAP-PLP. Parecer do
CoPq: aprova a proposta de criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa do
Planejamento de Longo Prazo - NAP-PLP (07.12.2016). Parecer da COP:
aprova o parecer do relator, favorável à proposta de criação do Núcleo de
Apoio à Pesquisa do Planejamento de Longo Prazo - NAP-PLP (20.06.2017). A
CAA aprova a proposta de criaçäo do Núcleo de Apoio à Pesquisa do
Planejamento de,Longo Prazo - NAP-PLP. 2 - PROCESSO 2015.1,2474.3.0 -
ESCOLA POLITECNICA - Solicitação de I (oito) novos cargos de Professor
Titular. Aprovada ad referendum da Congregação em 18.12.2015. Decisäo da
GAA: em sessão realizada em 27.06.2016, tendo em vista a documentação
encaminhada pelas Unidades em resposta à Circ.SG/CAA/65, a CAA analisou
as solicitações de novos cargos de Professor Titular, conforme determina o
item 7 das Diretrizes gerais para distribuição de cargos de Professor Titular,
considerando habilitadas a participar do processo as Unidades que atendem às
exigências dos itens 3 e 5 das mencionadas Diretrizes. Com base na
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7oL justificativa apresentada pela EP, bem como na relação projetada entre
7oz Professor Titular/total de docentes da Unidade e, ainda, considerando o mérito
703 acadêmico dos Professores Associados, a CAA aprovou a concessäo de 1

704 (um) novo cargo de Professor Titular e determina que a Unidade aplique
70s seus critérios acadêmicos para escolher o Departamento que receberá a vaga,
706 informando, posteriormente, à CAA. Manifestação da Unidade: informa que,
707 após aplicação dos critérios objetivos e de méritos para distribuiçäo de cargos
7oB de Professor Titular, o CTA, em sessão de 1 1.8.2016, aprovou a destinação do
7og cargo de Professor Titular, concedido pela CAA em 27.06.2016, ao
7ro Departamento de Computação e Sistemas Digitais PCS (18.08.2016).
71.L Parecer do relator: não fica claro que a indicação feita pelo CTA foi aderente
7tz aos Critérios de distribuição aprovados pela Unidade e por esta CAA. Sugere a
7t3 devolução do processo à unidade para readequação e/ou explanaçäo das
7t4 divergências encontradas. Decisão da CAA: decide, em sessão realizada em
7Ls 12.9.2016, pela devolução dos autos à Unidade, para atendimento do parecer
71.6 do relator. Manifestaçäo da Unidade: esclarece que foi seguida a tabela
7r7 contida na folha 184 verso que, após atender os sete primeiros colocados que
71.9 já estão com seus editais para concurso de Professor Titular em andamento, o
7ts CTA decidiu contemplar o próximo Departamento da lista. Esclarece, também,
7zo que não foram aplicados índices mínimos, dada as defasagens atuais entre os
7zL departamentos, resultantes das não reposições de vagas ao longo dos últimos
7zz dez anos (21.09.2016). Parecer do Relator: na explicação oferecida fica
723 evidente dois pontos a serem questionados por esta comissão: (i) os critérios
724 de mérito, através da aplicação dos índices mínimos e escolhidos pela própria
72s unidade, não foram aplicados em sua essência; (ii) foi adotado um sistema de
726 exclusão de departamentos por ordem de atendimento anterior, independente
727 da avaliação de seu reposicionamento, inexistente no documento de critérios;
7zg (iii) por outro lado, os critérios adotados contemplam uma regra de interação,
729 em seu primeiro parágrafo à página 150 do processo. Assim, conclui que fica
73o claro que a indicação feita pelo CTA não foi aderente aos Critérios de
73L distribuição aprovados pela Unidade e por esta CAA e sugere um
732 aprofundamento da discussão sobre este tema por parte da CAA e da Unidade,
733 antes de uma tomada de decisão final. Decisão da CAA: decide, em sessão
734 realizada em 05.12.2016, pela devolução dos autos à Unidade, para
73s atendimento do parecer do relator. Manifestação da Unidade: esclarece que
736 tendo em vista aprovação da CAA em 02.05.16 de permanência de 7 cargos de
737 professor titular vagos em decorrência de aposentadorias, para realizar essa
73s distribuiçäo foram aplicados os critérios aprovados pela Congregação e CAA,
739 gerando uma lista em que sete departamentos melhor classificados foram
740 contemplados. Essa lista foi aprovada pelo CTA em 10.12.15 e enviada a CAA
741" em 14.12.15. Em virtude da recente classificação feita entre os departamentos
742 e que o provimento dos cargos demanda tempo na alteração do quadro, o CTA
743 em 11.08.'16, decidiu por unanimidade, contemplar o departamento seguinte da
744 mesma lista, no caso o PCS, que havia perdido um professor por
74s aposentadoria em 2015 (08.06.2017). Após ampla discussão, a Comissão
746 decide retirar os autos da pauta. 3 - PROCESSO 2015.1.1382.3.5 - ESCOLA
747 POLITÉCNICA - Nova proposta de critérios objetivos e de mérito para
749 distribuiçäo de cargos de Professor Titular entre os Departamentos da Unidade.
74s Aprovada pela Congregação em 22.10.2015. Após ampla discussão, a
7so Comissão decide retirar os autos da pauta. Relatora: Prof.a Dr.a MARIA



16

75T VITORIA LOPES BADRA BENTLEY - I . PROCESSO 2017.1.3170.1.0 .
7s2 FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRÃO PRETO - Proposta de
7s3 criaçäo do Núcleo de Apoio à Pesquisa em lmaginologia e Ressonância
7s4 Magnética - NAPIRM. Parecer do CoPq: aprova a proposta de criação do
7ss Núcleo de Apoio à Pesquisa em lmaginologia e Ressonância Magnética -
7sG NAPIRM (24,05.2017). Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favorável
7s7 à proposta de criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa em lmaginologia e
7s8 Ressonância Magnética - NAPIRM (20.06.2017). A CAA aprova a proposta de
7s9 criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa em lmaginologia e Ressonância
760 Magnética - NAPIRM.2 - PROCESSO 2016.1.7823.1.8 - ESCOLA DE ARTES,
761 CIENCIAS E HUMANIDADES - Proposta de criação do Núcleo de Apoio à
762 Pesquisa de Sustentabilidade no Setor Têxtil e na Moda - NAP-
763 SUSTEXMODA. Parecer do GoPq: aprova a proposta de criação do Núcleo de
764 Apoio à Pesquisa de Sustentabilidade no Setor Têxtil e na Moda - NAP-
765 SUSTEXMODA (07.12.2016). Parecer da GOP: aprova o parecer do relator,
766 favorável à proposta de criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa de
767 Sustentabilidade no Setor Têxtil e na Moda - NAP-SUSTEXMODA
768 (20.06.2017). A CAA aprova a proposta de criação do Núcleo de Apoio à
7Ge Pesquisa de Sustentabilidade no Setor Têxtil e na Moda - NAP-
77o SUSTEXMODA. Relatora: Prof.a Dr.a SILVANA MARTINS MISHIMA - 1

77L PROCESSO 2Of sta de
772 criação do Núcleo de Pesquisa em Antropologia Evolutiva - NAP NAE. Parecer
773 do CoPq: aprova a proposta de criação do Núcleo de Pesquisa em
774 Antropologia Evolutiva - NAP NAE (22.03.2017). Parecer da GOP: aprova o
77s parecer do relator, favorável à proposta de criaçäo do Núcleo de Pesquisa em
776 Antropologia Evolutiva - NAP NAE (20.06.2017).A CAA aprova a proposta de
777 criaçäo do Núcleo de Pesquisa em Antropologia Evolutiva - NAP NAE. 2 -
77s PROCESSO 2016.1.23826.1.8 - ESCOLA POLITÉCNICA - Proposta de
77e criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa - USP Cidades (Núcleo USP
78o CIDADES). Parecer do CoPq: aprova a proposta de criação do Núcleo de
781 Apoio à Pesquisa - USP Cidades (Núcleo USP C¡DADES) (07 12.2016).
782 Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favorável à proposta de criação
7s3 do Núcleo de Apoio à Pesquisa - USP Cidades (Núcleo USP CIDADES)
784 (20.06.2017). A GAA aprova a proposta de criação do Núcleo de Apoio à
78s Pesquisa - USP Cidades (Núcleo USP CIDADES). 3 - PROCESSO
786 2015.1.2477.86.2 . ESCOLA DE ARTES CIENCIAS E HUMANIDADES
787 Decisão da CAA: em sessão realizada em 05.10.2015, com base no parecer
788 do relator, aprova a concessão de 2 cargos de Professor Titular por ano, a
789 partir de 2016, até o total de 12 cargos. Contudo, tal concessão ficará
79o condicionada à análise de mérito, pela CAA, que comprovará a existência de
79L pelo menos dois candidatos que preencham os requisitos do perfil de Professor
792 Titular aprovado pela Unidade, para cada vaga destinada. A CAA ressalta que
793 a partir do momento que a Unidade atingir o número total mencionado no
794 parágrafo anterior, ela deverá passar a competir por novos cargos de Professor
79s Titular diretamente com as demais Unidades detentoras de médias abaixo de
796 0,8 da média da Universidade, visando ao equilíbrio com o restante da
7e7 Universidade. Manifestação da Unidade: solicita a liberação de 02 (dois)
798 cargos de Professor Titular para o ano de 2017, em conformidade com a
7ee decisão da CAA de 05.10.2015. Aprovada pela Congregação em 08.02.2017.
800 Decisão da CAA: em sessão realizada em 08.05.17, decide pela devolução
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dos autos à Unidade para que esta demonstre e identifique seus docentes
habilitados por área de atuação/conhecimento e aponte a existência de no
mínimo dois Professores Associados por cargo/claro concedido. Manifestação
da Unidade: encaminha informação relativa ao conjunto de associados por
área de atuaçäo. A CAA decide que a liberação dos cargos fica condicionada
desde que a Unidade demonstre e identifique a existência de pelo menos dois
Professores Associados que atendam aos requisitos colocados pela Unidade
como justificativa para a solicitação de
anterior da Comissão de 05 de outubro de

de acordo com a definição
a tratar, o

Senhor Presidente agradece a presença de ,d a
reunião às 19h15. Do que, para constar, e
Renata de Góes C. P. T. dos Reis, Analista Acadêmico, desig da hor
Secretário Geral, lavrei e solicítei que fosse digitada Ata, que será
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes à sessäo em que a mesma
for discutida e aprovada, e por mim assinada. São Paulo, 07 de agosto de
2017.


