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2812 Sessao da Comisséo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata. Aos
vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e treze, as dez horas, reune-se, na Sala
A, a Comissdo de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Luiz Roberto
Giorgetti de Britto, com o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores Marcos Felipe Silva de Sa, Marcelo de Andrade Roméro e Valdecir de
Assis Janasi. Presente, também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Rubens Begak.
Justificou antecipadamente sua auséncia o Prof. Dr. José Vicente Caixeta Filho. Ausente, o
representante discente Leandro Salvatico de Freitas. Havendo numero legal, o Senhor
Presidente inicia a sessdao. Nao havendo nenhuma comunicacao a ser feita, o Sr. Presidente
passa a palavra ao Senhor Secretario Geral que informa que, mesmo com a invasao da
Administragao Central pelos estudantes, a Secretaria Geral manteve suas atividades ainda
que nao estivesse com todas as instalagdées funcionando. Ato seguinte, o Sr. Presidente
passa & ORDEM DO DIA. PARA CIENCIA. 1 - PROCESSO 2013.1.2017.12.6 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE. Critérios para
concessao de cargos de Professor Titular vagos vinculados ao banco de cargos da FEA,

aprovados pela Congregacdo em 23.10.2013. A CAA toma ciéncia dos critérios para
concessao de cargos de Professor Titular vagos vinculados ao banco de cargos da FEA.
Relator: Prof. Dr. JOSE VICENTE CAIXETA FILHO. 1 - PROCESSO 2013.1.13390.1.0 -
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL DE SAO PAULO. Proposta de criacdo do Nucleo de
Apoio em Retrovirus - NAP Retrovirus. Parecer da CAA: devolve os autos ao Nucleo para
atendimento das solicitagbes do relator (17.06.13). A CAA aprova o parecer do relator,
favoravel ao mérito da proposta de criacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Retrovirus —
NAP Retrovirus, condicionada ao atendimento das solicitacdes do relator. O parecer do
relator € do seguinte teor: “No parecer emitido pela CAA em 14/06/2013, destaca-se o
mérito da proposta, voltada para entendimento dos mecanismos basicos das patologias
virais infecciosas e nao infecciosas (que incluem os Retrovirus Endégenos). A CAA
recomendou que, no ambito dessa proposta, fossem adicionados os respectivos ‘Termos de
Anuéncia’ referentes aos participantes do NAP proposto que nao estejam vinculados ao
Instituto de Medicina Tropical de Sao Paulo (e que incluem outras unidades da USP tais
como a Faculdade de Medicina, a Faculdade de Odontologia e o Instituto de Infectologia
Emilio Ribas; além da propria UNICAMP — unidade a ser especificada —, do Centro de
Referéncia e Treinamento DST/Aids — SP e da Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo).
Nesse sentido, foram juntados a este Processo os ‘Termos de Anuéncia’ das seguintes
instituigcdes: Instituto de Infectologia Emilio Ribas; Centro de Atendimento a Pacientes
Especiais (CAPE) da Faculdade de Odontologia da USP; Universidade de Brasilia (ndo esta
em papel timbrado da instituicdo); Universidade Federal Rural da Amazénia (também nao
esta em papel timbrado da instituigdo e traz praticamente os mesmos dizeres do ‘Termo’ da
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UnB). Nao foram identificados os “Termos de Anuéncia” do Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids — SP e da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo. Assim sendo,
sem prejuizo do mérito da proposta originalmente encaminhada, a CAA entende que devem
ser juntados os ‘Termos de Anuéncia’ nos respectivos papeis timbrados da Universidade de
Brasilia e da Universidade Federal Rural da Amazénia, assim como que sejam esclarecidas
(e eventualmente formalizadas através dos respectivos ‘Termos de Anuéncia’) as
participagées do Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids — SP e da Santa Casa de
Misericérdia de Sao Paulo no Nucleo de Apoio a Pesquisa em Retrovirus — NAP-Retrovirus.”
2 - PROTOCOLADO 2012.5.2022.1.0 - ESCOLA DE ENFERMAGEM. Relat6rio Quinquenal
de Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria -
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva - NACE-AENSC, referente ao periodo de
2007-2012 e solicitagcdo de renovacdo de suas atividades. - Oficio da Coordenadora do
NACE-AENSC, Prof.2 Dr.2 Lucia Yasuko Izumi Nichiata, a Pré-Reitora de Cultura e Extensao
Universitaria, Prof.2 Dr.2 Maria Arminda do Nascimento Arruda, encaminhando o Relatério
Quinquenal de Atividades do Nucleo e a solicitagdo de continuacdo de suas atividades,
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 3.12.12 (03.12.12). Parecer da Comissao de
Avaliacao de NACEs: com base no parecer do Assessor "ad hoc", aprova, por
unanimidade, o Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdo Universitaria: Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva - NACE-
AENSC, referente ao periodo de 2007-2012, bem como o pedido de renovacao do Nucleo
(20.06.13). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério Quinquenal de
Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensado Universitaria:
Assisténcia de Enfermagem e Saude Coletiva — NACE-AENSC, referente ao periodo de
2007-2012, condicionado ao atendimento da solicitacao do relator. O parecer do relator é do
seguinte teor: “Trata-se da apreciagdo do Relatério Quinquenal de Atividades (2007/2012),
bem como do pedido de renovagao do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao
Universitaria: Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva (NACE-AESNC). Destaque-se
que: o referido Relatério foi encaminhado a Pro-Reitoria de Cultura e Extens@o Universitaria
em 03/12/2011 (fls. 03 do Processo); tal relatério foi aprovado em 20/06/2013 (fls. 34) pela
Comissao de Avaliacdo de NACEs). Assim sendo, a CAA entende que o Relatorio
Quinquenal de Atividades (2007/2012), bem como do pedido de renovacédo do Nucleo de
Apoio as Atividades de Cultura e Extensédo Universitaria: Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva (NACE-AESNC) deva ser considerado como adequado e, por consequéncia,
aprovado. Por outro lado, caso a renovacao do referido Nucleo ndo seja considerada como
automatica a partir da aprovagado do referido Relatério, ndo foram identificados no referido
processo 0s elementos necessarios para a apreciacdo dessa renovacao, o que devera ser
circunstanciado na sequéncia, devidamente acompanhado do Relatério Bienal de Atividades
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(2011/2013).” 3 - PROTOCOLADO 2011.5.2456.1.0 - PRO-REITORIA DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA. Relatério Bienal de Atividades do Nlcleo de Extensdo e
Cultura em Artes Afro-Brasileiras, referente ao periodo de 2009-2011. Oficio do
Coordenador do Nucleo de Extenséo e Cultura em Artes Afro-Brasileiras da USP, Prof. Dr.
John Cowart Dawsey, encaminhando o Relatério Bienal de Atividades do Nucleo, referente
ao periodo de 2009-2011. Parecer da Comissao de Avaliacao de NACEs: com base no
parecer do assessor "ad hoc", aprova, por unanimidade, o Relatério Bienal de Atividades
(2009/2011) do Nucleo de Extensdo e Cultura em Artes Afro-Brasileiras - NACE-NECAAB,
ressaltando que a localizagao fisica em que o Nucleo realiza suas atividades é de sua
responsabilidade, assim como cabe ao Conselho Deliberativo gerir administrativa e
financeiramente o Nucleo, conforme art. 12 da Resolucao CoCEx n® 4786/2000 (20.06.13).
A CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatorio Bienal de Atividades do Nucleo
de Extensdo e Cultura em Artes Afro-Brasileiras, referente ao periodo de 2009-2011. O
parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se da apreciacdo do Relatério Bienal de
Atividades do Nucleo de Extensao e Cultura em Artes Afro-Brasileiras, periodo 2009-2011.
Destaque-se que: o referido Relatorio foi recebido pela Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo
Universitaria em 1°/12/2011; foi atendida a maior parte das solicitacbes que estéo

discriminadas na fls. 22 do Processo (ndo foi identificada a cépia das aprovacbes das
prestacoes de contas enviadas anualmente a COP); tal relatério foi aprovado em 20/06/2013
pela Comissdo de Avaliacdo de NACEs. Assim sendo, a CAA entende que o Relatério
Bienal de Atividades do Nucleo de Extensdo e Cultura em Artes Afro-Brasileiras, periodo
2009-2011 (NACE-NECAAB) deva ser considerado como adequado e, por consequéncia,
aprovado.” 4 - PROCESSO 2013.1.2096.55.7 - INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS
E DE COMPUTACAO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia do pedido de demissdo do Prof. Dr. Mauro Flavio Spreafico, no Departamento
de Matematica. Aprovada pela Congregacdo em 27.9.2013. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia do
pedido de demissdo do Prof. Dr. Mauro Flavio Spreafico, no Departamento de Matematica.
O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de permanéncia do cargo
de Professor Titular, vago em decorréncia do pedido de demissao do Prof. Dr. Mauro Flavio
Spreafico (ocorrida em 22/07/2013), no Departamento de Mateméatica (SMA) do Instituto de
Ciéncias Matematicas e de Computagédo (ICMC). Tal solicitacdo foi analisada e aprovada
tanto pelo respectivo Departamento (em 23/09/2013), pela Comissao de Distribuicdo de
Cargos de Professor Titular (CDCT) do ICMC (em 25/09/2013) quanto pela Congregagao do
ICMC (em 27/09/2013). De acordo com as ‘Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao
de Cargos de Professor Titular' vigentes na USP, deverdo ser levados em conta para a
avaliagdo do mérito do Departamento: a) o projeto académico, que devera estar articulado
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com o plano de metas da Unidade apresentado a CPA; b) o numero e desempenho
académico dos Professores Associados; c) os resultados da avaliacao pela CPA nos itens
ensino, pesquisa e extensao; d) os resultados das avaliagdes da CAPES; e) o desempenho
académico do Departamento nos ultimos 5 anos; f) a relagcao entre o numero de Professores
Titulares e o total de docentes, bem como entre o numero de Professores Associados e
Titulares. Nos documentos juntados ao Processo ndao foram encontradas informacdes
especificas relacionadas a manifestagdes por parte da CPA, o que prejudica a avaliagao dos
itens a) e c). Com relagao ao item b), destaca-se que dos 18 Professores Associados (todos
RDIDP), o mais jovem de USP tem 5 anos de casa (Livre-Docéncia em 2011) e o0 mais
antigo 39 anos de casa (Livre-Docéncia em 1998). Os dois Associados mais recentes foram
aprovados em Concurso de Livre-Docéncia realizado em 2013. 9 Professores Associados
tém mais de 5 anos nessa funcao no SMA. Tém observado uma carga horaria semanal
média de 5,4h em disciplinas de graduacdo (desvio-padrdo mediano) e de 2,1h em
disciplinas de p6s-graduacao (desvio-padrao relativamente elevado). Das informagbes mais
detalhadas relacionadas aos 18 Professores Associados, todos tém envolvimento com a
orientacdo de alunos de Mestrado ou de Doutorado. 14 deles também tém envolvimento na
orientacdo de alunos de Iniciacao Cientifica e 6 deles tém assumido a supervisdo de
trabalhos de pds-doutoramento. Ja para o item d), para o Programa de P6s-Graduacdo em
‘Matematica’ a Avaliacao Trienal CAPES 2007-2009 da conta de nota 6. Dentro do ICMC, tal
Programa ¢é acompanhado por outro (‘Ciéncias de Computacdo e Matematica
Computacional’), que também obteve nota 6 para o triénio 2007-2009. Para o item e), as
informagdes compiladas dizem respeito a uma produgao cientifica ndo necessariamente
bem distribuida entre os Professores Associados (11 docentes tém bolsa PQ do CNPq: 9
sao nivel 2, 1 nivel 1D e 1 nivel 1B) e entre os 4 Professores Titulares remanescentes (3
bolsistas: 1 nivel 1B, 1 1D e 1 nivel 2 de PQ no CNPqg) do SMA, sendo que no mesmo
Departamento houve dois concursos para um cargo de Professor Titular nos ultimos 5 anos
(4 concursos nos ultimos 10 anos), sendo dos 4 Departamentos do ICMC o segundo que
teve o maior nimero de Concursos para Titular (0 nUmero total de docentes para o SMA é o
mais elevado dentre os quatro Departamentos do ICMC). Quanto ao item f), a partir das
informacdes encaminhadas, observa-se um numero total de 48 docentes no SMA (apés o
pedido de demissao do Prof. Dr. Mauro Flavio Spreafico), sendo 18 Professores Associados
e 4 Professores Titulares. Calculando-se as relagdes recomendadas pelas ‘Diretrizes’, tem-
se uma razado de 0,0833 entre Titulares e total de docentes e um valor de 4,5 para o
quociente entre o total de Professores Associados e Professores Titulares. Tais relacdes
numeéricas, ao serem comparadas com os respectivos valores médios observados na USP —
0,1858 e 1,5996 (obtidos através do Anuario Estatistico 2012, disponivel em
https://uspdigital.usp.br/anuario/tabelas/T02_09.pdf): 1.742 Associados e 1.089 Titulares,
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num total de 5.860 docentes), sugerem que o SMA — para mais se aproximar dos valores
médios da USP — deverd aumentar o seu numero de Titulares e diminuir o seu nimero de
Associados (imaginando-se que um dos Associados do SMA venha a se torna Titular, as
relagdes referenciadas anteriormente passariam a ser 0,1042 e 3,4 — mais préximas aos
valores médios da USP). Assim sendo, tendo em vista principalmente a necessidade de
ajustes para a relagdo entre o numero de Professores Titulares e o total de docentes bem
como entre o numero de Professores Associados e Titulares do SMA, a CAA ¢é favoravel a
aprovacao da solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia do pedido de demissdo do Prof. Dr. Mauro Flavio Spreafico, no Departamento
de Matematica (SMA) do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagéo (ICMC).” 5 -
PROCESSO 2013.1.2097.55.3 - INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DE
COMPUTACAO. Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular, vagos em
decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Hildebrando Munhoz Rodrigues e Marcos
Nereu Arenales, no Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica. Aprovado pela
Congregacéao em 27.9.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia
dos cargos de Professor Titular, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs.
Hildebrando Munhoz Rodrigues e Marcos Nereu Arenales, no Departamento de Matematica
Aplicada e Estatistica. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de
permanéncia dos cargos de Professor Titular, vagos em decorréncia das aposentadorias
dos Prof. Dr. Hildebrando Munhoz Rodrigues e Prof. Dr. Marcos Nereu Arenales (publicadas
no Diario Oficial do Estado de SP em 01/08/2013 e 28/08/2013, respectivamente), no
Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica (SME) do Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computagéao (ICMC). Tal solicitagédo foi analisada e aprovada tanto pelo
respectivo Departamento (em 28/08/2013), pela Comissao de Distribuicdo de Cargos de
Professor Titular (CDCT) do ICMC (em 25/09/2013) quanto pela Congregacao do ICMC (em
27/09/2013). De acordo com as ‘Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao de Cargos
de Professor Titular’ vigentes na USP, deverdo ser levados em conta para a avaliagdo do
mérito do Departamento: a) o projeto académico, que devera estar articulado com o plano
de metas da Unidade apresentado a CPA; b) o niumero e desempenho académico dos
Professores Associados; ¢) os resultados da avaliagéo pela CPA nos itens ensino, pesquisa
e extensdo;; d) os resultados das avaliagbes da CAPES; e) o desempenho académico do
Departamento nos ultimos 5 anos; f) a relacdo entre o numero de Professores Titulares e o
total de docentes, bem como entre o nimero de Professores Associados e Titulares. Nos
documentos, juntados ao Processo, nao foram encontradas informacdes especificas
relacionadas a manifestacdes por parte da CPA, o que prejudica a avaliagdo dos itens a) e
c). Com relacdo ao item b), destaca-se que dos 10 Professores Associados (todos RDIDP),
o mais jovem de USP tem 8 anos de casa (Livre-Docéncia em 2011) e o mais antigo 32



186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

anos de casa (Livre-Docéncia em 1993). O Associado mais recente foi aprovado em
Concurso de Livre-Docéncia realizado em 2013 (do qual — inclusive — ndo constam
informagdes especificas nas Tabelas 6, 7 e 8). 4 Professores Associados tém mais de 5
anos nessa funcdo no SME. Tém observado uma carga horaria semanal média de 5,6h em
disciplinas de graduacéo (desvio-padrao baixo) e de 0,9h em disciplinas de pés-graduacao
(desvio-padréao bem elevado). Das informagbes mais detalhadas relacionadas a 9
Professores Associados, todos tém envolvimento com a orientacdo de alunos de Mestrado
ou de Doutorado. 8 deles também tém envolvimento na orientagdo de alunos de Iniciacao
Cientifica e 2 deles tém assumido a supervisao de trabalhos de pds-doutoramento. Ja para
o item d), para o Programa de Pés-Graduacao em ‘Ciéncias de Computagdo e Matematica
Computacional’ a Avaliagéo Trienal CAPES 2007-2009 d& conta de nota 6. Dentro do ICMC,
tal Programa é acompanhado por outro (‘Matematica’), que também obteve nota 6 para o
triénio 2007-2009. Para o item e), as informagdes compiladas dizem respeito a uma
producao cientifica ndo necessariamente bem distribuida entre os Professores Associados
(8 docentes tém bolsa PQ do CNPq: 4 séo nivel 2, 2 séo nivel 1D e 2 nivel 1C) e entre os 4
Professores Titulares remanescentes (2 bolsistas nivel 1B, 1 bolsista 1C e 1 bolsista nivel 2
de PQ no CNPq) do SME, sendo que no mesmo Departamento houve trés concursos para
um cargo de Professor Titular nos ultimos 5 anos (4 concursos nos ultimos 10 anos), sendo
dos 4 Departamentos do ICMC o segundo que teve o maior numero de Concursos para
Titular (o numero total de docentes para o SME é também o segundo mais elevado dentre
os quatro Departamentos do ICMC). Quanto ao item f), a partir das informacoes
encaminhadas, observa-se um numero total de 33 docentes no SME (ap6s a aposentadoria
Prof. Dr. Hildebrando Munhoz Rodrigues e Prof. Dr. Marcos Nereu Arenales), sendo 10
Professores Associados e 4 Professores Titulares. Calculando-se as relacées
recomendadas pelas ‘Diretrizes’, tem-se uma razdo de 0,1212 entre Titulares e total de
docentes e um valor de 2,5 para o quociente entre o total de Professores Associados e
Professores Titulares. Tais relagbes numéricas, ao serem comparadas com 0s respectivos
valores médios observados na USP — 0,1858 e 1,5996 (obtidos através do Anuario
Estatistico 2012, disponivel em https://uspdigital.usp.br/anuario/tabelas/T02_09.pdf): 1.742
Associados e 1.089 Titulares, num total de 5.860 docentes), sugerem que o SME — para
mais se aproximar dos valores médios da USP — devera aumentar o seu numero de
Titulares e diminuir o seu nimero de Associados (imaginando-se que dois Associados do
SME venham a se tornar Titulares, as relagdes referenciadas anteriormente passariam a ser
0,1818 e 1,3333 — muito mais préximas aos valores médios da USP). Assim sendo, tendo
em vista principalmente a necessidade de ajustes para a relagdo entre o numero de
Professores Titulares e o total de docentes bem como entre o niumero de Professores
Associados e Titulares do SME, a CAA ¢ favoravel a aprovacdo da solicitacdo de
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permanéncia dos cargos de Professor Titular, vagos em decorréncia das aposentadorias
dos Prof. Dr. Hildebrando Munhoz Rodrigues e Prof. Dr. Marcos Nereu Arenales, no
Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica (SME) do Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computagao (ICMC).” Relator: Prof. Dr. LUIZ ROBERTO GIORGETTI
DE BRITTO. 1 - PROCESSO 2001.1.28523.1.9 - PRO-REITORIA DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA. Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio as
Atividades de Cultura e Extensao Universitdria de Economia Solidaria - NACE-NESOL,
referente ao periodo de 2007-2012 e solicitacdo de renovacao das atividades do Nucleo.
Parecer da Comissao de Avaliacao de NACEs: com base no parecer do Assessor ad hoc,
aprova, por unanimidade, o Relatério Quinquenal de Atividades (2007-2012), bem como o
pedido de renovagdo das atividades do Nucleo de Economia Solidaria - NACE-NESOL
(20.06.13). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério Quinquenal de
Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria de
Economia Solidaria — NACE-NESOL, referente ao periodo de 2007-2012 e a solicitagdo de
renovagdo das atividades do Nucleo. O parecer do relator € do seguinte teor: “O NACE-
NESOL apresenta seu relatério quinquenal, referente ao periodo 2007-2012, sendo que o
relatério bienal referente ao periodo 2009-2011 foi apreciado pela CAA ha menos de um
més. O parecer emitido naquela ocasido aplica-se integralmente ao relatério agora
apresentado, como segue: ‘O NACE foi constituido em 2002, envolvendo
docentes/pesquisadores de varias unidades da USP, tendo se mantido fiel aos objetivos
iniciais em todo o periodo. A producdo académica do NACE é adequada, com boa
repercussao e centrada nos programas originais, mas muito heterogénea quando se avalia a
contribuigdo individual. Varias parcerias sdo listadas, demonstrando intensa atividade na
area. Outro ponto forte do Nucleo é a captacdo de recursos para as atividades, que é
significativa e de origens variadas, incluindo ai a FINEP, CNPq e outras fontes federais,
principalmente.” O Unico destaque que fariamos agora, concordando com a assessoria da
PRCEU, é que a produgao do grupo é altamente heterogénea, o que fica mais evidente no
presente relatério quinquenal. De qualquer maneira, considerando o conjunto das atividades
apresentadas, e considerando também a aprovacao pela Camara de Nucleos da PRCEU,
recomendo a aprovagdo do relatério quinquenal e da solicitagdo de renovacdo.” 2 -
PROCESSO 2009.1.598.47.0 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA. Reitera a solicitacdo de
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2
Dr.2 Eda Terezinha de Oliveira Tassara, no Departamento de Psicologia Social e do
Trabalho. A CAA, em reunido de 17.8.2009, aprova o parecer contrario do relator, Prof. Dr.
Dante De Rose Junior, e o cargo n? 1026453 foi devolvido ao Banco de Cargos da
Universidade. A CAA aprova o parecer do relator, contrario a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Eda Terezinha de
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Oliveira Tassara, no Departamento de Psicologia Social e do Trabalho. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “O Departamento conta no momento com 18 docentes, sendo 4
professores associados e 4 professores titulares, portanto com uma relacao titulares/total de
docentes equivalente a 22% (pouco acima da média da USP) e de associados em relacéao
aos titulares de 1,0 (abaixo da média da USP). Apenas dois dos professores associados do
Departamento tém mais de 5 anos decorridos de sua livre-docéncia, e estes sdo no
momento Associados 2 e 3. Foram realizados 4 concursos de professor titular neste
Departamento nos ultimos 10 anos e 3 nos ultimos 5 anos. Entre os 4 titulares, apenas um é
bolsista de produtividade do CNPq (nivel 2). Entre os 4 associados, apenas um é bolsista
(nivel 1C). A producdo académica dos professores titulares e associados é boa, e o
programa de pos-graduacao vinculado ao Departamento tem nota 5 pela CAPES. Deve-se
ressaltar que o presente pedido reitera solicitagdo de 2009, negada pela CAA,
resumidamente, em fungédo do pequeno numero de associados e alto percentual de titulares
em relacdo ao total de docentes. CONCLUSAOQ: E evidente que houve uma mudanca no
perfil do Departamento nesses Ultimos anos, mas, em nossa opiniao, ainda nao suficiente
para caracterizar uma demanda importante, ja dois dos 4 associados fizeram sua livre-
docéncia recentemente e, assim, apenas dois seriam candidatos em potencial para um
eventual novo cargo. Além disso, a qualificacdo académica do corpo docente nao permite,
em geral, caracterizar uma exceléncia que justificasse, no momento, a concessao do cargo.”
3 - PROCESSO 2007.1.24821.1.0 - NUCLEO DE APOIO A PESQUISA EM DIABETES
MELLITUS. Relatério Final das atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Diabetes
Mellitus - Centro de Estudos em Diabetes Mellitus e solicitacdo de desativacdo do Nucleo.
Oficio do Coordenador do NAP-CEDIM, Prof. Dr. Ubiratan Febres Machado, ao Pré-Reitor
de Pesquisa, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando o Relatério Final das atividades
de pesquisa desenvolvidas pelo Nucleo, no periodo de 2007-2011 e solicitando a
desativacdo do mesmo (27.05.13). Parecer da Camara de NAPs: recomenda, de acordo
com o parecer do relator, a aprovagao do relatério quinquenal do Centro de Estudos em
Diabetes Mellitus - NAP-CEDIM, bem como o pedido de ndo continuidade das atividades do
Nucleo (14.08.13). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério final de
Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Diabetes Mellitus — Centro de Estudos em
Diabetes Mellitus, bem como a solicitacdo de desativacao do referido Nucleo. O parecer do
relator é do seguinte teor: “O NAP em epigrafe apresenta relatério quinquenal (2007-2011)
e nao solicita renovacdo de sua autorizacdo de funcionamento. E evidente, pelo relatério,
que se trata de grupo muito produtivo de docentes/pesquisadores, envolvidos em tema de
alta relevancia dentro de uma abordagem interdisciplinar. O grupo tem alta capacidade de
captacao de recursos, ainda que nao pela sua estrutura institucional, mas pela competéncia

de seus membros, individualmente. Uma vez que é decisdo do grupo nao continuar atuando
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como NAP, sé resta elogiar o trabalho desenvolvido, que foi muito proficuo ao longo dos 5
anos de existéncia do NAP.” 4 - PROTOCOLADO 2013.5.1997.1.9 - PRO-REITORIA DE
CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Proposta de criagdo do Centro de Divulgacdo e
Pesquisa Cientifica e Cultural da USP (CDPCC). Oficio da Pré-Reitora Adjunta de Cultura,
Prof.2 Dr.2 Marina Mitiyo Yamamoto, a Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitéria,
encaminhando a proposta de criacdo do Centro de Divulgacdo e Pesquisa Cientifica e
Cultural (CDPCC), como 6rgao subordinado a PRCEU (26.8.13). Parecer da Camara de
Acao Cultural e de Extensao Universitaria: acolhe o parecer do relator, favoravel a
iniciativa que visa a aproximacao entre a Universidade e a Escola Publica (11.9.13). Parecer
do CoCEXx: aprova a proposta de criacdo do Centro de Divulgacao e Pesquisa Cientifica e
Cultural da USP - CDPCC, com base no parecer do relator e da Camara de Acao Cultural e
de Extensao Universitaria (3.10.13). Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel
a criagao do Centro de Divulgacao e Pesquisa Cientifica e Cultural - CDPCC (18.11.13). A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criagdo do Centro de Divulgacao e
Pesquisa Cientifica e Cultural da USP (CDPCC), como Orgdo subordinado & PRCEU. O
parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de proposta de constituicdo do Centro de
Divulgagcdo e Pesquisa Cientifica e Cultural (CDPCC), como 6rgdo subordinado a Pro-
Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria. Por meio de convénio com a Secretaria
Estadual de Educacado, a proposta visa essencialmente a capacitagcdo de professores da
rede publica, educadores, alunos e publico em geral, com énfase em ciéncias. A iniciativa
vem de encontro a ébvia necessidade de melhoria no ensino publico no Estado de Sao
Paulo, e envolve uma série de acbes muito positivas naquela direcdo, como educacgao
continuada, producéo cientifica na area educacional, apoio a formacgao inicial do professor
da rede publica e incentivo a divulgagao das ciéncias a populagdo em geral. Meu parecer é
totalmente favoravel a proposta.” 5 - PROTOCOLADO 2013.5.952.8.9 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Dr. Ant6nio Flavio de Oliveira
Pierucci, no Departamento de Sociologia. Aprovada pela Congregacdao em 19.8.2013. A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia do falecimento do Prof. Dr. Ant6nio Flavio de Oliveira Pierucci, no
Departamento de Sociologia. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-se de
solicitacdo de permanéncia de cargo na FFLCH, especificamente no Departamento de
Sociologia. H4& no Departamento de Sociologia da FFLCH 7 professores titulares, 7
professores associados e 14 professores doutores, o que corresponde a um percentual de
professores titulares/total de docentes de 25%, acima da média da USP e uma relacdo
associados/titulares de 1,0, pouco abaixo da média da USP. Ha neste departamento
apenas 2 professores associados com mais de 5 anos de livre-docéncia, mas dois
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associados ja tem o nivel Associado 3. O Departamento realizou 2 concursos nos ultimos 5
anos. A unidade conta com pesquisadores de alta competéncia tanto entre os professores
titulares como entre os professores associados. Entre os titulares, todos sdo pesquisadores
nivel 1 do CNPq (sendo 5 deles nivel 1A) e entre os associados 5 sdo bolsistas, sendo 3
com nivel 2 e 2 com nivel 1C. A producéo cientifica do departamento é boa, ainda que
heterogénea, e o programa de pés-graduacéo vinculado ao Departamento tem nota 7 da
CAPES. CONCLUSAOQ: Os nimeros apresentados caracterizam uma alta qualificacdo no
Departamento de Sociologia da FFLCH, o que justifica amplamente a permanéncia do
cargo.” 6 - PROTOCOLADO 2013.5.161.14.6 - INSTITUTO DE ASTRONOMIA,
GEOFISICA E CIENCIAS ATMOSFERICAS. Solicita a permanéncia de um cargo de
Professor Titular, a critério de antecipagao, a vagar em junho de 2014, em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Marta Silvia Maria Mantovani, somada a existéncia de grande
periodo para usufruir de licenca-prémio e férias, a ser destinado ao Departamento de
Geofisica. Aprovado pela Congregacao em 30.10.2013. A CAA aprovou o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, a critério de antecipagao, em
decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Marta Silvia Maria Mantovani, no Departamento
de Geofisica. O parecer do relator € do seguinte teor: “O Departamento de Geofisica do IAG
conta no momento com 21 docentes. O Departamento tem 6 professores associados e 5
professores titulares, portanto com uma relagao titulares/total de docentes equivalente a
23,8% (acima da média da USP) e de associados em relagdo aos titulares de 1,2, pouco
abaixo da média da USP. Ha 3 professores associados no Departamento com mais de 5
anos decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados 2 concursos de professor titular
neste Departamento nos ultimos 10 anos, e 1 nos ultimos 5 anos. Quatro dos professores
titulares sdo detentores de bolsas de produtividade (niveis 1A, 1B e 1D). Entre os
associados, 5 tem essas bolsas (nivel 1D). A produgéo académica dos professores titulares
e associados é muito boa, com certa heterogeneidade, e o programa de pds-graduagao
vinculado ao Departamento tem nota 5 pela CAPES. CONCLUSAO: Em funcéo do exposto,
¢ visivel que ha demanda qualificada por cargos de professor titular no Departamento, o que
embasa nosso parecer favoravel a permanéncia do cargo em epigrafe.” 8 - PROCESSO
2013.1.1399.2.5 - FACULDADE DE DIREITO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Hermes Marcelo Huck, no
Departamento de Direito Econémico e Economia Politica. Aprovada pela Congregacao em
31.10.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Hermes Marcelo Huck,
no Departamento de Direito Econémico, Financeiro e Tributario. O parecer do relator é do
seguinte teor: “O Departamento conta no momento com 15 docentes. O Departamento tem
6 professores associados (nenhum em RDIDP) e 3 professores titulares, também em
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regimes alternativos, portanto com uma relagéo titulares/total de docentes equivalente a
20% (préximo a média da USP) e de associados em relagdo aos titulares de 2, acima dos
padrées da USP. Apenas um dos professores titulares, e nenhum associado, tem bolsa de
produtividade. Ha 3 professores associados no Departamento com 5 ou mais anos
decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados 2 concursos de professor titular no
Departamento, ambos em 2010, sendo que um deles aguarda recurso no Conselho
Universitario. A produtividade cientifica dos professores titulares e associados € restrita e
heterogénea, mas de boa qualidade, o que também se depreende da nota 6 pela CAPES do
programa de pés-graduagdo vinculado ao Departamento. Ha demanda por cargos de
professor titular no Departamento, e considerando também que um dos professores titulares
esta proximo da aposentadoria compulséria, sou favoravel a concessdo da permanéncia
solicitada.” Relator: Prof. Dr. MARCELO DE ANDRADE ROMERO. 1 - PROTOCOLADO
2013.5.845.8.8 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Solicita
a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 266450, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Herminia Brandao Tavares de Almeida, no Departamento
de Ciéncia Politica. Aprovada pela Congregacao em 22.8.2013. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Herminia Brandao Tavares de Almeida, no Departamento
de Ciéncia Politica. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de
permanéncia de cargo de Professor Titular da Profa. Dra. MARIA HERMINIA BRANDAO
TAVARES DE ALMEIDA, no Departamento de Ciéncia Politica da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo, em decorréncia de sua
aposentadoria ocorrida em 29/09/2012. O Departamento possui 21 docentes, sendo 04
professores titulares, 06 professores associados e 11 professores doutores. Os professores
titulares correspondem a 19% do total de professores do Departamento e a relagcao entre
professores associados e professores titulares € de 1,5. A produgdo dos professores
associados € apresentada a seguir: Quatro dos seis associados possuem Bolsa de
Produtividade do CNPq, dois com nivel 1 e dois com nivel 2. Todos o0s associados ministram
um numero expressivo de disciplinas na graduacdo e na pos-graduagdo. Todos o0s
associados orientam alunos no Mestrado e no Doutorado e quatro deles, orientam também
alunos de Iniciacao Cientifica. Os seis associados supervisionaram e/ou supervisionam nos
ultimos 5 anos, 93 alunos, sendo 07 no nivel IC, 37 no nivel Mestrado, 48 no nivel
Doutorado ou Doutorado Direto e 01 no nivel Pés-doutorado. Os seis associados publicaram
55 trabalhos em periédicos indexados, 10 trabalhos em anais de eventos e 48 livros ou
capitulos de livros, perfazendo um total de 113 publicagcdes e uma média de 3,8 publicacdes
por associado por ano, no periodo de 05 anos. Os professores associados coordenaram 26
projetos de pesquisa no periodo. O percentual de professores titulares no Departamento



408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444

12

esta proximo a média da USP. Considerando a quantidade de professores associados, o
tempo decorrido desde a obtencao da livre-docéncia, que para quatro deles é superior a seis
anos e considerando o elevado envolvimento com disciplinas de graduacdo e pés-
graduacéo, orientacao e publicacdes, 0 meu parecer é favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular no Departamento de Ciéncia Politica da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo.” 2 - PROTOCOLADO 2013.5.858.8.2 -
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Solicita a permanéncia
dos cargos de Professor Titular n° 141127 e 1015540, vagos em decorréncia das
aposentadorias dos Profs. Drs. Kabengele Munanga e Lilia Katri Moritz Schwarcz, no
Departamento de Antropologia. Aprovada pela Congregacao em 22.8.2013. A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 141127, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Kabengele Munanga, no Departamento de
Antropologia, devendo o cargo n® 1015540, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2
Dr.2 Lilia Katri Moritz Schwarcz, ser devolvido ao banco de cargos da Universidade. O
parecer de relator € do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de permanéncia de dois
cargos de Professor Titular no Departamento de Antropologia da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S&o Paulo, em decorréncia da
aposentadoria dos professores Doutoures Kabengele Munanga e Lilia Katri Moritz
Schwarcz, ocorridas em 19.10.2012 e 08.02.2013, respectivamente. O departamento possui
21 docentes, sendo 3 professores titulares, 4 professores associados e 14 professores
doutores. Os professores titulares correspondem a 14,2% do total de professores ativos e a
relacdo entre professores associados e professores titulares € de 1,3. A producédo dos
professores associados é apresentada a seguir: Dois dos quatro associados possuem
Bolsas de produtividade em Pesquisa do CNPq, com niveis 1D e 2. Todos os quatro
professores associados lecionaram na graduagao e na pés-graduagao nos ultimos 5 anos e
orientaram alunos do Mestrado, Doutorado, Iniciagéo Cientifica e PD. Os quatros
professores associados supervisionaram, nos Ultimos 5 anos, 52 alunos, sendo 5 no nivel
iniciagao cientifica, 21 no nivel mestrado, 22 nos niveis doutorando e doutorado direto e 4
PD, perfazendo uma média de 13 alunos orientados por professor no periodo. A média de
publicagdo em perioddicos indexados por docentes é de 4,5 nos ultimos 5 anos. Nao ha
trabalhos completos publicados em anais de eventos nos ultimos 5 anos. Os quatro
professores associados publicaram 4 livros nos ultimos 5 anos. Os quatro professores
associados publicaram 13 capitulos de livros nos ultimos 5 anos, com uma média de 3,3
capitulos por docentes no periodo. A média total de publicagdes, considerando toda a
producéo cientifica citada anteriormente, € de 2,3 publicagdes por professor associado por
ano. Os quatro professores associados coordenaram 11 projetos de pesquisa nos ultimos 5
anos. Apenas um entre os quatro associados participou de atividades de extensdo no
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periodo. Trés dos quatro professores associados concluiram a Livre-docéncia em 2013 e
apenas um deles em um intervalo superior a cinco anos. Os dados apresentados pelo
Departamento de Antropologia, sobretudo o pouco tempo pés Livre-docéncia de trés dos
quatro associados, nao justificam a concessao de dois cargos de Professor Titular e por este
motivo, sou favoravel a concessdao de um cargo de Professor Titular para o Departamento
de Antropologia da FFLCH.” 3 - PROCESSO 2003.1.508.81.5 - FACULDADE DE
DECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Relatério
Bienal de Atividades do Nucleo para Desenvolvimento de Tecnologia e Ambiente
Educacional - NACE-NPT, referente ao periodo de 2007-2009. Parecer da Comissao de
Avaliacdao de NACEs: com base no parecer de Assessor "ad hoc", aprova o Relatério
Bienal de Atividades (2007-2009) do Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologias e
Ambientes Educacionais - NACE-NPT (07.04.11). O processo é retirado de pauta. 4 -
PROCESSO 2013.1.7649.1.5 - FACULDADE DE EDUCACAO. Solicita a permanéncia de 2
(dois) cargos de Professor Titular, vagos em decorréncia das aposentadorias das Profas.
Dras. Denice Barbara Catani e Selma Garrido Pimenta, no Departamento de Metodologia do
Ensino e Educagao Comparada. Aprovada pela Congregagao em 26.9.2013. A CAA aprova
o parecer do relator, favoravel a permanéncia dos cargos de Professor Titular, vagos em
decorréncia das aposentadorias das Prof?s. Drs. Denice Barbara Catani e Selma Garrido
Pimenta, no Departamento de Metodologia do Ensino e Educagdo Comparada. O parecer
do relator € do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de permanéncia de dois cargos de
Professor Titular no Departamento de Metodologia do Ensino e Educacdo Comparada da
Faculdade de Educacao da Universidade de Sdo Paulo, em decorréncia de aposentadoria
das professoras, Profa. Dra Denice Barbara Catani e Profa. Dra. Selma Garrido Pimenta.
O Departamento possui 19 docentes, sendo 4 professores titulares, 06 professores
associados e 9 doutores. Os professores titulares correspondem a 21% do total de
professores do Departamento e a relagdo entre professores associados e professores
titulares € de 1,5. A producao dos professores associados é apresentada a seguir: Dois dos
seis associados possuem Bolsa de Produtividade CNPq, niveis 1C e 2. Todos os
associados ministram aulas na graduacdo e na pés-graduagado. Todos os Associados
orientam alunos de IC, de Mestrado e Doutorado e quatro deles, orientam também alunos
de Pés-doutorado. Os seis associados publicaram 40 trabalhos em periddicos indexados, 23
trabalhos em anais de eventos, 13 livros e 45 capitulos de livros, perfazendo um total de 131
publicacdes e uma media de 4,4 publicagbes por associado por ano, no periodo de 05 anos.
Os professores associados coordenaram 32 projetos de pesquisa no periodo. O percentual
de professores titulares no Departamento esta préximo a média da USP. Considerando a
quantidade de professores associados, o tempo decorrido desde a obtencdo da Livre-
docéncia, que para quatro deles € superior a seis anos e considerando o elevado
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envolvimento com disciplinas de graduacao, pdés-graduacdo, orientacdo e publicacées, o
meu parecer é favoravel a permanéncia dos dois cargos de Professor Titular no
Departamento de Metodologia do Ensino e Educagdo Comparada da Faculdade de
Educacao da Universidade de Sao Paulo”. 5 - PROCESSO 2013.1.470.48.6 - FACULDADE
DE EDUCAGCAO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia
da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Victéria de Mesquita Benevides Soares, no
Departamento de Filosofia da Educacdo e Ciéncias da Educagdo. Aprovada pela
Congregacéao em 27.6.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia
do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria Prof.2 Dr.2 Maria
Victéria de Mesquita Benevides Soares, no Departamento de Filosofia da Educacgdo e
Ciéncias da Educagao. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagao de
permanéncia do cargo de Professor Titular no Departamento de Filosofia da Educacao e
Ciéncias da Faculdade de Educacao da Universidade de Sao Paulo, em decorréncia da
aposentadoria da, Profa. Titular MARIA VICTORIA DE MESQUITA BENEVIDES SOARES.
O Departamento possui 32 docentes, sendo 5 professores titulares, 8 professores
associados e 19 professores doutores. Os professores titulares correspondem a 16% do
total de professores e a relacao entre professores associados e professores titulares é de
1,6. A producdo dos professores associados é apresentada a seguir: Cinco dos oito
associados possuem Bolsa de Produtividade em pesquisa CNPq, sendo um deles, Nivel 1D
e 0s demais 2. Todos os 8 associados lecionaram na graduagao e na pos-graduacao nos
ultimos 5 anos, orientando alunos de Mestrado e Doutorado, sete deles orientaram alunos
de Iniciagcao Cientifica e um deles orientou em todas as categorias, IC, M, D, e PD. A média
da carga horaria dedicada a graduacao por docente é de 8 horas semanais nos ultimos
cinco anos. A média da carga horaria dedicadas a p6s-graduacao por docente € de 8 horas
semanas nos ultimos cinco anos. A média da carga horaria total semanal dedicada a
graduagdo e pés-graduagdao é de 16 horas. Os oito associados supervisionaram e
supervisionam nos ultimos 5 anos, 131 alunos, sendo 23 no nivel iniciagao cientifica 61 no
nivel mestrado, 46 nos niveis doutorado e doutorado direto e um na area de P&D,
perfazendo uma media de 29 alunos orientados por professor no periodo. A média de
publicacdo em perioddicos indexados por docente € de 2,8 trabalhos nos ultimos 5 anos. Os
oitos professores associados publicaram 28 livros nos ultimos 5 anos. Os 8 professores
associados publicaram 70 capitulos de livros nos ultimos 5 anos, com uma média de 8,8
capitulos por docentes no periodo. A media total de publicagdes, considerando toda a
producéo cientifica citada anteriormente, € de 4,9 publicagdes por professor associado por
ano. Os 8 professores associados coordenaram 31 projetos de pesquisa nos ultimos 5 anos.
Além desses indicadores os 8 associados participaram de uma serie colegiados e
realizaram atividades de extensdo e atividades administrativas. Os professores do
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Departamento de Filosofia da Educacao e Ciéncias da Educacao estdo envolvidos com o
Programa de Pés-graduacdo em Educacao da EF e possui conceitos CAPES 5. Como
indicam os dados apresentados anteriormente, os professores associados possuem elevado
envolvimento nas atividades de ensino na graduagcao e poOs-graduacdo, publicacoes,
pesquisas, orientacoes e atividades administrativas e de extensado. Por este motivo sou de
parecer FAVORAVEL a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria da Profa. Titular MARIA VICTORIA DE MESQUITA BENEVIDES SOARES.”
Relator: Prof. Dr. MARCOS FELIPE SILVA DE SA. 1 - PROTOCOLADO 2012.5.425.81.9 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO
PRETO. Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo para o Desenvolvimento de
Tecnologias e Ambientes Educacionais - NACE-NPT, referente ao periodo de 2007-2012 e
solicitacdo de continuacdo de suas atividades. Parecer da Comissao de Avaliacao de
NACEs: com base nos pareceres dos Assessores “ad hoc”, aprova, por unanimidade, o
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologias e
Ambientes Educacionais - NACE-NPT, referente ao periodo de 2007-2012, bem como a
solicitacdo de continuacdo de suas atividades (20.06.13). A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel ao Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo para o Desenvolvimento
de Tecnologias e Ambientes Educacionais — NACE-NPT, referente ao periodo de 2007-2012
e a solicitacdo de continuacao das suas atividades. O parecer do relator € do seguinte teor:
“Trata-se do relatério quinquenal ( 2007-2012) de atividades do NACE — NPT , Ndcleo para
o Desenvolvimento de Tecnologia e Ambiente Funcionais e seu pedido de renovagao de
atividades até o ano de 2017. O relatério € amplo e apresenta as atividades do NPT no
periodo, destacando-se: Participacdo de seis docentes das Unidades FEARP, FEASP;
EESC e PUC SP, sob a coordenagédo do Prof. Dr. Jose Dutra de Oliveira Neto, sendo a
Unidade Base na FEARP. Séao disponibilizadas informagdes sobre receitas provenientes de
cursos ministrados (em pequena monta). O NPT tem um site préprio onde sdo expostas as
suas atividades e hospedadas as informagdes sobre o Nucleo, produgéo cientifica, videos e
da suporte aos cursos de curta e longa duragdo. Através de um ‘Canal Aberto de
interlocucdo com a sociedade’ foram oferecidos cursos de curta e longa duragéo, num total
de 4(quatro) sendo dois MBAs: Introducao ao Design Educacional: 29 alunos; Moodle para
autores e tutores: educagao e especializagao: 99 alunos; MBA Gestao Estratégica ( duas
edigdes). Foi organizado um Workshop — Tecnologia para o Futuro em novembro de 2012.
Os docentes do Nucleo orientaram 2 alunos de IC; 3 de mestrado; 4 de doutorado e 1 TCC.
Publicaram 4 artigos em periddicos (de baixo impacto); 12 resumos em congressos e
apresentaram 49 trabalhos em eventos. Apresentam um pedido de renovacao do prazo de
atividades até 2017 com especificagcdo das metas. O relatério ja foi aprovado pela
Comissao de Avaliagdo dos NACEs da PRCEU. Sou favoravel a aprovacao do relatério e
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atendimento do pedido de continuacdo de suas atividades.” 2 - PROTOCOLADO
2012.5.855.1.5 - PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Relatério
Bienal de Atividades do Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes
Educacionais - NAP-NPT, referente ao periodo de 2010-2011. Parecer da Comissao de
Avaliacao de NACEs: com base no parecer do Assessor "ad hoc", aprova, por
unanimidade, o Relatério Bienal de Atividades do Nucleo para o Desenvolvimento de
Tecnologias e Ambientes Educacionais - NACE-NPT, referente ao periodo de 2010-2011,
ressalvando que as pendéncias apontadas pelos pareceres dos Assessores ad hoc devem
ser, necessariamente, atendidas nos proximos relatérios (20.06.13). A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel ao Relatério Bienal de Atividades do Nducleo para o
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes Educacionais — NACE-NPT, referente ao
periodo de 2010-2011.0 parecer do relator € do seguinte teor: “Este protocolado foi enviado
em conjunto com o protocolado de n® 2012.5.425.81.9 que trata do relatério do periodo
2007-2012 ( quinquenal) do mesmo NAP-NPT , com solicitagdo de continuagdo de suas
atividades ap6s 10 anos de funcionamento. Considerando que o relatério quinquenal ja foi
aprovado pela Comissdo de Avaliagdo dos NACEs da PRCEU e teve meu parecer
favoravel, apresento abaixo a transcricdo do mesmo: ‘Trata-se do relatério quinquenal (
2007-2012) de atividades do NACE — NPT , Nucleo para o Desenvolvimento de Tecnologia
e Ambiente Funcionais e seu pedido de renovagao de atividades até o ano de 2017. O
relatério € amplo e apresenta as atividades do NPT no periodo, destacando-se: Participacao
de seis docentes das Unidades FEARP, FEASP; EESC e PUC SP, sob a coordenacao do
Prof. Dr. Jose Dutra de Oliveira Neto, sendo a Unidade Base na FEARP. Séo
disponibilizadas informagdes sobre receitas provenientes de cursos ministrados ( em
pequena monta). O NPT tem um site préprio onde sdo expostas as suas atividades e
hospedadas as informagbes sobre o Nucleo, produgao cientifica, videos e da suporte aos
cursos de curta e longa duracdo. Através de um ‘Canal Aberto de interlocucdo com a
sociedade’ foram oferecidos cursos de curta e longa duragédo, num total de quatro (quatro)
sendo dois MBAs: Introdugdo ao Design Educacional: 29 alunos Moodle para autores e
tutores: educagao e especializagao: 99 alunos MBA Gestao Estratégica ( duas edigbes). Foi
organizado um Workshop — Tecnologia para o Futuro em novembro de 2012. Os docentes
do Nucleo orientaram 2 alunos de IC; 3 de mestrado; 4 de doutorado e 1 TCC. Publicaram 4
artigos em periodicos (de baixo impacto); 12 resumos em congressos € apresentaram 49
trabalhos em eventos. Apresentam um pedido de renovacdo do prazo de atividades até
2017 com especificacao das metas. O relatério ja foi aprovado pela Comissdo de Avaliagcao
dos NACEs da PRCEU. Sou favoravel a aprovacgao do relatério e atendimento do pedido de
continuagdo de suas atividades.” 3 - PROCESSO 2013.1.14319.1.7 - NUCLEO DE APOIO
A PESQUISA EM MATERIAIS DENTARIOS. Relatério Quinquenal de Atividades do Ncleo
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de Apoio a Pesquisa em Materiais Dentarios - NAP-NAPEM, referente ao periodo de 2007-
2011 e solicitacao de renovacao das atividades do Nucleo. Parecer da Camara de NAPs:
recomenda, ap6s analise do programa de atividades para prorrogacdo do Nucleo, a
aprovacao do Relatério Quinquenal de Atividades do NAP-NAPEM (2007-2011), bem como
a continuidade das atividades por mais 5 anos a partir da dltima renovagéao (14.08.13). A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério Quinquenal de Atividades do
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Materiais Dentarios — NAP-NAPEM, referente ao periodo de
2007-2011 e a solicitacdo de continuagado das suas atividades. O parecer do relator € do
seguinte teor: “O NAPEM prop6s desenvolver um plano de metas que compreende:
desenvolver projetos de pesquisa, estabelecer e/ou aprofundar novas colaboragbes e
convénios entre pesquisadores, captacdo de recursos de agéncias governamentais e da
industria, protocolar patentes e integragcdo com o curso de graduagéo através de orientagao
de alunos de IC. O foco de atuacdao do NAPEM seriam as areas de ceramica, adesivos
dentarios, biomecénica, polimeros restauradores e o desenvolvimento de novos materiais.
Séo relacionados 14 docentes pesquisadores de diferentes Unidades da USP (FO, IME,
Poli) e da UFABC. As metas foram cumpridas, valendo registrar o depésito de cinco
patentes no periodo e a publicagcao de 127 trabalhos (a maioria em periodicos internacionais
), 23 livros ou capitulos de livros. Foram orientadas 43 teses/dissertagdes. Foram
captados mais de R$ 1,2 milhdes de agencias de fomentos como a Fapesp, CNPq,
Ministério da Saude e , inclusive , um apoio de agéncia (empresa) estrangeira. No que diz
respeito a extensdo, também devem ser mencionados 11 cursos de curta duragédo ou
eventos ministrados ou organizados pelos membros do NAPEM (ndo sao referidos os
numeros de participantes). Manifesto-me favoravel a aprovagdo do relatério e pela
continuidade das atividades do NAPEM.” 4 - PROCESSO 2013.1.1076.42.0 - INSTITUTO
DE CIENCIAS BIOMEDICAS. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
167630, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Zuleica Bruno Fortes, no
Departamento de Farmacologia. Aprovada pela Congregacdo em 21.8.2013. A CAA aprova
o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 167630, vago
em decorréncia da aposentadoria Prof.2 Dr.2 Zuleica Bruno Fortes, no Departamento de
Farmacologia. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se do pedido do ICB para que
a vaga do cargo de Professor Titular, decorrente da aposentadoria compulséria da Prof? Dr®
Zuleica Bruno Fortes, seja reativada e permanega naquele Depto para posterior abertura do
concurso. O pedido foi aprovado pela Congregacao da Unidade em 21/08 /2013. A unidade
tem 161 docentes e o Depto de Farmacologia tem 21, sendo trés Professores Titulares,
sete Professores Associados e onze Professores Doutores. A propor¢cao de Prof. Titulares e
o n® total de docentes no Depto é de 14,3%, bem inferior & média da Unidade ( 23,6%). A
relacdo Associados/Titulares é de 2,33, acima da média de Unidade ( 1,11). Os atuais Prof.
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Titulares fizeram seus concursos em 1996, 1998 e 2009 e o tempo de permanéncia na USP
varia de 16 a 40 anos. Dois sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa 1A e um deles 1B
do CNPqg. Todos ministram disciplinas e orientam doutorado na PG ( 7,2 e 6). Dois orientam
mestrado (5 cada um) e IC ( 8 e 4 alunos). O Programa de PG ao qual estao vinculados tem
nivel 6 da CAPES. Quanto as publicagdes nos ultimos 5 anos os numeros mostram 22, 59 e
36 trabalhos em periddicos indexados e 2 a 3 capitulos de livro cada um. Todos tém
projetos de pesquisa sob sua coordenagao (n= 2, 17 e 12). Todos participam de atividades
de extensdo e administrativas, comissées e colegiados (inclusive exerceram a chefia do
Depto). Dentre os Prof. Associados, os concursos para Livre Docéncia ocorreram entre 1996
e 2013. Dois deles tém mais de 35 anos de USP. A excegdo de um, todos sdo bolsistas de
Produtividade em Pesquisa do CNPq (1 nivel 1B; 1 nivel 1D e 4 nivel 2). Todos ministram
aulas na graduagéo, entre 11 e 18 hs semanais. A excecdo de um, todos ministram
disciplinas de PG. Cinco orientam IC (3 a 6), seis orientam mestrado ( 1 a 11 alunos) e seis
orientam doutorados ( 1 a 7) ou supervisionam PD ( 1 a 4 doutores). Todos estao vinculados
a programa de PG nivel 6 da CAPES. As publica¢des variaram de 4 a 40 nestes Ultimos 5
anos ( mediana de 15). Um deles apresentou 30 trabalhos completos em eventos. Um
publicou 13 capitulos de livro, 4 publicaram 1 e dois nenhum nos ultimos 5 anos. Todos séo
/foram coordenadores de projetos (1 a 9 — Me: 7) e 4 coordenam projetos de grande porte. A
excecgao de um, todos tém atividades de extenséo e todos, sem excec¢ao exercem atividades
administrativas e participam de comissdes e colegiados. Tendo em vista as informacdes
acima, sou favoravel a aprovacao do pedido do Depto de Farmacologia do ICB.” 5 -
PROCESSO 2013.1.8303.1.5 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO. Proposta de criagdo do
Nucleo de Apoio aos Estudos de Graduagdo (NAEG), denominado Nucleo de Apoio a
Formagdo em Saude - NAFS. Parecer do CoG: aprova o parecer do relator, Prof. Dr.
Heleno Taveira Torres, favoravel a proposta de criagdo do Nucleo de Apoio a Formagao em
Saude - NAEG-NAFS (29.8.2013). Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a
criacao do Nucleo de Apoio a Formacao em Saude - NAEG-NAFS (30.9.2013). O Processo
é retirado de pauta 6 - PROCESSO 2013.1.14234.1.1 - ESCOLA POLITECNICA. Proposta

de criacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa - Centro de Estudos e Pesquisas sobre

Desastres - NAP-CEPED. Parecer da Camara de NAPs: recomenda a aprovacdo da
proposta de criagdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa - Centro de Estudos e Pesquisas sobre
Desastres - NAP-CEPED (26.7.13). Parecer do CoPq: aprova a proposta de criacdo do
Centro de Estudos e Pesquisas sobre Desastres - NAP-CEPED (7.8.13). Parecer da COP:
aprova o parecer do relator, favoravel a criagdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa - Centro de
Estudos e Pesquisas sobre Desastres - NAP-CEPED (16.9.13). O processo é retirado de
pauta. Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI 1 - 91.1.501.58.4 - FACULDADE
DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO. Solicita a permanéncia do cargo de Professor
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Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Miguel Angel Sala Di Matteo, no
Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Bésica. Aprovada pela Congregacao em
19.8.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria Prof. Dr. Miguel Angel Sala Di
Matteo, no Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica. O parecer do relator
é do seguinte teor: “A Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP) solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular decorrente da aposentadoria do Prof. Miguel
Angel Sala Di Matteo no Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica. A
solicitacdo foi aprovada pela Congregacdo em 19/08/2013. O quadro docente atual do
Departamento, excluido o claro deixado pelo Prof. Miguel Angel, € composto de 17
professores, sendo 3 Titulares (17,6%), 13 Associados (76,5%) e apenas 1 Doutor. A
relacdo Associados/Titulares, nesta configuragéo, € 4,33. A proporgao de Titulares é inferior,
e a relacdo Associados/Titulares € superior a dos outros cinco departamentos da FORP, que
tem um total de 98 docentes, dos quais 20 (20,4%) sao Titulares e 54 (55,1%) sao
Associados, resultando em relacdo Associados/Titulares de 2,8. Os Professores Associados
do Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Bésica sdo todos orientadores de
pds-graduacao, vinculados a programas da propria FORP (com Nivel 5 na Capes) ou da
FMRP (com Nivel 7 na Capes). Orientaram entre 3 e 7 Mestrados nos ultimos cinco anos; ja
0 numero de orientacdo de Doutorados € mais heterogéneo, com cinco Associados tendo
orientado entre 1 e 2, e sete tendo orientado entre 5 e 9; um Associado ndo orientou
nenhum Doutorado. Todos os Associados ministraram disciplinas na P6s-Graduagéao, com
cargas horarias médias semanais bastante heterogéneas, variando entre 1 e 10 horas. As
cargas horarias médias semanais em Graduagado relatadas me parecem claramente
erradas. A maior parte dos Associados teria, segundo a tabela, carga entre 16 e 32 horas
semanais (!), o que significaria que dar aulas consumiria praticamente todo o seu tempo de
trabalho. Os treze Professores Associados publicaram, nos ultimos cinco anos, um ndmero
expressivo de trabalhos em periddicos indexados, entre 9 e 70, com a média expressiva de
33 trabalhos por docente, ou seja, mais de 6 trabalhos por ano por docente. Onze entre os
13 Professores Associados sao Bolsistas de Produtividade CNPq, 6 deles em Nivel 2, e os
outros 5 em niveis entre 1B e 1D. As atividades listadas como de Cultura e Extenséo
incluem participacdo em cursos, palestras, exposicoes e entrevistas. Dez entre os 13
Professores Associados obtiveram a Livre-Docéncia h4 mais de cinco anos. Todos os trés
Professores Titulares foram aprovados em concursos em junho de 2005. Considero todos os
indicadores acima adequados, de modo que sou de parecer favoravel a permanéncia do
cargo de Titular no Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica.” 2 -
PROCESSO 2013.1.97.71.8 - MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA. Proposta de
criacdo do curso de Bacharelado em Arqueologia. Oficio da Diretora do Museu de
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Arqueologia e Etnologia (MAE), Prof.2 Dr.2 Maria Beatriz Borba Florenzano, a Pré-Reitora de
Graduacao, Prof.2 Dr.2 Telma Maria Tendrio Zorn, encaminhando a proposta de criacao do
curso de Bacharelado em Arqueologia, a ser sediado no MAE (22.04.13). Manifestacdo das
Unidades envolvidas no oferecimento do curso: IB, IGc e FFLCH. Parecer da CCV: aprova,
por unanimidade, o parecer do relator, Prof. Dr. Fabio Mariz Gongalves, favoravel a criacao
do curso de Bacharelado em Arqueologia, periodo integral, com 25 vagas (30.07.13).
Parecer do CoG: aprova a manifestagcdo da CCV, favoravel ao mérito académico da
proposta de criagdo do curso de Bacharelado em Arqueologia, periodo integral, com 25
vagas (29.08.13). A CAA aprova o parecer do relator. Sendo assim, devolvam-se os autos
ao MAE, para que avalie a possibilidade de envolver outras unidades nas disciplinas
obrigatorias, conforme anteriormente previsto no projeto. O parecer do relator é do seguinte
teor: “A proposta de criagdo de um curso de Arqueologia em periodo integral com 25 vagas
foi analisada no mérito académico pelo Conselho de Graduagao, e aprovada na Sessao de
29.08.2013, com base em parecer do Prof. Dr. Fabio Mariz Gongalves para a CCV. As
justificativas apresentadas para a criagéo do curso, chamando a atengéo para o aumento da
demanda para profissionais da area, e valorizando a experiéncia didatica e de pesquisa do
corpo docente do MAE sdo bastante robustas, e apontam para um curso muito benvindo
para a USP, e com boas chances de ser bem sucedido. Chama a atengéo no elenco de
disciplinas obrigatérias do curriculo proposto o fato de que séo todas de cédigo MEA, ou
seja, nao se prevé a participacao de outras unidades. Tal fato ndo parece ter sido notado
pelo Relator da CCV (p. 133-134 do processo), que menciona o envolvimento de outras
unidades (IGc, IB e FFLCH). A leitura dos oficios de IB e IGc revela a disposi¢cdo das duas
unidades em oferecer disciplinas originalmente solicitadas pelo MAE, destacando, como é
natural, que para tanto seria necessaria a previsao de vagas docentes. No caso do IGc, o
oficio-resposta que se encontra a p. 112, datado de 08.11.2012, é assinado por mim, com
base em parecer de nossa Comissao de Graduagao. A solicitagao inicial, encaminhada no
Of. GD.0752012-MAE de 06.09.2012 (que, salvo engano, ndo consta do processo),
solicitava ao IGc o oferecimento de trés disciplinas obrigatorias: Geologia Geral, Geologia do
Quaternario e Introducdo a Sedimentologia. Aparentemente, o MAE optou por propor
apenas disciplinas proprias por ndo ter previsto inicialmente claros docentes para outras
unidades. Parece-me que tal situagao poderia ter sido remediada, ou ainda podera sé-lo, o
que seria desejavel. Existe, a meu ver, bastante prejuizo em restringir o aprendizado do
aluno de graduacao apenas a disciplinas da unidade responsavel, sem aproveitar de todas
as possibilidades de integracdo com éareas afins, que contribuiriam sobremaneira para uma
formacdo mais ampla. Deste modo, registro minha sugestao de que sejam retomados os
entendimentos com IB, IGc e FFLCH para que estas unidades efetivamente possam dar sua
contribuicdo ao curso, caso isto seja viavel a esta altura do processo. 3 - PROTOCOLADO
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2012.5.1575.1.6 - NUCLEO DE COMUNICAGAO E EDUCAGCAO. Relatério Quinquenal de
Atividades do Nucleo de Comunicacao e Educacao - NACE-NCE, referente ao periodo de
2007-2012 e solicitagao de continuidade das atividades do Nucleo. Parecer da Comissao de
Avaliacdo de NACEs: com base no parecer do Assessor ad hoc, aprova, por unanimidade, o
Relatério Quinquenal de Atividades (2007/2012), bem como o pedido de renovagéao, por
mais 4 anos, das atividades do Nucleo de Comunicagédo e Educacao- NACE-NCE (10.9.13).
A CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério Quinquenal de Atividades do
Nucleo de Comunicacao e Educacdo — NACE-NCE, referente ao periodo de 2007-2012 e a
solicitacdo de continuagdo das suas atividades. O parecer do relator € do seguinte teor:
“Trata-se do primeiro relatério quinquenal de atividades do Nucleo de Apoio a Cultura e
Extensdao-NCE, criado em 2007, acompanhado de proposta de renovacdo de suas
atividades por mais quatro anos. O Nucleo apresentou um relatério bastante completo, que
mostra claramente os resultados importantes obtidos no periodo, bem como a pertinéncia
das atividades previstas para a renovacéao pretendida. A Comissao de Avaliacdo de NACE
aprova o relatério e a proposta de extensdo por unanimidade, com base na analise
detalhada de um parecerista ‘ad hoc’. Em vista disto, sugiro a CAA que aprove o relatério.” 4
- PROCESSO 2013.1.19858.1.3 - INSTITTUTO DE PSICOLOGIA. Proposta de criagcao do
Nucleo de Pesquisa em Psicologia e Instituicdes Sociais - NAP-NUPPIS. Parecer do CoPq:
aprova a proposta de criacdo do Nucleo de Pesquisa em Psicologia e Instituicdes Sociais -
NAP-NUPPIS (07.08.13). Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a criagao
do Nucleo de Pesquisa em Psicologia e Instituicdes Sociais - NAP-NUPPIS (16.9.13). A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criacdo do Nucleo de Pesquisa
em Psicologia e Instituicdes Sociais-NAP-NUPPIS. O parecer do relator é do seguinte teor:
“Trata-se de proposta de criagdo de um Nucleo de Apoio a Pesquisa em Psicologia e
Instituicdes Sociais, coordenado pela Profa. Marlene Guirado, do IP-USP. A proposta foi
aprovada pelo Conselho de Pesquisa em 07.08.2013, e pela COP em 16.09.2013. Quanto
ao mérito académico, trata-se de iniciativa inovadora e relevante, em particular para o
diagnéstico da dinamica de funcionamento de instituicdes de educacao e assisténcia social
e potencia | contribuigdo para o seu desenvolvimento.” Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a reuniao as 12h50.
Do que, para constar, eu, , Renata de Gées C. P. T. dos Reis,

Analista Administrativo da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei
e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera assinada pelos Conselheiros presentes a
Sessao em que for discutida e aprovada e por mim assinada. Sao Paulo, 29 de novembro
de 2013.



