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2822 Sessao da Comisséo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata. Aos
vinte dias do més de fevereiro de dois mil e catorze, as catorze horas, relune-se, na Sala A,
a Comisséo de Atividades Académicas, com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores Marcelo de Andrade Roméro, Jose Vicente Caixeta
Filho, Valdecir de Assis Janasi, Carlos Gilberto Carlotti Junior, Jackson Cioni Bittencourt e a
Professora Doutora Terezinha de Jesus Andreoli Pinto. Presente, também, o Senhor
Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco. Estando presente, ainda, no inicio
da sessdo o Vice-reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan. PARTE | — EXPEDIENTE. Havendo
numero legal, o Senhor Secretario Geral declara aberta a sessdo. O Vice-reitor da
Universidade de Sao Paulo, Prof. Dr. Vahan Agopyan inicia a sessao, informando que a
atual gestdao espera um papel mais protagonista das trés comissdes permanentes do Co,
pois sdo canais de discussdes e de tomada de decisdo e ndo apenas canais burocraticos;
que € um ponto de honra para todos presentes atuar na graduagéo lidando com a parte
académica. Informa, ainda, que a CAA sera solicitada pela Pré-reitoria de Graduagéo para
colaborar, contribuir e debater questdes que o Conselho de Graduacgao julgue importante e
que a CAA tera um papel importante nesta tarefa de redefinir a atuacao da Graduacao. Apds
cumprimentar a todos o Vice-Reitor se retira do plenario. Em seguida, o Senhor Secretéario
Geral cumprimenta os membros da CAA e diz que € um prazer estar de volta a CAA, agora
como Secretario Geral. Aproveita o ensejo para explicar aos novos membros o papel da
CAA, no ambito da Universidade. Mas antes, afirma que o protagonismo que o Vice-reitor
colocou é o compromisso de honra do novo Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, no sentido
de que as comissdes permanentes do Co: COP, CLR e CAA assumam o protagonismo que
elas tém que ter enquanto comissdes estatutarias e assessoras do Co. O Prof. Jackson
Cioni Bittencourt pede que o Sr. Secretario Geral fale, de forma resumida, qual o escopo de
atuagao da CAA. O Senhor Secretario Geral informa que as atividades da CAA podem ser
divididas em atividades "cartoriais" e atividades protagonistas. A primeira sao atividades
rotineiras e a segunda, cita como exemplo, a criagdo de novos cursos e de novas vagas.
Acrescenta, com base no Estatuto e no Regimento, que compete a CAA dar parecer sobre a
distribuicdo de cargos de Professor Titular, criacdo de novos cursos, criacdo de novas vagas
no vestibular, opinar sobre criagdo de unidades, museus, 6rgaos de integracdo, érgaos
complementares e departamentos. O Prof. Jose Vicente Caixeta Filho faz a observagao de
que grande parte do tempo, gasto no ambito da comissdo, € com questdes “cartoriais”,
sendo o papel protagonista bem menor. Questiona até que ponto a CAA poderia participar
de forma mais proativa, alinhada a Reitoria em questdes estruturais, uma vez que a Reitoria
parece muito distante das decisées tomadas pela CAA. O Sr. Secretario Geral concorda que
a preocupagao procede, mas ressalta o fato da Secretaria Geral estar sempre nas reunioes,
significa que a Reitoria esta presente, pois a Secretaria Geral representa o Reitor. O Cons.
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Valdecir Janasi salienta que para se ter uma acdo mais protagonista € necessario que a
CAA esteja em sintonia com a Reitoria e a Pro-reitoria de Graduagdo. O Cons. Carlos
Carlotti alerta para a necessidade de a CAA tirar o foco da parte financeira e volta-lo para a
area académica, com as questdes de graduacgao e pds-graduacao, passando de uma acao
reativa para uma acgao proativa. Para isso, propde — e posteriormente é aceito, por consenso
- que fosse, oportunamente, marcada uma reuniao com os Pré-reitores para se identificar
quais sao as diretrizes a serem seguidas pela nova Reitoria. O Sr. Secretario Geral se
dispbée a conversar com os Pro-reitores e colocar a posigao mais proativa da CAA, que é
pensar as questdes académicas junto com a Reitoria. Ainda em relagao a esse assunto, 0
Cons. Marcelo Roméro externa que ndo se sente a vontade em dar um parecer sobre a
criacao do curso de Geografia, sem saber se a USP, realmente, quer criar um curso novo e
se ha demanda. O Cons. Carlos Carlotti questiona como a CAA poderia contribuir para fazer
um perfil de graduacgéao, de pesquisa e de extensdo. O Sr. Secretario Geral salienta que uma
forma de se fazer isso é atuando, por meio da promogao de seminario, por exemplo. O
Cons. Marcelo Roméro questiona sobre quais saos as diretrizes, planos e metas da USP,
indagando como a CAA poderia contribuir para pensar isso. O senhor Secretério Geral
afirma que a CAA pode contribuir, tendo em vista que toda questdo que se refere a vida
académica passa por ela. A Cons.? Terezinha ressalta a necessidade de uma sintonia entre
a CAA e as Pro-reitorias de Graduacgao, Pos-graduacao e de Pesquisa, pois sdo questdes
que estao relacionadas, sendo dificil separar a pds-graduacdo da pesquisa; a0 mesmo
tempo, externa sua preocupacao em relagdo aos mecanismos de avaliacao de desempenho
da Pos-graduacdo. O Cons. Jose Vicente Caixeta Filho manifesta que a Comissédo gasta
muito tempo com questdes ordindrias e questiona se ndo teria outra forma de encaminhar
essas questoes e, nos casos de processos que envolver aspectos que nao estao claras, se
nao seria melhor convidar alguém da unidade para esclarecer. O Sr. Secretario Geral
responde que sim e que, no caso das questdes ordinarias, tal perda de tempo pode ser
resolvida com a padronizagdo. Aproveita o ensejo para informar que a CAA ja tinha
procedido desta forma, no que se refere a realizagao de concursos para professor em lingua
estrangeira, concluindo que se podia identificar os casos que se repetem e padroniza-los,
para que o presidente da CAA pudesse decidir ad referendum. Ato seguinte, o Senhor
Secretario Geral passa a eleicdo do Presidente e respectivo Suplente da Comissdo. O Cons.

Marcelo Roméro sugere o nome do Cons. Jose Vicente Caixeta Filho, manifestando que o
Professor € membro da Comissdo ha algum e é uma pessoa tranquila e sensata nas
decisdes. O Cons. Carlos Carlotti segue a sugestdao do Cons. Marcelo, acrescentando que a
tarefa de presidente da Comissdo seria melhor exercida por membros mais antigos, pois
acredita que seria muito dificil para os que estao iniciando e ndo conhecem a burocracia

dessa funcgao. Indica, também, o Cons. Marcelo de Andrade Roméro para a supléncia da
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presidéncia. Tais sugestoes sdo seguidas pelos demais Conselheiros. Nao havendo mais
indicagbes, passa-se a votacdo. Apurados os votos, sdo eleitos, por unanimidade, 0s

Professores Doutores Jose Vicente Caixeta Filho, para Presidente, e Marcelo de Andrade

Roméro Junior, para Suplente do Presidente. O Senhor Secretario Geral parabeniza os

eleitos, manifestando que a Secretaria Geral estd a disposicdo e que se sinta a vontade
para que, junto aos Conselheiros definam as datas e horario das préximas reunides e dar
prosseguimento aos trabalhos. O Cons. Carlos Carlotti sugere que o Sr. Presidente fique
encarregado de fazer os contatos com as Pro-reitorias, para uma conversa inicial. O Sr.
Presidente, consultando os senhores conselheiros sobre a disponibilidade de dias e
horéarios, determina que as reunides da CAA ocorram sempre as segundas-feiras, as 14
horas. As reunibes para o préoximo semestre ficam agendadas da seguinte forma: dias
10/03, 07/04, 05/05 e 02/06. Ato seguinte, o Sr. Presidente propde que sejam votados os
processos com os pareceres dos membros cujos mandatos terminaram, ficando os demais
processos para a proxima reunidao. Estando todos de acordo, o Cons. Valdecir Janasi solicita
que seja apreciado seu parecer do processo em pauta, pois precisa esclarecer algumas
davidas. A seguir, o Sr. Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA. Relator: Prof. Dr.
LUIZ ROBERTO GIORGETTI DE BRITTO. 1 - PROCESSO 2013.1.3286.18.0 - ESCOLA
DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a transferéncia do cargo de Professor Titular
n® 1026410, decorrente da aposentadoria do Prof. Dr. Benedito de Souza Bueno (que teve
solicitagcdo de permanéncia na Unidade aprovada pela CAA em 17.6.13) do Departamento
de Geotecnia (SGS), para o Departamento de Engenharia de Materiais (SMM). Aprovada
pela Congregacdo em 4.10.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a
transferéncia do cargo de Professor Titular n® 1026410, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Benedito de Souza Bueno do Departamento de Geotecnia (SGS),
para o Departamento de Engenharia de Materiais (SMM). O parecer do relator € do seguinte
teor: “A EESC solicita a transferéncia, do Departamento de Geotecnia para o Departamento
de Engenharia de Materiais, de cargo cuja permanéncia foi recentemente aprovada pela
CAA em outro departamento. A Congregacao da EESC aprovou o pleito com base em
parecer da comissao interna. O Departamento de Engenharia de materiais tem bom
desempenho académico, ainda que com apenas 17 docentes e 12% de professores
titulares. A relacdo associado/titulares é das mais altas da unidade (3,5) e muito acima da
média da Universidade. Cinco dos 7 professores associados sédo bolsistas de produtividade,
em geral com nivel 2, e quatro deles tem mais de 5 anos de sua livre-docéncia. A
produtividade cientifica e as atividades de graduacgédo, pds-graduacdo e extensdo sao
bastantes significativas, apesar de o conceito CAPES do curso onde a maioria dos docentes
atua ser apenas 4, talvez em funcao do tamanho do grupo. Houve apenas 2 concursos de

Professor Titular no Departamento nos ultimos 10 anos, sendo um deles nos ultimos 5 anos.
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Conclusao: A demanda qualificada por cargos de professor titular no Departamento de
Engenharia de Materiais é evidente, bem como o bom desempenho académico da unidade
como um todo. Dessa forma, julgamos que a transferéncia em epigrafe pode ser aprovada.”
2 - PROCESSO 2010.1.1263.12.0 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Geraldo Luciano Toledo, no Departamento de
Administragdo. Aprovada pela Congregagdo em 27.11.2013. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Geraldo Luciano Toledo, no Departamento de Administragdo. O
Parecer do Relator é do seguinte teor: “A FEA solicita permanéncia de cargo de professor
titular em seu Departamento de Administragdo. O Departamento tem 74 docentes, sendo 16
titulares e 18 associados, portanto com um percentual de titulares de 21,6% (préximo a
média da USP) e uma relacdo associados/titulares de 1,1 (abaixo da média da USP).
Ressalte-se que 12 professores associados tém mais que 5 anos de livre-docéncia e que a
média de idade dos titulares é de pouco mais de 64 anos. Os bolsistas de produtividade sao
3, entre os titulares (niveis 1D e 2) e 3 entre os associados (nivel 2), mas a nota do curso de
pés-graduacdo vinculado ao Departamento é 7. A producdo académica geral do
Departamento é boa, mas heterogénea, e o ultimo concurso de professor titular foi realizado
em 2007. Considerando a perspectiva de varias aposentadorias nos préximos anos e a
elevada demanda indicada pelo numero de professores associados no Departamento,
somos favoraveis a permanéncia do cargo.” Relator: Prof. Dr. MARCELO DE ANDRADE
ROMERO. 1 - PROCESSO 2012.1.479.93.8 - INSTITUTO DE ARQUITETURA E
URBANISMO. Proposta de criacdo do curso de Geografia - Bacharelado e Licenciatura -
com 40 vagas, periodo noturno. Oficio do Diretor do Instituto de Arquitetura e Urbanismo
(IAU), Prof. Dr. Carlos Alberto Ferreira Martins, a Pro-Reitora de Graduagao, Prof.2 Dr.2
Telma Maria Tenério Zorn, encaminhando a proposta de criagdo do curso de Bacharelado e
Licenciatura em Geografia, com 40 vagas, periodo noturno, aprovada pela Congregagéao em
14.9.2012 (18.09.12). Parecer da CIL: no que concerne especificamente a Licenciatura,
delibera pela devolugao dos autos a Unidade ao verificar que a proposta ndo atende, de
maneira plena, ao Programa de Formagado de Professores da USP. Os pontos que
demandam esclarecimentos séo: a) sobre as praticas como componentes curriculares; b)
sobre o Estagio; c) sobre a contratagdo de recursos humanos (quanto a contratacdo de
docentes, quanto a contratagdo de educadores; quanto a contratagdo de pessoal técnico e
administrativo) (26.10.12). Informacao da Coordenadora do Grupo de Trabalho - IAU, Prof.2
Sarah Feldman, encaminhando as adequagdes do projeto de criagdo do curso de
Licenciatura em Geografia, visando atender de forma plena ao Programa de Formacao de
Professores da USP. - Parecer da Congregacao: aprova, por unanimidade, as alteracées da
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proposta de criagdo do curso de Geografia - Licenciatura (07.12.12). Parecer da CIL:
aprova a criagdo do curso com as seguintes condicionantes: a) corrigir 0 equivoco entre o
cargo de Educador e o de Docentes no item 'd' - ao se referir a contratacdo de educadores,
a fungcéo a ser desempenhada € a de Professor Doutor; b) no tépico 'Quanto a contratacao
de pessoal técnico e administrativo' é prevista a contratacao de um 'especialista’, mas nesse
caso, a funcao a ser desempenhada € a de Educador, devendo a denominagao correta ser
incluida (12.04.13). Parecer da CCV: apds ouvir os responsaveis pelo curso, aprova, por
unanimidade, os pareceres dos relatores, Profs. Drs. Deborah de Oliveira, que relatou pelo
Bacharelado e Eduardo Brandado, que relatou pela Licenciatura, favoraveis a criacao do
curso de Bacharelado e Licenciatura em Geografia, periodo noturno, com 40 vagas. Salienta
qgue a Unidade deve atender o solicitado pela CIL em 12.04.13 (30.07.13). Parecer do CoG:
aprova a manifestagcdo da CCV, favoravel ao mérito académico da proposta de criagcdo do
curso de Bacharelado e Licenciatura em Geografia, noturno, 40 vagas. O Colegiado
delibera, ainda, que o IAU devera providenciar a adequagdo do prazo maximo para a
integralizacdo do curso de '16 semestres' para '14 semestres', conforme disposto na Res.
6565/13, e o decidido no CoG, em sessao de 28.2.13, no sentido de que os calculos que
resultarem em numeros fracionarios serdo aproximados para O numero inteiro
imediatamente superior (29.08.13). O processo € retirado de pauta. PROCESSO
2013.1.1937.18.3 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a permanéncia
de um cargo de Professor Titular n® 157023, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.

Dr. José Carlos Pereira, no Departamento de Engenharia Elétrica e de Computacgéo.
Aprovada pela Congregacao em 6.9.2013. O processo é retirado de pauta. 3 - PROCESSO
2013.1.11535.1.0 - NUCLEO DE APOIO A PESQUISA EM CRITICA GENETICA. Relatério
Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa Critica Genética - CG, referente

ao periodo de 2008-2013 e solicitagdo de renovacao. Parecer da Comissao de Avaliacao
de NACEs: Com base no parecer do Assessor "ad hoc", aprova, por unanimidade, o
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio a pesquisa em Critica a Genética -
NAPCG, referente ao periodo de 2008-2012, assim como a continuidade das atividades por
mais cinco anos a partir da ultima renovagdo. O processo € retirado de pauta. 4 -
PROCESSO 2003.1.508.81.5 - FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO. Relatério Bienal de Atividades do Nicleo para
Desenvolvimento de Tecnologia e Ambiente Educacional - NACE-NPT, referente ao periodo

de 2007-2009. Parecer da Comissao de Avaliacdao de NACEs: com base no parecer de
Assessor "ad doc", aprova o Relatério Bienal de Atividades (2007-2009) do Nucleo para o
Desenvolvimento de Tecnologias € Ambientes Educacionais - NACE-NPT (07.04.11). O
processo é retirado de pauta. Relator: MARCOS FELIPE SILVA DE SA. 1 - PROCESSO
2013.1.8303.1.5 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO. Proposta de criacdo do Nicleo de
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Apoio aos Estudos de Graduacédo (NAEG), denominado Nucleo de Apoio a Formagdo em
Saude - NAFS. Parecer do CoG: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Heleno Taveira
Torres, favoravel a proposta de criagdo do Nucleo de Apoio a Formagao em Saude - NAEG-
NAFS (29.8.2013). Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a criagao do
Nucleo de Apoio a Formagdo em Saude - NAEG-NAFS (30.9.2013). A CAA aprova o
parecer do relator, devendo a proposta de criagdo do Nucleo, voltar a Pro-reitoria de
Graduacao, para complementacdo das informagdes faltantes. O parecer do relator € do
seguinte teor: “Trata-se de um pedido de criagdo de um Nucleo de Apoio a Formagdo em
Saude — NAFS, proposto pela Coordenadoria Pro-PET- Saude USP/Capital. A proposta se
baseia na possibilidade de criagcdo de NA desta natureza a partir da Resolugéo n® 5928, de
08 de julho de 2011, que permite, em seu artigo 19, baseado no art. 7° do Estatuto da USP,
que ‘O Pré-Reitor podera criar Nucleos de Apoio as atividades-fim da Pro-Reitoria, com o
objetivo de reunir especialistas de um ou mais 6rgaos e Unidades em torno de programa de
pesquisa, de pos-graduacdo ou de extensdo universitaria de  carater
interdisciplinar...’Observa-se, entretanto, que esta resolu¢gdo nao faz mencao as atividades
de Graduacdo. No Regimento Geral da USP, Titulo Il (Da Administracdo da Universidade),
Capitulo I, (Do Conselho Universitario), Art. 11, Capitulo 11l (Dos Nucleos de Apoio), Art. 55,
item 1, ha previsdo dos Nucleos de Apoio ao Ensino de Graduagdo (NAG). A Resolucdo n®
3824, de 24 de maio de 1991, reativada sucessivas vezes (1998 e 2003, com validade até 5
anos a partir de 2003) dispde sobre a criagdo do NAEG da USP. As fls. 5-8 deste processo
esta apresentado o Regimento do NAEG. Neste processo, a Pro-Reitoria de Graduacao
propde a criacdo do NAFS, com base na estrutura do NAEG, ja existente. O documento
proposto tem a assinatura do Conselheiro e Presidente da CG da FD. Relato: Nao ha, no
processo, 0 acompanhamento do NAG criado na década de 1990, ou seja, seus relatorios
quinquenais e a aprovagao pelas Comissdées competentes da USP e o Co. O seu prazo de
validade venceria em 2008, s.m.j. A proposta em apreco esta incompleta, pois carece de
varias informagdes que sao essenciais para a criagdo de um Nucleo de Apoio: Nao tem um
Regimento proprio. O autor da proposta faz mengao a existéncia de um Regimento do NAG
(datado de 1990) como base de ordenamento do funcionamento deste NAFS, porém cremos
que isto nao seria pertinente. Em primeiro lugar, porque ha que se verificar se o NAG criado,
aquela época, ainda existe. Em segundo lugar, € nosso entendimento que este NAFS tem
objetivos especificos, interessando apenas as Unidades e docentes envolvidos com as
areas de assisténcia a saude, conforme mencionado as fls. 18. Formalmente, o documento
deveria vir acompanhado de um regimento especifico, constando os objetivos (finalidades),
como sera composta a administracdo do NAFS (geralmente nos NAs ha um Conselho
Deliberativo e uma Coordenadoria e o papel de cada 6rgao administrador, como se
procedera a escolha etc. Quais as unidades participantes, docentes envolvidos etc). Em
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conclusao, sugiro que o processo volte a Pré-reitoria de Graduacgao para a complementacao
das informacdes acima, a fim de que o processo seja satisfatoriamente instruido para ser
levado as instancias superiores.” 2 - PROCESSO 2013.1.14234.1.1 - ESCOLA
POLITECNICA. Proposta de criacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa - Centro de Estudos e
Pesquisas sobre Desastres - NAP-CEPED. Parecer da Camara de NAPs: recomenda a
aprovacgao da proposta de criagdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa - Centro de Estudos e
Pesquisas sobre Desastres - NAP-CEPED (26.7.13). Parecer do CoPq: aprova a proposta
de criacdo do Centro de Estudos e Pesquisas sobre Desastres - NAP-CEPED (7.8.13).
Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a criagdo do Nucleo de Apoio a
Pesquisa - Centro de Estudos e Pesquisas sobre Desastres - NAP-CEPED (16.9.13). A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criagdo do Nucleo de Apoio a
Pesquisa — Centro de Estudos e Pesquisas sobre Desastres — NAP-CEPED. O parecer do
Relator é do seguinte teor: “Trata-se da proposta de criacdo de um Centro de estudos e
pesquisas sobre desastres, proposto pela Escola Politécnica, no Departamento de
Engenharia de Produgéao, sob a Coordenacao do Prof. Hugo Tsugunobu Yoshida Yoshizaki.
A proposta tem como objetivo contribuir para a prevencédo, redugédo, mitigacao, resposta e
recuperacao de desastres em ambito regional, nacional e internacional, em todos os seus
aspectos fisicos, geograficos, econémicos, sociais e técnicos, através das pesquisas, em
modelo multidisciplinar, visando sempre a formacdo de recursos humanos através de
programas educacionais em nivel de graduacao, pods-graduacao e de extensado. Envolve
mais de 60 docentes/pesquisadores de diferentes Unidades da USP e outros Centros
Universitarios, a saber: USP: Escola Politécnica, IAG, IP, IGc, FSP, EACH, FAU, FD, EESC,
FFLCH e FE. Outras Instituicdes de Ensino envolvidas: PUC — RJ; Centro Paula Souza
(Fatec — S. J dos Campos) e Universidade Federal de Alagoas — UFAL. Para o
financiamento deste CPED estdo relacionados os projetos de pesquisa e 0s respectivos
recursos captados em diferentes érgaos financiadores, publicos e privados, através de
projetos de pesquisa: FUNASA, FAPESP, CNPq; FINEP; COELCE/ANEEL; USP; FUSP;
Cons. Nac. de Justica; FEHIDRO. A somatéria destes projetos ultrapassa a quantia de R$
20 milhdes. Estdo envolvidos os seguintes programas de pds-graduacgdo: Arquitetura e
Urbanismo (FAU); Ciéncia Ambiental (EP); Direito (FD); Engenharia de Produgédo (EP);
Engenharia Civil (EP); Engenharia de Produgédo (PUC-RJ); Eng Sistema de Logistica (EP);
Engenharia  Transporte (EP); Engenharia Elétrica (EP); Engenharia  Hidraulica e
Saneamento (EESC); Ensino e Histéria das Ciéncias da Terra (Unicamp); Geoquimica e
Geotectonica (IGc); Recursos Minerais e Hidrogeologia (IGc); Geografia Fisica (FFLCH);
Gestdo de Politicas Publicas (EACH); Mestrado Profissional em Ambiente, Saude e
Sustentabilidade (FSP); sustentabilidade (EACH); Meteorologia (IAG); Recursos Hidricos
(UFAL); Saude Publica (FSP). Acompanha o processo uma minuta do Regimento Geral do
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CEPED, contendo os objetivos, a relacdo dos membros participantes, modelo de gestao
administrativa e as competéncias dos responsaveis. O projeto ja foi submetido e aprovado
pelo Conselho da Pré-Reitoria de Pesquisa e pela COP. Sou favoravel a aprovacao pela
CAA.” Relator: Prof. Dr. VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROTOCOLADO
2013.5.791.17.4 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBERAO PRETO. Solicita a
permanéncia de 2 (dois) cargos de Professor Titular n® 213888 e 154903, em decorréncia
das aposentadorias dos Profs. Drs. Roy Edward Larson e Laércio Joel Franco, nos
departamentos de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes Patogénicos e no
Departamento de Medicina Social, respectivamente. Aprovada em 14.2.2012 pela
Congregacédo. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 154903, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Laércio Joel
Franco, no Departamento de Medicina Social e a devolugao do processo a Unidade, para
especificar em qual Departamento sera alocado o cargo de Professor Titular n® 213888,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Roy Edward Larson. O parecer do
relator é do seguinte teor: “A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP) solicita a
permanéncia de dois cargos de Professor Titular decorrentes das aposentadorias dos Profs.
Drs. Roy Edward Larson, do Departamento de Biologia Celular e Molecular e Agentes
Patogénicos e Laércio Joel Franco, do Departamento de Medicina Social. A FMRP tem 14
departamentos, com um quadro de 329 docentes, dos quais 64 (19,5%) sao titulares e 100
(30,4%) sao associados. A relagdo associados/titulares é de 1,56. Nao consta do processo a
aprovacdo da presente solicitacdo pela Congregacdao da FMRP. Os documentos da
Congregacédo anexados ao processo se referem a resolu¢cdes sobre o numero minimo de
cargos de Titular por Departamentos aprovado em marco de 2012, que podem servir de
orientacao geral, mas nao se referem especificamente a solicitagdo em tela. Passo a analise
em separado de cada cargo. O quadro docente atual do Departamento de Biologia Celular,
Molecular e Agentes Patogénicos é composto de 15 professores, sendo 4 titulares (26,7%),
5 associados (33,3%) e 6 doutores. A relagdo associados/titulares, nesta configuracao, é
1,25. Observa-se aqui que o documento encaminhado pelo Departamento tem uma
diferenca em relacdo ao quadro geral apresentado pela unidade, que lista 6 associados, e
um total de 16 docentes. Em vista da contradicdo, optei por utilizar os numeros do
Departamento, que se baseiam em uma listagem nominal de docentes. Observa-se que a
proporcao de titulares € superior a média da FMRP, apenas superada pela dos
departamentos de Farmacologia (41,7%) e Fisiologia (33,3%). Uma vez atendida a
manutencdo do cargo no Departamento, a propor¢céo subiria a 33,3% (5 Titulares em 15
docentes), alcangcando a mesma média do Departamento de Fisiologia. Os professores
associados do Departamento de Biologia Celular e Molecular e Agentes Patogénicos séao
todos orientadores de pés-graduacdo, vinculados ao Programa de Biologia Celular e
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Molecular, que tem nivel 5 na CAPES. Orientaram entre 3 e 10 Doutorados e entre 1 e 11
Mestrados nos ultimos cinco anos. Todos os Professores associados ministram disciplinas
na P6s-Graduacao, com cargas horarias médias semanais variando entre 6 e 8 horas, com
excecdo de um docente, com carga de 2,3 horas. As cargas horarias médias semanais em
graduacao relatadas sdo homogéneas, variando entre 7 e 9,5 horas. As publicacées dos
Professores Associados sdao muitos heterogéneas. Dois deles sao Bolsistas de
Produtividade CNPq niveis 1C e 1D, e tém média de 5 a 6 publicagées por ano, muito
superior a dos outros trés (0,8 a 1,6 publicacdes por ano), dos quais dois Bolsista de
Produtividade CNPq nivel 2. As atividades de Cultura e Extensao incluem participagcdo em
sociedades cientificas, organizacdo de eventos e participagdo em comités de revistas
cientificas. Trés entre os Professores Associados (ai incluidos os dois de Bolsistas de
Produtividade CNPq nivel 1) obtiveram a Livre-Docéncia em 2011, e portanto apenas 2 tém
o titulo ha cinco anos ou mais (titulos obtidos em 2007 e 2009). O quadro docente atual do
Departamento de Medicina Social € composto de 18 professores, sendo 1 Titular (5,6%), 4
Associados (22,2%) e 13 Doutores. A relagdo Associados/Titulares e 4. Observa-se que a
proporcao de Titulares € muito baixa, a menor entre os departamentos da FMRP. Mesmo se
atendida a manutencao do cargo no Departamento, a proporcado de 11,1% (2 Titulares em
18 docentes) seria significativamente mais baixa que a média da Unidade (19,5%).
Adicionalmente o numero atual de Titulares (1) encontra-se abaixo do numero minimo de
Titulares por Departamento aprovado pela Congregacdao da FMRP em 27/03/2012. Os
professores Associados do Departamento de Medicina Social sdo todos orientadores de
pds-graduacao, vinculados ao Programa de Saude da Comunidade, que tem nivel 5 na
Capes. Orientaram, entre 2 e 3 Doutores e entre 5 e 13 Mestrados nos ultimos cinco anos.
Todos os professores Associados ministraram disciplinas de Po6s-Graduagdo e na
Graduacao. A tabela apresentada mostra as cargas horarias médias semanais para dois
docentes, ambas com 6 horas na Graduacao; na Pds-graduagédo, um deles tem também 6
horas semanais, e o outro apenas 1 hora. Para os outros dois docentes, ndo sao
apresentadas as cargas horaria semanais, mas o total de horas por ano. Considerando-se
15 semanas médias por semestre, as cargas apresentadas corresponderiam a cerca de 15
horas na pés-graduagao para ambos, 15 horas na graduagao para um deles, e 47,2 horas
(708 horas/ano) para outro; esta Ultima carga parece-nos exagerada, considerando os
parametros tipicos da USP. Os quatro Professores associados publicaram, nos ultimos cinco
anos, um numero expressivo de trabalhos em periddicos indexados, entre 11 e 64, além de
capitulos de livros (entre 1 e 6). A Média de trabalhos em periddicos indexados é de 5,75
por docente por ano, bastante incrementada pela publicagdo expressiva de um dos
docentes, que tem 12,8 publicacdes por ano. Ainda assim, excluido este docente, a média é
de 2,6 publicagdes por ano. Dois dos professores Associado sao Bolsistas de Produtividade
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CNPq, Niveis 1D e 2. S&o listadas as atividades de Cultura e Extensao de dois Professores
Associados, que atuam em grupos de trabalho junto a 6rgéo publicos da area de saude.
Todos os Professores Associados obtiveram a Livre-Docéncia hd mais de cinco anos (titulos
obtidos entre 2004 e 2008). Em vista do exposto, sou de parecer favoravel a permanéncia
do cargo de Professor Titular no Departamento de Medicina Social, tendo em vista que o
Departamento conta atualmente com apenas um Titular, que os quatro associados
obtiveram seus titulos ha mais de cinco anos e mostram desempenho qualificado. Com
relagdo ao cargo deixado vago pela aposentadoria do Prof. Dr. Roy Edward Larson,
pertencente ao Departamento de Biologia Celular e Molecular e Agente Patogénico, ndo
encontro elementos no processo que permitam decidir favoravelmente a sua manutenc¢ao no
mesmo departamento. De fato, o nimero atual de Titulares neste departamento ja se
encontra acima da média da unidade, e entre os cinco Professores Associados, apenas dois
obtiveram o titulo de Livre-Docente ha mais de cinco anos. Além disto, ndo ha manifestacao
da Congregacao da FMRP solicitando a manutencdo do cargo no mesmo Departamento.
Deste modo, a minha sugestdo a CAA é que o processo seja devolvido a unidade para que
se manifeste sobre qual departamento deveria receber o cargo.” Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a reuniao
as 17h45. Do que, para constar, eu, , Renata de Goes C. P. T.

dos Reis, Analista Académica da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario Geral,
lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que serd assinada pelos Conselheiros
presentes a Sessao em que for discutida e aprovada e por mim assinada. Sao Paulo, 20 de
fevereiro de 2014.



