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Ata da Reunido Ordindria da Comissdao de Or¢amento e Patrimonio - COP. Aos
dezenove dias de setembro de dois mil e onze, as 15h, reune-se, na Sala A da
Secretaria Geral, a Comissdao de Or¢camento e Patrimdnio, sob a Presidéncia do
Prof. Dr. Joaquim José de Camargo Engler e com a presenca dos seguintes
Senhores Conselheiros: Professores Doutores José Roberto Cardoso, Marcos
Egydio da Silva e Sigismundo Bialoskorski Neto. Ausente o discente Gustavo
Rodovalho Boriolo. Justificou sua auséncia o Prof. Dr. Michel Michaelovitch de
Mahiques. Compareceram, como convidados, o Prof. Dr. Antonio Roque
Dechen, Vice-Reitor Executivo de Administragdo, o Senhor Luiz Antonio
Teixeira, Coordenador Adjunto da CODAGE e o Senhor Peter Greiner Junior,
Diretor do DF. Presente também, a Sra. Renata de Gées Cordeiro Pinho Teixeira
dos Reis, Secretaria Geral Substituta. PARTE I - EXPEDIENTE: Havendo
nimero legal, o Senhor Presidente declara abertos os trabalhos, colocando em
discussdo e votagdo a Ata da reunido de 05.09.2011, que é aprovada por
unanimidade. Ninguém mais querendo fazer uso da palavra, passa-se a PARTE
I - ORDEM DO DIA: Em discussao: PROCESSOS A SEREM
REFERENDADOS - 1. - Processo 10.1.1174.21.7 — 10 - Segundo Termo
Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a USP/IO e a
FAPESP, objetivando a inclusdo da alinea C2 & Cldusula 2.1 e a Clausula 3.2.2
ao referido Termo de Cooperagao Técnica. 2. - Processo 11.1.2090.3.4 — EP -
Termo de Cooperagdao 0050.0068488.11.9 celebrado entre a USP, a FUNDESPA
e a PETROBRAS, objetivando a unido de esforcos dos participes para o
desenvolvimento do Projeto intitulado "Desenvolvimento de Solugcdo de
Otimizacdo em Tempo Real Utilizando Abordagem Orientada a Equacdes com
Implantagao Piloto em Unidade Industrial". 3. - Processo 09.1.3815.11.0 —
ESALQ - Terceiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a USP/ESALQ e
a Fundac¢do de Estudos Agrérios Luiz de Queiroz - FEALQ, objetivando alterar o
periodo de realizacdo do Curso de Extensao Universitaria de Especializacdo em
MBA em Agronegécios. 4. - Processo 11.1.918.76.0 — IFSC - Convénio de
Cooperagdo celebrado entre a USP/IFSC, a Encalso Constru¢des Ltda., o
Instituto Inova, a Universidade Federal de Sdo Carlos, a UNESP, a EMBRAPA,
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por intermédio de sua Unidade de Pesquisa, Centro Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento de Instrumentacao Agropecudria/CNPDIA e por intermédio de
sua Unidade Descentralizada denominada Centro de Pesquisa de Pecudria do
Sudeste/CPPSE e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos, objetivando estabelecer a
colaboracdo entre as partes para a execucdo das etapas de implantacdo do
CITESC (Centro de Ciéncia, Inovacao e Tecnologia em Satide de Sao Carlos). 5.
- Processo 11.1.21760.1.5 — USP - Convénio celebrado entre a USP e a
Queensland University of Technology (Austrélia), objetivando a cooperagdao
académica em todas as areas disponiveis em ambas as universidades, a fim de
promover o intercambio de docentes/pesquisadores, estudantes de pds-graduagao
e de graduacdo e membros da equipe técnico-administrativa das respectivas
instituicdes. 6. - Processo 10.1.2424.11.0 — ESALQ - Segundo Termo Aditivo
ao Conveénio celebrado entre a USP/ESALQ e a Fundacdo de Estudos Agrarios
Luiz de Queiroz - FEALQ, objetivando alterar o periodo de realizacdo do Curso
de Extensdo Universitaria de Especializacdo em Investimento, Planejamento e
Gestao no Complexo Agroindustrial Sucroalcooleiro. 7. - Processo
11.1.21759.1.7 — USP - Acordo de Cooperacao Internacional celebrado entre a
USP e a Queensland University of Technology (Austrdlia), objetivando o
intercambio de docentes e/ou estudantes, de materiais e publicacdes de interesse
comum, o desenvolvimento de projetos de empreendimento conjunto entre as
partes e a organizacdo de atividades cientificas e académicas, tais como
disciplinas, conferéncias, semindrios, simpdsios ou palestras. 8. - Processo
09.1.3386.11.2 — ESALQ - Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a
USP/ESALQ e a Fundacdo de Estudos Agréirios Luiz de Queiroz - FEALQ,
objetivando alterar a data de término do Curso de Extensdao Universitaria de
Especializacdo em Manejo do Solo. 9. - Processo 11.1.464.58.1 — FORP -
Convénio celebrado entre a USP/FORP e a Fundacdao Odontoldgica de Ribeirao
Preto - FUNORP, objetivando o gerenciamento administrativo e financeiro do
Curso de Especializacdo em Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 10. -
Processo 11.1.1602.55.4 — ICMC - Acordo de Cooperacdo Técnica e Cientifica

celebrado entre a USP/ICMC, no ambito do Instituto Nacional de Ciéncia e
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Tecnologia em Sistemas Embarcados Criticos, € o Estado de Sdo Paulo, com a
interveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e esta pela Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo, por meio de seu Comando de Policiamento
Ambiental, objetivando promover a cooperac¢do técnica e cientifica entre as
partes, no sentido de conjugar as potencialidades e competéncias das instituicdes,
visando implementar a¢des que incrementem a pesquisa, o desenvolvimento e a
capacitacdo de recursos humanos nas dreas relacionadas ao emprego de sistemas
embarcados criticos, especificamente o de veiculos aéreos ndo tripulados e de
seus sistemas, com a finalidade de atender as missoes e cenarios do Policiamento
Ambiental da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, incluindo programas e
projetos nessas dreas. 11. - Processo 11.1.675.11.6 — ESALQ - Termo Aditivo
ao Convénio celebrado entre a USP/ESALQ e a Fundagdo de Estudos Agrarios
Luiz de Queiroz - FEALQ, objetivando alterar o periodo de realizagdo do Curso
de Extensdao Universitiria de Especializacdo em MBA em Agronegdcios a
distancia. 12. - Processo 11.1.1025.81.6 — FEARP - Convénio celebrado entre a
USP/FEARP e a Alanus Hochschule Fiir Kunst Und Gesellschaft (Alemanha),
objetivando a cooperacdo académica nas dreas de Economia, Administragdo,
Economia Empresarial e Controladoria, Matematica Aplicada a Negoécios e
Contabilidade, a fim de promover o intercimbio de docentes/pesquisadores,
estudantes de pds-graduacdo e de graduagdo e membros da equipe técnico-
administrativa das respectivas instituicoes. 13. - Processo 11.1.22917.1.5 — USP
- Convénio celebrado entre a USP e o Karlsruher Institut Fiir Technologie
(Alemanha), objetivando promover a cooperagcdo académica em todas as areas do
conhecimento, a fim de promover o intercAimbio de docentes/pesquisadores,
estudantes de pds-graduacdo e de graduagdo e membros da equipe técnico-
administrativa das respectivas institui¢cdes. 14. - Processo 11.1.20108.1.2 — PRP
- Convénio celebrado entre a USP, a FUSP e o Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza, objetivando o desenvolvimento do Programa de Pré-
Iniciacdo Cientifica que visa aproximar da Universidade os alunos do ensino
médio da rede publica de ensino, despertando o interesse dos mesmos pelas

atividades cientificas. 15. - Processo 11.1.1964.18.9 — EESC - Convénio
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celebrado entre a USP/EESC e a Associacio PROFIBUS, objetivando o
oferecimento de treinamentos técnicos sobre a tecnologia PROFIBUS a serem
ministrados pela USP nas dependéncias da EESC - 11.007, bem como convalida
as atividades desenvolvidas. 16. - Processo 10.1.1959.45.1 - EP e IME -
Segundo Termo de Alteracdo ao Convénio de Cooperacdo Técnica n.° HP-038/11
celebrado entre a USP/EP/IME e a Hewlett-Packard Brasil Ltda. - HP,
objetivando alterar a "Cl4usula Sexta - Coordenacdo do Convénio" do referido
Convénio. 17. - Processo 11.1.415.27.0 — ECA - Convénio celebrado entre a
USP/ECA e a Université de Paris 8 (Franca), no interesse da UFR Arts,
Philosohie & Esthétique, objetivando a cooperagdo académica na area de Artes, a
fim de promover o intercimbio de docentes/pesquisadores, de grupos de pesquisa
no nivel de doutorado, de pesquisadores no nivel de pds-doutoramento e de
estudantes no nivel de graduacdo, mestrado e doutorado, respeitando a diferenga
de estruturas em vigor no Brasil e na Franca. 18. - Processo 10.1.1442.58.0 —
FORP - Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a USP/FORP e a Fundagao
Odontoldgica de Ribeirdo Preto - FUNORP, objetivando retificar a Clausula
Primeira - Objeto do referido Convénio. 19. - Processo 11.1.643.58.3 — FORP -
Convénio celebrado entre a USP/FORP e a Fundacdao Odontoldgica de Ribeirao
Preto - FUNORP, objetivando o gerenciamento administrativo e financeiro do
Curso de Aperfeicoamento em Implantes. 20. - Processo 11.1.815.21.0 - IO -
Termo de Convénio celebrado entre a USP, a FAPESP e a VALE S.A,
objetivando estabelecer as condi¢des para a execucdo do Projeto intitulado
"Capturas Acidentais de Pequenos Cetaceos em Atividades Pesqueiras no Litoral
Sul Paulista: buscando subsidios para formulagcdo de politicas de conservagdo".
21. - Processo 09.1.723.11.8 — ESALQ - Termo Aditivo ao Convénio celebrado
entre a USP/ESALQ e a Fundacdo de Estudos Agrdrios Luiz de Queiroz -
FEALQ, objetivando alterar a data de término do Curso de Extensao
Universitaria de Especializacdo em Gerenciamento Ambiental. 22. - Processo
11.1.697.42.0 - ICB - Acordo de Cooperacdo celebrado entre a USP/ICB e o
Instituto Gulbenkian de Ciéncia (Portugal), objetivando promover a cooperag¢ao

académica entre ambas as institui¢des, em areas de mutuo interesse, por meio de
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intercambio de docentes/pesquisadores, de estudantes, membros da equipe
técnico-administrativa e informacdes e publicacdes académicas, organizagio e
elaboragdo de projetos de pesquisa e de eventos cientificos e culturais, bem como
de cursos e disciplinas a serem compartilhados. 23. - Processo 11.1.1091.5.3 -
FM - Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a USP/FM, a Fundacgdo
Faculdade de Medicina e a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados -
SEADE, objetivando a promoc¢do de pesquisas e estudos no campo das andlises
demograficas e epidemioldgicas, visando a promocdo de estatisticas historicas e
complementares sobre os Obitos por tumores cutaneos, no Estado de Sdo Paulo,
bem como convalido as atividades desenvolvidas. 24. - Processo 10.1.1122.2.0 —
FD - Primeiro Termo Aditivo a Carta de Acordo 11424 celebrado entre a USP, o
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD e a Secretaria de
Assuntos Legislativos - SAL, objetivando prorrogar a vigéncia do referido
Acordo, a fim de se concluir os desembolsos previstos no mesmo, bem como
convalida as atividades desenvolvidas. 25. - Processo 11.1.632.7.7 - EE -
Convénio celebrado entre a USP/EE e a Secretaria da Saude do Estado de Sado
Paulo, objetivando propiciar aos alunos do Curso de Especializacdo em
Enfermagem em Estomaterapia o desenvolvimento de assisténcia especializada a
pacientes com estomas e/ou feridas e/ou incontinéncias, por meio de aulas
tedrico-praticas, proporcionadas também pelas oportunidades nas praticas de
campo a serem oferecidas pela Instituicdo convenente, como parte relevante do
programa deste curso, ministrado pela Escola de Enfermagem da USP. 26. -
Processo 11.1.16006.1.4 — PRCEU - Plano de Trabalho referente aos projetos
"Diagnoéstico preventivo de osteoporose: Radiografia panoramica" e "Apoio a
incubacdo de Empreendimentos de Economia Solidaria e as praticas de
Economia Solidédria" a ser encaminhado ao Ministério da Educacdo no ambito do
Programa Proext 2010. 27. - Processo 11.1.2287.3.2 — EP - Contrato CENPES
0050.0068714.11.2 celebrado entre a USP, a FUSP e a PETROBRAS,
objetivando a execugdo, pela Universidade, sob regime de preco global, de
servicos de "Estudo e Avaliacdo Numérica do Fendmeno de Green Water". 28. -

Processo 09.1.13462.1.6 — PRP - Termo de Inclusao, Concessao de Desconto,
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Retificacdo e Ratificacdo ao Contrato PRO.00.5628 celebrado entre a USP,
através de seu Nucleo de Apoio a Pesquisa - A Escola do Futuro, a FUSP e a
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP,
objetivando a inclusdo do subitem 3.1.17 a Cl4usula Terceira - Das Obrigacoes
da USP, a concessao de desconto de 10% sobre os valores unitarios do Contrato,
ficando retificados os valores unitarios do mesmo, em decorréncia do
mencionado desconto, bem como convalida as atividades desenvolvidas, uma vez
que a execucdo de mencionado instrumento se deu de forma divergente do
constante no Plano de Trabalho. 29. — Processo 11.1.1054.76.0 — IFSC -
Contrato de Suporte para Realizacdo de Estudos de Terceiros celebrado entre a
USP/IFSC, a Fundagdo para o Incremento da Pesquisa e do Aperfeicoamento
Industrial e a NOVARTIS Biociéncias S.A., objetivando o desenvolvimento do
Projeto intitulado “Estudo Epidemiolégico de Staphylococcus aureus resistentes
a Meticilina (MRSA) isolados de pacientes infectados durante um periodo de
vigilancia hospitalar”. Os processos acima foram referendados. Em discussdo:
PROCESSOS A SEREM RELATADOS - Relator: JOSE ROBERTO
CARDOSO - 1. - Processo 11.1.456.60.0 — FCFRP - Concessao de uso de drea
de propriedade da USP, com 81m?, localizada nas dependéncias da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, destinada a exploracao de servigos de
lanchonete através de "trailer". Parecer da CORE-RP: apds andlise dos
documentos, conclui que, para o funcionamento da lanchonete tipo "trailer", sera
necessdria apenas a concessao de drea, nao ocorrendo construcdo. Considera que
o valor da taxa administrativa devera ser o minimo praticado no campus, de R$
3,60, portanto, para a drea em questao, a taxa serd de R$ 296,46. Parecer da PG-
USP: quanto as minutas, observa que foi utilizada como base a minuta aprovada
pelo Parecer PG.P.800/2011, ndo se verificando, dessa forma, irregularidades.
Alerta da necessidade de adequacdo por ocasido da elaboracdo do documento
definitivo, do valor da taxa administrativa a ser paga pela concessiondria na
minuta de edital, ao valor aferido pela CORE-RP. Parecer do DFEI: constata que
sob o aspecto or¢camentario o procedimento encontra-se correto. Parecer da

CLR: aprova o parecer do relator, favordvel a concessdao de uso de area, nas
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dependéncias da FCFRP. A COP aprova o parecer do relator, favordvel a
concessdo de uso de drea de propriedade da USP localizada nas dependéncias da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, destinada a exploragdao
de servigos de lanchonete através de "trailer". 2. - Processo 10.1.1264.6.2 -
Servico Especial de Satde de Araraquara — SESA - Solicita recursos no valor
de R$ 86.500,00, visando a elaboragao de projeto que contemple reforma das
instalacdes hidrdulicas, elétricas, de voz e dados (tubulac@o seca) e novo layout
do edificio do SESA, tendo em vista adequar as demandas atuais, bem como
observar as normas vigentes. Parecer da CORE-SC: sugere que seja elaborado
um projeto que envolva a readequacdo e reorganizacdo de todas as dareas
contiguas ao prédio, para atender demandas atuais e diferentes do inicio da
proposta do SESA (reforma dos banheiros e laboratério), respeitando
simultaneamente as normas vigentes. Sugere, ainda, que a COESF pondere a
situagdo descrita e viabilize os recursos necessdrios para a contratacio e
elaboracdo do projeto completo. Parecer da COESF: face ao relatério elaborado
pela CORE-SC e com a estimativa de custo apresentada, informa competir a FSP
pleitear os recursos junto a COP. A COP aprova o parecer do relator, favordvel a
liberacio de R$ 86.500,00, via Reserva de Contingéncia, ressaltando que a
Unidade devera apresentar, via Mercurio Web, a devida prestacdo de contas dos
recursos recebidos. Relator: MARCOS EGYDIO DA SILVA - 1. - Processo
11.1.4290.25.1 — FOB - Solicita recursos no valor de R$ 70.000,00, via Reserva
de Mobilidrios para Instalacdes Novas ou Recuperadas, visando a aquisicdo de
poltronas destinadas ao anfiteatro do novo prédio que sera ministrado o Curso de
Fonoaudiologia. Menor valor orcado: R$ 155.041,80. A Unidade informa que
parte dos recursos serd disponibilizada pela mesma. A COP aprova o parecer do
relator, favordvel a liberacdo de R$ 70.000,00, via Reserva de Mobilidrio para
Instalacoes Novas ou Recuperadas, ressaltando que a Unidade deverd apresentar,
via Mercdrio Web, a devida prestacdo de contas dos recursos recebidos. 2. -
Processo 11.1.477.39.0 — EEFE - Solicita recursos no valor de R$ 86.942,00, via
Reserva de Mobilidrios para Instalacdes Novas ou Recuperadas, visando a

aquisicdo de arquivos deslizantes e carteiras destinadas as salas de aula e salas
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dos servicos de pds-graduacdo e cultura e extensdo universitria, que estdo sendo
reformadas. A COP aprova o parecer do relator, favordvel a liberagio de R$
86.942,00, via Reserva de Mobilidrio para Instalacdes Novas ou Recuperadas,
ressaltando que a Unidade deverd apresentar, via Mercurio Web, a devida
prestacdo de contas dos recursos recebidos. 3. - Processo 11.1.19308.1.1 — USP -
Contrato a ser celebrado entre a USP/ICB e a empresa Metabolics Food Brasil
Fabricacdo, Distribuicdao, Importacdo e Exportagdo Ltda., objetivando a
concessdo de licenca para exploracao com exclusividade, de produtos fabricados
de acordo com a formulacdo da bebida de acai e guarand sem conservantes
artificiais, e para fornecimento de tecnologia do estado da técnica utilizado na
pesquisa que resultou no desenvolvimento da formulacdo. Parecer da PG-USP:
sugere alteracdes a minuta, bem como ressalta a necessidade de comprovagao da
regularidade juridica e fiscal da contratada, e de sua qualificacdo técnica e
econdmica, conforme determina §6° do art. 7° do Decreto n° 5.563/05. A Agéncia
USP de Inovacgdo atende a parte das sugestdes, justificando as que ndo foram
atendidas. Informa, ainda, que a aprovacdo do referido contrato estd
condicionado a apresentagdo da documentacdo levantada pela PG-USP. A COP
aprova o parecer do relator, favoravel a celebracdo do Contrato entre a USP/ICB
e a empresa Metabolics Food Brasil Fabricacdo, Distribuicdo, Importacdo e
Exportacdo Ltda., condicionada ao atendimento do parecer da PG-USP,
ressalvando que eventuais Onus decorrentes deste Acordo deverdo ser de
responsabilidade das partes intervenientes. 4. - Processo 11.1.1248.43.2 - IF -
Solicita recursos no valor de R$ 7.040,44, via Recursos para Reposi¢do de
Equipamentos de Laboratério, Equipamentos de Informdtica Portiteis e de
Audiovisual Sinistrados, para reposi¢ao de 2 filmadoras, 2 netbooks e 1 notebook
que foram furtados na Unidade. A COP aprova o parecer do relator, favordvel a
liberacio de R$ 7.040,44, via Reposicdo de Equipamentos de Laboratdrio,
Equipamentos de Informatica Portateis e de Audiovisual Sinistrados, ressaltando
que a Unidade deverd apresentar, via Mercirio Web, a devida prestacdo de
contas dos recursos recebidos. 5. - Processo 11.1.11596.1.8 — ICB - Solicita

recursos no valor de R$ 6.500,00, via Reserva de Mobilidrio para Instalacdes
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Novas ou Recuperadas, visando a aquisicdo de mobilidrio destinado as novas
salas da Secretaria do Programa de Po6s-Graduacdao Interunidades em
Biotecnologia, situada no Instituto. A COP aprova o parecer do relator, favordvel
a liberacdo de R$ 6.500,00, via Reserva de Mobiliario para Instalagdes Novas ou
Recuperadas, ressaltando que a Unidade deverd apresentar, via Mercdrio Web, a
devida prestacdo de contas dos recursos recebidos. 6. - Processo 11.1.19309.1.8
— USP - Contrato a ser celebrado entre a USP/FSP (licenciante) e a Sales &
Paschoal Informatica Ltda. (licenciada), visando a concessdo de licenca para
producdo e exploracdo direta e exclusiva, e pelo direito de concessao de licencas
de uso, do software registrado no INPI sob titulo "Qualiquantsoft", mediante
remuneracdo a ser paga pela licenciada a licenciante ("30% do faturamento
bruto"). Parecer da PG-USP: verifica que a Agéncia USP de Inovacdo procedeu
as correcoes apontadas, encaminhando a apreciagdo da COP. A COP aprova o
parecer do relator, favoravel a celebracio do Contrato entre a USP/FSP
(licenciante) e a Sales & Paschoal Informaética Ltda. (licenciada), ressalvando que
eventuais Onus decorrentes deste Acordo deverdo ser de responsabilidade das
partes intervenientes. Relator: MICHEL MICHAELOVITCH DE
MAHIQUES - 1. - Processo 11.1.528.66.0 - Luicyr Cristal - Solicita
ressarcimento de danos no valor de R$ 820,00, via Reserva para Seguro de
Veiculos, causados no veiculo Renault/Laguna, placas CKZ - 0748, em
decorréncia de acidente ocorrido no dia 04.03.2011, quando o veiculo foi
atingido por uma pedra que, segundo a vitima, fora lancada em decorréncia de
um ftrator que rogava a grama na Travessa das Mascaremas no Campus Luiz de
Queiroz. O valor informado é referente a peca (R$ 480,00), a instalacdo
(R$250,00) e ao frete (R$ 90,00), tendo em vista que foi necessaria a aquisi¢ao
da peca em outro estado (Santa Catarina). Nao consta Boletim de Ocorréncia,
apenas uma Notificagdo de Ocorréncia da Coordenadoria do campus "Luiz de
Queiroz" - Secdo de Operacgdo e Segurangca. A COP aprovou o parecer do relator,
contrario ao atendimento da solicitagdo. O Sr. Luicyr Cristal encaminha
reconsideracio, anexando boletim de ocorréncia emitido em 08.08.2011. A COP

aprovou o parecer do relator, encaminhando os autos ao Servi¢o de Areas Verdes



280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

10

e Meio Ambiente para manifestacio. O Servico de Areas Verdes e Meio
Ambiente informa que nao pode assumir quaisquer responsabilidades, uma vez
que nao se pode confirmar a veracidade do fato ocorrido. Reitera que a rogadeira
utilizada estava em plenas condi¢cdes de operagdo, conforme as normas de
seguranca exigidas. A Coordenadoria do Campus Luiz de Queiroz informa que
ndo pode se responsabilizar pelos danos causados ao referido veiculo, por ndo ter
presenciado o acidente, nem mesmo o veiculo no momento em que ocorreu a
avaria. A COP aprova o parecer do relator, do seguinte teor: “Em atencdo a
solicitacdo de reconsideracdo de decisdo da COP, por parte do Sr. Luicyr Cristal,
referente a solicitacdo de ressarcimento de danos materiais a terceiros (veiculo
Renault Laguna, placas CKZ-0748, de propriedade do reclamante — Processo
2011.1.528.66.0), relato: Foi solicitado o retorno dos autos ao SVAVMA-
ESALQ, para manifestacdo quanto a assun¢do de responsabilidade daquele
Servigo. Constam manifestacdes do SVAVMA-ESALQ e da Coordenadoria do
Campus Luiz de Queiroz (folhas 29 e 30, respectivamente), isentando-se de
responsabilidades diante do ocorrido. Neste sentido, tendo em vista a falta de
elementos concretos que permitam atribuir a responsabilidade da Universidade
de S3o Paulo, por conta dos danos ocorridos, manifesto-me contrario a
indenizacdo solicitada.” 2. - Processo 11.1.723.14.5 - IAG - Solicita
ressarcimento de danos, via Reserva para Seguro de Veiculos, causados em
veiculo oficial, VW/Amarok, placas DJL-4786, em decorréncia de acidente
ocorrido em 04.07.11, envolvendo uma funciondria do Instituto que realizava
trabalho de campo. Menor valor or¢cado, j4 descontada a franquia devida a
Unidade: R$ 2.756,00. A COP aprova o parecer do relator, favoravel a liberacio
de R$ 2.756,00 (descontada a franquia devida a Unidade), via Reserva para
Seguro de Veiculos, ressaltando que a Unidade deverd apresentar, via Mercurio
Web, a devida prestacdo de contas dos recursos recebidos. Relator:
SIGISMUNDO BIALOSKORSKI NETO - 1. - Processo 11.1.15615.1.7 —
PRG - Relatério de utilizagdo de recursos para Projetos Especiais da Pro-Reitoria
de Graduacao, referente ao 2° trimestre de 2011. A COP aprova o parecer do

relator, favordvel ao Relatério de utilizagdo de recursos para Projetos Especiais
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da Pro-Reitoria de Graduacdo, referente ao 2° trimestre de 2011. 2. - Processo
09.1.1120.58.1 - FORP - Proposta de reestrutura¢do departamental envolvendo o
Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia e o Departamento de
Clinica Infantil, Odontologia Preventiva e Social. Parecer do CTA da FORP:
baseado no parecer do relator aprova a Reestruturacdo Departamental da FORP.
Parecer da Congregacdao da FORP: aprova, por unanimidade, a Reestruturacio
Departamental da Unidade, envolvendo o Departamento de Morfologia,
Estomatologia e Fisiologia e o Departamento de Clinica Infantil, Odontologia
Preventiva e Social, devendo os Departamentos, depois de aprovada a
Reestruturacdo nos 6rgidos competentes, serem nominados: Departamento de
Clinica Infantil; Departamento de Estomatologia; e Departamento de Morfologia,
Fisiologia e Patologia Bésica. Parecer da CAA: aprova o parecer do relator,
favoravel a Proposta de reestruturacao departamental da FORP. Manifestacido do
DRH: informa que a criacdo de uma funcio de estrutura correspondente a Chefe
de Departamento de Ensino e uma correspondente a Secretdrio de Departamento
de Ensino junto a FORP, implicard em um custo mensal da ordem de R$
2.175,25 com gratificacdes de representacdo. A CODAGE informa que a
proposta de reestruturacdo dos departamentos da FORP ndo implica em aumento
das despesas com custeio da Unidade e também ndo impde a necessidade de
contratacdo de novos docentes ou servidores técnicos-administrativos, exceto nos
casos ja previstos de aposentadoria, de tal maneira que o custo adicional é
referente apenas a criacdo de duas novas fungdes de estrutura. A COP aprova o
parecer do relator, favordvel a proposta de reestruturagdo departamental
envolvendo o Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia e o
Departamento de Clinica Infantil, Odontologia Preventiva e Social, devendo os
departamentos serem denominados: Departamento de Clinica Infantil;
Departamento de Estomatologia; e Departamento de Morfologia, Fisiologia e
Patologia Bésica. Em discussio: DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 1. -
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DA USP PARA 2012 - Discussio da
proposta das Diretrizes Orcamentarias da USP para 2012. O Capitulo III -

Cendrio Econdmico serd elaborado oportunamente, pois depende dos parametros
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que serdo adotados no Projeto de Lei Orcamentaria do Estado de Sdo Paulo para
2012. Nesta oportunidade, o Prof. Engler apresenta o texto, o qual incorpora
aquelas sugestdes encaminhadas por Unidades e demais Orgdos da USP que
obtiveram parecer favoravel, esclarecendo que se encontra, no momento, sem
definicdo, além do Capitulo III, os valores mencionados nos capitulos V -
Dotacao Orcamentdria para a alinea “Pessoal” e VI — Alocagao dos recursos para
“Outros Custeios e Investimentos”, uma vez que dependem da disponibilidade
or¢camentdria, bem como de informag¢des do Departamento de Finangas e DRH.
Finalizando, é aprovado o documento, que passa a fazer parte desta Ata como
Anexo I. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente dd por encerrada a
reuniao, as 15:50. Do que, para constar, eu,

Sra. Jurema Licia dos Santos,

lavrei e solicitel que fosse digitada esta Ata, que serd examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim

assinada. Sao Paulo, 19 de setembro de 2011.
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USP: Diretrizes Orcamentarias para 2012

| — INTRODUCAO

Anualmente a Comissao de Orcamento e Patriménio submete ao Conselho
Universitario proposta de diretrizes para a aplicagdo dos recursos da USP no exercicio
seguinte.

Visando orientar a elaboragdao do Orcamento da USP, as Diretrizes Or¢gamentarias
devem refletir a politica geral da Universidade, através da destinagcdo de recursos a
atividades consideradas prioritarias para a realizacao de seus objetivos estatutarios, a
modernizacao institucional, o desenvolvimento de novas atividades e o fortalecimento de
sua inserc¢ao na sociedade.

Esta proposta & baseada na andlise da execucdo do or¢camento vigente, nas
informacdes e sugestdes obtidas junto as Unidades de despesa da USP sobre as suas
necessidades especificas e nas contribuigdes dos membros do Conselho Universitario e
dos 6rgaos da Administragao da Universidade.

A COP renova seus agrac!ecimentos aos membros do Conselho Universitario,
Dirigentes das Unidades e demais Orgéos da Universidade pela colaboragéo recebida.

Il - METODO DE TRABALHO

A fim de elaborar um documento que incorpore as sugestbes apresentadas e
aperfeicoe o processo, foram analisadas, inicialmente, as diretrizes orgcamentarias
aprovadas pelo Co em 2010 e sua execugao em 2011. Os membros do Co e os dirigentes
dos Orgaos da USP foram ouvidos, por meio do Oficio Circular SG/COP/16, de 28/03/2011,
gue encaminhou copia das Diretrizes Orgamentarias anteriormente adotadas para analise,
critica e sugestoes.

As manifestacdes recebidas foram examinadas pela COP visando sua possivel
inclusdo no documento final. Uma relagdo resumida das sugestdes, bem como da
correspondente avaliacao da COP, é apresentada no Anexo |. Foram recebidas 39
manifesta¢des, das quais 21 sdo de Unidades de Ensino e Pesquisa, 4 de Museus, 1 de
Instituto Especializado, 2 das Pré-Reitorias, 1 do Representante da FIESP e 10 de outros
6rgaos da USP.

Para a efetiva participacao de todos os interessados nas discussdes visando a
elaboracao da Proposta Orgcamentaria da USP para 2012, a COP definiu as seguintes
etapas:

a) consulta aos membros do Co e dirigentes dos Orgdos, encaminhada por
meio da Circular SG/COP/16 de 28/03/2011, com prazo para manifestacao
até 27/06/2011 (foram recebidas 39 sugestdes até 08/09/2011);

b) discussao da proposta de Diretrizes Orgcamentarias pela COP, até de
de 2011;

c) encaminhamento da proposta aprovada pela COP aos membros do Co
para revisdo e eventuais sugestdes e criticas, a partir de de novembro de
2011,



d) discussdo e votacédo da proposta de Diretrizes Orcamentarias para 2012
na reuniao do Code / /2011;

e) discussdo e votacdo da proposta de Orgcamento da USP para 2012,
elaborada com base nas Diretrizes Orgcamentarias e na proposta
orgamentaria para o Estado de Sao Paulo na reunido do Co de /12/2011.

Il - CENARIO ECONOMICO

Este capitulo sera elaborado oportunamente, pois depende dos parametros que
serdo adotados no Projeto de Lei Orgamentaria do Estado de Sao Paulo para 2012.

IV - DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A elaboracdao do Orgcamento de uma Instituicdo publica visa a um sé tempo
transparéncia e planejamento no uso dos recursos publicos. Nos diversos niveis da
administracao publica direta e indireta, tem havido um empenho em tornar o Orgamento
mais que um documento formal e burocratico, em pec¢a angular de um sistema de gestgo.

As Diretrizes Orcamentarias devem ter como meta a preservagdo da missao da
Universidade de Sao Paulo, com a realizagdo de seus objetivos estatutarios de ensino,
pesquisa e extensao, respeitando seu passado, viabilizando seu presente e procurando
assegurar o seu futuro.

A proposta orcamentaria devera observar a regra de ordenagdo da distribuicdo dos
recursos de acordo com a irredutibilidade do elemento de despesa, cuja pertinéncia & mais
evidente no curto prazo e quanto mais escassos S&0 0S recursos.

Com base na metodologia descrita no Item Il e considerando a meta
supramencionada, propéem-se, nos itens que seguem, diretrizes para a elaboracdo da
proposta de alocagao dos recursos do Tesouro do Estado a serem transferidos para a USP
em 2012.

As participacbes relativas das Unidades e dos elementos de despesa, devem ser
consideradas como metas e suas realizacbes dependerado do cenario econdmico que vier a
ocorrer.

V — Dotacao Orgcamentaria para a alinea “Pessoal”

A dotacdo para Pessoal sera atribuida com base nos salarios vigentes em outubro
de 2011, devendo incluir recursos para beneficios, novas contratagbes e alteragées na
carreira de pessoal da USP.

Com base nas reais condicoes definidas pela situagao sécio-econdmica do Pais e do
Estado e a fim de permitir condigées operacionais minimas as Unidades e Orgaos da USP,
propbe-se a alocacdo da parcela de R$ dos recursos decorrentes das
Transferéncias do Tesouro do Estado para a USP em 2012 na alinea Pessoal e seus
reflexos.

Nos termos do Decreto Estadual n° 29.598 de 02/02/89 cabe ao CRUESP o
estabelecimento da politica salarial do pessoal docente, técnico e administrativo das
Universidades Estaduais Paulistas. Para o atendimento das decisées do CRUESP sobre a



politica salarial das Universidades Estaduais, bem como das despesas imprevistas de
pessoal, inclui-se na alinea “Pessoal” o item “Reserva de Ajuste”.

VI - Alocagiao dos Recursos para “Outros Custeios e Investimentos”

Para que as Unidades e Orgaos da USP possam desenvolver suas atividades, a
COP propée a alocagdo, de R$ da dotacdo orcamentaria da USP, na alinea
“Outros Custeios e Investimentos”.

Os recursos para “Outros Custeios e Investimentos” serdo alocados por meio de
dotacdes especificas nos orgamentos de cada Unidade e dotagbes de carater geral.

As alocacdes especificas incluem a “Dotacdo Basica” complementada pelos
Adicionais de “Desempenho Académico’, “Treinamento de Recursos Humanos”,
“Manutencao Predial’, “Manutencéo de Areas Externas”, “Manutencao de Sistema Viario”,
“Equipamentos de Seguranga’, “Manutencdo e Reposicao de Equipamentos de
Informatica”, e “Despesas com Transporte.” Os recursos financeiros alocados nos
“Adicionais” tem por objetivo complementar, de forma parcial, o atendimento de
necessidades da Unidade, que eram anteriormente atendidas apenas por meio da
“Dotacdo Basica”. Desta forma, ndo se deve esperar que as dotagbes “Adicionais”
substituam a “Dotagdo Basica” nas suas atribuigdes orgamentarias.

As dotagbes de carater geral envolvem os “Projetos Especiais’, as "Reservas
Especificas” e as “Atividades Integradas’.

Os recursos destinados aos “Projetos Especiais” sdo alocados as Pré-Reitorias e
utilizados no desenvolvimento de atividades das suas respectivas areas de atuagéo.

Nas “Reservas Especificas” s&o incluidas dotagbes para o atendimento de
solicitagbes especificas das Unidades, que devem ser encaminhadas a COP com as
respectivas justificativas e estimativa de custos. Nesta rubrica s&o alocados recursos para
as seguintes finalidades: Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo, Mobiliario
para Instalagdes Novas ou Recuperadas; Manutengdo de Animais para Ensino e Pesquisa;
Manutencéo de Veiculos; Seguro de Acidentes Pessoais; Seguro de Veiculos e Reposigao
de Equipamentos de Laboratorio, Equipamentos de Informatica Portateis e de Audiovisual
Sinistrados.

As “Atividades Integradas” incluem recursos para: Avaliagdo Institucional,
Assisténcia Médica e Odontolégica, Material Bibliografico e Servicos de Acesso a
Informacao, IntercAmbio Cientifico Internacional, Obras, Biotérios, Programa Integrado de
Seguranga, Computagéo Cientifica e Administrativa, Reposi¢do e Modernizacéo do Parque
de Informatica e de Rede, Moderizacdo da Informatica Administrativa, Restaurantes
Universitarios, Creches, Servicos de Utilidade Publica, Servigos de Limpeza e de Vigilancia,
Renovacao da Frota de Veiculos, Taxas Municipais e Comunicagéo Social.

Respeitada a participagdo relativa proposta nos itens V e VI, os recursos para
“Outros Custeios e Investimentos” serdo alocados de acordo com as diretrizes propostas a
sequir.



1. Unidades de Ensino e Pesquisa

As dotacbes especificas serao alocadas nos itens a seguir apresentados.

1.1.Dotacao Basica

Este item corresponde a parcela principal da rubrica “Outros Custeios e
Investimentos”. Esta dotagédo sera distribuida as Unidades com base nas atividades de
ensino de graduacgao e de pés-graduacéo, ponderadas, respectivamente, em 60% e 40%.

O objetivo desta alinea é cobrir grande parte das despesas de custeio das Unidades
da USP e portanto, garantir as suas condigdes operacionais. Dessa forma, a distribuicdo
dos recursos parte da presungédo de que o custeio de uma Unidade reflete a escala de
operacgéo de suas atividades. Nesse sentido, no calculo desta alinea utiliza-se informagdes
de matriculas e carga horaria da graduagdo e da po6s-graduacdo como indicadores de
custos das Unidades. Adotam-se valores absolutos que procuram descrever as dimensoes
das Unidades e garantir as suas condigdes minimas de operacdo. Grandes variagGes
negativas nesse item podem ter conseqiiéncias indesejaveis, razéo pela qual ndo se tem
admitido que a Dotag&o Basica de uma Unidade se reduza em relagéo ao ano anterior.

As atividades de ensino de graduagdo serdo mensuradas pelo numero de
matriculas por disciplina de graduagédo ministrada pela Unidade e considerando-se o
crédito aula (referente as aulas teoricas e praticas) e o crédito trabalho. As matriculas em
disciplinas ministradas em cursos noturnos serdo computadas comum acréscimo de 50%.

As atividades de ensino de pods-graduagao serdo mensuradas pelo numero de
matriculas por disciplina de pos-graduagao ministrada pela Unidade ponderada pela carga-
horaria.

Para garantir, no minimo, as atuais condi¢des operacionais das Unidades, propbe-se
que, adotados os critérios supra mencionados, nos casos em que a dotagdo calculada para
2012 for inferior a de 2011, sejam mantidos os valores de 2011.

Sera acrescido a Dotacédo Basica uma porcentagem correspondente a carga horaria
adicional decorrente do ingresso de nova turma nos cursos novos que nao completaram
ainda o ciclo de graduacgao.

A Dotagao Basica, calculada com base nos parametros mencionados podera ser
sub-dividida, em sub-alineas com recursos especificos para manutengdo de alguns
setores, como sdo os casos do Hospital Veterinario da FMVZ, do navio e de outras
embarcagdes do IO e do CeBiMar, do “posto avangado de pesquisas” do ICB em Monte
Negro, Rondénia, do Centro de Recursos Hidricos e Ecologia Aplicada da EESC, da Escola
de Aplicacado da FE , do Centro de Divulgacao Cientifica e Cultural (CDCC) do campus de
Sao Carlos, do Observatério Abrahdao de Moraes (em Valinhos) e da Estacao
Meteorologica (Parque do Estado) do IAG.



1.2.Adicionais
1.2.1. Desempenho Académico

Este adicional, correspondente a 20% da Dotagéo Basica global, € distribuido entre
as Unidades, adotando-se indicadores e fatores de ponderagdo que julga-se
representativos de eficiéncia nos ensinos de graduagao e pés-graduagéo, na pesquisa e na
extensao universitaria.

Nessa alinea, diferentemente da Dotacéo Basica, tende-se a privilegiar indicadores
“per capita” que captam melhor a “performance” relativa das Unidades. Aqui a distingéo
entre a graduagdo e poés-graduacdo é fundamental e requer que haja indicadores
especificos de eficiéncia para a graduacéo e para a pés-graduagao.

Na alinea Desempenho Académico é possivel ser mais ousado em termos de uso de
novos indicadores, metodologias e sua definigdo. Isso é possivel uma vez que essa alinea
possui diversos itens que amortecem o impacto da incluséo ou substituigao de indicadores.
Além disso, as quantias distribuidas nessa alinea sédo de menor monta comparativamente a
Dotagéo Basica, o que significa que uma maior variagéo negativa nessa alinea para uma
determinada Unidade nao inviabiliza suas atividades.

A alocacao do Adicional de Desempenho Académico entre as Unidades, sera feita
adotando-se os seguintes indicadores e fatores de ponderagao:

1.2.1.1. Em relagao aos Cursos de Graduagéo

a) Numero de alunos formados na Unidade dividido pelo nimero de vagas
oferecidas pela Unidade 5 anos antes do exercicio orgamentario. Na
quantificagcdo do numero de “alunos formados” seréo incluidos todos os
alunos que concluiram os créditos exigidos para a colagdo de grau,
independente da formalizagédo da colagao de grau.

Deverdo ser incluidos, no numero de alunos formados pela Unidade,
aqueles de outras Unidades que receberam parte de sua formagao na
Unidade, ponderado pela participagdo relativa de cada Unidade na
carga-horaria total do curso.

Fator de participag&o relativa = 20

b) Numero de horas de aulas ministradas pela Unidade multiplicado pela
propor¢ao de docentes em RDIDP em relagdo ao total de docentes da
Unidade.

Fator de participacao relativa = 15

1.2.1.2. Em relacédo aos Cursos de Pos-Graduagao

a) Numero médio de titulos de Mestre outorgados em cursos da Unidade
nos Ultimos trés anos dividido pelo nimero de docentes da Unidade
credenciados na pds-graduagao.

Fator de participagao relativa = 8

b) Numero médio de titulos de Doutor outorgados em cursos da Unidade
nos Ultimos cinco anos dividido pelo numero de docentes da Unidade
credenciados na pos-graduagéo.

Fator de participagdo relativa = 12

c) Percentagem de Programas de Pés-Graduagéo da Unidade com conceito
5 a 7 em relagao ao total dos Programas da Unidade avaliados pela
CAPES.

Fator de participagao relativa = 11
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d) Percentagem de Programas de Pés-Graduagdo da Unidade com conceito
4 em relagao ao total dos Programas da Unidade avaliados pela CAPES.
Fator de participacao relativa = 4.

No caso de Unidades apenas com Programas de Mestrado, este fator de
participagao relativa sera igual a 6

e) Nos casos de Programa Interunidades a ponderagdo sera alocada as
Unidades envolvidas com base na respectiva participagao relativa no
Programa.

1.2.1.3. Producéo cientifica média da Unidade por docente, devidamente registrada
no SIBi.
Fator de participagao = 10

1.2.1.4. Avaliagdo externa, representada pela participacao relativa da Unidade nas
concessdes de agéncias financiadoras externas a USP, por docente
equivalente em RDIDP, nos ultimos 5 anos.
Fator de participagao relativa = 10

1.2.1.5. Atividades de Extensado Universitaria, representadas pela relagéo entre o
nimero de cursos gratuitos de Especializagcdo, com peso 3, de
Aperfeigoamento, com peso 2 e Outros Cursos de Extensdo com peso 1,
ministrados por docentes da Unidade e o nimero de docentes da Unidade.
Fator de participacao relativa = 6

1.2.1.6. Atividades de Extensdo Universitaria de organizagao, planejamento,
execugdo, desenvolvimento técnico ou tecnoldgico, transferéncia
tecnoldgica, ensaio, afericdo e avaliagdo; atendimento individual ou a
grupos especificos; orientagdo, aconselhamento (nos termos dos artigos
29, 30 e 31 do Regimento de Cultura e Extensdo Universitaria, Resolugao
n® 4940/2002) representadas pelo numero de horas despendidas
gratuitamente nessas atividades em rela¢do ao niumero de horas de ensino
de graduagéo e pds-graduagao.
Fator de participagao relativa = 4

1.2.2. Treinamento de Recursos Humanos

O treinamento dos recursos humanos da USP é essencial para o bom desempenho
da Universidade.

Neste sentido tém sido destinados recursos orgamentarios para que as Unidades
promovam programas de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores técnicos e
administrativos exceto cursos regulares de graduagao ou pds-graduacéo. A utilizagéo dos
recursos tem envolvido uma gama variada de areas de treinamento, com destaque para
informatica, redacao técnica, treinamento para técnicos de laboratério e treinamento sobre
licitacdo e contratos.

Para atender ao objetivo supramencionado continuardo sendo destinados recursos
orcamentarios para que as Unidades possam promover cursos de especializag&o,
aperfeicoamento e reciclagem para o treinamento profissional, técnico ou superior, de seus
servidores técnicos e administrativos. Para melhor aproveitamento dos recursos, devera
haver maior e melthor divulgacdo das atividades de treinamento programadas pelas
Unidades e outros Orgéos da Universidade.



Na distribuicdo dos recursos deverd ser considerada a participagao relativa da
Unidade no total dos servidores técnicos e administrativos ativos da USP.

1.2.3. Manutencao Predial

Em face da relevancia e grandeza das despesas com a manutengao das edificagdes
da Universidade, e com o objetivo de contribuir, parcialmente, com as Unidades, tém sido
alocados a cada Unidade recursos proporcionais a sua area construida e levando-se em
consideracéo a idade dos prédios, o tipo de construgéao, a intensidade de uso do edificio e
a localizacéo em areas que demandam cuidados especiais. Esta dotagao € vinculada e sua
utilizacdo é feita nos termos da Portaria GR-3.988 de 26/05/08, podendo a Unidade
executar os servicos diretamente ou por intermédio da Coordenadoria do Campus (arcando
a Unidade com os custos envolvidos) ou de terceiros. Incluem-se neste item as despesas
relacionadas com a adequagdo das edificagbes a pessoas portadoras de necessidades
especiais, com a manutencao preventiva de estruturas de concreto e com o controle de
pragas (ratos, cupins, morcegos etc.).

Visando preservar a qualidade da infra-estrutura instalada, e para sua adequada
manutencao, deverdo ser destinados recursos para Manutengéo Predial na base de R$
20,00 por m?. Este valor devera ser ponderado por indices relacionados com a idade, o tipo
de edificio e a sua intensidade de uso.

Conforme proposta da Coordenadoria do Espago Fisico (COESF) da USP e de
algumas Unidades, seréo adotados os seguintes fatores para ponderagao:

a) Para aidade do edificio:

construgdo com menos de 5 anos: ... 1,00
construgdo com 5 anos ou mais e menos de 10 anos: ....... 1,05
construgdo com 10 anos ou mais e menos de 15 anos: ...... 1,10
construgdo com 15 anos ou mais e menos de 20 anos: ...... 1,15
construgcdo com 20 anos ou mais e menos de 25 anos: ...... 1,20
construgdo com 25 anos ou mais e menos de 30 anos: ...... (W3
construgao com 30 anos ou mais e menos de 35 anos: ...... 1,30
construgao com 35 anos ou mais e menos de 45 anos: ...... 1,40
construgcado com 45 anos ou mais e menos de 55 anos: ...... 1,50
construgao com 55 anos ou mais e menos de 65 anos: ...... 1,60
construgdo com 65 anos ou mais e menos de 75 anos: ...... 1,70
construgdo com 75 anos ou mais e menos de 85 anos: ...... 1,80
construcdo com 85 an0S OU MAIS...........oooviiiiiiiiiiiiin 2,00

b) Para o tipo de edjificio:
laboratorios, biotérios, centros histéricos e

edificios tombados pelo Patriménio Histérico: ..................... 1,20
salas de aula e bibliotecas: ..., 1,00
salas para docentes: ... 0,80
demais dependéncias: .........coccvveimiiiiiiiiii 0,80

¢) Intensidade de uso do edificio
Sera avaliada com base no numero de usuarios por m?, incluindo-se alunos
matriculados (na graduagao, pés-graduacgdo e cursos de extenséo universitaria)
docentes, servidores técnicos e administrativos da Unidade e terceirizados.
Enquanto n&o for possivel esta avaliagao, devera ser adotado o indice de 1,05
para edificios que tem intenso acesso de publico externo.



No célculo desta dotacdo nao serdo consideradas as éareas com residéncias,
aquelas alugadas ou de uso das Unidades, porém n&o pertencentes a USP, exceto os
prédios do Centro Universitario Maria Antonia e do MAC no Ibirapuera. Nao serao também
consideradas as areas com utilizagdes provisorias, cujos edificios definitivos se encontram
em construgao.

Os casos especiais de manutengdo e preservagdo de valor historico de edificios
“tombados” serdo analisados especificamente pela Comissao de Manutengéao Predial.

Desde que a disponibilidade orgamentaria permita, sera acrescida a esta dotagéo
uma porcentagem correspondente a proporgdo do numero de novas matriculas sobre o
total de matriculas existentes na Unidade, por 5 anos a partir da ampliagado de vagas.

Para maior eficacia da manutencdo, a Coordenadoria do Espago Fisico da USP
(COESF) devera prover a devida orientacéo técnica as Unidades.

1.2.4. Manutencio de Areas Externas

Objetivando contribuir, parcialmente, com as Unidades na manutengdo de areas
externas as suas edificagbes, deverdo ser alocados recursos, em alinea especifica, no
orcamento das Coordenadorias dos Campi, destinados & manutengéo dessas areas, sendo
as Coordenadorias as responsaveis pela manutengdo das areas externas. Os recursos
para esta alinea seréo calculados com base em 20% da dotagéo destinada a Manutengao
Predial e alocados proporcionalmente as areas a serem mantidas em cada campus. Em
carater excepcional a Coordenadoria do Campus podera transferir para a Unidade que
desejar assumir a manutengéo de sua area externa, a parcela de recursos correspondente.

1.2.5. Manutencao de Sistema Viario

A fim de contribuir, parcialmente, com a manutengado dos sistemas viarios dos
Campi, deverdo ser alocados, nos orgamentos das Coordenadorias dos Campi, recursos
especificos para este fim.

No Sistema Viario incluem-se vias pavimentadas, estacionamentos, iluminagéao
publica, calcadas e passeios para pedestres com atengao especial as questoes que
envolvem o atendimento da legislacdo sobre acessibilidade e da norma técnica especifica
(NBR 9050/2004 da ABNT).

Os recursos para este item serdo calculados com base em 20% da dotagao
destinada a Manutencéo Predial e distribuidos proporcionalmente a area total pavimentada
de cada campus.

Os Campi e Sub-Campi de Lorena, USP-Leste, Araraquara, Cananéia, Itu, Piraju,
Salesopolis, Santos, Sao Sebastido, Ubatuba e Valinhos, que nao possuem
Coordenadorias serdo atendidos pela Coordenadoria do Campus de Sao Paulo e os de
Anhembi, Anhumas e Itatinga pela Coordenadoria do Campus Luiz de Queiroz, que
receberao os recursos especificos para este fim.

1.2.6. Equipamentos de Seguranca

Neste item serdao alocados recursos destinados a aquisicdo e manutencao de
equipamentos de seguranga pessoal, como luvas, botas e mascaras de protegao,
extintores, dispositivos anti-roubos, travas, bloqueadores de combustivel, alarmes etc.,
para instalagdo em veiculos oficiais da frota das Unidades. Esta alinea devera
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corresponder a 10% da dotacéo para Manutengao Predial. Para maior eficiéncia no uso dos
recursos, deve-se ampliar a articulacdo e integragdo entre as Unidades, principaimente
entre aquelas localizadas em um mesmo campus.

1.2.7. Manutengio e Reposicao de Equipamentos de Informatica

A politica de descentralizagdo e modernizagao tecnoldgica na area de informatica,
em consonancia com propostas formuladas pela CTI, devera ser apoiada pela alocagao de
recursos, nas dotacdes das Unidades, em alineas especificas para a manutencdo e
reposi¢cdo de equipamentos, inclusive da area de redes, bem como para manutengao e
aquisicao de softwares.

Para a definicao do montante global de recursos a serem alocados, sera utilizado o
valor dos equipamentos patrimoniados na USP.

Desde que a disponibilidade orgamentéria permita, sera acrescida a esta dotagao
uma porcentagem correspondente a proporgdo do numero de novas matriculas sobre o
total de matriculas existentes na Unidade, por 5 anos a partir da ampliagédo de vagas.

1.2.8. Despesas com Transporte

As Unidades localizadas nos campi do interior e aquelas com instalagées em mais
de um local tém gastos significativos com combustivel, principalmente devido a
necessidade de locomogdo de seus representantes para participar de reunibes nos
Colegiados e 6rgaos centrais. Para compensar, parcialmente, estas despesas, continuara
sendo destinada uma dotagao adicional, calculada pela CODAGE com base no numero
estimado de viagens, distancia do campus a S&o Paulo, consumo e pregco médio do
combustivel. Eventuais despesas além da estimativa serdo reembolsadas pela CODAGE
mediante solicitacao devidamente justificada.

2. Institutos Especializados e Museus

Os recursos para os Institutos Especializados e Museus serdo alocados
observando-se as especificidades que caracterizam cada um deles e que os diferenciam
entre si. Deverao ser atribuidos recursos no item “Dotagédo Basica” complementado pelos
Adicionais (Desempenho Académico e outros) descritos para as Unidades de Ensino e
Pesquisa no item 1.2.

Para os Museus e para o Instituto de Estudos Brasileiros (IEB) a dotagao
orcamentaria sera alocada considerando-se os seguintes indicadores, que consideram as
suas especificidades nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao:

a) Namero “Acervo”. resultante da soma das médias simples dos trés anos
anteriores dos seguintes itens:

a.1) custo médio de manutengao de uma unidade de acervo multiplicado pela
média anual de acervos tratados;

a.2) custo médio de tratamento de acervo recém-ingresso multiplicado pela
média anual de acervos recém-ingressos.

b) Numero “Extensdo”. resultante da soma das médias simples dos trés anos
anteriores dos seguintes itens:

b.1) nimero de visitas as areas expositivas;
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b.2) ntmero de participantes em eventos de natureza cultural (inclusive cursos
de extensdo universitaria);

b.3) nimero de professores e alunos do ensino superior, médio e fundamental
que participam de atendimento monitorado e programas educativos;

b.4) nimero de programas setoriais (coordenados por especialistas e
educadores).

c) Numero “Pesquisa”: resultante da soma das médias simples dos trés anos
anteriores dos seguintes itens:

c.1) nimero de curadores, pesquisadores e estudantes, brasileiros e
estrangeiros, que consultam as colegoes;

c.2) numero de projetos de pesquisa institucionais credenciados pelo Museu;

c.3) nimero de convénios, termos de cooperagdo e parcerias formais com
instituicées nacionais e estrangeiras;

c.4) nimero de unidades de acervo cedidas por empréstimo para exposigoes
nacionais e internacionais;

c.5) numero de unidades de acervo publicadas em catalogos de exposigao de
museus.

d) Nimero “Ensino™ resultante da soma das médias simples dos trés anos
anteriores dos seguintes itens:

d.1) nimero de alunos orientados em estagio supervisionado, iniciacao
cientifica; especializagdo; mestrado; doutorado e pés-doutorado.

d.2) numero de alunos inscritos em disciplinas optativas de graduagéo sigladas
no Museu; disciplinas optativas de graduagdo ministradas por docentes do
Museu em outras Unidades; disciplinas optativas de pos-graduagéo
sigladas no Museu; disciplinas de pés-graduacéo ministradas por docente
do Museu em outras Unidades; cursos de especializagdo gerenciados pela
CPG do Museu e programas de pos-graduagéo gerenciados pela CPG do
Museu.

A fim de preservar as atuais condigbes operacionais dos Museus com 0s novos
procedimentos para alocagdo or¢amentaria, a serem adotados com a introdugéo dos
indicadores supramencionados, a diferenca entre os valores da maior e da menor dotagao
destas Unidades nao devera ultrapassar o limite de 20%.

3. Hospitais e Anexos

Os recursos para estes Orgéos serdo atribuidos proporcionalmente aos custos dos
atendimentos e procedimentos de responsabilidade do respectivo Hospital ou Servigo e a
participagdo nos recursos do SUS.

Neste grupo estardo incluidas as dotagbes destinadas a operagdo das seguintes
Unidades: Hospital Universitario (HU), Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais
(HRAC), Servigo de Verificagao de Obitos da Capital (SVOC) e Servigo de Verificagéo de
Obitos do Interior (SVOI).

Os recursos para os Hospitais e servicos anexos incluirdo a Dotagéo Basica
complementada pelos Adicionais que forem pertinentes.



4. Orgdos Centrais de Apoio e Servigos

As dotagdes para “Outros Custeios e Investimentos” para as Unidades deste grupo
serao definidas considerando os planos apresentados, 0 acesso a recursos externos e a
respectiva “Receita Industrial”, sendo a alocagéo proporcional aos custos dos servigos
prestados.

As Unidades deste grupo deverao receber recursos no item Dotagdo Basica
complementado pelos Adicionais que forem pertinentes, de acordo com a natureza do
orgao.

Para fins orgamentarios, estas Unidades serdo agrupadas em “Orgaos Centrais de
Apoio” e “Orgaos Centrais de Servico”.

As dotacdes para os "Orgaos Centrais de Apoio” serdo especificadas para Reitoria
(incluindo GR, GVR, Secretaria Geral, CODAGE, Agéncia USP de Inovacao, Procuradoria
Geral da USP, CCInt e CERT), Pré-Reitorias e CCS.

Os recursos para os “Orgdos Centrais de Servico” serdo alocados especificamente
para Coordenadorias dos Campi, CCE, CIAGRI, CIRP, CISC, COSEAS, CEPEUSP,
EDUSP, COESF, CTI e SIBi. Neste grupo deverao ser incluidos érgéaos subordinados a
Pro-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria, tais como OSUSP, CORALUSP, TUSP,
CEUMA, Estagao Ciéncia, CINUSP, Parque CienTec Museu de Ciéncias, Ruinas Engenho
Sao Jorge dos Erasmos, CPC e Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin.

5. Politica de Apoio a Permanéncia e Formagao Estudantil

Com base nas diretrizes da Comissdo de Gestdo da Politica de Apoio a
Permanéncia e Formagao Estudantil, instituida pela Portaria GR-3.749/2007, deverao ser
destinados recursos para implementar o Programa INCLUSP, envolvendo a¢des de apoio a
alunos da Universidade para que possam manter-se condignamente e concluir com éxito o
curso escolhido e a sua formacgéo. Seréo incluidos recursos para bolsas de apoio sécio-
econbmico e formagao, para moradias estudantis (construcdo, infra-estrutura e
manutencao), sistema de saude e para restaurantes universitarios, que deverdo ser
alocados em alineas especificas na COESF, COSEAS, Unidades e Coordenadorias dos
Campi que gerenciarao as despesas.

6. Programa de Gestao Ambiental

Este programa gerenciado pela Coordenadoria de Gestdo Ambiental tem por
objetivo a gestao ambiental integrada no campus, por meio de programas, projetos e acées
conjuntas e compartilhadas, que visam a adequacédo do gerenciamento e ao ganho de
escala com redugdo dos custos, de modo a diminuir os impactos ambientais e
consequentes efeitos a saude. O programa sera desenvolvido observando a legislagéo
ambiental, os aspectos técnicos, econémicos, sociais, ambientais e de salde, de modo
integrado.

7. Projetos Especiais

Deveréo ser alocados recursos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, que
viabilizem a realizagdo de projetos elaborados pelas Pro-Reitorias visando preservar a
missao da Universidade, ampliar suas atividades-fim e permitir o surgimento de iniciativas
que promovam atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As Unidades poderao
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encaminhar as Pré-Reitorias propostas de Projetos Especiais para inclusdo no Programa
das Pré-Reitorias.

Trimestralmente, as Pro-Reitorias relatarao a COP a utilizacdo dos recursos
destinados a este item.

8. Reservas Especificas

8.1. Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo

As Unidades da capital e do interior que desenvolvem atividades didaticas de
graduacdo e de pods-graduacdo fora do respectivo campus, incluindo aquelas com
instalagbes em mais de um local, poderdo apresentar uma solicitagdo especifica de
recursos, acompanhada de justificativa e informacgdes pertinentes. Para as atividades
previstas para o primeiro semestre, as solicitagdes deverdo ser encaminhadas a COP até
15 de fevereiro, e para aquelas programadas para o segundo semestre, até 30 de junho.
Apos analise das solicitagbes, sera concedida a Unidade a correspondente suplementacéo
orgamentaria no item “Apoio as Viagens Didaticas e Atividades de Campo”. Estes recursos
sao complementares aqueles ja incluidos na Dotagdo Basica de cada Unidade. Se a
Unidade preferir pode enviar as solicitagées de forma bimestral.

8.2. Mobiliario para Instalagées Novas ou Recuperadas

Esta rubrica destina-se a contribuir, parcialmente, para o atendimento das
solicitagbes de mobiliario para instalagbes novas ou recuperadas, mediante justificativa
adequada e critérios definidos pela COP.

Seu objetivo é auxiliar a aquisicdo de mobiliario adequado e, conseqgilentemente, a
utilizagdo de predios, salas ou outros espacos recém-construidos ou recuperados para
nova utilizagdo na Universidade. Devidamente justificado, podera ser incluido na solicitago
a aquisicao e instalacao de sistemas de ar condicionado para ambientes que necessitam
condigcbes especiais de climatizagdo, como, por exemplo, bibliotecas, e laboratorios.

A COP gerencia esta rubrica e atende as solicitagdes, por intermédio de uma triplice
participagdo envolvendo o érgéo solicitante, a Unidade a que ele esteja subordinado e
recursos desta alinea.

Para possibilitar um maior atendimento aos diversos setores da USP e a utilizacao
mais racional dos limitados recursos, cada Unidade podera submeter solicitagdes cujo valor
maximo a ser concedido no ano sera definido com base na disponibilidade orcamentaria da
USP.

8.3. Manutengao de Animais para Ensino e Pesquisa

Esta alinea destina-se a auxiliar as Unidades que utilizam e mantém animais para
ensino e pesquisa, na aquisicdo de alimentos e outros insumos que oneram, de forma
marcante, o orcamento destas Unidades. Nao se incluem nesta alinea os recursos para
Biotérios que tem dotagao propria nos termos do item 9.6.

Esta rubrica & gerenciada pela COP que analisara as solicitagbes devidamente
justificadas pelas Unidades que se enquadrem nesse perfil e encaminhadas a Comissao
até 20 de fevereiro de cada ano. O valor maximo a ser concedido no ano sera definido de
acordo com a disponibilidade orgamentaria da USP.
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8.4. Manutencao de Veiculos
Esta rubrica tem por objetivo auxiliar as Unidades e Orgéos da USP em relagao as
despesas com a manutengao de seus veiculos.

As solicitagbes devidamente justificadas, conforme as normas vigentes, deverao ser
encaminhadas @ COP para analise, podendo cada Unidade ou Orgdo submeter uma
solicitacao para cada veiculo por ano, a fim de possibilitar o maior atendimento dentro dos
limitados recursos disponiveis. Na analise das solicitagbes sera considerada a idade do
veiculo e da frota da Unidade.

8.5. Seguro de Acidentes Pessoais

Esta reserva, gerenciada pela CODAGE, destina-se ao pagamento de indeniza¢tes
por morte, invalidez permanente, despesas médicas e hospitalares, de acordo com as
condigdes e os valores estabelecidos na Portaria GR n° 3645/2005.

8.6. Seguro de Veiculos

Esta reserva tem por objetivo atender as despesas com o sistema de “auto seguro”
dos veiculos da USP e de terceiros, quando oriundos de acidentes de transito nao dolosos,
sendo administrada de acordo com normas especificas aprovadas pela COP, que analisa,
em conjunto com a COPAVO e a Procuradoria Geral da USP, cada ocorréncia.

8.7. Reposicao de Equipamentos de Laboratério, Equipamentos de Informatica

Portateis e de Audiovisual Sinistrados
Esta Reserva, na forma de “auto seguro”, visa atender as despesas com a
reposigcao, extravios, furtos ou roubos de equipamentos de laboratério, equipamentos de

informatica portateis e audiovisual sinistrados, de acordo com as normas vigentes e
estabelecidas na Portaria GR n°® 4831 de 7/10/2010.

9. Atividades Integradas

Estas atividades, de interesse das diversas Unidades da USP terdo suas dotacdes
gerenciadas de forma agregada, visando maior eficiéncia e economia de escala.

De acordo com a disponibilidade orgamentaria e os planos apresentados pelos
orgaos executores, serao alocados recursos para as seguintes atividades.

9.1. Avaliacao Institucional

Para implementacao das atividades da Comissao Permanente de Avaliagao da USP
deverao ser alocados recursos, em alinea especifica, no Orcamento da Universidade.

9.2. Assisténcia Médica e Odontoldgica

A assisténcia médica e odontoldgica aos alunos é parte da Politica de Apoio a
Permanéncia e Formagéao Estudantil.
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A dotacao destinada aos servidores da USP, por meio das Unidades Bésicas de
Assisténcia a Saude (UBAS) e Prestadoras de Assisténcia Medica contratadas, além do
HU (SP) e do HRAC (Bauru), estes na qualidade de colaboradores, € gerenciada pela
Coordenadoria de Saude. Nesse item inclui-se, também, o atendimento a casos de
acidentes de trabalho.

9.3. Material Bibliografico e Servigos de Acesso a Informagao

Esta atividade integrada é gerenciada pelo SIBi e deveréa receber recursos para os
seguintes programas: a) Aquisicao de livros e outros materiais nao-periodicos; b)
Assinatura de periddicos cientificos; ¢) Acesso on line a servicos de informacgao; d)
Programa de Preservagcao e Conservacao de Materiais Bibliograficos; e) Manutencao do
software de gerenciamento do Banco de Dados Bibliograficos da USP (DEDALUS) e outros
softwares do SIBi; f) Apoio as publicagbes cientificas da USP; g) capacitacdo de recursos
humanos para as bibliotecas; h) projetos especiais; i) renovagao do parque computacional
das bibliotecas da USP, e j) programas de expansao para atendimento de novos cursos e
ampliacao de vagas em cursos ja existentes.

9.4. Intercambio Cientifico Internacional

Esta atividade, coordenada pela Comissao de Cooperacao Internacional (CClnt), de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, recebera dotagao que viabilize o intercambio
de atividades cientificas entre membros da USP e de outras instituicdes do exterior.

9.5. Obras

A dotacao para Obras € gerenciada pela Coordenadoria do Espago Fisico da USP
(COESF) e inclui: o Plano Plurianual de Obras; os Programas Especiais da COESF para
intervencdes prediais (elevadores e acessibilidade, riscos, ambiente e requalificagao,
telhados e coberturas, infraestrutura, prédios historicos, planos diretores, projetos
executivos e programas COESF); o Programa Plurianual de Infraestrutura Externa; o PURA
- Programa de Uso Racional de Agua na Universidade de Sao Paulo e o PURE — Programa
para o Uso Eficiente de Energia na USP.

Apos analise da situacao dos espagos fisicos da USP propde-se de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria:

a) dar continuidade as obras em andamento e ao Plano Plurianual de Obras; alocando
para este fim, respeitada a disponibilidade orcamentaria, os recursos financeiros
necessarios;

b) dar continuidade aos Programas Especiais da COESF, a saber:

b.1) Elevadores e Acessibilidade - visa atender a legislacao especifica para a
melhoria das condi¢cdes de acesso e uso das edificagcbes da USP por
portadores de necessidades especiais;

b.2) Riscos - visa eliminar as possiveis situacbes de risco em estruturas,
instalagdes elétricas e de combate a incéndios nas edificagdes da USP;

b.3) Ambiente e Requalificacdo - visa promover junto as Unidades e Orgaos
da USP esforgos no sentido de otimizar, recuperar e revitalizar espacgos
edificados ja existentes;
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b.4) Telhados e Coberturas - visa garantir condi¢cdes de isolamento das aguas
de chuvas em telhados comprometidos e proporcionar melhores condigdes de
isolamento térmico as edifica¢gdes da Universidade;

b.5) Infraestrutura - visa adequar as edificagbes da USP as novas demandas
de energia, de agua e sanitarias;

b.6) Prédios Histoéricos;

b.7 Planos Diretores;

b.8 Projetos Executivos;

b.9 Programas COESF;

c) realizar o Programa Plurianual de Obras de Infraestrutura Externa dos campi;

d) dar continuidade aos Programas de Uso Racional de Agua e de Uso Eficiente de
Energia da USP;

e) dar suporte técnico as Unidades e 6rgaos da USP para que as dotagdes especificas
de manutencéao predial sejam aplicadas com a eficacia necessaria;

f) desenvolver programas visando melhoria da qualidade ambiental através do
planejamento, recuperagéo e definicdo de uso de areas degradadas nos diferentes
campi;

g) priorizar tanto para as obras novas quanto para as reformas de recuperacao de
edificios os espacgos destinados a salas de aula e laboratérios didaticos;

h) ampliar o programa de acessibilidade especificamente nas unidades que atendem a
demandas especificas do Ministério Publico;

i) dar continuidade a melhoria dos edificios destinados as moradias estudantis pela
continuidade dos projetos programados e pela recuperagao das edificacdes
destinadas a este fim, como parte da Politica de Apoio a Permanéncia e Formacao
Estudantil.

9.6. Biotérios

Esta atividade, coordenada pela Pro-Reitoria de Pesquisa, devera receber recursos,
de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, que permitam melhorias fisicas e de
equipamentos para biotérios existentes nas diversas Unidades da USP.

9.7. Programa Integrado de Segurancga

Este programa é coordenado pela CODAGE. Inclui recursos para prote¢ao quimica,
biolégica e radiolégica nos laboratérios, para equipamentos destinados a vigilancia e
seguranga patrimonial tais como cameras, sensores, cancelas eletrénicas, sistemas de
alarmes, iluminagdo publica, bem como para o treinamento no manuseio de nitrogénio
liquido e Monitoramento Eletronico dos campi.
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9.8. Informatica
9.8.1. Computagiao Cientifica e Administrativa

Esta atividade integrada e coordenada pelo CCE e devera receber recursos, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, visando o desenvolvimento de atividades de
computacao cientifica, processamento administrativo e a manutencao de equipamentos de
telecomunicagao, microcomputadores, terminais, Infraestrutura e redes.

9.8.2. Reposicao e Modernizagao do Parque de Informatica e de Rede

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao gerenciara esta atividade integrada,
devendo receber dotagdo para reposicao € modernizagdo do parque de informatica e
estrutura de rede, bem como para os contratos de manutengéo na area de Informatica e
Telecomunicacgao e aquisigéo de licengas de uso e registro de softwares.

9.8.3. Modernizagao da Informatica Administrativa

Esta atividade, administrada pela CODAGE devera receber recursos para atender ao
desenvolvimento e manuteng¢ao dos softwares administrativos.

9.9. Restaurantes Universitarios

Os recursos para o funcionamento dos Restaurantes da USP serdo alocados, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria, a receita gerada nesta atividade e os custos
envolvidos. Esta dotacdo sera gerenciada pela COSEAS, EACH e Coordenadorias dos
Campi do interior como parte da Politica de Apoio a Permanéncia e Formacgao Estudantil.

9.10. Creches

O atendimento por meio das creches mantidas pela USP sera feito com recursos
administrados pela COSEAS, ou pelas Coordenadorias dos Campi, Unidades e
Comunidade envolvida, conforme o caso. Este atendimento € complementado através do
*auxilio creche”, gerenciado pela CODAGE, de acordo com as normas vigentes.

9.11. Servicos de Utilidade Publica

Esta atividade integrada, gerenciada pela CODAGE, devera receber dotacdo para
atender as despesas com Servicos de Utilidade Publica para as Unidades. Para
implementacéo, sob a Coordenagio da COESF, dos Programas “Uso Racional de Agua”
(Projeto PURA) e “Uso Eficiente de Energia Elétrica na USP” (PURE), deverao ser
atribuidos recursos orgamentarios especificos inclusive para recuperacdo de rede
hidraulica e de esgotos, rede elétrica e manutencao de geradores. Para a area de
Telecomunicagdes propde-se a alocagdo de recursos especificos nas dotagdes das
Unidades que deverao implementar diretrizes visando a reducdo das despesas com este
item.
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9.12. Servigos de Limpeza e de Vigilancia

Os contratos para execucdo de servicos de limpeza e vigilancia, de forma
terceirizada, continuarao sendo administrados pela CODAGE, visando maior eficiéncia no
uso dos recursos, bem como para maior articulagéo e integracdo entre as Unidades.

A dotacao para estas atividades sera definida, para cada Unidade, com base na
metragem das areas fisicas envolvidas, nos turnos de uso das instalagbes fisicas, no
namero de edificagbes, na disponibilidade orgcamentaria, na analise dos custos e na
avaliagéo previa, pelo Departamento de Recursos Humanos da CODAGE, do quadro
proprio de servidores da Unidade/Orgdo que atuam nestas areas, e em seguida pela
Comissao especifica da CODAGE que avalia as solicitagdes de terceirizagcao de servigos.

9.13. Renovagao da Frota de Veiculos

Esta atividade tem por objetivo atender os requisitos de seguranca no transporte de
pessoal da USP e minimizagéo das despesas de manutencéo de veiculos.

n»

A renovacdo da frota de veiculos, inclusive daqueles da categoria “especial
(ambuléncia, caminh&o tanque, guincho, trailler etc), sera coordenada pela CODAGE,
mediante critérios de substituicdo de veiculos previamente aprovados pela COP e com a
dotacdo definida em fungao da disponibilidade orgamentaria. Para subsidiar esta atividade
a CODAGE devera realizar uma avaliagao geral do uso da frota atual da USP.

Devera ser dada prioridade a substituicdo dos veiculos para transporte coletivo de
alunos e pacientes.

9.14. Taxas Municipais

Esta atividade, gerenciada pela CODAGE, recebera recursos para o atendimento de
despesas com taxas municipais, principalmente relacionadas com a iluminagéo publica e
coleta de lixo.

9.15. Comunicag¢ao Social

A comunicacao € um tema estratégico para qualquer Instituicdo e a USP tem um
sistema que redne um conjunto de “midias” sob uma mesma coordenagdo e com pessoal
profissionalmente habilitado.

Para manter esse patrimbénio e moderniza-lo devem ser alocados recursos
especificos nas seguintes alineas:

9.15.1. Rede USP de TV

A Coordenadoria de Comunicagcdo Social gerenciara esta atividade, devendo
receber dotacdo para reposicdo, atualizagdo e modernizagdo dos equipamentos e
instalagées dos estudios, redacéo e ilhas de edigdo da Rede USP de TV, na capital e nos
campi do interior, bem como para os contratos de manutencao de equipamentos na area
televisiva, para pagamento da taxa de permanéncia nos canais universitarios e para
aquisigado de equipamentos e soffwares especificos da area, para a necessarios migragao
para a TV Digital em alta definicdo (HDTV) e para a implantagdo e consolidagdo dos
nucleos de producao de TV nos seus campi.
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9.15.2 Rede USP de Radio

A Coordenadoria de Comunicacdo Social gerenciara esta atividade, devendo
receber dotag&o para reposigdo e modernizagédo dos equipamentos dos estldios, redacao
e producao de Rede USP de Radio, na capital e nos campi do interior, bem como para os
contratos de manutencao na area radiofénica, para pagamentos de direitos autorais do
Escritério Central de Arrecadacdo e Distribuicdo (ECAD) e aquisicdo de softwares
especificos na area.

VIl - Reservas Or¢amentarias

No Orgamento da USP, respeitadas as disponibilidades orgamentarias, deverio ser
previstas as seguintes reservas:

1. Reserva de Ajuste

Esta reserva, administrada pela Reitoria, € destinada a ajustes salariais e outras
despesas com pessoal e seus reflexos e em especial para o atendimento das decisées do
CRUESP relacionadas com a politica salarial das Universidades Estaduais.

2. Reserva de Contingéncia

Esta reserva, administrada pela COP, é destinada a solugdo de problemas
emergenciais e 4 corregao de eventuais desajustes de custeio e situagcbes nédo previstas na
proposta orgamentaria inicial.

3. Eventual

Eventuais excedentes de arrecadacgao, nao previstos na dotacao orcamentaria inicial
da USP, serdo alocados na Reserva de Ajuste e Reserva de Contingéncia, respeitada a
participagao relativa estipulada nas Diretrizes Orgamentarias, respectivamente, para as
alineas “Pessoal” e “Outros Custeios e Investimentos”.

VIl - Precatérios

A fim de atender ao requisitério judicial, referente aos pagamentos de Precatérios
decorrentes de decisdes judiciais com transito em julgado até 30 de junho de cada ano, a
USP devera alocar no Orgamento a importancia correspondente ao valor dessas acgoes.
Este valor devera ser atualizado por ocasido dos efetivos pagamentos conforme as Tabelas
do Tribunal Regional do Trabalho e do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos
termos do artigo 100 da Constituigdo Federal, com a redacdo constante da Emenda
Constitucional n°® 30 de 13/09/2000.
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IX - Programa de Expansao do Ensino Superior Publico do Estado de Sao Paulo

Nos termos do paragrafo 2° do artigo 4° da Lei de Diretrizes Orgcamentarias do
Estado, a USP dara continuidade ao Programa de Expansao do Ensino Superior Publico
em parceria com o Governo Estadual.

Os recursos que vierem a ser alocados pelo Governo do Estado para este Programa
serao atribuidos para atendimento das despesas com novos cursos de graduag¢do e com o
aumento de vagas em cursos de graduagéo, de forma que o Programa de Expansao nao
onere o or¢amento das Unidades e nao prejudique o desenvolvimento dos cursos ja em
atividade.
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