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2902 Sessao da Comisséo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata. Aos
dez dias do més de novembro de dois mil e quatorze, as quatorze horas, retne-se, na Sala
de Reunides da Secretaria Geral, a Comissao de Atividades Académicas, sob a Presidéncia
do Prof. Dr. Jose Vicente Caixeta Filho, com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores Marcelo de Andrade Roméro, Valdecir de Assis Janasi,
Jackson Cioni Bittencourt, Carlos Gilberto Carlotti Junior e do suplente Prof. Dr. Alexandre
Nolasco de Carvalho, que participa da reunido com direito a voto, tendo em vista a auséncia
justificada da Professora Doutora Terezinha de Jesus Andreoli Pinto. Presentes, também, a
suplente Professora Doutora Margarida Maria Krohling Kunsch. Presente, ainda, o Senhor
Secretario Geral, Ignacio Maria Poveda Velasco. Ausente a representante discente Srt?
Marcela Silva Carbone. PARTE | — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor
Presidente inicia a sessdo, colocando em discussao e votacado as Atas das sessdes 2872,
2882 e 289, realizadas em 04.08, 15.09 e 06.10.2014, respectivamente, sendo as mesmas
aprovadas. Ato seguinte, o Senhor Presidente informa sobre a necessidade de discussao
das Diretrizes e sugere que primeiro seja discutida a Ordem do Dia e, em seguida, as
Diretrizes. Nao havendo mais comunicagdes, o0 Senhor Presidente passa a palavra aos
senhores Conselheiros. Nesta oportunidade, o Cons. Valdecir de Assis Janasi informa que
esteve muito ocupado no periodo, inclusive, participando de banca de concurso para
Professor Titular, por isso ndo conseguiu fazer os pareceres com a antecedéncia
necessaria, para que os autos fossem incluidos em pauta, mas que os mesmos estdo
prontos para entrar na pauta da préxima reunidao. Acrescenta que, analisando o processo da
Escola de Engenharia de Sao Carlos (solicitacdo da permanéncia do cargo de Professor
Titular n® 156930, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Eugénio Foresti, no
Departamento de Hidraulica e Saneamento), vé a necessidade de que essa solicitacdo seja
analisada em conjunto com a solicitagdo do mesmo Departamento (solicitagcdo da
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 156876, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Jose Roberto Campos) relatado pelo Cons. Jackson Cioni
Bittencourt. Esclarece, também, que encontrou dificuldade de relatar o processo enviado
pelo Departamento de Direito Penal, da Faculdade de Direito, solicitando a permanéncia do
cargo do Professor Vicente Grecco, uma vez que as tabelas estavam desatualizadas e néo
havia um projeto académico. O Senhor Secretario Geral afirma que a CAA precisa, antes,
fechar os Critérios de Distribuicdo de Cargos de Professor Titular, para depois analisar as
solicitacdes com base nesses critérios. O Cons. Marcelo de Andrade Roméro externa sua
preocupacao com o final do seu mandado como diretor da FAU - 24 de dezembro - e o fim
do seu mandato na CAA. O Senhor Secretario Geral informa que o mandato do Cons.
Marcelo Roméro na CAA vai até o final do ano, sendo que no inicio do ano seguinte,
provavelmente, em 24.2.2015, o Co elegera os novos membros paras as comissdes
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permanentes e acrescenta a necessidade do Conselheiro finalizar seus processos
pendentes. Na sequéncia, ndo havendo mais comunicag¢des dos Senhores Conselheiros, o
Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA. PROCESSOS A SEREM
RELATADOS. Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR. 1 -
PROTOCOLADO 2014.5.299.8.4 - FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS. Solicita a permanéncia de 2 (dois) cargos de Professor Titular n%s 222844 e
144517, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs. Adilson Avansi de Abreu
e Wanderley Messias da Costa, no Departamento de Geografia. Aprovada pela
Congregacao em 22.5.2014. A CAA, apds ampla discussdo, aprova o parecer do relator,
favoravel a permanéncia de um cargo de Professor Titular no Departamento de Geografia.
Sendo assim, o cargo n® 222844, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Adilson Avansi de Abreu, deve permanecer no Departamento de Geografia; e o cargo de
n®144517, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Wanderley Messias da Costa,
deve ficar vinculando a FFLCH, afim de que sua Congregacao escolha um departamento
com indicadores mais favoraveis para sua alocagao, o que deve ser apreciado, novamente,
pela CAA. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de manutencao
de dois cargos de Professor Titular, vagos em decorréncia da aposentadoria dos Profs. Drs.
Prof. Adilson Avansi de Abreu (junho de 2013) e Wanderley Messias da Costa (abril de
2014), no Departamento de Geografia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH). Tal solicitacao foi analisada e aprovada pela Congregacado da FFLCH
em 22 de maio 2014, acatando, portanto, o pedido de manutencdo dos cargos no
Departamento de Geografia. O Departamento de Geografia conta com 48 docentes, sendo 6
Professores Titulares, 5 Associados e 37 Doutores. Dos Professores Associados, 4 sé@o
Associados 1 e 1 é Associado 2, ndo contando, portanto, com nenhum Associado 3. A
relacéo Professor Titular/Total de Docentes é de 0,125 e a de Prof. Associado/Prof. Titular é
de 0,83. Dois Professores Associados possuem mais de cinco anos de fungao e todo corpo
docente exerce suas atividades em RDIDP. Nenhum Professor Associado possui Bolsa de
Produtividade do CNPq, sendo que 50% dos Professores Titulares a possuem. A carga
horaria semanal média dos Professores Associados é de 14,2h na graduacao e 2,8 na pés-
graduagdo. Um Professor Associado tem orientacdo de iniciagdo cientifica e um
supervisiona pos-doutorado, numeros inferiores aos exercidos pelos professores Titulares.
Estes dados também ocorrem na producdo cientifica, sendo que dois Professores
Associados nao tiveram artigos publicados indexados nos ultimos 5 anos e um publicou 1
artigo nos ultimos 5 anos. Considerando-se edicdo de livros, capitulos de livros e
coordenacgao de projetos, a produgcao dos Professores Associados também é inferior aos
Titulares. Todos os Professores Associados exercem atividades de Extenséo Universitaria e
Administrativas. Em relacdo a Po6s-Graduacédo, 3 Professores Associados participam de
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Programa com conceito 5 e dois com conceito 7. A orientacdo de alunos de mestrado e
doutorado é semelhante aos professores Titulares do Departamento. As caracteristicas dos
Professores Titulares foram utilizadas, neste parecer, com referencial de producéo
académica para a area. Comparando-se as relacées de Professores Titulares/total de
Docentes e Professores Associados/Professores Titulares, observadas na USP (0,1858 e
1,5996 respectivamente), podemos inferir que o departamento possui poucos Professores
Titulares em relagdo ao corpo docente, porém a maioria do corpo docente é formada por
Professores Doutores, sendo que os Professores Associados sdo em nimero menor que o
esperado, quando comparados aos Professores Titulares (0,83 sendo a média USP 1,5996)
e com atividades académicas inferiores aos Professores Titulares (ndo ha referéncia a bolsa
de produtividade de nenhum Professor Associado e a producao cientifica € numericamente
inferior). Caso 2 Professores Associados se tornem Professores Titulares, a relagao
Professores Associados/Professores Titulares seria de 0,375, valor muito inferior aos
encontrados na USP e na FFLCH. Meu parecer é favoravel a permanéncia de um cargo de
Professor Titular no Departamento de Geografia da FFLCH. Sugiro, entretanto, que o
segundo cargo fique vinculado a FFLCH que, através de sua Congregacao, podera deliberar
sobre o Departamento que poderia vir a receber tal cargo, tendo em vista que existem
indicadores mais favoraveis em outros departamentos da Unidade, o que teria que ser
apreciado, novamente, pela CAA.” 2 - PROTOCOLADO 2014.5.281.8.8 - FACULDADE DE
FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 222852, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Benjamin
Abdala Junior, no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas. Aprovada pela
Congregacao em 22.5.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia
do cargo de Professor Titular n? 222852, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Benjamin Abdala Junior, no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas. O parecer do
relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de manutencdo de cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Benjamin Abdala Junior (2 de
abril de 2014), do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) — USP. Tal solicitagdo foi aprovada pela
Congregacéo da FFLCH em 22 de maio 2014. O Departamento de Letras Cléssicas e
Vernaculas conta com 110 docentes, sendo 11 Professores Titulares, 26 Associados e 73
Doutores. Dos Professores Associados, 21 sdo Associados 1 e 5 sdo Associados 2, ndo
contando, portanto, com nenhum Associado 3. A relacdo Professor Titular/Total de Docentes
€ de 0,10 e a de Prof. Associado/Prof. Titular € de 2,36. Cento e cinco docentes exercem
suas atividades em RDIDP, incluindo todos os Professores Associados e Titulares. Em
relagdo aos Professores Associados do Departamento, 17 possuem bolsa de produtividade
do CNPq, todos se dedicam a graduacao e todos, exceto um, se dedicam a pds-graduacao.
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O numero de alunos de IC, mestrado e doutorado sao significativos e 11 professores
supervisionam pos-doutores. A média da producdo dos Professores Associados € de 8
trabalhos indexados em 8 anos, sendo que 10 deles publicaram acima de 10 trabalhos no
ultimo quinquénio. O numero de livros editados, capitulos de livros e coordenagdo de
projetos também ¢é significativo. A producdo dos Professores Associados é semelhante e,
em alguns casos, superior aos Professores Titulares do Departamento. Chama a atencéo,
nos documentos apresentados, baixa apresentagéo de atividades de extensdo, tanto pelos
Professores Titulares como dos Associados. As atividades administrativas s@o realizadas
com equilibrio. Comparando-se as relagcdes de Professores Titulares/Total de Docentes e
Professores Associados/Professores Titulares, observadas na USP (0,1858 e 1,5996
respectivamente), podemos considerar que o departamento possui poucos Professores
Titulares em relagdo ao corpo docente (0,10) e um grupo de Professores Associados tanto
numericamente (razdo Associado/Titular — 2,36) quanto qualitativamente preparados para
disputarem um cargo de Titular no Departamento. Deve, ainda, ser salientado o detalhado e
completo documento gerado pelo Departamento de Letras Classicas e Vernaculas que
acompanha este pleito.Meu parecer é favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular
no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas da FFLCH.” 3 - PROCESSO
91.1.501.58.4 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBERAO PRETO. Solicita a
permanéncia do cargo de Professor Titular n® 177903, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Teresa Lucia Colussi Lamano, no Departamento de Morfologia,
Fisiologia e Patologia Basica. Aprovada pela Congregagédo em 28.04.2014. A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 177903, vago
em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Teresa Lucia Colussi Lamano, no
Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica. O parecer do relator é do
seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de manutencao do cargo de Professor Titular, vago
em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Teresa Lucia Colussi Lamano (Margo de 2014)
no Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto (FORP) — USP. Tal solicitagao foi analisada e aprovada pela Congregagao
da FORP em 28 de abril de 2014. O Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia
Basica conta com 17 docentes, sendo 3 Professores Titulares e 14 Associados. Dos
Professores Associados, 2 sdo Associados 1, 6 sdo Associado 2 e 6 sdo Associado 3. A
relagéo Professor Titular/Total de Docentes é de 0,176 e a de Prof. Associado/Prof. Titular é
de 4,67. Todo corpo docente exerce suas atividades em RDIDP. Onze dos quatorzes
Professores Associados (78,5%) possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, sendo 4 nivel 1
e 7 nivel 2. A producao cientifica dos Professores Associados é significativa com producgéo
média de 31 artigos publicados indexados pelo ISI nos ultimos 5 anos, média superior a dos
Professores Titulares. Todos os Professores Associados participam ativamente das
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atividades académicas na graduacao e pés-graduacado, com orientagdes de IC, mestrado,
doutorado e po6s-doutorado. As atividades de extensao e administrativas sdo descritas com
detalhes e possuem alta qualificacdo. Comparando-se as relagdes de Professores
Titulares/Total de Docentes e Professores Associados/Professores Titulares, observadas na
USP (0,1858 e 1,5996 respectivamente), podemos inferir que o departamento esta
equilibrado em relacdo ao numero de titulares e com um grande numero de Professores
Associados qualificados para se candidatarem ao cargo de Professor Titular, este fato pode
ser demonstrado através da razdo Professores Associados/Professores Associados do
Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica, 4,67, a mais alta da Unidade.
Meu parecer é favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular no Departamento de
Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica da FORP.” 4 - PROCESSO 2014.1.13272.1.8 -
MUSEU PAULISTA. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 1017225, vago
em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena Lorenzini de Salles Oliveira,
no Museu Paulista. Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 20.5.2014. A CAA aprova o
parecer do relator, contrario a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 1017225, vago
em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena Lorenzini de Salles Oliveira,
no MP; devendo, portanto, o referido cargo, ser reposto ao banco de cargos da
Universidade. O parecer do relator é do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de
manutencao de cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2
Dr.2 Cecilia Helena Lorenzini de Salles Oliveira. Tal solicitacao foi analisada e aprovada pelo
Departamento de Acervo e Curadoria e pelo Conselho Deliberativo do Museu Paulista em 5
de agosto de 2014 e 20 de agosto de 2014, respectivamente. O Departamento de Acervo e
Curadoria conta com 5 docentes, sendo 1 Professor Associado 1 e 4 Professores Doutores.
O Professor Associado possui 2 anos na fungdo. Todo corpo docente exerce suas
atividades em RDIDP. Todos os docentes do Departamento exercem diversas atividades de
extensdo, porém se nota que nenhum possui bolsa de Produtividade do CNPqg e suas
atividades de pesquisa nao tém a mesma intensidade da Profa. Dra. Cecilia, que ocupava o
cargo de Professora Titular. No material encaminhado para andlise, verifica-se que o
Professor Associado do Departamento ndo concluiu nenhuma orientagdo de Doutorado. Na
justificativa encaminhada pelo Conselho Deliberativo do Museu Paulista é enfatizado que o
quadro docente é insuficiente e que a manutencao do cargo de titular é essencial, sendo
que a justificativa esclarece que as atividades exercidas no Museu sédo especificas, mas
este argumento justifica a necessidade de um docente e ndo, necessariamente, um
Professor Titular. Analisando-se todas as situagdes descritas acima, meu parecer € contrario
a permanéncia do Cargo de Titular no Museu Paulista.” 5 - PROCESSO 2013.1.355.12.1 -
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE. Proposta de
alteracdo do Regimento Geral da USP. Oficio do Diretor da FEA, Prof. Dr. Reinaldo
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Guerreiro, ao M. Reitor, encaminhando proposta de alteracdo do Regimento Geral da
Universidade, aprovada pela Congregacdo em sessao realizada em 07.10.2012. Proposta I.
Texto Atual: Concurso de Livre-docéncia. Artigo 165 — No ato da inscrigdo o candidato
devera apresentar: lll — no minimo, dez exemplares de tese original ou de texto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela. Texto Proposto: Concurso de
Livre-docéncia. Artigo 165 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar: Ill — no
minimo, dez exemplares de tese original ou de texto que sistematize criticamente a obra do
candidato ou parte dela, no idioma portugués ou inglés.- Proposta Il. Texto Atual:
Concurso Doutor. Artigo 133 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar: | —
memorial circunstanciado, em dez copias, no qual sejam comprovados os trabalhos
publicados, as atividades realizadas pertinentes ao concurso e as demais informagbes que
permitam avaliacdo de seus méritos; Concurso Titular. Artigo 150 - No ato da inscrigéo o
candidato devera apresentar: | — memorial circunstanciado, em dez cépias, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas, pertinentes ao concurso e
as demais informagbes que permitam avaliacdo dos seus méritos; Concurso Livre-Docéncia.
Artigo 165 — No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar: | — memorial
circunstanciado, em dez cépias, no qual sejam comprovados os trabalhos publicados, as
atividades realizadas pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliagdo de seus méritos. Texto Proposto: Concurso Doutor. Artigo 133 — No ato da
inscricdo o candidato devera apresentar: | — memorial circunstanciado, em dez coépias
impressas e uma copia em midia eletrbnica, no qual sejam comprovados, em midia
eletrbnica, os trabalhos publicados, as atividades realizadas pertinentes ao concurso e as
demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méritos; Concurso Titular. Artigo 150
- No ato da inscrigédo o candidato devera apresentar: | — memorial circunstanciado, em dez
cOpias impressas e uma copia em midia eletrénica, no qual sejam comprovados, em midia
eletrbnica, os trabalhos publicados, as atividades realizadas, pertinentes ao concurso e as
demais informagdes que permitam avaliagdo dos seus méritos; Concurso Livre-Docéncia.
Artigo 165 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar: | — memorial
circunstanciado, em dez copias impressas e uma copia em midia eletrénica, no qual sejam
comprovados, em midia eletrbnica, os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méritos.-
Parecer da PG: sob o prisma juridico, a proposta de alteracao do inciso | dos artigos 133,
150 e 165 do Regimento Geral ndo apresenta 6bices. No tocante a proposta de alteragcao do
inciso Il do artigo 165 do Regimento Geral - apresentacdo de exemplares da tese ou texto
gue sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela no idioma portugués e inglés
-, parece-nos que a inclusao do idioma inglés € limitativa, porquanto exclui a possibilidade
de admissao de outros idiomas, bem como destoa da sistematica prevista no § 8% do artigo
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135 do Regimento Geral, que estipula a necessidade de justificado interesse da
Universidade, a critério da Comissao de Atividades Académicas - CAA, para que as provas
do concurso para provimento do professor Doutor possam ser realizadas em idioma
estrangeiro. Conquanto o concurso para obtencéo do titulo de Livre-Docente tenha regras
especificas, parece-nos que a eventual admissdo da possibilidade do uso de idioma
estrangeiro também deve ser previamente submetida a aprovagao de instancia competente,
de sorte que o Regimento Geral mantenha a uniformidade em temas semelhantes. Com as
consideragdes acima, a PG opina favoravelmente apenas a proposta de alteragao do inciso |
dos artigos 133, 150 e165 do Regimento Geral. A CAA aprova o parecer do relator,
favoravel a proposta de alteracdo do inciso | dos artigos 133, 150 e 165, assim como a
alteragao do inciso Il do artigo 165 do Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo,
conforme solicitado pela Unidade. O parecer do Relator é do seguinte teor: “Trata-se de
solicitacbes da FEA e do ICMC para inclusdo da lingua inglesa no memorial e tese
apresentados para o concurso de Livre-Docéncia, portando alterando o Artigo 165 - lll do
Regimento Geral da USP e também do uso da midia eletrénica quando da entrega das
memorias e documentos comprovatérios nos concursos de Doutor, Titular e Livre-docéncia,
alterando-se os artigos 133, 150 e 165 - | do Regimento Geralda Universidade. Em relagéo a
inclusdo da lingua inglesa, a PG opinou que a proposta é limitativa, pois exclui a
possibilidade do uso de outras linguas e destoaria da sistematica empregada do concurso
de cargo de Professor Doutor, que prevé no artigo 135, no seu § 8° - ‘Havendo justificado
interesse da Universidade, a critério da CAA, as provas poderdo ser realizadas em idioma
nacional e em idioma estrangeiro.” Portanto, a PG tem opinido contraria a proposicao.
Concordando com a posicao da PG, mas entendendo que a CAA poderia opinar sobre o
assunto, mantendo-se o espirito da proposta da FEA e do ICMC, que considero pertinente,
proponho que o texto do Artigo 135, no seu § 8° ja citado acima, que faz referéncia ao
Concurso de Doutor, seja acrescentado na legislacao referente ao Concurso de Livre-
docéncia. Portanto, os documentos, quando da inscricdo, poderiam ser apresentados em
lingua estrangeira, assim como as provas do concurso também poderiam ser realizadas no
idioma proposto. O interesse da Universidade seria reconhecido pelo Conselho do
Departamento e pela Congregacao da Unidade ou similar e o controle central seria exercido
pela CAA. Em relagdo ao uso de midia eletrdnica, a proposta da FEA acrescenta a sua
entrega quando da inscricdo nos concursos de Doutor, Titular e Livre-docéncia, sendo 1
copia do memorial circunstanciado, além das dez copias impressas e de uma midia
eletrbnica, contendo a documentacao comprobatéria, deixando portanto de haver a
necessidade de impressao destes documentos. A PG manifestou-se favoravelmente aos
pedidos e entendo que 0 momento é de expansao da informéatica, e esta tecnologia deve ser

utilizada para facilitar a missdo da banca examinadora e também diminuir a impresséo de
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documentos, postura que colabora com a sustentabilidade do nosso planeta. Meu parecer,
portanto, é favoravel as mudangas nos artigos 133, 150 e 165 como solicitado.” Relator:
Prof. Dr. JACKSON CIONI BITTENCOURT. 1 - PROCESSO 2013.1.13313.1.5 - NUCLEO
DE APOIO A PESQUISA DO GENOMA HUMANO — GENOMA. Relatério Quinquenal de
Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano-GENOMA, referente ao
periodo de 2008-2013 e solicitacdo de renovacédo. Parecer da Comissao de Avaliacao de
NAP: recomenda a aprovacao do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio a
Pesquisa do Genoma Humano-GENOMA, referente ao periodo de 2008-2013, assim como
a continuidade das atividades por mais cinco anos, a partir da ultima renovacdo. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de
Apoio a Pesquisa do Genoma Humano-GENOMA, referente ao periodo de 2008-2013, bem
como a prorrogacao de suas atividades. O parecer do relator € do seguinte teor: “Do
Relatério Quinquenal apresentado pela Profa. Mayana Zatz, das atividades do referido
Nucleo de Apoio a Pesquisa do Genoma Humano, constam 259 trabalhos cientificos
publicados no periodo de 2008-2013, o que deve resultar em aproximadamente 43
trabalhos/ano produzidos pelos participantes. O referido NAPGENOMA tem realizado néo
somente as suas atividades de pesquisa, mas também o atendimento a comunidade no que
diz respeito as doengcas musculares, um dos seus temas de pesquisa. A
multidisciplinaridade esta muito bem caracterizada, e essa atividade tem trazido um
beneficio muito grande ndo somente na produgcédo do conhecimento cientifico, mas também
na passagem desse conhecimento para os pacientes portadores de afeccées musculares,
principalmente aqueles atingidos em tenra idade. O NAPGENOMA tem obtido recursos de
agéncias nacionais de apoio & pesquisa. CONCLUSAO: Dessa maneira, vejo que o
NAPGENOMA tem cumprido a sua funcéo e sou favoravel a prorrogar o seu funcionamento
por mais cinco anos.” 2 - PROCESSO 2013.1.9748.1.0 - CENTRO DE ESTUDOS LATINO-
AMERICANOS SOBRE CULTURA E COMUNICACAO - CELACC. Relatério Quinquenal
de Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa do Centro de Estudos Latino-Americanos
sobre Cultura e Comunicacdo - CELACC, referente ao periodo de 2008-2012 e solicitagcao
de renovacao. - Parecer da Comissao de Avaliacdo de NAP: recomenda a aprovacao do
Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio a Pesquisa do Centro de Estudos
Latino-Americanos sobre Cultura e Comunicacao - CELACC, referente ao periodo de 2008-
2012, assim como a continuidade das atividades por mais cinco anos, a partir da Ultima
renovagao (22.05.2014). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a devolugdo dos
autos ao Nucleo de Apoio a Pesquisa do Centro de Estudos Latino-Americanos sobre
Cultura e Comunicagao — CELACC, para que o mesmo reapresente o Relatério Quinquenal
de Atividades, referente ao periodo de 2008-2012. O parecer do relator € do seguinte teor:
“O que se depreende do relatério apresentado € que durante todo o periodo relatado houve
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significativos avancos no estudo da cultura e da comunicacdo pelo CELACC. 0
estabelecimento de um periédico que possa atuar como propagador dos trabalhos
realizados pelos membros do proprio NAP, assim como, de outros grupos e pessoas
interessadas no assunto, sem duvida foi um grande avango, e devera ser também um
grande esforco envidado pelo NAP para a sua manutengédo. Varias foram as criticas
apresentadas nos pareceres anteriores, e a maioria delas pertinentes, tanto na forma quanto
no conteudo. Identifica-se um grande esforco do NAP na produgdo e organizagcao de
eventos culturais e de comunicagdo e, ao mesmo tempo, nota-se também a auséncia da
participagao de programas de pos-graduacgao, portanto, de alunos de Mestrado e Doutorado.
Os projetos de pesquisa precisam fazer parte do corpo do relatério de forma mais evidente e
iss0 ndo encontramos, justamente para caracterizar um "Nucleo de Apoio a Pesquisa”, ou
melhor dizendo, este "Centro" estaria melhor localizado e avaliado como um "Nucleo de
Apoio a Cultura e Extensao" (NACE) e ndo como um NAP. Talvez possamos reforcar a
sugestao do Relator anterior e pedir aos membros que solicitem o encerramento do atual
NAP e montar um novo atendendo as exigéncias da estrutura de um NACE: qual seja:
"congregar um grupo de pesquisadores em torno de um tema de pesquisa, envolvendo a
geragao de conhecimentos, formagcédo de recursos humanos, captacao de recursos para
pesquisa, com pesquisadores provenientes de areas do conhecimento distintas, mas que
tenham interesse no tema". Se assim for acordado sugiro que o préximo relatério seja
apresentado excepcionalmente em trés anos. Conclusdo: sugiro que o atual NAP seja
transformado em NACE e refaga o relatério constando o nimero de pés-graduandos (M e
D), alunos de IC e eventuais PD envolvidos nesse ndcleo, projetos de pesquisa
contemplados pelo nucleo, fontes de captacdao de recursos e demais informacoes
pertinentes as atividades desenvolvidas.” 3 - PROCESSO 2014.1.1906.18.1 - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
156876, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jose Roberto Campos, no
Departamento de Hidraulica e Saneamento. Aprovada pela Congregagdo em 4.7.2014. A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
156876, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Jose Roberto Campos, no
Departamento de Hidraulica e Saneamento. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-
se de solicitagdo de permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. José Roberto Campos do Departamento de Hidraulica e
Saneamento da Escola de Engenharia de Sao Carlos. Tal solicitacdo foi analisada e
aprovada pela Comissdo Encarregada da Elaboracdo de Sugestdes para Distribuicdo de
Cargos de professor Titular na EESC e também pela Egrégia Congregacdo em 04/07/2014 e
encaminhada pela Diretoria da EESC a Reitoria da USP em 14/07/2014. De acordo com as
‘Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao de Cargos de Professor Titular’ vigentes na
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USP, deverdo ser levados em conta para a avaliacdo do mérito do Departamento: a) o
projeto académico, que devera estar articulado com o plano de metas da Unidade
apresentado a CPA; b) o numero e desempenho académico dos Professores Associados; c)
os resultados da avaliacdo pela CPA nos itens ensino, pesquisa e extensdo; d) os
resultados das avaliagdes da CAPES; e) o desempenho académico do Departamento nos
ultimos 5 anos; f) a relagdo entre o nimero de Professores Titulares e o total de docentes,
bem como entre o numero de Professores Associados e Titulares. Nos documentos juntados
ao Processo nao foram encontradas informagbes especificas relacionadas a manifestagao
por parte da CPA, o que prejudica a avaliagao dos itens "a" e "¢". Com relagao ao item "b",
destaca-se que dos 7 Professores Associados (todos RDIDP), o mais jovem de USP tem 11
anos de casa (Livre-Docéncia em 2013) e o mais antigo 30 anos de casa (Livre-Docéncia
em2002). Todos os sete Professores Associados tém mais de 5 anos nessa fungédo no SHS.
Observamos uma carga horaria semanal média de 5,3h em disciplinas de graduacao e de
2,9h em disciplinas de pds-graduacéo. Das informag¢des mais detalhadas relacionadas aos 7
Professores Associados, todos tém envolvimento com a orientacdo de alunos de Mestrado
ou de Doutorado. Dos sete Professores Associados seis orientam alunos de IC e somente 3
tém supervisdo de trabalhos de pdés-doutoramento. Para o item "d" temos que todos os
Professores Associados estdo envolvidos em Programas de Po6s-Graduacao credenciados
pela CAPES, sendo que trés deles em Programas nivel 5 e quatro em nivel 7. Para o item
"e" as informagdes compiladas dizem respeito a uma producao cientifica, no geral muito
boa, e apenas um dos Professores Associados tem somente 3 trabalhos publicados no
periodo de 5 anos, seis sao bolsistas de produtividade do CNPq. Quanto ao item "f' a partir
das informagdes encaminhadas, observa-se um numero total de 28 docentes no SHS,
sendo 7 Professores Associados e 7 Professores Titulares. Calculando-se as relagdes
recomendadas pelas "Diretrizes", tem-se uma razdo de 0,25 entre Titulares e total de
docentes (superior, portanto, ao minimo exigido de 0,1333, previsto no inciso Il do Artigo 57
do ‘Estatuto da USP’) e um valor de | para o quociente entre o total de Professores
Associados e Professores Titulares. Tais relagées numéricas, ao serem comparadas com 0s
respectivos valores médios observados na USP - 0,1770 e 1,7593 (obtidos através do
Departamento de Recursos Humanos - DRH - da USP, tomando como referéncia a folha de
pagamentos de fevereiro de 2014): 1.886 Associados e 1.072 Titulares, num total de 6.058
docentes), sugerem que o SHS - para mais se aproximar dos valores médios da USP -
deverd manter o seu nuimero de Titulares e aumentar o seu nuimero de Associados.
Portanto, recomenda-se que o SHS ofereca um maior incentivo aos seus Doutores para a
participagdo em concursos de Livre-Docéncia. Por outro lado, tendo em vista as informacdes
encaminhadas pela EESC, além do proéprio reconhecimento da qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdao do SHS, a CAA é favoravel a aprovacédo da solicitagcdo de
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permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
José Roberto Campos, no Departamento de Hidraulica e Saneamento da Escola de
Engenharia de Sao Carlos.” Nesta oportunidade, o Senhor Presidente sugere que seja
apreciado o parecer do Cons. Valdecir de Assis Janasi referente ao processo da Escola de
Engenharia de Sao Carlos (solicitacdo da permanéncia do cargo de Professor Titular n®
156930, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Eugénio Foresti, no
Departamento de Hidraulica e Saneamento) que se encontrava fora de pauta. Com a
concordancia dos Senhores Conselheiros, passa-se a apreciacdo do PROCESSO
2014.1.1905.18.5 — ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a permanéncia
de cargo de Professor Titular n® 156930, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Eugenio Foresti, no Departamento de Hidraulica e Saneamento. Aprovada pela
Congregacédo em 4.7.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do
cargo de Professor Titular n® 156930, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Eugénio Foresti, no Departamento de Hidraulica e Saneamento. O Parecer do relator é do
seguinte teor: “A Escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC) solicita a permanéncia na
Unidade do cargo de Professor Titular decorrente da aposentadoria do Prof. Eugénio
Foresti, no Departamento de Hidrélica e Saneamento (SHS). Conforme consta a p. 08 do
Processo, a Comissdo Encarregada de Critérios de Distribuicao de Cargos de Professor
Titular da EESC indicou a alocacao deste cargo (156930), bem como do cargo decorrente
da aposentadoria do Prof. José Roberto Campos (156876) (encaminhado em processo
separado), no SHS. A solicitagdo foi aprovada pela Congregagcdo em 27.06.2014. O quadro
docente atual do Departamento, excluidos os claros deixados pelas duas aposentadorias de
Professores Titulares, € composto de 26 professores, sendo 5 Titulares (19,2%), 7
Associados, 12 Doutores e 2 docentes com titulacdo inferior a Doutor. A relacéo
Associados/Titulares, nesta configuragao, € 1,4. A EESC tem atualmente um quadro de 208
docentes, dos quais 39 séo Titulares. Existem ainda: 6 cargos de Titular aprovados pela
CAA ainda nao providos, dos quais 5 em 2014 e um em 2007 (SMM), e 3 cargos
recentemente vagos, ora em solicitagcdo. O total, portanto, é de 48 cargos, ou 23,4% do
quadro docente total. Desse total, 16 cargos foram distribuidos como empréstimo para a
Unidade, que teria, portanto, 32 cargos “permanentes” de Titular (15,4% do total). Os
Professores Associados do Departamento de Hidraulica e Saneamento sao todos
orientadores de pés-graduacao, sendo 4 deles vinculados ao Programa de Po6s-Graduagao
em Engenharia Hidraulica e Saneamento (Conceito 7 na Capes) e 3 ao de Ciéncias da
Engenharia Ambiental (Conceito 5). Orientaram entre 3 e 10 Mestrados nos ultimos cinco
anos; com a excegcao de um dos Associados, que ndo tem orientacdo ao nivel de
Doutorado, os demais orientaram entre 4 e 14 Doutorados. Todos os Associados

ministraram disciplinas na Pés-Graduacao, com cargas horarias médias semanais entre 2 e
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4 horas. As cargas horarias médias semanais em Graduagdo situam-se entre 4 e 7 horas.
Os treze Professores Associados publicaram, nos dultimos cinco anos, um numero
expressivo de trabalhos em periédicos indexados, entre 3 e 53, com a média expressiva de
21 trabalhos por docente, ou seja, mais de 4 trabalhos por ano por docente. Publicaram
ainda entre 1 e 10 capitulos de livros. Com uma excecdo, todos sao Bolsistas de
Produtividade CNPq; 3 deles em Nivel 2, e outros 3 em nivel 1. As atividades de Cultura e
Extensao incluem consultorias, participagcdo em cursos, palestras e entrevistas. Cinco entre
os 7 Professores Associados obtiveram a Livre-Docéncia ha mais de 5 anos. Todos os
indicadores acima sdo adequados, e demonstram o excelente desempenho do SHS, de
modo que meu parecer € favoravel a permanéncia do cargo na Unidade. Observo que a
presente solicitagdo devera ser apreciada pela CAA levando em conta a solicitagéo paralela
de permanéncia do cargo do Prof. José Roberto Campos; observa-se que, concedidos os
dois claros, o Departamento passara a ter 26,9% do seu quadro formado por Professores
Titulares, acima da média da Unidade.” 4 - PROTOCOLADO 2014.5.1233.11.7 — ESCOLA
SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 265667, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Moacyr
Corsi, no Departamento de Zootecnia. Aprovada pela Congregacao em 26.6.2014. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
265667, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Moacyr Corsi, no Departamento
de Zootecnia. O parecer do relator é do seguinte teor: ‘Trata-se de solicitacdo de
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof.
Moacyr Corsi do Departamento de Zootecnia da ESALQ. Tal solicitacdo foi analisada e
aprovada pela Comisséo de Atividades Docentes e também pela Egrégia Congregagado em
261 06/201 4. De acordo com as "Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao de
Cargos de Professor Titular" vigentes na USP, deverdo ser levados em conta para a
avaliagdo do mérito do Departamento: a) o projeto académico, que devera estar articulado
com o plano de metas da Unidade apresentado a CPA; b) o nimero e desempenho
académico dos Professores Associados; c) os resultados da avaliagédo pela CPA nos itens
ensino, pesquisa e extensao; d) os resultados das avaliagbes da CAPES; e) o desempenho
académico do Departamento nos ultimos 5 anos; f) a relagdo entre o nimero de Professores
Titulares e o total de docentes, bem como entre o numero de Professores Associados e
Titulares. Nos documentos juntados ao Processo ndao foram encontradas informacdes
especificas relacionadas a manifestacao por parte da CPA, o que prejudica a avaliagdo dos
itens "d' e "c". Apesar de que foi apresentado um documento chamado ‘Justificativas’ e
muitos dos itens que de |4 constam ajudam nessa avaliagdo do que seria o projeto
académico do Departamento. Em relagdo ao item b, todos Professores Associados estéo
em RDIDP (12), o mais jovem de USP tem 7 anos de casa (Livre-Docéncia em 2011) e o
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mais antigo 36 anos de casa (Livre-Docéncia em 2004). Foi relatado uma carga horaria
semanal média de 4 a 8h/a em disciplinas de graduacao e de | a 9h/a em disciplinas de pds-
graduagdo. Das informagbes mais detalhadas relacionadas aos Professores Associados,
quase todos (11) tém envolvimento com a orientagdo de alunos de Mestrado ou de
Doutorado. Novamente, quase todos Professores Associados orientam alunos de IC e tém
supervisao de trabalhos de pés-doutoramento. Ja para o item d, quase todos os Professores
Associados estao envolvidos em Programas de Pés-Graduagdo da ESALQ, em cursos de
Mestrado e de Doutorado com nota 7 (sete) da CAPES e apenas um nota 5 (cinco). Para o
item e, as informagdes compiladas dizem respeito a runa produgéao cientifica bem distribuida
entre os 12 Professores Associados (9 deles sdo pesquisadores | do CNPQ, 2 ndo tém
Bolsa produtividade e 1 é nivel 2), e entre 6 Professores Titulares, 2 séo nivel 1, 3 nivel 2 e
1 ndo possui Bolsa produtividade. Quanto ao item f, a partir das informag¢des encaminhadas,
observa-se um numero total de 19 docentes no Departamento de Zootecnia (apds a
aposentadoria do Prof. Moacyr Corsi), sendo 6 Titulares e 12 Professores Associados e 2
Professores Doutores. Calculando-se as relagbes recomendadas pelas "Diretrizes”, tem-se
uma razao de 0,33 entre Titulares e total de docentes, e um valor de 2 para o quociente
entre o total de Professores Associados e Professores Titulares. Tendo em vista as
informagdes encaminhadas, além do préprio reconhecimento da qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Departamento de Zootecnia, a CAA ¢ favoravel a aprovacao
da solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Moacyr Corsi, no Departamento de Zootecnia.” Relator: Prof. Dr.
JOSE VICENTE CAIXETA FILHO. 1 - PROCESSO 2010.1.26992.1.0 - NUCLEO DE
PESQUISA DAS NOVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO APLICADAS A
EDUCACAO - A ESCOLA DO FUTURO. Relatério final do Nucleo de Pesquisa das Novas
Tecnologias de Comunicagao Aplicadas a Educagéo, referente ao periodo de 2010-2014 e
sua desativacdo. Parecer da Camara de Nucleos: recomenda, de acordo com parecer do
relator, a aprovagao ad referendum do relatério final do Nucleo de Pesquisa das Novas
Tecnologias de Comunicagdo Aplicadas a Educagédo, assim como, o encerramento do
nucleo (09.10.2014). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel ao Relatério final do
Nucleo de Pesquisa das Novas Tecnologias de Comunicagdo Aplicadas a Educacao,
referente ao periodo de 2010-2014, bem como ao encerramento de suas atividades. O
parecer do relator € do seguinte teor: “A Resolugdo 3657, de 15/02/90, estabelece Normas
para Criacdo, Funcionamento, Renovacao e Desativacao de Nucleos de Apoio a Pesquisa
(NAPs). Nesse sentido, na apreciacao por parte da Camara de Nucleos de Apoio a Pesquisa
em 09/10/14, houve uma recomendacao favoravel ao parecer do relator, ‘ad referendum’, do
relatério final e encerramento do “Nucleo de Pesquisa das Novas Tecnologias de
Comunicacédo Aplicadas a Educagédo — A Escola do Futuro”, coordenado pela Professora
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Dra. Brasiliana Passarelli. A CAA também se manifesta favoravelmente a aprovacédo do
relatério final do “Nucleo de Pesquisa das Novas Tecnologias de Comunicacao Aplicadas a
Educacdo — A Escola do Futuro”, relativo ao periodo de 2010-2014. Da mesma forma, a
CAA esté de acordo com o encerramento do referido NAP, baseando-se principalmente no
teor do Artigo 18 da Resolucédo 3657, supracitada, que prevé que os Nucleos de Apoio a
Pesquisa poderao ter suas atividades encerradas por ato do Reitor, fundamentado, por
exemplo, na conclusado de seu programa de trabalho ou na solicitagdo do préprio Nucleo de
Apoio a Pesquisa encaminhada a Pré-Reitoria de Pesquisa (que parecem dizer respeito as
circunstancias especificas do referido pedido).” 2 - PROCESSO 2013.1.1937.27.2 -
ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES. Proposta de criacdo do Nicleo de Apoio &
Cultura e Extensdo Universitaria - Nucleo das Novas Tecnologias de Comunicagao
Aplicadas a Educacao - Escola do Futuro. Parecer do CoCEX: aprova, com base no
parecer da Camara de Avaliagdo de NACEs, a criagao do Nucleo das Novas Tecnologias de
Comunicacao Aplicadas a Educacéo - Escola do Futuro - NACE-Escola do Futuro. Parecer
do relator: considera oportuno e necessario que a PG analise e emita parecer no que diz
respeito a minuta de Regimento interno do Nducleo, previamente a analise da COP.
Consideracotes legais acerca da proposta de Regimento precisam subsidiar a analise pela
COP. Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a criagdo do Nucleo das
Novas Tecnologias de Comunicacao Aplicadas a Educacao - Escola do Futuro (21.10.2014).
A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a proposta de criagdo do Nucleo de Apoio a
Cultura e Extensdo Universitaria - Nucleo das Novas Tecnologias de Comunicacao
Aplicadas a Educagéo — NACE - Escola do Futuro. O parecer do relator € do seguinte teor:
“Do Processo 2010.1.26992.1.0 (ja apreciado pela CAA) depreende-se o encerramento do
‘NAP das Novas Tecnologias de Comunicagao Aplicadas a Educagao — A Escola do Futuro’.
Por outro lado, entende-se que haja o interesse, a partir deste Processo 2013.1.1937.27.2,
na criagdo de ‘Nucleo de Apoio a Cultura e Extensédo Universitaria (NACE) — Nucleo das
Novas Tecnologias de Comunicag¢do Aplicadas a Educac¢ao — Escola do Futuro’. A principal
justificativa apresentada para tal mudanca da conta da ‘larga escala de projetos... que
credenciaram o referido “coletivo” a transicdo em 2013 para a Pro-Reitoria de Cultura e
Extensdo...” (PRCEU). Cabe ao Conselho de Cultura e Extensado Universitaria (CoCEXx)
tracar as diretrizes que norteiam a agdo da Universidade no campo da cultura e extenséo
universitaria, obedecidas as normas gerais fixadas pelo Conselho Universitario, bem como
zelar, por meio de avaliacbes permanentes, pela qualidade do trabalho e pela adequagéo
dos meios as finalidades de cada atividade desenvolvida. Compete ao CoCEx aprovar a
criacdo, prorrogagdo e desativagdo dos Nucleos de Apoio a Cultura e Extenséo
Universitaria, assim como proceder sua avaliacdo. Nesse sentido, através da Resolucao
CoCEx N? 6579, de 19 de junho de 2013, sao estabelecidas as Normas para Criacao,
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Funcionamento, Renovacgao, Suspensao e Desativacao de Nucleos de Apoio as Atividades
de Cultura e Extensao Universitaria e Anteprojeto de Regimento Interno de Nucleo de Apoio
as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria. Foram anexadas ao referido Processo as
diversas informacdes solicitadas pela PRCEU para a criagéo do referido NACE. Tal material
foi analisado e aprovado tanto pelo Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria (reuniao
de 27/06/2014) da Pré-Reitoria de Cultura e Extensédo Universitaria, assim como em reunido
realizada em 21/10/2014 pela Comissédo de Orcamento e Patriménio (COP) da USP. Assim
sendo, a CAA esta de acordo com a criacdo do ‘Nucleo de Apoio a Cultura e Extensao
Universitaria (NACE) — Nucleo das Novas Tecnologias de Comunicagdo Aplicadas a
Educacao — Escola do Futuro’, principalmente devido a clara maior pertinéncia e aderéncia
ao escopo de atividades previstas para Nucleos de Apoio a Cultura e Extensao Universitaria
da USP.” 3- PROTOCOLADO 2014.5.595.1.5 — NUCLEO DE PESQUISA EM CIENCIAS
GENOMICAS. Solicitacdo de alteragdo do nome do Nicleo de Pesquisa em Ciéncia
Genbmicas — NAP — CG para Nucleo de Pesquisa em Biologia Computacional e Genbémica.-
Parecer da Camara de NAPs: aprova a alteracdo no nome do Nucleo de Pesquisa em
Ciéncias Genbmicas - NAP-CG para Nucleo de Pesquisa em Biologia Computacional e
Genbémica — NAP-NUBIC (3.4.2014). Parecer do CoPq: manifesta-se favoravel a alteracao
da denominacao do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Genoémicas - NAP-CG para Nucleo de
Pesquisa em Biologia Computacional e Genémica — NAP-NUBIC (6.8.2014). A CAA aprova
o parecer do relator, favoravel a solicitagdo de alteracdo da denominacdo do Nucleo de
Pesquisa em Ciéncia Gen6micas — NAP-CG para Nucleo de Pesquisa em Biologia
Computacional e Genémica — NAP-NUBIC. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-
se de solicitacdo de alteragdo do nome do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias GenGmicas —
NAP-CG para Nucleo de Pesquisa em Biologia Computacional e Genémica — NAP-NUPIB,
encaminhada pelo Coordenador do NAP-CG, Prof. Jodo Carlos Setubal, da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP. Tal solicitagcao foi analisada e aprovada pela
Céamara de Nucleos de Apoio a Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa em 03/04/2014. Em
06/08/14, o Conselho de Pesquisa também se manifestou favoravel a alteragdo da
denominacdo do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Genémicas — NAP-CG para Nucleo de
Pesquisa em Biologia Computacional e Gendmica — NAP-NUPIB. Dado que ja existe na
USP outro NAP com a mesma sigla (NAP-CG, onde CG = Ciéncias Genémicas) e tendo em
vista que a alteracdo para NAP-NUPIB (onde NUPIB = Nucleo de Pesquisa em Biologia
Computacional e Genbémica) se ajusta ainda mais diretamente ao escopo de atividades do
referido NAP, a CAA esta de acordo com a solicitacdo de alteracdo encaminhada.” Relator:
Prof. Dr. MARCELO DE ANDRADE ROMERO. 1 - PROCESSO 2014.1.1483.18.3 -
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a permanéncia de cargo de
Professor Titular n® 1026399, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Mounir
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Khalil EI Debs, no Departamento de Engenharia de Estruturas. Aprovada pela Congregacéo
em 4.7.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 1026399, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Mounir
Khalil EI Debs, no Departamento de Engenharia de Estruturas. O parecer do relator é do
seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor Titular no
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ESTRUTURAS DA ESCOLA DE ENGENHARIA
DE SAO CARLOS, em decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular Mounir Khalil EI Debs.
O Departamento possui 16 docentes, sendo 2 professores titulares, 07 professores
associados e 07 professores doutores. Os professores titulares correspondem a 12,5% do
total de professores, abaixo da média da USP que é 19% e a relagdo entre professores
associados e professores titulares é de 3,5, bem acima da media da USP que € de 1,6%. A
producédo dos professores associados € apresentada a seguir: cinco dos sete professores
associados, portanto 71% do total, possuem Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq,
sendo todos (100%) com nivel 1. Nos ultimos cinco anos, todos os 07 professores
associados lecionaram na graduacdo e na pés-graduagdo. A média da carga horaria
dedicada a graduacao por docente nos ultimos cinco anos foi de 12,6 horas semanais. A
média da carga horéaria dedicada a pds-graduagao por docente € de 3,8 horas semanais. A
média da carga horaria total semanal dedicada a graduacao e a pés-graduacéao foi de 16,4
horas. Em termos de orientacdo, os 07 professores associados orientaram, nos ultimos 5
anos, 172 alunos, sendo 48 Iniciacdes Cientificas, 72 Mestrados, 50 Doutorados e 02 Pés-
doutorados. Estes indicadores apontam para uma média de 25 alunos por docente no
periodo de 5 anos. A média de publicagbes por docente em periédicos indexados é de 11,2
nos ultimos 5 anos. A média de publicagdes completas por docente em anais de eventos é
de 27 trabalhos nos ultimos 5 anos. Os 07 professores associados publicaram 3 livros nos
ultimos 5 anos. Os 07 professores associados publicaram 10 capitulos de livros nos altimos
5 anos, com uma média de 1,4 capitulos por docente no periodo. A média total de
publicacdes considerando toda a producdo cientifica citada, anteriormente, é de 7,3
publicacdes por professor associado por ano. Os 5 professores coordenaram 30 projetos de
pesquisa nos ultimos 5 anos. Além destes indicadores, os 07 professores associados
participam de uma série de colegiados e realizam atividades de extensdo e atividades
administrativas. O Departamento esta envolvido em dois programas de pés-graduagao nas
areas da Engenharia Mecanica e Ciéncia e Engenharia de Materiais, possuindo conceitos
CAPES respectivamente 5 e 4. Como indicam os dados apresentados, os 07 professores
associados possuem elevado envolvimento nas atividades de ensino na graduagdo e na
pds-graduacao, publicacdes, orientacdes e atividades administrativas e de extensao. Vale
ressaltar também que a relagdo de professores associados por professor titular estd bem
acima da media da USP. Por estes motivos sou de parecer FAVORAVEL a permanéncia do
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cargo de Professor Titular vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular Mounir
Khalil EI Debs. Relatora: Prof.2 Dr.2 TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 -
PROCESSO 2013.1.3239.18.1 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a
transferéncia do cargo de Professor Titular n® 1016768, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Alexandre Benetti Parreira (que teve solicitacdo de permanéncia
no Departamento de Engenharia de Transporte aprovada pela CAA em 5.5.2014), do
Departamento de Engenharia de Transporte (STT), para o Departamento de Engenharia
Mecanica (SEM). Aprovada pela Congregagdao em 4.07.2014. O processo é retirado de
pauta, tendo em vista a auséncia da relatora. 2 - PROCESSO 2012.1.2277.5.4 -
FACULDADE DE MEDICINA. Proposta de alteracdo do artigo 93 do Estatuto da USP. -
Oficio do Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da FM, Prof. Dr. José Otavio Costa Auler

Junior, ao M. Reitor, encaminhando proposta de alteragdo do Estatuto da Universidade.
Aprovada pela Congregagdo em sessao realizada em 14.12.2012. Texto Atual: Artigo 93 -
A Universidade e as Unidades poderdao conceder o titulo de Professor Emérito a seus
professores aposentados que se hajam distinguido por atividades didaticas e de pesquisa ou
contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade. Paragrafo unico - A
concessao do titulo dependerd de aprovagdo de dois tergcos, respectivamente, dos
componentes do Conselho Universitario ou das Congregacgdes. Texto Proposto: Artigo 93 -
A Universidade e as Unidades poderdo conceder o titulo de Professor Emérito a seus
professores aposentados que se hajam distinguido por atividades didaticas e de pesquisa ou
contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade. § 12 - A Concessao do
titulo dependera de aprovacao de dois tergos dos componentes do Conselho Universitario. §
2° - As Unidades, em seus regimentos, definirdo a forma de concessao do titulo, podendo
optar entre a aprovacao por dois tercos dos membros da Congregacao ou por dois tercos do
quérum de instalagdo das sessdes da Congregacao, realizadas em primeira ou segunda
convocagcao. Parecer da PG: sob o prisma juridico-formal, nada impede que se
estabelegam distingées entre as Unidades quanto a definicdo do quérum de aprovagéo da
concessao do titulo de Professor Emérito pelas respectivas Congregacdes, justamente
porque a possibilidade de regramento distinto entre elas estaria prevista no préprio Estatuto.
Sopesa, por oportuno, que a distingao pretendida, conquanto valida no plano juridico, pode
gerar eventuais controvérsias académicas acerca da valoragao do titulo entre as Unidades
da Universidade (27.5.2013). O processo é retirado de pauta, tendo em vista a auséncia da
relatora 3 - PROCESSO 2014.1.294.4.2 - INSTITUTO DE ENERGIA E AMBIENTE. Solicita
a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 130346, vago em decorréncia da

aposentadoria do Prof. Dr. Adnei Melges de Andrade, no Instituto de Energia e Ambiente.
Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 19.12.2013. O processo € retirado de pauta, tendo
em vista a auséncia da relatora. 4 - PROTOCOLADO 2014.5.1976.11.0 - ESCOLA
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SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 266663, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Evaristo
Marzabal Neves, no Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia. Aprovada
pela Congregacéo em 28.8.2014. O processo é retirado de pauta, tendo em vista a auséncia

da relatora. Encerrada a Ordem do Dia, os Senhores Conselheiros passam a discussao das
Diretrizes gerais para distribuicdo e concessado de cargos de Professor Titular. Nesta
oportunidade, o Cons. Carlos Gilberto Carlotti Junior diz que a CAA nao deve se preocupar
com a diferenciacdo entre cargos por empréstimos e cargos permanentes. Em seguida,
explica aos Senhores Conselheiros como foi 0 processo inicial de elabora¢do da Minuta das
Novas Diretrizes, afirmando que se trabalhou com trés categorias de unidades: as que estao
abaixo e dentro da média e as que estdo acima da média. No caso das unidades que estao
na média, a CAA pode cobrar das unidades critérios para distribuicdo de cargos de
Professor Titular vagos; para as unidades que estdo acima da média e abaixo da média
compete a CAA a intervengao. Nas unidades acima da média a solicitagao de permanéncia
de cargo de Professor Titular deve ser encaminhada a CAA e, para as que estao abaixo da
média, a CAA pode construir um plano de metas para que elas atinjam a média,
futuramente. O Senhor Presidente acrescenta que para unidades que estdo abaixo da
média, por exemplo, EACH e da ECA, a CAA pode estabelecer critérios para distribuicéo
com um plano individual para cada Unidade. O Senhor Secretario Geral diz que, analisando
as tabelas, é possivel identificar as seguintes unidades acima de 23%: CENA, FCF, FMVZ,
IAG, IF, IQ, EESC, FD, FOB, IB, IGc, ESALQ, FEA, FSP e ICB. Ap6s ampla discussao, os
Senhores Conselheiros chegam a conclusdo que uma banda em torno de 20% se justifica
pelo fato de existir muita heterogeneidade na Universidade. O Cons. Jackson Cioni
Bittencourt propde que as solicitagées de permanéncia de cargos de Professor Titular, feitas
pelas unidades que estejam acima da média, sejam analisadas pela CAA semestralmente.
Por fim, Senhor Presidente solicita que a Secretaria Geral faga as devidas alteragbes e
corregao na primeira versao da Minuta das Novas Diretrizes e encaminhe aos Senhores
Conselheiros. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de
todos, dando por encerrada a reunidao as 17h40. Do que, para constar, eu
, Renata de Gées C. P. T. dos Reis, Analista

Académico da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei
que fosse digitada esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a
sessao em que a mesma for discutida e aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 10 de
novembro de 2014.



