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2912 Sessdo da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata. Ao
primeiro dia do més de dezembro de dois mil e quatorze, as quatorze horas, relne-se, na
Sala de Reunides da Secretaria Geral, a Comissdo de Atividades Académicas, sob a
Presidéncia do Prof. Dr. Jose Vicente Caixeta Filho, com o comparecimento dos seguintes
Senhores Conselheiros: Professores Doutores Valdecir de Assis Janasi, Jackson Cioni
Bittencourt, Carlos Gilberto Carlotti Junior, Terezinha de Jesus Andreoli Pinto e da suplente
Professora Doutora Silvana Martins Mishima, que participa da reunido com direito a voto,
tendo em vista a auséncia justificada do Professor Doutor Marcelo de Andrade Roméro.
Presentes, também, os suplentes Professores Doutores Margarida Maria Krohling Kunsch e
Alexandre Nolasco de Carvalho. Presente, ainda, o Senhor Secretario Geral, Ignacio Maria
Poveda Velasco. Ausente a representante discente Srt?2 Marcela Silva Carbone. PARTE | —
EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o Senhor Presidente inicia a sesséo, colocando em
discussdo e votacdo a Ata da sessdo 2902, realizada em 10.11.2014, sendo a mesma
aprovada. Ato seguinte, o Senhor Presidente passa a suas comunicagdes, informando que é
sua ultima reunidao e, também, do Vice-Presidente, Cons. Marcelo de Andrade Roméro,
tendo em vista os términos de seus mandatos como diretores em 16.1.2015 e 15.12.2014,
respectivamente. Manifesta que foi uma honra e uma oportunidade de aprendizagem sua
passagem pela presidéncia da CAA e espera que a proxima Comissado seja composta por
pessoas sensatas e comprometidas, assim como a atual. Acrescenta que os membros,
cujos mandatos de diretores continuarem, poderdo ser fortes candidatos para a proxima
composicao da Comissdo. Nada mais havendo a comunicar, 0 Senhor Presidente abre a
palavra aos Senhores Conselheiros. Nesta oportunidade, o Senhor Secretario Geral
aproveita o ensejo para reconhecer o trabalho desempenhado pelo Professor Doutor Jose
Vicente Caixeta Filho a frente da Presidéncia da CAA e reforga que os titulares e suplentes
que continuardo com mandatos de diretor, sdo possiveis candidatos para a préxima gestao
da CAA. Acrescenta que se for feito um balangco das atividades desempenhadas pelas
Comissodes assessoras do Co no ultimo ano, constatar-se-a que o papel protagonista dessas
comissdes se tornou uma realidade; mas alerta para o fato de que o desempenho de um
papel mais protagonista da mais trabalho do que quando se desempenha fungdes rotineiras.
Por fim, o Senhor Secretario Geral sugere que seja feita uma reunido da CAA antes da
primeira reunido do Co de 2015, que sera provavelmente em 24.2.2015. Estando os
Senhores Conselheiros de acordo, fica estabelecido o dia 9.2.2015 para a préxima reuniao
da Comissédo. A Cons.? Terezinha de Jesus Andreoli Pinto aproveita a oportunidade para
reiterar o reconhecimento da boa passagem do Professor Doutor Jose Vicente Caixeta Filho
na Presidéncia da CAA, afirmando que sua presidéncia teve como caracteristica equilibrio, a
ponderacao e o respeito na conducado da Comissao. Tal reconhecimento é reforcado pelo
Cons. Jackson Cioni Bittencourt. Na sequéncia, ndo havendo mais comunicagbes dos
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Senhores Conselheiros, o Senhor Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO DIA.
PROCESSOS A SEREM RELATADOS. Relator: Prof. Dr. CARLOS GILBERTO
CARLOTTI JUNIOR. 1 - PROCESSO 2012.1.4338.1.8 - INSTITUTO DE BIOCIENCIAS.
Proposta de alteracdo de procedimentos referentes ao concurso para provimento de cargo
de Professor Doutor. O Diretor do 1B, Prof. Dr. Carlos Eduardo Falavigna da Rocha,
encaminha ao Secretario Geral, Prof. Dr. Rubens Becgak, sugestbes aprovadas pelo
Conselho do Departamento de Zoologia para aperfeicoar os procedimentos para a
realizacao de concursos para a contratacao de Professor Doutor (15.2.2012). Cota da PG:
observa que a proposta apresentada pelo Departamento de Zoologia é de alteragdo dos
editais e, provavelmente, do Regimento Geral e do Regimento da Pés-Graduagéao, a fim de
ampliar a possibilidade de participagédo de estrangeiros no certame. Em resumo, as medidas
sugeridas dizem respeito a documentacgao exigida para inscricao (inclusive quanto ao visto
de entrada do candidato), a possibilidade de utilizagdo de versao eletrénica de documentos,
e aos tramites referentes a solicitagao de equivaléncia de titulo de Doutor. Verifica que néo
consta registro de que as sugestdes tenham sido submetidas a apreciagcao da Congregagéao
da Unidade, afigurando-se imprescindivel tal manifestacdo para que a proposta possa ter
seu tramite regular nos demais 6rgaos da Universidade. Solicita a devolu¢ao dos autos ao
IB, para submeté-lo a apreciagdo de seu colegiado superior (24.4.2012). Parecer da
Congregacao: aprova em sessao realizada em 29.6.2012, as propostas apresentadas pelo
Departamento de Zoologia para alteracées dos procedimentos para a realizacdo de
concursos para contratacdo de professores doutores. Além disso, consulta a douta PG
sobre os seguintes pontos: a necessidade de exigéncia de visto para a inscricao de
candidatos estrangeiros, dado que o Brasil ndo exige visto para a entrada de cidadaos de
alguns paises; a possibilidade de incluir no edital um “perfil minimo”; para os candidatos que
inclua, por exemplo, possuir pos-doutoramento, numero minimo de publicagoes,
comprovada experiéncia didatica no ensino superior, entre outros. Parecer da PG: passa a
andlise de cada um dos tdpicos, a fim de facilitar a exposi¢cdo. Referente a proposta de
exclusdo da exigéncia, no momento da inscrigdo para o concurso de Professor Doutor, de
prova de ter solicitado equivaléncia de titulo de Doutor, observa que ndao ha norma juridica
que vede a exclusdo da exigéncia de prova de solicitagdo de equivaléncia do titulo, o que
deve ser decidido pelas instancias académicas préprias. Esclarece que, ainda que nao se
exija no momento da inscrigao tal prova, a exigéncia do titulo ja reconhecido ou considerado
equivalente consubstancia requisito para investidura no cargo, ou seja, se no momento da
posse o candidato nao tiver o titulo ja reconhecido ou considerado equivalente, ndo podera
tomar posse. Referente a proposta de exclusao da exigéncia de copia do visto de entrada
informa que ja foi objeto de analise de varios pareceres da PG os quais esclarecem que o
qgue se deve exigir do candidato estrangeiro no momento da inscricao € a prova de que sua
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situacdo no Brasil estd regular. Quanto a proposta de apresentacdo de memorial e
documentagdo comprobatéria em meio eletrénico organizada em CD esclarece que nao ha
vedacao expressa € que para a adocado de tal medida, contudo, deve haver decisdo da
Congregacao da Unidade, segundo suas especificidades. Quanto a realizagdo da inscricao
por via eletrbnica desde que a seguranca do sistema eletrénico possa ser garantida, do
ponto de vista juridico, ndo haveria ébices a sua utilizagdo. Referente a inclusdo no edital de
um “perfil minimo”; para os candidatos explica que tal medida seria possivel somente com a
alteragcao do texto do Regimento Geral que define as etapas e os requisitos dos concursos
docentes na Universidade tendo em vista que as leis estaduais que criam cargos docentes
na USP nao especificam os requisitos do cargo. Ressalta a necessidade de que qualquer
modificagdo nos concursos docentes observem as determinagbes constitucionais de
igualdade, moralidade e impessoalidade. Por fim, quanto a proposta de alteragdo do
regimento de Pds-Graduagéao (art. 100 a 106) para inser¢ao do rol de documentos exigidos
para o procedimento da equivaléncia de titulo de Doutor e possibilidade de apresentacao
destes em meio eletrdnico informa que nao encontra o6bices juridicos, mas sendo necessaria
a manifestacdo do Conselho de P6s-Graduacéo, por se tratar de tema de sua competéncia
(2.5.2013). Despacho da Procuradora Chefe da area Académica e de Convénios:
concorda em parte com as conclusées do parecer PG.P.1411/13 tendo em vista que o inciso
I, do art. 133 do Regimento Geral exige ndo apenas a prova de solicitagdo de
reconhecimento do titulo, mas que o titulo de doutor seja reconhecido pela USP ja no ato da
inscricdo. Sugere que o pedido de equivaléncia de titulo fique desvinculado da abertura de
concurso, e possa ser formulado pelos interessados, sem pagamento de taxa, para uso
académico apenas na USP. Esclarece que se aprovada tal sugestéo, a oitiva da Pro-Reitoria
de Po6s-Graduagao é indispensavel (25.6.2013). O Procurador Geral acolhe o parecer
PG.P.1411/13, com as ressalvas constantes do despacho da Procuradora Chefe e
encaminha os autos, preliminarmente, a Pré-Reitoria de P6s-Graduacéo (25.6.2013). O Pro-
Reitor de Poés-Graduacao, Prof. Dr. Vahan Agopyan, comenta que a documentagédo
necessaria para o procedimento de equivaléncia de titulos de P6s-Graduagao, bem como a
maneira de sua apresentagao, fica a critério da Unidade interessada, e que quase todas
solicitam os documentos mencionados na proposta do Departamento de Zoologia. Comenta
também que o art. 100, inciso |, do atual Regimento de Pds-Graduagao, talvez contemple a
sugestdo da Procuradora Chefe. Manifesta que as sugestbes apresentadas nao interferem
nos principios do Regimento de P6s-Graduagao, no entanto, ressalta que a manutengao da
descentralizagdo do processo de equivaléncia, tem-se demonstrado benéfica. Parecer da
CLR: apdés amplos debates, aprovou o parecer do relator, deliberando pelo o
encaminhamento a Comissdo de Atividades Académicas, para sua oportuna anadlise
(27.11.2013). A CAA aprova o parecer do relator, contrario a Proposta de alteracdo de
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procedimentos referentes ao concurso para provimento de cargo de Professor Doutor. O
parecer do relator é do seguinte teor: “O Instituto de Biociéncias e a FDRP encaminham
sugestdes para simplificar, agilizar e internacionalizar o concurso de ingresso na carreira, na
condicdo de Professor Doutor na USP. O IB encaminhou vérias sugestées, sendo que
algumas, relacionadas ao uso de inscricao e entrega de documentos por meios eletrénicos,
ja foram definidas anteriormente como prerrogativas das Unidades, portanto a implantacéao
de tais medidas podem ser realizadas sem mudangas regimentais, recomenda-se reforgar
este entendimento com as Unidades da USP. Outra sugestdo, a situagdo do visto para
estrangeiros, também possui regulamentacdo do DRH da USP e nao tem sido empecilho na
contratagdo de estrangeiro, e por envolver legislagdo federal ndo acredito ser pertinente sua
regulamentagao pela USP. O aspecto comum nos pedidos das duas Unidades, que merece
especial atengdo, trata do momento da apresentagcao do Titulo de Doutorado no concurso,
no momento da inscricdo, como prevé o artigo 133 do Regimento Geral da USP, no seu item
I, ou no momento da contratacdo como sugerido. Nos pareceres da CLR duas
manifestacdes podem ser identificadas. No processo do IB o parecerista é favoravel a
apresentacdo do comprovante de solicitagdo de equivaléncia no momento da inscricéo,
portanto favoravel a mudanca no Regimento da USP, e no processo da FDRP o parecerista
refere preocupacao com a ndo demonstracao do titulo de doutor no momento da inscri¢éo,
que seria a nao confirmagao do titulo de doutor em etapas posteriores anulando, portanto
todo o processo seletivo. Enfatizo ainda as situacgdes juridicas que podem ser criadas pelos
candidatos que nao foram indicados com um concurso que o vencedor foi desqualificado
pela ndo apresentacdo do Titulo de Doutor. Entendo que medidas administrativas possam
ser tomadas para a agilizacdo, sem perda de qualidade, do reconhecimento do titulo de
doutor, pois atualmente sdo varios colegiados que sado consultados e muitas vezes com
analise burocratica e ndo de mérito. Meu parecer é contrario ao pedido realizado, em
consonancia com o parecer da CLR no processo da FDRP.” 2 - PROTOCOLADO
2014.5.144.41.2 — INSTITUTO DE BIOCIENCIAS. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular n® 196061, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Paulo
Alberto Otto, no Departamento de Genética e Biologia Evolutiva. Aprovada pela
Congregacao em 26/09/2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia
do cargo de Professor Titular n® 196061, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Paulo Alberto Otto, no Departamento de Genética e Biologia Evolutiva. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo de manutengéao de cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Paulo A. Otto (junho de 2014), no
Departamento de Genética e Biologia Evolutiva do IB-USP. Tal solicitacdo foi analisada e
aprovada pela Congregacao do IB em 29 de setembro de 2014, acatando, portanto, o
pedido de manutencdo do cargo no Departamento de Genética e Biologia Evolutiva. O
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Departamento de Genética e Biologia Evolutiva conta com 29 docentes, sendo 7
Professores Titulares, 6 Associados e 14 Doutores. A relacdo Professor Titular/Total de
Docentes é de 0,24 e a de Prof. Associado/Prof. Titular é de 0,85. Dois Professores
Associados possuem mais de cinco anos na funcéo e todo o corpo docente exerce suas
atividades em RDIDP. Todos os Professores Associados possuem Bolsa de Produtividade
do CNPq, sendo que 85% dos Professores Titulares a possuem. A carga horaria semanal
média dos Professores Associados é acima de 15h na graduagao e 9h na pds-graduacao.
Quatro Professores Associados tém orientagdo de iniciagao cientifica e 5 supervisionam
pds-doutorado. A producado cientifica dos Professores Associados é significativa, com a
publicacdo de trabalhos variando de 3 a 15 nos ultimos 5 anos. Todos os Professores
Associados exercem atividades de Extensdo e Administrativas. Em relacdo a Pés-
Graduacao, os Professores Associados participam de Programa com conceito 6. A
orientacdo de alunos de mestrado e doutorado é expressiva. Meu parecer é favoravel a
permanéncia do cargo de Professor Titular no Departamento de Genética e Biologia
Evolutiva do IB, a motivacao deste parecer favoravel é o perfil académico dos Professores
Associados e a decisdo da Congregacao da Unidade que optou pela manutencao do cargo
no Departamento.” Relatora: Prof.2 Dr.2 TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. 1 -
PROCESSO 2013.1.3239.18.1 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS. Solicita a
transferéncia do cargo de Professor Titular n® 1016768, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Alexandre Benetti Parreira (que teve solicitagdo de permanéncia
no Departamento de Engenharia de Transporte aprovada pela CAA em 5.5.2014), do
Departamento de Engenharia de Transporte (STT), para o Departamento de Engenharia
Mecanica (SEM). Aprovada pela Congregacao em 4.07.2014. A CAA aprova o parecer do
relator, favoravel a transferéncia do cargo de Professor Titular n® 1016768, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Alexandre Benetti Parreira (que teve solicitagcao
de permanéncia no Departamento de Engenharia de Transporte aprovada pela CAA em
5.5.2014), do Departamento de Engenharia de Transporte (STT), para o Departamento de
Engenharia Mecanica (SEM). O parecer da relatora € do seguinte teor: “Tendo em vista: a) o
parecer aprovado na reunido da CAA de 05/05/2014; b) o estabelecimento nas Diretrizes
Gerais para Distribuicao e Concessao de Cargos de Professor Titular vigentes na USP, que
da conta de que a concessao de cargos vinculados aos Bancos das Unidades obedecera
aos critérios estabelecidos pelas respectivas congregacoes, respeitada a analise de mérito;
c) a manifestagdo da Congregacdo da EESC, em sua reunido de 04/07/2014; e d) o
encaminhamento da Diretoria da EESC, em 14/07/2014, somos favoraveis a transferéncia
do cargo de Professor Titular nimero 1016768, vago em decorrente da aposentadoria do
Professor Titular Alexandre Benetti Parreira, do Departamento de Engenharia de Transporte
para o Departamento de Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia de Sao Carlos.” 2 -
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PROCESSO 2012.1.2277.5.4 - FACULDADE DE MEDICINA. Proposta de alteragdo do
artigo 93 do Estatuto da USP. Oficio do Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da FM, Prof.
Dr. José Otavio Costa Auler Junior, ao M. Reitor, encaminhando proposta de alteragdo do
Estatuto da Universidade, aprovada pela Congregacado em sessao realizada em 14.12.2012.
Texto Atual: Artigo 93 - A Universidade e as Unidades poderdo conceder o titulo de
Professor Emérito a seus professores aposentados que se hajam distinguido por atividades
didaticas e de pesquisa ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade.
Paragrafo Unico - A concessdao do titulo dependera de aprovacdo de dois tergos,
respectivamente, dos componentes do Conselho Universitario ou das Congregacoes. Texto
Proposto: Artigo 93 - A Universidade e as Unidades poderéao conceder o titulo de Professor
Emérito a seus professores aposentados que se hajam distinguido por atividades didaticas e
de pesquisa ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade. § 12 - A
Concessao do titulo dependera de aprovacgao de dois tergos dos componentes do Conselho
Universitario. § 2° - As Unidades, em seus regimentos, definirdao a forma de concessao do
titulo, podendo optar entre a aprovagao por dois tergos dos membros da Congregacao ou
por dois tercos do quérum de instalacdo das sessdes da Congregacdo, realizadas em
primeira ou segunda convocacdo. Parecer da PG: sob o prisma juridico-formal, nada
impede que se estabelecam distingdes entre as Unidades quanto a definicdo do quérum de
aprovagao da concessao do titulo de Professor Emérito pelas respectivas Congregacoes,
justamente porque a possibilidade de regramento distinto entre elas estaria prevista no
préprio Estatuto. Sopesa, por oportuno, que a distingao pretendida, conquanto vélida no
plano juridico, pode gerar eventuais controvérsias académicas acerca da valoragéo do titulo
entre as Unidades da Universidade (27.5.2013). O processo é retirado de pauta para
maiores estudos. 3 - PROCESSO 2014.1.294.4.2 - INSTITUTO DE ENERGIA E
AMBIENTE. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 130346, vago em

decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Adnei Melges de Andrade, no Instituto de Energia
e Ambiente. Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 19.12.2013. A CAA aprova o parecer
do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 130346, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Adnei Melges de Andrade, no Instituto de Energia
e Ambiente. O parecer da relatora é do seguinte teor: “Trata-se, o presente, da solicitagao
de permanéncia de cargo de Professor Titular, junto a Divisdo Cientifica de Tecnologia de
Sistemas Elétricos do Instituto de Energia e Ambiente, decorrente da aposentadoria do
Professor Titular Adnei Melges de Andrade, com base nas Diretrizes Gerais para
Distribuicdo e Concessao de Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o
mérito da solicitacdo de permanéncia do cargo no Departamento. A proposta foi
devidamente aprovada pelo Conselho Técnico-Administrativo em 09/12/2013, e pelo
Conselho Deliberativo em 19/12/2013 (folhas 1 e 2). Na Tabela 1 (folha 3) séo listados
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nominalmente os docentes, indicando a categoria, a idade, o tempo de servico na USP,
além do ano de obtencao da livre-docéncia ou da passagem a Professor Titular, quando foi
0 caso. As Tabelas 2 a 5 (folhas 4 a 7), trazem informagdes quanto a carga horaria na
Graduacéao e na P6s-Graduacéo, dos professores titulares, além de informacgdes relativas ao
nuamero de alunos de IC, MS, DR/DD e PD, referentes aos professores titulares e também
qguanto a participacao dos docentes titulares em atividades administrativas, em comissdes e
colegiados. As Tabelas de 6 a 9 (folhas 8 a 11) apresentam, respectivamente, as mesmas
informacdes acerca dos docentes associados. Na sequéncia, a Tabela 10 (folha 12)
apresenta um quadro geral de docentes por categoria no Instituto de Energia e Ambiente.
Por fim, a Tabela 12 (folha 14) informa o perfil da Pés-Graduagao na Unidade. Verifica-se,
dentre os Professores Associados, ampla inser¢do nas atividades de gestao da Unidade nos
ultimos 5 anos, o0 mesmo se dando com o unico Professor Titular remanescente, que, nos
ultimos 5 anos, esteve a frente tanto da Direcdo do Instituto quanto da Presidéncia da CPG
da Unidade. Conforme a Tabela 12 (folha 14), verifica-se que os programas de pos-
graduacgao (mestrado e doutorado) tém mantido a qualidade de sua avaliagdo CAPES nos
ultimos dois triénios. Tendo em face o exposto, no qual fica demonstrado o envolvimento do
corpo docente nas atividades didaticas, de pesquisa, de extensdo e de gestdo, e
considerando-se, ainda, o quadro enxuto da Unidade frente as necessidades de garantir o
seguimento das atividades ali desenvolvidas, apresentamos parecer favoravel a
manutencdo do cargo de professor titular junto ao Instituto de Energia e Ambiente.” 4 -
PROTOCOLADO 2014.5.1976.11.0 - ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE
QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n® 266663, vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Evaristo Marzabal Neves, no Departamento de
Economia, Administragéo e Sociologia. Aprovada pela Congregacao em 28.8.2014. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular n®
266663, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Evaristo Marzabal Neves, no
Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia. O parecer da relatora é do
seguinte teor: “Trata-se, o presente, de solicitacdo de permanéncia de cargo de Professor
Titular junto ao Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia (LES) da Escola
Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, decorrente da aposentadoria do Professor Titular
Evaristo Marzabal Neves, com base nas Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessao de
Cargos de Professor Titular, pela qual se deve analisar o mérito da solicitagao de
permanéncia do cargo no Departamento. A proposta foi apresentada pelo Chefe do
Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia (folhas 2-3) e devidamente
aprovada pela Congregacdo da Unidade. Os aspectos formais apresentam-se satisfeitos
nos autos, a saber: a) aprovagdo pelo Departamento de Economia, Administracdo e
Sociologia, em 07/08/2014 (folhas 2); b) aprovacéo pela Comissao Assessora de Atividades
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Académicas (CAD), em 21/08/2014 (folhas 19), c) aprovacao pela Congregacéao da Unidade,
em 28/08/2014 (folhas 20); e d) apresentacdo de planilhas, nomeadas Tabelas 1 a 12
(folhas 4 a 18). Verifica-se, nos autos, muito bem fundamentados, que tanto os Professores
Associados quanto os Professores Titulares demonstram ampla insercao nas atividades do
Departamento e da Unidade nos ultimos 5 anos. Especificamente nas Tabelas 2 e 12 (folhas
6 e 18, respectivamente), verifica-se que o0s programas de pés-graduacdo (mestrado e
doutorado), tanto do Departamento quanto da Unidade, tém mantido a qualidade de sua
Avaliagao CAPES nos ultimos dois triénios. Tendo em vista a relagao Titulares/Docentes, o
Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia tem 13,6%, frente & média da
Unidade de 24,3%, sendo, inclusive, 0 menor percentual dentre os demais departamentos
da ESALQ. Dentre os docentes associados, quase 50% tem 20 anos ou mais de servi¢o na
USP e quase 25% tem 5 anos na condicao de livre docente. Dentre os 6 titulares, 2 tém
menos de 5 anos para a aposentadoria compulséria. Frente ao exposto, considerando os
autos, nos quais fica perfeitamente demonstrado um expressivo envolvimento do corpo
docente nas atividades didaticas, de pesquisa, de extensao e de gestado, e tendo em vista,
também, a baixa relacao Titulares/Docentes, apresentamos parecer favoravel a manutengcao
do cargo de professor titular junto ao Departamento de Economia, Administracdao e
Sociologia da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz.” Relator: Prof. Dr.
VALDECIR DE ASSIS JANASI. 1 - PROCESSO 2014.1.698.6.2 — FACULDADE DE
SAUDE PUBLICA. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular n? 138819, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar, no Departamento
de Epidemiologia. Aprovada pela Congregacdo em 11.9.2014. O processo € retirado de

pauta, a fim de que seja analisado em conjunto com outro processo de solicitacdo de cargo
de Professor Titular da mesma Unidade. DELIBERACAO SOBRE O NOVO TEXTO DAS
DIRETRIZES GERAIS PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR.
Apds ampla discussao, a CAA aprova o novo texto das Diretrizes Gerais para Distribuigao

de Cargos de Professor Titular, o qual seguira para apreciagdao do Conselho Universitario. O
novo texto € do seguinte teor: “Diretrizes Gerais para Distribuicao de cargos de
Professor Titular. DA VINCULAGCAO. 1. Os cargos de Professor Titular da Universidade de
Séo Paulo, enquanto providos ou em provimento, estdo vinculados as Unidades de Ensino
(e a seus Departamentos, quando houver), Museus e Institutos Especializados da
Universidade. Todos os demais cargos compéem o Banco de Cargos da Universidade. DOS
CRITERIOS GERAIS PARA ANALISE E ALOCACAO DE CARGOS. 2. Os Departamentos,
com o numero regimental minimo de docentes e o mérito académico requerido, terdo, pelo
menos, 2 (dois) cargos de Professor Titular. 3. As Congregacdes das Unidades de Ensino
deverao aprovar critérios objetivos e de mérito para a distribuicdo de cargos de Professor
Titular entre seus Departamentos e submeté-los a CAA para aprovagado. As solicitacoes
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somente serdo analisadas apds a aprovacao desses critérios pela CAA. 4. Na vacancia de
um cargo de Professor Titular, a sua alocacdo sera analisada pela CAA, mediante
solicitagdo aprovada pela Congregacdo da Unidade de Ensino ou pelo Conselho
Deliberativo do Museu e/ou do Instituto Especializado, segundo os critérios definidos a
seguir: a. caso a relacao entre o numero de Professores Titulares e o numero total de
docentes da Unidade esteja abaixo de 1,2 vezes a média* (* O valor da média em 2014,
para a Universidade de Sao Paulo, foi de 20,4%) da Universidade de Sao Paulo, preservado
0 mérito académico, o cargo permanecera na Unidade e sera distribuido entre seus
Departamentos, segundo critérios estabelecidos pela propria Unidade e aprovados
previamente pela CAA; b. caso a relagcdo entre o numero de Professores Titulares e o
numero total de docentes da Unidade esteja acima de 1,2 vezes a média* da Universidade
de Sao Paulo, a Unidade podera apresentar a solicitagcdo de permanéncia do cargo a CAA,
apoiada na sua exceléncia académica. Esta solicitacdo sera avaliada semestralmente pela
CAA, levando-se em consideracao o seu mérito absoluto e relativo. 5. A CAA nao atribuira
cargos a Unidades que disponham de cargos nao providos, exceto nos casos de cargos
vagos ha menos de um ano ou quando os procedimentos legais para provimento do cargo
vago ja tenham sido iniciados. 6. A CAA devera estabelecer critérios académicos para as
Unidades que possuam uma relacado entre o niumero de Professor Titular e 0 numero total
de docentes abaixo de 0,8 vezes a média* da Universidade, permitindo que essas Unidades
tenham a possibilidade de atingir uma relacdo adequada. 7. As Unidades poderao
apresentar solicitagdo adicional de cargos a CAA, apoiadas na sua exceléncia académica.
Esta solicitagcdo seréd avaliada pela CAA levando-se em consideragdo o mérito, o quadro
geral de distribuicdo de cargos da Universidade e a disponibilidade de cargos no Banco de
Cargos da Universidade. A andlise das solicitagbes de novos cargos encaminhadas pelas
Unidades da USP sera feita, anualmente, em época a ser definida pela CAA. A distribuicao
de cargos de Professor Titular disponiveis na Universidade basear-se-4 numa analise
comparativa de mérito das Unidades solicitantes, considerando as seguintes prioridades: a.
areas consolidadas, que contam com um contingente de Professores Associados com
elevado desempenho académico; b. areas académicas novas de pesquisa, ensino e
extensdo; c. areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranga
académica, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores Titulares; d. a
busca do equilibrio na distribuicdo de cargos entre as Unidades. 8. Deverao ser levados em
conta para a avaliagdo do mérito da solicitagcdo: a. o numero e desempenho académico dos
Professores Associados: tempo de USP, tempo de livre-docéncia, carga didatica média
(Graduacao e Po6s-Graduacédo), orientacao de discipulos (Iniciacdo Cientifica, Mestrado,
Doutorado e P6s-Doutorado); b. a evolugao dos resultados das avaliagbes dos programas
de Pés-graduacgéo; c. o desempenho académico nos ultimos 5 anos: bolsa Produtividade
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(PQ) para Associados e Titulares, concursos para Prof. Titular ocorridos ao longo do tempo,
entre outros; d. a relacdo entre o numero de Professores Titulares e o total de docentes,
bem como entre o nimero de Professores Associados e Titulares; e. Graduagao: numero de
disciplinas e dimensao de turmas, por Departamento e por Unidade, nos moldes do Anuério
Estatistico da USP; f. Pés-Graduacao: orientacédo de alunos (Iniciacéo Cientifica, Mestrado e
Doutorado), por Unidade e titulos outorgados de Mestrado e de Doutorado, por Unidade,
nos moldes do Anuario Estatistico da USP; g. Pesquisa: producdo cientifica média de
trabalhos por docente, por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico da USP; h. Extensao:
numero de atividades certificadas e de cursos presenciais de Extensdo, bem como o
numero de participantes, por Unidade, nos moldes do Anuério Estatistico da USP; i. outras
atividades relevantes para as Unidades, desde que devidamente justificadas.” Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenga de todos, dando por encerrada
a reuniao as 17h40. Do que, para constar, eu ,

Renata de Gées C. P. T. dos Reis, Analista Académico da Secretaria Geral, designada pelo
Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada
pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que a mesma for discutida e
aprovada, e por mim assinada. Sao Paulo, 1° de dezembro de 2014.



