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2842 Sessao da Comissdo de Atividades Académicas do Conselho Universitario.
Ata. Aos sete dias do més de abril de dois mil e catorze, as quatorze horas, reune-
se, na Sala A, a Comissao de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr.
Jose Vicente Caixeta Filho, com o comparecimento dos seguintes Senhores
Conselheiros: Professores Doutores Marcelo de Andrade Roméro, Valdecir de Assis
Janasi, Carlos Gilberto Carlotti Junior, Jackson Cioni Bittencourt e Terezinha de
Jesus Andreoli Pinto. Presente, também, o Senhor Secretario Geral, Prof. Dr.
Ignacio Maria Poveda Velasco. PARTE | — EXPEDIENTE. Havendo numero legal, o
Senhor Presidente inicia a sesséo, colocando em discussado e votacao as Atas das
2822 e 2832 sessodes, realizadas em 20.2 e 17.03.2014, respectivamente, sendo as
mesmas aprovadas. Ato seguinte, o Senhor Presidente passa as suas
comunicacoes, sugerindo que a préxima reunido seja realizada em Piracicaba, na
ESALQ, sendo a sugestao aceita pelos Senhores Conselheiros. Nesta oportunidade,
a Cons.? Terezinha de Jesus Andreoli Pinto aproveita o ensejo para comunicar sua
auséncia na préxima reunidao, em 05.05.2014, em virtude de viagem ao exterior,
programada anteriormente. O Senhor Presidente informa que em relagdo aos dados
solicitados, com o objetivo de avaliar as solicitacdes de permanéncias de cargo de
Professor Titular, os Unicos dados recebidos, até o presente momento, foram os de
distribuicdo dos cargos de Professor Titular, disponibilizado pelo DRH e solicita que
o Senhor Secretario Geral forneca mais informacbes sobre o andamento das
solicitacées. O Senhor Secretario Geral explica que foi enviado um Oficio a Pré-
reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria, a qual esta providenciando os dados
solicitados. Acrescenta, ainda, que foram solicitados, ao Departamento de
Tecnologia da Informacao (DTI), os dados referentes a Graduacao e Pés-graduacao.
O senhor Presidente diz que analisando apenas os dados recebidos pelo DRH,
percebe-se a enorme dificuldade para a obtencdo das informacdes solicitadas. O
Senhor Secretario Geral afirma que tal preocupacao procede, mas continuara
insistindo e cobrando e tem certeza que o resultado final sera positivo. Nao havendo
mais comunicados a fazer, o Senhor Presidente solicita a inversdo da pauta e,
estando todos de acordo, passa & DISCUSSAO DE TEMA: CRITERIOS PARA A
DISTRIBUICAO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR. O senhor Presidente faz

uma apresentacao sobre as competéncias da CAA, destacando as competéncias

que estao estabelecidas no art. 23 do Estatuto da USP e no inciso lll, do art. 12, do
Regimento Geral da USP. Em seguida, passa a tratar da avaliacéo de solicitacao de



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

permanéncia de Cargo de Professor Titular, expondo as “Diretrizes Gerais para
Distribuicao e Concessao de Cargos de Professor Titular’. Por fim, alerta que se for
observado os dados sobre a distribuicao de Cargo de Professor Titular fornecidos
pelo DRH, tem-se que a relacao (R1) entre o numero de Professores Titulares e o
total de docentes é igual a 0,1770 (média USP) e a relacao (R2) entre o numero de
Professores Associados e Titulares € igual a 1,7593 (média USP), afirmando que,
mesmo sabendo que nao se deve apegar apenas aos numeros, essas duas relacoes
podem ser um indicador importante para mostrar se o quadro de professores em um
determinado departamento esta abaixo ou acima da média da USP. O Cons.
Jackson Bittencourt chama a atengéo para o fato de que nos critérios para a analise
da distribuicao de cargo de Professor Titular ha muitos nimeros, mas faltam dados
que referencie a qualidade dos trabalhos realizados pelos docentes e questiona se
nao seria possivel usar um sistema como o ISl, que permite a obtencdo de
informagcdes sobre a quantidade de acessos e citacbes do trabalho cientifico
indexado, dizendo que é muito comum o0 uso desse recurso na area de Medicina,
mas nao sabe se seria adequado em outras areas. O Cons. Marcelo de Andrade
Roméro concorda, dizendo que sempre se busca decidir com base nas relacbes do
namero de Professor Titular e Professor Associado, sem que seja feita uma andlise
aprofundada de outros critérios. Acrescentando, ainda, que os critérios sdo muito
subjetivos, funcionando para os Conselheiros, mas de dificil entendimento e
explicagdo para quem nado participa diretamente do processo. O Cons. Valdecir
Janasi alerta que os Senhores Conselheiros ndo podem se prender apenas aos
nameros, mas € preciso levar em conta outros fatores, tendo em vista que as
unidades sao diferentes, algumas sdo mais novas, outras mais tradicionais e as
areas de ciéncias sao diferentes. Além disso, ressalta que um aspecto importante
que deve ser considerado é o dos diferentes regimes de trabalho adotados para
docentes na Universidade. O Cons. Carlos Carlotti Junior questiona como se deve
proceder para identificar quais sdo os cargos de Professor Titular na unidade ou no
departamento, por empréstimo ou por outra natureza e afirma que, consultando a
tabela enviada pelo DRH, percebe-se uma grande variedade na distribuicdo dos
cargos de Professor Titular, dentro da Universidade e dentro das préprias unidades,
quando se olha para os departamentos. O senhor Presidente, nesta oportunidade,
externa que vislumbra a extincdo dos departamentos a longo prazo; cita, por
exemplo, o caso da EACH, que hoje ndo tem departamentos, mas alerta que mesmo
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com a extincdo dos departamentos, a disputa existente na distribuicdo de cargo de
Professor Titular ndo sera eliminada. Quanto a distribuicdo de cargo de Professor
Titular por empréstimo, o Senhor Secretario Geral informa que fez um levantamento,
na ultima sexta-feira, junto com a Senhora Renata, com o objetivo de eliminar
processos pendentes na Secretaria Geral, encontrando processos sobre a
distribuicdo de cargos de Professor Titular de 2010. Informa, ainda, que em 2002,
através de Decreto Estadual, foram criados 400 cargos de Professor Titular, os quais
passaram a ser distribuidos a partir de 2003, com a aprovagao das Diretrizes Gerais
para Distribuicao e Concessao de Cargos de Professor Titular, em 19 de agosto de
2003, pelo Co. Acrescenta que o Co, naquela oportunidade, excepcionalmente,
distribuiu 120 cargos de Professor Titular em carater definitivo para as unidades,
daqueles 400 cargos que deveria compor o banco de cargos da Universidade, sem
uma analise criteriosa e com base nas Diretrizes para distribuicdo de Cargo de
Professor Titular, 0 que pode ter levado a certas distor¢coes. Diz que depois dessa
primeira distribuicdo, outras sete foram feitas, sendo a ultima em 2010, quando a
CAA fez a distribuicao de 34 cargos remanescentes dos 400 e encaminhou para o
Reitor, mas n&o foi publicado no Diario Oficial. O Senhor Secretario Geral alerta para
o fato de que apesar de serem os 34 ultimos cargos dos 400, o banco de cargo da
Universidade nao zeraria, pois se trata de um processo dinamico, ou seja, o cargo €
distribuido por empréstimo para o departamento, sendo obrigado a devolvé-lo para o
banco da Universidade na primeira vacancia. Afirma, ainda, que talvez seja
necessario rever as Diretrizes Gerais para distribuicdo de cargo de Professor Titular
dentro da Universidade, para corrigir eventuais distor¢cdes existentes hoje, tanto
dentro da Universidade como dentro da prépria unidade, nos departamentos, nao sé
para 0s cargos por empréstimo, mas para todos os cargos de Professor Titular. O
senhor Presidente indaga quais cargos sao por empréstimos e quais sdo 0s que
foram distribuidos definitivamente para as unidades. O senhor Secretario Geral
explica que geralmente as distribuicbes mais antigas foram feitas de forma definitiva
e as distribuicbes mais recente, a partir de 2003, foram feitas na modalidade
empréstimo. O Cons. Carlos Carlotti Junior questiona como é feito e quem faz esse
controle para especificar se 0 cargo é por empréstimo ou é permanente. O senhor
Secretario Geral informa que esse controle é feito pela Secretaria Geral. Tendo em
vista 0 exposto pelo Secretario Geral, o Senhor presidente chega a conclusdo de
gue nao ha duavida de que é preciso revisar os Critérios de Distribuicdo de Cargo de
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Professor Titular, mas isso néo sera feito de imediato, portanto, afirma que é preciso
pensar, no momento, como analisar 0s processos que ja estdo submetidos a CAA,
pois € necessario decidir se 0os cargos vagos nas unidades e que nao sao por
empréstimos, devem ser devolvidos ao banco de cargos da Universidade ou ao
banco de cargo da Unidade. O Cons. Jackson Bittencourt diz que seria importante
gue quando o processo fosse enviado ao relator, constasse a natureza do cargo que
estava sendo solicitado. Ainda em relagéao aos Critérios para a Distribuicdo do Cargo
de Professor Titular, o Cons. Valdecir Janasi observa que a CAA esta ainda no inicio
de seus trabalhos, mas € importante que essas discussbes sejam feitas. A Cons.?
Terezinha de Jesus Andreoli Pinto destaca que, seja em relagdo a distribuicdo de
cargo por empréstimo ou nao, a CAA sempre trabalhou com bastante parciménia em
relacdo a isso. Coloca que os pontos estratégicos podem servir como base para a
andlise da distribuicdo, pensando nas trés modalidades ressaltadas nos Critérios
para Distribuicdo de Cargo de Professor Titular, quais sejam: areas consolidadas,
areas novas e areas estratégicas. O Cons. Valdecir Janasi faz uma observacao de
que os cargos devolvidos podem ser destinados para o banco da Unidade ou para o
banco da Universidade, sendo que os cargos devolvidos para o banco da
Universidade uma hora terdo que ser distribuidos, ou seja, sera necesséario que a
CAA abra um processo para redistribuir esses cargos. O Senhor Presidente solicita
que a Secretaria Geral providencie um mapeamento dos cargos distribuidos por
empréstimos e definitivamente. Em relacdo a Ordem do Dia, o Senhor Presidente
sugere que todos os processos relativos a permanéncia de cargos de Professor
Titular com pareceres aprovando a solicitacdo sejam mantidos e os que tenham
pareceres contrarios a permanéncia, sejam discutidos. O Cons. Marcelo Andrade de
Roméro propde que o “sim” também seja discutido. Esta sugestao é aceita pelos
senhores conselheiros. A seguir, o Sr. Presidente passa a PARTE Il - ORDEM DO
DIA. Relator: Prof. Dr. JACKSON CIONI BITTENCOURT. 1. PROCESSO
2014.1.294.5.8 — FACULDADE DE MEDICINA. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Dalton de

Alencar Fischer, no Departamento de Clinica Médica. Aprovada pela Congregacao
em 21.02.2014. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do
cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Dalton de Alencar Fischer, no Departamento de Clinica Médica. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “O Departamento de Clinica Médica da FMUSP possui,
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atualmente (07/02/2014), 45 docentes distribuidos entre 10 disciplinas
(especialidades) em clinica médica. O Departamento tem a responsabilidade de
ministrar as aulas de graduacao das respectivas subdivisdbes da clinica médica,
conduzir os Programas de Residéncia nas diversas especialidades, assim como, na
formagéo de Preceptores e do atendimento em Ambulatérios. Os docentes estéo
distribuidos da seguinte maneira: 11 Titulares (MS-6) (uma das listas tem 9 MS-6,
enquanto outra tem 11), sendo 10 com bolsa produtividade do CNPq e 6 sdo RDIDP;
24 Associados (MS-5), sendo 14 com bolsa produtividade do CNPq e 9 sao RDIDP;
e 10 Doutores (MS-3), nenhum com bolsa produtividade do CNPg. Os Professores
Titulares tém uma producado cientifica, nos Ultimos 5 anos, de 643 trabalhos
publicados e indexados no ISI, enquanto que os Professores Associados tém, no
mesmo periodo, uma producdo de 731; os Professores Doutores tem a menor
producédo do departamento, ou seja, 159 trabalhos publicados e indexados no ISI, no
mesmo periodo. Os programas de Pds-graduacgao listados tém conceito 5 ou maior
da CAPES. Dessa maneira, depreende-se uma pressao muito grande por parte dos
professores associados, tanto em numeros, quanto em publicagdes, na direcao do
cargo de professor titular. Considere-se aqui, também, a necessidade da
permanéncia de especialistas em cada uma das dareas que compreende o
departamento de clinica médica, e a dedicacao de docentes em suas respectivas
especialidades no que tange o regime de trabalho, no entendimento do Relator, o
RDIDP. Conclusao: dessa maneira, sou favoravel a abertura do concurso para
provimento de um cargo de professor titular junto a disciplina de Hematologia e
Hemoterapia, sugerindo fortemente ao Depto. que estude a possibilidade de abri-lo
em RDIDP.” 2. PROTOCOLADO 2013.5.2594.11.2 - ESCOLA SUPERIOR DE
AGRICULTURA LUIZ QUEIROZ. Solicita a permanéncia do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Godofredo César Vitti, no
Departamento de Ciéncia do Solo. Aprovada pela Congregacdo em 27.2.2014. A
CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Godofredo César Vitti, no
Departamento de Ciéncia do Solo. O parecer do relator é do seguinte teor: “O
Departamento de Ciéncia do Solo da ESALQ possui atualmente 18 docentes.
Oferece cursos de graduacdo em suas areas de especializacao para 4 unidades
profissionalizantes (Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Gestao
Ambiental e Ciéncias Bioldgicas). Os docentes estdo distribuidos da seguinte
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maneira: 7 Titulares (MS-6), sendo 5 com bolsa produtividade do CNPq e todos em
RDIDP; 6 Associados (MS-5), sendo 4 com bolsa produtividade do CNPq e todos
sao RDIDP; e 5 Doutores (MS-3), sendo 2 com bolsa produtividade do CNPq e todos
em RDIDP. Os professores titulares tém uma producao cientifica, nos ultimos 5
anos, de 170 trabalhos publicados e indexados no ISI, enquanto que os associados
tém, no mesmo periodo, uma producdo de 137; os professores doutores tém a
menor producdo do departamento, ou seja, 101 trabalhos publicados e indexados no
ISI, no mesmo periodo. O programa de pds-graduacao listado tem conceito 7 da
CAPES. Existem no processo duas manifestagdes para que o cargo permanecga no
Depto. de Ciéncia do Solo, uma datada de 23/09/2013 oriunda da ex-diretoria da
ESALQ e outra de 06/02/2014 da Congregacao da ESALQ. Dessa maneira,
depreende-se que o Depto. de Ciéncia do Solo realmente necessita do cargo para
dar continuidade aos seus trabalhos de contribuicdo cientifica e académica.
Concluséo: dessa maneira, sou favoravel a abertura do concurso para provimento
de um cargo de professor titular junto ao Depto. de Ciéncia do Solo.” Relator: Prof.
Dr. JOSE VICENTE CAIXETA FILHO. 1. PROTOCOLADO 2013.5.122.27.2 -
ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES. Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Waldenyr

Caldas, no Departamento de Comunicacoes e Artes. Aprovada pela Congregacao
em 25.9.2013. A CAA aprovou o parecer do relator, favoravel a permanéncia do
cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.
Waldenyr Caldas, no Departamento de Comunicacoes e Artes. O parecer do relator
€ do seguinte teor: “Trata-se de solicitacdo de permanéncia do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Waldenyr Caldas
(ocorrida em janeiro de 2013), no Departamento de Comunicacoes e Artes (CCA) da
Escola de Comunicacdes e Artes (ECA). Tal solicitacdo foi analisada e aprovada
pelo respectivo Departamento em 04/09/2013, encaminhada a Congregacao da ECA
em 17/09/2013, que a aprovou em 25/09/2013. De acordo com as ‘Diretrizes Gerais
para Distribuicdo e Concessao de Cargos de Professor Titular’, vigentes na USP,
deverdo ser levados em conta para a avaliacdo do mérito do Departamento: a) o
projeto académico, que devera estar articulado com o plano de metas da Unidade
apresentado a CPA; b) o numero e desempenho académico dos Professores
Associados; c) os resultados da avaliacdo pela CPA nos itens ensino, pesquisa e
extensdo; d) os resultados das avaliagcbes da CAPES; e) o desempenho académico
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do Departamento nos ultimos 5 anos; f) a relacdo entre o nimero de Professores
Titulares e o total de docentes, bem como entre o numero de Professores
Associados e Titulares. Nos documentos juntados ao Processo nao foram
encontradas informacdes especificas relacionadas as manifestacbes por parte da
CPA, o que prejudica a avaliacao dos itens a) e ¢). Com relacéo ao item b), destaca-
se que dos 5 Professores Associados (todos RDIDP), o mais jovem de USP tem 2
anos de casa (Livre-Docéncia em 2011) e o mais antigo 17 anos de casa (Livre-
Docéncia em 1996). O Professor Associado mais recente foi aprovado em Concurso
de Livre-Docéncia, realizado em 2012. 4 Professores Associados tém mais de 5
anos nessa fungdo no CCA. Tém observado uma carga horaria semanal média de
11,7h em disciplinas de graduacao e de 5,6h em disciplinas de pés-graduacao. Das
informagdes mais detalhadas relacionadas aos 5 Professores Associados, todos tém
envolvimento com a orientagdo de alunos de Mestrado ou de Doutorado. 3 deles
também tém envolvimento na orientagdo de alunos de Iniciacdo Cientifica e 2 deles
tém assumido a supervisdo de trabalhos de pds-doutoramento. Ja para o item d),
dentro da ECA ha 6 Programas de Pés-Graduacdo com niveis de Mestrado e de
Doutorado (Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncia da Informacgéo, Meios e Processos
Audiovisuais, Musica), que obtiveram 4 notas 4 e 2 notas 5 na avaliacdo da CAPES
referente ao triénio 2007-2009. Os 5 Professores Associados atuam na Pos-
Graduacao (4 em Programas da ECA e 1 na UNESP). Para o item e), as
informagdes compiladas dizem respeito a uma producdo cientifica nao
necessariamente bem distribuida entre os Professores Associados (2 docentes tém
bolsa PQ do CNPq: 1 nivel 2B, 1 nivel 1D) e entre os 5 Professores Titulares
remanescentes (3 bolsistas: 1 nivel 1A, 1 1C e 1 1D) do CCA, sendo que no mesmo
Departamento houve trés concursos para um cargo de Professor Titular nos ultimos
5 anos (5 concursos nos ultimos 10 anos), sendo dos 8 Departamentos da ECA o
que teve o maior numero de Concursos para Titular nos ultimos tempos (0 numero
total de docentes para o CCA é o menor dentre os 8 Departamentos da ECA).
Quanto ao item f), a partir das informacdes encaminhadas, observa-se um numero
total de 14 docentes no CCA (ap6s a aposentadoria do Prof. Waldenyr Caldas),
sendo 5 Professores Associados e 5 Professores Titulares (na Tabela 10, fl. 21 do
referido Protocolado, constam — erroneamente? — 4 MS-6 e um total de 13 docentes
para o CCA). Calculando-se as relagbes recomendadas pelas ‘Diretrizes’, tem-se
uma razdo de 0,3571 entre Titulares e total de docentes (superior portanto ao
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minimo exigido de 0,1333, previsto no inciso Il do Artigo 57 do ‘Estatuto da USP’) e
um valor de 1 para o quociente entre o total de Professores Associados e
Professores Titulares. Tais relagdes numéricas, ao serem comparadas com 0S
respectivos valores médios, observados na USP — 0,1770 e 1,7593 (obtidos através
do Departamento de Recursos Humanos — DRH - da USP, tomando como
referéncia a folha de pagamentos de fevereiro de 2014): 1.886 Associados e 1.072
Titulares, num total de 6.058 docentes), sugerem que o CCA — para mais se
aproximar dos valores médios da USP — devera manter o seu numero de Titulares e
aumentar o seu numero de Associados (imaginando-se que um dos Doutores do
CCA venha a se tornar Associado, as relacées referenciadas anteriormente
passariam a ser 0,3571 — se manteria constante — e 1,2 — mais proxima ao valor
médio da USP). Num outro cenario, caso seja aumentado o numero de Titulares e
diminuido o numero de Associados (imaginando-se que um dos Associados do CCA
venha a se tornar Titular), as relacdes referenciadas anteriormente passariam a ser
0,4286 — aumentaria e se distanciaria ainda mais do valor médio da USP — e 0,6667
— mais distante ainda do valor médio da USP. Portanto, observa-se que o CCA nao
dispde do numero minimo de 15 docentes para composicdo de um Departamento
(inciso Il do Artigo 57 do “Estatuto da USP”) e que em termos relativos aos demais
Departamentos da USP, tem um elevado numero de Titulares e pequeno niumero de
Associados, o0 que precisa ser melhor planejado pelo CCA, principalmente em
termos de maior incentivo aos Doutores para a participagcdo em concursos de Livre-
Docéncia. Por outro lado, tendo em vista o alto grau de envolvimento do CCA em
atividades de ensino de graduacgao, a CAA é favoravel a aprovacao da solicitagdo de
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Dr.Waldenyr Caldas, no Departamento de Comunicacdes e Artes (CCA) da
Escola de Comunicacdes e Artes (ECA).” 2. PROCESSO 2013.1.1329.47.7 -
INSTITUTO DE PSICOLOGIA. Solicita a permanéncia do cargo de n°. 267058, de
Professor Titular, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Dr. Cesar Ades, no
Departamento de Psicologia Experimental. Aprovada pela Congregacdo em
23.9.2013. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Cesar Ades,
no Departamento de Psicologia Experimental. O parecer do relator € do seguinte
teor: “Trata-se de solicitacao de permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia do falecimento do Prof. Cesar Ades (ocorrido em marco de 2013), no
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Departamento de Psicologia Experimental (PSE) do Instituto de Psicologia (IP). Tal
solicitacdo foi analisada e aprovada pela Congregacédo do IP em 23/09/2013. De
acordo com as ‘Diretrizes Gerais para Distribuicdo e Concessdo de Cargos de
Professor Titular’ vigentes na USP, deverao ser levados em conta para a avaliacao
do mérito do Departamento: a) o projeto académico, que devera estar articulado com
o plano de metas da Unidade apresentado a CPA;b) o numero e desempenho
académico dos Professores Associados; ¢) os resultados da avaliagao pela CPA nos
itens ensino, pesquisa e extensao; d) os resultados das avaliacées da CAPES; e) o
desempenho académico do Departamento nos ultimos 5 anos; f) a relagcédo entre o
numero de Professores Titulares e o total de docentes, bem como entre o niumero de
Professores Associados e Titulares. Nos documentos juntados ao Processo nao
foram encontradas informacdes especificas relacionadas a manifestacées por parte
da CPA, o que prejudica a avaliacdo dos itens a) e c¢). Com relacdo ao item b),
destaca-se que dos 5 Professores Associados (4 RDIDP), o mais jovem de USP tem
9 anos de casa (Livre-Docéncia em 2013) e o mais antigo 26 anos de casa (Livre-
Docéncia em 1992). O Professor Associado mais recente foi aprovado em Concurso
de Livre-Docéncia realizado em 2013. Todos os 5 Professores Associados tém mais
de 5 anos nessa fun¢do no PSE. Tém observado uma carga horaria semanal média
de 5h em disciplinas de graduacéao e de 3,8h em disciplinas de pés-graduacéao. Das
informagdes mais detalhadas relacionadas aos 5 Professores Associados, todos tém
envolvimento com a orientagdo de alunos de Mestrado ou de Doutorado. 3 deles
também tém envolvimento na orientacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica e todos
eles tém assumido a supervisao de trabalhos de pds-doutoramento. Ja para o item
d), dentro do IP ha 5 Programas de Pés-Graduagdo com niveis de Mestrado e de
Doutorado (Psicologia Clinica, Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano,
Psicologia Experimental, Neurociéncias e Comportamento, Psicologia Social e do
Trabalho), que obtiveram 1 nota 4, 3 notas 5 e 1 nota 7 na avaliagdo da CAPES
referente ao triénio 2007-2009. Os 5 Professores Associados atuam no Programa de
Pés-Graduagdo em Psicologia Experimental (nota 7 na avaliacdo da CAPES
referente ao triénio 2007-2009). Para o item e), as informagbées compiladas dizem
respeito a uma producdo cientifica ndo necessariamente bem distribuida entre os
Professores Associados (4 docentes tém bolsa PQ do CNPq, todas elas de nivel 2)
e entre os 5 Professores Titulares remanescentes (5 bolsistas: 3 nivel 1B e 2 1D) do

PSE, sendo que no mesmo Departamento houve trés concursos para um cargo de
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Professor Titular nos ultimos 5 anos (5 concursos nos ultimos 10 anos), sendo dos 4
Departamentos do IP o que teve o maior numero de Concursos para Titular nos
ultimos tempos (o numero total de docentes para o PSE é o maior dentre os 4
Departamentos do IP). Quanto ao item f), a partir das informagdes encaminhadas,
observa-se um numero total de 24 docentes no PSE (apds o falecimento do Prof.
Cesar Ades), sendo 5 Professores Associados e 5 Professores Titulares.
Calculando-se as relacbes recomendadas pelas ‘Diretrizes’, tem-se uma razdo de
0,2083 entre Titulares e total de docentes (superior, portanto, ao minimo exigido de
0,138383, previsto no inciso Il do Artigo 57 do ‘Estatuto da USP’) e um valor de 1 para
o quociente entre o total de Professores Associados e Professores Titulares. Tais
relacdbes numeéricas, ao serem comparadas com 0s respectivos valores médios
observados na USP - 0,1770 e 1,7593 (obtidos através do Departamento de
Recursos Humanos — DRH - da USP, tomando como referéncia a folha de
pagamentos de fevereiro de 2014): 1.886 Associados e 1.072 Titulares, num total de
6.058 docentes), sugerem que o PSE — para mais se aproximar dos valores médios
da USP — deverd manter o seu numero de Titulares e aumentar o seu numero de
Associados (imaginando-se que um dos Doutores do PSE venha a se tornar
Associado, as relacdes referenciadas anteriormente passariam a ser 0,2083 — se
manteria constante — e 1,2 — mais préxima ao valor médio da USP). Num outro
cenario, caso seja aumentado o numero de Titulares e diminuido o numero de
Associados (imaginando-se que um dos Associados do PSE venha a se tornar
Titular), as relacoes referenciadas anteriormente passariam a ser 0,25 — aumentaria
e se distanciaria ainda mais do valor médio da USP — e 0,6667 — mais distante ainda
do valor médio da USP. Portanto, observa-se que o PSE, em termos relativos aos
demais Departamentos da USP, tem um pequeno numero de Associados, o que
precisa ser melhor planejado pelo préprio Departamento, principalmente em termos
de maior incentivo aos seus Doutores para a participacdo em concursos de Livre-
Docéncia. Por outro lado, tendo em vista a alta qualidade do Programa de Pés-
Graduacao em Psicologia Experimental (nota 7) ao qual os Professores Associados
do PSE estéo credenciados, a carga didatica expressiva na graduacao assim como
pelo fato de o pleito do PSE se originar a partir de uma circunstancia de falecimento
de um Professor Titular bastante reconhecido por suas contribuicbes académicas, a
CAA entende que o referido Departamento nao tenha tido o tempo adequado para
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planejar a sucessao do Prof. Cesar Ades, principalmente no tocante ao maior
incentivo aos seus Doutores para a participagdao em concursos de Livre-Docéncia.

Assim sendo, a CAA é favoravel a aprovacao da solicitacdo de permanéncia do
cargo de Professor Titular, vago em decorréncia do falecimento do Prof. Cesar Ades,
no Departamento de Psicologia Experimental do Instituto de Psicologia.” Relator:
Prof. Dr. MARCELO DE ANDRADE ROMERO 1. PROCESSO 2013.1.1937.18.3 -
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS Solicita a permanéncia de um cargo
de Professor Titular n? 157023, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr.

José Carlos Pereira, no Departamento de Engenharia Elétrica e de Computagéo.
Aprovada pela Congregacdao em 6.9.2013. A CAA aprova o parecer do relator,
favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. José Carlos Pereira, no Departamento de Engenharia
Elétrica e de Computacdo. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-se de
solicitacdo de permanéncia no Departamento de Engenharia Elétrica e Computagao
- SEL, da Escola de Engenharia de Sao Carlos, do cargo de Professor Titular, em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular Jose Carlos Pereira. O Departamento
de Engenharia Elétrica e Computacdo — SEL possui 46 docentes, sendo oito
professores titulares, 14 professores associados, 19 professores doutores e 5
professores assistentes. Os professores titulares correspondem a 17% do total de
professores, ligeiramente abaixo da média da USP, que é 19%(Anuario Estatistico
2013) e a relacdo entre professores associados e professores titulares é de 1,75,
ligeiramente acima da média USP, que € de 1,6 (Anuério Estatistico de 2013). A
producdo dos professores associados é apresentada a seguir: dez dos quatorze
professores associados, portanto 71% do total, possuem Bolsa de Produtividade em
Pesquisa do CNPqg, sendo sete com nivel 1 e trés com nivel 2. Nos ultimos cinco
anos todos os 14 professores associados lecionaram na graduacéo e 12 lecionaram
na poés-graduagdo nos ultimos 5 anos. A média da carga horaria dedicada a
graduacao por docente € de 6 horas semanais. A média da carga horaria total
semanal dedicada a graduacgéo e a pés-graduacao é de 10,6 horas. Em termos de
orientagédo, os 14 professores orientaram nos ultimos 5 anos, 283 alunos, sendo 54
Iniciagbes Cientificas, 123 Mestrados, 93 doutorados e 13 Pds-doutorados. Estes
indicadores apontam para uma média de 20 alunos por docentes no periodo de 5
anos. A média de publicacées por docente em peridédicos indexados é de 6,6 nos
ultimos 5 anos. A média de publicacbes completas por docentes em anais de
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eventos é de 33 trabalhos nos ultimos 5 anos. Os 14 professores publicaram 3 livros
nos ultimos 5 anos. Os 14 professores publicaram 21 capitulos de livros nos ultimos
5 anos, com uma média de 1,5 capitulo por docentes no periodo. A média total de
publicacées considerando toda a producéao cientifica citada anteriormente é de 8,3
publicacées por professor associado por ano. Os 5 professores coordenaram 30
projetos de pesquisa nos ultimos cinco anos. Além desse indicadores os 5
professores associados participam de uma série de colegiados e realizam atividades
de extensado e atividades administrativas. O Departamento esta envolvido em um
programa de pds-graduacdo na area de Energia Elétrica e possui conceito CAPES
6. Como indicam os dados apresentados, os professores associados possuem
elevado envolvimento nas atividades de ensino na graduagédo e na pés-graduacao,
publicacdes, orientacbes e outras atividades administrativas e de extensdo. Por
estes motivos, sou favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular vago em
decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular Jose Carlos Pereira.” Relatora: Prof?
Dr2 TEREZINHA DE JESUS ANDREOLI PINTO. PROCESSO 2014.1.292.5.8 -
FACULDADE DE MEDICINA. Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Marcus Castro Ferreira, no

Departamento de Cirurgia. Aprovada pela Congregacdao em 21.02.2014. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Marcus Castro Ferreira, no
Departamento de Cirurgia. O parecer da relatora € do seguinte teor: “Com relacédo
ao preenchimento da vaga de professor titular, decorrente da aposentadoria do Prof.
Dr. Marcus Castro Ferreira, verifica-se que o presente processo esta instruido com a
solicitacdo aprovada pelo Conselho do Departamento, em 19/12/2013, (folhas 2)
justificada pelo chefe de departamento, Prof. Dr. Lenine Garcia Brandao, na qual se
observa que o Disciplina de Cirurgia Plastica do Departamento de Cirurgia tem trés
professores associados e um professor doutor. Além disso, o Servigo de Cirurgia
Plastica e Queimaduras tem trés assistentes livre-docentes, vinte e trés assistentes
doutores e dezesseis assistentes, com vinte e sete alunos de residéncia (R-3, R-4 e
R-5) (folhas 4 a 5). Nos quadros anexos (folhas 8 a 19), verifica-se que o
departamento tem sete professores titulares, vinte e cinco professores associados
(dois dos quais em RDIDP) e dez professores doutores (dois dos quais em RDIDP).
Dentre os titulares do departamento, dois estdo a trés anos de completar a
aposentadoria compulséria e dois tém mais de trinta anos de servico na USP. Pelo
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que se depreende da andlise do processo, conforme item 7 das Diretrizes gerais
para distribuicdo e concessao de cargos de Professor Titular (folhas 23 a 25), que
consolidam as Resolucdes Reitorais 3.818, de 3 de maio de 1991, 3.941, de 17 de
junho de 1992, 3.969, de 4 de novembro de 1992, os indicadores sdo adequados ao
pedido em tela, como, por exemplo, 0 nimero € o desempenho académico dos
professores associados e o0s resultados das avaliagbes da CAPES para os
programas do departamento (conceitos iguais ou maiores do que 4), além da relagéao
entre o numero de professores titulares e o total de docentes, bem como entre
numero de professores associados e titulares. Verifica-se, também, o atendimento
do item 11 das Diretrizes gerais para distribuicdo e concessdao de cargos de
Professor Titular (folhas 24), quanto ao respeito das caracteristicas especificas da
producdo académica de cada grande area do conhecimento, principalmente quanto
ao subitem 2, pois a proposta considera tanto pesquisa como ensino e extensao,
esta ultima, inclusive, desempenhada tanto no Complexo do HC/FM/USP quanto nos
hospitais associados (Hospital Estadual de Sapopemba, Hospital Municipal Infantil
Menino Jesus e Instituto Brasileiro de Combate ao Cancer). Nesse sentido, cabe
destaque, dentre o informado nos autos, que o Servico de Cirurgia Plastica e
Queimaduras executa o segundo maior numero de cirurgias do complexo hospitalar
ao qual esta vinculado. Quanto ao item 13 das Diretrizes ja citadas, verifica-se que
a Congregacdo da Unidade aprovou a proposta de abertura de concurso de
Professor Titular em RTC, junto ao Departamento de Cirurgia, com base no
programa da Disciplina de Cirurgia Plastica e Queimaduras, em 21 de fevereiro de
2014 (folhas 26). Em face do exposto e a luz das informagdes disponibilizadas,
apresento parecer favoravel a solicitagdo em apreco.” Ao final da Ordem do Dia, o
Senhor Presidente comunica que havia recebido um processo da Escola Politécnica
solicitando que o presidente da CAA decidisse, ad referendum, a solicitacdo de
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Titular Pedro Alem Sobrinho, no Departamento de Engenharia Hidraulica e
Ambiental (PHA), pois ja havia um concurso em processo para o referido cargo sem
que a CAA tivesse concedido a permanéncia do cargo. Depois de ampla discusséo,
a CAA decide que o processo entra em pauta. Relator: Prof. Dr. JOSE VICENTE
CAIXETA FILHO. 1. Processo 2014.1.1179.3.4 - ESCOLA POLITECNICA. Solicita

a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria

do Prof. Titular Pedro Alem Sobrinho (ocorrida em outubro de 2012), no
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Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA). A CAA aprova o
parecer do relator pelo retorno dos autos a EP, para os devidos esclarecimentos. O
parecer do relator € do seguinte teor: Trata-se de solicitacdo de permanéncia do
cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Titular
Pedro Alem Sobrinho (ocorrida em outubro de 2012), no Departamento de
Engenharia Hidraulica e Ambiental (PHA) da Escola Politécnica (EP).Tal solicitacdo
foi analisada e aprovada ad referendum pelo Conselho do referido Departamento em
12/09/2012 (referendado pelo Conselho do PHA em 28/11/20127) e encaminhada
pela Diretoria da EP a Reitoria da USP em 26/03/2014. A CAA identificou que: ndo
consta nem a apreciacdo nem a aprovacgao de tal pleito pela Congregacéo da EP, o
que deve ser juntado formalmente a este Processo; ha a necessidade do
esclarecimento devido sobre o hiato de tempo ocorrido entre a data de 12/09/2012
(aprovacao ad referendum pelo Conselho do referido Departamento) e a data de
26/03/2014 (encaminhamento pela Diretoria da EP a Reitoria da USP).Isto posto, a
CAA delibera pelo retorno dos autos a EP, para os devidos esclarecimentos.” Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando
por encerrada a reunido as 18h15. Do que, para constar,
eu, , Renata de Gobes C. P. T. dos Reis, Analista

Académico da Secretaria Geral, designada pelo Senhor Secretario Geral, lavrei e
solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera assinada pelos Conselheiros
presentes a Sessdo em que for discutida e aprovada e por mim assinada. Séao
Paulo, 17 de margo de 2014.



