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2722 Sessao da Comissao de Atividades Académicas do Conselho Universitario. Ata.
Aos seis dias do més de agosto de dois mil e doze, as dez horas, reine-se na Sala B,
a Comissao de Atividades Académicas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Luiz Roberto
Giorgetti de Britto, com o comparecimento dos seguintes Senhores Conselheiros:
Professores Doutores Benedito Carlos Maciel, Flavio Ulhoa Coelho, Ignacio Maria
Poveda Velasco, Marcelo de Andrade Roméro e Sandra Margarida Nitrini. Havendo
numero legal, o Senhor Presidente inicia a sessado, colocando em discussao e votagao
a Ata da 2712 sessao, realizada em 21.05.12, sendo a mesma aprovada. Nesta
oportunidade, o Sr. Presidente esclarece sobre a necessidade de solicitar a
atualizagdo do numero de cargos de Professor Titular junto ao Banco de Cargos da
Universidade. Relembra que a distribuicdo de cargos de 2010 nao foi concluida, pois o
processo de pedido de cargos de Professor Titular foi atropelado pelo pedido de
cargos de Professor Doutor, mas agora que a ALESP ja aprovou a liberagdo dos
cargos € a USP ja os recebeu, sugere que se retome a conversa sobre o pedido de
cargos de Professor Titular junto ao Magnifico Reitor. Esclarece que a USP havia
pedido 200 cargos e solicita que o Senhor Secretario Geral agende uma reunido com
M. Reitor para retomar a solicitagdo junto a Assembleia Legislativa. Ato seguinte,
solicita a inclusdo de dois processos na Ordem do Dia, ao que todos concordam.
Nenhum dos Conselheiros querendo fazer uso da palavra, o Sr. Presidente passa a
PARTE 1l - ORDEM DO DIA. Em discussdao: PROCESSOS A SEREM
REFERENDADOS. 1 - PROCESSO 2011.1.1396.42.3 — DEPARTAMENTO DE
ANATOMIA - ICB - Solicita autorizagao para incluséo no texto do edital de abertura do

concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor, no programa de
Anatomia Geral, a possibilidade de candidatos do exterior realizarem as provas em
lingua inglesa. 2 - PROCESSO 2012.1.12557.1.7 — INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS - Proposta de criagao do Nucleo de Apoio a Pesquisa denominado
Centro Ibero-Americano (NAP-CIBA). 3 - PROCESSO 2012.1.617.42.7 -
DEPARTAMENTO DE IMUNOLOGIA - ICB - Solicita autorizagdo para inclusdo no
texto do edital de abertura do concurso para provimento de um cargo de Professor
Doutor, no programa de Imunologia, a possibilidade de candidatos do exterior
realizarem as provas em lingua inglesa. Sdo referendados em bloco 0s despachos do

Senhor Presidente, favoraveis as solicitacées. Relator: Prof. Dr. BENEDITO
CARLOS MACIEL - 1 - PROCESSO 2011.1.3228.86.2 — ESCOLA DE ARTES,
CIENCIAS E HUMANIDADES - Proposta de alteracdo dos artigos 122 e 125 do
Regimento Geral.- Oficio do Diretor da EACH, Prof. Dr. José Jorge Boueri Filho, ao

Procurador Geral da USP, Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco,
encaminhando a proposta de alteragédo do artigo 122 do Regimento Geral, com a
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inclusdo de paragrafo Unico, tendo em vista a inexisténcia de Departamentos na EACH
(31.10.11). - Parecer da PG: observa que ha certa impropriedade na redagédo do
dispositivo do art. 122 referindo-se a “criacdo” dos cargos da carreira docente, pois, a
rigor, a criagdo dos cargos publicos, como ja reiteradamente decidido pelo Tribunal de
Contas do Estado, ha de ser sempre feita por lei em sentido estrito. Portanto, o art.
122 nao poderia utilizar a expressao “criados”, mas, sim, o termo “distribuidos”, pois é
este ato que ele pretende regular. Assim, a lei cria o cargo e ele é distribuido segundo
o procedimento previsto no art. 122 do Regimento Geral. Observa, também, que tal
dispositivo, ao cuidar dos cargos da carreira docente prevé apenas a hip6tese de
distribuicdo para cada Departamento, sem referéncia as Unidades que néo se dividem
em Departamentos. Explica que a redagdo sugerida pode levar a uma ma
compreensao, ao estatuir que “os cargos da carreira docente serdo criados nas
Unidades” sem maiores esclarecimentos. Recomenda uma nova redagdo a proposta
da EACH, ja incluindo a atualizagdo do caput do art. 122 do Regimento Geral. Além
disso, a mera alteracao do art. 122, sem revisao sistematica das demais previsées do
Regimento Geral, poderia gerar contradigbes. A fim de evitar-se esta situagao, sugere
que a proposi¢cao do d. consulente seja acompanhada de proposta de modificagao,
também, do art. 125 do Regimento Geral, o qual rege a realizagdo dos concursos da
carreira docente apenas das Unidades que se organizam em Departamentos. Devolve
os autos a Unidade para andlise, pela Congregacao, da conveniéncia de apresentagao
de proposta de alteragdo do Regimento Geral (17.01.12). - Parecer da Congregacao:
aprova a recomendacao da PG-USP, de alteragado dos arts. 122 e 125 do Regimento
Geral (15.02.12).- Manifestacao da PG: tendo em vista que a Congregacao acatou as
sugestdes da PG-USP no que tange a alteracédo dos artigos 122 e 125 do Regimento
Geral, encaminha os autos a CLR (23.02.12).- Parecer da CLR: aprova, por
unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Luiz Nunes de
Oliveira, favoravel a proposta de alteracao dos artigos 122 e 125 do Regimento Geral
(14.03.12).- O Conselho Universitario retirou os autos de pauta, para analise da
matéria pela Comissao de Atividades Académicas (20.06.12). A CAA aprova o parecer
do relator, favoravel a alteracao dos artigos 122 e 125 do Regimento Geral, conforme
proposta encaminhada. O parecer é do seguinte teor: “Trata-se de solicitagdo do
Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da USP de modificacdo do
Regimento Geral da USP no que tange a distribuicdo de cargos e concursos docentes,
uma vez que o Regimento vigente ndo atende as especificidades das Unidades de
Ensino que ndo estao organizadas em Departamentos. A proposta foi analisada pela
Procuradoria Geral, que elaborou parecer favoravel e sugestdo de modificagdo no
texto dos artigos 122 e 125, tendo sido aprovada pela Procuradoria Geral. A proposta
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parece bem formulada e atende adequadamente as especificidades das Unidades nao
organizadas em Departamentos, de modo que o parecer € favoravel a aprovagéao.” O
Cons. Benedito propée que esta alteracao seja aprovada nestes termos propostos,
mas que seja realizado um estudo, para que a alteracdo do artigo 122 do Regimento
Geral seja mais ampla, tendo em vista que envolve, inclusive, outras alteracdes, como
por exemplo, do art. 39, inciso Xll, pois a Congregacao nao cria cargos. O Senhor
Presidente propde que este assunto seja discutido posteriormente, ja que a CAA
identificou incongruéncia. 2 - PROCESSO 2004.1.363.58.3 — FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO - Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de
Apoio a Cultura e Extensdo em Diagnéstico Odontolégico — NACE-NACEDO, referente
ao periodo 2008-2010.- Informacao da Presidente da Comissao de NACEs, Prof.2 Dr.2
Marina Mitiyo Yamamoto, recomendando ao Nucleo aprimorar a organizagdo das
informagdes presentes no relatério, acompanhar e divulgar o publico alvo das
atividades, evidenciando também os indicadores de mensuracdo dos resultados
alcancados em suas atividades. Com base no relatério Bienal de Atividades 2008-
2010 observa que as atividades desenvolvidas concentram-se em diagnésticos, sendo
seus resultados mais direcionados a pesquisa cientifica. Desse modo a interface com
as atividades de cultura e extensdo mostram-se prejudicadas; ou seja, evidenciando
tratar-se apenas de prestagdo de servico a comunidade. Recomenda ao NACE-
NACEDO diagnosticar as deficiéncias percebidas nos laudos radiograficos e, com
base nestes diagnosticos, elaborar agdes de conscientizagdo, educacao e formacao
de agentes multiplicadores para atuar diretamente com a comunidade atendida
(20.12.11).- Informacédo do Coordenador do NACE-NACEDO, Prof. Dr. Plauto C. A.
Watanabe, a Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria, encaminhando algumas
observagdes sobre a informagéo de 20.12.11 (1°.02.12). - Parecer da Congregacao
da FORP: aprova o Relatério Bienal de Atividades do NACE-NACEDO (16.04.12).-
Parecer da Comissao de Avaliacao de NACEs: com base nos pareceres de
assessores ad hoc, aprova por unanimidade o Relatério Bienal de Atividades (2008-
2010), do Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdao em Diagndstico Odontologico —
NACE-NACEDO e toma ciéncia das informacdoes de 20.12.11, bem como das
recomendagdes sugeridas ao Nucleo e a ciéncia de seu Coordenador (21.06.12). A
CAA aprova o parecer do relator, favordvel ao Relatério Bienal de Atividades do
Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdao em Diagnostico Odontolégico — NACE-
NACEDO, referente ao periodo 2008-2010. O parecer do relator é do seguinte teor: “A
andlise do relatério de atividades permite constatar que este Nucleo apresentou, no
periodo, um conjunto amplo e significativo de atividades em consonancia com seus

objetivos. O Nucleo agrega além de 12 docentes da USP, estudantes de graduacao,
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pbs-graduacgao e estagiarios. Foram atendidos, ao longo do periodo, 3.015 pacientes;
houve registro de patente de programa de computador, bem como o relato de prémio
outorgado pela Editora Abril, Prémio Saude 2008, categoria Saude da Mulher. As
atividades do Nducleo incluiram a orientacdo e conclusdo de expressivo numero de
especialistas em Radiologia Odontolégica e Imagenologia, bem como producao
cientifica substancial, que inclui a publicacdo de artigos em periédicos nacionais e em
revistas de circulacao internacional. O Nucleo vem se mantendo financeiramente com
recursos de convénio com o Sistema Unico de Salide e da renda industrial advindos
de pessoas fisicas que procuram atendimento. Sao relatadas, também, as atividades
do Nucleo no contexto da formacgao de pessoal em nivel de graduacao, pés-graduagao
e especializacdo. Do mesmo modo, reporta-se a divulgacdo de conhecimentos a
sociedade através da imprensa (jornais e televisdo). Com base nestes elementos,
considero que o relatério pode ser aprovado.” O Senhor Presidente manifesta que é
preciso observar nos relatérios dos NAPs e NACEs, se fica claro para os relatores se
os trabalhos séo realizados pelo grupo ou individualmente. Sugere que a CAA solicite
as Pro-Reitorias que incluam mais um item nos formularios dos relatérios bienais e
quinquenais, que demonstre essa interdisciplinaridade, ressaltando a importancia
dessa interagcdo. O Cons. Poveda questiona o papel da CAA nesses processos. O
Senhor Presidente esclarece que ja aconteceu de a CAA devolver processos para
melhores esclarecimentos. Informando, ainda, que atualmente o Co delegou a CAA o
veredito final na criacdo de nucleos. O Cons. Poveda questiona quais os parametros
utilizados para avaliar os nucleos e solicita que os formularios utilizados por eles sejam
encaminhados aos membros da CAA, para analise. 3 - PROCESSO 2009.1.16475.1.1
— NUCLEO DE PSICOPATOLOGIA, POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE MENTAL E
ACOES COMUNICATIVAS EM SAUDE PUBLICA - Relatério Bienal de Atividades do
Nucleo de Psicopatologia, Politicas Publicas de Saude Mental e A¢cdes Comunicativas
em Saude Publica — NACE-NUPSI, referente ao periodo 2009-2011.- Informacéao do
Coordenador do NACE-NUPSI, Prof. Dr. Paulo Rogério Gallo, a Pré-Reitora de Cultura
e Extensdo Universitaria, encaminhando o Relatério Bienal de Atividades do Nucleo
(27.02.12).- Parecer da Comissao de Avaliagcao de NACEs: com base nos pareceres
de assessores ad hoc, aprova por unanimidade o Relatério Bienal de Atividades
(2009-2011), do Nucleo de Psicopatologia, Politicas Publicas de Saude Mental e
Agbes Comunicativas em Saude Publica — NACE-NUPSI (21.06.12). A CAA aprova o
parecer do relator, favoravel ao Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de
Psicopatologia, Politicas Publicas de Saude Mental e A¢des Comunicativas em Saude
Publica — NACE-NUPSI, referente ao periodo 2009-2011. O parecer do relator é do
seguinte teor: “A analise do relatério de atividades permite constatar que este Nucleo
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apresentou, no periodo, um conjunto amplo e significativo de atividades em
consonancia com seus objetivos. O Nucleo agrega além de docentes de varias
Unidades da USP, estudantes de graduacdo e pés-graduacdo. Entre as atividades
desenvolvidas destaca-se: 1) organizagdo do | Coléquio Internacional NUPSI
Invencbes Democraticas em Interacdo, com aproximadamente 400 participantes; 2)
parceria com a Auténtica Editora para a implementagcdo da Colecdo Invengdes
Democréticas, resultando no lancamento dos 3 primeiros livros; 3) organizacao do site
www.nupsi.org; 4) parcerias com o Curso de Psicopatologia e Saude Publica Materno-

Infantil da Faculdade de Saude Publica da USP, com o Instituto Norberto Bobbio —
Cultura, Democracia e Direitos Humanos, bem como com a Divisdo de Tecnologia
Social do Escritério de Inovagdo Tecnologica da Universidade Federal do Mato
Grosso; 5) Desenvolvimento dos projetos Invengdes Democraticas no Quilombo e
Autoformacgao Local Pinheiros. Com base nestes elementos, considero que o relatério
pode ser aprovado.” Relator: Prof. Dr. FLAVIO ULHOA COELHO - 1 -
PROTOCOLADO 2012.5.359.17.4 — FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO - Solicita a permanéncia dos cargos de Professor Titular n®® 219991, 154318 e
221996, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Professores Doutores Juan
Stuardo Yazzle Rocha, Anette Hoffmann e Antonio Carlos Pereira Martins, dos
Departamentos de Medicina Social, Fisiologia e Cirurgia e Anatomia, respectivamente,
na Unidade. A CAA aprova o parecer do relator, favoravel as permanéncias dos
cargos de Professor Titular, n®® 219991, 154318 e 221996, vagos em decorréncia das
aposentadorias dos Professores Doutores Juan Stuardo Yazzle Rocha, Anette
Hoffmann e Antonio Carlos Pereira Martins, respectivamente, na Unidade. O parecer
do relator é do seguinte teor: “Trata-se de um pedido de permanéncia de trés cargos
de professores titulares na FMRP em decorréncia das aposentadorias dos Professores
Doutores Juan Stuardo Yazzle Rocha (Departamento de Medicina Social), Anette
Hoffmann (Fisiologia) e Antonio Carlos Pereira Martins (Cirurgia e Anatomia).
Observando o novo entendimento dessa Comissao de Atividades Académicas quanto
a permanéncia de cargos de professores titulares, a Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto solicita que os trés cargos em questao fiquem a disposigao da Unidade
sem uma prévia alocagdo a nenhum departamento especifico. Dentro de sua tradicao,
a FMRP possui uma Comissao que, apdés uma profunda analise dos curriculos dos
Professores Associados, estabelece o departamento onde estara alocado o cargo.
Tendo em vista as diretrizes entregues, a CAA reconhece o0 mérito desse
procedimento e o apoia. Resta-nos, entdo, analisarmos o mérito da FMRP sobre a
pertinéncia ou nao da solicitagdo de permanéncia dos cargos. Dos 325 docentes da
FMRP, 64 sao professores titulares (19,7% do total, nimero proximo a média global da
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USP). Também, 94 sao professores associados, 0 que nos da uma relagao de 1,47
associado por titular, numero também compativel com o restante da Universidade.
Desses, 39 possuem o titulo de Livre-Docente ha mais do que 5 anos. Nota-se que 55
dos professores associados possuem bolsas de Produtividade em Pesquisa pelo
CNPq, sendo que 21 como PQ-1, o que demonstra a competéncia do corpo docente
nesse nivel da carreira. A grande maioria dos professores associados esta ativa em
pesquisa de muito bom nivel e engajada na efetiva formacgao de recursos humanos da
area. Estou também convencido que inumeros docentes da FMRP ja possuem a
qualificacdo necesséria para ascender ao topo da carreira. Trés quartos dos
programas de pés-graduagéo possuem nota CAPES entre 5 e 7, mostrando assim a
qualidade cientifica dos cursos oferecidos pela FMRP. Apds uma andlise dos nimeros
globais da FMRP e, em particular, da qualificagdo de seus professores associados,
estamos convencidos de que os trés cargos em questdo devem permanecer a
disposicdo da FMRP para alocagcdo nos departamentos dentro de sua politica
cientifica.” 2 - PROCESSO 2011.1.9318.1.4 — INSTITUTO DE FiSICA - Proposta de
criacao do Nucleo de Apoio a Pesquisa em Fisica Nuclear e suas Aplicagdes: Centro
de Instrumentacdo com Aceleradores. - Parecer CoPq: aprova a criagao do referido
Nucleo, no ambito do Programa da Reitoria de Incentivo a Pesquisa (1°.06.11). -
Parecer da COP: aprova o parecer do relator, favoravel a criagdo do Nucleo de Apoio
a Pesquisa em Fisica Nuclear e suas Aplicacbes: Centro de Instrumentagdo com
Aceleradores (08.08.11).- Parecer da Camara dos Nucleos de Apoio a Pesquisa:
solicita alteracéo do § 1° do artigo 4° do anteprojeto de regimento do Nucleo de Apoio
a Pesquisa em Fisica Nuclear e suas Aplicacées (NAFNA), tendo em vista que a
expressdao ‘membros natos’ ndo existe amparo legal (12.09.11).- Oficio da
Coordenadora do Nucleo, Prof.2 Dr.2 Alinka Lépine, ao Pro-Reitor de Pesquisa, Prof.
Dr. Marco Antonio Zago, encaminhando a nova proposta de regimento e a nova
proposta de gestdo do NAFNA (07.10.11).- Oficio da Coordenadora do NAFNA ao Pré6-
Reitor de Pesquisa, consultando a Camara de Nucleos sobre quais os procedimentos
e regras adotadas pela Camara no caso de solicitagdo de mudanga de coordenador de
NAP, principalmente um NAP recém-criado (21.10.11).- Informagado do Coordenador
da Camara de Nucleos de Apoio a Pesquisa, Prof. Dr. Frank Michael Forger,
encaminhando a resposta a consulta da coordenadora do NAFNA (07.12.11).- Oficio
da Coordenadora do NAFNA ao Pro-Reitor de Pesquisa, sugerindo o nome do Prof.
Dr. Dirceu Pereira, Professor Titular do IF e atual diretor do Laboratério Aberto de
Fisica Nuclear, para exercer o cargo de coordenador do NAFNA (24.04.12).- Parecer
da Camara de Nucleos de Apoio a Pesquisa: recomenda a aprovac¢ao da proposta de
criacao do Nucleo de Apoio a Pesquisa de Fisica Nuclear e suas Aplicagbes: Centro
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de Instrumentacdo com Aceleradores (NAFNA), coordenado pelo Prof. Dr. Dirceu
Pereira (06.06.12). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a criagao do Nucleo
de Apoio a Pesquisa de Fisica Nuclear e suas Aplicacées: Centro de Instrumentacao
com Aceleradores — NAP-NAFNA. O parecer do relator € do seguinte teor: “Trata-se
de uma solicitacao de criagdo de um Nucleo de Apoio a Pesquisa de Fisica Nuclear e
suas Aplicagdes: Centro de Instrumentagcdo com Aceleradores (NAFNA), formulada
por intermédio do Instituto de Fisica, tendo como coordenadora a Prof.2 Alinka Lepine.
Essa proposta foi objeto de analise de uma Comiss@o Avaliadora nhomeada pelo Pré-
Reitor de Pesquisa dentro do Programa da Reitoria de Apoio a Pesquisa, langado em
maio de 2011. O Nucleo em questao obteve parecer favoravel dentro da categoria C
do programa e, posteriormente, aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa. A demora em
vir para aprovacao da CAA deveu-se a uma negociagdo quanto a aspectos de seu
Regimento interno e, posteriormente, a troca de seu coordenador. Com a indicagéo
feita em abril do presente ano e subsequente aprovagao pela Camara de Nucleos de
Apoio a Pesquisa, passa a coordenar o NAFNA o Prof. Dirceu Pereira. Sou da opiniao
que a CAA deve homologar as aprovagdes feitas no ambito da Pré-Reitoria de
Pesquisa quanto & criacdo do Nlcleo em questdo.” Relator: Prof. Dr. IGNACIO
MARIA POVEDA VELASCO - 1 - PROCESSO 2010.1.2622.16.7 — FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO - Solicita reconsideracdo da decisdao da CAA de
14.03.2011, que aprovou parecer contrario a permanéncia do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Wilson Edson Jorge, no
Departamento de Projeto. O pedido foi aprovado pela Congregacdo da FAU em
08.11.10. Tendo em vista a decisao contraria da CAA, o referido cargo foi devolvido ao
Banco de Cargos da Universidade. A CAA aprova o parecer do relator, contrario a
permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do
Prof. Dr. Wilson Edson Jorge, no Departamento de Projeto. O parecer do relator é do
seguinte teor: “O Departamento de Projeto da FAU (AUP) apresenta, em 24.04.2012,
recurso contra a decisdo da CAA que, em sessao realizada em 14.03.2011, negou a
permanéncia do cargo de titular ocupado pelo Prof. Wilson Edson Jorge, aposentado,
determinando a sua devolugéao para o Banco de Cargos da Universidade, aduzindo,
para tal, as razbes constantes a fls. 32 e 33 dos autos. Analisando a situagdo
apresentada pelo Departamento, conforme quadros de fls. 34 a 52 atualizados para
2012, e as razbes que levaram a relatora anterior a recomendar a manutengédo de
apenas um dos cargos pleiteados em 2010, observamos o seguinte: 1) Com a
realizagdo do concurso de titular, no qual resultou nomeada a Prof.2 Dr.2 Maria Cecilia
Loschiavo dos Santos, a proporgdo de titulares para o total de docentes no
Departamento passou de 9,7 para 10. 2) Em relagdo ao nimero de associados com
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mais de 5 anos na fung¢édo, o Departamento passou de 1 em 6 (16,6%) para 2 em 9
(22,2%). 3) No tocante a atuacado dos docentes na Pds-Graduacao, houve pequena
alteracao na ministracdo de aulas por parte de um dos associados, permanecendo o
outro sem orientacdo de alunos. 4) A producao cientifica dos associados, como um
todo, apresenta melhoras, principalmente em relacdo aos novos associados, embora
um deles ndo apresente publicacdo nos ultimos 5 anos. 5) O envolvimento institucional
evidenciado por atividade administrativa, ndo apresenta alteracdo substancial em
relacdo a situacdo de 2010, permanecendo a auséncia praticamente completa de
engajamento por parte de um docente. Parecer: Tomando por base dos dados
reapresentados, que ndo acrescentam substancialmente aqueles de 2010,
principalmente no tocante a proporgcao titulares/docentes e titulares/associados,
entendo deva este colegiado manter a decisdo tomada em 14.03.2011 (fls. 24),
podendo reanalisar a situagdo apds a aposentadoria de um dos titulares, que ocorrera
nos proximos meses, mediante a devida solicitagcao do Departamento e da Unidade.
Por oportuno parece conveniente notar que a relacado titulares/docentes de um dos
trés Departamentos da Unidade excede a média verificada na USP (ver tabela 10 as
fls. 50).” 2 - PROCESSO 2012.1.651.46.3 — INSTITUTO DE QUIMICA - Solicita
autorizagao para que os concursos do Departamento de Quimica Fundamental sejam
realizados nos idiomas portugués e inglés. A CAA aprova o entendimento exposto no
parecer do relator. As autorizacbes para realizacdo de concursos em lingua
estrangeira devem ser feitas caso a caso. O parecer do relator € do seguinte teor:
“Trata-se de pedido de autorizacdo, formulado pelo Departamento de Quimica
Fundamental do Instituto de Quimica, para que ‘doravante os concursos publicos de
titulos e documentos para provimento de cargos de Professor Doutor (...) possam ser
realizados tanto em portugués quanto em outro idioma, o inglés’. O pedido justifica-se,
segundo a solicitacao, pelo interesse na vinda de profissionais qualificados do exterior,
0s quais, em decorréncia de dificuldades em participar de concursos, por conta das
provas serem realizadas na lingua portuguesa, passariam, dessa forma, a estar em
condicdes de concorrer com os demais candidatos. E o relatério. Parecer.
Preliminarmente, causa estranheza o fato do pedido em epigrafe, ao que parece, nao
ter sido encaminhado pela Diretoria da Unidade, razéo pela qual resta a davida quanto
ao interesse desta na referida solicitacdo. A CAA, com base no disposto no artigo 135,
§ 8° do Regimento Geral da USP, ja deferiu pedidos que tais, inclusive do préprio 1Q
(PROTOCOLADO 2012.5.52.46.0 — Ata da Reuniao de 21.05.2012, p.8). Contudo, tais
solicitagbes foram sempre pontuais. Desta vez, trata-se de autorizagdo geral, para
todos os concursos dessa natureza, a serem realizados doravante no Departamento.

A questao é controversa no ambito da Universidade e mereceu reunido conjunta para
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andlise entre a CAA e a CLR, cujas conclusdes ainda nao foram sacramentadas. A
redagcdo do Regimento Geral no dispositivo mencionado, ao falar em fjustificado
interesse’ e ‘a critério da CAA’, parece sugerir que as autorizacdes sejam deferidas
caso a caso, apés avaliagdo por este 6rgao, das razées que embasam o pedido.
Nesse sentido, entendo que o pedido, tal como formulado, ndo deva ser deferido, sem
prejuizo do mérito do mesmo.” 3 - PROTOCOLADO 2011.5.1467.1.8 — NUCLEO DE
APOIO SOCIAL, CULTURAL E EDUCACIONAL - Relatério Quinquenal de Atividades
do Nucleo de Apoio Social, Cultural e Educacional — NACE-NASCE, referente ao
periodo 2006-2010 e solicitacdo de renovacdo de suas atividades.- Oficio do
Coordenador do Nucleo de Apoio Social, Cultural e Educacional — NACE-NASCE,
Prof. Dr. Ulisses Ferreira de Araujo, a Pré-Reitora de Cultura e Extensao Universitaria,
Prof.2 Dr.2 Maria Arminda do Nascimento Arruda, encaminhando o Relatério
Quinquenal de Atividades do Nucleo, bem como a solicitacdo de renovacao das
atividades (22.10.10).- Informacao da Presidente da Comissdo de NACEs, Prof.2 Dr.2
Marina Mitiyo Yamamoto, recomendando ao Nucleo aprimorar a organizagdo das
informacdes presentes no relatério, acompanhar e divulgar o publico alvo das
atividades, evidenciando também os indicadores de mensuracdo dos resultados
alcangados em suas atividades. Destaca que para a realizagdo das ac¢des previstas
pelo NACE é necessaria a definicdo de um espago sede das atividades, onde seja
possivel organizar e auxiliar os projetos ambicionados, possuindo de forma
centralizada e estruturada a gestao dos recursos humanos e financeiros existentes.
Deste modo, recomenda ao NACE-NASCE que defina com mais clareza as atividades
realizadas e desenvolva uma maior articulagdo com a pesquisa, agregando importante
valor aos resultados alcancados. Sugere, ainda, a avaliagdo dos impactos nas
comunidades contempladas com os programas realizados pelo Nucleo, de forma a
aprimorar as atividades e difundir o conhecimento gerado. Recomenda, também, que
se trabalhe no sentido de que as atividades desenvolvidas ndo fiquem somente na
comunidade externa e que elas também contemplem a comunidade USP (20.12.11).-
Informacdo do Coordenador do NACE-NASCE a Pro-Reitora de Cultura e Extensao
Universitaria, encaminhando algumas observagbes sobre a informagao de 20.12.11
(26.04.12).- Parecer da Comissao de Avaliagdo de NACEs: com base no parecer do
assessor ad hoc, aprova por unanimidade o Relatério Quinquenal de Atividades (2006-
2010), bem como o pedido de renovacdo do Nucleo de Apoio Social, Cultural e
Educacional — NACE-NASCE (21.06.12). A CAA aprova o parecer do relator, favoravel
ao Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Apoio Social, Cultural e
Educacional — NACE-NASCE, referente ao periodo 2006-2010, bem como a
solicitacdo de renovagao de suas atividades. O parecer do relator € do seguinte teor:
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“Trata-se da andlise do Relatério quinquenal de atividades (2006-2010) e pedido de
renovacao do Nucleo de Apdio Social, Cultural e Educacional - NASCE. O processo
vem instruido com parecer favoravel de Assessor ad hoc. Informagéo da Presidente da
Comissdao de Avaliacdo de NACEs, da Pré-Reitoria de Cultura e Extensao
Universitaria (fls. 40), faz recomendacgdes, acatadas pelo Coordenador do Nucleo. Em
face dos elementos constantes dos autos, a Comissdo de Avaliacdo de NACEs
aprova, por unanimidade, o Relatério, bem como o pedido de renovagédo do Nucleo de
Apoio Social, Cultural e Educacional. E o relatério. Parecer. Questdo preliminar a
merecer analise foi a possibilidade de encerramento das atividades do Nucleo,
mencionada a fls. 2. Tal circunstancia, ao que parece decorrente da falta de apoio
financeiro, foi superada mediante convénios celebrados pelo NACE, razdo pela qual
foi explicito o interesse na renovagdo do mesmo, tendo em vista a importancia das
suas atividades no contexto da zona leste da Capital. Com base no parecer do
Assessor ad hoc e, principalmente, da aprovagao, por unanimidade, da Comissao de
Avaliagao de NACEs aos 2 pedidos formulados, sou pela aprovacdo do Relatério
quinquenal, bem como favoravel a renovacao de suas atividades.” Relator: Prof. Dr.
LUIZ ROBERTO GIORGETTI DE BRITTO - 1 - PROCESSO 2012.1.888.43.9 —
INSTITUTO DE FiSICA - Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Mauro Sérgio Dorsa Cattani, no
Departamento de Fisica Aplicada, aprovada pela Congregagdo em 31.05.12. A CAA
aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Mauro Sérgio Dorsa Cattani, no
Departamento de Fisica Aplicada. O parecer do relator € do seguinte teor: “O DFAP
conta no momento com 18 docentes, sendo 5 professores associados e 6 professores
titulares, portanto com uma relacao titulares/total de docentes equivalente a 33% (bem
acima da média da USP) e de associados em relagdo aos titulares de 0,83 (bem
abaixo da média da USP) Todos os professores associados do Departamento tém
mais de 5 anos decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados 9 concursos de
professor titular neste Departamento nos ultimos 10 anos e 4 nos ultimos 5 anos (com
o ultimo deles em 2009). Entre os 6 titulares, cinco sao bolsistas de produtividade do
CNPq (2 nivel 1A, 1 nivel 1B, 1 nivel 1C e um com nivel 2). Entre os 5 associados, trés
sao bolsistas (2 com nivel 1D e um com nivel 2). Aparentemente, apenas um dos
professores associados ministra disciplina na pos-graduagdo, enquanto um parece
nao atuar na graduacdo. A produgdo académica dos professores titulares e
associados € muito boa, apesar de heterogénea, e o programa de pds-graduagao
vinculado ao Departamento tem nota 7 pela CAPES. O Departamento atua também
em programa interunidades em Ensino de Ciéncias, que tem conceito 4. Conclusé&o:
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Apesar do percentual de professores titulares no Departamento acima da média da
USP, a demanda qualificada por cargos de professor titular € apreciavel, ao mesmo
tempo em que a producdo académica do Departamento é muito boa. Assim, julgamos
que a permanéncia pode ser concedida.” 2 - PROCESSO 2012.1.889.43.5 -
INSTITUTO DE FiSICA - Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago
em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Silvio Roberto de Azevedo Salinas, no
Departamento de Fisica Geral, aprovada pela Congregacdao em 31.05.12. A CAA
aprova o parecer do relator, contrario a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Silvio Roberto de Azevedo Salinas,
no Departamento de Fisica Geral, devendo o cargo ser reposto ao Banco de Cargos
da Universidade. O parecer do relator é do seguinte teor: “O DFGE conta no momento
com 24 docentes, sendo 10 professores associados e 6 professores titulares, portanto
com uma relagao titulares/total de docentes equivalente a 25% (pouco acima da média
da USP) e de associados em relagao aos titulares de 1,67 (também pouco acima da
média da USP). Nove professores associados do Departamento tém mais de 5 anos
decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados 4 concursos de professor titular
neste Departamento nos ultimos 10 anos e 3 nos ultimos 5 anos. Entre os 6 titulares,
cinco sao bolsistas de produtividade do CNPq (2 nivel 1A, 2 nivel 1C e um com nivel
1D). Entre os 10 associados, apenas um é bolsista (nivel 2). Aparentemente, alguns
dos professores associados nao tém atividades na pds-graduacao, seja em disciplinas
ou orientacdo de trabalhos. A producdao académica dos professores titulares € muito
boa, com ébvias discrepancias, enquanto a dos associados em um nivel nitidamente
mais baixo em uma avaliacdo geral. O programa de pés-graduacao vinculado ao
Departamento tem nota 7 pela CAPES. O Departamento atua também em programa
interunidades em Ensino de Ciéncias, que tem conceito 4. Conclusao: A demanda
numeérica por cargos de professor titular no Departamento é apreciavel, mas a
producdo académica dos professores associados ndo qualifica adequadamente a
demanda. Assim, julgamos que a permanéncia ndao deve ser aprovada.” 3 -
PROCESSO 2012.1.936.43.3 — INSTITUTO DE FiSICA - Solicita a permanéncia do
cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Alinka
Lépine, no Departamento de Fisica Nuclear, aprovada pela Congregacao em 28.06.12.
A CAA aprova o parecer do relator, favoravel a permanéncia do cargo de Professor
Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Alinka Lépine, no
Departamento de Fisica Nuclear. O parecer do relator é do seguinte teor: “O PFN
conta no momento com 29 docentes, sendo 11 professores associados e 7
professores titulares, portanto com uma relagéo titulares/total de docentes equivalente
a 24% (pouco acima da média da USP) e de associados em relagdo aos titulares de
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1,57 (também pouco acima da média da USP). Oito professores associados do
Departamento tém mais de 5 anos decorridos de sua livre-docéncia. Foram realizados
4 concursos de professor titular neste Departamento nos ultimos 10 anos e apenas 1
nos ultimos 5 anos (com o ultimo deles em 2007). Entre os 7 titulares, seis séo
bolsistas de produtividade do CNPq (2 nivel 1A, 1 com nivel 1C, 2 com nivel 1D e um
com nivel 2). Entre os 11 associados, oito sdo bolsistas (quatro com nivel 2, dois com
nivel 1D, um 1B e um 1C). Aparentemente, apenas dois dos professores associados
ministram disciplinas na pés-graduagédo, enquanto alguns tém pouca atividade de
orientacdo. A producao académica dos professores titulares e associados é muito boa,
apesar de heterogénea, especialmente entre os professores associados, e o programa
de pés-graduacgéao vinculado ao Departamento tem nota 7 pela CAPES, sendo um dos
mais antigos programas de pds-graduacao do pais. O Departamento atua também em
programa interunidades em Ensino de Ciéncias, que tem conceito 4. Conclusdo: A
demanda qualificada por cargos de professor titular é bastante evidente neste
departamento. Assim, julgamos que a permanéncia pode ser concedida.” 4 -
PROTOCOLADO 2012.5.153.14.2 — INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E
CIENCIAS ATMOSFERICAS - Solicita a concessdo de sete cargos de Professor
Titular, sendo: 3 (irés) para o Departamento de Astronomia, 2 (dois) para o
Departamento de Ciéncias Atmosféricas (sendo um de permanéncia) e 2 (dois) para o
Departamento de Geofisica, aprovada pela Congregacdao em 18.07.12. O processo é
retirado de pauta. 5 - PROCESSO 2011.1.10264.1.1 — FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS - Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em

decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Inés Rocha Miritello Santoro, no
Departamento de Farmacia, aprovada pela Congregagéo em 11.05.12. A CAA aprova
o parecer do relator, contrario a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em
decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Maria Inés Rocha Miritello Santoro, no
Departamento de Farmacia, devendo o cargo ser reposto ao Banco de Cargos da
Universidade. O parecer do relator € do seguinte teor: “O Departamento de Farmécia
da FCF conta no momento com 26 docentes, sendo 4 professores associados e 4
professores titulares, portanto com uma relagéo titulares/total de docentes equivalente
a 15% (abaixo da média da USP) e de associados em relacdo aos titulares de 1
(também abaixo da média da USP). Das planilhas depreende-se que ha apenas 1
professor associado no Departamento com mais de 5 anos decorridos de sua livre-
docéncia, apesar de que a carta que acompanha o0 processo menciona dois
professores nesta situacdo. Foi realizado apenas 1 concurso de professor titular no
Departamento nos ultimos 10 anos. Entre os 4 professores titulares, 3 sdo detentores
de bolsa de produtividade do CNPq (um com nivel 1B, dois com nivel 2). Entre os 4
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associados, dois sdo bolsistas de produtividade (1B e 2). A produgdo académica do
Departamento tem qualidade regular para boa, mas € altamente heterogénea. O
Departamento atua em programa de pés-graduacao que teve sua nota reduzida de 5
para 4 na ultima avaliagdo CAPES. Chama a atencdo o fato de que um cargo
destinado a este departamento em 2009 foi preenchido por docente de outro
departamento, que depois transferiu-se de volta ao departamento de origem, fato este
que reflete a competitividade limitada dos professores associados do departamento
em epigrafe. Por outro lado, a lista dos seus professores doutores é extensa, sendo
que muitos tém periodos longos de servicos prestados a USP (mais de 20 anos), sem
terem passado pelo concurso de livre-docéncia. Apenas dois desses professores
doutores nao atual em RDIDP. Conclusao: Em fungao do exposto acima, julgamos que
a demanda qualificada por cargos de professor titular no departamento é reduzida no
momento. Em fungéo também do reduzido nimero de cargos disponiveis no banco da
Universidade, somos contrarios a permanéncia do cargo de professor titular no
Departamento.” 6 - PROCESSO 2012.1.617.42.7 — INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS - Solicita autorizacdo para inclusdo no texto do edital de abertura do
concurso para provimento de um cargo de Professor Doutor, no programa de
Imunologia, a possibilidade de candidatos do exterior realizarem as provas em lingua
inglesa. A CAA aprova a realizacdo do concurso para provimento de um cargo de
Professor Doutor no Departamento de Imunologia, referente ao cargo n® 1230131, no
Programa de Imunologia, nos idiomas inglés e portugués, nos termos do artigo 135, §
8°, do Regimento Geral. Relator: Prof. Dr. MARCELO DE ANDRADE ROMERO - 1 -
PROTOCOLADO 2010.5.1987.1.0 —- NUCLEO DE ESTUDOS DE BIOETICA — NACE-
NEB - Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo de Estudos de Bioética — NACE-
NEB, referente ao periodo 2005-2010.- Informacdo do Coordenador do NACE-NEB,
Prof. Dr. Claudio Cohen, encaminhando o Relatério Quinquenal de Atividades do
Nucleo, bem como a solicitagcdo de renovagao para o periodo 2010-2015, aprovado
pelo Conselho Deliberativo do Nucleo (09.02.2011).- Parecer da Comissdo de
Avaliagdo de NACEs: com base no parecer do assessor ad hoc, aprova por
unanimidade o Relatério Quinquenal de Atividades (2005-2010), bem como o pedido
de renovacao do Nucleo de Estudos de Bioética — NACE-NEB (07.04.11).- Informacgéao
da Presidente da Comissdao de NACEs, Prof.2 Dr.2 Marina Mitiyo Yamamoto,
recomendando ao Nucleo aprimorar a organizagdo das informagdes presentes no
relatério, acompanhar e divulgar o publico alvo das atividades, evidenciando também
os indicadores de mensuracao dos resultados alcancados em suas atividades. Com
base na analise do relatério encaminhado (2005/2010), fica evidente uma forte relacao
entre a pesquisa e o ensino focada para o publico interno a USP, porém, as atividades
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de extensdo nao estdo presentes. Deste modo, recomenda ao NACE-NEB fortalecer
esta esfera visando a uma maior disseminagédo das atividades propostas ao publico
externo a USP (20.12.11).- Oficio da Presidente da Comissdo de NACEs ao
Coordenador do NACE-NEB, solicitando providéncias com relagdo ao
encaminhamento do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo, bem como o
pedido de renovagdo, visto que até aquela data nao foi acusado recebimento
(16.05.12).- Informacgao do Coordenador do NACE-NEB, de que o referido protocolado
foi encaminhado a PRCEU em 02.04.12 e que foi devolvido sem as devidas
providéncias (28.05.12).- Parecer da Comissdo de Avaliagdo de NACEs: apds andlise
dos autos, toma ciéncia da Informacdo de 20.12.11, sobre as recomendacdes
sugeridas ao NACE, bem como a ciéncia do Coordenador do Nucleo, em relagado ao
referido documento (21.06.12). O processo € retirado de pauta. 2 - PROCESSO
2012.1.1016.5.2 — FACULDADE DE MEDICINA - Solicita a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. Noedir Antonio

Groppo Stolf, no Departamento de Cardiopneumologia, aprovada pela Congregagéao
em 29.06.12. O processo é retirado de pauta. Relator: Prof.2 Dr.2 SANDRA
MARGARIDA NITRINI - 1 - PROCESSO 2012.1.455.2.8 - FACULDADE DE DIREITO
- Solicita permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da

aposentadoria compulséria do Prof. Dr. Celso Lafer, no Departamento de Filosofia e
Teoria Geral do Direito, aprovada pela Congregagéao em 26.04.12. A CAA decide, a
pedido da relatora da matéria, devolver os autos a FD, a fim de completarem os dados
da Tabela 10 com as informagdes de toda Unidade. 2 - PROCESSO 2012.1.747.2.9 —
FACULDADE DE DIREITO - Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular,
vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Teresa Ancona Lopez, no
Departamento de Direito Civil, aprovada pela Congregag¢ao em 31.05.12. O processo é
retirado de pauta. 3 - PROTOCOLADO 2012.5.149.47.1 - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA - Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em

decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Edwiges Ferreira de Mattos Silvares, no
Departamento de Psicologia Clinica. A solicitagao foi aprovada pela Congregagao em
23.04.12.- A CAA aprovou o parecer da relatora, no sentido de solicitar a Unidade que
anexe aos autos o projeto académico do Departamento de Psicologia Clinica,
articulado com o Plano de Metas da Unidade apresentado ao CPA, bem como o
preenchimento completo da Tabela 10 (21.05.12).- Oficio do Chefe do Departamento
de Psicologia Clinica, encaminhando os documentos solicitados pela relatora
(18.06.12). A CAA aprova o parecer da relatora, favoravel a permanéncia do cargo de
Professor Titular, vago em decorréncia da aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Edwiges
Ferreira de Mattos Silvares, no Departamento de Psicologia Clinica. O parecer da
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relatora é do seguinte teor: “Os documentos suplementares, que foram solicitados por
mim em parecer anterior sobre pedido do Departamento de Psicologia Clinica para
reativacdo do cargo de Professor Titular, tendo em vista a aposentadoria compulséria
da Prof.2 Dr.2 Edwiges Ferreira de Mattos Silvares, a saber, o plano de metas do
Departamento e o preenchimento completo do Quadro Geral da Unidade-docentes por
categoria, corroboram a pertinéncia da referida solicitagdo, no que diz respeito ao
nuamero de associados. Ficou explicitado que o Departamento de Psicologia Clinica é
0 que possui atualmente o maior niumero de associados, com mais de cinco anos na
funcdo. O plano de metas contempla entre seus objetivos a ampliacdo da
internacionalizagdo, comprovadamente em franco processo de desenvolvimento.
Inclui-se neste o estabelecimento de um projeto integrado de internacionalizacéo, a
ser coordenado por professores titulares. Nao ha duvida quanto ao mérito da
reativacdo deste cargo junto ao Departamento de Psicologia Clinica.” 4 - PROCESSO
2012.1.1385.10.4 — FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA -
Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria da Prof.2 Dr.2 Valquiria Hyppolito Barnabe, no Departamento de
Reprodugéo Animal, aprovada pelo CTA em 13.06.12. A CAA decide, a pedido da
relatora da matéria, devolver os autos a Unidade, a fim de completarem os dados das
Tabelas 10, 11 e 12 com as informagdes de toda Unidade. 5 - PROCESSO
2012.1.1384.10.8 — FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA -
Solicita a permanéncia do cargo de Professor Titular, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. Fumio Honma Ito, no Departamento de Medicina
Veterinaria, aprovada pelo CTA em 13.06.12. A CAA decide, a pedido da relatora da
matéria, devolver os autos a Unidade, a fim de completarem os dados das Tabelas 10,
11 e 12 com as informacdes de toda Unidade. 6 - PROCESSO 2010.1.899.59.5 —
PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - Relatério
Quinquenal de Atividades do Centro de Estudos e Extensdo Florestal — NACE-
CEEFLORUSP/RP, referente ao periodo 2006-2010 e solicitacdo de renovagao de
suas atividades.- Oficio da Coordenadora do Centro de Estudos e Extensao Florestal —
NACE-CEEFLORUSP/RP, Prof.2 Dr.2 Elenice Mouro Varanda, a Pro-Reitora de
Cultura e Extensdo Universitaria, Prof.2 Dr.2 Maria Arminda do Nascimento Arruda,
encaminhando o Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo, bem como a
solicitacdo de renovacdao das atividades (22.10.10).- Parecer da Comissdo de
Avaliagdo de NACEs: com base no parecer do assessor ad hoc, aprova por
unanimidade o Relatério Quinquenal de Atividades (2006-2010), bem como o pedido
de renovacao do Centro de Estudos e Extensao Florestal - NACE-CEEFLORUSP/RP
(07.04.11).- Informacao da Presidente da Comissdo de NACEs, Prof.2 Dr.2 Marina



556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592

Mitiyo Yamamoto, recomendando ao Nucleo aprimorar a organiza¢ao das informagdes
presentes no relatério, acompanhar e divulgar o publico alvo das atividades,
evidenciando também os indicadores de mensuracao dos resultados alcancados em
suas atividades. Destaca que para a realizagdo das acdes previstas pelo NACE é
necessaria a definicho de um espaco sede das atividades, onde seja possivel
organizar e auxiliar os projetos ambicionados, possuindo de forma centralizada e
estruturada a gestao dos recursos humanos e financeiros existentes. Deste modo,
recomenda ao NACE-CEEFLORUSP/RP que realinhe seus objetivos a fim de adequa-
los a realidade das atividades desenvolvidas. Também é recomendado que seja
ampliada a abrangéncia do projeto para outras regides, sendo reconhecido seu mérito
pela PRCEU (20.12.11).- Oficio da Presidente da Comissdao de NACEs ao
Coordenador do NACE-CEEFLORUSP/RP, solicitando providéncias com relagdo ao
encaminhamento do Relatério Quinquenal de Atividades do Nucleo, bem como o
pedido de renovagdo, visto que até aquela data ndo foi acusado recebimento
(16.05.12).- Informacao do Diretor da FFCLRP, Prof. Dr. Sebastiao de Sousa Almeida,
de que o referido relatério e pedido de renovagéao encontram-se as fls. 610 a 698 dos
autos e reencaminhando os autos a PRCEU(28.05.12).- Parecer da Comissao de
Avaliagdo de NACEs: apo6s andlise dos autos, toma ciéncia da Informagao de
20.12.11, sobre as recomendacgdes sugeridas ao NACE, bem como a ciéncia do
Coordenador do Nucleo, em relagao ao referido documento (21.06.12). A CAA aprova
o parecer da relatora, favoravel ao Relatério Quinquenal de Atividades do Centro de
Estudos e Extensao Florestal - NACE-CEEFLORUSP/RP, referente ao periodo 2006-
2010, bem como a solicitacao de renovagao de suas atividades. O parecer da relatora
€ do seguinte teor: “O relatério de atividades e a prestagdo de contas do Centro de
Estudos e Extensao Florestal da USP/RP, relativo ao periodo de 2006-2010, e a
solicitacdo de renovacao foram aprovados pelo parecerista, conforme consta da
pagina 696. A data do parecer nao foi registrada. Baseada neste parecer, a Comissao
de Avaliacao de NACEs, reunida em 07/04/2011, aprovou por unanimidade o Relatério
quinquenal bem como o pedido de renovacdo, conforme despacho assinado pela
Prof.2 Dr.2 Marina Miitiyo Yamamoto, presidente da Comissao de Avaliagédo de NACEs.
Meses depois, a partir de novas orientagdes, apés o Primeiro Encontro dos Nucleos de
Apoio as Atividades de Cultura e Extensao, a Prof.2 Dr.2 Marina Miitiyo Yamamoto
recomenda em despacho, datado de 20/12/2011, que o CEEFLORUSP realinhe seus
objetivos a fim de adequa-los a realidade das atividades desenvolvidas e que seja
ampliada a abrangéncia do projeto para outras regides, sendo reconhecido o mérito do
objetivo pela PRCEU. Em 16/05/2012 € encaminhado a coordenadora do NACE-
CEEFLORUSP um novo despacho, solicitando o relatério referente ao periodo 2006-
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2010 e o pedido de renovagao, uma vez que os mesmos foram aprovados apenas no
ambito da Comissao de Avaliacao dos NACEs. Em despacho de 20/05/2012, assinado
pela secretaria da diretoria da FFCL/RP, informa-se que o relatério quinquenal e o
pedido de renovacao encontram-se as fls. 610-698. Em 21/06/2012, despacho da
Presidente da Comissao de Avaliacdo de NACEs afirma que a referida Comissao
tomou ciéncia da informacéao contida no despacho de 20/05/2012. No entanto, a ultima
manifestacdo da Comissdo de Avaliagdo de NACEs é vaga quanto a resposta
concreta do CEEFLORUSP as solicitagdes encaminhadas em 20/12/2011. Nao diz se
foram entendidas, ou, se ja tinham sido de fato contempladas anteriormente. O mesmo
se pode dizer quanto ao pronunciamento da FFCL/RP no despacho de 20/05/2012.
Entendo que o mérito do relatério das atividades e do projeto do CEEFLORUSP,
reconhecido pelo parecerista e pela prépria Comissdo de Avaliagdo de NACEs, em
20/12/2011, justifica tanto a aprovagao do relatério quanto o pedido de sua renovagao
pela CAA.” Nesta oportunidade, o Cons. Poveda sugere que a CAA discuta os temas
pendentes no final das reunides. O Senhor Presidente ressalta que a Comisséao
precisa finalizar as discussdes sobre concurso em lingua estrangeira e solicita que
este seja o primeiro tema da pauta da proxima reuniao da CAA. Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de todos, dando por encerrada a
reunido as 12h15. Do que, para constar, eu, , Renata de

Goes C. P. T. dos Reis, Analista Administrativo da Secretaria Geral, designada pelo
Senhor Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera
assinada pelos Conselheiros presentes a Sessao em que for discutida e aprovada e
por mim assinada. Sao Paulo, 6 de agosto de 2012.



